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Tanulas és muvelodés

Juhidsz Evika— Chrappdan Magdolna

SZERKESZTOI ELOSZO

Most megjelent tanulmanykétetiinkkel' az a célunk, hogy a tanulds
és mivelddés kiilonbozé kutatasainak, kutatdsi eredményeinek
bemutatasara teret adjunk. Ezaltal a kotet kivald attekintése annak,
hogy a 2012-es évben a magyar (és dontGen magyarorszagi, de
kisebb ardnyban hataron tuli) oktatds- és miivelddéskutatok milyen
kutatidsokkal foglalkoznak. Ebbdl egy hiteles tdrsadalomkép-metszet
is kirajzolodik: az oktatas- és mivelédéskutatas jelenlegi trendjei,
prioritasai jelennek meg.

A kotetben a tanulas és miivelodés sokszintiségét két dimenzid
mentén is értelmezhetjiik: az egyik az idobeliség, a masik pedig a
tanulas és miivelodés rendszere.

Az idobeliséghez kotddéen a kotet egyarant tartalmaz torténeti,
jelenkori kutatasokat, és a jovo lehetGségeit, tendenciait bemutatod
tanulmanyokat. A torténetiségnek kiemelt szerepe van a mai és
jovobeli tarsadalmi folyamatok értelmezéséhez. Ezért tartottuk
fontosnak kotetiink kezdetére tenni annak a beszélgetésnek,
interjinak az anyagat, amelyet Erdei Gabor kollégank a hazai
andragogiatorténetrol készitett jeles oktatas- és mitvelédéskutatokkal.
Ez az iras mintegy keretet ad a kotetnek: a mult eseményein
keresztiil megértjiik a jelen tendenciait és ,,latni kezdjik” a jovot —
legalabbis az oktatas és miivelddés teriiletén. De a torténeti irdsok
jeles anyagai tobbek k6zo6tt a Karacsony Sandor életmiivének egy-
egy darabjat elemz6 kutatasok, vagy Horvath Margitnak a Durkoé-
mithelyre emlékez6, személyes-szakmai, az andragdgiai képzés
torténete szempontjabol meghatarozé irasa is. A  kotetben
legnagyobb aranyban a jelenkori kutatasok vannak, ami természetes
kutatoi attitid. A kutatok jelents része kotetiinkben megjelend
tanulményaban is annak az okait kutatja, hogy hogyan fiiggenek
Ossze a mai oktatasi-muivelédési és a tarsadalmi folyamatok, és
ezekre épitve hogyan tudunk elére lépni, mit tud hozzaadni a
tudomany a tarsadalom fejlodéséhez/fejlesztéséhez. Emellett

! A kotet nyomtatott és online formatumban is megjelent. Az online
formatum elérhetd az alabbi cimeken: a mek.oszk.hu oldalon a Magyar
Elektronikus Konyvtarban, az ni.unideb.hu oldal Kiadvanyok meniijében, a
www.kulturasz.hu oldal Kiadvanyaink meniijében.
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Juhasz Erika — Chrappan Magdolna
Szerkesztdi el6sz6

azonban tébb szerz6 tovabb 1ép a jelen folyamatain, és keresik az
ezekbdl kovetkezd, vagy ezekkel ellentétesen hato jovobeli
tendencidkat, amelyek az IKT eszkozok szédiiletes fejlodésétdl a
gazdasagi-tarsadalmi  valsag kriziskezelési moddszerein 4t a
valtozasmenedzsmentig széles palettan mozognak.

A tanulas és miivelddés rendszerében a 66 tanulmany egyarant
foglalkozik a foként formalis rendszernek tekinthetd koz- ¢és
felsGoktatasi jelenségekkel, a nagyobb aranyban nonformalis modon
megvaldsul6 felndttképzéssel és a (hol tudatos, hol tudattalan) féként
informalis tanuldsként értelmezhetd miivelddéssel. A tanulmanyok
csoportositasanal azonban feltiind, hogy szamos, a kutatoi korokben
egyre elterjedtebb multi- és interdiszciplinaris kutatas jelenik meg, és
ezt a diszciplinaris sokszintiséget mutatja az is, hogy tobb tanulmany
értelmezhetd tobbféle rendszer részeként is. Leginkabb nyilvanvald
ez példaul akkor, amikor a felsGoktatasban tanulo felnétteket vagy a
mivelddés eszkozeivel torténd felndttképzést vizsgaljuk, és még
sorolhatnak azokat a témakat, amelyek a koz- és felsGoktatas,
felnottképzés, miivelodés kutatasi fokuszaban talalhatok. Mindezek
jol illeszkednek a kotetet koordindlo, szerkeszté tudoményos
mithelyhez, ahol a Karacsony Sandor, Kiss Arpad és Durkd Matyas
munkassagara épitd tanulas- és mivelodés-felfogasok mindig is
otvozték ezeket a szempontokat, és ezaltal gazdagitottak a
neveléstudomanyi kutatdsokat.

Mindezek altal a tanulméanykotet egységesen mutatja meg a hazai
oktatds- és miivelodéskutatds eredményeit, fobb, jeles jelenkori
képviseldit, aktualis kutatasi iranyzatait és értelmezéseit. Reméljiik,
hogy ezzel jelentds mértékben hozzajarulhatunk ahhoz a tudomanyos
halézathoz, egyiittmiikbdéshez, amelyben az egyes tanulmanyok
inspirdloan hatnak a témaval foglalkozé kutatdkra, oktatokra,
szakemberekre és hallgatokra egyarant, inspiralva ezzel a tovabbi
eredményes kutatasokat, eszmecseréket.
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Tanulas és muvelodés

Sari Mihaly

LEKTORI AJANLAS
A ,TANULAS ES MUVELODES” C. KOTETHEZ

A kultura egysége és soksziniisége felé

A Debreceni Egyetem Neveléstudomanyok Intézete nem eldszor
bizonyitja, hogy a wvallalt tudomdny teriiletén képes orszagos
konvergens folyamatokat épiteni. Az altalam mar korabban
,Debreceni Iskola”-ként megnevezett szakmai kozosség Karacsony
Sandortdl maig tagan értelmezte a neveléstudomanyt: abban a
pedagdgia és a felndttek nevelése szerves egységet alkotott. Az
intézet koré tomoriilé kutatocsoport vizsgalatai és tanulmanyai is
kovetik ezt a hagyomanyt, amikor a kozoktatas, a felsGoktatds, a
feln6ttoktatas és a miivelddés teriileteit 6sszekapcesoljak, s a magyar
kultira dimenzioit egységben szemlélik.

A Juhasz Erika és Chrappan Magdolna altal szerkesztett kotet
tudomanyos studiumai nem ,,in medias res” keriilnek elénk, egy
szokatlan, meglep6, de a kutatasi teriiletek elvi Osszekdtésére
alkalmas személyiségekkel valo taldlkozas, interjuforma nyitja a
kotetet. Csoma Gyula, Harangi Lészl6 ¢és Maroti Andor
andragogusokkal készitett interjit Erdei Gabor. Mindharom
neveléstudomanyi szakember életutja az 1945-6t kovetd és maig
tartd iddszakot fogja 4at, mas-mdas élményekkel, de sok azonos
tapasztalattal. Az interjuk arra intenek, hogy a magyar kultira
fejlodésének ive toretlen, az egységesiilés iranyaba mutat,
ugyanakkor a neveléstudomany nagy nemzedékének képviseloi a
szakmai identitasunkat is megerdsitik életiik példajaval. A kotet
egyik tanulmanya is reflektal a szakmai identitdsunk valtozasaira.
(Farkas Eva — Andragogus identitas)

Ma a kozoktatas és a felsOoktatas izgalmas, atalakuld korszakat éli.
Nem csak a jogszabalyi hattere, szerkezete valtozik, de az oktatas
tartalma is  atalakul, hozzaigazodik a  munkaer6-piaci
sziikségletekhez. (Madarasz Tibor —,,Csak az j6jjon katonanak™; Sari
Szilvia — A kriminalandragbégia masoddiplomas szakképzés
elinditasa a Bajai Eotvos Jozsef Foiskola Neveléstudomanyi Karan;
Nagy Zoltan — A médianevelés relevanciaja tanitdjelolteknél az
alkalmazott pedagdgidban stb.) A tanulményok tobbsége a
felsGoktatas jelenségeit vizsgalja, de attételesen az altalanos és
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Sari Mihaly
Lektori ajanlas

kozépiskolak ,,vérzé sebeit” is megismerjik. Az 0Osszehangolt
kutatdsban a képzések hidnyossagaira is fény deriil, amelyek
hidtusokat teremtenek a nevelés gyakorlatdban (Deme Tamas — Miért
nem nevelheti az értelmiség az ifjusagot? Es ki a ,,szofokrata”?;
Adam Erzsébet — Pedagégusdiplomaval hogyan tovabb? Egy
felsGoktatdsi  intézmény  pedagdgusjeldltjeinek  palyakezdése;
Ferenczi Agnes — Jovedelemviszonyok a kozoktatasban). A 22
tanulmanybol allo fejezet érzékenyen reflektal az oktatasi mindség
mérésére, a tehetséggondozasra, de sikeres projektek tapasztalatait is
feltarjak, a tudomanyteriiletek egyes idészakokban bekovetkezett
integracioirdl olvashatunk, de a tanulés térszerkezeteirdl is kapunk
tudoméanyos Osszefoglalot. Elsé pillanatban zavarba hoz a témak
sokszinlisége, azok tanulmanyozasaba elmélyedve fedezhetjiik fel az
egymasba kapcsolodo témakat.

A kovetkez6 nagy egységben 29 tanulmany foglalkozik a
felnéttneveléssel, jelezve, hogy az andragogus kutatdk intenziven
vettek részt a f6 téma részleteinek kibontasaban, masrészt azt is,
hogy a Debreceni Iskolanak, annak andragogiai teriiletének
meger6sodott a kisugarzdsa az utdbbi években, s kezd ismét
emlékeztetni a Durk6é Matyas korabeli ,,kdzpontra”.

Megallapithato, hogy a felndttképzés specifikus teriileteinek
vizsgalata, a tudasatadas technologiai oldala stlypontot kaptak a
kotetben, ez orvendetes elére 1épés a hatranyokkal kiizdo tarsadalmi
csoportok képzésének segitésében. (Deak Orsolya — Eszkdzok a
vakok ¢és gyengénlatok oktatasaban, képzésében; Hangya Dora —
»Beszéld  kezek”  Hallassériiltek  tanulasi  lehetOségei a
feln6ttképzésben; Jaszberényi Jozsef — A gerontagogia békasmegyeri
modellje, avagy a komplex iddsoktatds). Az értékes tanulmanyok
kozott is kiemeljiik Széchy Eva — Harangi Laszl6 — ,, Transzformativ
tanulas a krizis korszakaban: egyéni és kollektiv kihivasok™ cimi
tanulmanyat, amelyben a szerzOk szuggesztiven és kristalytiszta
tudomanyos nyelven mutatjak be a mindennapi ember konfliktusait
megismero és feloldo mechanizmusokat.

A tudasatadas és atvétel kompetenciak kérdése is, s a feln6ttképzés
az a képzési teriilet, ahol a kompetenciak valdsagos értékei
mérhetok,s a tudaspiacra vihetok, azonnal eladhaték és
alkalmazhatok. (Téatrai Orsolya — Az autondém tanulds funkcidi a
fiatal felnbttek  korében; Palfi Nora — A munkaadoi
kompetenciaelvarasok vizsgalata az Eszak-Alfoldi régioban; Moré
Mariann — Szabados Gyorgy — A felnéttképzésben szerzett
munkatapasztalatbol szarmazo tudas elismertetése a felsGoktatasban).
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Tanulas és muvelodés

Emellett a kutatast szervezd intézet a muzeumi nevelést erdteljesen
hangstlyozta a programjdban, igy nem varatlan, hogy négy
muzeumpedagdgiai-mizeumandragogiai tanulményt taldlunk a kotet
ezen részében.

Ajanlom a kotet olvasdinak figyelmébe Horvath Margit — Durko
Matyas mihelyében cimil tanulmanyat. Azok, akik Durké Matyast
ismerték, Orommel fedezhetik fel ismét a tudomanyszervezd
professzor tanar és tudds arcképét, amelyet hitelesen rajzol meg a
tanulmany szerzdje. Hitelesen, mert Horvath Margit professzor
asszony — d&mbar Szombathely messze volt Debrecentdl — intenziven
egylitt munkalkodott Durkoval a szakmai képzés épitésében és
tudomanyos kutatdsban, s a két tudds andragdgiai felfogasaban
szamtalan ko6zos vondst taldlunk. Tanulmanya egy twjabb Durko-
portré.

A ,Miuvel6édéskutatasok” cimi, 19 tudomanyos irast tartalmazo
fejezetben szamosan kutatjak a ,,karacsonyi” hagyomanyokat, s ezek
a tanulmanyok jabb és ujabb adalékokat lelnek fel a tudods, a tanar, a
filozofus vagy a kozmiivel§ portréjahoz. (Szabd Irma — Karacsony
Sandor és a XXI. szazad; Szoré Ilona — Karacsony Sandor
szerepvallalasa a szabadmiivelddés korszakaban (1945-1949); Olasz
Lajos — Torténelem és nemzet Karacsony Sandor gondolkodasaban;
Kiss Alexandra Erika — Karacsony Sandor gyermekdramai; Feny6
Imre — Karacsony Sandor demokracia-koncepcidja). A nemzeti
identitas vizsgalatanak értékes tanulmanyai az identitaskonfliktusok,
az identitasvesztés és megtartas kérdéseit feszegetik mas kulturalis
kornyezetben. Az egyik tanulmany kilencven ¢évvel kordbban
fellelheto jelenségek vizsgalataval a mai erdélyi magyarsag identitas-
effektusaira is ravilagithat, mig az USA-beli magyarsag
megtartdsdnak egészen mas eszkoztdra, modszertana lehet.
(Bujdosoné Dani  Erzsébet — A nemzetiidentitis-narrativak
interkulturalis dimenzidi az erdélyi magyar irodalomban a trianoni
traumat kovetéen; Baba Szilvia — Magyar identitds az Amerikai
Egyesiilt Allamokban — hazai kézmiivel6dési lehetéségek és
feladatok). Maroti Andor irasat is ebben a fejezetben talaljuk meg (A
kultara hianyzo egysége). Valo igaz, hogy a magyar kultira szalai
egyre bonyolultabb rendszert alkotnak, nehéz megtalalni a rendez6
elvet. Mar ez eurdpai kultira erdsebb vonulatai sem vilagosak,
teljesek, a globalizacio jelenségei, kiilondsen az elektronikus média
elbizonytalanitjdk a kultura-hasznal6t. A professzor nem a XIX.
szazadig még tobbé-kevésbé egységben létez6 kulturat hianyolja,
hanem a mai korban miikodoképes, az egységet és soksziniiséget
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Sari Mihaly
Lektori ajanlas

magaban hordoz6 fenomént, amely az embernek mértéket és értéket
ad.

A kotet rendkiviil gazdag kutatasi anyagat ajanlom a fiatal
tudosjelolteknek, diploma irasa elott alloknak, hallgatoknak, a
neveléstudomany szakembereinek. Ajanlom az érett kutatdknak is,
jelezve, hogy a neveléstudomdnyt immar teljességében értelmezd
tudosréteg nem csak bontogatja a szarnyat, hanem szarnyalni is tud,
gazdagitva a magyar €s europai neveléstudomany értékeit.
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Korszakokon dtiveld szakmaisag

A HAZAI ANDRAGOGIATORTENET JELES
ESEMENYEIROL ERDEI GABOR INTERJUJA
CSOMA GYULA, HARANGI LASZLO ES MAROTI ANDOR
ANDRAGOGUSOKKAL

Az interju célja az elmult tdbb mint félévszazad felnbttekre iranyulod
oktatdsi, képzeési, miivelodési szakaszainak, folyamatainak szakértdi
szemmel torténd felelevenitése ¢és elemezése, a torténelem
szemiivegén keresztiil megvalosuld értelmezése. Nagyon valtozatos
és tobb esetben egymadstdl teljes mértékben eltérd idészakokrol van
sz0, hiszen a II. vilaghabort utdn formalodo rovid, demokratikus
peridodus az ugynevezett szabadmiivelddés éveit jelentette, amikor az
alulrol  jové kezdeményezések még meglehetdésen plurlis,
demokratikus vilagban formalddtak. Ezen szines, am sajnalatosan
rovid idészak utan kovetkezett a monolit part berendezkedés, amely
feliilr6] meghatarozott, centralizalt miivel6déspolitikat alakitott ki, s
mely kdzel negyven év aufklerista megkdzelitését jelentette, ami
ugyanakkor masfell egy sajatos, szocialista modernizacioként is
értelmezhetd és értelmezendd. Ennek elsé tobb mint 20 éve a
népmiivelés korszaka, a masodik — az el6z6nél valamivel rovidebb —
periodus pedig a kozmiivel6désé. Ezt kovette a rendszervaltas,
amelyet a mar 20 évet meghalado tavolsagbol — mégha
kortiltekintéen is, de — szakmailag vizsgalhatonak, vizsgalandonak
tartunk.

Az interjlira a szakma harom hazai jeles képviseldjét kértiik fel, akik
az els6 éveket még mint fiatalemberek élték meg, hogy aztan
szakmajukban elmélyiilve és szakmai palyajukat megfutva,
visszaemlékezzenek a vazolt négy (vagy talan 6t) korszakra.

Az interju résztvevoi Maroti Andor, Csoma Gyula, Harangi Laszl6 (a
résztvevok rovid onéletrajza az interji végén olvashatd). Az interjut
Erdei Gabor készitette.
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Erdei Gabor: Az elemzésre keriilo elsé korszakunk a II
vilaghaborut koveté 1945-1948 kozotti rovid idoszak. A szakmaban
ez az un. szabadmiivelodéssel aposztrofilt idészak, a viligégés
utdni demokratikus, koalicios periodus, amelybe a magyar emberek
tobbsége optimistin lépett a kordabbi hdborus pusztulds, s a
korlatozott demokraciaként miikodo Horthy-rendszer utan. Milyen
kezdeményezések jelentek meg ebben az idoszakban? Hogyan
lehetne jellemezni a formalodo miivelddési politikdat?

Maréti Andor: Engedjék meg, eldzetesen hadd jegyezzem meg,
hogy a torténettudomany az utobbi évtizedekben egyre gyakrabban
alkalmazza az életrajzi emlékezéseket Gsszegylijt6 modszert, amely
idés embereket szolaltat meg arrdl, hogyan is élték at életiik
fordulopontjait. E vélemények szubjektivitasuk ellenére is
markansan tiikrozik az események tarsadalmi hatterét és az adott
torténelmi  korszak  sajatossagait. = Ezért  Osszességiikben
tartalmazhatnak a tudomany szdmara hasznos informaciokat. Még
akkor is, ha a nyilatkozok olykor ugyanarrol a jelenségrél egymassal
ellentétes allaspontot foglalnak el. Ilyenkor ugyanis lehetové teszik
az egyes jelenségek tobboldalu megkozelitését, ellenszerei lehetnek
az egyoldalu elfogultsagnak. A tudomanyos kutato feladata, hogy e
nyilatkozatokbol kiemelje a torténelmileg lényeges vonasokat,
tanulsagokat. Mindezt azért érdemes megbeszélésiink elé bocsatani,
mert most mi is egy ilyen emlékezésre vallalkozunk, vallalva, hogy a
részletek felidézése kdzben talzottan személyesek lesziink, s nem
kovetjiik mindenben az ilyenkor elvarhato objektivitast.

A beszélgetés elsé pontjaul valasztott korszak meglehetdsen nagy
ahhoz, hogy egy masfél-két orara terjedd véleménycserében
érdemlegesen vazolhassuk fel a lényeges vonasait, mikozben
megengedjilk magunknak azt is, hogy illusztracioként érdekes
eseményeket idézziink fel, ezzel is novelve emlékezéseink
megszolaltatasanak az idejét. Az idokeret szélesitésének veszélyét
persze az is eldidézheti, hogy sziikségszeriien tagolnunk kell ennek a
korszaknak az évtizedenként valtozé arculatat, nem lenne szerencsés
ugyanis az egészet egyiitt targyalni, mintha ez az 6tven-hatvan év
tulajdonképpen  egységes lenne. Ha erre az allaspontra

helyezkednénk, sziikségszerlien kellene altalanossagokat
mondanunk, és ez nem vinne kdzelebb a multbeli folyamatok
megértéséhez.

Az els6 korszak 1945 és 1948 kozé esik, azaz a masodik
vilaghaborut kovetd néhany évet fogja at. Még tobb part van a
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politikdban és az allami iranyitasban, fogyatékossagai ellenére is
még demokratikusak a tdrsadalmi viszonyok, €s ezt két tényezd is
bizonyitja: ekkor sziiletnek meg a ,,dolgozok iskoldi”, amelyekben
olyan felndttek tanulhatnak, akik fiatalként hianyos iskolazottsagot
szereztek; az iskolan kiviil pedig kialakul a szabadmivel6dés
rendszere és intézményhdlozata, amelynek céljat Kardcsony Sandor,
az Orszagos Szabadmiivelodési Tanacs elndke, egycebként a
debreceni egyetem pedagogiai tanszékének tanara igy fogalmazta
meg: ,,A népmiivelésben mas miiveli a népet, a szabadmiivel6désben
maga mivelédik a nép, ahogy igénye és kedve tartja... Bele ne
essiink tehat a régi hibaba...passziv valaminek ne vegyiik a
kulturalandé felet... Mint ahogy a talaj hajland6sagat el6bb
tanulmanyozni illik, s csak azutan érdemes megfelelé magvakat vetni
bele, ugy kell nekiink is tanulmanyoznunk a kulturalandé fél
kulturalis igényeit, miel6tt ilyesfajta feltételezett, sokszor csak
elképzelt igények kielégitésére gondolnunk volna szabad. A
kulturalandé fél csak abban részesithetd, amit igényel. Hiaba tomok,
erltetek bele egyebet, visszautasitja. Ezért az iskolan Kkiviili
népmiivelés meddé marad, cs6dot mond, tekintet nélkiil arra, ki
végzi... A miivelddés igénye alulrdl felfelé hatd eré minden olyan
kollektiv ¢letformaban, amely nem mechanikus, hanem organikus
jellegli”. Ezek a szavak a két vilaghaboru kozotti korszak kritikajat
fogalmaztak meg, akkor fdleg az allamilag iranyitott népmiivelés
hatarozta meg, hogyan akarja nevelni a népet, de ezt igen gyenge
hatasfokkal tudta megtenni. Emellett volt ugyan demokratikusabb
gyakorlata is a milivelddésnek, ez a népfdiskolakon, az
olvasokorokben, aranykalaszos és eziistkalaszos
gazdatanfolyamokon és a munkasotthonok programjaiban volt
megtalalhatd, de mindez nem nevezte magat ,,népmiivelésnek”, mert
benniik a kozosségi mivelddés volt a lényeges. Ezeket az
elézményeket vette at és fejlesztette tovabb a szabadmiivel6dés. Igaz,
ez nem terjedt ki az ipari lizemek kulturalis életére, amit a
szakszervezet szervezett meg, ezzel mintegy megkettdzte az iskolan
kiviili miivel6dés gyakorlatat.

Csoma Gyula: A hazai fogalomtarban és szohasznalatban hosszl
ideig — torténetének 1945-ben kezd6d6 korszakaban mindenképpen —
az iskolai felndttoktatis: a dolgozok iskoldi jelentették a
felnottoktatast. Ami nem vonta maga utan, hogy veliik egylitt ne

crer

is. Kozottik az iskolan kiviili szakképzés, és a kiilondsen expanziv
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politikai  oktatds  intézményei jellegzetesen  felnéttképzési,
felnottoktatasi karakterti feladatokat lattak el, bar nem azonositottak
magukat feln6ttképzésként, felndttoktatdsként, és valoban kevés
figyelmet forditottak a felndttképzési, felndttoktatasi specialitasokra.
A Tudomanyos Ismeretterjesztd Tarsulat (TIT) keretei kozott
mikodd, intézményes ismeretterjesztési programok identitdsa
kozelitett leginkabb a felnéttoktatashoz. A felndttoktatasként majd
csak az 1960-as években kezdik azonositani magukat a valdjaban
addig is feln6ttképzési, felndttoktatasi funkciokat teljesitd, kiillonféle
mivelddési, képzési programok, és kezd boviilni a felndttoktatds
fogalmi terjedelme.

A dolgozok iskoldit 1945 nyaran az Ideiglenes Nemzeti Kormany
miniszterelnoki rendelettel hozta létre. A habort végének bizarr
Magyar Kommunista Partot képviseld Kemény Gdbor és a Nemzeti
Parasztpartot képviseld Kovdcs Mate, allamtitkarok, aldirdi pedig
vitéz Dalnoki Miklos Béla vezérezredes, miniszterelndk, valamint
grof Teleki Géza (Teleki Pdl fia), kultuszminiszter voltak.

Az alapit6 rendelet kimondta, hogy "azoknak a hasznos foglalkozasi
agakban dolgozd feln6tt férfiaknak és néknek, a szdmara, akik —
noha megfelel6 tehetségiik van — iskolai végzettséget 6nhibajukon
kiviil nem szerezhettek" az iskolarendszer valamennyi iskolai
fokozatanak és tipusanak megfeleld, vele egyenértékii végzettséget
ado, '"roviditett szorgalmi idovel és kiilonleges tantervekkel és
oratervvel mikodo iskolakat (a kovetkezOkben: dolgozok iskolait)
kell szervezni."

A dolgozdk iskolai intézményrendszere, egészen felbomlasaig, az
1990-es évtizedig, kdvette a kdzoktatas valtozasait. Iskolai fokozatai
¢s iskolatipusai végig parhuzamosak voltak a "rendes kortiak"
iskolaival ¢és velik jogilag egyenértékii végzettséget adtak. Igaz,
egyetlen kivétel is keletkezett. Az 1974-ben létrejott, tigynevezett
szakmunkdsok szakkozépiskolaja, mint specialis felndttoktatasi
intézménytipus, amely a harom éves szakmunkasképzd iskoldk
elvégzése utan, tovabbi harom tanév alatt, esti és levelez6 tagozaton,
kozépfoki végzettséghez és érettségihez vezetett. A dolgozok iskolai
a rendes kortak iskoldinak tagozataként, illetve 0Onallo
intézményekként mikodtek.

Az alapito rendelet kultuszminiszteri végrehajtasi utasitasat mar — a
hires elitképz6 Eotvos Collegium igazgatdi posztjarol jott
kultuszminiszter — Keresztury Dezsé (Nemzeti Parasztpart) irta ala,
aki a Koznevelés vezércikkében a dolgozok iskolai 1étrehozasat "a
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foldreformhoz hasonlo, jelentdségét tekintve nem kisebb horderejii
torténelmi tettként" értékelte. Minthogy része annak a torténelmi
léptéklti  miivelddéspolitikai  feladatnak, amelynek meg kell
teremtenie "az anyagi javak igazsagos eclosztasa utdn a szellemi
javakbol vald igazsidgos részesedést is: a fold, a munka joga és
szabadsdga mellett a miivelddés jogat, szabadsagat és lehetdségét".
(Koznevelés, 1945. 4-5. szam.) Azt hiszem, a Keresztury-Cikk
kifejezte a dolgozok iskolai koriil buzgdlkodok eszméit arrol, hogy a
nemzet szamara elérkezett a sziikséges és elodazhatatlan torténelmi
igazsagtétel ideje, s a torténelmi igazsag megvalositdsaban a
dolgozok iskolainak feladata van: bar utdlag, de mégis igazsagot
szolgaltatnak a nemzet azon, tilnyomdan nagyobb részének, amely
szamara az erre rendelt életkorokban az iskoldzas — tarsadalmi-
politikai viszonyok altal korlatozott — csdkevényes utjai jutottak.

A magyar tarsadalom iskolazottsagi szinvonala valoban tragikusan
egyenldtlen volt. Folyamatosan ujratermelddott az a tarsadalomrész,
amely felndttkorara csupan alacsony, részleges, illetve zart,
tovabbhaladasra alkalmatlan iskolazottsaggal rendelkezett. 1930-ban
példaul a kovetkezd volt a helyzet: a 15 éves és ennél idésebb
népesség 8,3%-a egyaltalan nem jart iskolaba, 80,1%-a nyolc
osztalynal kevesebbet (rendszerint 5 vagy 6 osztalyt) végzett, nyolc
osztalyos végzettséggel (a korabeli polgari iskolaval vagy a nyolc
osztalyos gimnazium als6 négy osztalydval) 5, 8% rendelkezett,
nyolc osztilyos végzettség felett: érettségije, illetve fdiskolali,
egyetemei diplomaja a népesség 4,1%-anak volt. (Forras: Az 1963.
évi mikrocenzus személyi és csalddi adatai. KSH. Bp. 1964. Kozli az
1930. évi népszamlalas ide  vonatkozé  adatait  is.)
Osszehasonlitasként: 1990-ben a 15 éves és ennél idésebb népesség
1,2%-a nem jart iskolaba, 20,7%-4nak volt nyolc osztalynal
kevesebb végzettsége, befejezett nyolc osztalyos végzettséggel
35,6% rendelkezett, ennél magasabb végzettsége, érettségije,
foiskolai, egyetemi diplomdja a felnétt népesség 42,5%-anak volt.
Ebben a valtozasban a dolgozok iskolai is "benne voltak". (Forras:
Az 1990. évi népszamlalas. KSH. Bp. 1992.)

Egy masik adatsorbol kideriil, hogy bar 1941-ben a
szegényparasztsag aranya az orszag lakossagaban 35%, a
kozépiskolakban a tanuloifjusagnak csupan 1,3%-a Szegényparaszt
szilék gyermeke; a munkassag aranya az orszag lakossagaban
21,4%, de a kozépiskoldkban a tanuldifjusagnak csupan 3,8%-a
munkassziilok gyermeke. A két tarsadalmi osztily részesedése a
kozépiskolakban 6sszesen 5,1%. A szegényparaszt gyermekek koziil
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csupan minden 478., a munkasgyermekek ko6ziil minden 108. juthat
kozépiskolaba. Az alacsony, részleges és zart iskoldzottsag a
lakossag 56,4%-anak a sorsa volt. (Foldes Ferenc szamitésai a
"Munkassag és parasztsag kulturdlis helyzete Magyarorszagon”
cimil, 1941-ben megjelent tanulmanyaban.)

1945-ben, az Ideiglenes Nemzeti Kormany hatalya alatt aztan két
donté intézkedés tortént. Mindketté annak a kozoktatasi-tarsadalmi
helyzetnek, nagyfoku aranytalansagnak az ellensulyozasat tlizte ki
célul, amely az elébbi adatokban is megjelent.

Az egyik intézkedés a 6-14/15 éves kortak egységesen kotelezo,
egységes tantervekkel miikodo nyolcosztalyos altalanos iskolajanak a
létrehozasa volt. Az altalanos iskola az igynevezett elemi népiskola,
a polgari iskola, valamint a nyolcosztidlyos gimndzium als6é négy
osztalyanak Osszevonasabol keletkezett, de egészen mas, Uj
iskolatipus lett. Az egységes nyolcosztalyos altalanos iskolara
épiiltek a szakmunkasképzo iskoldk, és a négyosztalyos kozépiskola
kiilonbozo iskolatipusai. A masik intézkedés létrehozta a dolgozok
iskolait. Nem sokkal késobb kiépiiltek a felnottoktatasi tagozatok a
foiskolai és az egyetemi oktatasban is. Hozza kell tennem, hogy az
alap-és kozépfoku iskolai, valamint a fGiskolai, egyetemi
felnéttoktatas, kiillonb6zé forméakban, a masodik vilaghaborut
kovetden egész Eurdpaban hatarozott trendként bontakozott ki.

A nagy torténelmi igazsagtétel iigye mellett, a dolgozok iskolai
létrehivasa még egy nagyon konkrét és hatarozott politikai szandékot
is hordozott, amir6l Bendé Kalman err6l szO0lo tanulmanyabodl
tudhatunk. (Az iskolarendszerii felndttoktatis néhdny problémdja
1945-1948 kozétt. In: Magyar Pedagogia, 1970, 2. szam.) Ez a
szandék a népbdl jott vezetdréteg minél gyorsabb felnevelése volt,
hogy rovid id6 alatt lehetové valjék a kozigazgatas, a rendoérség, a
honvédség, a koznevelés apparatusanak munkds és paraszt
szakemberekkel valo ellatasa. Egyeldre csupan arrdl volt szd, hogy
ezek az intézmények igazan csak akkor valnak demokratikussa, "ha
iranyitasukban tevékeny részt vallal a munkassag és a parasztsag is".
De elég hamar kideriilt, hogy a cél nemcsak a népi szakemberek
valamilyen paritasos részvétele lesz, hanem a "régi Magyarorszag"
vezetOgarnitirajanak levaltasa, a hatalombol valo, forradalmian
radikalis kiszoritasa.

Igaz viszont, hogy a dolgozok iskolai egy ideig nem kaptak szerepet
az "j, népbdl jott vezetdréteg" kiképzésében. Az tgynevezett
fordulat éve (1948/1949) utan, a vezetd allasok betoltéséhez egyre
inkabb mas — partiskolai, szakszervezeti iskolai, a kozigazgatasi
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tisztviseloket képz6 tanacsakadémiai, a gazdasagi vezetOket képzd
voros-akadémiai stb. — utak vezettek. Es 1948-1955 kozott az
ugynevezett szakérettségi tja is, amely tehetsége 17-32 éves munkas
¢és parasztfiatalok szamara, bentlakasos formaban, Osztondijjal, a
valasztott féiskolai, egyetemi szakirany profilja szerint valogatott
kozépiskolai tantargyak intenziv tanitasat-tanulasat biztositotta.
Mindez expanziv felndttoktatds volt ugyan, de felndttoktatasi
identitas nélkiil.

Harangi Laszlé: A bdség zavardban vagyok, ha hatvanéves
palyafutasombol, amely tele van egymasnak sokszor ellentmondo, de
valamilyen modon mégis csak egy iranyba mutato aktivitdsokkal,
sokféle szervezeti keretekben végzett munkakkal, véghetetlen
kivancsisagom miatt, Amerikatol Japanig és Egyiptomtdl a
Lappfoldig tett uti élményeimmel — gy hogy mindig a Corvin téri
épiiletbdl indultam ki és tértem vissza — ki kell valasztanom azt a
néhany szakmai tapasztalatomat, amely igy vagy gy, kapcsolodik a
cimben feltett kérdéshez és kozérdeklodésre tarthat szamot. Azt a
megoldast valasztottam, hogy felteszek egy alapvetd vitakérdést,
amely szdmomra nagyon fontos, majd olyan helyekre latogatunk el
és torténésekkel foglalkozunk, amely talan kevésbé ismeretes a
nalamnal egy vagy két generacioval fiatalabb kollégdim elott, és
mégis kapcsolodik a kerekasztalnal il6 szenior kollégakhoz feltett
kérdésekhez.

Volt-e kulturforradalom vagy sem? Ez a cim valaszt akar adni arra a
kérdésre, hogyan latom, a proletardiktatra Osszes ellentmondasaival
egyiitt, a Il. vilaghabortitol a napjainkig tartdé politikai, ideoldgiai
valtozasokat. A  valaszom egyértelmilen igen, Vvolt egy
kulturforradalom, mert nemcsak egy elavult, feudalkapitalista, egyre
jobban fasizalodo kornak lett vége, hanem megsziint a volt uralkodé
osztaly kulturalis monopoliuma, egyeduralkodé rendje, amelyben 10
szazalékos volt az analfabetizmus, és a tobb mint harom millio
szegényparasztsag €s munkassag csak legfeljebb harom osztalyos
elemi iskolai végzettséggel rendelkezett, de alig voltak miiveltebbek
a tehetGsebb paraszti rétegek sem. Egy soha nem latott és azdta sem
tapasztalt tdrsadalmi mobilizacio ment végbe, amelyben az
»egyszerll” paraszti és munkas emberek szereztek kozép- majd
magasabb szintli altalanos és szakmiiveltséget, kaptak diplomat és
kialakult egy uj értelmiségi osztaly €s megsziiletett egy képzett,
széles latokorrel bird munkas és paraszti réteg, amely hajtoereje lett a
tarsadalmi és gazdasagi haladasnak.
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Nemcsak a fiatalabb és idésebb felndttek nappali, esti €s levelezd
oktatdsi rendszere alakult ki, amelyet alig két évtized alatt
tobbszazezren végeztek el, hanem hozzaférhetd valt a kultira minden
formaja nemre, korra és anyagi viszonyokra valo tekintet nélkiil
varosokban ¢s vidéken egyarant. Kiilondsen a filmnek volt nagy
varazsa, mert a legkisebb telepiiléseken is volt 16 mm-es vetitdgép,
azaz mozi és a filmeket motorkerékparokkal vitték egyik falubol a
masikba. Olyan nagy filmalkotasok sziilettek, mint a Talpalatnyi
fold, és a Korhinta vagy a vidamabbak kozill az Allami Aruhdz. A
hazai és kilfoldi klasszikusokat az Olcsé Konyvtar kiadasaban
Hillérekért”  lehetett  kapni. A faluszinhdz  autobuszai
népszinmitvekkel ¢és kisszinpadra rendezett hazai és kiilfoldi
klasszikusokkal jartdk az orszagot (Somogyban a Janos vitézzel
voltam veliik). Minden jarasi konyvtarnak volt miivel6édési autdja,
amellyel a legeldugottabb falvakban aggregatorral mikddtetve
ismeretterjesztd filmeket vetitettek és konyveket kolcsondztek.
Kialakult a miivelédési haz és konyvtdr hdldzat, amelyek a kozosségi
milvelddésnek voltak szinterei (pld, gazdaasszony szakkorok,
ifjasagi  klubok, miivészeti csoportok). A  kulturhdzépito
mozgalomban a lakossag széles kore vett részt tarsadalmi munkaban,
példaul Mizserfan. A  kulturforradalom utolsé hullamanak
tekinthetjiik az 1970-es években kibontakoz6 szocialista brigad
mozgalmat, amelynek jelszava volt: szocialista moédon dolgozni, élni
¢s miivelddni. Bizonyara volt benne formalizmus is, de kétségtelen,
hogy sok tizezer munkasember ennek kdszonhetden jutott el eldszor
operahdzba, hangversenyre, muzeumba, amelyet Laszlo Bencsik
Sandor kutatasa bizonyit. A mozgalomrdl konyvet is irt: Térténelem
alulnézetben, cimmel, amelynek szinpadi valtozata is elkészilt. A
csoportok brigadvetélkedon mérték dssze erejiiket.
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Erdei Gabor: A szabadmiivelodés rovid iddszaka utan, 1949-t61 a
szocialista berendezkedés 40 éve kivetkezett, amely korszakot tobb
ciklusra bonthatunk. Taldn az elsé szakasz az 1956-0S
forradalomig tartott, bdar kétségtelen tény, hogy ebben is
elkiilonithetjiik a Rakosi-diktatira néhdny évét, s az agt kovet
éveket. Milyen célok jellemezték a kulturpolitikat, s milyen
eszkozoket haszndlt ennek megvalositasahoz?

Maroti Andor: Igen, a korszak 1949-t6l tartott az Gtvenes évek
végéig. Kialakult az egy part rendszer, amely Onmagat proletar-
diktaturanak nevezte. A kifejezés elsd része azt a szandékot takarta,
hogy a tarsadalom vezetd erejévé a gyari munkasokat és a szegény
parasztokat tegye. A kifejezés masodik fele pedig arra utalt, hogy
ennek érdekében a korabbi kivaltsagos osztalyokat el fogjak nyomni,
kivaltsagaiktol meg akarjak fosztani. A cél elsé része érdekében 1ij
értelmiséget akartak a régi helyébe allitani: a munkas- ¢és
szegényparaszt szarmazasu fiatalokat elényben részesitették a kdzép-
és felsofoku iskolaztatasban, a tanulok felvételénél. S hogy az
elozetes képzettségiik hianya se legyen az akadalya, megszervezték a
»szakérettségit”, ami két kozépiskolai tantargybdl egyéves
tanfolyamon készitette fel a foiskolan, egyetemen tovabb tanulni
akar6 fiatalokat. Akiknek nem volt kdzépiskolai végzettségiik. Ezt
persze nem lehetett potolni a rovid idejli tanfolyammal, az igy tovabb
tanulok  tobbsége alig tudott megfelelni a tanulmanyi
kovetelményeknek.

Az iskolan kiviil a kultara széleskort terjesztését hirdették meg, hogy
eljuttassak az eredményeit azokhoz a tarsadalmi rétegekhez, amelyek
addig — hatranyos helyzetiik miatt — nem részestilhettek ebben. Cél a
tomeghatas volt, ennek érdekében sok Uj miivelddési hazat hoztak
létre (ezeket akkor , kulturotthonnak”, , kultirhaznak™ nevezték), és
benniik elsésorban a szinpados nagyterem volt az a hely, ahova sok
embert lehetett nézoként, hallgatoként mozgositani. Kétségtelen,
hogy megnétt a kulturalis programokon megjelendk szdma, €s ezt e
rendezvények alacsony ara is segitette. (Ami a konyvkiadasra is
jellemzé volt.) A mennyiségi adatok ndvelése mogoétt azonban
hattérbe szorult a mindség, mar csak azért is, mert a szellemi
kultaranak kozvetleniil az ideoldgiai-politikai meggydzést kellett
szolgalnia. Erre iranyult a politikai oktatds széleskorli kiépitése,
valamennyi munkahelyen megkezdték a munkaidd letelte utan a
politikai eldadasok, szeminariumok rendszeres tartdsat, a parton
kivilliecknek a szakszervezetek szervezésében. A  politikai
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tinnepségeken pedig a mitkedveld miivészeti csoportok feladata volt
a rendezvényt szinesitd miisor bemutatdsa. Nem véletleniil
hasznaltdk a miivel6désiigy irdnyitoi ismét a ,,népmiivelés” fogalmat,
s vetették el liberalizmusa miatt a ,,szabadmuivelodést”.

Tény, hogy a politikai hatalomban 1953 nyaran Aatmenetileg
bekovetkezett valtozas (Nagy Imre miniszterelnoki kinevezése miatt)
a kulturalis ¢életben is hozott valtozast: a miivelddésiigy minisztere,
Darvas Jozsef tdmogatta a szabadmiivel6dés néhany eredményének
helyre Aallitasat (a korabban betiltott népféiskolak, olvasokordk
ujjaélesztését)., Ezek a kezdeményezések azonban elhaltak az 1955
marciusaban tortént visszarendez6dés miatt (Nagy Imrét és
tamogatoit eltavolitottdk a kozéletbdl). Az 1956 oktdberében kitort
forradalom elfojtdsa miatt pedig szoba sem keriilhetett e célok
megvaldsitasa.

Csoma Gyula: A szabalyos iskolai végzettség megfeleld
fokozatainak utdlagos megszerzése az 1960-as években valt
folyamatosan elofeltétellé, pontosabban pétlolagos feltétellé a vezetd
allasok minden szintjén ¢és altaldban, a kiilonbdz6 szint
beosztasokban. Ennek utja aztdin a dolgozok Aaltaldnos és
kozépiskolain, valamint a fOiskolai, egyetemi esti és levelezd
tagozatokon keresztiil vezetett. A dolgozok iskolai elvégzése, lassan
a megszerzett tarsadalmi stitusz megtartasanak feltételévé valt. Az
Els6 Orszagos Felnéttoktatasi Konferencia 1963-ban tgy talalta,
hogy a dolgozok iskolaiban tanulmanyaikat végzok koriilbelill a felét
azok a dolgozok teszik ki, akiknek beosztdsa, munkakore, szakmai
clérehaladasa az ipar, a mezdgazdasag illetve a kereskedelem
valamelyik agazataban alapfoka vagy kozépfoku végzettséget kivan.
Megjelent az iskolai végzettség potlasanak igénye, sot eldirasa a
fegyveres testiiletek tiszti, majd altiszti karaban: az elébbieknél
érettségi, az utdbbiaknal az altalanos iskolai végzettség.

A dolgozok altalanos ¢és kozépiskoldi a nemzedéken beliili
mobilitasnak olyan kapukat nyitottak, amelyeken atlépve a betanitott
munkasok és a "képesités nélkiili" parasztok szakmunkassa, a
szakmunkasok technikussa, adminisztrativ dolgozova, apolondévé,
olykor tanitova, tanarra, jogassza, orvossa, mérnokké avanzsaltak.
Mindent egybe vetve, Ferge Zsuzsa adatai szerint, az 1960-as évek
végén a magyar tarsadalomban "a vezet0 allasti és értelmiségi
haztartasfok kétharmada munkés-, illetve parasztszdrmazasu, s a
munkasok felének apja paraszt volt", illetve " a munkéasszarmazasu
haztartasfék koziil minden negyedik szellemi foglalkozasuva valt, a
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parasztszarmazasuak koziil pedig minden negyedik munkassa, és
minden tizenegyedik szellemi foglalkozasuva..." (Tdrsadalmi
mobilitds, a tarsadalom nyitottsaga. In: Valdsag, 1969. 6. szdm) A
dolgozok iskolai, illetve a (felndttoktatasi identitas nélkiili, majd azt
lassan megszerz0), szélesebb értelemben vett felndttoktatds
intézményei, ilyen méretli tarsadalmi atrétegzédésben kaptak
szerepet.

Ugy tekinthetjiik, hogy a szélesebb értelemben vett felnSttoktatas és
benne a dolgozok iskolai, részesei voltak annak a tendencianak,
amely a magyar tarsadalom haboru el6tti, un. zdrt szerkezetét a
szociologiai értelemben vett, un. nyitott szerkezetli tarsadalom felé
mozditotta. Olyan tarsadalmi szerkezet felé¢, amelyben még nem
rogziilt a tavolsdg a tarsadalmi osztalyok, rétegek kozott, az
osztalyhatarok, réteghatarok atjarhatok, vagyis a nemzedéken beliili
és a nemzedékek kozotti tarsadalmi mobilitas — felfelé, s
deklasszalodaskeént lefelé is — meglehets esélyekkel és kiados
mértékben lehetséges.

Ezzel egyiitt a dolgozok iskoldinak — kiillondsen a kozépfoki
iskolaknak és rajtuk keresztiil vagy rajtuk kiviil az esti és levelezd
tagozati foiskolai, egyetemi oktatasnak — kialakult még egy ritkdn
hangoztatott szerepe: deklasszaldddasi folyamatokat tudott enyhiteni,
olykor visszaforditani, ami egyébként a tarsadalmi szerkezet
nyitottsagat példazza. A "nappali" iskolarendszer szocialis szarmazas
szerinti (hierarchikus sorrendben: M = munkas, P = paraszt, E =
értelmiségi, A = alkalmazott, E = egyéb, X = osztalyidegen)
politikai-tarsadalmi szelekcidjanak deklasszalé kovetkezményeit, a
dolgozok iskolai, valamint az esti, levelez6 felsGoktatas, a "masodik
esély " lehetoségével ellenstlyoztak.

Harangi Laszlé:  Andragogiai  kozpont a  Népmiivelési
Minisztériumban 1953-1956-ig. Az 1953-as Nagy Imre-féle jiniusi
kormanyprogram a népmiivelésben is jelentds valtozasokat hozott. A
népi irok balszdrnydhoz tartozd Darvas Jozsef személyében, aki a
szocialista nevelés mérsékeltebb iranyzatat képviselte, ij miniszter
keriilt a minisztérium élére. Lezajlott az ,,0lvasdkori vita”, amely
megkérddjelezte az olvasokorok felszamolasat, és a voluntarista
torekvések helyett nagyobb teret kapott a miivel6dési igények
kielégitése, €s megkérddjelezte a kultir-agitacio mindenhatosagat.

Ebben a mozgalmas, sokszor ,cikk-cakkos”, de mindenképpen
engedékenyebb 1égkorben alakult meg az ugynevezett ,,Népmiivelési
Modszertani Osztaly” a minisztérium Népmivelési Fdosztalya
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keretében azzal a céllal, hogy az altalanos, sok esetben sematikus
politikai iranyelvek helyett, valaszt adjon: milyen modszerekkel, ma
ugy mondandnk ,,megkozelitésekkel” lehet egy nevelési feladatot
megvalositani. A dontés arra a felismerésre épiilt, elsdsorban Janosi
Ferenc miniszterhelyettes javaslatira, hogy a népmiivelés nem egy
adminisztrativ, a termelési, politikai agitaciéo eszkoze, hanem egy
olyan kitartd, szakszerliséget igényld neveld, pedagogiai folyamat,
amelynek megvaldsitasahoz egy felndttnevelési, andragogiai
szervezetet kell 1étre hozni.

Az osztaly 6nmaga altal vallalt kompetencidja a népmiivelés, a non-
formalis felnéttoktatas széles korét olelte fel, igy kiterjedt az
ismeretterjesztésre, a tarsas mivelddés kiillonb6zé formadira, az
olvasokorokre, az tizemi népmiivelésre, amely egyarant hatdssal volt
a felnétt szakképzésre, s6t még a konyvtari munkara is. Az elvek,
modszerek utmutatasok megalkotasaban f6 modszeriink a jo példak,
kezdeményezések, ma ugy mondanank ,a jo gyakorlatok” (good
practice) felkutatasa, elemzése volt, amelyet ugynevezett
moédszertani levelek formajaban adtunk ki és terjesztettiink. Igy
példaul 30-40 oldalas kiadvanyokban ismertettik a mizserfai
mivelddési otthon életét, a nemesbikki ének €s zenekar munkajat,
vagy a jaszberényi ismeretterjesztd munkakozosség sokoldali
tevékenységét, levonva a tapasztalatokbol a modszertani, szervezeti,
pedagbgiai tanulsagokat. Legsikeresebb kiadvanyunk Péterffy Ida
zenetanarnd ,,Zenetorténeti eléadasok a miivel6dési otthonokban”
cimmel jelent meg.

Elméleti, modszertani munkank nem volt statikus annyiban, hogy
nem csak a fellelt tapasztalatokat, kezdeményezéseket
népszerisitettik, hanem mi magunk is probaltunk kisérleteket,
»projekteket” végrehajtani, majd ennek eredményeit kozreadtuk
kiadvanyokban, kisebb-nagyobb létszamt konferencidkon. Ennek
soran a ceglédi jarasi kultirhazban nagysiker(i irodalmi sorozatot
rendeztiink és az angyalfoldi Jozsef Attila (akkor Rékosi Matyas)
kultirhdz pedig az altalanos miveltséget terjeszté népmiivelési
munka kisérleti terepe volt. Ezek koziil kiilondsen a ceglédi ,,projekt”
volt eredményes (ahova S6tér Istvan akadémikust tobb izben
személyesen kisértem el) bemutatva ezzel az irodalmi és olvasova
nevelés leghatékonyabb modszereit.

Kifejezetten andragogiai tudatossagunkat dr. Kiss Tihamérnak
(1905-2005), a  debreceni tanitoképzé intézet tanaranak
koszonhetjiik, akivel sokszor konzultaltunk, és kérésiinkre megirta a
»Népmiivelés 1élektani alapjai” cimii kiadvanyt, amely maig is
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érvényes elveket és megallapitasokat tartalmaz, és a 60-as években
megalakult tanitoképzd intézeti népmivelési szakkordknek kotelezod
olvasmany volt. Kiilondsképpen érdekelt benniinket az érdeklodés
felkeltésének, a motivacionak elméleti és mod-szertani kérdései.
Ennek érdekében, fOképpen tanitoképzd intézeti tanarokbol,
szakbizottsagokat hoztunk Iétre, amelynek elsé konferencidjat a
MOM miiveldédési hazban rendeztik meg 1956 nyaran. Egyik
szakbizottsagi vezetonk Dr. Komldsi Sandor (1920-) a Pécsi
Tanarképzé Foiskola tandra volt. Koszonet érte. Tovabbi
munkatarsunk volt, tobbek kozott: Vihar Béla (1908-1966) tanar,
kolto.

Nemzetkozi kitekintésiink elsdsorban a szomszédos szocialista
orszagokra terjedt ki, de volt tudomasunk a nyugati felndttoktatasrol
is, elsésorban a skandinav népfoiskolakrol. Almasy Gyorgy tanar a
szabadmiivelddés jeles személyisége 1948 hosszabb id6t toltott a
daniai  helsingdri  népfdiskolan, és  jegyzeteit, jelentését
rendelkezésiinkre  bocsatotta, igy a skandinav felnéttoktatas
szellemiségét, amennyire lehetett, felhasznaltuk. A legkurrensebb
népi demokratikus orszagok szaklapjait a minisztérium konyvtaran
keresztiil megkaptuk. fgy a szovjet népmiivelés szaklapjat a Kulturno
Prosz-vetyityelnaja Rabotat, a lengyel Swietlicat stb. Egyiket sem
igazan tudtuk hasznalni, mert hozzank képest rendkiviil sematikusak
voltak.

Ami munkank mennyiségét illeti, a harom év leforgasa alatt, mintegy
harminc szakmai modszertani fiizetet, kiadvanyt jelentettiink meg
részben sajat kiadasban, részben a Mivelt Nép konyvkiado a
,Kultarotthon vezetok Kézikonyvtarra” sorozat keretében (Pl. A
Csakvari kultarotthon torténete, Gyermekmunka a
kultarotthonokban, Révész Zsuzsa 100 jaték az ifjasagi klubok
szamara, stb.) A kiadvanyok kiadoi szerkesztdje Pok Lajos neves
irodalomtorténész volt. Egy-egy kiadvany 1000-1500 példanyban
jelent meg és részben az Allami Konyvterjesztd Vallalat részben a
Megyei Tanacsok Népmiivelési osztalyai utjan kertiltek forgalomba.
Az osztaly haroméves munkaja 1956 oktdberében lezarult, és ezzel
megteremtette alapjat az 1957-ben megalakult Népmivelési Intézet
munkajanak.
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Erdei Gabor: Az 1960-as években a Kadari-konszolidicio
kiteljesedett, s a viharosnak mondhato 1950-es évek utin — taldn
azt nem mondhatjuk, hogy politikamenetes, de kétségteleniil —
politikailag kevésbé erdltetett idoszak kovetkezett, ahol egyre
jelentosebb dsszegeket forditottak a miivelodésre, kulturdra, s a
szakmaisag is eroteljesebben bontakozott ki (gondoljunk a
szakember képzés elindulisira és kiszélesedésére). Hogyan
jellemeznék az idoszakot, azt a fordulatot”, érést, amelynek
eredményeként az addig hivatalos népmiivelést felvaltotta a
kozmiivelodés?

Maré6ti Andor: Az erdltetetten politizald kulturalis életet sem
lehetett ~mar  folytatni, chelyett az  1958-ban  kiadott
,mivelodéspolitikai iranyelvek” fogalmaztak meg, mit is kell tenni.
E dokumentum kimondta: a kultura nem az lehet az agitacio és a
propaganda  eszkdze, helyette kozvetett modon kell a
»tudatformalast” végezni, az emberiség torténelmi haladasaban
értékes eredmények széleskor( terjesztésével és elfogadtatasaval. A
mivelddéspolitika irdnyitdoi kimondtdk, fel kell szdmolni a
mivelddeés ,,fehér foltjait”, s ennek érdekében a kulturalis tekintetben
ellatatlan helyekre is el kell juttatni a kultarat. Filmet, kiallitasi
anyagot és ismeretterjesztd el6adot kell vinni a tanya-kdzpontokba és
a kisebb falvakba. Gondoskodni kell a falurdl naponta vérosi
munkahelylikre bejarok kulturalis ellatasarol, és rendszeresen kell
szervezni  kulturalis  programokat a  varosokban  levd
munkasszallasokon. A kultara széleskori terjesztése tehat tovabbra is
az els6dleges feladat maradt, és most sem kapott figyelmet, hogy ez
a tevékenység valojaban hogyan is hat az emberek miiveltségére.
Feltételezték, hogy az értékes kultara értékes hatast valt Ki,
amennyiben az atadott kultira megfelel az atvevok képzettségi
szintjének.

Csak a 60-as évek kdzepén meriilt fel az a kritikus vélemény, hogy a
mivelddésben meghataroz6 az a sziikebb tdrsadalmi kdrnyezet,
amelyben az emberek élnek. Az befolyasolja a kdzgondolkodast,
felvet olyan sajatos sziikségleteket, amelyek a helybeli viszonyokbol
adodnak. Ezért fel kell mémi a helyileg jellemz6 sajatossagokat,
igényeket, és ezeknek megfeleléen kell megtervezni a kulturdlis
életet. S6t, az is folmeriilt, hogy az egyéni igényekre is tekintettel
kell lenni, igy lehet igazan vonzova tenni a népmiivelés programjat.
A miivel6désiigy iranyitoi azonban veszélyes tendenciat lattak ebben,
ugy érezték, a decentralizacios torekvések kétségbe vonjak a part és
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az allam kozponti iranyitasat. Erdemes utalni azonban arra, hogy ez
az ellentét nemcsak itt alakult ki: az 0j gazdasagi mechanizmus
programja — amit a politikai vezetés reformista szarnya képviselt —
ugyancsak kezdeményezte a helyi sziikségleteknek megfeleld
gazdalkodast és az anyagi igények kielégitését. Mindez Gsszefliggott
a ,szocialista demokracia” ekkor mar gyakran hangoztatott
jelszavaval, ami a diktatorikus irdnyitas helyébe a tarsadalmi erdk
bevonasat jelentette a fejlesztési tervek kialakitasaba és a kozéleti
megvaldsitasaba.

Ekkor még gy latszott, sikeriil kiemelkedni abbol a merev politikai
felfogasbol, ami az Stvenes évek elejét jellemezte. Am 1968-ban a
gazdasagi, politikai megujulast akkor leghatirozottabban képviseld
Csehszlovéakia katonai megszallasa a tobbi allamszocialista orszag
részérdl ismételten lehetetlenné tette ezt a folyamatot. Ugy latszott,
Magyarorszagon egyediil a népmiivelésben lehet sz6 megujulasrol, a
politikai vezetés ebben ekkor mar nem latott — a 60-as évek
kozepétol eltéréen — ellenzéki veszélyt. Alighanem ennek
tulajdonithatoé az a pozitiv iranyu lassu valtozas, ami a 70-es években
érlelodott.

Az 1970-ben megtartott orszdgos népmivelési konferencia a
,népmiivelés” fogalmat a ,.kdzmiivelodéssel” cserélte fel. Akkor ezt
ugy értelmezték, hogy a népmivelést Ossztarsadalmi feladattd kell
tenni, az nemcsak a miivelddési hazak programjat foglalja magaban,
valamennyi kulturalis intézménynek van ilyen feladata, az iskolaktol
kezdve a tomegkozlé eszkozokig. A konferenciat megel6z6 szakmai
elokészitd megbeszélések ezt egy harom koétetes dokumentumban
foglaltak 6ssze. A kozmiivel6dés atfogd értelmezését egy 1974-ben
kiadott parthatarozat is meger0sitette. Majd két és fél évvel késébb
1976-ban az orszaggyilés elfogadta a kozmiivelddési torvényt,
amelynek indoklasdul az illetékes miniszter ezt mondta: ,,A
népmiivelési fogalmat, amely mechanikusan miivelékre ¢és
mivelendokre, alkotokra, terjesztOkre ¢€s passziv befogadokra
osztotta az embereket, felvaltottuk a kozmiivelddés fogalmaval. Ez
demokratikusabb és k&zOsségibb magatartasra 0sztondz: olyanra,
amely tudomasul veszi, hogy a miivelddés az egész kozosség és
minden allampolgar joga, lehetdsége és feladata. A kozmiivelddés
fogalma tartalmazza azt is, hogy a mivel6dés nem egyszeriien
elfogadast és passziv ismeretszerzést jelent, hanem az alkotoi és
terjesztdi folyamatban vald cselekvd részvételt is... Egyszersmind
feltételezi, hogy minden ember hordoz valami sajatos tudast,
tapasztalatot, amit érdemes a kozosségnek atadni”.
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Aki ismerte ennek a teriiletnek a hazai torténetét, meglepetéssel
vehette észre az idézetben Kardcsony Sandor gondolatait, annak
ellenére, hogy sem az 6 neve, sem a szabadmiivel6dés fogalma ekkor
nem hangzott el. Ennek ellenére kétségtelen, hogy errdl volt szo: a
rendezvénykozpontusidgot felvaltd emberkdzpontusadgrol, amely
igazodik az érdekeltek életéhez és aktiv szerepet szan mindenkinek a
kultura elsajatitdsaban. Ezekb6l a mondatokbol kiolvashatd, hogy
nem egyszerlien szocsere a két fogalom valtozo hasznalata. A ,,nép”
¢és a ,,k6z” kiilonbségénél tobbet mond a ,,miivelés” és a ,,miivel6dés”
ellentéte. A miivelésben az ember csak befogadoként van jelen, akit
kiviilrél akarnak befolyasolni, a miivelédésben viszont 6 az aktiv fél,
6 dont arrol, hogy mit hogyan vesz at, €s sajatit el. Sokan nem fogtak
fel ezt a kiillonbséget, és furcsa, hogy a népmiivelésben dolgozok
nagy része sem. Ok tovabbra is ragaszkodtak a ,népmiivels”
elnevezéshez ¢és a hozzad fiiz6d0 magatartashoz. A torvény
elfogadasat kovetd évtizedben végzett felmérés szerint arra a
kérdésre, hogy mit tart a munkajaban Iényegesnek, a
megkérdezetteknek csaknem fele mondta: ,,megfelelni az iranyitas
iddszerli elvarasainak”, és alig emlitette 1-2% azt, hogy Iényeges ,,a
tarsadalmi cselekvés lehetdségeinek keresése”, ,,az alulrdl jovo
kezdeményezések felkarolasa”. (Vercseg Ilona: Szocializacio,
szerep, érték a népmiveldi palyan. Muzsak Kozmiivelddési Kiado,
1988)

Pedig a kozmiivelodési torvény elfogaddsa utan az Orszagos
Kozmiivel6dési Kozpont (a Magyar Miivelddési Intézet elddje) tobb
kisérletet inditott a gyakorlat korszerUsitésére, és azok sikere alapot
adhatott volna a jo példak szélesebb elterjesztéséhez. Ez azonban
nem kovetkezett be, az intézmények és a benniik dolgozok tobbsége
megmaradt a megszokott gyakorlatndl, s nem ismerte fel a
fogalomvaltassal egylitt jaro szemléletvaltas sziikségességét. Ennek
ellenére érdemes ma is tanulmanyozni azokat a kiadvanyokat,
amelyek beszdmoltak a megujulasrol, példaul az ,,Alapvetés” cimen
kiadott kotetet a ,,nyitott miivelodési hazrol”, amely arro6l szolt, hogy
miként lehet a mindennapi élet sziikségleteihez kapcsolddo
tajékozodas, véleménycsere és alkotd magatartas szinterévé tenni egy
mivelddési hazat, vagy elolvasni a ,, Kozelitések” c. interju-kotetet,
amelyben azok szolaltak meg, akik az ¢letmod kultirajanak
fejlesztésében  tudtak  eredményt  elérmi  koézmiivel6dési
tevékenységiilk kozben. Mindezek bizonyitottdk, a napi élet
problémaihoz kapcsolodé miivel6dés sok embert tesz érdekeltté a
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részvételben, sét az aktiv szerepvallalasban is, mert felismeri, a
kozmiivel6dés az 6 érdekeit szolgalja.

Csoma Gyula: A dolgozok iskolai, valamint a féiskolai, egyetemi
felndttoktatas a tarsadalmat még azokban az id6kben is a nyitott
szerkezet felé mozditottdk, amikor — az 1970-es évekt6l —
intézményeik mar egyre inkabb a fiatal korosztalyok iskolai
palyafutasat korrigaltak, "masodik esélyét" patyolgattdk. A tanulok
¢életkora egyébként is folyamatosan csokkent. A 30-45 évesek helyét,
akik sokaig a tanuldk zomét alkottdk, a huszonévesek és a harminc-
egynehany évesek vették at. Es jottek mar a még fiatalabbak is.
A dolgozdk iskolainak ebben a korszakaban az iskolai feln6ttoktatés
funkcioi egyre inkabb a miikodd kozoktatasi rendszer (a rendes
kortiak iskolai) tarsadalmi és pedagdgiai miikodési zavarainak
kompenzalasaval voltak elfoglalva. Fogalmazhatnank ugy is, hogy a
kozoktatds a dolgozok iskolaiban igyekezett kijavitani Onmaga
elkdvetett pedagogiai hibait. Ennek nyilvanvalé jele volt, hogy a
dolgozok iskolaiba aramlani kezdtek azok 16-20 éves tanulok, akik a
tankotelezettségi hataridé betdltése utan (16. életév), befejezetlen
altalanos iskolai tanulmanyaikkal, kdzvetleniil a dolgozok altaldnos
iskolajaba Iéptek at, illetve egy-két évvel rendes kora kozépiskolai
tanulmanyaik megszakitdsa utan, tanulmanyaikat a dolgozdok
kozépiskolajaban folytattak.
A hatvanas években két probléma keriilt elétérbe, és kitartott a
kilencvenes évekig.
Az egyik a dolgozok iskolaja "egyenértékiisége” volt. Vagyis az,
hogy a dolgozok iskolaiban megszerezhetd, illetve megszerzett tudas
valéban egyenértékii lehet-e a rendes kortak iskolaiban
megszerezheto, illetve megszerzett tudassal? A problémat az aldbbi —
egyébként nemzetkozi — vice talalta szemléletesen:

- Mi akiilonbség a pacsirta és a veréb kozott?

- Semmi. Mindkettd énekesmadar, de a veréb a dolgozok

iskolajaban végzett.

Vilagos, hogy a vicc a "de jure" és a "de facto" egyenértékiiség
kontrasztjarol szol. Az aktualis nemzeti elnevezés szerint, a
"dolgozok iskoldja" behelyettesithetd "esti iskolaval", "levelezo
iskolaval", "feln6ttoktatassal" stb.
A probléma nem 1égbdl kapott, kifejtése azonban tanulmanyt
igényelne. E helyett itt csupan arra utalok, hogy a hatvanas-hetvenes-
nyolcvanas évek egyre vehemensebb iskolakritikai szakirodalmabol
tudhato volt, hogy kozoktatasunk, az iskolaztatas "els6 Gtjan", maga
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termelte a "verebeket" a "masodik Ut" és/vagy a felndttoktatasban
esedékes tovabbképzések — mindent egybe vetve az egész életen at
tartd tanulds — szdmara. Igaz, joval késébb, a kilencvenes években
szamoltuk ki, példaul, hogy a magyar kdzoktatas évrdl-évre, a nyolc
osztalyt szabalyosan elvégzd 14-16 évesek nagyjabol egyharmadat
bocsatotta ki funkcionalis analfabétaként. Es nem tudom, hogy
napjainkban jobb helyzetet regisztralhatnank-e?

Masrészt ugy lattuk, hogy a hatvanas-hetvenes évek-nyolcvanas évek
kozoktatasi teljesitményeinek hierarchiajaban, a dolgozdk iskolainak
a teljesitményei lent nem siillyednek alabb a "nappali" iskolak
elégséges és elegtelen szintjénél. A dolgozok iskolaiban erés
szelekcido mikodott. A dolgozok Aaltalanos iskolaiban kétszer
annyian, a dolgozok kozépiskoldiban hdromszor annyian buktak
meg, mint "nappali" parjukban, és jelentdés volt az évkozi
lemorzsolodas is. Egyébként a magyar kozoktatas "rendes koruakra"
méretezett iskolaiban, ezekben az idokben is jol latszott a
teljesitmények  szordédasa (azonos iskolafokozatban, azonos
iskolatipuson beliil) az iskolak kozott, jol latszottak a kiilonbségek az
itt és az ott adott jelesek, jok, kdzepesek, elégségesek és elégtelenek
kozott. A dolgozok iskolai aligha 1éptek til a "nappali" iskoldak
sz6rodasi hatarain.

A masik probléma az ugynevezett tulképzés volt, amely az "uj
gazdasagi mechanizmusnak” nevezett koézgazdasagi-
gazdasagpolitikai reformmozgalom kapcsan meglehetésen kozponti
helyre keriilt, és oktataspolitikai kovetkezményeket igért. ElGszor
Timar Janos: "Munkaerdhelyzetiink jelene és taviatai" cimi
munkajaban olvastam a tulképzési problémardl, 1964-ben.
Felnéttoktatasi napirendre aztan a Kakucsi Géza altal szervezett
Masodik Debreceni Felnottoktatasi Tdjertekezleten keriilt, 1970.
majus 20-21-én.

A tajértekezlet a tarsadalom, a gazdasag és a felndttoktatas
viszonyar6l targyalt, ami a felnottoktatas szociologiai ¢és
kozgazdasagi elemzését jelentette. Felndttoktatasi illuzidink ezen a
tajértekezleten kezdtek igazan elmozdulni a tarsadalmi és a
gazdasagi realitasok felé. Kozgazdasagi nézOpontbdl itt vetddott fel
elészor a gazdasag hierarchikus tudassziikséglete, s ekként a
munkavallalok hierarchikus Ki-és tovabbképzésének felndttoktatasi
problémaja, kiilonds tekintettel ennek altalanos miiveltséggel torténd
megalapozasara. Magaba foglalva a gazdasdg szamara sziikséges és
ezért hasznos, tehat finanszirozhatd, és a gazdasag szamara nem
sziikséges, ezért nem hasznos, tehat nem finanszirozhato6 altalanos és
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szakmai képzés dilemmajat. Amely a gazdasdg szamara nem
dilemma, minthogy a gazdasdg draganak ¢és  ekként
finanszirozhatatlannak tartja a munkavallalok olyan altalanos és
szakmai képzését, amely magasabb szintli és nagyobb létszamu a
gazdasagi sziikségleteknél.

Viszont szamunkra, a tajértekezlet andragogus résztvevoi szdmara —
és allaspontunk szerint a tarsadalom szamara is — miivelddési-
oktatasi perspektivait tekintve, a tulképzés igenis dilemma volt.
Akkori hangstlyaink szerint kiilonosen azért, mert perspektivai
er6sen sziikitik a tarsadalmi mobilizacié tereit és ez Aaltal a
tarsadalom nyitottsagat, valamint — S ezt Durko Matyds referatuma
emelte ki — kanonizalva a miivel6dés tarsadalmi egyenlétlenségét, a
személyes emberi fejlodés, az egyéni kiteljesedés elé kényszerii
akadalyokat allitanak.

Szeretném megjegyezni, hogy negyvenkét évvel ezel6tt, mar egészen
jol eltalaltuk.

Harangi Laszlo: Televizio és népmiivelés. 1958-ban a magyar
kozmiivelddés és felndttoktatas egy 1j intézménnyel gazdagodott, a
televizibval. Noha a televizidnak, mint tomegkommunikacios
eszkdznek harmas funkcidja van szerte a vildgon: tajékoztatas,
szorakozas, mivelodés, a korszak miivelddéspolitikdjanak
eredményeként az egy vagy késdbb a két csatornds televizioban
domindnssad valt a kultira, a népmiivelés és a felndttoktatas
tamogatasa ¢€s kialakult a népmivelés, kozmiivelodés egymast
megerdsitd  és  kiegészitd kapcsolata, a Magyar Televizio
Szerkesztoségének és a népmivelés kozponti és  helyi
intézményeinek szoros egyiittmiikodése,s 1étre jottek ennek
kiilonb6z6 formai.

Az els6 években a mivelddési hazakban televizios klubok alakultak,
amelyek nemcsak a televizio-nézésre korlatozodtak, mint egyetlen
hely, ahol erre lehetdség volt, hanem beszélgetés, vita alakult ki az
egyes misorokrol, esetleg szakértd segitségével. Ez volt a
népmiivelés és a televizié nem jelentéktelen héskora. igy volt ez mas
orszagban is csak egy vagy két évtizeddel korabban, példaul
Franciaorszagban (1d. Dumazadier: Television is villages, 1948).

A televizio és a népmivelés egyiittmiikodésének igazi zaszlobontasa
az 1964-ben és 1966-ban megrendezett ,, Televizid és népmiivelés”
konferencidk, amelyen kialakult a kooperacié6 mintegy 10-15 évig
tartd stratégidja, amikor a tobbcsatornas televizid megjelenése altal
elhalvanyult, majd megszlint a televizi6 miivel6désben betdltott
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hegemoéniaja. A tanacskozason minden érdekelt fél részt vett: a
legkisebb kozségek miivel6dési otthoni igazgatdi, a televizid
szerkesztdi és természetesen a kérdéssel foglalkozd part és allami
szervek képviseldi. A rendezvényekrdl kiadvany is megjelent, amely
a legszélesebb korokhoz eljutott. Az egyiittmiikodésnek kiemelkedd
eseménye volt a televizio hatdsanak és felhasznaldsanak tudoméanyos
vizsgalata, melynek eredménye lett a Harangi Laszlo — Vitar Zoltan:
Televizio falun, egy kutatds tapasztalata c, konyv megjelenése
(Népmiivelési Propaganda Iroda, Budapest, 1967, 214 oldal). A
vizsgalat a  legautentikusabb  moddszerekkel,  koefficiens
szamitasokkal feltarta a televizié hatasat a nézokre, feltérképezte a
televizid és a népmiivelés egyiittmiikodésének kiilonbozo formait, és
megbizhaté latleletet adott a néz6k miisorokkal kapcsolatos
véleményérol. A kutatast a Magyar Tudomanyos Akadémia is
elismerésben részesitette, amely iranymutatasul szolgélt, mind a
népmiivelok, mind a televizid szerkeszt6i szamara.

Egyértelmilen  bebizonyosodott, hogy a televizid, mint
tomegkommunikacios eszk6z mindig két 1épcsds folyamatban fejti ki
hatasat, amelyben nagy szerepiik van az opinion leadereknek, és
valdjaban az ¢ attitiidjeiken keresztiil jut el az iizenet az egyesekhez.
(E. Katz és F.Lazarsfeld, 1960.) Nyilvanvald, hogy az optimalis
helyzet az, hogyha maga a népmiivel6 a véleményiranyito.

A masik tanulsag az volt, hogy a népmiivelés munkatarsainak jo
elére ismernitik kell a kulturdlis, miivelddési érdekii miisorokat,
tévéjatékokat, sorozatokat, hogy arra jo elore felhivjak a figyelmet,
nem csak a miivelddési otthonok latogatoi korében, hanem, az egyéni
nézOk szamara. Ahogy ezt most a kereskedelmi televizidk esetében
torténik, amelyek értéktelenebbnél értéktelenebb  adasokkal
ostromolnak benniinket. Akkor ez nem igy volt. A jo és értékes
musorok mellé alltunk, és azt szerettiik volna, hogy az Arany Nimfa
dijjal kitiintetett tévéjatékokra és filmekre hivjuk fel a figyelmet.
Ennek kiilonboz6 formai alakultak ki. A legéltalanosabb ¢és
legelobbre mutatobb felhivas volt, hogy minden évben kiadtuk az
egyes szerkesztoségek kulturalis, miivelodési miisorainak tervét,
amely nagy vonalakban tartalmazta, hogy mi varhato, amelyre a
helyi kollégak fel tudtak késziilni. Ezek a kiadvanyok ma is értékes,
maradandé dokumentumok az 50-es, 60-as, hetvenes évek
miivelddésben betdltott szerepérol.

Ennél konkrétabb volt a Népmiivelés cimi folyoiratban megjelent, a
kovetkezd negyed év kozmiivel6dési miisorainak tervei, amelyre mar
elére lehetett szervezni, helyi plakatokat elhelyezni. Igy: szinhazi
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kozvetitésekre, tévé jatékokra, mindenki iskoldjara, a Tévé
Szabadegyetemére, irodalmi, képzOmiivészeti misorokra.

Hogy eredményes legyen a felkésziilés, maradand6 legyen az
élmény, az egyes misorokhoz ismeretterjesztd mivet ajanlottunk,
vagy az eredeti regényt, szinmiivet. A siker nem maradt el, a
kozponti sugarzds és a helyi kiegészités, akdr otthon, akar a
mivel6édési hazban is sorra keriilt. Az utolso fazist a roplap vagy
plakat jelentette, amely kiemelkedéen fontos volt. Minderre
voltpénz, energia, hozzéértés, elsGsorban személyemben, mivel
szorosan egylitt mikodtem Séandor Gyorggyel, a kdzmivel6dési
misorok igazgatdjaval, Szilveszter Andrassal az ismeretterjesztd
misorok szerkesztdjével. Kozdsen szerveztiink ankétokat, hogy a
visszacsatolas is meglegyen.

A magyarorszagi és amerikai (illinoisi) szabadidds intézmények
komparativ kutatisa. Hogy mennyire nyitott volt a magyar
kultarpolitika és milyen bdkeziien tdmogatta a kozmiivelodési és
szabadidds kutatasokat, arra jo példa az Illinois allambeli Urbana-
Champaign Egyetem és a Népmiivelési Intézet kozos kutatasa a 70-
es évek végén, a 80-as évek elején, amelyet Allen V. Sapora (1912-
2004), az egyetem Szabadiddés Tanszékének magyar szarmazast
professzora kezdeményezett. A kutatasban rajta kiviil Vitanyi Ivan és
Harangi Laszl6 vett részt.

Sok ezer mérfold valasztja el Magyarorszagot az Amerikai Egyesiilt
Allamoktol és tarsadalmi rendszeriik, valamint torténelmi tradicidik
is kiilonbozé tton fejlodtek. A magyarorszagi és az illinoisi
szabadidds, kozmiivelédési intézmények komparativ kutatasa
ténylegesen az elso kisérlet, hogy feltarja a két orszag, illetve annak
egyik allama, Illinois, mely nagysagban és foldrajzi viszonyait
tekintve hasonl6, kulturalis, miivel6dési, sport és szabadidos
rendszerének  strukturdjat, funkcionalis mechanizmusat és
megallapitsa a kiilonbozoségeket, hasonlosagokat. Tudomasunk
szerint ez volt az elso és utolso ilyen vallalkozas Magyarorszag €s az
Amerikai Egyesiilt Allamok kozott, noha az eredmények tovabbi
vizsgalddasokra és kutatasokra 0sztonoztek és 6sztondznek.

A kutatasi project, tényfeltarasi jellegének koszonhetden nem
torekedett teljességre, mégis olyan nagy mennyiségl tényanyag gytlt
Ossze, amely kiindulasi alapul szolgalhat még specifikusabb ¢és
mélyebb feltérképezésre a szabadidds aktivitisok barmely teriiletén.
Az adatoknak ilyen sokasaga és az abbol levont kovetkeztetések,
maris szamos hasonlosagra wutalnak, kiilondsképpen, ami a
modszereket illeti a két allam intézményrendszerei kozott. A kutatas
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egyik legnagyobb eredménye az volt, hogy eloszlatta az esetleges
eléitéleteket egymds kulturalis és szabadidés intézményeirdl, és
kialakitott egy nyitottabb, targyilagos szemléletet a két orszag
gazdasagi, tarsadalmi berendezkedésérél. Masfeldl tartds baratsagok
alakultak ki, és a levelezések és e-mail kapcsolatok a professzor
halalaig tartottak.

Noha a projekt komparativ jellege miatt az adatok 0sszehasonlitasa
és a kovetkeztetések levonasa elkeriilhetetlen volt, a szerzok
elsddleges  feladatuknak a  mindkét 4allamban  fennalld
szervezetrendszer leirasat és a strukturdlis analizist tartottdk. Csak
olyan esetekben vallalkoztunk értékitéletre és mindsitésre, amikor
ehhez elegendd informacié allt rendelkezésre. Ezek a kdvetkezdk
voltak.

1./ A klubélet és kozosségi aktivitds az amerikai szinhelyeken
haromszorosa volt a magyar egyesiileti ¢életnek (Id Lions Club, Golf
and Country Club etc.) A legnagyobb kiilonbségek a wvallasos
szervezetek latogatottsagaban mutatkoztak, mig a szakszervezeti €s
szocialis segitd aktivitasok Magyarorszagon erésebbnek bizonyultak.
2./ A szinhaz, koncert- és muzeumlatogatdsok kozel egyenldek
mindkét orszagban, amely a megfelelé hozzaférhetdséget, az
anyagiakat is beleértve, valamint az autoném kultura kozel egyenld
mértékét mutatja.

3. Az informalis tarsadalmi élet (barati 0sszejovetelek, partik, stb.) az
Amerikai Egyesiilt Allamokban haromszorosa a magyar ilyen irany(
tarsasag életnek.

4./ A televizi6-nézés, az Ujsagok, magazinok olvasdsa a harmadik
helyet foglalja el a szabadidOszerzetben. A  kereskedelmi
vendéglatohelyek igénybevétele kétszerese a magyarnak (kavéhazak,
presszok, borospincék, pubok latogatasa).

5./Minden elézetes feltételezés ellenére a szabadidGsportban és
testedzésben vald részvétel a magyar aktivitas kétszerese s ez, a
magyarokra jellemz6 kirdndulési szokasokkal magyarazhato.

6./A kreativ jellegi szabadidé aktivitasokban (um. hobbik,
kézimunka, amatér miivészeti munka, zenélés) Amerika vezet 50
szazalékkal. Ugyanakkor a haszon elvii kreativ aktivitasokban (pld,
kertészkedés, kisallattartas) Magyarorszag folényesen vezet. (megj.:
a kutatas Ota a magyarorszagi életviszonyok gydkeresen
megvaltoztak.)

7.) Gyokeres kiilonbségek mutatkoztak a televizid szabadidében
elfoglalt helyének adataiban, amely azt mutatta, hogy Amerikéban ez
napi atlagban 101.4 perc, mig Magyarorszagon ez csak 42.8 perc.
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Magyarorszagon a radid6 még mindig széleskorli szorakoztatd és
hirk6z16, hiszen a lakossdgnak mintegy 23 szazaléka veszi — igy
vagy ugy — a radi6 szolgaltatdsait, mig Amerikdban csak 6 szazalék.
8./ A konyvolvasasra vonatkozé adatok nagy kiilonbségeket tartak
fel, és ez igen jellemz6 a kulturdlis viszonyokra. A kutatds ugyanis
azt bizonyitotta, hogy Magyarorszagon négyszer annyian olvasnak,
mint Amerikaban, és az olvasasra forditott id6 Magyarorszagom
négyszerese az Amerikainak. Az amerikaiak ugyanis nem annyira
konyvet, hanem magazinokat és napilapot olvasnak.

Erdei Gabor: Sajnos a beszélgetésre szdant idonk végére értiink és
nem vizgsgaltuk a rendszervaltas idoszakat, valamint az agt koveto
korszakot. Igy idéhidnydban megkérem Maroti tandr urat, foglalja
ossze ezeknek az éveknek a leghangsulyosabb mozzanatait,
fejleményeit, illetve Tandr urnak a jovére irdnyulo sajdt
gondolatait.

Maréti Andor: Hogyan valtozott a kdzmiivel6dés a rendszervaltas
utan? A 90-es évek Koszegen tartott orszagos tanacskozison
kidertilt, egyetlen rendszervalto partnak sincs elképzelése rdla. Olyan
vélemény is akadt, amely a miivelddési hazak mikdodését teljesen
meg akarta sziintetni, mert az szerinte szovjet mintat kovetett. Ha ezt
a nézetet masok nem is fogadtik el, azt azonban igen, hogy a
politikai oktatast egészében fel kell szamolni. Arra ekkor lathatolag
senki sem gondolt, hogy lehetne masféle politikai képzésrdl szd, s ha
ez elmarad, akkor ez a kozéleti-politikai miiveletlenségnek és az
eléitéletes gondolkodasnak nyit teret. Késébb bebizonyosodott, hogy
igy van, a politikai vitak szinvonala ma is érzékelteti a megszolalok
ilyen értelemben vett kulturdlatlansagat. A felndttoktatds a
rendszervaltds  utdn  azonosult az  anyagi  hasznossag
sziikségességével, az olyan hagyomanyos gyakorlat is, mint a
tudomanyos ismeretterjesztés raallt a munkaer6-piaci igények
kiszolgalasara. Jellemzd tiinet, hogy a Felndttképzési Intézetet
besoroltdk az Orszadgos Szakképzési Intézetbe, elismerve, hogy a
szaktanfolyamokon kiviil nincs mas feladata. Maga a 2001-ben
kiadott Felnottoktatasi és képzési torvény is csak mellékesen
emlitette meg a szakmai képzésen és az iskolai felndttoktatason kiviil
adodo feladatokat. Hasonld beszikiiltség jellemezte az 1997-es
Kozmiivelodési Torvényt, amely a kozmiivel6dést a miivelodési haz
tipusu intézményekre korldtozta, lemondva arrdl, hogy ezt
Ossztarsadalmi érdekeltségli teriiletként értelmezze. (Aminek a
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kovetkezménye, hogy a kdzmiivelédést nem is lehet a kulturalis élet
egészét atfogd gyakorlatként és Ossztarsadalmi érdekeltségii
tevékenységként felfogni.) Jellemz6 volt, hogy a mizeumokat és a
konyvtarakat egyarant kozgyijteményeknek nevezte, mintha a
latogatoik miivelddése figyelmen kiviil hagyhat6 lenne. S végképp
kimaradtak a kozmiivel6désbdl a miivészeti intézmények és a
tomegkommunikacios eszkdzok.

Ha mar most arra a kérdésre akarunk valaszolni, hogy milyen ma az
orszag kdzmiveltségi allapota, szinvonala, akkor erre nem adhatunk
hatarozott valaszt. A kézmiivelddés gyakorlatdnak alakulasardl nincs
rendszeres tajékoztatds, az évenként Osszesitett statisztikai adatok
mogott levo allapotok pusztan a szamok alapjan érdemben meg nem
itélhetdek. Csak tipikus jelenségeket lehet emliteni. Példaul azt, hogy
a nemzedékvaltassal teljesen j miiveltségigény mutatkozik. Kérdés
persze, hogy ez mennyiben fed tényleges miiveltség-igényt. A
fiatalok lelkesedése és tajékozottsaga a popularis zene, a rock-zene
irant aligha fejleszti a miiveltségiiket. A technikai eszkdzoknél
mutatott nagyfoku jartassag (példaul a mobil-telefon, a szamitdogép
¢s az internet hasznalatdban) mar inkabb lehet ilyen értékii. Tény,
hogy ebben a vonatkozisban messze meghaladja miiveltségiik az
idésekét, és ha nem is ilyen nagymértékben, de bizonyos fokig az
idegen nyelvek ismeretében is megtalalhato ez a kiilonbség. Az
iskolai végzettségben is jobbak a fiatalok, bar nem bizonyos, hogy a
magasabb foku iskolazottsag mindig egylitt jar a gondolkodas
érettségével. Altalanosan jellemz6 mindegyik korosztalyra viszont a
jelenre orientaltsag, az aktualis eseményekben vald tajékozottsag
igénye, ami mogott azonban kevéssé hizodik meg a torténelmi
elézmények targyilagos és alapos megértése. Jellemz6 a magyar
tarsadalom nagy részére a torténelem egyoldalu szemlélete, ami a
szabadsagharcok torténetévé egyszeriisiti le az idobeli folyamatokat.
A nemzeti identitas ereje viszont kevéssé parosul a nemzeti kultura
elmélyiilt ismeretével. Ennek kdvetkezménye a nemzeti sajatossagok
¢és a nemzetkdzi kapcesolatok felszines megitélése, a kozéleti-politikai
miiveltség alacsony szinvonala. Ez utdbbira vall a vitakultura hianya,
a sajat allaspont kritikatlan hangoztatasa, a vele ellentétes nézetek
tolerancia nélkiili elmarasztalasa. Nem kovetkezhet ebbdl a
konszenzus igénye és képessége. Pedig e nélkiil nincs kreativ
gondolkodas sem, ami a sokat emlegetett kompetencia-sziikséglet
legfontosabb eleme. A kreativitas éppenséggel a latszolag 6ssze nem
tartozd dolgok, jelenségek ujszeri Osszekapcsolasa, ami nélkiil
haladds sem Iehetséges a tarsadalmi-torténelmi valdsagban.
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Nyilvanvalo, hogy ennek elofeltétele az dsszefliggésekben valo latas
képessége, ami egyuttal a rész-egész viszonylatok megértését is
sziikségessé teszi. A gondolkodas ilyen értelemben vett fejlesztése
nélkill demokracia sem lehetséges. Az ugyanis nemcsak feltétele az
egylittmiikodésen alapuld emberi egyiittélésnek, hanem gyakorldsa
IS.

A torténelmi folyamat vazlatos attekintése utdn még egy kérdésre
kell felelniink: mi a véleményiink a felnéttoktatasi és kozmiivelddési
szakember-képzés jelenlegi helyzetér6l? Ismertek szamunkra az
eléozmények: a 60-as évek elején az egyetemeken és féiskolakon
indult népmiivelés-szakos képzésben hamarosan megjelent a
felndttoktatds elmélete és modszertana, amely elméleti alapot
adhatott a népmiivelés gyakorlata szamara. Ennek a képzésnek
kétféle modellje alakult ki: a debreceni, ahol a feln6ttnevelési
koncepcio hatarozta meg a képzés alapjat és a budapesti, ahol inkabb
a szociologiai szemlélet és a kultaraelméleti alapozas lett a jellemzo.
Itt is megvolt persze a felndttoktatas elméletét, modszertanat
ismertetd tantargycsoport, ez adott atmenetet a kulturaelmélettdl a
gyakorlat felé. A két egyetemen mutatkozd eltéré felfogas
befolyasolta az egyes foiskoldk munkdjat is, nem egyszer attol
figgden, hogy azok tanarai elézdleg Debrecenben vagy Budapesten
szereztek ilyen képzettséget. E kiilonbség ellenére ugy latszott,
egységessé valhat a képzési felfogés, amikor a bolognai rendszernek
megfeleld kétlépcsds képzés kezdett kiépiilni 2006-t61 kezdve. Az
egységesen elfogadott andragdgiai tanterven beliill a kiilonbségek
inkdbb mar a szakiranyokban jelentkeztek. Nem tudjuk valdjaban,
hol milyen szakirany indult, azt azonban kimondhatjuk, hogy a
képzést egykor elindité népmiivelés az egyik leggyakrabban vallalt
szakirany, feltehet6en azért, mert ennek van még ma is a legnagyobb
vonzereje, hiszen a miivelédési hazak jellegzetes programjai elég
vilagosan jelzik, mir6l is van sz6. Kevésbé vilagos a képzés hallgatoi
szamara, hogy a tobbi szakirany milyen gyakorlati feladatkort takar,
ezért talan nem is annyira népszertiek, mint az el6zoként emlitett.
Nagyobb problémat jelenthet az, hogy az andragdgia-szakot
varatlanul sok helyen vezették be, tgy tudjuk, 18-19 intézményben.
Ohatatlanul folmeriil a kérdés: van ennyi jo szakembere ennek a
terliletnek, olyanok, akik a fels6oktatasban magas szinten képesek
tanitani? S kérdés az is, van-e mar nalunk az andragogianak olyan
tudomanyosan megalapozott elmélete és modszertana, ami megfelel
akédr a BA, s még inkabb az MA ¢és a doktori szintli oktatasnak? A
megindult képzés mellett ugyanis sokkal halvanyabb a kutatasi
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hattér, amely rendszeresen biztosithatna a tanitas allanddan fejlodo
szinvonalat. S kérdés még, van-e elég tjjonnan megjelent tankdnyv és
az oktatdsban jol felhasznalhatdé szakirodalom? Vagy elég az
eléadasokon szoban kifejtett tanitds, hallgatdoinkat nem kell
raszoktatni a szakirodalom rendszeres kovetésére és elmélyiilt
tanulmanyozasara? Kérdésként vethetd fel az is, elég, ha az
ugynevezett aktivizald modszereket csak ismertetjiik, anélkiil, hogy
ezek alkalmazasat a hallgatok a gyakorlatban sajatithatnak el? Azaz
mennyire valik az andragdgia-szak tanuld-kézpontava?

A kutatdsban ma jellemzéek a kérddives felmérések, amelyek
bizonyos allapotokrol adhatnak képet. Hianyzanak azonban a
megfigyelésekre épiild empirikus vizsgalatok, bar ezek adhatnak
mélyebb tanulsagokat a tanulasi folyamatok alakuldsarol, és ezért
tobb segitséget is adnak a gyakorlat javitasahoz. Ilyen vizsgalatokat
azonban csak kutatocsoport tud végezni, folmeriil ezért a kérdés,
tudunk-e kialakitani ehhez megfeleld és rendszeres egyiittmiikodést
az e feladatra alkalmas szakemberek kozott?

Ha folytatnank a nyitva marad6 problémakat, fel kell vetniink a
kérdést, el tud-e helyezkedni valahol az andragogia-szakon végzettek
nagy szama? A felnottoktatisban dolgozok kozt ma még a
tobbségnek nincs ilyen képzettsége; nem valdszinli azonban, hogy
potlolag Ok is igyekeznek megszerezni ezt a felkésziiltséget,
valdszintlibb, hogy igyekeznek bebizonyitani, erre nincs is sziikség, a
munka andragogiai felkésziiltség nélkiil is sikerrel végezheto.
Varhato tehat a fesziiltség a felsdoktatasbol kikeriilo szakképzettek
¢és a szakképzettség nélkiil a felnottoktatasban mar dolgozok kozott,
ugyanugy, ahogy annak idején ez a népmivelési munkakorokben is
tortént.

Es végiil érdemes szova tenni azt is, hogy van-e rendszeres kapcsolat
az andragogia-szakos képzésben érdekelt tanszékek kozott? Valaha a
népmivelési képzés elsd éveiben dr. Novak Jozsef, a Népmiivelési
Intézet munkatarsa szervezte meg minden nyaron a képzést folytato
oktatok talalkozojat, ahol egy héten at intenziv tapasztalatcsere volt,
¢és beszamolok hangzottak el a képzés eredményeir6l, problémairol.
Nem lenne indokolt felijitani ezt, talan éppen Novak Jozsef
emlékére? Egyébként 6 irta az elsé tankonyvet a Tanitoképzok
szamara a népmivelésrél, majd tanitott 1961-ben az ELTE
Bolcsészkaran inditott népmiivelési szakképzésben, egy évvel
késobb a szombathelyi Tanitoképzoben. Az andragdgia-szak
torténetének tehat olyan kivaldo egyénisége volt, akinek érdemes
megoOrizni az emlékét, ha ma mar kevesen élnek, akik egykor vele
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dolgoztak. Egyébként 6 volt az, aki Durkd Matyassal egyiitt
alapitotta meg a Magyar Pedagdgiai Tarsasadg Felndttnevelési
Szakosztalyat, tehat ebben a vonatkozasban is szakteriiletiink
megujitdinak egyike volt.

Az interju résztvevéinek rovid onéletrajza:

Maré6ti Andor: 1927-ben sziiletett Budapesten 1961-t61 1995-ig
tanitott az ELTE Bolcsészkaran a népmiivelés-szakon, az utolsé két
évtizedben docensi fokozatban. 1970 ¢és 1983 kozott a
Kozmiivelddési Tanszéki Szakcsoport vezetdje, 1977-ben a filozofiai
tudomanyok (kultaraclmélet) kandidatusa "A kultira fogalmanak
fejlodéstorténete” c. disszertacioval. (Ezzel egyiitt adta meg az
egyetem a bolcsészdoktori cimet.) Emellett kiils6 eléado az egri és a
szombathelyi tanarképz6 féiskola népmiivelés-szakan, valamint a
pécsi egyetem budapesti kihelyezett tagozatan. Nyugdijazdsa utan
oraadoként tanitott az ELTE Tanarképzd Foiskolajan, majd annak
megsziinése utan az egyetem Pedagdgia- Pszichologia Karanak
andragogia szakos képzésében, 2008 juniusaig.

Csoma Gyula: Gyulan sziiletett 1932. februar 7.-én. 1955-t6l 1957-
ig egyetemi tanarsegéd, majd 1957-ben csavargd kamasz fiuk
atmeneti otthonaban nevelStanar. Ezt kovetGen, 1957-t61 1962-ig
gimnaziumi tanarként tanitott, mikdzben 1958-t6l a gimnaziumi
lélektan-logika tantargyak szakfeliigyeletét is ellatja. 1962. ota a
felnottoktatas-feln6ttképzés, illetve az andragogia a szakteriilete.
1962-t61 1982-ig foiskolai adjunktusként, docensként, féiskolai
tanarként munkatarsa, majd vezetdje az Orszagos Pedagogiai Intézet
(OPI) Felnéttoktatasi Tanszékének, az Intézet atszervezése utan a
Felnottoktatasi Osztalyanak. Ez az Osztaly a debreceni KLTE
Durko-tanszéke és a budapesti ELTE Maroti-tanszéke utan,
hazankban az andragdgia harmadik elméleti miihelye. 1982-ben
megbiztak — a kozoktatas altalanos miveltségi tartalmait gondozo-
fejlesztd intézeti munkahoz kapcsolt — 1Un. altalanos-képzési
igazgatdi, ¢és egyben az altalanos foigazgato-helyettesi feladatok
ellatasaval. 1990-t61 1995-ig ez utdobbi munkakorben dolgozott az
Orszagos Kozoktatasi Intézetben (OKI) is, majd az Intézet
feln6ttképzesi mithelyét vezette, illetve nyugdijba vonulasaig, 2001-
ig, az Intézet frissen alakult Feln6ttképzési Kozpontjanak munkatarsa
lett. Nyugdijazasa oOta intézményektol fiiggetlen oktataskutatoként,
részben a sajat programjat kdvetve, részben megbizasoknak eleget
téve, aktualis pedagogiai-andragogiai problémakkal foglalkozik.
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Harangi Laszlo: 1929. december 24-én sziilettet Miskolcon.
Eredetileg magyar-angol szakos kozépiskolai tanar, diplomat az
ELTE BTK-an szerezte 1953-ban.

Az éllamvizsga letétele utan a Mivel6dési Minisztériumban a
Népmiivelési Foosztdly Moddszertani Osztalyanak el6addja volt
1953-t6l 1956-ig, s kozmiivel6dési munkaja — gyakorlati
tapasztalataira épitve — elsOsorban az ismeretterjesztés teriiletét
jelentette. Az 1953-as Nagy Imre-féle juniusi kormanyprogram utan
a kultaragitacio terhe aldl megszabadult népmiivelés tartalmi és
modszertani magara talalasahoz nyuajt segitséget. 1957-ben a
Népmiivelési Intézetbe helyezték at, tekintve, hogy az intézet
kiboviilt hatokdrének elézménye a Népmiivelési Foosztaly keretében
mikodé Modszertani Osztaly volt. A Népmiivelési Intézetben
eltoltott  tobb mint 40 ¢év  élményekben, tapasztalatokban,
teljesitményekben igen gazdag volt, megmaradva a kézmiivelddés,
felnéttoktatas sokféle modszertani, kutatasi, elméleti problémainal. A
60-as években a televizidnak, mint a k6zmuvel6ddés, felnbttoktatas
szdmara sokat igér6 tomegmédidnak, informacioforrdsnak
adaptacidés, moddszertani, kutatasi kérdéseivel foglalkozott,
egyittmiikodve a  Televizi6  fOszerkesztOségeivel ¢s a
Musorszerkesztési Osztallyal. 1972-ben athelyezt¢ék az intézet
Kutatdsi Osztalyara, amely 1980-ban Miuvelddéskutatd Intézetté
alakult at. Ez (j mindséget jelentett munkajaban és azt
szociologiailag, pedagdgiailag megalapozottabba tette. 1989 o6ta vesz
részt az Eurépai Ontevékeny Szervezetek Foruma elnevezésii
hollandiai és budapesti bejegyzésli eurdpai szervezet munkajaban.
1994-ben nyugdijba vonult, ¢és ez alkalombol 1995-ben
mivelddéskutatéi életut elismeréseként a “Magyar Koztarsasag
Erdemérem Kiskereszt” kitiintetésben részesitették. Talan szakmai
palyafutasanak legnagyobb vallalkozasa a Felnottoktatasi Lexikon,
amelynek értelmi szerzdje €s egyik szerkesztdje volt. 1978 ota tagja
az MPT Felndttnevelési Szakosztalyanak, 1992 6ta elnoke.
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Adam Erzsébet
Pedagogusdiplomaval hogyan tovabb? Egy felsdoktatasi intézmény
pedagodgusjeldltjeinek palyakezdése

Addam Erzsébet

PEDAGOGUSDIPLOMAVAL HOGYAN TOVABB?
EGY FELSOOKTATASI INTEZMENY
PEDAGOGUSJELOLTJEINEK PALYAKEZDESE

Az iskolai tovabbtanulds, a sikeres kozponti érettségi vizsga és ennek
hozadékaként az eredményes felsdfoku tanulmanyok megkezdése, a
karpataljai magyar ifjasag egyik legvitatottabb témainak egyike.
Ezeken talhaladva nem hanyagolhaté el a mar diplomat szerzett
fiatalok palyakezdése, életpalya mobilitasanak vizsgalata sem.
Robert (2002) szerint az iskolai tanulmanyok befejezésének dontése
az esetek tobbségében maga utan vonja a foglalkozasi palya
megkezdését is. Ugy véljik mindez a pedagogus diploméval
rendelkez6 fiatalokra még inkabb vonatkoztathato.

A pedagogusi palyakezdés két leggyakrabban vizsgalt témaja: a
képzés és a beilleszkedés kérdése. A hatékonyabb képzés, a
palyakezd6 pedagoguslétre vald felkészités szempontjabol
elengedhetetlen az intézmények szamara a hallgatéi benyomasok,
visszajelzések folyamatos mérése, ezért munkank elsé részében rovid
attekintést adunk a diplomés palyakovetéses rendszerek kiilfoldi és
hazai gyakorlatarol. Majd kutatasunk célkitlizése alapjan a 1L
Rakoéczi  Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola palyakovetéses
rendszerének vizsgdlatira és a mar diplomat szerzett pedagdgus-
hallgatok munkaer6-piaci érvényesiilésének felmérésére
vallalkozunk. Feltételezéseink szerint a palyakezdd diplomasok
munkaeré-piaci  foglalkoztatottsaganak  tendenciaja koveti a
Magyarorszagon tapasztalhatdo palyakezdd pedagogusok helyzetét,
vagyis a fels6foki képesités egyiitt jar a munkaerd-piacon vald
elhelyezkedéssel.
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Diplomas palyakdvetéses rendszerek

A diplomas pélyakovetés nemzetkozi gyakorlatinak®' tanulsaga
szerint a kiillonb6z6 objektiv tényezdk (mint az iskolai palyafutds, az
elhelyezkedés elsd 1épései, a munkaerd-piaci karrier alloméasai)
mellett a szubjektiv elemek is érdekes magyarazo tényezokké
valhatnak a kutatdsok sordn (mint a munkahellyel, a végzett
munkéval, illetve a felsGoktatasi intézménnyel, annak képzési
szinvonaldval vald elégedettség), hozzdjarulva az oktatds és a
foglalkoztatas, a munkaerd-piaci igények Osszefiiggéseinek, a
személyes és  szakmai  kompetencidk  szélesebb  korii

! Az Eur6pai Bizottsag (European Commission) szervezésében folytatott
kutatasok (CHEER, REFLEX): a Higher Education and Graduate
Employment in Europe (CHEER) program 1998-1999 kozott tizenegy
eurdpai orszag (Ausztria, Csehorszag, Egyesiilt Kirdlysag, Finnorszag,
Franciaorszdg,  Hollandia, = Németorszag, Norvégia, Olaszorszag,
Spanyolorszag, Svédorszag) korében és 1994-95-ben Japanban végzett
palyakovetéses vizsgalat, mely a nemzeti sajatossagok mellett a nemzetkdzi
Osszehasonlitast is lehetdvé tette. A CHEER folytatasaként 2004-ben
szervezet REFLEX (The Flexible Professional in the Knowledge Society)
vizsgalat, mely Hollandia és tizendt partnerorszag (Ausztria, Csehorszag,
Finnorszag,  Franciaorszag,  Hollandia, = Németorszag,  Norvégia,
Olaszorszag, Spanyolorszag, Nagy-Britannia, Belgium, Portugalia, Svijc,
Japan és Esztorszag, valamint Svédorszag is kiilsé résztvevéként beépitette
a RELEX - kutatast éves statisztikai vizsgalatdba) diploma és a késébbi
palyafutas Osszefliggéseit tarta fel. Ez utobbi kutatas, tGlmutatva el6djénél
(mely az alapveté munkaerd-piaci kérdéseket terjed ki) a szakmai feladatok
ellatasahoz sziikséges kompetencidkat vizsgalta, illetve, hogy a felsdoktatasi
intézmények hogyan jarulnak hozza ezen kompetencidk fejlesztéséhez;
milyen konfliktusok képzddhetnek a munkavallalok, a munkaltatok és mas
munkaerd-piaci szereplok kozott, valamint, milyen lehetéségek nyilnak a
konfliktusok felszamolasara (Kiss 2008, 53-54; Garcia-Aracil — Van der
Velden 2010, 54; Koucky — Meng — Van der Velden 2008, 119-138).

Az eurdpai €s a latin-amerikai egyetemek egyiittmikodésében folytatott
programok a palyakovetési gyakorlatok modszertani egységesitését, a
felmérési és elemzési modszerek Osszehangolasat célozta meg. Ezen
vizsgalatok koz¢é tartozott a GRADUA projekt, mely tiz eurdpai €s tiz latin-
amerikai orszag egyetemének palyakovetéses rendszerének modszereit
egységesitette, a késobbi szisztematikus Osszehasonlitd —elemzések
elvégzése céljabol. Ezen orszagok egyetemeinek vizsgalata volt a
PROFLEX projekt, mely a REFLEX — hez hasonl6 célokat kovetett a latin-
amerikai felsoktatasra vonatkoztatva (Kiss 2008, 55).
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tanulmanyozasahoz (Kiss 2008, 53-54; Koucky — Meng — Van der
Velden 2008, 119-138; Garcia-Aracil — Van der Velden 2010, 54).
A magyarorszagi gyakorlatban a diplomas palyakdvetéses rendszerek
két csoportjat kiilonithetjiik el. Az els6 mddszer a véletlen mintavétel
szabalyain alapulva egy adott év végzdéseinek orszagos szintii
reprezentativ mintajat veszi alapul (Berde 2010, 449). llyen
kutatasok kozé sorolhato a Fiatal Diplomasok Eletpalyajanak
Vizsgalata (FIDEV) (Galasi — Nagy — Varga 2004; Galasi 2002;
Horvath 2008, 10-11; Varga 2010, 377-378; Veroszta 2010, 460).
Egy masik hasznalatos modszer alapjan az egyetemek maguk végzik
el, elektronikus és/vagy postai uton, volt hallgatdik utokovetéses
vizsgalatat. Ezek a felmérések a teljes koriiségre torekszenek, vagyis
egy adott évfolyam valamennyi hallgatojahoz igyekeznek eljuttatni a
kitoltendo kérddivet. Az elso ilyen jellegii felmérést Magyarorszagon
a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem végezte 1998-
ben, valamint a Szent Istvan Egyetembe beolvadt Tessedik Samuel
Fdiskola (Horvath 2008, 15-20). Az egyetemi szinti felmérések
2005-ben és 2006-ban valtak altalanos gyakorlattd a Felsdoktatasi
Torvény eldirasainak megfeleléen (Berde 2010, 450).

A 1II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Foiskola diplomas
palyakovetéses gyakorlata

A Beregszaszban miikddoé II. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar
Foiskola palyakovetéses rendszerének, illetve a végzett hallgatok
munkaeré-piaci  érvényesiilésének  ismertetése  el6tt  néhany
gondolatban bemutatjuk magat az intézményt. A fdiskola alapitvanyi
fenntartasu, allamilag elismert ukrajnai felsGoktatasi intézmény,
melynek alapitdéi a Karpataljai Magyar Kulturdlis Szovetség, a
Kérpataljai Magyar Pedagogusszovetség, a Karpataljai Reformatus
Egyhaz, a Karpataljai Romai Katolikus Egyhaz és a Beregszaszi
Viérosi Tan4cs.

Az intézmény létrehozasat a magyar nyelvli pedagdgusképzés
hianyéaval, a magyar nyelvii als6- és kozépfoku nevelési-oktatasi
intézményekben jelentésen megnodvekedett gyermeklétszammal, a
magyar pedagogusok palyaelhagyasaval (a rossz gazdasagi
koriilmények miatt), illetve a magyar Ovodakban tapasztalhato
fels6foktt képzettség nélkiili magyar oOvodapedagdégus hidnyaval
indokoltak (Jelentés a Karpataljai Magyar Tanarképzé Foiskola
Ertékelésérél, 1997; Orosz 2005, 146-155).
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2003 decemberében a foiskola felvette II. Rakoczi Ferenc nevét, a
korabbi elnevezésbdl kikeriilt a ,,Tanarképzd™ jelzd, melyet a nem
pedagdgia szakok inditdsa indokolt (agronomia szak) (Fodor 2006,
101). A profilbévités a tanarképzés teriiletén is tallépett nappali,
levelezd (masoddiplomas), kihelyezett és tanfolyami képzések
formajaban. 1996-2012 kozott a fdiskolan tanuld tanar szakos
hallgatok szama az alabbiak szerint alakult (lasd. 1. tablazat).

1. tablazat: A foiskola tanar szakos hallgatéinak
létszamvaltozasa 1996-2012

Tanév Hallgatoéi 1étszam Ebbdl elsééves

1996/1997 40

1997/1998 72

1998/1999 110

1999/2000 228

2000/2001 369

2001/2002 520 169
2002/2003 773 179
2003/2004 792 195
2004/2005 1031 329
2005/2006 1034 264
2006/2007 1021 271
2007/2008 1097 294
2008/2009 1116 103
2009/2010 1001 210
2010/2011 1110 208
2011/2012 724 156

Forras: Foiskola Tanulmanyi Osztalya

Az adatok alapjan lathat6, hogy a 2000-es évek elejére a hallgatoi
létszam az intézmény fennallasanak elsé évéhez képest koriilbeliil
25-sz0rosére novekedett. Az intézmény fennallasanak masfél
évtizede alatt ismert és népszerli felsdoktatasi intézménny¢ valt a
karpataljai magyar tarsadalom szamara.

Az intézményben 2012-ig tobb mint nyolcszaz hallgatd szerzett
»Dipom Specialist” mindsitésti pedagoégusi oklevelet, vagyis
egyetem szintii végzettséget igazold okiratot. Tovabba kozel ezer
hallgato szerzett ,,Baccalaureus” diplomat. Ennek részletes adatait a
2. tablazat szemlélteti.
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2. tablazat: A II. Rakéczi Ferenc Karpataljai Magyar
Foiskola altal kiadott diplomak szama

2001-2012
Tanév Kiadott Ebbdl Ebbdél
diplomak pedagégus pedagogus
szama /spec /BSC
osszesen
2000/2001 36 36 -
2001/2002 41 41 -
2002/2003 61 61 -
2003/2004 48 48 -
2004/2005 63 63 -
2005/2006 94 94 -
2006/2007 120 59 61
2007/2008 239 13 226
2008/2009 348 67 281
2009/2010 412 165 247
2010/2011 300 109 191
2011/2012 192 136 56
Osszesen 1954 892 1062

Forras: tanévzarokon elhangzott rektori beszamolok,
Féiskola Tanulmanyi Osztdlya

A kiadott diplomak szama utan megnéztiik, hogy a végzett hallagtok
milyen eséllyel 1épnek a munkaeré-piacra. Ezért kiilonb6z6 0sszesitd
tanulmanyokat kerestiink ezen adatok szemléltetésére. Elsoként egy
az 1997-t61 2005-ig terjed6 id6északot vizsgald tanulmanybol, mely a
féiskola tiz évének torténelmét, mikodésének fontosabb mozzanatait
mutatja be, a hallgatok munkaer6piacon vald érvényesiilése
szempontjabdl a kovetkezO fontos adatokat talaltuk. Az itt végzett
hallgatok 71%-a szakmajaban dolgozik (62% tanar vagy alsé
tagozatos tanitd, 9% ovodai neveld), 13% sziilési szabadsagon van,
mig 8-8%-uk nem a szakméajaban helyezkedett el, vagy nem dolgozik
(Matrunics, 2007). Ezen tanulmany igazolja azt a kézhiedelemmel
ellentétben all6 tényt, hogy az intézmény valoban a karpataljai
magyar intézményekben tapasztalhatd tanarhianyt hivatott potolni.

Egy a beregszaszi foiskola honlapjan szereplé kozleményben még
frissebb adatokat talalhatunk, mely 2006-ig mérte fel a végzett
hallgatok elhelyezkedés esélyeit. A 2006-ig nappali tagozaton
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diplomat szerzett hallgatok (részletesen lasd az 1. abra) tobb mint
90%-a sziil6foldjén helyezkedett el, 85%-a pedagogusként dolgozik,
3%-uk sziilési szabadsdgon van, mig 4%-uk Magyarorszagon talalt
munkat.

1. abra. A féiskola nappali tagozatos
pedagogusképzésében 2006-1g végzett
hallgatok elhelyezkdése
2% 2% W Karpataljsi pedagbgus

Klarpataljan, nem
pedagégusként dolgozik

W 5ziilési szabadsagon van

B Magyarcrszagon pedagbgus

m Magyarorszagon, de nem
pedagdpuzként dolgozik

nem delgozik

Forras: www.kmf.uz.ua

Az el6zdekben ismertetett adatok is jol tiikrozik, hogy a II. Rakoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Foéiskola fennallasa oOta nemcsak
felsGoktatasi intézményként nyert 1étjogosultsagot, hanem jelentds
szerepet jatszik a karpataljai magyarsag sziil6foldon maradasanak
elosegitésében, a magyar kozosség fennmaradasaban, a magyar
tudomanyos utanpotlas nevelésében, és nem utolsé sorban a magyar
kaderhiany megolddséban (Orosz 2007, 35).

Mindezek még szinvonalasabb véghezviteléhez gy véljik (és ezzel
az intézmény fenntartoi, vezet6i és munkatarsai is egyetértenek)
elengedhetetlen a hallgatoi benyomasok, visszajelzések folyamatos
kovetése. A végzett hallgatok intézményi karrierkovetése ugyan még
gyerekcipdben jar, csupan a 2011/2012-es tanév szeptemberétdl
sikeriilt erre a célra egy kiilon intézményt létrehozni. A hallgatok
palyakovetését Soos Katalin végzi, aki egy egységes adatbazist
létrehozva nyomon koveti a hallgatok elhelyezkedési és
pedagoéguspalyan maradasi esélyeit. Ehhez az adatgy(ijté munkahoz
nagyban hozzajarul a II. Rékoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Foiskola Oregdidk Szovetsége, illetve a Karpataljai Magyar
Pedagdgusszovetség is.

49



Adam Erzsébet
Pedagogusdiplomaval hogyan tovabb? Egy felsdoktatasi intézmény
pedagodgusjeldltjeinek palyakezdése

Osszegzés

Munkank elején megfogalmazott feltételezésiink beigazolddni
latszik, a palyakezdd diplomasok munkaerd-piaci érvényesiilése jo
képet vetit elénk az elhelyezkedések aranyat tekintve. Azonban ez
nem a foglalkoztatottsag zokkendmentes miikddését jelzi, hanem a
végzettséghez kevésbé igazodd elhelyezkedést (Gyorgyi 2010, 37).
Mindez nem feltétleniil jelenti, a karpataljai magyar ifjusag esetében
sem, a képzettségiiknek megfeleld szakteriileten valo elhelyezkedést.
Elmondhatjuk, hogy az intézmény alapitdoi céljat elérte,
rendeltetésének megfeleléen milkodik: a végzett hallgatok nagy
szdzaléka szakteriiletén beliil helyezkedik el, sziil6foldjén. S6t nem is
probalkozik a kiilfoldi munkaszerzéssel. A karpataljai magyarsag
képzettségi szintjének ndveléséhez nagyban hozzajarul, itt nem csak
diplomat, hanem tudast is szerezhetnek a fiatalok, anyanyelviikon.
Tovabbi lépések sziikségesek egy kidolgozottabb palyakovetéses
rendszer megalkotasahoz, ahol nem csupan a volt hallgatok
munkaeré-piaci  helyzetét térképezik fel, hanem az intézmény
népszeriiségének novelése érdekében a képzés eredményességének,
esetleges valtoztatasainak lehetoségeit is.
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Bocsi Veronika

FORMALIS KOZOSSEGEK ERTEKALAPU VIZSGALATA
HALLGATOI MINTABAN

Tanulmanyunk célja, hogy a hallgatéi életmod és szocializacio egyik
sajatos szeletét, a formalis kozosségek vilagdt a didkok
értékpreferenciainak irdnyabol térképezziik fel. A szervezetekbe,
egyesiiletekbe  valo  bekapcsolédas  szocializacidos — aspektusa
elvitathatatlan, mikézben a magyar ifjusdg életében ez az agens
meglehetdsen partikuléris szereppel bir (Szabo 2010). Ugyanakkor a
kiilonb6z6 kozdsségek eltéré motivaciok, célok és eszkdzok sajatos
keverékeivel jellemezhetok, igy feltételeztilk, hogy az ezekbe
bekapcsolodd didkok értékpreferencidiban komoly eltérés fog
mutatkozni. Elemzésiinkhdz a prof. Szab¢ I1diké vezette Campus-Lét
a Debreceni Egyetemen — Csoportok és csoportkulturak ¢. OTKA-
kutatas (K=K 81858) 2010-es adatbazisat hasznaltuk fel.

Formalis kozosségek a campusok vilagaban

A szervezetek, egyesiiletek a szocializaci6 folyamataban masodlagos
agensnek tekinthetok, ugyanakkor az itt elsajatithato attitidok,
ismeretek ¢és készségek kore kiemelkedd fontossagu, hiszen a
formalis kozosségek szalai gyakran vezetnek — az erds kotések
tamogatd rendszere nélkill — a makrotarsadalom kozegébe. Az
ezekben vald részvétel a felnéttkori szerepek kiprobalasat, az
politikai-tarsadalmi szerepvallalast, a hierarchikus rendszerekbe vald
beilleszkedést, valamint az Onérvényesités funkcidjat is képes
erdsiteni és ellatni, igy a ,tarsadalmi nagykorsag” kialakulasanak
folyamataban jelentds szereppel bir. Ezen kozosségek miikddése
mindazonaltal a mai Magyarorszagon meglehetésen problematikus
és szamos diszfunkcioval terhelt. Az Ifjisag 2008 kutatas mintaja
alapjan kijelenthet6, hogy a fiatalok 71%-a semmilyen formalis vagy
informalis organizacidhoz nem kapcsolodik — ez az ardny
kedvezobbnek mutatkozik a férfiak, magasabb iskolai végzettségii,
valamint magasabb szocio-kulturalis statusza személyek korében. A
fiatalok 6%-a formalis tagsaggal, 9%-a a szervezet munkajaban valo
részvétellel, 7%-a pedig a kiilonb6z0 rendezvények latogatasaval
jellemezheté, mig 5%-ukra az el6bb felsorolt kijelentések koziil
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legalabb ketté igaznak tekinthetd. A megkérdezett fiatalok
legnagyobb ~ hanyada  sportegyesiiletekhez, sportklubokhoz
kapcsolodott, de jelentésnek volt még tekinthetd az egyhazi
kozosségekhez valo tartozas is, mikdzben a diak- és hallgatoi-,
valamint a szabadidds szervezetekhez lényegesen kevesebb fiatal
kapcsolodott. A politikai szervezetekben vald tagsag mértéke a 2008-
as mintaban elenyészének mutatkozott (Szabd — Bauer 2008).

Az organizaciok az értékkutatasok szempontjabol kétszeresen is
elemzésre érdemes teriiletet képezhetnek: egyrészt a szervezetek —
latens vagy manifeszt — mikodési céljuknak, a felvallalt
ideologianak kdszonhetden sajatos értékvilagokkal jellemezhetoek.
Egy onkéntes munkaval foglalkozo szervezetben vald tagsag nagy
valoszinliséggel gravitdl pl. a Schwartz-féle (Schwartz 1992)
értékorientaciok egy bizonyos jol megragadhaté szegmense felé
(joindulat, univerzalizmus). @ Masrészt a  szervezetek az
értékpreferencidk elmozditasdban, formalasaban kiemelkedd szerepet
jatszhatnak — elég, ha az autokrata vagy diktatorikus rendszerek
ifjusagi organizacidira gondolunk. A formalis szervezetek a
szocializacionak olyan terepét képezik, ahol a csaladi kdrnyezettol
igen gyakran eltér6 mintakkal taldlkoznak a fiatalok — s az igy
kialakulé értékiitkdzések soran a preferenciak rendszerében alapvetd
valtozasok kovetkezhetnek be. A Debreceni Egyetem sajatos,
hatranyos helyzetl hallgatoi bazisa ezeket az értékbeli distancidkat —
a sziil6i haz és a campus viladga, valamint annak szervezetei kozott —
minden valoésziniiség szerint megndveli, igy a hallgatdi szocializacio
folyamataban ezen organizaciokra minden bizonnyal nagyobb feladat
harul (pl. szakkollégiumok, tehetséggondozo szervezetek).

A kutatas modszertananak rovid ismertetése

Elemzésiink soran a Campus-1ét Kutatas 2010-ben felvett, tobb mint
kétezer f0s, a nem ¢és a kar valtozdjara sulyozott adatbazisat
hasznaltuk fel (N=2384). A hallgatoi értékpreferenciakat a Rokeach-
féle értékteszt 36 itemes értéksoraval mértikk fel, ezeket a didkok
otfokozath skalan értékelték. A Rokeach-teszt értékei koziil ezutan
levalasztottuk azokat, amelyek egyértelmiien makrokozosségi (béke,
egyenldéség, haza  biztonsaga, tarsadalmi  megbecsiiltség),
mikrokozosségi (csalad biztonsaga, igaz baratsag, igaz szerelem)
vagy pedig individualis (bels6 harmonia, érdekes élet, kellemes élet,
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szabadsag' és 6nallosag) orienticidhoz voltak sorolhatok, és az
ezekhez kapcsolodd értékeket hallgatonként kumulalva egy-egy
indexértéket képeztiink. A hallgatdkat ezutdn a medidnértékek
alapjan két csoportba, az alacsonyabb, illetve a magasabb
skalaértékkel bird almintakba soroltuk. A mikrok6zosségi orientacid
esetében a medidnérték a kumulalt értékek maximuma volt, igy
ebben az esetben a magasabb értékkel bird csoport a mediannal
egybeesett.?

Elemzésiink el6tt a kovetkezd hipotéziseket fogalmaztuk meg:

- a formalis kozosségekben vald tagsdg ardnya magasabb,
mint az Ifjusag 2008 mintajaban.

- a tagsdg aranya alapjan felallitott sorrend megegyezik az
Ifjusdg 2008 mintdjaval, mig az egyetemi campusokhoz
kapcsolodo szervezetek a lista hatso részében helyezkednek
el (pl. szakkollégiumok, tudomanyos korok,
tehetséggondozd szervezetek).

- azegyes elemek és az értékorientaciok kozott kapcsolat van.
Hipotéziseket pedig a két széls6 polus esetében
fogalmaztunk meg: feltételeztik a  makrokozosségi
orientaciét a wvallasos, Onkéntes munkat végzd ¢és
kornyezetvédelemmel foglalkozo kozosségeknél, mig az
individualis orientaciot a politikai csoportok,
érdekérvényesité kozosségek, munkakdzvetitdé irodak vagy
karrieriroddk, valamint a tudomanyos Kkarriert tamogato
organizaciok esetében prognosztizaltunk.®

A formalis kozosségekhez valé kapcsolédas sajatossagai a
Debreceni Egyetemen

Elso 1épésként arra vallalkoztunk, hogy a formalis kézosségekhez
valé tartozas aranyait és fObb jellegzetességeit vizsgaljuk meg. A

1 A szabadsig itemét az lekérdezésben a fiiggetlenséggel, a valasztas
lehetdségével irtak koriil, ezért sorolddott az individudlis orientacid elemei
kozeé.

2 A median érték a makrokdzosségi orientdcio esetében 18, a
mikrokozosségi beallitottsag kapcsan 15, az individuélis orientacion
esetében 23 volt.

% Az elemzésbél az alacsony cellagyakorisag miatt (<25 f6) kimaradtak a
lelki problémakkal, emberjoggal ¢és érdekvédelemmel foglalkozo
szervezetek.
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kapott adatokbol leolvashato, hogy a didkok 48,7%-a tagja valamely
organizacionak, jelentds részik (26,5%) pedig egyszerre tobb
tagsaggal is bir. Ha a tagsdgok 4tlagait varianciaanalizissel
vizsgaljuk meg a nem, a telepiiléstipus, a diplomas sziilok, illetve a
gazdasagi toke valtozdja mentén (sig.: 0,05), akkor minden esetben
szignifikdns Osszefiiggéseket tapasztalunk (1. abra). Az abrardl
leolvashatdé, hogy az Ifjusag 2008 kutatds soran tapasztalt
Osszefiiggések jelen esetben is kirajzolodnak, hiszen a tagsag
jellemzébb a fiuk, magasabb statusziiak (magas gazdasagi tokével
val6 ellatottsag, diploméas sziilok) kozott, valamint a
megyeszékhelyeken €16 hallgatok esetében.

1. abra: Formalis kozosségekben valo tagsag atlagértékei
hallgatéi mintaban (darabszam)

magas gazdasagi téke :
kozepes gazdasagi téke

alacsony gazdasagi téke :

diplomédsanya |

nem diplomas anya |
diplomés apa

nem diplomas apa 1

falu |

kisebb véros |

megyeszékhely 1

lany |

fior |

Kovetkezo 1épésben az egyes organizacidkban tagjainak szazalékos
aranyait hasonlitottuk 0ssze, hogy ezaltal térképezziik fel, mely
szervezetekben valdo részvétel jellemzi leginkdbb a hallgatoi
¢letmodot (2. abra). A szemiink el6tt kirajzolodo kép szamos sajatos
vonast mutat, mikdzben bizonyos elemei megegyeznek az Ifjusag
2008 adataival. A legnagyobb, szazalékban megragadhatd tagsagi
arannyal mintankban a vallasi csoportok ¢és kozosségek birnak,
ugyanakkor, ha az aktiv sporthoz sorolandd két itemet 6sszevonjuk
(sportegyesiilet, extrém sportot 1iz6 csoport), akkor a kumulalt adatok
a magasabb értéket mutatnak (13,9). A vallasi csoportok 12%-is
részvételi aranya azonban még igy is kiemelendd, kiilonésen, ha a
2008-as adatbazisban pl. Osszevetjilk az egyhazi események heti
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latogatasanak ratajaval (minddssze 4%). Elokeld poziciot foglalnak
el a kulturalis csoportok és a rajongo6i klubok (ezek formajara a
kérdoiv nem kérdezett ra, igy akar internetes szervezddésekrol is
beszélhetiink), munkakdzvetitdé- és karrierirodak, de kedvezének
mondhat6 az 6nkéntes szervezddések magas szazalékos aranya is. A
tudomanyos jellegii szervezddések eldzetes elvarasainktdl magasabb
poziciokban szerepeltek (pl. tudomanyos kor: 6,5%). Erdekes tény,
hogy bar a politikai jellegli szervezetek a lista végén kapnak csak
helyet, a magyar ifjisagi mintdhoz képest kb. kétszer annyian (1,9%)
rendelkeznek ilyen jellegii tagsaggal.

2. abra: Szervezetek, egyesiiletek tagsagi rataja szazalékban
megadva

Emberi jogi mozgalom, szervezet
Erdekvédelmi szervezet
Lelki és szocidlis problémékkal foglalkozd szervezet
Hallgatdi Onkormanyzat
Politikai csoport, pdrt, szervezet, egyesiilet, mozgalom
Extrém sportot (izd csoport
Szakkollégium

Természetveédelmi, allatvédelmi, karnyezetvédelmi...
Civil szervezet

Hagyomanydrzo csoport
Tehetséggondozd program
Szurkoléikor

Onkéntes szervezet vagy csoport

Ifjusagi és didkszervezet

Tudomanyos kdr, szakmai egyesiilet

Hobbicsoport
Munkakozvetitd iroda, karrieriroda
Rajongdiklub, fanklub

Kulturalis csoport

Sportegyestilet, sportklub
Valldsi csoport, kozosség, egyhdzi szervezet

Elemzésiink masodik szakaszaban az értékorientaciok segitségével
igyekeztiink megkdzeliteni a formalis kézdsségek problematikajat.
Osszességében azt mondhatjuk, hogy ezzel az eszkdzzel a formalis
kozosségek  értékalapin  meghatarozottsagat  kevésbé  sikeriilt

57



Bocsi Veronika
Formalis kozosségek értékalapu vizsgélata hallgatéi mintaban

megragadnunk (kereszttablas elemzést és khi-négyzet probat
hasznéltunk fel, sig: 0,05). A makrokozosségi orientacid
szignifikdnsan egyediil a valldsi csoporthoz tartozokat jellemezte
(sig.: 0,002), mig a sporthoz (0,005), extrém sportokhoz kapcsolddo
tagsag (0,005), valamint a politikai szervezethez valo (!) tartozés
(0,01) ezt egyértelmiien negativ irdnyba formalja. A mikrok6zosségi
orientdci6 harom csoporttagot indukal, ezek pedig a wvallasos
kozosségek  (0,015), a hobbicsoportok (0,013), illetve a
kornyezetvédelmi egyesiiletek (0,039). Az individualis orientacié a
rajongo6i- ¢és fanklubokba wval6 tartozast (0,014), valamint a
kornyezetvédelmi organizaciokhoz kapcsolodast (0,044)
valdsziniisiti.

Mivel elemzésiink nem hozta a vart eredményt, egy kordbbi
tanulmanyunk soran mar felhasznalt értékfaktor eszk6zéhez nyaltunk
(bSvebben: Bocsi 2012). * A célértékek soran harom faktort tudtunk
megragadni, ezek a humanista-integralt, a személyekben boldogsagot
keres6 (igaz szerelem, igaz baratsag), illetve a hedonista-egoista
(érdekes élet, kellemes élet, onérzet, szabadsag) faktorok voltak. Az
elsé faktor az értékek olyan Osszerendezddését jelenti, amelyben a
kozosségben vald gondolkodas (haza biztonsaga, egyenldség)
humanisztikus értékekkel (bolcsesség, belsé harmoénia, elvégzett
munka Orome) parosul. Az eszkdzértékek esetében egy filantrop
(megbocsatd, segitokész, szeretettel teljes, szavahihetd), egy
racionalis-karrierista (hatékony, torekvd, logikus gondolkodasu,
onallo), egy nyitott-kreativ (bator-gerinces, elditéletektdl mentes,
kreativ) €s egy biirokrata faktort tudtuk elkiiloniteni (fegyelmezett,
engedelmes). A faktorszkorokat varianciaanalizissel (sig.:0,05) a
formalis tagsadgok sziir6jén keresztiil elemeztik (3. abra).
Szemléletes eredmény a tudomanyos-szakmai szervezetek esetében a
személyekben vald boldogsag elutasitasa, a vallasi csoportokban a
hedonista értékektdl vald elforduldsa vagy az extrém sportoloi
csoportokba tartozok értékmintazata. Sok esetben a kapcsolatok
hianya hordoz informaciét — az Onkéntes szervezetek esetében pl.
nincs Osszefiiggés a filantrop faktorral, mig a politika esetében a

* A faktorokat varimax modszerrel rotaltuk, és maximum likelihood becslést
hasznaltunk fel. A modellek kialakitasakor figyeltiink arra, hogy
valtozonként a magyarazott informacié ne csokkenjen egy egység ala. A
megdrzott informaciomennyiség a célértekeknél 37%, az eszkozértékek
esetében 46% volt. Az illeszkedd faktorstruktirat ugy tudtuk elérni, hogy
13-13 értéket tartottunk meg.
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humanista és a filantroép iranyban negativ Osszefliggést figyelhetiink
meg.

3. abra: Szignifikans faktorszkorok (sig.: 0,05) az egyes
organizaciékban az értékklaszterek szerint’

Formalis Huma- Szemé- Hedo- Filan- Racio- Nyi- Biirok-
k620556 nista lyekben nista trop nalis tott rata
ozosseg boldog-

tipusa sigot
keresé

Kulturalis 0,21
Hagyoma
ny-0rz0
Tudoma 0,17 -0,16 0,21 0,12
nyos
Vallasi 0,19 -0,1 0,13 0,11 | 0,11
Sportegye | -0,1 -0,15
stilet
Extrém -0,33 -0,23
sport
Szurkol6i | -0,21
kor
Rajongoi 0,12
klub
HOK -0,27
Ifjusagi -0,17 | 0,19 0,12
Termé 0,25
szetvédel
mi

Civil
Onkéntes 0,19 | -0,21
Munka -0,10
kozvetitd
iroda
Tehetség- -0,23 0,196
gondozd
Szak- -0,30 | -0,21
kollégium
Hobbi- 0,11
csoport
Politikai -0,41 | -0,44 -0,27 | -0,27

® A téblazatbol kimaradtak a megfeleld cellagyakorisagot el nem érd
tagsaggal bird szervezetek.
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Osszegzés

A felallitott hipotéziseink koziil az elsé bizonyult igaznak (a didkok
kozott a szervezetekhez vald tartozds a magyar ifjisagi minta
atlagatol magasabbnak mutatkozott), a masodik viszont pontositasra
szorult, hiszen a tagsdgok aranyainak sorrendjében a kulturalis,
hagyomany6rz0, a vallasi, valamint tudomanyos-szakmai csoportok
elérébb sorolodtak. Az A4ltalunk megalkotott skalak haszndlata
jelzésértékli eredményeket adott (pl. valldsi csoportok tdrsadalom
felé vald nyitottsaga), ugyanakkor a szignifikdns kapcsolatok
alacsony szdma miatt a faktoranalizis eszkozét is fel kellett
hasznalnunk. Az igy kapott mintdzatok mar joval pontosabb
informaciokat hordoznak,de nem bizonyitottak be a harmadik
hipotézisiinket. Két jellegzetes eredményt azonban mindenképpen
hangstlyoznunk kell. Egyrészt, hogy a személyekben boldogsagot
keresd, valamint az individualista-egoista faktor ellentétes eldjelil
kapcsolatban van az organizaciokban valo tagsaggal, masrészt pedig
azt, hogy az egyes szervezetek manifeszt céljai nem esnek egybe a
tagsag értékstrukturajaval, ami a latens jegyek dominans meglétére,
valamint diszfunkcionalis miikodésre is utalhat.
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Csejoszki Mihaly

A ,VISSZAKAPOTT” PANNONHALMI BENCES
GIMNAZIUM DIAKSAGANAK OKTATASSZOCIOLOGIAI
VIZSGALATA (1950 — 1964)

Bevezetés

A politikai diktatura évtizedei alatt a magyar tarsadalom
szerkezetében jelentds valtozasok mentek végbe, melynek hatasai az
oktatas torténetében is megfigyelhetek, ahogyan ezt Drahos Péter
(1992), Nagy Péter Tibor (2000) és Pusztai Gabriella (1996)
tanulmanyai is bizonyitjak. Kutatasom célkitiizése a kommunista
diktatara és a katolikus egyhaz kozott 1950-ben létrejott
megallapodas eredményeként visszajutatott Pannonhalmi Bencés
Gimnazium didksadganak oktatasszocioldgiai szemponti vizsgalata
1950 és 1964 kozott.

Az intézmény anyakdnyveinek vizsgalataval — a didkok sziileinek
»~munkajelleg csoportok™ szerinti kategorizalasanak segitségével — a
tanulok sziileinek politikai hatterét és tarsadalmi statuszat kivanom
feltarni. Ennek segitségével, egyebek mellett olyan kérdésekre
keresem a valaszt, hogy milyen politikai és tarsadalmi hattérrel
érkeztek a gimnaziumba, és milyen kulturdlis tokével
rendelkezhettek a diakok? Oktatas-foldrajzi szempontbdl milyen
vonzaskorzet rajzolhaté a gimnazium koré? Tovabba, adatokra
tamaszkodva cafolni kivanom azon vélekedésalapti hipotézist, mely
szerint ,,még a partvezetok gyermekei is Pannonhalmara jartak™.

A terjedelmi korlatok miatt a kutatasrol itt Osszefoglald képet
vazolok fel, a részletes elemzésére jelen tanulmany egy hosszabb
valtozataban kertilt sor.

Torténeti hattér

Magyarorszagon a Szent Marton-hegyén 996-ban alapitott bencés
apatsagban vette kezdetét — a rend hagyomanyainak megfeleléen — a
kolostori oktatas, mely a torok hodoltsag és a jozefinizmus id6szakat
nem szamitva, folyamatos volt. 1921 és 1928 kozott miikodott az
immar vilagi didkok szamara is nyilvanos fogimnazium, majd a
magyar politika olasz orientacidja kdvetkeztében 1939-ben nyilt meg
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kéttannyelvii olasz gimnaziumként a Szent Benedek-rendi grof Ciano
Galeazzo és Contanza Gimnazium. (Mészaros 1990, Pelles 2000).

A kommunista hatalmi struktura kialakitasa céljabdl indult tamadas a
katolikus egyhaz ellen, melynek részeként egyebek mellett 1948-ban
allamositottak az egyhazi iskolakat, igy a pannonhalmi gimnaziumot
is (Balogh — Knausz 1989). 1950-ben a katolikus egyhaz és az allam
kozott 1étrejott ,,megéallapodas” értelmében négy szerzetesrend
Osszesen nyolc gimnaziumban Ujbol nevelémunkat folytathatott
(Balogh 2008). Evfolyamonként két osztalyban 40-40 tanuloval és
korlatozott tanari 1étszammal, akik azt kovetden tanithattak — allami
tantervet kovetve és allami tankdnyvet hasznalva — miutan letették az
eskiit a Magyar Népkoztarsasagra és alkotmanyara (Pusztai 1996).
1950. szeptember 17-én szigoruan szabalyozott allami feliigyelet
alatt indult ujra az oktatds Pannonhalman 185 nyilvanos tanuléval,
14 bencés és két civil tanarral. Az ezt kovetd tanévekben a
gimnazium didkjainak szdma 300 {6 koriil mozgott, és annak ellenére
volt jelent6s a tuljelentkezés, hogy az egyhazi gimnaziumban
¢érettségizett tanuloknak szinte lehetetlen volt bejutniuk az
egyetemekre, foiskolakra. (1951 és 1955 kozott minddssze hét
diaknak sikeriilt egyetemi felvételt nyernie). A nagyaranyu
tuljelentkezés egyik magyarazata, hogy az X-es kategdriaba sorolt,
B-listas katonatisztek és ,,0sztalyidegenek” gyermekei szamara csak
igy valt elérhetové a kozépszinti oktatas (Mészaros 1990). A
katolikus egyhaz és az allam viszonyat érintd kovetkezd jelentds
esemény — a kozismert tovabbi egyhaziildozésen tul — a Magyar
Allam és a Vatikan kozott 1964-ben 1étrejott részleges megéllapodas,
mely az allam és az egyhaz viszonyat ,,rendezte” (Tomka 2005).

Kutatas

Az iskola 0sszesitd anyakonyveinek segitségével az elsééves diakok
szlileinek  foglalkozasat Ferge Zsuzsa (1969) munkajelleg
csoportjaiba soroltam, kiegészitve azt az ,,0nalloak™ csoportjaval,
valamint a vezetd és értelmiségiek  kategoridjanak
kiilonvalasztasaval. Ferge Zsuzsa kategoriai — hianyossagai ellenére
is (Kabai 2006) — jol alkalmazhatonak bizonyultak a vizsgalt
kérdések megvalaszolasahoz, tovabba ezen tarsadalmi rétegzddés-
modell all idében a legkozelebb a vizsgalt korszak tarsadalmanak
képéhez.

Az anyakonyvekben a sziilok foglalkozésat viszonylag pontosan
jegyezték fel, azokat nem soroltdk determinisztikus kategoriakba,
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azonban a szililok 1945 elotti foglalkozasat csak az 1952/53-as és
1956/57 tanévek kozotti idoszakban tiintették fel, ezért a tarsadalom
mobilitasara csak ebbdl az 6t évbdl vonhatunk le kovetkeztetéseket.

1. abra: A sziilok munkajelleg csoportok szerinti

eloszlasa
A sziil6k munkajelleg csoportszerinti eloszlasa
(1950-1964), f6 N=1248
anya Mapa
onallo ‘ ‘
inaktiv
mezdgazdasagi
segédmunkas
betanitott
szakmunkas
irodai
kdzépszinti ért.
felsSszintil ert.
vezetd
E] SIO 1[I]O 150 200 250 300

A sziilok munkajelleg csoportok szerinti eloszldsabol (1. abra)
megallapithatd, hogy a vizsgalt idészakban az apak elsOsorban a
felsészintii értelmiségiek, szakmunkasok €s a mezdgazdasagi fizikai
dolgozok csoportjaba sorolhatdéak. A felsOszinti értelmiségi
kategoria kimagaslo aranya a Horthy-korszakbeli beiskolazasi
hagyomanyként tekinthet6, mig a mezégazdasagi fizikai dolgozo és
segédmunkas iskolafelhasznald sziilok jelentés szdm mar az uj
tarsadalompolitika eredményeit tiikr6zi. A mintaba keriilt diakok
(N=1248) apai kozil csupan kilenc {6 sorolhatdo a vezetdk
hadsereg magas rangt tisztjei voltak. Ez a csoport a minta minddssze
0,7%-nak felel meg.

Az inaktiv anyak (929 f6) magas szama a ndk a korszak
tarsadalmaban elfoglalt helyzetét reprezentalja. A munkat vallalo
anyak (N=319) munkajelleg csoport szerinti eloszldsa az apakéhoz
képest kiegyenstlyozottabb képet mutat, de feliilreprezentaltak az
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irodai  dolgozok, a felsGszinti értelmiségiek, valamint a
szakmunkasok.

2. abra: Az apak 1945 elétti és utani munkajelleg
csoport szerinti eloszlasa

Az apak 1945 elbtti és utini munkajelleg csoportszennti eloszlisa,
{56 N=406

1945 utan W1945 elstt

&nalld

inaktiv | |
mezbgazdasagi

segédmunkas |

betanitott |
szakmunkas
irodai dolgozd
k&zépszinti ért.
felsdezinti ért.

wezeth

0 20 40 60 80 100 120 140

Az apak 1945 el6tti és utani munkajelleg csoport szerinti eloszlasa
(2. abra) alapjan lathato, hogy a korabban a ,tarsadalom csticsanak”
tekinthetd vezetd, a felsd- és kozépszintli értelmiségi és irodai
dolgozok csoportjainak aranya 1945 utan csokkent, mig a szak-, a
betanitott- €s a segédmunkasok szama nétt, vagyis nagyfoki lefelé
mobilitds figyelhetd meg a foglalkozasuk tipusat illetéen. A
legnagyobb csokkenést a vezetdk, a felsdszintli értelmiségiek és az
utan inaktivva valt apak szama is. Az inaktiv kategoridba soroltak —
az elhunyt sziil6kon tal —, a hadi fogsagban és az allami bortonben
raboskodok, tovabba az eltintként nyilvantartottak. Mindez jol
abrazolja a politikai diktatura tarsadalomra gyakorolt hatasainak
kovetkezményeit, mely az alsobb tarsadalmi rétegek kismértéki
felfelé mobilitasaban is érzékelhetd.
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A 3. abra alapjan megallapithatd, hogy a szerzetesi iskola jboli
indulasakor a mezdgazdasagi fizikai dolgozok és a szakmunkdsok
felil, mig a fels6- és kozépszinti értelmiségiek alulreprezentaltak
voltak a késobbi aranyaikhoz képest. Ez az érték egy forditottan
aranyos tendenciat kdvetden kés6bb egyenletesebb képet mutat.

3. abra: Az apak 1945 el6tti és utani munkajelleg
csoport szerinti eloszlasa négy idésavban

Az apik munkajelleg csoportszennt eloszlasanégy idéasavban,

fo N=343

——1950/51 1954/55  ==ge=1959/60 ====1964/65

Megallapithatd tovabba, hogy ezen munkajelleg csoportok aranya
mutatja a legnagyobb anomaliat. A mezdgazdasagi fizikai dolgozdk
kezdeti magas szama jelentdsen visszaesett, majd egy alacsonyabb
atlag kortl allandosult.
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4. abra: A diaksag teriileti eloszlasa, megyénként, négy
idésavban

A didksag teriilet eloszlasa megyénként, négy idGasavban,
f6 N=343
m50,/51 54/55 m59/60 MW6E4/65
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A diaksag teriileti eloszlasat vizsgalva (4. abra) jol lathatd, hogy a
legtobb didk Gyodr-Moson-Sopron megyébdl érkezett az iskolaba,
azonban ez az arany csokkend tendenciat mutat. Kiemelked6 még a
kornyezé megyékbdl és Budapestrél érkezo diak szama is, ez alapjan
az iskola vonzaskorzetét tipikusan dunantilinak tekinthetjiik,
azonban a nagyobb foldrajzi tavolsag ellenére bizonyos megyékbdl
(Borsod, Heves) is magas tanuldi létszam figyelheté meg. Ez
véleményem szerint, szintén a politika tarsadalomra gyakorolt
hatasanak leképezéseként értékelheto.

Osszegzés

A magyar tarsadalom szerkezetében tortént valtozasok tetten
érhetéek az iskola didksaganak oktatasszociologiai szemponti
vizsgalata segitségével. A politikai diktatara az iskola didksaganak
Osszetételére gyakorolt hatdsa elsOsorban a tarsadalom magasabb
presztizsli csoportjainak kismértékli csokkenésében, és egyidejiileg
az alsobb tarsadalmi rétegekbdl szarmazo sziilok altal ,,beiskolazott”
diakok kismértékli novekedésében fedezhetd fel. Azonban az is
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megallapithatd, hogy az egyensuly eltoloddsa nem egyenesen
aranyos.

Az iskola oktatas-foldrajzi szempontbdl elsOsorban dunantili
iskolaként jellemezheté azon tal, hogy az orszag tavolabbi
megy¢€ibdl torténd beiskoldzasok is jelzés értékiiek. Feltételezhetden
ez egyrészrol koszonhetd az egyhazi iskolak allamositdsabdl eredd
felekezeti oktatds hianyanak —, mely egyben érzékelteti az az iranti
nagyfoku igényt is —, masrészt a kommunista tarsadalom-politika
eredményeként is értékelhetd.

A vizsgalt idészakban hatarozottan cafolhatd, hogy az iskola a
kommunista politikai elit kézépoktatasi ,,fellegvaraként” szolgalt
volna. A vezetdk csoportjaba sorolhatd sziilok alacsony szama,
valamint az ismert torténelmi eseményekbdl kovetkezd ,,talélési
stratégiak™ is ezt a megallapitast erdsitik.
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Csimdné Pozsegovics Bedta — Horvdthné Toth lldiko

MEDIACIO A PEDAGOGUS-TOVABBKEPZESBEN

Bevezetés

A mediacio, egy olyan konfliktuskezelési modszer, amelynek
lényege, hogy két fél kozott, mind a két fél kozos beleegyezésével
egy semleges harmadik fél jar kozben. A mediator, a
problémamegold6 folyamat keretében segit tisztazni a konfliktust,
segit olyan megoldast talalni, amely mindkét fél szamara kielégito.
Az iskola, mint szocializacios kozeg az emberi viszonyokban
gyakran eléfordulo kihivasokra készit fel, ezért fontosnak tartjuk,
hogy a tanulok, tanar-tanuld, tanar-sziild kozotti gyakori
nézeteltérések megoldasaban helyet kapjon a mediacio, ezzel
modellalva a valos életben el6forduld helyzetek megoldasat.

Az iskolai konfliktuskezelés megujitasa tekintetében, szakmai,
szervezeti, szemléletbeli megtjulassal érhet6 el valtozas, bar
kétségtelen, hogy a pozitiv példaként megjelend mediacio, teret nyert
az érdeklddo kollégak szamara. A konfliktuskezelésnek ez az ujszert
forméja, nagy segitség lehet az iskoldk szervezeti megujuldsanak
részeként, illetve az iskolak egyik alapveté feladataban, a
szocializacios folyamat segitésében is.

Kutatasunkban arra keresiink valaszt, hogy mennyire kap teret a
pedagdgus-tovabbképzésben a mediacio, orszdgosan milyen PAT
akkreditacioval rendelkezd programok vannak jelen, és mennyire
keresett ez a modszer. Tovabba megvizsgaltuk, hogy sziikebb
kornyezetiinkben, Somogy megye iskoldiban milyen mértékben
ismerik a mediaciot, alkalmazzak-e és hany pedagogus vett részt
medidcios tovabbképzésen.

A mediaciorol

A mediacido harom alapvetd, és jol megkiilonboztethetd elemmel
rendelkezik, melyek a kovetkezOk: a konszenzus, a kdlcsonds
bizalom és az igények ¢és érdekek dominancigja.

A mediacios folyamat egyik legfontosabb része a vita rejtett €s
lathaté okainak a felderitése. A szembenallo felek altaldban merev

68



Tanulas és muvelodés

értékeket ¢és hitbéli rendszert sajatitottak el, rendszerint ezzel
védekezve a bizonytalan vilagban valo talélés érdekében.

A mediaci6é bizalmas folyamat, csak a felek és meghatalmazottaik
vesznek részt azon, az elhangzottakat bizalmasan kezelik. Miutan az
altalanos gyakorlat a titoktartds, ett6l eltérni csak ko6zos
megallapodassal lehet.

Konfliktusok az iskolaban

A pedagogiai szakirodalom kovetkezoket fogalmazza meg a
konfliktusokkal kapcsolatban: ,Nyilt vagy rejtett iitkdzeés, amely a
tevékenységek kozvetlen szintjén jelenhet meg. A konfliktus sordn
igények, szandékok, vagyak, érdekek, sziikségletek, nézetek, értékek
keriilnek egymassal szembe.” (Pedagogiai Lexikon)

»A konfliktusok két (egyéni vagy kollektiv) szerepld kozotti nyilt
ellentétek megnyilvanulasai, akiknek pillanatnyi érdekei nem
Osszehangolhatok — anyagi vagy szimbolikus — javak birtoklasa vagy
kezelése terén... Egy kdzosség keretén beliil (csalad, szakszervezet)
egymas ellen fordithat eltéré statust és szerepi egyénekbol allo
csoportokat.” (Szocioldgiai Lexikon 1999, 96)

A rendszervaltasig az iskoldnak (a pedagdgusnak, hangstlyosan az
osztalyfonoknek) felelosséget kellett vallalnia a didkok teljes
¢élettevékenységéért, s a csaladnak kotelessége volt alarendelddni az
iskola deklaralt elvarasainak. Az utobbi években a sziiloknek
modjukban allt visszavenni a feleldsséget gyermekiik neveléséért (a
sziléknek immar ehhez torvényes joguk is van). A pedagogus
objektivitasa és a sziilé természetes szerepébol adodo szubjektivitasa
mar az alaphelyzetbol eredéen konfliktusokkal terhel(het)i meg ezt a
viszonyt. A pedagogusok és sziilok kozotti  fesziiltséget
érzékelhetoen fokozza a csalad és iskola kozotti hagyomanyos
munkamegosztas atalakulasa. (Szekszardi Julia 2000)

A sziil6k altalaban bizalmatlanok az iskolaval, a pedagogusokkal
szemben. Egyre tobben vetik szemiikre a teljesitménykozpontusagot,
a gyerekek tulterhelését, mikozben legalabb ennyien gyakorolnak
nyomast az iskolara a kovetelmények fokozasa érdekében. (Marian
Béla 1999)

Feltételezhetd, hogy nem csupan a sziilok és a pedagogusok, hanem
az egyes szilok, sziilécsoportok kozott is konfliktusokhoz vezetnek
az eltéré elvarasok, hogy egy-egy intézményen, tanuldcsoporton
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belill a sziilok szintjén is megjelennek az értékszemponti litkdzések,
¢s konnyen alakulnak ki konfliktusok a tarsadalmi, vagyoni helyzet
kiilonbségeinek kovetkeztében is.

S végiil, de nem utolsésorban konfliktusokat gerjeszt tényezdként
ott vannak a pedagdgiai munka tulajdonképpeni céljat és értelmét
ado tanitvanyok, akik magukkal hozzak minden kordbbi élményiiket,

tapasztalatukat, elsodleges szocializaciobeli, tarsadalmi
kiilonbségeiket, tilfokozott vagy éppen csekély ambicidikat, életkori
sajatossagaikbol, személyiségjellemz6ikbdl, aktudlis

kortilményeikbdl adodo sziikségleteiket. Mar oOnmagaban ez a
sokféleség, valamint az a korilmény, hogy egy-egy tanuldcsoport,
osztaly ,,szocialis kényszerképzédményként” (Carl Weiss 1974) jon
létre, s a csoportdinamikai folyamat soran érlelédik beldle
valamifajta kozosségnek is nevezhetd jabb mindség, konfliktusok
soranak létrejottét valoszintsiti. (Szekszardi Ferencné 1993, 95-106)

Mediacié alkalmazasa az iskolaban

Az alternativ  konfliktuskezelési modellek koziil a mediacid
(kozvetités) filozofidjanak megismerése, a szemlélet elfogadtatasa,
modszereinek gyakorlati elsajatitasa teremthet lehetOséget az
alkalmazasra. Célja, hogy szemléletformalassal és
képességfejlesztéssel bovitse a pedagdogusok eszkoztarat a
hatékonyabb konfliktuskezelés terén, mi altal a pedagogus
hozzajarulhat az iskola belsé és kiils6 kapcsolatai, kdzosségei
er6sodéséhez, valamint lehetdséget kaphat az intézmény a
konstruktiv konfliktuskezelés napi gyakorlattd, iskolai kultGrava
tételére.

A eljaras alkalmazasa soran fontos szem elott tartani az életkori
sajatossagokat. Lényeges szempont, hogy a gyermekek hosszas
eljarasokat nehezen tiirnek. Csupan az a pedagogus lehet képes
tanitvanyaiban kialakitani, fejleszteni a konfliktuskezeléshez
sziikséges képességeket, aki maga is rendelkezik ezekkel, s hitelesen
tudja képviselni a programot megalapoz6 kooperativ, konstruktiv
szemléletet.

A mediiciés tovabbképzések célja
Az iskolai konfliktushelyzetek (érdeksérelmek, normasértések)

kezelésére az érintettek bevonasaval ma kevés hatékony, eléremutatd
megoldas Iétezik.
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A mediacid6 olyan rendszerszinti szemléletformalassal és
képességfejlesztéssel elérheté modszerek elsajatitdsat — bevezetését
tesz lehetdvé a pedagogiai gyakorlatba,

amelyek révén a konfliktusokat az iskolai k6zosség fontos
ugyének tekinti, hiszen ezek megjelenése természetes: az
iskolai, pedagdgiai gyakorlat velejardja, egyuttal alkalom
arra is, hogy fontos képességekre lehessen szert tenni;
amelynek eredményeképpen maguk az érintettek képesek
beazonositani a konfliktusokat és hajlanddak aktivitast
mutatni annak megoldasaban és a feleldsségvallalasban;
amely napi szinten alkalmazhat6 eszkdzoket ad az érintettek
kezébe ahhoz, hogy felvallaljak a helyzetek adekvat
kezelését;

amelyben a konfliktus szerepldi egymassal partneri
viszonyban maradnak;

amelyben a megtorlas helyett a megegyezés és a jovOben is
fenntarthat6 egyiittmtikodés valik elsddleges célla.

A mediacos képzések soran elsajatithato:

a pedagogus képes kornyezetében felismerni, beazonositani
a mediacioba vonhato6 konfliktushelyzeteket
(konfliktuselmélet, feltételrendszer);

birtokaban van a medidciés technikdkon alapulo
konfliktuskezelés modszertani alapjainak (kommunikacios
stratégiak, érdekalapu targyalas elOkészitése és levezetése,
egyiittmiikodés, folyamatkovetés, forgatokonyv);

ismeri a moédszer adaptalasanak lehetdségeit, képes azokat
hasznélatba venni, illetve a megfelelo eseteket mediaciora
javasolni;

rendelkezik  naprakész  informaciokkal az  iskolai
konfliktusok esetén alkalmazhat6 modszerekrol,
szolgaltatasokrol;

a képzési folyamat végén a résztvevo pedagdgus képes arra,
hogy anyaintézményében a megismert szemléletet,
technikakat a mindennapok részéve, gyakorlatava tegye.

Targyi feltételek:

nyugodt, zavartalan, (telefon nélkiili) Iégkort biztosito
helyiség, ahol az érintettek kényelmesen elférnek,
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- flip-chart tabla vagy nagy alaka papir a mediacios iilésen
elhangzottak rogzitésére.

A mediator személye valamennyi fél szdmara elfogadhat6 legyen, az
olyan jel6ltnek van esélye, akit mindenki semlegesnek, a problémak
megértésében kompetensnek és a mediacios folyamatot ismerdnek

fogad el.

1. sz. tablazat: PAT#**"* akkreditaciéval rendelkez6 mediaciot
oktaté programok

A program cime Alapité/szervezé neve Alapitasi Foglalkoz-
engedély tatasi
érvényességi | orak
datuma szama

Konfliktuskezelési Prekog Alfa Szolgaltato | 2015. 11. 30. 30 o6ra

technikak és a és Tanacsado Kft.,

mediacio gyakorlata | Budapest

a kozoktatasi

intézményekben

Mediacio Oktataskutato és 2014. 06. 26. 30 6ra

Fejleszto Intézet
Budapest

Mediacio. A Karoli Gaspar 2014. 07. 07. 60 ora

pedagdgusok, a Reformatus Egyetem

tanulok és a sziilok Bolcsészettudomanyi

egyiittmiikodésében Kar Kommunikacio és

keletkezd Tarsadalomtudomanyi

konfliktusok Intézet, Budapest

hatékony megoldasat

elésegité modszer

megtanitasa

Partnerek az Zankai Gyermek és 2014. 06. 26. 30 ora

Alternativ Ifjiisagi Centrum, Zanka

Konfliktuskezelés

Kultarajaért (PAKK)

— Mediaci6 az

iskolaban

A mediacid Kompetenciacentrum 2015. 09. 28. 60 ora

modszertana Humanszolgaltato

Korlatolt FelelGsségii
Tarsasag, Budapest

Mediécid, avagy a Lege Artis Tanacsado és | 2015. 05.20. 30 6ra

fajdalommentes Oktato Bt.

konfliktuskezelés*

™ PAT = Pedagogus-tovabbképzési Akkreditacios Testiilet
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Kovetkeztetéseink

A Kaposvari Egyetem intézményegységeként a varoskdzpontban
mikodik a Kaposvari Egyetem Pedagégus-tovabbképzé és
Szolgaltato Intézete. Alapitasakor meghatarozott feladata a Somogy
Megyei Onkormanyzat illetékességi teriiletén miikodé nevelési,
oktatasi intézmények ¢és fenntartoik szakmai szolgaltatasi igényének
kielégitése. Szakmai szolgaltatasként kindlnak akkreditalt és nem
akkreditalt pedagogus-tovabbképzéseket, melyek kozott azonban
nem taldlhaté mediacids tevékenységre felkészitd képzés, és az
intézmény nem tud réla, hogy a megye teriiletén ilyen képzéseket
barki szervezett volna. Az Oktatasi Hivatal 2011. janius 16-a4n
jegyzékben szerepld pedagdgus-tovabbképzések tiz leggyakoribb
tartalmi teriiletei a kdvetkezok voltak: Pedagogiai modszerek (440),
Gyogypedagogia (42); Tanulas tanulasa (47);  Szakérto-,
mentorfelkészités (58); Erdszak- és konfliktuskezelés (73); Ovodai
nevelés  (95); Integracio  (95); Tanuloi értékelés  (96);
Szdamitastechnika, informatika (97); Infokommunikacios technologia
(134). Legnagyobb szazalékban (80%) a 30 oras képzések voltak a
jellemzobbek. (http://www.oh.gov.hu/pedag-tovkepz)

A fenti tablazat szerint Budapesten kiviil, csak Zankidn van
kifejezetten pedagogusoknak sz610 mediacids képzés. Igy a
mediacios modszer alkalmazasanak oktatasa pedagdgusok szamara
egyenlére, a Kozép-magyarorszagi Régioban van jelen. Ennek oka
taldn az informécié és a tajékozatlansag hidnya lehet. Ugyanakkor
lehetséges, hogy pedagogusok nem csak pedagogusoknak szo6ld
mediacios képzéseken vegyenek részt. Somogy megyében csak a
szennai Fekete Istvan Altalanos Iskola egyetlen egy tanara vett részt
mediacios képzésen, aki nagyon hatékonynak talalta a modszert,
munkajaban alkalmazza is. Talan a szennai tanarné tapasztalatai
hatasara egyre tobb pedagogus ¢l majd ezzel a lehetOséggel, hiszen
egyre tobb gyermek esetében taldlkozunk problémakkal, és az
agressziv viselkedések lassan mindennapossa valnak az iskolakban,
amelyen sziikséges valtoztatni, hiszen ez jelentdés mértékben gatolja
az iskolai munkat.
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Deme Tamas

MIERT NEM NEVELHETI AZ ERTELMISEG AZ
IFJUSAGOT? ES KI A ,,SZOFOKRATA”?
(KARACSONY SANDOR EGY NEVELESTUDOMANYI
ALAPMONDATANAK IDOSZERU KIBONTASA)

Gyonyorli provokaci6 taldlhaté az ifjusag neveldirdl Karacsony
Sandor Magyar nevelés cimii irasaban. Olyan hatéssal volt ram, hogy
amikor eldszor olvastam, Ujra és fjra visszamentem a bekezdés
elejére megnézni, jol értettem-e. Majd felalltam és fel-ala sétalva
gondoltam végig az allitast, amelyet végteleniil talalonak, igaznak €s
szokimondoan lényegre tapintdonak éreztem.

Eles, tiszta megfogalmazasu, ,kemény beszéd”. Karacsony
gondolatmenete (kiemelés télem, D.T.) a kdvetkezd volt:

,»Mi azt a hibat is igen gyakran el szoktuk kovetni, hogy ifjusdgunk
nevelését az értelmiség feladatanak gondoljuk, s értelmiségiekre
bizzuk. Pedig a kozOsség a népben érez, az értelmiségben
gondolkozik és az ifjusagban akar. (...) Az ifjisdg magasabb
intenzitasu Kategoria az értelmiségnél. Az értelmiség munkaja az
éppen érvényben 1évo igazsagok megolajozottan, siman ,,futd”
megvalositasaban meriil ki. Haladas, fejlodés csak az ifjusag
problémalatasdnak akarati megnyilvanulasaibol fakadhat. Az
értelmiség tehat nem nevelheti az ifjusagot. Csak ahitatos, papi
lelkek nevelhetik, ezeket nevezte Platon Allamaban bolcseknek, s
ezeket szoktuk mi mint szofokraciat emlegetni. A 1élek szerinti
»sprofesszor” nem ,értelmiségi”, hanem a szofokracia tagja.”
(Karacsony 2008, 270.)

Ezt a gondolatot Karacsony Sandor a hires szarszoi konferencian
mondta el 1943-ban, a Soli Deo Gloria szervezte eléadassorozatban,
ahol a magyar értelmiségiek szine-java arrdl beszélt, mi a
magyarsag, s az értelmiség feleldssége, miféle jovoképiink lehet az
akkor még dulo, de lathatéan vége felé kozeled6 haboru arnyékaban.
A politikailag ismert tendenciadk mellett (angolszasz orientacio,
kommunista-szocialista torekvés és tobbek kozt a Németh Laszlo
altal megjelenitett ,,harmadik Gt” szemlélete mellett) — vagy azokkal
szemben — Karacsony stlyos kiilonvéleményt fogalmazott meg.

75



Deme Tamas

Miért nem nevelheti az értelmiség az ifjusagot? Es ki a ,,szofokrata™?
(Karacsony Sandor egy neveléstudomanyi alapmondatanak

id6szerti kibontasa)

Ennek a beszédnek egyik legfontosabb mondata az értelmiség helyett
a ,,lélek szerinti professzor szerepére” hivja fel a figyelmet. Ebben az
irasban nem foglalkozom a szarszdi eldadas politikai, torténelmi,
teologiai  részével, egyedill a neveléstudomany (s annak
tasaslélektani szempontjabol vizsgdlom az értelmiségrél és az
»1fjusag j6 neveljérol” szold koncepciot.

A XXI. szazad elején, e sorok irasa idején markansan érzékelhetd az
értelmiség erés kultusza, befolyasa, hatalma. Ugy tiinik a (mindig
talzé, de a korra jellemzd) tarsadalmi kozvélekedésben, mintha a
csucs-értelmiség iranyitand a vilagot. A tudomanyos akadémiak
presztizs-képz6 elit hierarchidja, a multinaciondlis vallalatok
agylopasra szoktatott vezetési gyakorlata, nagypolitikdk dontést
kiszivarogtatd taktikaja, a média érdeklodés-gerjeszté hiedelmei, s
persze az értelmiség sokszor kifelé sugallt magabiztos Onképe
kétségkiviil ezt a mindenhatd szerepet hangsulyozza. Pedig az
értelmiség — minden befolyasa, értékessége mellett — nem
mindenhat6. S emellett sok mindenre nem képes, nem hivatott, nem
alkalmas.

Az értelmiség az értelmességével, kognitiv tudasanak privilegizalt
hatalmaval kétségkiviil nagy nyomast gyakorol minden tarsadalomra,
befolyasolja  tervek, dontések iranyat, az életszinvonalat,
¢letmindséget, vilagok és érdekek haboruit, vagy ideiglenes békéit.
Meghatarozza a tudomanyos-technikai fejlédés céljait, a vilag
valtoztatdsaiban (megujitasaban) hasznalhatd eszk6zok adekvat
alkalmazhatosagat, az aktualis tudasok érvényességét. Itt (s csak itt)
van helyén, ez a relacio a sajatja. Karacsony tarsaslélektani
rendszerének viszonyhalozatdban az érvénynek, a tudomany
érvényességének letéteményese — az értelmiség. Ki is lehetne mas.
Nota bene, ez a kategoria értékes, feladata — ,,az érvényben 1évo
igazsagok megolajozottan, siman futé megvalositasa” — S ez
tobbnyire megbecsiilt tarsadalmi feladat. Fontos észrevenniink: az
Hertelmiség” kategoridja igen pozitiv relacio a tarsaslélektanban.
értelmiség a tudas egyik birtokosa. Az ifjisagnak meg allitdlag a
tudasra van sziiksége. Akkor hol a gond? Mégis, a kemény
alapmondat leiratott: ,,Az értelmiség tehit nem nevelheti az
ifjasagot” Vajon miért nem? A feszité ellentmondds megértése
céljabol célszerti koriiljarnunk a fogalmak szemantikai mezdit,
megnézniink a koznyelvi s tudomanyos értelmezés eldzményeit, a
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kategoriak rendszerbeli jelentését, ,,intenzitasbeli kiilonbségeit”
Karacsony viszonyrendszerében.

Az értelmiség szerteagazo felfogasai

Torténeti elemzések kimeritdé részletei helyett csupan emlékezet
frissitésiill ~ érdemes  felidézni a  filozofiai, szociologiai
meghatarozasok legismertebbjeit. Az értelmiség allando jellemzoi:

a szellem embere, az értelem kozvetitdje, az igazsagok keresdje, a
gondolkodds tanitdja, az irasok ismerdje (irdstudod), a torténelem
értelmezdéje, az akadémikus tudas s a diplomak birtokosa,
véleménymond6 és azt formald, akdr a tudomanyossag zart
rendszerében, feltételezett (néha al-) objektivitdsban, akar a politikai
(elkotelezett) intervencidban, 6vé a tudas Orzéjének szerepe a
tarsadalmi hierarchia kirakataban.

Az 6skori animizmus hitvilagban, a samankultuszban, s az okori
iskolak némelyikénél is jelen volt egyfajta ,,értelmiségi szerep” az
athagyomanyozhato tudas letéteményeseként. A szokratészi felfogés
értelmiségi  alakja  szembedllitotta a  politikusembert a
gyakorlatemberrel. A filozofusi iskolak szénokai parbeszédekben,
vitdkban ,adtdk meg a hangot” a kozOsség meggy6zéséhez. A
kozépkorban az értelmiség a klerikusok, tanitok rétege volt, de a XII-
XIII. szazadban mar levalt az egyhazrol, s jellegében vilagi lett,
miként Le Goff leirta az Ertelmiség a kozépkorban (1979) c.
miivében. A felvildgosodas koraban megnétt a vilagi értelmiség
szerepe, presztizse. Eszkoziik az észérvek hatalma. Az értelmiségiek
egyoldalti racionalizmus-kultusza persze azonnal elGhivta 6nnon
ellentételezéseit. Immanuel Kant okkal adta elemzésének A tiszta ész
kritikdja cimet. (1781) A XX. szazad (melyet sokan az értelmiség
szazadanak mondanak) az értelmiségi apologia €s az elemz6 kritika
ideje lett. Julien Benda korszakos irdsa, Az irastudok arulasa (1927)
az értelmiségi onértelmezés, szembenézés ¢és kritikus itélkezés egyik
alapmiiveként lett ismert. Hazankban sokan vették kézbe az
entellektiiel-1ét Onismereti tiikrét. Koziiliik kiemelkedik Babits
Mihély azonos cimii essz¢je. Talalo értelmezései megérdemlik a
kiemelést:

,Az Irastudo a Szellem embere; a Szellem pedig tudvalevdleg az,
ami az egyes helyett az dltalanosra néz; s ennél fogva mintegy
feliilemelkedik a tények és esetlegességek halojan; a Szellem
Osszekotd és torvényadd principium; a Szellem embere tullat
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Osztonein; talan nem képes legydzni Oket, de képes kritizalni: azaz
képes normakat alkotni, melyek fiiggetlenek maguktdl az
0sztonoktol.” (Babits, 1928)

A filozéfiai, erkolesi elmélkedéseket szétszakitva a marxista Lukéacs
Gyorgy a politikai mezdre is elvitte az értelmiségkritikat (Az ész
tronfosztasa, 1954). A filozofal6 angol allamférfi, Winston Churchill
szintén politikai-tarsadalmi elemezte az értelmiséget. A kor
kommunistait ,kegyetlen és véres szajui professzoroknak”, azaz
kollaborans értelmiséginek nevezte. A francia Raymond Aron szerint
a balos értelmiségiek egyrészt konyorteleniil biraljak a demokraciak
legkisebb hibait is, masrészt a legelnézébbek a legnagyobb
blintettekkel szemben, ha azokat jo tanok nevében kovetik el. Ezt
képmutatd magatartdsnak nevezi. (Aron: Az értelmiség Opiuma,
1955.) P. Viereck (1965) szocialpszichologiai szempontot elemez,
nevezetesen a liberalis értelmiségieknek sajat tarsadalmukkal
szembeni ellenségességét emeli ki. A nyugati értelmiség baloldali,
liberalis részének értelmiségi toleranciaja valosagidegen, amikor az
altaluk csodalt totalis diktaturara néznek. G. B. Shaw a harmincas
évek elején Iényegében helyeselte, hogy a ,,progresszid” érdekében a
sztalini politika halalra ¢hezteti a parasztokat és deportdlja a
kulakokat. Shaw gy nyilatkozott Sztalinrél (akit 1931-ben
személyesen is felkeresett), hogy ,,jo pacifista” (sic!), aki képes
megvaldsitani azt, amiben a brit Munkaspart kudarcot vallott.
Bertrand Russel tobb baratjat veszitette el a szovjet terrorrol mondott
biralataval, mint azzal, hogy pacifista magatartasi volt a
vilaghaboraban. (B. Russel — mint Szildrd Leo és Albert Einstein is —
az értelmiség alapmagatartasaként igényelte a pacifizmust és a
haborut ellenzé er6szakmentességet.)

A német filozéfusok felfogasa igen tanulsagos. Karl Mannheim, a
“szabadon lebeg6 értelmiségi” szerep kitalaloja €s a frankfurti iskola
reprezentansai, Adorno, Horkheimer az értelmiségi attitiid 1ényegét a
tarsadalomtol vald teljes fliggetlenségben, autondmiaban lattak.
Veliik ellentétben a szdzad masodik felében a francidk folébrednek
Sartre és tarsai tendenciozus balos utopidibdl, s hirdették, hogy
Sartre ideje, a “fiiggetlen gondolatspekulacid” kora lejart. R. Escarpit
A konyv forradalmaval (1973), Roland Barthes az értelmiségi
értekek megljitasaval, Pierre Bourdieu az empirikus szocioldgiai
munkaival a tényeket rogzité ,kollektiv értelmiségi” idealtipusat
alkottdk meg. Ennek imdazsat egyrészt a tudomanyos moédszertani
szigor (a valosagfeltarasban), valamint a kollektiv kozéleti
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munkavallalas jellemzi. A tarsadalmi szerepvallalas definialasa soran
Bourdieu eljutott a Vilag értelmiségiei egyesiiljetek” szlogen
kimondasdig. A gondolkodds birodalmanak arisztokratizmusat
hajland6 volt atvaltani a cselekvd 1ét értékeire. (Raisons d’Agir —
Okok a cselekvésre, 1995) Itt egy pillanatra érdemes megéllnunk.
Bourdieu batran elkezdte az értelmiség s a fiatalsdg viszonyat
elemezni. Szerinte a fiatalok azért keriilnek tdmado kritikak
kereszttiizébe, mert ratermettségiiket (az idésebb értelmiségi
generacid szemében legnagyobb presztizst jelent) egyetemi,
akadémiai terepen nem bizonyitottak. Bourdieu oldani akarta e
konfliktust, (a hatranyt nyelvi, fogalmi megujitassal, tarsadalmi
mobilitdssal,  modszertani  szigorral,  szakkérdésekre  valo
,,fokuszalassal” akarta megsziintetni), de nem tudott a hagyomanyos
értelmiségi  tudashierarchia rendszerébdl kilépni. (Masokhoz
hasonloan fel sem tételezte, hogy ,,az értelmiség nem nevelheti a
fiatalsagot”.) Ujsagsztarra lett kivalo olasz kollégaja, Umberto Eco a
médiaelit magasaba emelte a tudomany szakértéit, ugyanakkor
jelezte annak a veszélyét, hogy a média kihasznalhatja az
értelmiséget. Amerika establishment-je a példa erre, ahol a
multicégek a  hatalombefolyasolds  eszkozeiként  probaljak
szolgalatukba allitani az értelmiségiecket, s ezzel egyidejileg
szigorian meghtzzak az értelmiségi specializalodas és a szolas-
ellendrzés hatdrvonalait. Az euramerikai értelmiségiek szdmara a
globalizmus koranak kérdése a lathatdé hatalom, a média és a
tomegek (fogyaszté generaciok) lathatatlan befolyasolasanak a
kérdése. Mit tehetnek ezen értelmiségi f6- S altipusok a
pedagdgiaért? Valoban rajuk kellene bizni a nevelést? A pedagogia
megerdszakolasa lenne a piaci igényeknek vald alavetettség, a
fogyasztasra idomitas és a médiadiktatum.

Az értelmiség kérdéseire reagald hazai vélemények koziil mar
emlitettiik Babits Mihaly Az irastudok arulasa cimii esszéjét. Nala az
»aruld” irastudo tehat nem azaltal lesz arulova, ha laba nem megy
egyenesen a csillag felé¢, melyre ujja mutat, hanem az arulast akkor
koveti el, ha nem is mutat tobbé a csillagra. (Témanknal maradva:
nem mutat iranyt a ndvendéknek.) Fontos utalni a 43-as szarszoi
konferencia értelmiség-elemzéseire, koztik Németh Laszlo
harmadikutas gondolataira, s a hires “minéség forradalma” eszméire.
Németh Lészlo késébb Bibo Istvanra hatott erdsen. Bibd az
értelmiséget Orok emberi szerepként irta le. Kétféle attitlidot
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tételezett: — a szakmailag kompetens, szervezd értelmiségit és a
politikai, erkdlcsi ideologidk megfogalmazojat.

Az “érett” kadarizmus idején jelent meg Szelényi I. és Konrad Gy.
konyve, Az értelmiség utja az osztalyhatalomhoz (1978). Ebben
olvashato: ,,Az értelmiség az Orokségek Orzdje: alapot kinal az
erkOlesnek, érveket a torvényeknek, exegézist a wvallasnak és
elemzést a politikanak. Mas szdval az értelmiség tiszta és szennyes
lelkiismeretekkel kereskedik." A szerzOk szerint a biirokratikus
allami elit meg fogja tanulni az egyiittélést a kibontakozé tulajdonosi
osztallyal, am az értelmiség mindkét, osztalyvonasokat mutatd
tarsadalmi alakulat felett uralkodik, ellendrzés alatt tartja oket.
Elorejelzésiiket nem igazolta, s6t naivitdsnak mutatta az idd, hiszen
épp forditva tortént, az értelmiségi kultura egésze, egyiittese
szétesett, az reménybeli elitértelmiség pedig egymassal nem
¢érintkez6, egymasra gyanakvd csoportokba szervezOdott. Az
értelmiségi szerep eltolodott a politologusi és a médiabeli
“megmondoé-szakemberség” és a vita-bajnokok szerepe felé. Egy
“alanyi kolt6¢”, Tandori Dezs6é azt vette észre, hogy az értelmiség
lassan mar eredeti feladatit sem latja el — “az értelmiségi nem
okvetleniil gondolkodik értelmiségiségben”. Eco-ra hivatkozva azt
javasolja, hogy térjlink vissza az eredeti helyzethez — az értelmiség
legyen olyan, mint Sz6l6 Tiicsok a Pinocchié mesében, azaz el6bb
gondolkodjon, aztan beszéljen. (Tandori, 2005) A Fold talso felérol
Noam Chomsky (akit a New York Times a legnagyobb ¢é16
értelmiséginek nevezett) tgy vélekedik, hogy a mai értelmiségnek a
fennall6 biralata a dolga. Egy ellenkez6 vélemény a hazai
kutatasokbol: Huszar Tibor szerint: az értelmiség tudatositja: mi az
emberi 1ét értelme, 6 fejezi ki miiveiben a szép és a jO eszményét.
Huszar szociologusként csoportosit. Nala szakmai csoportok
listavezetdje a tarsadalmi munkamegosztasban az értelmiségi (orvos,
mérndk, jogasz). S vég nélkiil sorolhatnok az intellektuel, citoyen, a
menedzser, a vezetd koOzgazdasz, a miszaki, a bdlcsész, a
pragmatikus, politikus, tervezd, végrehajto, tanacsado, akadémikus,
coatch, alkoto, ,,sziirke-eminencias” €s médiavezér-féle értelmiségi
szerepeket (tovabbi felsorolasuktol e helyen eltekintek). Egyetlen
leiras, elemzés sem ad igazi érvet amellett, hogy az értelmiség képes
lenne az ifjusdg nevelésének feladatat ellatni. A fejlédés
(amennyiben ez fejlodés) inkabb azt a képet erdsiti, miszerint
globalizacids korunk tulspecializalt értelmiségiei lassan mar a pax
excellence sajat szerepiknek sem felelnek meg. Am e kérdés
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targyaldsa nem a jelen tanulmany feladata. Visszatérve eredeti
témamra, Gjra leirom a kérdést: nevelheti-e az értelmiség az
ifjusagot?

Karacsony Sandor értelmiség-elemzése

Karacsony Sandor, a Magyar nevelés cimii el6adasaban (Szarszo,
1943) kiilonleges hangsullyal fejtette ki az idealis neveld jellemzoit,
bemutatva a fejlédéslélektan kiilonb6zd kortiakat érinté nevelési
igényeit. Kardcsony jelzései (felszolitasa!) mindmaig nem kaptak
sem méltd reflexiot, sem rendszerének alkalmazasat lehetévé tevd
képzési, oktataspolitikai szadndékot. Pedig célja nevelésiink
modernné, magyarra és hatékonnya tétele volt.

Elemzése elsé olvasatra ellentmondasos. Elementaris reformot,
ujjaalakitast akar, ugyanakkor keményen biralja, s6t nevetségessé
teszi a reformmunkdlatokat. A tantargyak rakosgatasaval kapcsolatos
okatastervezési tarsasjatékot, az életkori csoportositasok életidegen
méregetését nem tartja reformnak. Tankonyvekben logikat akar, de
az ott létezd didaktikus logikat észjarasunkkal ellentétesnek,
mesterségesnek latja. A hagyomanyos kultira és a magas kultara
talalkozasat tartja kivanatosnak, de ramutat a hagyomanyok félre
vitelére és a magas kultira gyokértelenségére. A reform egészeérdl ezt
irja:

,»Reformban volt tehat elég modunk, még sajnalatos, bar ohatatlan
aldozatai is voltak a reformnak (...) Csakhogy nem valtak be a
reformok, mert csupan részleteket szandékoztak reformalni, holott az
egész reformra érett. (...) Nem lehet az 6posztohoz hozzafércelni az
Gijat, mert még nagyobb lyukat szakit benne, az irasnak ezek a szavai
alaposan beteltek ezen a reformtorekvésen. Nem jobb lett az iskola a
reformok kovetkeztében, hanem még rosszabb. Még tudatlanabb és
még neveletlenebb lett téle a didknép. Mindez pedig azért titott ki a
nemes intenciok ellenére is igy, mert a pedagodgiai alapviszonyt
kellett volna rendezni nevel6 és novendék kozott, részleteken végzett
jobb-rosszabb pepecselés helyett.” (i. m. 265-266.)

Hatarozottan jelzi az ellentmondasokat. Am  ezeket az
ellentmondasokat maga oldja fel, s ehhez a kulcsot tarsaslélektani
rendszerében kinalja hasznositasra. A kérdései ma is rendkiviil
aktualisak:

Miért is nem nevelheti az értelmiségi az ifjisagot? Es ha nem az
értelmiség, akkor ki nevelheti?
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Mi okbol, mi céllal, hogyan? A tanulmany megkisérli mind a
filozofiai-logikai-pedagogiai, mind a fejlodéslélektani tanulsagokat
levonni ebbdl a ,.kemény beszédbdl”. A kovetkeztetések érintik a
magyar nevelésiigy ellentmondasait, amelyek makacsul 1éteznek,
Karacsony korszakatol napjaink zilalt taniligyi helyzetéig. Karacsony
végigveszi a természetes nevelési alapviszony sziikségleteit, majd a
logika, a nyelv és a fejlodéslélektan utjain oda- és visszavezeti a ,,jO
neveld” és az értelmiségi viszonyulasait az ifjusag igényeihez.
A logikét illetéen az a kulcs vald “kemény beszédéhez”, miszerint a
magyar ¢észjaras (azaz keleti rendszeri tarsaslogika, melyet
Karacsony élete végén egyetemesnek nevezett) inkompatiblilis azaz
Osszeilleszthetetlen az indoeurdpai (euramerikai) észjarassal. Az
“idétlen id6” és a (nalunk poroszosnak nevezett) kimért nyugati ora-
rend feszessége kozt kétségkiviil nagy a kiillonbség.
A neveld “hatartalan” tajékozodasahoz pedig egyaltalan nem illik a
nyugati “korlatossag” és a fogalmi absztrakciok ridigitasa. Az elvont
tananyag absztrakt didkoknak késziil, a személyesség nem jut
sz6hoz. A “megfoghatatlan” jellegli szemlélettel semmit sem tud
kezdeni a Nyugatrol atvett pedagogidk modszerhalmaza. Ami meg a
nyelvi terepet illeti, hamar belathato, hogy iskolai forditasnyelvvé
silanyitott anyanyelviink mar keverék, nem segiti a megértést.
Viszonylag az érzések, azaz a miivészeti viszonyulasok terén jobb a
helyzet, egyelore még tisztabb a kép.
A pszichologia fejodéslélektani elveiben Karacsony teljesen
otthonlevoként, magabiztosan hozza eleven emberismeretét és
professzori tudasat. Szellemesen és ironikusan mutat tiikrot a
fejlédésben 1év6 novendék és a vele kozds nyelvet nem taldlo,
lelkileg visszafejlodo, lelkileg megdregedd tanar groteszk helyzetére.
Példai 1¢lektanilag, tapasztalatilag telitalalatok, kinosan, fajdalmasan
igazak:

“A visszafejlédésnek, a megoregedésnek, a divatbol kimenésnek, a
lassu elmulédsnak is ugyanez az iranyvonala, csak ellenkez6 eldjellel,
hatulr6l visszafelé. (...) A Kkozosség életében a jog harcca
bizonytalanodik, a miivészet kultikus kényszercselekedetté
gépiesedik, a tudomany dogmatikussa mereviil, a tarsadalom aktiv
cselekedetrendszere  és  passziv  alkalmazkodasa  ritudlissa
hétkoznapiasodik, a vallas helyébe a finom kétely, vagy a kevésbé
finom kritika Iép.” (i.m. 274)
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Kiragadja allitasai koziil a tudomany vonalat, s a kép, amelyet az
értelmiségiek lelki dregségérdl nyujt, teljesen semmivé teszi a “minél

srer

“...a szellemi arterioszler6zis még magasabb mérvli, a dogma
merevségét a szabaly még merevebb formai valtjak fel, még késdbb
mar nem tudomanya van az értelmiségnek, hanem gytijteménye. (Ez
az a fok, mikor a tudésok Ot-hat mas tudos konyvébol irnak egy
hetediket.)

Legalsd fok mar csak a technikai tigyesség, az utanzas képessége
igazan eleven; a tudosok nem gondolkoznak, még csak nem is
gylijtenek tobbé, csak szajkoznak.” (i.m. 274.)

Megoldast a megszokott értelmiségi helyzetek, fliggdségek, eldjogok
és megszokasok terepén nem talalt. S jollehet még csak 1943-ban irta
le sorait, de (a Magyar észjaras miivében kivesézett, elutasitott
german felsObbrendiiség kritikaja utan) profétikusan meglatta a
kommunizmus “0j értelmiségijeinek” minden mas véleményt kizard
(biintetd) attitiidjét, szellemi diktaturajanak veszélyeit is. Nem
tartotta agitaloikat vitapartnernek.

“Ha figyelmesen szemléljiik az osztalyharcra agitalok seregét,
lehetetlen nem latnunk az eloregedésnek ezt a kidbrandito allapotat.
Nem lehet veliik vitatkozni. Mar nem is a dogma merevségével,
hanem egyenesen a szabaly ellentmondast nem tiir6 biintetd
szankciojaval lépnek fel a mas nézeteket vallokkal szemben. (...)
csak az eskii és atok kettdsségét ¢lik. Nem vallanak, nem
bizonysagot tesznek, hanem (...) ellenfelilket exkommunikaljak
(anathema sit). (...) Emberileg nem latok megoldast. Transzcendens
megoldas lehetdségében azonban erds hittel hiszek.” (i.m. 274.)

Félreértések elkeriilésére: a lelki visszafejlodés fenti Utja nem
altalanos és nem kotelez6. (Viszont sokszor jellemzd.) A “szellemi
arterioszklerozis” valoban betegség. Az ego-tultengés dregedése,

a lelkiekben arisztokratikus vagy diktatorikus személyiségek
kamassza, kolyokké, majd lelkileg gyermekké betegedése sok
értelmiséginél megfigyelhetd. Sokszor épp onnan ered a “betegség”,
hogy az ‘értelem letéteményeseinek, a szellemi munka
privilegizaltjainak nem pusztan romlott a kapcsolata az ifjakkal,
hanem nincs viszonyuk fiatalabbakhoz! Ismétlem: nem a rossz
relacié a gond — mert a kapcsolatok megromlasa a generaciok kozott
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szokasos, ismert. Ennél nagyobb a baj — nincs egyaltalan
viszonyuldsuk! Nincs nyelviik, érzelmiik, kozos cselekvésiik a
kiilonboz0 fejlettségl fiatalokkal. Képtelenségnek, tal “nagy szoénak”
tlinik kimondani, de megkockaztatom: talan a torténelemben nem
volt még akkora szakadék az “értelmiségi” felnéttek és az ifjak
kozott, mint most, a XXI. szdzad elején. Az Y-generacio képe
félelmetes metafora. A mai fiatalsaignak nemcsak masok a szokasai,
mas a technikdaja, de a tettei, vagy azokat helyettesitd tehetetlensége,
sebzett és sebzé életérzése is taszitja az avitt felnStteket. Es
igazsagtalan a fiatalsagra haritani az egyediili feleldsséget. Sajat
magatartasukért természetesen felelnek. Am nem 8k tehetnek arrol,
ha rosszul nevelték Oket, ha lenézik oket, ha véletleniil néha tobbet
tudnak a tanaraikndl. Végiilis elegiik van az “agyalasbol”. Elég az
értelmiségi okostojasok g6gjébdl. Hogyan is képzelhetné ez az
értelmiség, hogy 0 legyen az ifjisag neveldje! Hiszen sem a nyelvét,
sem érzelmeit, tetteit nem érti! Visszaérkeztiink az alapallitashoz: az
értelmiség nem nevelheti a fiatalsagot. Miért? Annak ezer oka van.
Mert lelkileg impotens. Mert nem segitette felndni az utédait. Mert
beleszaradt a tudasa, a “long-life-knowlegde” ismételgetésébe. Mert
célokkd tette a lét eszkozeit. Mert nem maradt érthetd ilizenete a
harangok szavaban. Mert nincs is harang.

Lejart az okoskodo6 istenbohocok korszaka. A nevelé ne okos,
hanem bdlcs legyen.

Karacsony  tézise egyszerii: mindannyian, mindig csak
viszonyainkban élhetiink emberi életet. Az ifjusagnak nem
absztrakciokbol, nem kiiiresedett fogalmakbdl ¢és elidegenedd
hierarchiakbol kibesz¢ld értelmiségre van eleven sziiksége, hanem
nyelvét, lelkét, érettségét és éretlenségeét értd, megértd, vele kutato,
vele ¢l0, vele szenvedd szofokratakra. Azaz j6 neveldkre.

“Neveld és novendék csak egymashoz képest érvényesiilhetnek.
Csak annyi életkozosségiikben valdban a pedagodgia, amennyit
ketten egyiitt végeznek. Nincs tehat testi, csak jogi, nincs érzelmi,
csak mivészeti, nincs értelmi, csak nyelvi, nincs akarati, csak
tarsadalmi, sem egyéni hitbeli, csak vallasos nevelés. A nevelés
egészséges kovetkezménye az lesz, hogy a neveld és a novendék
helyesen viszonyulva tudnak mozogni a jog-, jelkép-, jel-, tett- és
iidvrendszerben. A nevelés gyiimolcsei ennek megfeleldleg az egyik
¢s masik fél fliggetlensége, a formdk Oszintesége, a jelentések
vilagossaga, a cselekvés és szenvedés szabadsaga és az ember
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udvosségének bizonysagtevo erejii hiteles tantisaga lesznek.” (i.m.
208.)

Ki az a bizonyos “szofokrata”?
Yy

A Platontol kolcsonzott szodsszetétel (szofosz — bdlcsesség; kratein —
uralom, hatalom, lasd filo-szofia, illetve ariszto-krata, demok-rata
szavak atvételét) egyszeriien a “lélek professzorat” jelenti

Platonnal a bolcset a tedria (latomds) és aszkézis (Onfegyelmezés)
jellemzi. Aquinéi Szent Tamas szerint a tanitd altal képviselt jo az,
ami a masik, a novendék szamara tokéletesedést képvisel, s igy ez
torekvésének a célja. A jo az, amire minden ember érdeklddése
iranyul. Az ember legfébb célja a boldogsag. A jo neveld
nyilvanval6an boldogulni tanit.

Karacsonynal a szofokrata az ahitat intenziv fokén létezd bolcs. A
fiatalok nyelvén besz€l6, a mindenki nyelvén beszéld ember, akinek
a képzettsége nem feltétleniil diplomahoz kotott. Aki olyan lehet,
mint a kelet-europai kis népeknél a mindentudd Oregember, a
falubdlcse, az orosz irodalomban a “sztarec”. Lehet Dosztojevszkij
Zoszima sztarece, de lehet Andrej Tarkovszkij Sztalkere. Aki
meghallgat. Aki figyel, aki megért, akiben megbizhatsz. Aki
magasan kiilonbozik t6liink, de ezer dologban hasonlit hozzank, talan
ugy, ahogyan azt a francia Guy Gilbert, az alkoholistak,
hajléktalanok papja, vagy a magyar Pal Ferenc lelkipasztor példaja
mutatja. (Pal Ferenc atlétizalo, aktiv sportold élete utan lett
mentalhigiénés csaladterapeuta és kozosségeinek parbeszédképes
“palferije”.) ~ Mondhatndnk a  mentalhigiénés  terapeutat
szofokratanak. De ehhez a nevel6i szerephez nem kell szakosodas.
Es ehhez nem kell (nem lehet) miikodtetni a foliilrél lefelé beszélé
ala-folérendeltséget. A neveld és novendéke csak a mellérendeld
viszonyt viseli el. A jo nevel6 olyan, mint Bibo Istvannal a
“lényeglatd”. Az istenbdlcse. Aki partner, tars.

Am itt — tetszik, nem tetszik — egyféle hatarvonal hiizodik, amelyre
Jozsef Attila is utalt: innentél mas er6 az ur. A “mai kocsman” valo
tallépés — a transzcendensbe érkezik. A szellem terepét
észrevehetjik a legmateralisabb, leginkabb “testbe agyazott”
relacioban is. Az életérzés (azaz tarsaslelki viszonyban a “jog”) jelzi
az ember jo kozérzetének szintjeit. A szellemit is. Karacsony
tarsaslélektani rendszerében (i.m. 276.) a jogi viszonyulas jogi fokan
(szintjén) a tarsat talaljuk, a technikai fokan az otthon, a miivészi
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fokon a nép, tudomanyos fokon az értelmiség, tarsadalmi fokan az
ifjusag és a vallasi, avagy ahitatos fokan a szofokracia kategoriaja
all. A vallasi fok, vagy szint nem azt jelenti, hogy a szofokratdnak
elengedhetetleniil vallasosnak kell lennie. De azt igenis feltételezi,
hogy a jo neveld tovabblép a materialis és egyéni lelki korlatokon
“az értelemig és tovabb...”A “tovabb” itt a kulcsszo, miként Jozsef
Attilanal. A tarsaslélektan (és a tarsadalmi gyakorlat) azt mutatja,
hogy az ifjusag az értelmiségnél “intenzivebb” viszonyulast él meg.
A forradalmak, a véltoztatasok, az 1j életkezdések a fiataloktol
indulnak el. Tobbnyire nem az akadémikusok és a tudoésok szoktak a
borilket a vasarra vinni a forradalmakban, hanem az ifjak. A
csaladalapitas (intenziv beleavatkozas az életbe) szintén a fiatalok jo
szokasa, nem a véneké.
Semmi  botrany, rebelli6 nincs a provokativnak  tind
kiilonbségtételben, allitaisban. Nyilvanvald: “Az értelmiség nem
nevelheti az ifjasagot.”

“Az értelmiség, mint értelmiség nem alkalmas az ifjiisag nevelésére,
azon egyszerti okbol, mert képtelen erre a feladatra. Az ifjisag a
jovendd szolgdlatara késziil, s jovendordl pedig az a generacio,
amely a multban sziiletett és a jelennel egyiitt meg fog szlinni, még
Osztonosen sem tudhat semmit, hiszen soha sem lesz vele semmi
dolga. Azonkiviil nem mozognak egy sikon 6k ketten, az értelmiség
¢s az ifjusag. (...) az értelmiség, mint ahogyan a neve is mutatja,
voltaképpen értelmi funkcidja a kozosségnek, az ifjusag akarati
factor. Az akarati tevékenység a legmagasabb rendli pszichologiai
folyamat (...) most mar elég a szobdl, tettekre van sziikségiink.
(...), Nevelémunkara az értelmiség nem alkalmas, a szakember lelki
alkatanal fogva képtelen ra. Neveloknek a kozosségnek csak azok a
tagjai valok, akik még az akarati sikndl is feljebb funkcionalnak. (...)
Vallasos ember a mester, ha nem is okvetlen teologiai értelemben
vallasos. Latasa van a megvaldsulandé vilag fel6l, mar benne él, mi
ezutan létesiil. Teremtd, alkotd jellegii egyéniség.” (i.m. 251.)

Az alkalmas tehat a nevelésre, aki bolcs, aki nem szakember, nem
specialista, hanem holisztikus, 6sszegz6, atlato képességli, s aki az
ifjusagnal is tovabb képes 1épni. Ez a szofokrata esélye és a feladata.
Ilyen neveld az istenbdlcse, s a 1ényeglatod. Erre var a kozosség, a
fiatalsag. Sapienti sat.
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Farkas Fanni

TORTENETI ATTEKINTES A HUMAN TUDOMANYOK
KOZOTTI TANTARGYI INTEGRACIO KOREBOL

A kiilonbo6z6 szaktargyak kozott mindig is fennallt valamilyen szintii
kapcsolat, ennek ellenére mindmaig célzott kutatdsnak ritkdn vetik
ald a tantargykézi kommunikaciét. A magyar integraciotrténet
feltaratlan teriiletnek tekinthetd, kevés figyelemmel, s annal tobb
kritikdval Gvezett aspektusa maradt a magyar pedagdgianak. Az
integracid6  fogalmanak, létjogosultsaganak, s a magyar
iskolakulturaban betoltott szerepének torténeti valtozasat kivanom
felvazolni, fokuszba helyezve a human tudomanyok ko6zott 1étesiilt
kapcsolatokat.

A diszciplindrisnak nevezett tantargyak tobbé-kevésbé egy
klasszikus tudomanyt jelenitenek meg, igy azok struktarajat,
vizsgalati modszereit, szakszokincsét hasznaljak fel az iskolai
gyakorlatban. Napjainkig ez a tantargyi felosztas tokéletesen
betoltotte funkciojat, de a 21. szazadra a diszciplinaris targyakkal
szemben tobb probléma is felmeriilt. A tudomanyok rohamos
fejlédése nyoman az ismeretek kategorizaldsa egyre nehezebbé valt,
a megléve ismereteket pedig nagy iddbeli tavlatban tanuljak a
didkok, igy a tantargyi elapr6zodas nagyban neheziti szamukra a
tudatositast. Az ismeretek diszciplinakba torténé besorolasa tobb
szempontbdl is kérdéses lehet: 1. a képességfejlesztés olyan tertiilet,
mely érinti a tanuléds egész folyamatat, igy minden tudomanyteriiletet
magaban kell foglalnia, tehat tantargykozi feladatnak tekinthetd, 2.
az informacidrobbands 4ltal mar nem a tanar az elsdszdmu
ismeretforras, inkabb eligazitd, mintsem iranyitd szerepet tolt be a
diakok szamara, tehat munkaja soran nagy hangsulyt kell fektetnie a
tantargykozi kommunikaciora. Az interdiszciplinaris megkdzelités
feltételezi, hogy az elkiiloniilt tudomanyteriiletek hatassal lehetnek
egymasra (Vass 2000, 26.). Az osszetett modszernek a gyakorlatban
kiilonboz6 fokozatai jelenhetnek meg, a kapcsolatteremtés
megtorténhet a diszciplinaris targyak kozti hatarok meghagyésaval,
illetve eltinésével (Chrappan 1998). A magyar pedagogidban az
integracid Osszetett fogalmabol tobbnyire csak az integralt nevelést
emelik ki, jollehet egyazon elméleti mag két aspektusa kozott
termékeny kapcsolat 1étesithetd.
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Az integracio torténete tulajdonképpen egyidds a neveléssel, —
mihelyt kitalaltdk az els§ tantargyakat, rogton csoportositottak dket,
hiszen kapcsolatokat véltek felfedezni kozottiik (Kapati 1988, 53.).

1. abra: Integracios tendenciak torténeti kontextusban
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A fentebb abrazolt folyamatok figyelembevételével rovid attekintést
kivanok adni a human tudoméanyok nyoman kialakult tantargyak: a
magyar nyelv ¢és irodalom ¢és a torténelem kozott 1étesiilt
kapcsolodasi pontok torténeti alakulasarél. Ahhoz hogy a kdzosség
megfeleld tagjava valjon az egyén, meg kellett ismerkednie a multra
és a jelenre vonatkoz6 alapvetd ismeretekkel, s sokaig ezt a kdzvetitd
funkcidt torténetirok szdvegei, koltok lirai miivei, majd a Biblia
toltotte be. Mig a textusok valtoztak, addig a modszer, — a Szoros
kapcsolat az irodalom elddjének tekintett targgyal — allandonak és
nélkiilozhetetlennek  bizonyult. A torténelem  tudomanyként
viszonylag fiatal, de tobb ezer éves hagyomanyokra megy vissza
(Berend 1980, 24.). Ha egy Ostargyra kell visszavezetni a tantargyi
struktarat, akkor egy, a szovegek athagyomanyozasara és
értelmezésére iranyuld diszciplina all legkdzelebb ehhez a szerephez,
ennek ellenére az irodalom stadium kialakuldsa viszonylag hosszu
ideig vératott magéra. A tanitas alapja az egész kozépkorban a latin
nyelv és a gordg-latin kultira, ezen beliil az irodalom volt (Gézsy—
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Dévényi 2011). A felvilagosodastol kezdédbéen az allami
szerepvallalas megnoétt, ezzel parhuzamosan pedig a nemzeti nyelv,
kultara és irodalom oktatasa fokozatosan kiegésziti, majd végiil
felvaltja a vallasi tartalmakat (G6zsy — Dévényi 2011). Az egyhazi
meghatarozottsagtol vald ovatos tavolodast jol példazza Sleidanus
népszerli torténelemkonyve. A Négy monarchia rovid, vildgos
rendszert allit fel (Szabolcs 1989, 7.), s j0l szemlélteti a torténelem és

ey

folyaman a két stidium intézményesiilése fokozatosan végbemegy, s
ezzel péarhuzamosan megindul egyfajta kiizdelem a tantargyi
strukturaban elfoglalt helyekért, az elsObbségért. Comenius
megkiilonboztet els6 és masodrendli targyakat, ez utobbiak az
elsdrendiieket tdmogatjak, illetve kiegészitik, ilyennek itéli meg a
torténelmet is, ugyanakkor a studiumot a szellemi fejlodést
megalapoz6 teriiletnek, forrasbazisnak tekinti (Goézsy— Dévényi
2011). Kérdés, hogy egyértelmiien alarendelt e ezen szerep, hiszen a
torténeti szemlélet majd minden mas stadium keretét és felépitését
mérvadéan meghatidrozta mar a kezdeti idoktdl. Mas a helyzet
irodalom targyunkkal, mely bar mas névvel és folyamatosan valtozo
tartalommal, de a legkorabbi id6ktdl alapozo targyként van jelen az
oktatasban. A 19. szazadi magyar oktatasban viszont problémaként
merllt fel autonémiaja, mikor is az irodalmat torténeti
szoritottak le (Margoesy 1997, 75.).

A human diszciplinak szamos kozos jeggyel rendelkeznek. A
nemzeti nyelv és irodalom a kozépkortdl a mai napig érzékelhetd
tekintéllyel ¢és stlyozott jelenléttel bir. A torténelem igazi
felértékelddése a felvilagosodas iddszakara tehetd, mikor is a
hagyomanyos moralis, erkolcsi tanitdsok mellé a jelenre utalod
hasznossag €s praktikum feladatkore is kialakult. A kiemelt presztizs
mellett 0sszekotd kapocsként van jelen a kulturakozvetitésben
betdltott vezetd szerepiik. A torténelemtanitas fo célja a torténelmi
miveltség elsajatitasa, a kozosségen belilli a kolesonds megértés
biztositasa (Gézsy— Dévényi 2011). A kezdeti id6ktol a magyar targy
kettés funkcidval birt: a magyar, mint idegen nyelv tanitasa mellett a
kimtvelt irodalmi nyelv oktatasa allt a kozéppontban. Az iskola
nyilvanvalo er6t képvisel a személyiségformalas és az allampolgarra
nevelés teriiletén, igy a mindenkori hatalom erételjesen befolyasolta
a tanitott tartalmakat. A két human stadium ideologiai toltete
kifejezetten hangsulyos. El0szor ez a tartam vallasi eredetli volt,
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majd a nemzeti mozgalmak felerés6désével a hazafias nevelés keriilt
a kézéppontba.

A fentebb vazolt kapcsolodasi pontok és kozos jegyek felvetették az
integracios torekvések jogosultsagat, ennek kiaknazasara torténelem
folyaméan is szamos kisérlet, alternativ elképzelés jelent meg. Az els6
magyar nyelvli, magyar torténelmet targyalé tankonyv Losontzi
Hanyoki Istvan Hdrmas Kis Tiikér cimi munkaja (G6zsy— Dévényi
2011). a torténelmi ismeretek feldolgozasahoz bibliai torténeteket is
felvonultat, integraciés modszerként pedig irodalmi szovegeket és a
lirikus formakat miikodtet (Szabolcs 1989, 105-107.). A 18-19
szazad fordulojan, a kor pedagdgiai gondolkodasanak megfeleléen az
irodalmat és a foldrajzot is beépitették a torténelem oktatasaba.
Budai Ezsaids és Péczely Jozsef a két targyat egymashoz igazitva
kivantak targyalni, megvalositva ezaltal a gyakorlatban is a
tantargykdzi kommunikaciot. A Karman Mor nevével fémjelzett
1879-es tanterv koncepcidja szervesen beépiti a tantargykozi
kommunikaciét programjaba. A human targyak anyagat komplexen,
szinkronban és egymasra épiilve, a diakok életkori sajatossagait
figyelembe véve tanitottak (Gozsy— Dévényi 2011). Nemesné Miiller
Marta Csaladi Iskoldja a szazadelén az integracidé magas fokat
mutatta fel, a kultiranyagot komplex témaként egy ugynevezett
fotargy keretei kozott tanitottdk. Ugyancsak ebben az id6szakban
miikodott Domokos Laszloné Lollbach Emma Uj Iskolaja. F6 célja a
gyerekek intuitiv  képességeinek fejlesztése volt (Pukanszky—
Németh 1996). A human targyak viszonylatiban ez azt jelentette,
hogy az adott torténelmi problémat a kor irodalmi alapjaibol
kiindulva targyaltak.. A bele¢lé modszer sikerre viteléhez a két targy
anyaganak transzformalasa volt sziikséges. Az intuicid mellett az
egészelvliség kozeliti a tananyag elrendezés és feldolgozas
modszerét a tantargyi integracio elvéhez (Katona 2002a,139-141.).
Az integraciotorténet kiilonleges allomasa Németh Laszlo pedagdgiai
munkassaga. Rendszerét, mely tantargykombinatokra épiilt, tobb
munkaban is kifejtette, melyek koziil 4 taniigy rendezése és a Négy
konyv kiemelt jelent6ségii iras az integraciokutatas szempontjabol.
Az ir6-pedagogus az idOveszteség, az unalom és a zavar
kikiiszobolésére (Katona 2002b) a tananyagot atfogd egységekbe
szervezte, tantargyOsszevonasti hivva igy életre. A mai terminussal

1 A négy tantargycsoport kozill a torténelmi az egyik, melynek kozos
szervezOelve a stadium, s magaban foglalja az irodalom, a miivelodés, a
gazdasagtorténet, a technika és a zenetdrténetet is.
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tantargyblokknak nevezhetd egységek kiegésziiltek az amerikai
reformiskolakbol jol ismeret projektekkel (Pukanszky— Németh
1996). Bar csupan a személyétdl vald szoros fiiggés tekinthetd a
program gyengepontjanak, nagyszeri kisérlete utan majd fél
évszazadnak kellett eltelnie, hogy az integraciokutatds megjelenjen a
magyar pedagogiai életben.
Nem csupan a torténelem és az irodalom kozott, hanem e két
diszciplinan beliil is voltak integracios kisérletek a tantargykozi
kommunikacié megvaldsitasara. A 15. szazadtol megjelenik az igény
a torténeti események idébeli és térbeli kontextualizdlasédra, igy
keriilt be a kronologia és a foldrajzi szemlélet a gyakorlati tanitasba
(G6zsy— Dévényi 2011). Fontos szempont a tanitott tananyag
tartalmi megoszlasa nemzeti és az egyetemes teriiletekre, s igy
felvetédik a kiilon targyként, illetve az integralt formaban torténd
tanitas lehetdsége (Gézsy— Dévényi 2011) 2. Az 1970-es évektdl
elindulé reformfolyamatok felvetették egy integralt torténelemtargy
megalkotasanak sziikségességét. Berend T. Ivan fogalmazza meg a
kovetkezé allaspontot: ,,Integralt tantargyat akarunk tehat, de
torténeti stadiumot!” (Berend 1980, 44.). A torténelmi vezérfonal
mellett a targyhoz tarsadalomtudomanyi ismeretek3 adnak
segitséget.
A NAT tugy fogalmaz, hogy ,,az anyanyelv és a nemzeti irodalom
szétvalaszthatatlan egységet alkot” (NAT 1995), de ezzel a
kijelentéssel szemben a kozépkorig meghatarozdé és alapozod
grammatikai képzés az ujkortoél sokaig nem tud mit kezdeni a
nyelvtan targgyal. Hossza ideig tartd egyiitttanitas utan a 1960-as
években szakitjak szét onkényesen a két targyat. A két stidium
(Gjra)integralasa a gyakorlatban nem valosul meg, s csupan névleg
tagozodnak be egy targy korébe, de kdlcsonds utalasok éppoly ritkan
torténnek meg, mintha nem is tarstudomanyokrol lenne sz6.
Bar az integraciotorténet attekintése azt mutatja, hogy a human
targyak kozti kapcsolat evidens, igy kiaknazasara szamos kisérlet
iranyult, de napjainkra az integracios szemléletét csaknem melldzott

2 A magyar hagyoméanyok szerint ltalanos iskoliban csak magyar
torténelmet tanitottak, s majd csak az 1950-es években keriilt sor az
egyetemessel torténd parhuzamba allitasra az alapképzéstdl kezdve.

¥ A tarsadalomtudomanyok kozott a kozgazdasigtan, a demografia, a
szociologia, a néprajz, a technika, a régészet fébb eredményei jelennek meg,
de érdekes modon mig az irodalom nem keriil emlitésre, addig a nyelvészet,
a film, a filozofia igen. (Berend T. 1988, 44-45.)
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a struktiraban, az irodalom ¢és torténelem tantargykozi
kommunikacidja folott vagy elsiklanak, vagy pedig kemény
kritikdnak vetik ald. Latnunk kell azonban, hogy szdmos olyan
teriilete van e két targynak, melyek mell6zése hagyomanytorténeti,
vagy a modern kor kihivasainak és elvardsainak tekintetében
elhibazott és kéros lenne.
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Ferenczi Agnes

JOVEDELEMVISZONYOK A KOZOKTATASBAN

Kutatdsom soran a kozoktatasban dolgozé pedagdgusok jovedelmi
viszonyait vizsgaltam a ’90-es évektél napjainkig, kitérve a
jovedelmek 4ltal meghatirozott egyéb teriiletekre is, Ugymint:
anyagi/erkdlcsi megbecsiilés, pedagdgusok 1étszamanak alakuléasa és
a palya elndiesedése.

1. Pedagégusok szama

Az OECD-atlaghoz képest a magyar kozoktatas magas pedagogus-
felhasznalassal dolgozik, ami nagymértékben Osszefiigg azzal, hogy
Magyarorszagon — az OECD altal alkalmazott szamitasi mod szerint
— a nemzetkdzi atlagnal alacsonyabb a tanitasi 6rak szama (Halasz —
Lannert 2011).

1. abra: A pedagogusok és a tanulok szamanak valtozasa
1990/1991 és 2005/2006 kozott (1990/91=100%)
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Forrds: Haldasz — Lannert (2006) tanulmanya, 7.1. abra

A kozoktatas pedagoégusigényét volt hivatott csokkenteni a
kozoktatasi torvény 2006-os modositasa, mely szerint a 2006/2007-
es tanévtdl a munkaltatd elrendelheti, hogy a pedagdgus a rendes
munkaidején feliil, munkakdri feladatként és kiilon dijazés nélkiil
kotelez6 orainal heti két oraval tobbet tanitson, ha erre sziikség van.
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Ezentul a modositas 2007 szeptemberétél megemelte az egyes
pedagogusi munkakorben dolgozé tanarok kételezd éraszamat. Igy
példaul a kozépiskolai, szakiskolai tanarokét 20 6rardl 22 orara. A
torvény tobb modositasa is hatassal van a pedagdogusok
foglalkoztatasara, ezaltal a létszamra is, igy az a modositas, amely
elrendeli az intézményvezetoknek, hogy kiildjék el a fenntartonak a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak kotelezo-orabeosztasat. A
fenntartd és az intézményvezetOség attekinti ezt a beosztast, és a
kirendelés  keretében torténd foglalkoztatds  alkalmazasaval
biztositjak az ellatatlanul maradt feladatok végrehajtasat (1993. évi
LXXIX. torvény).

2. A pedagogus szakma becsiilete

Az utobbi években Magyarorszagon erdsen csokkendben van a
pedagdgusi palya tarsadalmi megbecsiilése. Megjelent az a
sztereotipia is, hogy a tandrok altalaban alacsonyabb tarsadalmi
rétegekbdl érkeznek, mint mas értelmiségiek, vagy, hogy a tanari
palya minden értelmiségi foglalkozas kozott a ,,leglaposabb”, azaz
nincsenek kiugrasi lehet6ségek sem a kiilonbdzd poziciok elérése
(eldrejutas), sem az anyagi juttatasok tekintetében.

2. abra: Kiilonb6zo foglalkozasok tarsadalmi presztizsének
megitélése sorrendben 1996-ban
(az alacsonyabb szamok magasabb presztizst jelentenek)

M Presztizs

Forras: Halasz — Lannert (2003) alapjan sajat szerkesztés
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Miutan Magyarorszagon a *90-es évektdl egyre vilagosabba valt a
presztizsromlas ténye, a kiilonbdzd oktatdsi kormanyzatok — eltérd
moédon, eltéré eredményekkel — megprobaltak kezelni ezt a
problémat. A kilencvenes évek hirhedt megszoritd intézkedése — a
,»Bokros-csomag” — példaul elényugdijazassal probalta biztositani a
fizetések viszonylagos allanddsagat. Ezekben az idokben probaltak
mindségi bérpotliékokkal vonzobba tenni a pedagdgusi hivatast,
lehetdséget biztositva a magasabb kereseti lehetdségekre. Az évtized
harmadik korméanya pedig (a kozalkalmazotti kategdrian beliil)
6ndllo ,,pedagdgus-bérszorzo” kialakitasaval, illetve a pedagdgus-
¢életpalyamodell ujitasaval probalta megallitani a presztizsromlast
(Halasz — Lannert 2000).

2. A palya elnéiesedése

A tanari hivatas elndiesedése torténelmi folyamat, hiszen mar a
szazadfordulotdol megfigyelhetjiik az aranyeltolodast: a 20. szazad
elején 20% volt a tanitondk aranya, ami a *30-as évek végére elérte
az 50%-ot. Ez az ardny a ’80-as évek végére 90%-ra nétt. Azt
mondhatjuk, hogy ez a folyamat ma sem allt meg: 1999 és 2005
kozott a pedagogusok nemek szerinti megoszlasa tovabb tolodott a
nok javara, ebben a vizsgalt idészakban ugyanis az alapfoki
oktatasban 86%-101 87%-ra, a kozépfoku oktatasban 46,9%-161 63%-
ra és a szakképzett pedagogusok kozott 76%-rol 83%-ra nott a nok
aranya. Ha ezeket az adatokat nemzetkdzi Osszehasonlitdsban is
megvizsgaljuk, lathatjuk, hogy a nék aranya joval magasabb, mint az
atlag. 2002-ben az OECD-orszagokban az alapfokt oktatasban
77,6%, az als6 kozépfoku oktatasban 64,7% és a fels6 kozépfoka
oktatasban 50,3% volt ndi dolgozdk aranya (Haber 2003; Polonyi —
Timar 2001).

Osszességében megéllapithaté, hogy, minél tébb nd dolgozik egy
agazatban, a palya altalanos megbecsiiltsége ¢és a keresetek szintje
némileg csokken, ezért egyre tobb férfi adja at helyét néi
kollégainak, elhagyva hivatasat.
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3. Jovedelemviszonyok

A kovetkezd tablazattal a minimalbérek és a pedagogusfizetések
valtozasat mutatom be az ezredfordulotol napjainkig.

3. abra: A minimalbér és a pedagogus-fizetések alakulasa
az ezredfordul6tol napjainkig
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Forras: KSH adatai alapjan sajat szerkesztés

Lathato, hogy a 2002. évi 50%-0s béremelés Ota, a tanari fizetések
jelentés mértékben nem emelkedtek, s6t 2008 oOta a mai napig
folyamatosan stagnalnak. Mindemellett 2001 6ta a minimalbér és a
pedagbgus-fizetés kozotti bérolld folyamatosan sziikiil, hiszen mint
latjuk a pedagdgusbér szinte alig, mig a minimalbér folyamatosan
emelkedik.

A hazai oktataspolitika 1999-ben tett egy kisérletet a pedagdgusi
bérek korrekcigjara, amikor is sor keriilt az un. pedagdgusszorzo
bevezetésére, amitdl azt vartak, hogy 16%-kal emeli a béreket éves
atlagban. Az Oktatdsi Minisztérium adatgy(jtése szerint, 1998.
decembere és 1999. aprilisa kozott, a pedagbgusi munkakorben az
illetmények orszadgos atlagban 16,2%-kal, egyéb kozalkalmazotti
korben pedig 12,5%-kal emelkedtek. Ez a szorzo azonban 2002.
augusztus 31-i hatallyal megszlint, s szeptember elsejétdl 50%-0s
kozalkalmazotti illetményemelés tortént, mely igyekezett javitani a
pedagogusok anyagi megbecsiiltségén (Halasz — Lannert 2003).

Az alapilletmény felemelése utan a kézoktatasban dolgozo, f6iskolat
vegzett ndk helyzete kedvezdbb, ugyanis az életpalya 9-10. éve utan
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keresetiik magasabb, mint az egyéb terlileten dolgozd, azonos
gyakorlati idejii, fOiskolat végzett noké. A férfi pedagoégusok
helyzete is megvaltozott, hiszen csokkent az elmaradas, de ennek
ellenére is az életpalya 10. évében a mas szakteriileten elhelyezkedd
egyetemi végzettségli férfiak kétszer annyit keresnek, mint az
egyetemi végzettségli férfi pedagogus tarsaik. A béremeléssel
els6sorban tehat a fdiskolat végzett ndk jartak jol, koziilikk is a 10
évnél hosszabb gyakorlati idével rendelkezOk (Halasz — Lannert
2003).

A 2000/2001-es id6szakban az oktatasban dolgozok atlagkeresete
20,2%-kal haladta meg az el6z6 évi brutté atlagkereseteket, ami
magasabb  volt nemcsak a versenyszférdban, hanem a
nemzetgazdasag Osszességében tapasztalhatd keresetnovekedési
itemnél is. 2002-ben példaul az oktatdsi szféraban még az el6zo
évinél is nagyobb ardnyu keresetnovekedés tortént (33,5%), melynek
hatasara a 2001. évi 97 647 Ft 6sszegl bruttod atlagkereset 124 759
Ft-ra ugrott, megelézve ezzel a nemzetgazdasagban dolgozok bruttod
atlagkeresetének  Osszegét. Ugyanakkor statisztikai  adatok
bizonyitjak, hogy a kdzoktatdsban dolgozdok még igy is kevesebbet
keresnek, mint az ugyanolyan végzettséglick a nemzetgazdasag
egészében. A legnagyobb mértékben az egyetemi végzettségiick
vannak lemaradva (Halasz — Lannert 2006).

Ezen a helyzeten a 2002. év végén tortént kozalkalmazotti béremelés
valtoztatott valamelyest. Egy 2003-as adat szerint a pedagdgusok
korében az életpalya elsd szakaszaban a legnagyobb a kereseti
kiilonbség. Egy atlagos egyetemi végzettségli palyakezdd keresete
tobb mint kétszer annyi, mint a kezdd egyetemi végzettségi
pedagdgusé. Az egyetemi végzettségli férfi pedagogusok és az
egyetemi végzettségi férfiak atlagos keresete kozott figyelheté meg
a legnagyobb kiilonbség. Ez a kereseti kiilonbség az életpalya 10.
évére — ami atlagosan 35 év koriilire tehet6 — haromszorosara né. A
legkisebb kereseti kiilonbség a tiz ¢évnél hosszabb ideje
pedagdgusként dolgozo, foiskolai végzettségii noknél figyelheté meg
(\Varga 2004).

A Workania allasportal altal végzett fizetési felmérés kutatdinak
egyik vizsgalatabol megtudhatjuk, hogy a kiilonbdz6 tanari szakmak
jovedelmi viszonyai miként alakultak a 2009/2010-es évben. Eszerint
az oktatasi szféraban az egyetemi tanarok és a fGiskolai oktatok
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keresnek a legtobbet, atlagkeresetiik ugyanis brutté 247 300 Ft, ami
magasabb a magyarorszagi atlagbérszinvonalndl (216 100Ft). Az
altalanos iskola pedagdgusai azonban mdar hatranyos helyzetben
vannak: 0k minddssze bruttd 162 200 forintot vihetnek haza, ami az
orszagos atlagszinvonalhoz képest 22%-kal jelent kevesebbet. A
vizsgalatbol azt is megtudhatjuk, hogy a kozépiskoldkban még
mindig a férfi pedagogusok keresnek tobbet (178 100 Ft), mint az
ugyanolyan szakmai tapasztalattal rendelkez6 kollegandik (174 400
Ft).

A kovetkezo tablazat mutatja be a kozalkalmazotti fizetési osztalyok
elsd fizetési fokozata szerinti garantalt illetmények havi Gsszegét
forintban, valamint a fizetési fokozathoz tartozé legkisebb
szorzoszamokat a 2012. évben.

4. abra: Kozalkalmazotti bértabla 2012-ben

Fize

tési Fizetési osztalyok

foko

zatok| A B C D E F G H | J
1. 69.000 |77.000 (78.000 (79.000 {89.000 {122.000 |127.000 (129.500 |{142.000 (154.500
2. 1,0175 ‘1,0175 1,0200 (1,0250 |1,0275 |1,0350 |1,0350 |1,0500 |1,0450 |(1,0600
3. 1,0350 (1,0350 |1,0400 {1,0500 (1,0550 (1,0725 [1,0725 |1,1000 (1,1025 |1,1350
4. 1,0525 (1,0525 |1,0650 {1,0750 (1,0900 |1,1100 |1,1100 |1,1500 (1,1675 |1,2100
5. 1,0700 ‘1,0700 1,0900 (1,1000 |1,1250 |1,1475 |1,1475 |1,2000 |1,2425 |[1,2850
6. 1,0875 (1,0875 |1,1125 |1,1250 (1,1600 |1,1850 (1,1850 |1,2600 (1,3175 |1,3600
7. 1,1075 (11,1075 |1,1375 [1,1525 |1,1975 [1,2225 |1,2225 |[1,3350 |1,3925 (1,4200
8. 1,1275 ‘1,1400 1,1625 (1,1875 |1,2350 |1,2650 |1,2725 |1,4100 |1,4675 |[1,4825
9. 1,1500 (1,1725 |1,1950 (1,2250 (1,2725 |1,3075 [1,3325 |1,4850 (1,5275 |1,5450
10. 1,1725{1,2075 |1,2300 |1,2625 |1,3100 |1,3675 [1,3950 |1,5600 (1,5875 |1,6075
11. J1,1950 (1,2425 |1,2675 |1,3000 |1,3475 |1,4275 |1,4575 |1,6250 |1,6475 |1,6700
12. |1,2175(1,2775 |1,3050 |1,3375 |1,3775 |1,4875 [1,5200 |1,6900 [1,7075 |1,7325
13. J1,2400 (1,3125 |1,3425 |1,3750 |1,4075 |1,5475 |1,5825 |[1,7550 |1,7775 |1,8025
14. |1,2625 (1,3500 |1,3800 |1,4125 |1,4425 |1,6075 |1,6450 [1,8200 |1,8475 |1,8725

Forras: 2012. évi kdltségvetési torvény 11. melléklete
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A Nemzeti Erdforras Minisztérium egyébként a pedagdgusok
bértablajat ¢és képzését radikalisan atalakitd életpalyamodellrdl
dontott az 1) kozoktatdsi torvényben, melynek keretén beliil
kiilonb6z6é tanari fokozatokat jeldlnek meg, és a jovedelmi
viszonyokat is kedvezdbb iranyba tereli.

4. Osszegzés

Lathattuk, hogy szdmos problémaval kell megkiizdenie a magyar
kozoktatdsnak, amelyek szorosan Osszefiiggnek egymadssal, ezért

barmilyen intézkedés — amely a kozoktatasi probléma
megsziintetését kivanja orvosolni — minden teriiletre megoldast kell,
hogy nytjtson.

A mai helyzetet tekintve ugy gondolom, hogy a kiillonbozé
kormanyzati torekvések, intézkedések nem hoztak atiitd sikereket,
ami talan a folytonossag hianyaval, illetve a kiilonb6z6 intézkedések
hatasvizsgalatanak elmaradasaval magyarazhato. Ezen feliil sajnos a
mai napig nem sikeriilt a pedagogusok bérezésének kérdését a
foglalkoztatasuk egyéb kérdéseivel egyiittesen kezelni.

Kutatasom soran tobb javaslat is megfogalmazodott bennem a
problémak orvoslasara, ezek a kdvetkezok:

A magyarorszagi oktatds a decentralizalt rendszer elvei
szerint ~mikddik, melynek sajatossaga, hogy az
Oonkormanyzatok kiilonbz6 problémakra eltérd
intézkedéseket hoznak meg a teriileti differencialodas miatt.
Ezért mindenekeldtt sziikség lenne egy olyan kozponti
szabalyozasra, amely a kozponti, a helyi és az intézményi
dontéseket egymassal dsszehangolva hozza meg.

- OSzikség van egy 1) pedagogus-¢letpalya modell
kialakitasara, hiszen mint lattuk, a pedagdgusszakma
elndiesedése, a tanarok atlagéletkoranak novekedése és a
foiskolai végzettséglick szamanak tulsilya jellemzi a
kdzoktatast.

- A pedagdgusok szamanak novekedése a csokkend tanuldi
létszam ellenére 6nmagaban nem indokolja a jovedelemmel
kapcsolatos problémékat, ezért az elbocsajtds vagy a
kiadasok visszafogasa sem vezet tartds eredményre.

- Ki kell dolgozni egy alaposan megtervezett, mindenki

szamara motivalo, egyéni teljesitmény alapjan differencialo
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bérezést, amely javitana az  oktatds mindségén,
hatékonysagan. A bérezés kialakitasa soran azonban tigyelni
kell arra, hogy ez egy tandrnak se jelentsen jovedelem-
kiesést.

Nem szabad elfelejteni azt, hogy az oktatds jelentds, szinte a
legnagyobb koltségvetési tétel helyi szinten, €s azt sem, hogy a
kozalkalmazottak tilnyomo részét a tanarok teszik ki. Emellett jo, ha
arra is emlékeziink, hogy a tanar legfontosabb szerepe az, hogy a
jové nemzedékét ,,formalja” és nem utolsd sorban, hogy sok-sok
odafigyeléssel és eredményesen oktasson. Ezért mindenféleképpen
helyre kell allitani mind az anyagi, mind pedig az erkdlcsi
megbecsiilésiiket, hogy munkajukat mélté koriilmények kozott
végezhessék.
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Garami Erika

A ,TANULAS” TERSZERKEZETI SAJATOSSAGAI
MAGYARORSZAGON

A publikécié elkészitését a TAMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0024 szdmii
projekt tamogatta. A projekt az Eurdpai Unio tamogatdsaval, az
Europai Szocialis Alap tarsfinanszirozdasaval valosult meg.

Bevezetés

A tanulmany szorosan kapcsolodik doktori disszertacionkhoz,
melynek  témdja: a  tanulds  térszerkezeti  sajatossdgai
Magyarorszagon. Tanulmanyunk a kovetkez6 témakoroket oleli fel:

1.) a doktori értekezés témajanak bemutatasa

2.) a felhasznalt adatbazisok ismertetése

3.) atanulmany szitkebb témajanak meghatarozasa

4.) amodszerek és eredmények bemutatasa.

1. A doktori értekezés témaja

Doktori disszertacionk egy olyan kutatasra épiil, amelynek célja a
tanulas  térbeli megvalosulasanak, térszerkezeti jellemzdinek
feltarasa. E sajatossagokat harom szempontbdl kivanjuk elemezni: 1.
egyrészt az oktatas intézményrendszerének teriileti sajatossagai
szempontjabol, hiszen ez az intézményhaldzat jelenti a tanulds
szervezeti kereteit, ez hatdrozza meg, hogy egyaltalin mire van
lehetdsége egy adott térség lakossaganak, mi az a kinalat, amelybdl
valaszthatnak, és melyek azok a lehet6ségek, melyek elérhetetlenek
szamukra; 2. masrészt az oktatdis  ‘“‘eredményességének”
szempontjabdl, amely (sok egyéb tényez6 mellett) mérheté a diakok
tanulmanyi eredményén, az iskolai oktatds soran elsajatitott
képességeik, kompetenciaik alapjan, a mnépesség iskolazottsagi
szintjén, vagy akar foglalkoztatottsaganak  mértékén  is;
3.)harmadrészt a tovabbtanuldshoz kapcsolodo dontések, vilasztasok
alapjan, melyeket az oktatasi intézményrendszert “hasznalok” egy
adott térségben hoznak. Doktori disszertacionkban a kozépiskolai
tovabbtanulasi dontéseket tanulmanyozzuk.
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A doktori értekezésben hasznalt teriileti egységek a kistérségek,
melyeket azért tartunk érdemesnek a kutatasra, mert egy olyan
tertileti szintet képviselnek, amelyben a telepiiléseknek egy sajatos,
foldrajzilag is 0sszefiiggd ,,egylittest” alkotnak, s ahol a telepiilések
kozott valéos munka-, lakohelyi, kozlekedési, és kozépfoku ellatési
(az oktatason kiviil egészségiigyi, kereskedelmi stb.) kapcsolatok
alakultak ki és miikodnek. A kistérségekre épiilé kutatas o célja
annak feltarasa, hogy milyen mintdzatai alakultak ki a ,fanuldsnak”
a kiilonbozd sajatossdgokkal rendelkezd kistérségekben az oktatas
intézményrendszere, az oktatds teljesitménye, eredményessége, a
kereslet, kinalat viszonyai, a képzési kapacitasok, valamint a
tovabbtanulds irdnyai szempontjabol. A kistérségek tarsadalmi,
gazdasagi jellemzoi, fejlettségi szintje olyan hatteret jelentenek
ezekhez a folyamatokhoz, melyek jelentésen befolyasoljak a tanulas
térszerkezeti sajatossagainak alakulasat.

2. A felhasznalt adatbazisok

Az empirikus kutatdst a doktori értekezésben olyan adatokon
végezziik, melyeket a szerz0 hivatalos, teljes kori statisztikai
adatbazisok alapjan maga allitott 6ssze. Adatbazisaink alapegységei
a kistérségek, illetve a teriiletikon miikodo alap-, és kozépfoku
oktatasi intézmények. Mivel az empirikus kutatasokban alapvetd
kovetelmény, hogy az elemzéseket olyan évekre végezziik el, melyre
minden relevans adatbazis rendelkezésre all, kiildonbodzd
megfontolasok alapjan' a 2008-as évet valasztottuk.

A felhasznalt statisztikai adatbazisok a kovetkezok: 1. a KSH 2007.
évi, a kistérségek demografia, gazdasagi, foglalkoztatasi, jovedelmi,
szocialis, és iskolazottsagi helyzetére, valamint altalanos fejlettségére
vonatkozo adatok; 2. az Oktatasi Minisztérium 2008. évi kozoktatas-
statisztikai adatbazisanak intézményi alapadatai; 3. a 2008. évi
Orszagos kompetenciamérés 8. évfolyamanak adatai a diakok
tanulmanyi  eredményérdl,  szovegértési  és  matematikai
kompetenciairdl, valamint sziiléi hatterérdl; 4. Neuwirth Gébor

1 2007-re alakult ki a kistérségek 174 egységbél 4llo rendszere, részletes
adataik ezt kovetden jelentek meg (Faluvégi, 2008). A 2007/2008-as tanév
az utols6 olyan év, amelyre vonatkozéan a KIFIR adatok még
hozzaférhetéek, késobb mar nem. 2008-ra mar kialakult a kdzoktatas-
statisztika mai napig is hasznalt, a korabbinal pontosabb elemzéseket
lehetdvé tevo rendszere. Erre az évre vonatkozoan rendelkezésre allnak az
Orszagos kompetenciamérés un. kutatoi adatbazisai is.
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2005-2008. kozti kozép-, és emelt szintli érettségi adatai’; 5. az
oktatds irdnti kereslet, kinalat viszonyainak, a koézépfokon torténd
tovabbtanulés irdnyainak megismerését lehetové tevé 2007/2008. évi
KIFIR® adatbazis adatai.

3. A tanulmany sziikebb témaja

Tanulmanyunkban a tanulds bemutatott harom “dimenzidja” koziil az
iskolai eredményesség témakorét emeltiik ki. Témaja: az iskolai
eredményesség  kistérségi szintli kiilonbségeinek elemzése az
orszagos kompetenciamérések tapasztalatai alapjan. Az utdbbi
években ismét megindult, az iskolai eredményesség Osszetevdit
feltarni igyekvé kutatasokban (Lannert — Nagy, 2006) egyre nagyobb
hangsulyt kap az a tény, hogy egy iskola eredményessége alapvetéen
az iskola tarsadalmi 6sszetételétdl fiigg. Minél inkabb olyan rétegek
gyermekei kerililnek az iskoldba, akik kompatibilisek az iskola
céljaival, értékeivel, szokasaival, a pedagogusok kultirajaval, annal
eredményesebb lesz az ott folyd oktato-neveld munka. A csaladi
hattér iranti érdeklédést az a tény is magyardzza, hogy mind a
kompetenciamérések, mind a PISA vizsgalatok azt bizonyitottak,
Magyarorszag vezetd helyet tolt be azon orszagok kozott, melyekben
nagyon jelentos a csaladi hattér iskolai eredményességre gyakorolt
hatasa (Balazsi et al., 2005, 2010), egyben sokkal kisebb az iskola
hatasa/korrekcios szerepe ahhoz képest, amit egy kdzpénzekbdl
fenntartott rendszertdl elvarhatnank.

A tanulmany ebbdl a nagyon Osszetett problémahalmazbol
mindossze két kérdést emelt ki: 1. egyrészt azt, hogy mennyiben
tiikrozodik a térségek tarsadalmi Osszetétele az iskolak tarsadalmi
osszetételében, 2. masrészt azt, hogy az , egybeesés”

., kiilonbozoseg” mértéke hogyan befolydsolja a komptenciamérésen
elért eredményeket.

4. Modszerek, eredmények
A térségek tarsadalmi Gsszetételét, az iskolak sziil6i hatterét sokfajta

tarsadalmi ismérv mentén lehet vizsgalni. Tanulmanyunkban két
olyan tényezo6t emeltiink ki, melyekr6l ugy gondoljuk, nem egyediili,

2 Melyekért ezuton is kdszonetemet szeretném kifejezni.
¥ Kozépfoku Kozoktatasi Intézmények Felvételi Informacids Rendszere.
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de fontos alkotoelemei a tarsadalmi Osszetételnek, a diakok sziil6i
hattérének. Ez a két teriilet a kdvetkezo:

- a foglalkoztatottsag mértéke a lakossagban, illetve a sziilok
kozott

- az iskolazottsag jellege a lakossagban, illetve a sziilok
kozott".

Azt vizsgéltuk, hogy e két tényezd tekintetében mennyire van
Osszhangban az egyes kistérségek és a teriiletiikon miikodo altalanos
iskoldk tarsadalmi hattere, illetve, hogy hasonlosaguk, illetve
eltérésiik mértéke mennyire befolyasolja a komptenciamérésen elért
matematika eredményeket® (a matematika pontszamok megyei
atlagait® lasd Fiiggelék 1. tabldzar).

Az elemzési mddszer a kovetkezd volt:

- elsO 1épésben dsszehasonlitottuk a kistérségek lakossaganak
és a sziilok foglalkoztatottsaginak mértékét, illetve a
népesség ¢és sziilok iskoldazottsagi ardnyait a killonbozé
végzettségi  kategoriakban’, hogy felmérjiikk, mennyire
hasonlit, vagy mennyire kiilonbozik egy-egy Kkistérség
lakossaganak, és a diakok sziileinek hattere, majd értékeltiik
a kiilonbségiiket is abbol a szempontbol, hogy milyen
iranyba, és milyen mértékben térnek el egymastol;

- ezt kdvetden azt vizsgaltuk, hogy az egyes kistérségekben a
kiilonbozo mértékii elterések hogyan befolyasoljak a didkok
kompetenciamérésen elért matematika eredményeit;

- a kovetkezO 1épésben az egyes kistérségek népességének,
illetve a sziillok foglalkoztatottsaganak mértékét, illetve a
népesség ¢és sziilok iskolazottsagi aranyait a megyei

* A foglalkoztatottsag mértékét a kistérségek esetében a foglalkoztatottak
népességhez viszonyitott aranyaval, a sziilok esetében pedig a rendszeres
munkaval rendelkezd sziilék ardnyaval mértilk. Az iskolazottsag esetében
pedig a kovetkezd iskolazottsagi szinteket hasonlitottuk 0Ossze térségi,
illetve sziil6i szinten: altalanos iskolai, vagy az alatti, érettségi nélkiili
kozépfoku végzettséggel, érettségivel, illetve felsdéfoki végzettséggel
rendelkezdk aranya.

® A rendelkezésre 4ll6 id6 rovidsége miatt az eléadasban csak a matematika
eredményekkel foglalkoztunk. A doktori értekezésben természetesen a
szovegértési eredményeket is targyaljuk.

® Az atlathatosag érdekében megyei szinten atlagoltuk a matematika
pontszamokat.

" Az elemzés minden 1épése az adatok szorésara is vonatkozott.
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atlagokhoz viszonyitottuk (mely atlagok a kistérségek
»csoportatlagaként” foghatdak fel) abbol a célbdl, hogy
megallapitsuk, azok milyen iranyba és milyen mértékben
térnek el az atlagoktol;

- az utolso 1épésben a kistérségenként tapasztalt kiilonbségeket
vetettik Ossze a didkok matematika pontszamainak
alakulasaval, hogy lassuk, az eltérések hogyan befolyasoljak
a teljesitmények alakulasat.

Az elemzés sordn a megyék szintjén csoportositottuk a kistérségeket,
¢és azokon beliil elemeztiik a kistérségi és sziildi adatokat.

Eredmények

A megyék 20-25%-aban nagyon hasonlo foglalkoztatdsi viszonyokat
talaltunk: ugyanazokban a kistérségekben volt az atlagnal magasabb,
illetve alacsonyabb a népesség, illetve a sziilok foglalkoztatasanak
mértéke. Talalkozott ez a két tényezd példaul Baranya, Heves,
Komarom-Esztergom megye néhany kistérségében a legmagasabb,
illetve  Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad, és Tolna megye
kistérségeiben a legalacsonyabb mértékii foglalkoztatas tekintetében.
A megyék kozel harmadanal a kistérségek tobbségében dsszhangban
van a népesség és a sziiloi tarsadalom foglalkoztatasi helyzete (akar a
magas, akar az alacsony mértékli foglalkoztatast tekintjiik).
Koriilbelill egyharmaduknal viszont csak a kistérségek kisebb
hanyadaban talalhatd meg ez az dsszhang. Mindossze két olyan
megye van (Nograd és Zala megye), ahol a kistérségek tobbségében
jelentés  eltérés tapasztalhatd a népesség ¢és a  szildk
foglalkoztatasanak mértékében. A  foglalkoztatasi  viszonyok
hasonlosaga ellenére is jelentdsen eltérhet az  iskoldk
kompetenciamérésen nyujtott teljesitménye.

Eredményeink szerint a kompetenciamérésen ,,jobb” eredményeket
elért térségekben joval kisebb a foglalkoztatottsag mértékének
szordsa, mint a ,rosszabb” eredményli térségekben. Ha ugyanis
kisebb a szdras, akkor homogénebb, ha nagyobb, akkor heterogénebb
egy adott kistérség tarsadalma. A nagyobb szoras abbol fakad, hogy
ezekben a megyékben tobb olyan kistérség van, melynek atlagos
foglalkoztatottsagi mértéke jelentdsen eltér a megyei atlagtol
(gyakoribbak, ¢és jelentdsebb mértékiiek az eltérések), ebbdl a
szempontbodl tehat kiegyensulyozatlanabbak ezek a térségek. Azt
mondhatjuk tehat, minél egységesebb egy térség a foglalkoztatottsag
mértéke szempontjabdl, minél homogénebb ebbdl (és valdsziniileg
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nemcsak ebbdl) a szempontbol, iskoldik annal jobb eredményeket
érnek el a kompetenciamérésen.

Hasonl6 eredményekre jutottunk az iskolazottsag terén is. Azokban a
megyékben, melyek iskolaiban a legalacsonyabb matematika
pontszdmokat produkaltdk a didkok, rendre nagyon polarizalt
végzettségstrukturat talaltunk: a legalacsonyabb és legmagasabb
végzettségek nagyon jellemzoéek voltak mind a lakossagra, mind a
szilok taborara. Jellemzden ilyen megye volt: Borsod-Abatj-
Zemplén, Hajdt-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok, ¢és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye. A polarizaltsag nem segiti elé a ,jobb”
eredmények elérését, valosziniileg azért, mert emogott tarsadalmi
rétegek egymastol valdé nagyobb tdvolsidga, és nagyon kiilonb6zo
teljesitményekre képes intézményrendszer huzodik meg. Nem
meglepd, hogy a jol teljesité térségekben nem emelkedik igazan
egyik végzettségi csoport sem, sOt inkabb azt mondhatnank,
pontosan abban rejlik eldnyiik, hogy ,.hozta mindenki az atlagot”,
tehat képesek voltak egységesen valamifajta ,,atlagos teljesitményt”
megvalositani és meg is tartani.

Osszegzésként megallapithatjuk, a ,, homogénebb” tarsadalmi kozeg
valdszintlileg komoly erdforrast jelenthet a kistérségek szamara. Ez
egy olyan eredmény, melynek tovabbi kutatisara nagy figyelmet
fogunk forditani a doktori disszertacié megirasa kapcsan is.
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Fiiggelék

1. tablazat: A didkok standard matematika pontszamanak

megyei atlaga

Megyék Elemszam Atlag Szoras
0,00 Budapest 367 510,12 68,61
1,00 Baranya 122 489,09 57,02
2,00 Bacs-Kiskun 169 482,87 51,16
3,00 Békeés 105 475,76 46,98
4,00 Borsod-Abatij-Zemplén 259 472,43 62,08
5,00 Csongrad 113 488,79 51,05
6,00 Fejér 125 481,12 50,04
7,00 Gy6r-Moson-Sopron 144 501,04 47,38
8,00 Hajdu-Bihar 150 475,20 64,78
9,00 Heves 106 469,97 56,89
10,00 Jasz-Nagykun-Szolnok 120 465,00 57,51
11,00 Komarom-Esztergom 105 484,18 50,40
12,00 Nograd 82 472,44 59,86
13,00 Pest 290 487,47 52,82
14,00 Somogy 110 476,38 49,10
15,00 Szabolcs-Szatmar-Bereg 206 477,49 62,20
16,00 Tolna 79 473,51 63,10
17,00 Vas 78 488,72 38,31
18,00 Veszprém 121 492,25 49,02
19,00 Zala 98 498,34 49,49
Orszagos atlag 2949 485,20 57,98
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Gerjak Eszter

A DEBRECENI EGYETEM NEVELESTUDOMANYOK
INTEZETENEK TORTENETE

II. Andréas mar 1218-ban varossa emelte Debrecent. Hosszu torténete
soran kétszer is az Orszaggyiilés szinhelye volt, torténeti, gazdasagi
¢és kulturdlis jelent6sége kiemelkedd tehat nem csak a Tiszantll,
hanem az orszdg szempontjabdl is. Szdmos tehetséget adott a
vilagnak olyanokat, mint Csokonai Vitéz Mihaly, Fazekas Mihaly,
Dio6szegi Samuel — az aldbbiakban azonban azokrdl a kiemelkedd
pedagégusokrol  lesz  sz6, akik maradandét alkottak a
neveléstudomany teriiletén itt Debrecenben, és akiknek fontos
szerepiik volt a Neveléstudomanyi tanszék 1étrehozasaban.

A torténeti események Aatlatdsanak megkonnyitése érdekében a
munkam az idérendiséget koveti és a Reformatus Kollégium korai
éveinek attekintésétol kezdtem, hiszen elengedhetetlen volt 1étezése a
napjainkban is mikodd tanszék 1étrejottéhez; végil pedig, hogy a
folyamat eredményét is lassuk, a mai neveléstudomanyi tanszékrdl
esne sz6 roviden.

A Reformatus Kollégium

A Domonkos rend 1221-ben szerzeteseket kiildott Magyarorszagra
¢s még keletebbre a mongolok téritése végett. 1226-ban alapitottak a
debreceni kolostorukat, amely valoszinilleg a mai Reformatus
Kollégium helyén allt. Itt tanitéi munkat is folytattak latin nyelven.
Miutdn 1326-ban kikoltdoztek Debrecenbdl (XXII. Janos pépa
kiatkozta 6ket), az liresen maradt épiiletben létrejohetett a varosi-
plébaniai iskola, mely a késébbi Reformatus Kollégium alapjaul
szolgalt és maig jelen van bizonyos formaban.

1538-at tekintjiik a Reformatus Kollégium kezdetének. Ebben az
évben sziiletett meg a varadi béke, mely az esemény politikai hatterét
adja. E béke értelmemben Debrecen Erdélyhez tartozott, igy a
protestans egyhdzakat {ild6z6 rendeletek az orszdg mas részével
ellentétben a varost nem érintette. Varad elesése utan ennek tovabbi
kovetkezménye lesz; mivel az ottani féiskola reformatus munkajat
nem folytathatta, O6sszeolvadt a debreceni kollégiummal. A didkok
létszama igy egyik évrOl a masikra hirtelen megnovekedett.
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1658 és 1662 kozott az Erdélyi fejedelemséget tobbszor feldulta a
torok, de Debrecennek sikeriilt kimaradnia a pusztitasbol. A varos
tovabbra is viragzott, olyannyira, hogy 1662-ben kezd6dott meg az
intézmény 1j épiiletének épitése, mely hat éven at zajlott. Az 1849.
januar 9-én majus 31-ig Debrecenbe menekiilt kormany azonban mar
U épiiletben tilésezett. A ,,collegium” elnevezést 1704-ben vette fel
az intézmény.

A tanarképzés kezdete a Kollégiumban — Zakany munkassaga

1798 fordulopont volt a tanitoképzés szempontjabol a Kollégium
torténetében, kotelezové tették ugyanis a pedagodgiai kurzusok
teljesitését a tanitdsagra bocsatd vizsgihoz”. Onalld tanszéket
azonban csak 1825-ban alapitanak, Zakany Jozsef vezetésével.
Zakany Székfoglalo beszéde meghatarozo volt a korabeli debreceni
pedagdgiai életben, hiszen ezzel egyfajta iranyvonalat jeldlt ki,
milyenné szeretné jonnan alapitott tanszékével a nevelési munkat
formalni. Nézeteit ha egy szoval kellene jellemezni, talan az
»aranyossag” lenne a legmegfelelobb. A nevelés és az oktatés
egyforman fontos a ndvendékek szamara, igy arra kell torekedni,
hogy ezek ,,aranyos egyezésben fejldédjenek, egyik ne nyomja el a
masikat” (Zakany, 1825).

Ugyanebben az évben sziiletett meg Practica Paedagica (Neveléstan)
cimii munkaja. Ebbél mindossze egyetlen kézirat maradt rank, de
eldadasait is ennek a munkanak a mentén tartotta, azok — a hallgatok
altal — lejegyzetelt valtozata is rendelkezésiinkre all tehat néhany
példanyban. Ezeket a dokumentumokat ma a Reformatus Kollégium
konyvtaraban o6rzik (R424 és R425 helyrajzi szammal, védett
kéziratként.) Ebben a miivében részletesen foglalkozik az ember
biologiai mivoltaval is; fontos mit eszik, mennyit alszik, milyen
levegdn van a novendék, hisz ezek a kiils6 tényezék mind
befolyasoljak a tanitoval valo sikeres egyiittmiikodését is.

A bioldgiai embertanon kiviil azonban mar pszichologiaval is kezdett
foglalkozni; nevelési modszereit a ndvendék kora, neme és
személyiségtipusa alapjan allitotta 6ssze. E harom tényezot szorosan
egyiitt kell kezelni és ezek metszete adja a személyiség egészét,
melyhez a tanitéast igazitani kell.
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Tovabbi pedagogiai munka a Kollégiumban

1833-ban a felvilagosodas hatasara Sarospatak utan Debrecenben is
lehetové teszik magyar nyelvii oktatast.

A ’48-as szabadsagharc soran az Orszaggytilés ide koltozott egy fél
évre, majd az ezt kovetd Bach-korszak (1849-1861) tjabb
valtozasokat hozott a Kollégium életébe, ugyanis a protestans
egyhazak egyhazi-igazgatasi onallo dontéshozatali lehetosége el lett
véve. Az 1850-es szabalyzat (,,Entwurf der Organisation der
Gymnasien und Realschulen in Oesterreich — Az ausztriai
gimnaziumok és realiskolak szervezetére vonatkozd szabalyzat™)
elrendelte, hogy osztrdk mintara nyolc évfolyamossa kell a
gimnaziumokat atalakitani, igy az eddig hat osztalyos
gimnaziumokhoz hozzacsatoltak a féiskolai bolcsészképzés két evét.
Mivel az Entwurf csak hat varost jelolt ki, aminek joga van
érettségiztetni, és Debrecen nem volt koztilk magdngimnaziumként,
a didkoknak Nagyvaradra kellett menni ez ligyben. 1861-ig allt fent
ez az allapot; de ebben az évben visszanyerte autondémiajat az
intézmény.

1870-ben a régebbi épiiletrészeket lebontottak és Vasél Alajos tervei
alapjan korbeépitették. Ez id6 tajt kezdett a talnépesedés a
gimnaziumban probléma lenni. Bar két emeletesre bovitették az
iskolat, még ez sem volt elég. S6t, 1862-ban mar a tanarok szamat is
novelni kellett, amit egyéves tanitoképzé segitségével probaltak
megoldani. Ez azonban kudarcba fulladt, igy 1866-ban a tanfolyam
elvégzésének idejét két, majd 1871-ben harom évre emelték. 1881-
ben a Debreceni Zsinat mar négyéves tanitoképzést rendelt el. A
tulnépesedés masik f6 kovetkezménye, hogy 1913-ban bekoltozott az
intézmény a Péterfia utca 1-7 szam alatt 1év6 11 épiiletbe és a régi
Kollégium mar csak az internatusi férdhelyeket biztositotta
(Csohany, 1988, 272).

A kovetkez6 évek stlyos kovetkezményekkel jartak az intézmény
szamara, igy a munka ott semmiképp nem folytatodhatott. 1914-ben
az 1. vilaghaboru kitorésével a katonasag, majd a 1919-es
megszallaskor a romanok foglaltak el a Kollégium jelentds részét;
1920-t6l pedig a Nemzeti Hadsereg, miutan a romanok kivonultak;
termeit az iskola csak 1946-ban kapja vissza.
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A Debreceni Egyetem

1911-ben a Kollégium, hogy a Debreceni Egyetem mihamarabbi
megalapitasat segitse, atadja harom tanszékét. Az 1911/XXXVIL
torvény értelmében a Magyar Allam megalapitja a Debreceni és a
Pozsonyi Egyetemet Zichy Janos vallds- és kozoktatasiigyi miniszter
jovahagyasaval. A 28 tanszékre kinevezett tanar koziil korabban 17 a
Reformatus Kollégiumban tanitott (Fekete, 2004, 103.).

1918-t61 1941-ig a reformatus Mitrovics Gyula vezeti a
neveléstudomany tanszéket. 1893-ban doktoralt bolcsészetbdl, 1909-
ben kezdte munkajat a Reformatus Kollégiumban, 1918-ban
nevezték ki a pedagogia tanszékre. (Bajko, 1981, 13). 1933-ban
jelentette meg f6 mivét, A neveléstudomany alapvonalai cimmel.
Ebben a munkaban a pedagdgia egész problémakdorét végigjarja és az
ebben lefektetett nézetek nagy hatassal lesznek az 6t kovetokre is.

A tanarképzés folytatasa az Egyetemen

1924-ben sziiletik meg az az j kdzépiskolai térvény, mely szerint
innentdl a tanarképzd latogatasa kotelezd a tandrjeldlteknek; ezt a
munkat segitve 1936-ban létrehozzak a gyakorlogimnaziumot a
Simonyi uton, Jausz Béla vezetésével. Kérdéses megfeleldek voltak-
e a targyi koriilmények ennyi ember elhelyezésének, ennek ellenére
lathatd, hogy mégis nagy sikere volt az iskolanak. Az épiilet
eredetileg egy villa volt, melyet Stégmiiller Arpadtél béreltek, tehat
nem kifejezetten iskoldnak szant 1étesitmény volt. Szamos atalakitast
kellett végezni, melyek foként 1939-40-ben zajlottak. Sajnos nem
sokaig hasznalhattdk elképzeléseik szerint az Ujitasokat, 1944 és
1946 kozott a Magyar Kommunista Part partiskolat miikodtetett itt.
1946-ban visszakaptak ugyan az iskolat, de az 1948-as kozépiskolai
reform fel is szamolta (Gyenes 2009, 31).

Az 1942/1943-as tanévvel kezdte meg Karacsony Sandor a
miikodését tanszékvezetdként; 1950-ig foglalta el ezt a posztot. A
protestantizmus jjasziiletését szorgalmazza; hithii szellemiségben
élt és alkotott; ugyanakkor a pszichologiaval is foglalkozott.

1948-t61 1951-ig tartott az az iddszak, mikor a felsGoktatast
drasztikusan atalakitottak; ezt koveten a dékan, rektor politikai
szempontbdl is ellenérzi a tanszéken folyd munkat. 1949-ben
egyetemi reform lépett életbe, mely eldirta a tanitandé anyagot és
rendelkezett a személyi feltételekrdl is. Ennek értelmében a
professzorokat, gyakornokokat, tanarsegédeket, adjunktusokat és
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docenseket ,,tanszékké” szervezték dssze. Ebben az évben jott 1étre a
természettudomanyi kar is, ami azt jelentette, hogy megndvekedett a
pedagogiat hallgatok szama. 1950-ben a politikai viszonyoknak
koszonhetéen tovabb romlott az oktatds szinvonala; a Magyar
Dolgozok Partjanak programja miatt a pszicholdgia és a pedagogia
hattérbe szorult.

1950-ben hoztak létre a TanarképzO Tanacsot; Jausz Béla mint a
tanacs elnoke a tanévet igy 0sszegezte: ,,napirendre kell tlizni a tudos
¢és tandrképzés viszonyat”, ,.elébbre kell jutnunk a hallgatok eszmei,
politikai, vilagnézeti nevelése soran” — vagyis elégedetlenséget fejez
ki a munkaval kapcsolatban (Jausz 1960). A kovetkez6 évtol
tanszékvezetoként is milkodik, de a politikai viszonyokbol
kovetkezéen nem tud akkora valtozasokat kieszkdzolni mint
szeretne.

1957. augusztus elsején rektorra nevezik ki Jausz Bélat. Ez az az év,
amikor a korabbi vitdkat lezaréan a Munkas-Paraszt Forradalmi
Kormany 6t évesre emeli a képzési idot. Az 6tddik évet gyakorlati
évnek szentelték.

1966-t6] (mikor Jausz Béla nyugdijba vonul) 1970-ig tart Kelemen
Laszl6 tanszékvezetése. Az 6 munkéssaga idején allitanak fel harom
szakcsoportot: a pedagdgiait, a pszichologiait és a népmiivelésit.
Utobbi tulajdonképpen a mai Andragdgia Tanszék el6zménye.
Napjainkra a tanarképzés szerkezete azonban teljesen megvaltozott.
Magyarorszag is csatlakozott a Bologna Nyilatkozat alairdsdhoz
1999-ben, igy az elkovetkezd évek soran teljesen at kellett a képzést
alakitani az 1j, eurdpai igényeknek megfeleléoen. 2006-ra a
gyakorlatban is megvalosult a tobbciklusu képzés, igy a harom éves
alapképzés soran mindossze megalapozzak a tanari kompetenciakat,
¢s a mesterképzés soran zajlik a valodi pedagogusképzés.

A tanarképzésre — és a debrecenire kiilonosen igaz —, hogy kezdetben
a vallasossagnak oriasi hatdsa volt r& — de ez nem is csoda, 1évén
hogy szorosan Osszefonodott évszdzadokon 4t a teologus és
tanarképzés. A Debreceni Egyetem megalapitasaval azonban egy 1j
korszak kezd6dott, és (a régiség tiszteletben tartasaval) egy friss,
nyitott, vallalkozé szellemi pedagogiai munka kezd6dott.
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EGY LETUNT IDOSZAK TANULSAGAI

A hazai oktatasiranyitasra az elmult két évtizedben a decentralizalt
elemek voltak a jellemzék. Az iskolak finanszirozasaval, a
pedagdgiai programokkal, az igazgatok kivalasztasdval kapcsolatos
dontések helyben sziilettek, az orszagos szakpolitika elsdsorban a
mozgastér kereteit szabalyozta. A helyi szinti dontések
felértékelodése a rendszervaltds idején kapott nagy sulyt, s egyben
jogszabalyi hatteret is. (1990. évi LXV. térvény — A helyi
onkormanyzatokrol) Az oktatas mikddtetésének  helyi
Onkormanyzati szintre helyezése a korabbi évtizedek centralizalt
iranyitasara reagalt. Ebben a centralizalt, s raadasul egy diktatorikus
politikai akaratnak alarendelt rendszerben sorra sziilettek a helyi
érdekeket semmibe vevd dontések, flnyirdelvszeriien befolyasolva
iskoldk és telepiilések sorsat. A fejlesztési forrasok elosztasa
tobbnyire a kisebb telepiilések kisiskoladinak karara tortént.
Legitimitasat a hetvenes évek elejétdl kezdve egy-masfél évtizedig
az Orszagos Telepiiléshalozatfejlesztési Koncepcio® adta, amely a
tobb mint kétezer szerepkdr nélkiili telepiilést szoritott hattérbe,
felerésitve ezzel a természetes elvandorlasi folyamatokat, amelyek
igy mintegy igazoltak a kistelepiilési intézmények elsorvasztasat
megfogalmazo politikai torekvéseket.?

A rendszervaltas utan az oktatassal kapcsolatos dontések jelentds
részének helyi kézbe adasa révén az oktatas valoban kozelebb kertilt
a helyi lakossaghoz, de lassanként felszinre keriiltek az 0j rendszerre
visszavezethetd problémak is: az oktatassal kapcsolatos helyi
dontések sulyat nem minden Onkormanyzat érezte, igy a sziik — s
egyre sziikiild6 — helyi fejlesztési forrasok felhasznalasanal nem
feltétleniil kapott megfeleld sulyt ez a teriilet, mar csak azért is, mert
— mint az kisteleplilések esetén gyakorta el6fordult — a dontéseket
oktatasi szakemberek nélkiil hoztdk a helyi politikusok. Eppen ezért
a kilencvenes évtized kozepétdl kezdve felmertilt a szétaprozottnak, s
emiatt tobbek altal nem elég eredményesnek és hatékonynak tekintett

1 1007/1971. [II. 16 Korm. szamu hatirozat az 0rsZagos
telepiilésfejlesztési koncepciorol
? Lasd errdl példaul Forray 1991 és Gabor — Kravianszky 1985
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iskolarendszer atszervezésének kérdése. Néhany mas orszaghoz
képest (pl. Németorszag) a hazai iskolarendszer valoban szétaprdzott
volt, j6 néhany mas orszaghoz viszonyitva (példdul Finnorszag,
Gorogorszag, Olaszorszag, Hollandia) azonban egyaltalan nem
(Fickermann 1998). Igaz, sok orszagban zajlottak koncentracios
folyamatok, de az ezek eredményeként 1étrejoitt
intézményszerkezetben még mindig sok, a mienknél Iényegesen
kisebb iskola miikodott, amit sok esetben telepiilésszerkezeti
sajatossdgok sem indokoltak.

A rendszervaltds utdn kialakult Onkormdnyzati rendszer nem
engedhette meg az orszagos szakpolitika tulzott befolyasat. igy
annak beavatkozasi torekvései sokdig igen erdtlenek voltak. Ezt jelzi
az iskolak intézményfenntartdi tarsulasok kilencvenes évekbeli
torténete: a nagyobb iskolak 1étrejotte helyett szinte kizardlag csak az
addig is egy szervezetben miikddoé iskolak iranyitasa keriilt hozzajuk,
valtozatlanul hagyva a kilencvenes évek elején kialakult intézményi
struktarat (Gyorgyi — Imre 1999)°,

Az ezredfordul6 utan iranyult ismét az iskolaszerkezet atalakitasara a
szakpolitika figyelme, Osszefiiggésben részben az oktatds gyenge
teljesitményével, részben az iskolak kozotti nagy
teljesitménykiilonbségekkel. Ismét eldtérbe keril a nagyobb
szervezeti egységek kialakitdsanak kérdése, amely a feltételezések
szerint hatékonyabban és szinvonalasabban tudta volna teljesiteni
feladatat. A szakmai tisztanlatast ugyanakkor nehezitette, hogy nem
voltak az oktatas tarsadalmi hatterét is figyelembe vevé hozzaadott
érték-vizsgalatok, a pénziigyit pedig az, hogy a rendelkezésre allo
adatok nem tették lehetdvé a koltségek realis szambavételét.

Az oktataspolitika tovabbra sem adta fel az 6nkormanyzatisag elvét,
de egyre hatarozottabban probalt beavatkozni a rendszerbe, ami nem
kis mértékben azért is sikeriilt, mert az 6nkormanyzatok pénziigyileg
egyre inkabb fiiggd helyzetbe keriiltek a kormanyzati szervektsl,
Kiilonosen igaz ez az ezredforduld utdni évtized utolso felére—
harmadara, amikorra az orszagos szakpolitika mar az dnkormanyzati
onallosagot is egyre kevésbé tiszteletben tartva igyekezett a
fenntartokat az altala idealisnak vélt iskolanagysag iranyaba terelni
(Fehérvari 2011).

% Tanulmanyunkban a kistelepiilések kisiskolait helyeztik kézéppontba,
nem ¢érintjiik sem a varosi altalanos iskolakat, sem a kdzépfoku oktatast.

* Elég csak az Gn. 6nhib4jan kiviil hatranyos helyzetii énkorméanyzatok nagy
aranyara gondolnunk.
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A Koznevelési torvény 2011. évi elfogadasa® utan alapvetéen 1j
helyzet fog kialakulni az oktatasiranyitasban. Bar jelenleg sok fontos
részlet még nem latszik, de az bizonyos, hogy az iskolédk kozvetlen
allami iranyitasa a helyi dnkormanyzatok oktatasra gyakorolt hatasat
erételjesen hattérbe szoritja majd, igy mindaz, amit az el6zé két
évtized oktatdsdrél mondhatunk, kozvetlen tanulsadggal mar aligha
szolgalhat az Uj irdnyitasi rendszer 0j iranyitdi szamara. Olyan
alapvetd jogok keriilnek el helyi 6nkormanyzati szintrél, mint az
iskolak alapitdsa, megsziintetése, a pedagdgia programokra gyakorolt
hatas, a pedagogusok foglalkoztatdsa, a beiskolazasi korzetek
meghatarozasa. Marad az oktatasi infrastruktira mtikddtetése, bar a
tanulmany irdsakor még errdl sincs végleges dontés.

Hogy az oktatasiranyitasi rendszer hogyan fog miikédni, nem tudjuk,
csak azt tudjuk Osszegezni, hogy a régi rendszer miként miikodott,
milyen eldnyei és hatranyai voltak ennek a rendszernek, s a
mikddési  problémak milyen rendszerbeli okokra  voltak
visszavezethetok. Ezt vizsgalta az Oktataskutato ¢és Fejlesztd
Intézetben 2010 tavaszan folyt kutatas®, amelynek eredményei mar
tobb helyen is megjelentek (Gyorgyi 2011a, Gyorgyi 2011b).

A tapasztalatok azt jelzik, hogy az oktatds az érintett
onkormanyzatoknal kozponti kérdésnek szamitott. A nagyfoku
érdeklodés, érintettség mogott kiillonbozd, s nem a fent jelzett
szempontok (mindség, hatékonysag) allt, hanem erre csak részben
hatast gyakorolé megfontolasok.

A kozponti kérdés altalaban — értelemszeriien elsGsorban a legkisebb
iskolafenntartod telepiiléseken — az iskola szinte minden aron vald
megtartasanak kérdése. Az ezzel kapcsolatos szimbolikus és a
racionalis megfontolasok nem valaszthatok szét, az viszont
megallapithatd, hogy az iskola nem az dnkormanyzatok jatékszere
volt, hanem politikai megmérettetésének egyik legfébb terepe. Egy
iskolat elvesziteni egyenld AZ iskolat elvesziteni. Hogy ennek van-e,
lehet-e komoly hatasa az adott telepiilés fejlodésére, nem tudjuk,
hiszen az ezzel kapcsolatos példakban az okok és az okozatok
nehezen deritheték ki, az viszont igen, hogy komoly politikai
kovetkezménye lehet, mert ez maga a kudarc, amit sem az

®2011. évi CXC. térvény — A nemzeti koznevelésrdl

® A kutatis a TAMOP 3.1.1 program keretei kozott zajlott Demogrdfiai
Jfolyamatok hatasa a helyi oktataspolitikakra cimmel, e tanulmany
szerzéjének  vezetésével, az  orszdg hét  térségében  késziilt
esettanulmanyokra tamaszkodva.
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onkormanyzati képviselok, sem a polgarmesterek nem vallalnak fel
még akkor sem, ha esetleg mashol szinvonalasabb oktatast kapnanak
a telepiilés tanuldi. Az iskola megtartdsa ugyanakkor ebben az
idészakban — szemben a hetvenes évekkel — mar feltétleniil jelentette
az iskola Onallésaganak megtartasat is. Az Onkormanyzati
fliggetlenség ugyanis garantalhatta a tagiskola meg6rzését. Mindez
azt jelentette, hogy az iskolafenntartds kérdése racionalis iranyba
mozdult el, a korabbi szimbolikus elemek hattérbe szorultak. Egyre
inkdbb a tanulok helyi tanulasi feltételeinek és a tanari girda
megtartasarol szolt, s érzelmek helyett inkabb érdekek vezérelték az
ezzel kapcsolatos dontéshozatalt.

A fenntartéi dontéshozds masik kiemelt kérdése az iskola
finanszirozasa volt. Nem a gazdasagos finanszirozasa, hanem a mind
kevesebb pénzbdl valdo miitkodtetése. Tiszta pénziigyi viszonyok
kozepette a kettd nem valik el egymastol: a takarékos miikodés vagy
a raforditasok csokkentését teszik lehetévé, vagy a felszabaduld
pénzeszkdzok oktatasba vald visszaforditasat, s ezzel az oktatas
szinvonalanak emelését. Az ezredfordulo utani évtized azonban nem
teremtett tiszta pénziigyi viszonyokat: a kiegészitd normativak
folyamatosan valtoz6 rendszere (Fehérvari 2011) egyrészt nem
segitette a stratégiai tervezést (hiszen két-harom év mulva a helyi
pénziigyi dontések egészen mas kontextusba keriilhettek), masrészt —
mikézben az oktatds mindségét sem befolydsolta — a fenntarto
szamara akkor valt ,,gazdasadgossa” az oktatas (a tobbé-kevésbé
kotott kiadasok mellett), ha a legkisebb Onerdt igényelte, vagyis ha
az allami normativakbél mind tobbet megszerzett. Ennek
megfeleléen a helyi szintll és az rendszerszinten értelmezhetd
gazdasagossag jelentds mértékben elvalt egymastol. A fenntartok
szemére vetni ezt nem lehet, mert egyrészt racionalis megfontolasok
alltak mogotte, masrészt — az el6z0 szempont, vagyis az iskolak
szinte mindenaron torténd megtartdsanak igénye miatt — nem is
nagyon tehettek mast.

Mindez nagyon valtozatos helyi oktataspolitikdkat eredményezett a
fenntartassal kapcsolatos dontések teriiletén, hattérbe szorultak
ugyanakkor az oktatdas mindségét érintd  kérdések. Az
Oonkormanyzatok, céljaik elérése érdekében egyre inkabb
egylttmiikodtek egymassal. A kozos érdekek sok esetben olyan
telepiiléseket is rakényszeritettek erre, amelyek — els6sorban a
hetvenes évek eréltetett iskolakorzetesitései kovetkeztében évtizedek
Ota bizalmatlanul tekintettek egymasra. Ez a bizalmatlansag még
mindig sok helyen érezhet6, de ahol az érdekek nagyon erdsek
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voltak, ott félretették a sérelmeket, s igyekeztek olyan
megallapodasokat kotni az iskolafenntartok, amelyek révén nem csak
pénziigyileg jartak jol, hanem amelyekbdl, ha a sziikség gy hozza,
ki is tudnak 1épni.

Mindez elsdsorban latszatosszevonasokkal jart, vagyis olyan
intézményi struktardk alakultak ki els6sorban, amelyben minden
korabbi iskola megoérizte autonomiajat. A telepiilések onkormanyzata
¢s az iskoldk szamara ez tlint a legelonydsebbnek, hiszen igy nem
fenyegetett a veszély, hogy egy szomszédos Onkormanyzat hoz
szdmukra kedvezotlen dontést, ugyanakkor ez azt is jelentette, hogy
a szervezeti integracio  elényeit nem  sikeriilt szakmai
egylittmtikodéssé transzpondlni. Fejkvota-tarsuldsok jottek 1étre
pillanatnyi érdekek mentén. S mivel a pillanatnyi érdekek gyakorta
valtoztak a normativa rendszer folytonos valtoztatasa kovetkeztében,
alkalmanként tarsulasok is (jjaszervezOdtek. Idonként az
iskolafenntartok valtoztak, maskor a résztvevok is, néha egészen
abszurdnak 1atszo megoldasokkal, amelyben egy dnkormanyzat nem
a szomszédos telepiiléssel fogott Ossze, hanem egy joval
tavolabbival, mert igy sikeriilt elony0s feltételeket kialakitani.

Ez a fajta egyiittmtikodés nem csak azért zarja ki a kdzos szakmai
munkat, mert minden iskola féltve 6rzi a fliggetlenségét, hanem azért
is, mert a szorosabb szakmai egylittmiikodés megakadalyozna a
szOvetségek jjaszervezését. Eppen ezért elvétve fordult csak eld,
hogy a diakok, a tanarok atjartak volna egyik telepiilésrél a masikra,
lehetévé téve a f0los infrastrukturalis €s személyi kapacitasok
kihasznalasat, emelve ezzel az oktatds szinvonalat és/vagy
csokkentve a koltségeket. A hivatkozas szinte minden esetben
ugyanaz: nagyok a tavolsagok. Pedig ezek a tavolsagok alig néhany
kilométeresek.

A formalis egyiittmiikodések arra utalnak, hogy a decentralizalt
oktatasiranyitas — legalabbis ezen a téren — kudarcot vallott.
Kétségtelen, hogy nem tudta eldsegiteni a szakmai fejlodést, s ez
valoban kudarc. Megitélésiink szerint azonban ennek nem a
decentralizalt iranyitds, hanem annak kovetkezetlen rendszere,
koncepcidtlan megvalosulasa az oka, amelyben az orszagos
szakpolitika folytonosan valtozo feltételekhez valod alkalmazkodasra
késztette a fenntartokat, ahelyett, hogy stabilitdsaval elOsegitette
volna a stratégiai szovetségek létrejottét. A tapasztalatok ugyanis azt
mutatjak, hogy ott, ahol — néhany esetben — a bizonytalansagok
ellenére  kialakult a stratégiai gondolkodas, a szakmai
egylttmikodések is megvalosultak: 1étrejottek olyan telepiiléskozi
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megallapodasok, amelyek nem eredményezték az egyik, vagy a
masik telepiilés dominancidjat, s habar nem minden évfolyamon, de
mindenhol megmaradt az oktatds, s mindez még politikailag is
elfogadhaté volt. Alakultak ilyen egyiittmiikodések egy-egy
onkorményzat kozott, de az egyébként gyenge, s a gyakorta szintén a
pénzszerzés érdekében megalakult kistérségi tarsulasok keretei
kozott is.

Még a formalis egyiittmiikodések is hordoznak pozitiv értékeket.
Attorést ugyan nem tudtak elérni az iskoldk miikodtetésében, de
sikeriilt valamelyest ledonteni a telepiiléseket elhatdrolo falakat,
elosegitettétk a  felelés  helyi  politizalast, beleértve a
konfliktuskezelését is.

A most kirajzolod6 1j iranyitasi rendszer sajnalatosan nem épit
azokra a pozitiv helyi energidkra, amelyek — ha tobbnyire nem is a
kivant iranyba terelték az oktatast — de mégis megmozdultak az
oktatés érdekében. Kétségtelen, hogy lehet iskolakat iranyitani allami
rendszerben, vannak ennek kiilfoldi példai is. Az ilyen hazai
tapasztalatok azonban nem éppen pozitivak: az egyenld esélyeket
nem tudtak biztositani a tanuloknak, s nagyon sok helyi konfliktussal
jartak. Hogy ezeken a negativ el6zményeken hogy fog ttllaépni az 1j
rendszer, nem tudjuk, de f¢l6, hogy a helyi energidk vagy
elenyésznek, vagy informalis terepre keriilnek, s az iskolak sorsarol a
kulisszak mogott sziiletnek a politikai erdviszonyoknak és a
kapcsolati tokék lathatatlan erejének megfelelé dontések.
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Herczegh Judit

TANAR SZAKOS HALLGATOK IKT HASZNALATANAK
KARI SZINTU OSSZEHASONLITO VIZSGALATA

Bevezetés

Tanulméanyunkban egy a Debreceni Egyetemen lefolytatott kérd6ives
kutatas eredményeit kivanjuk bemutatni, amelynek alapsokasaga a
tanar szakos hallgatok voltak. Tobb okbol esett erre a hallgatoi
populaciora esett a valasztasunk: egyrészt elérhetd, heterogén
érdeklédésti hallgatoi csoportrol van szo, akik korban azonban
homogénnek tekinthetéek, igy ¢és akik szamitogépes-tudasa,
kommunikaciés eszkdzhasznalata, ezekkel kapcsolatos attittidjei,
éppen majdani tanari képesitésiiknek koszonhetdéen felnovekvo
generaciok szdmara valik majd mintaadova az oktatas folyamataban
igy fontosnak gondoljuk a szamitégép hasznalathoz és internethez
val6 hozzaallasuk és ezzel kapcsolatos attitiidjeik ismeretét.

Jelen tanulmanyunkban ez 10 tarsadalomtipus generalta
kommunikaciés mintdzatokat, lehetdségeket és az adott technologiai
eszkozokkel szembeni attitlidoket és azok kihasznaltsdgat mutatjuk
be az egyetemi karok vizsgalatanak tiikrében.

IKT eszkozok kari szinti 6sszehasonlitasa

Azt tapasztaltuk, hogy a hallgatokra nem tekinthetiink homogén, a
Prensky (2001) altal meghatarozott digitalis 6slakos egységként,
annak ellenére, hogy egyetemi kozegben tarsadalmi statusztol
fiiggetleniil adottnak tekintettiik ezen eszkdzok hasznalatat. Azt
gondoljuk tehat, hogy az elsddleges digitalis torésvonalak mentén
meghatarozott homogén hallgatéi csoportrol van szd, egyenld
hozzaférési esélyekkel. Ugyanakkor szamolnunk kell masodlagos
digitalis torésvonalak jelenlétével, melyeket megtapasztalhattunk
eddig a nemek, wvélemények, kommunikacidos és kapcsolati
mintazatok eltérésében (Sagvari 2011).

Vizsgalatunkat a valaszadok megoszlasanak alapjan harom karra
szlikitettilk, a Bolcsészettudomanyi (tovabbiakban BTK), a
Természettudomanyi (tovabbiakban TTK) ¢és az Informatikai
(tovabbiakban IK) Kar hallgatoira. Feltételeztiik, hogy ezen harom
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kar hallgatoi jelentds, olykor szignifikans eltérést fognak mutatni,
mind IKT eszkdzhasznalatban, mind az eszkozokkel kapcsolatos
vélekedésekben.
Els6 Iépésben a hallgatok szamitogép elott toltott heti atlagos
oraszamat vizsgaltuk (1.tablazat) és jelentos, szignifikans eltérést
tapasztaltunk a harom kar esetében. A legszembedtldbb az IK
hallgatoinak szamitogép eldtt eltoltott atlagos 25,71 oras heti
oraszama, szemben a BTK 15,12 o6ras atlagaval. Nem meglepd
eredmény, hogy az informatikus hallgatok tobb mint 10 6raval tobb
id6ét toltenek atlagosan a gép eldtt, hiszen az & szdmukra a
szamitogép a tanulmanyaik sziikséges feltétele, a késébbiekben pedig
munkaeszkdz. Az informatikus hallgatok naponta atlagosan 3,67 orat
toltenek, mig a TTK hallgatéi atlagosan napi 2,28, a bolcsészek
pedig napi 2,16 orat toltenek a szamitdgép elott lilve.

1. tablazat: Hetente szamitogép el6tt eltoltott atlagos 6rak szama
kari lebontiasban

Kar Atlag
Bolcsészettudomanyi Kar 15,12
Természettudomanyi Kar 16,01
Informatikai Kar 25,71

Sig. 0,017* szinten szignifikans eltérés tapasztalhato
Forras: sajat adatok

JelentGs szignifikans eltérést tapasztaltunk ugyanakkor a szamitogép
hasznalatanak helyében (sig.0,002**) és az internet hasznalatanak
helye szerint (sig.0,004**) a harom kar hallgatéinal. Az eltérés oka,
hogy az informatikus hallgatok eszkozhasznalatanak két fontos
helyszine van, az otthoni és az egyetemi kdrnyezet és ez utdbbi
erételjesebben jelen van az O esetilkben, mint a masik két kar
hallgatoinal.

Természetesen nem csupan a szamitdégép elott eltdltott orak
szamaban, és a hasznalat helyein feltételeztiink kiilonbségeket,
hanem a szamitdgépes €s internetes tevékenységek gyakorisagaban is
a megfigyelt harom kar kozott. Az el6zd fejezetekhez hasonléan
kiilon valasztottuk a szamitdogépes tevékenységeket, és programok
hasznalatdit és az internetes tevékenységeket ¢€s programok
hasznalatat és megvizsgaltuk, tapasztalhatunk-e valamilyen eltérést a
harom kar kozott.
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Elsoként a szamitogépes tevékenységek és programok hasznalataban
fellépd kiilonbségeket és azonossagokat kutattuk (2. tablazat).

2. tablazat: Szamitogépes tevékenységeket hasznalé hallgaték
szazalékos aranyai karonkénti bontasban

Tevékenységek EIZK% LI§8 :\|K=21 Sig.
Szovegszerkesztés 99,7 98,3 100,0 0,000***
Bemutat6 készités 76,1 86,2 85,7 0,000***
Téblazat-kezelés 65,2 77,6 81,0 0,000%***
Adatbazis-kezelés 37,7 34,5 66,7 0,209
Jaték 73,6 89,7 85,7 0,002**
f;e“rf{(lzfz’teekse képek | 932 91,4 100,0 0,197
Zene szerkesztése 74,3 70,7 85,0 0,646
Zenehallgatas 98,0 96,6 100,0 0,908
Filmnézés 95,2 100,0 95,2 0,511
Tanulas 97,9 100,0 100,0 0,397

Forras: sajat adatok

A szbovegszerkesztés, bemutatd készités, tablazat kezelés esetében
talaltunk erGs szignifikans kiilonbséget a bolcsészettudomanyi,
természettudomanyi és informatikai karok kozott, ugyanakkor a
szamitogépes jaték esetében is szignifikans eltérést tapasztaltunk.
Feltételeztiik, hogy a gyakorisag erételjesebb lesz az informatikai kar
hallgatoinak esetében a szamitogépes tevékenységekben, 1évén, hogy
ezen a hallgatok tanulmanyainak alapja és célja a professzionalis
szamitogépes eszkdzhasznalat. Ugyanakkor valoszintsitheté volt,
hogy azokban a szamitogépes tevékenységekben, amelyek az
egyetemi hallgatoi 1ét szerves részét képezik, nem tapasztalhatunk
majd jelentds eltérést. Feltételezéseinket alatdmasztottak a kapott
eredmények, hiszen az informatikus hallgatdk nagyobb aranyban
hasznaljak a szamitogépet tablazat kezelésre, adatbazis kezelésre,
fényképek, képek szerkesztésére és zene szerkesztésére, ugyanakkor,
hacsak minimalis kiilonbséggel, de élen jarnak
szOovegszerkesztésben, zenehallgatasban. Négy olyan tevékenység
volt az informatikus hallgatok esetében, amelyet mindegyikiik végez
a szamitogépen kivétel nélkiil: szovegszerkesztés, fényképek, képek
szerkesztése, zenehallgatas és tanulas. A TTK-s hallgatok esetében a
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filmnézés és a tanulas jellemzé minden hallgatonal, mig a BTK-s
hallgatok esetében nem volt olyan szamitogépes tevékenység,
amelyet kivétel nélkiil mindannyian folytattak volna.

A szamitogépes tevékenységek vizsgalata utan az interneten
folytatott tevékenységeket hataroltuk el a harom kar hallgatoinal (3.
tablazat).

3. tablazat: Internetes tevékenységeket hasznalo hallgatok
szazalékos aranyai karonkénti bontisban

Tevékenységek 512};3 :1-1-5'; “221 Sig.
Bongészés 99,7 98,3 100,0 | 0,867
Hirek, informacidk olvasasa 98,0 98,3 100,0 | 0,644
Internetes jaték 63,2 82,8 70,0 0,004**
Szépirodalom olvasasa 80,9 64,9 85,7 0,021*
Szakirodalom olvasasa 96,6 89,7 90,5 0,014*
Zenehallgatas 93,5 96,6 95,2 0,564
Zeneletoltés 74,4 77,6 80,0 0,202
Programok letltése 77,8 75,9 95,2 0,396
Online filmnézés 48,3 56,1 50,5 0,186
Konyv, DVD vasarlas 51,2 39,7 52,4 0,404
E;Zﬁ;’;‘alkal miszaki - cikk | o) g 345 476 | 0193
Internetes banki iigyintézés 52,6 48,3 76,2 0,199
Részvétel online arverésen 20,8 27,6 42,4 0,006**
Online nyelvtanulas 38,1 38,6 61,9 0,027*
Tanulas 96,6 93,0 95,2 0,673

Forras: sajat adatok

Az interneten folytatott tevékenységek koziil az internetes jaték, a
szépirodalom olvasas, a szakirodalom olvasas, az online arveréseken
vald részvétel és az online nyelvtanulas esetében talaltunk
szignifikans kiilonbségeket. Noha ez esetben is az informatikus
hallgatok javara feltételeztiik a nagyobb hasznalati ardnyokat, az
internetes jaték a legjellemzobbnek a TTK-s hallgatoknal bizonyult.
Feltételezziik, hogy ennek egyik oka, hogy az informatikus hallgatok
internetes idejének jelentOsebb részét lefoglalja a kiilonbozo
programok hasznalata és letdltése, ezt alatamasztja az ennél a
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tevékenységnél megjelend 95,2%-os folényiik a TTK-sok 75,9%-val
szemben. Erdekesség tovabba, hogy az informatikus hallgatok online
nyelvtanulasra is gyakoribb a masik két karnal, 61,9%, szemben a
BTK 38,1% ¢és a TTK 38,6%-val. Az informatikus hallgatok
eszkdzhasznalati rutinjat és az informacios tarsadalmi szocializacids
hatasait az online nyelvtanulds mellet a szépirodalom olvasasi
aranyaik is alatamasztjak; 85,7%-uk olvas online szépirodalmat,
szemben a bolcsészek szintén magas, de aranyaiban kevesebb
80,9%-val. Tovabba megéallapithatd, hogy a pénz tranzakcioval jard
tevékenységek, mint pl. az online vasarlasok, banki iigyintézés,
arveréseken vald részvétel szintén jellemzObbek az informatikus
hallgatok esetében. Az internetes tevékenységeknél egyediil az
informatikusoknal volt megfigyelhetd 100,0%-o0s részvételi ardny,
mégpedig a bongészésnél €s a hirek, informaciok olvasasanal.
Ahhoz, hogy az informacids tarsadalmat, mint szocializacios kozeget
azonosithassuk a harom kar esetében, nem elég csupan a hallgatok
szamitogép €s internet hasznalatat megfigyelni, de fel kell tarni a
kommunikaciora és kapcsolati halozat alakitdsra vonatkoz6 online
megjelenési formaikat is (4. tablazat).

4. tablazat: Kommunikacios tevékenységeket IKT eszkozok
segitségével folytaté hallgatok szazalékos aranyai karonkénti
bontisban

. . BTK TTK IK g
Tevékenységek N=293 N=58 N=21 Sig.
Levele;zorendszer 100,0 100,0 100,0 )
hasznalat
Napi e-mail kiildés 36,5 22,4 52,4 0,000***
Sajat web oldal 8,9 10,3 14,3 0,905
Blogot ir 5,8 6,9 48 0,940
Forumot olvas 49,1 46,6 76,2 0,049*
Foérum hozzaszolas 47,1 46,6 81,0 0,027*
Iwiw tag 91,8 93,1 100,0 0,490
Eg}_feb kozosségi portal 572 60,3 714 0,657
tagja
Csevegés 72,3 74,1 90,5 0,426
Internet alap 4738 ag | 714 0,086
telefonalas

Forrds: sajat adatok

Az internet kinalta kommunikacidés IehetOségek kozil az
elektronikus levelezést mindharom karon 100,0%-0s aranyban
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hasznaljadk a hallgatok. Szignifikans kiilonbségek mutatkoznak
azonban a férumok hasznélatdban ¢és a napi e-mail kiildési
gyakorisdg esetében. Mindegyik felsorolt tevékenység a legnagyobb
aranyban az informatikus hallgatokat jellemzi. Ugyanezen
hallgatoknal 100,0%-os az Iwiw tagsag aranya és mas kozosségi
portalokon is 6k vannak jelen a legnagyobb aranyban (71,4%). A
csevegeés ¢és az internet alapu telefondalas is az informatikus hallgatok
esetében a legjellemzObb tevékenység; 90,5%-uk hasznal csevegd
programot, 71,4%-uk haszndlja az internetet hang alapu
kommunikaciéra. A napi e-mail kiildési gyakorisag a TTK-S
hallgatok esetében a legalacsonyabb (22,4%), mig a BTK-s hallgatok
rendelkeznek a legkisebb aranyban sajat weboldallal és koziiliik
keriilt ki a legkevesebb Iwiw tag (bar az aranyuk még igy is nagyon
magas 91,8%) és egyéb kozosségi portal tag (57,2%).

Osszegzés

A Debreceni Egyetem tanar szakos nappali hallgatoit vizsgaltuk. A
vizsgalat segitségével arra az alapvetd kérdésre kerestiik a valaszt,
hogy a hallgatok hogyan értelmezik magukat az informacios
szupersztrada polgaraként, hogyan épitenck és tartanak fenn
kapcsolatokat és milyen rendszerességgel, intenzitassal keriilnek
¢rintkezésbe az infokommunikacids eszkozokkel. Az empirikus
kutatasnak célja volt, hogy attekintést adjon arrdl a nagy, globalis
atalakulasrol, amelyet informacios tarsadalomként értelmeziink, és
amely gyokereiben valtoztatjia meg nem csupan a gazdasigot, a
kulturat és a tarsadalom altalanos képét, de az egyéni életvezetésre, a
személykdzi kommunikacidra, a kialakult és kialakuloban 1évé
kapcsolatokra is hatast gyakorol. A szamitogépes halozatok és
maguk az eszkdzok is az egyéni szocializacio részét képezik jelen
tarsadalmunk szamara.

A BTK, TTK és IK hallgatdinak vizsgalata soran egyarant
megallapithatd volt a sokrétli internet és szamitogép hasznalat,
ugyanakkor az informatikus hallgatok, szaksepcifikumuknak
kdszonhetéen néhany internetes €s szamitogépes tevékenységet és
kommunikacioés programot nagyobb aranyban hasznalnak, mint a
masik két vizsgalt kar hallgatoi.
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Horvath Laszlo

TELJESITMENYERTEKELES A FELSOOKTATASBAN

Elméleti hattér

A tudasalap tarsadalom koraban az egyetemek Kkulcsszerepet
jatszanak, hiszen hagyomanyos harom funkciojuk — oktatés, kutatas,
a tarsadalom kiszolgalasa — kiegésziil egy altalanos elvarassal, a
tudas versenyképességének fejlesztésével. (Zhang-Liao 2010)

Fontos kérdéssé valt az eredmény és a teljesitmény mérhetdsége
minden vallalatnal, igy az emberi téke mérése is, ezért tanulmanyom
témaja a teljesitményértékelés.

A fels6oktatas el6zOekben targyalt funkciovaltasa mellett fontos
kiemelniink a szervezetben és a sziikebb kornyezetében bekdvetkezd
valtozasokat is. Az egyetemi miikddésre a hagyomanyos modellben
az elitképzés, a felsofoku képzés, az évtizedes rutinok, a hierarchia
fontossaga volt jellemzd, hiszen egy koltségvetési intézményrdl
beszélhetiink, ahol meghatarozd volt a szervezeti érdek és a
kozalkalmazotti szemléletmdd uralkodott. Az 0j megkdzelitésben
azonban mar a tomegtermelést szolgalja a felsdoktatas is, a
munkaerd-piaci igényeknek valdé megfelelés céljaval, egyfajta
alkalmazhato tudast biztositva. Célja lett sajat bevételének novelése,
amihez rugalmas alkalmazkodoképességre van sziiksége a
valtozasokkal szemben. Az individualis érdekérvényesités és a
teljesitményorientacid keriilt elétérbe. (Poor-Bencsik-Fekete-Majo-
Laszl6 2008). A valtozasok iranyvonalabdl is latszik, de a 2005-0s
OECD konferencia (HR trendek a felsdoktatasban) is megerdsiti,
hogy a személyzetfejlesztés kulcskérdéssé valt a fels6oktatasban. Az
egyik ilyen probléma, ami alatamasztja mindezt, hogy a fiatal
oktatok mar egyre kevésbé tekintik az egyetemet elsé és egyetlen
munkahelynek, igy ha a stratégiai szemléletbdl indulunk ki, az
emberi er6forras menedzsment minden teriilete érintett ennek
kapcsan. (Farkas-Karoliny-Laszl6-Poor 2010)
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A teljesitménymenedzsment  megfogalmazhaté, mint ,a
megegyezéses teljesitménytervezés, célkitlizés, a teljesitmény
nyomon kovet, mérés, értékelés, mindsités, visszacsatolas és
elismerés olyan folyamata, melynek célja az egyéni teljesitmények és
a szervezeti stratégiai célok kozotti 6sszhang megteremtése, valamint
azok folyamatos javulasanak biztositasa.” (Farkas-Karoliny-Laszlo-
Poor 2010, 284.)

A fels6oktatdsi intézmények kétharmadaban nem alkalmaztak
teljesitményértékelési rendszert, ez bizonyitja témam fontossagat.
Ahol miikodott teljesitményértékelési rendszer, ott tobbféle modszert
is alkalmaztak. Egy esetben a kontaktorak és a publikaciok szamanak
objektiven mérhetd kritériumai mellett egy strukturalt esszé képezte
a teljesitményértékelés alapjat. Egy masik esetben egy beszamold
jellegli strukturalatlan esszé szolgalt a teljesitményértékelés
modszereként. Megint egy masik modszer alapjan kiilonb6z6
skalakat dolgoztak ki. Itt felmeriilhet a kérdés a fogyasztoi
elégedettség figyelembe vételérdl, azaz a hallgatok véleményérol.
(Poor-Bencsik-Fekete-Majo-Laszlo 2008)

Moddszertan és hipotézisek

A tanulmany soran az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem (ELTE) és
annak Pedagodgiai és Pszichologiai Karanak (PPK), valamint a
Szegedi Tudomanyegyetem SZTE) és a Juhasz Gyula Pedagogiai
Kardnak (JGYPK) intézményfejlesztési terveit elemzem, mint a
szervezeti stratégia egyik alapdokumentumat, felhaszndlva a
TAMOP-4.1.4-08/1-2009-0002 Mindségfejlesztés a felsdoktatasban
projekt kutatasi eredményeit is.

Az alabbi hipotézisek bizonyitasara teszek kisérletet a vizsgalt
intézmények intézményfejlesztési tervei (IFT) alapjan:
1) A intézményfejlesztési tervekben nem kap elegendd
hangsulyt az emberi er6forras stratégia, ami akadalyozza a
teljesitményértékelési rendszer kialakulasat.
2) A szervezeti és  egyéni teljesitményindikatorok
definidlatlanok vagy szigortian csak a kutatas teriiletét érintik,
mely nem kedvez egy teljes korl teljesitménymenedzsment
rendszer bevezetésének ¢és alkalmazasanak.
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3) Elhanyagoljak a felsGoktatasi intézmény ,.third function”
jellegét, mely akadélyozza a vallalati jo gyakorlatok atvételét és
igy egy hatékony teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasat.
4) M valamilyen szinten a felsdoktatasi intézmények negyedik
funkcioja (tudds versenyképességének fejlesztése), melynek
kiaknazasa hozzajarulhat az emberi er6forras fejlesztéséhez.

Eredmények

Az intézményfejlesztési terv készitése a felsdoktatdsi intézmények
szamara a 2005. évi CXXXIX. torvény a felsdoktatasrol alapjan
kotelezd tevékenység, mely egy kozéptadvra szold, legalabb négy
éves iddszakot feldleld terv.

Jol lathato, hogy mig az ELTE stratégiai prioritasai szétszortan
keriiltek meghatarozasra, addig a PPK esetében ezek jol
elkiilonithetd  kategoridkba  keriiltek  Osszefoglalasra, melyek
nagyrészt le is fedik az egyetem harom funkcidjat (oktatas, kutatas,
szolgéltatds), csupan egy elemmel egészill ki, a nemzetkdzi
aspektussal. Az infrastruktura fejlesztés és a nemzetkozi kapcsolatok
mindkét szinten megjelenik.

Az ELTE IFT keretében az emberi erdforrasok fejlesztési lehetosége
megjelenik a kutatast-fejlesztést tdmogatd stratégia és intézményi
gyakorlat pillér keretében, annak részpilléreiben, az intézményi
kutatas—fejlesztési 0sztonzési rendszer, a hallgatok, doktoranduszok
bevonasa, illetve a hatékonysagmérési mutatok és modszerek
kidolgozasa, bevezetése fejezetek tekintetében. Ezt koti Ossze az
egyik intézményi teljesitményt mutat6 rendszerrel, a kutatassal. Ezen
tevékenységét tervezi 0Osztonozni, illetve hatékonysagméréssel
monitorozni az alakulasat.

A kutatdsi tevékenység tekintetében konnyl jol mérhetd
indikatorokat meghatarozni (publikaciok szama, szabadalmak szama
stb.), azonban a szakteriileti Osszehasonlitds a tudomanyteriiletek
specifikus volta miatt mar nehézségekbe iitkozik.

Az oktatas tekintetében pedig a lehetdé legnehezebb a

teljesitményindikatorok meghatarozasa, illetve jelenleg a kotelezden
eloirt oktatdoi munka hallgatéi véleményezése rendszeren keresztiil
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elég szubjektiv és kevésbé hatékony modszerek segitségével lehet
reflektalni az oktatas milyenségére a befogado oldalrol.

A fejlesztési tervekben tobbszor is megjelenik a kapcsolatfelvétel,
kapcsolatalakitds a munkaeré-piaccal, akik hasznos inputokkal
szolgalhatnak a képzés milyensége tekintetében, azaz levonhatdak a
megfeleld kovetkeztetések az oktatas tekintetében is, azonban ennek
egy egységes, objektiv mérészamokkal kialakitott, megfeleld
elvardsokkal kiegészitett, az egyetemi stratégidhoz illeszkedd
célszamok mentén kéne miikodnie, kiilonben esetleges lesz, és nem
fogja megfelelden szolgalni a koré épitett elképzeléseket.

A PPK IFT tekintetében szélesebb korben jelennek meg az emberi
er6forras menedzsment lehetOségei. Az oktatasi stratégia teriiletén a
doktoranduszok  szamara  kiegészitd  kompetencia-képzések
biztositasa, illetve a kari oktatoi életpalyamodell kidolgozasa részek
inkabb a fejlesztésre és a karriermenedzsmentre 6sszpontositanak.

Tovabb elemezve a PPK IFT tartalmat, megallapithatd, hogy bar
lebontva és jol atlathatéan szerepelnek benne a stratégiai prioritdsok
és a megvalodsitasi fazis, azonban még mindig tilsulyban van a
helyzetleirasi rész, illetve féleg a belsé tényezokre helyezi a
hangsulyt és kevésbé veszi figyelembe a kiilsé kornyezetet.

A tudas versenyképességének biztositasa tekintetében az egyik
legfontosabb tényez0 a munkaerd-piaci igények, vélemények,
elvarasok becsatornazasa. Az ELTE IFT az élethosszig tart6 tanulas
intézményi szolgaltatd rendszerének kialakitasa pillér keretein beliil
nagy hangsulyt fektet az igényfelmérésre és a foglalkoztatoéi oldal
bevondésara, a képzési rendszer ilyen inputok melletti dtgondolasara.

A SZTE esetében az oktatasi stratégiaba tartozik a képzési szerkezet,
a kinalat és a modszertani fejlesztés is. A kutatasi stratégia esetén a
kutatds Osztonzésére €és a tudastranszfer fejlesztésére tér ki. A
szolgaltatasi stratégia esetében a portfolio elemzés és a szinvonal-
emelés a kitlizott prioritdas. Az irdnyitas-fejlesztés esetében pedig a
szervezeti struktura valamint az irdnyitasi mechanizmusok fejlesztése
keriilt teritékre. Ezzel ellentétben a kari prioritasok esetében joval
operacionalizaltabb, teljesitménymutatokon alapulé tobbrétegi
célkitlizések jelentek meg az egyes pontok alatt. Az atfedés, illetve a
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kapcsolodas tobb pont keretében is megfigyelhetd a két stratégiai
terv kozott.

Az SZTE ITF esetében is megjelenik az 0sztonzés, foleg a kutatasi
tevékenység keretén beliil, hiszen ©nallé pontot kapott a
kutatasdsztonzeés. Az Osztdnzés €s a motivacio megfeleld taptalajat
biztosithatna egy objektiv mérészamokon alapuld, megalapozott
teljesitményértékelési  rendszer bevezetése, melynek valos
kovetkezményei jelentés telivé tennék a rendszert.

A JGYPK stratégiai tervében azonban mar kevésbé integralt modon,
kevésbé kozponti jelleggel jelenik meg az emberi erdforrés
menedzsment fontossaga. A kari iranyitas pillér keretében mar tobb
emberi erdforrasra és teljesitményértékelésre vonatkoztathatdo elem
jelenik meg. Cél a hatékony (atfedések nélkiili) kari iranyitasi
struktiura létrehozasa, mely tekintetben a szervezet miikodésének
racionalizalasahoz aktiv emberi er6forras menedzsment sziikséges
(szintén példaul a munkakor-értékelés és elemzés tekintetében).

Az altalanos, stratégiai jellegli elemzésnél megallapithatjuk, hogy a
SZTE IFT a dokumentum céljanak megfeleléen a stratégiakészités
folyamat jellegét helyezi eldtérbe, azonban a JGYPK esetében
inkabb csak egy dokumentumrol van szo.

Erdekes modon a negyedik funkcio tekintetében joval nagyobb
tudatossagot fedezhetiink fel, mint az elobbiekben, talan még
hangsulyosabb is, mint a szolgaltatas. Az SZTE IFT tekintetében
kiemelten megjelenik a  tudastranszfer  fejlesztése, mely
Osszefiiggésben van a vallalkozo egyetem célkitiizésével €s szoros
egylittmiikodést realizdl a kutatas-fejlesztés, technologiai transzfer
keretében.

Javaslatok

A fels6oktatasi humaneréforras menedzsment gyakorlatnak a négy
funkciora kell épiilnie (oktatds, kutatds, szolgaltatds, tudas
versenyképességének biztositasa), hogy megfeleléen alkalmazkodjon
az informaciés tudasalapt tarsadalom kihivasaihoz. Ennek
értelmében az egyik kulcsfontossagli terep a kutatdsi tevékenység
Osztonzése kiillonbozé emberi erdforras menedzsment eszkdzok
segitségével. A kovetkez6 1épés pedig ezen eredmények
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visszacsatornazasa az oktatasi, szolgaltatasi funkcioba, ezaltal
szinergikusan erdsitve egymast, illetve hozzajarulva a tudas
versenyképességének biztositasahoz, lefedve ezzel mind a négy
funkcidt. Ezek a folyamatok pedig eldre mutatnak egy komplex
tudasmenedzsment rendszer realizalasahoz, valamint hozzajarulnak a
raciondlis képesség tervezéshez, melynek pozitiv hatisai mind a
gazdasagban, mind a tarsadalomban érvényesiilnek. Ebben a
folyamatban integraltan tud részt venni egy komplex
teljesitménymenedzsment rendszer, ugyanis ha mérhetdvé ¢és
lathatova tudjuk tenni az eredményességi mutatokat, akkor ez
megalapozott és objektiv forrasa lehet az értékelési és fejlesztési
dontéseknek. Ez pedig segiti egy szélesebb korben értelmezett
tudomanykommunikaci6é kialakitdsadt, mely hozzajarul mind a
tudasmenedzsment rendszerhez, mind a racionalis
képességtervezéshez, hiszen ez altal egyrészt lathatova és
elismerhet6vé valnak a nehezen mérhetd oktatdsi és kutatasi
eredmények, melyek erdsitik a szolgaltatas presztizsét és egyiittesen
javitjdk a tudas versenyképességét, illetve masrészrol pedig
megteremti az egyiittmiikodés feltételeit és lehetdségeit a
munkaerdpiaccal, igy a megfelelé igényekre reagdlva alakithatja
miikddését az intézmény. Ezek a folyamatok pedig egyiittesen egy
olyan felsdoktatdsi intézményi koncepciot realizdlnak, mely
legjobban a tanulészervezet modelljével irhaté koril. (Ez az
iranyvonal egy 1j kutatasi iranyvonal is lehetne!) Ezen valtozasok
megfeleld valtozasmenedzsment nélkiil nem megvalosithatdéak (mely
szintén kothetdé az emberi er6forras menedzsmenthez), illetve
figyelembe kell venni a tagabb kdrnyezetet (a tudasalapu informacios
tarsadalom kihivasai) és a megfeleld szervezeti kultarat is biztositani
kell ezekhez (egy teljesitményt elismerd, tudasalapli, innovaciot
tamogatd kultara). Ezen fejlesztési lehetdségek pedig egyértelmiien
az emberi erOforrds menedzsment szerepkorébe tartoznak és
elengedhetetlen segitd eszkdze ennek a teljesitménymenedzsment
rendszer.

Felhasznalt irodalom

2005. ¢évi CXXXIX. torvény a  felsdoktatasrol URL:
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=a0500139.tv
(2012. 04. 11—¢én hatalyos allapota szerint)

Bakacsi Gyula — Bokor Attila — Csaszar Csaba — Gelei Andras —
Kovats Klaudia — Takacs Sandor (2004): Stratégiai emberi

135



Horvath Laszlo
Teljesitményértékelés a felsGoktatasban

eréforrass menedzsment. KIK-KERSZOV Jogi és Uzleti Kiado
Kft, Budapest.

Erték, minbség és teljesitmény. Az  Eotvos  Lorand
Tudomanyegyetem Intézményfejlesztési terve URL:
http://www .elte.hu/file/elte_ift.pdf (Letoltés ideje 2012. 04. 14.)

Farkas Ferenc — Karoliny Martonné — Laszlo6 Gyula — Poor Jozsef
(2010): Emberi er6forras menedzsment kézikonyv. Complex
Kiad6, Budapest.

FEMIP: Intézményfejlesztési terv modszertani utmutatdo 2012.
04.06.URL.:
http://femip.hu/c/document_library/get_file?uuid=820a70f2-aa09-
4029-8755-caee820048de&groupld=10136 (Letoltés ideje 2012.
04.15.)

FEMIP: Javaslatok az Intézményfejlesztési tervek 0j szabalyozasi
kdrnyezetére ¢€s tartalmara vonatkozoan bejelentkezés utan az
alabbi linken érhet6 el:
http://femip.hu/c/document_library/get_file?uuid=c8fe4987-0f97-
429b-b384-bbf30a63a982&groupld=10136 (Letoltés ideje 2012.
04.15.)

Koleszar Agnes (2008): A ,,vallalkoz6 egyetem” belsé iranyitasanak
elméleti és gyakorlati kérdései, kiilonds tekintettel az emberi
er6forras gazdalkodas teriiletére. PhD értekezés, Miskolci
Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, Miskolc.

Nemzeti Eréforras Minisztérium: Az intézményfejlesztési tervek
értékelési szempontrendszere. URL:
http://www.nefmi.gov.hu/letolt/felsoo/ertek _szprendszer 070310.
pdf (Letoltés ideje 2012. 04. 14.)

Nemzeti  Eréforras  Minisztérium:  Intézményfejlesztési  terv
kidolgozasi ttmutatd. 2007-2011 idGszakra vonatkozéan. URL:
http://www.nefmi.gov.hu/letolt/felsoo/ift_kidolgozasi_utmutato 0
7202.pdf (Letoltés ideje 2012. 04. 14.)

Olah Attila (6sszeall., 2011): Pedagogiai €és Pszichologiai Kar
Intézményfejlesztési terv (2011-2013)

Poor Jozsef — Bencsik Andrea — Fekete Ivan — Majo Zoltan — Laszlo
Gyula (2008): Trendek és tendencidk a magyarorszagi allami
egyetemek  HR-rendszereinek  tovabbfejlesztése  teriiletén.
Competitio, 7. 2. §z.115-145. p. URL:
http://http//www.econ.unideb.hu/userfiles/File/tudomany/competi
tio/folyoirat/7evfolyam_2szam/07_poor_bencsik_fekete_majo.pd
f (Letoltés ideje 2012. 03. 25.)

136



Tanulas és muvelodés

Szegedi Tudomanyegyetem IFT teljesiilés beszamold 2007, 2008,
2009, 2010 URL: http://www.u-szeged.hu/stratig/intezmeny-
fejlesztesi (Letoltés ideje 2012. 04. 14.)

Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzoé Kar, Kari
stratégiai terv URL: http://www.jgypk.u-
szeged.hu/kar/szabalyzat/JGYPK%202008-2013.pdf  (Letoltés
ideje 2012. 04. 14.)

Szegedi Tudomanyegyetem, Intézményfejlesztési terv Osszefoglald
URL:  http://www.u-szeged.hu/stratig/intezmeny-fejlesztesi/ift-
osszefoglalo-doc?objectParentFolderld=14807 (Letdltés ideje
2012.04. 14.)

Zhang, J. X. - Liao, H. Z. (2010): Upgrading knowledge
competitiveness is the new mission of higher education. In: US-
China Education Review, 2010/10., 78-86. p.

137



Keczer Gabriella
A felsdoktatas szerepe az ¢élethosszig tartd tanulasban

Keczer Gabriella

A FELSOOKTATAS SZEREPE AZ ELETHOSSZIG TARTO
TANULASBAN

Bevezetés

Az Eurépai Unio a Lisszaboni Stratégiaban azt a célt tlizte ki, hogy a
feln6tt lakossdg 12,5%-a vegyen részt az ¢élethosszig tartd
tanulasban, az Eurdpa 2020 tervben pedig ezt az aranyt 15%-ra
emelte. Ebben a felsGoktatasnak is jelentds szerepe van. Eppen ezért
a nemzeti felsGoktatasi rendszerek teljesitményének értékeléséhez az
Europai Bizottsag 4altal kidolgozott szempontrendszer egyik
dimenzidja a felsOoktatas szerepvallalasa a felndtt lakossag
képzésében. Az ennek mérésére hasznalt két indikator: az érett
hallgatok hanyada a hallgatoi 1étszamban, valamint a felsdoktatasba
belépdk korében. Tanulmanyomban az eurdpai orszdgok
felsdoktatasi teljesitményét mutatom be e két indikator alapjan.

Eurépai célkitiizések

Az Eurdpai Unid a Lisszaboni stratégianak megfeleléen 2010-re azt
a célt tlizte ki, hogy a felnottek, azaz a 25-64 évesek 12,5%-a vegyen
részt az élethosszig tartd tanulasban. Az Eurdpa 2020 stratégiai terv
ezt a kivant aranyt 15%-ra emelte (EB 2012). Ezek a célkitlizések
természetesen nem érhet6k el a felsQoktatas aktiv szerepvallalasa
nélkiil. Az egyetemi képzések fokozottabb megnyitasa az érett
(mature) hallgatok szamara azért is elengedhetetlen, mert a
felsGoktatasra, a lakossag felsofoki végzettséggel rendelkezd
hanyadanak ndvelésére vonatkozé ambicidzus célkitlizések sem
érhetdk el az érett hallgatok nélkiil. A felsdoktatas felelésségének
felismerése alapjan sziiletett meg 2008-ban az eurdpai egyetemek
kartdja az ¢lethosszig tartdé tanulasrol, mely az egyetemek és a
kormanyok vallalasait és feladatait 10-10 pontban rogziti (EUA
2008).
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Eurdopa nemzeti felsfoktatasi rendszereinek teljesitménye az
élethosszig tarté tanulas terén

Az Eurdpai Unié a nemzeti felsdoktatasi rendszerek teljesitményét
tobb dimenzidban, és minden dimenzidban tobb mutatéval méri
(CHEPS 2008/a). A dimenzidk kozott van az érett hallgatok
részvétele a felsGoktatdsban. Ebben a dimenziodban két indikatort
alkalmaznak az értékelések:

a) Az érett hallgatdk hanyada a teljes hallgatdi létszdmban. Ez a
felsGoktatasban vald normal életkorndl késobbi részvételt mutatja az
¢élethosszig tarto tanulasban valo részvétel indikatoraként.

b) Az érett hallgatok hanyada a felsGoktatasba belépok korében. Ez a
felsGoktatasba vald normal életkornal késébbi belépést mutatja az
¢élethosszig tart6 tanulashoz valo hozzaférés indikatoraként.

a) Erett hallgatk hanyada a teljes hallgatéi létszamban:

Az 1. tablazat az érett hallgatok hanyadat mutatja a teljes hallgatoi
létszdmban.

1. tablazat: 30 éves vagy idosebb hallgatok az 6sszes hallgaté
%-aban 2007-ben (ISCED 5-6 szint)

ORSZAG 2007 | ORSZAG 2007 | ORSZAG 2007
Belgium 6,8 Franciaorszag n.a. Ausztria 22,3
Bulgéaria 21,2 | Olaszorszag 23,8 | Lengyelorszag | 15,4
Csehorszag 13,8 | Ciprus 10,2 | Portugalia 23,2
Dania 28,3 | Lettorszag 7,4 Romania 28,6
Németorszag 17,0 | Litvania 27 Szlovénia 39,4
Esztorszég 28,2 | Luxemburg n.a. Szlovakia 25,2
frorszag n.a. | Magyarorszag | 32,8 | Finnorszig 33,8
Gorogorszag 13,9 | Malta 21,0 | Svédorszag 41,6
Spanyolorszag | 15,9 | Hollandia 12,4 | Egyesiilt 29,5
Kiralysag

Forras: EU (2010) alapjan sajat szerkesztés

Mint az 1. tablazatban lathato, a legmagasabb az érett hallgatok
hanyada Svédorszagban, de egyharmad f6lott van Magyarorszagon,
Szlovénidban ¢és Finnorszagban is. Magyarorszag az eldkeld
negyedik helyet foglalja el a sorban. Bizonyos orszagokban —
Belgium, Ciprus, Csehorszag, Gorogorszag, Lettorszag és Hollandia
— azonban ez a hanyad alacsony, 15% alatti. A legtobb orszagban
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egyébként nétt az érett hallgatok hanyada 2002-2007 kozott (EU
2010).

b) A felséoktatasba belépd érett hallgatok hanyada:

Az 1. abra a fels6oktatasba belépd érett hallgatok hanyadat mutatja
az 0sszes belépo 1étszamban.

1. abra: 30 éves vagy idésebb 1j belépdk a fels6oktatasba
(ISCED 5a szint) az dsszes 1j belépé %-aban (2007)

Forras: EU (2010)

Az 1. grafikonban lathatdo, hogy tobb orszagban — koztiik
Magyarorszagon is — 10% f{olott van az érett korosztaly hanyada a
felsGoktatasba Ujonnan belépok kozott. Ezekben az orszagokban
sokan felnétt korban Iépnek egy szinttel feljebb, azaz szereznek
fels6foku végzettséget. Ezzel ellentétben, Belgiumban, Bulgériaban,
Németorszagban és Szlovakiaban ez a hanyad 10% alatt marad.

A legutobbi atfogo felmérés 2006-ban elemezte az eurdpai orszagok
felsGoktatasanak teljesitményét (CHEPS 2009/a). A 2006-0s
teljesitményt és a 2002-2006 kozotti valtozasokat vizsgaltak. Ezek
alapjan négy kvadransba soroltak az orszagokat:
- az ¢lenjarok (moving further) 2006-ban jol teljesitettek,
ugyanakkor javitottak teljesitménytiket 2002-2006 kdzott
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- a lassulok (losing momentum) 2006-ban ugyan jol
teljesitettek, de az 4tlagnal kisebb mértékben javitottak
teljesitménytiket

- a felzarko6zok (catching up) ugyan az atlag alatt teljesitettek,
de az atlagosnal nagyobb mértékben javitottdk a
teljesitménytiket

- a leszakadok (falling further behind) teljesitménye ¢és
javulasa is atlag alatti.

A 2. abra e négy kvadranst mutatja. A figgdleges tengelyen a 2006-
os teljesitmény, a vizszintes tengelyen a 2002-2006 kozotti valtozas
lathato.

2. abra: 30 éves vagy idésebb hallgatok beiskolazasi hanyada
(ISCED 5-6s szint) 2006-ban és a valtozas 2002-2006 kozott
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Forras: CHEPS (2009/a)

Mint lathatd, Magyarorszagon az érett hallgatok beiskolazasi
hanyada 2006-ban atlag feletti volt, a valtozasok mértéke 2002-2006
kozott pedig némileg meghaladta az atlagot. Ezzel hazank az
élenjarok kvadransaba tartozik, de ha a novekedés iiteme csak egy
kicsit is lassul, atkeriilhetiink a lassulok taboraba. (1998-2006 kozott
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vizsgalva Magyarorszag tendenciait elmondhatd, hogy az élethosszig
tartd tanulas mutatészamai fluktualtak: a periddus elsé felében
csokkentek, majd a masodik felében novekedtek (CHEPS 2009/a).)

A javulé teljesitmény okai

A felméréshez kapcsolodo interjuk az érett hallgatok felsGoktatasban
valo fokozottabb részvételének okait tartak fel azokban az
orszagokban (12), ahol el6relépés volt tapasztalhato. A kinalat-oldali
magyardzatok a kovetkezOk voltak. A ndvekedés egyik lehetséges
okaként a magan fels6oktatasi intézmények megjelenését emlitették
(Ciprus, Torokorszag), illetve a finanszirozasi reformokat (Izland,
Torokorszag), amelyek arra 6sztonzik az egyetemeket, hogy noveljék
a hallgatoi 1étszamot. Vannak orszagok, ahol a tandijat csak levelezd
oktatason lehet szedni (Csehorszag, Spanyolorszag), ez szintén a
nem hagyomanyos hallgatdi csoportok létszamanak novelésére
Osztonzik az intézményeket. Néhany orszagban a tavoktatas
terjedésével magyarazzak a jelenséget (Ciprus, Romania,
Torokorszag, Spanyolorszag), masok a normadl életkorti hallgatéi
létszdm  demografiai  csokkenésével (Bulgaria). Az allami
tamogatasokért vald verseny is Osztondzheti az intézményeket a
diverzifikaltabb képzési portfolio (esti, levelezd, tavoktatasi
kurzusok) kialakitasara.

A Kereslet oldali okok sem elhanyagolhatok. A munkaer6piac egyre
magasabb képzettségi szintet var el, ez pedig arra 6sztonzi a feln6tt
korosztalyt, hogy tovabbtanuljon. Az egyetemi diploma
megszerzésével a munkavallalok jobban meg tudnak felelni a
munkaltatok  elvarasainak, ndvelhetik allasbiztonsagukat és
biztosithatjak elérelépésiiket (CHEPS 2009/b).

Osszegzés

A felsdoktatds hozzajarulasa nélkiil az élethosszig tartd tanulds
novelésére vonatkozo eurdpai unids célkitiizések nem teljesithetok.
A felmérésekbdl kideriil, hogy Eurdpa orszagainak tobbségében nd
az érett hallgatok részvétele a felsfoktatasban. Ennek kereslet- és
kinalat-oldali magyarazatai is vannak. Magyarorszdg ebben a
mutatoban az élenjarok kozé tartozik, amely azért is 6rvendetes, mert
mas felsOoktatasi teljesitménymutatokban hazank csak a
kdézépmezonyben vagy anndl is alacsonyabban foglal helyet.
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L,HOGYAN TOVABB?”
A NYIREGYHAZI FOISKOLA HALLGATOINAK DIPLOMA
MEGSZERZESE UTANI TOVABBTANULASI TERVEI

Egy felsdoktatasi intézmény vezetésének harom dolgot biztosan kell
ismernie. Az els6, hogy miért jelentkeznek, vagy nem jelentkeznek
hozza leendd didkjai, masodik, az ott tanulok megkapjak-e az
intézményt6l mindazokat, amelyeket a munkaerdpiac elvar a frissen
végzett szakemberektdl és végiil az itt diplomat szerzettek, hogyan
tudjak majd felhasznalni a tanultakat. A fels6oktatasi torvény az
intézmények szdmara Diplomas Palyakdvetd Rendszer miikodtetését
irja el6, melynek keretein beliil az aktiv statuszban 1évok és a mar
végzettek korében is folyamatos vizsgalatokat kell végezni.

Jelen tanulmanyban a Nyiregyhazi Fdiskola nappali tagozatos
hallgatoi palyaképének és a diploma megszerzése utani terveinek
megismerése érdekében lefolytatott kérddives megkérdezés
eredményeit ismertetem, ezek kozil is azokat, amelyek
tovabbtanuldssal kapcsolatosak. A vizsgalatokat 2010. november
elején folytattuk le, érarend szerinti eléadasok alkalmaval. A kérdoiv
név nélkiili és onkitoltéses volt.

A vizsgalat soran 424-en valaszoltak a feltett kérdésekre,
valamennyien aktiv hallgatéi jogviszonyu, nappali tagozatos didkok
voltak. Mintavalasztasra nem keriilt sor, azokat kérdeztiik meg, akik
jelen voltak az el6adasokon és adatszolgaltatasra vallalkoztak.

Az adatszolgaltatok jellemzoi

Az adatbazisba keriiltek 54 szazaléka volt n6. Intézményiinkben a
vizsgalat id6pontjaban alapképzésben nappali tagozatra jarod
hallgatok 46,6 szazaléka volt nd. Az, hogy a ndék feliilreprezentaltak
voltak, magyarazhat6 jobb valaszadoi hajlandosaguk mellett azzal is,
hogy feltehetdleg nagyobb létszamban latogatjak az eldadédsokat.
Mivel a megkérdezés eldadasok utan tortént, igy a vizsgalatba vald
bekeriilésre nagyobb volt az esélyiik.

A valaszadok 1970 és 1992 kozott sziilettek (a legfiatalabb
hallgatonk 18 éves, a legidésebb 40 éves volt az adatfelvétel
idépontjaban). A modalis életkor 20 év, az atlagos életkor 21 év (ez a
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férfiaknal és a noknél egyarant megegyezett), a felezé (medialis)
életkor 21 év volt, a valaszadok kozel fele (49,4%) 1989 utan
sziiletett.

1. szamu abra

Aktiv és végzett hallgatok megoszlasa a kézépiskola tipusa alapjan
51,7

60

50

39,7
40

30

20

10

;5

5

[ m

gimnazium szakkoz. 6-8.0szt.gimn
O aktiv 43 39,7 6,5
Bvégzett 51,7 36,5 5

A  megkérdezettek csaknem fele hagyomanyos, négyosztalyos
gimnaziumban érettségizett, kozel 40 szazalékuk szakkozépiskolaban
folytatta tanulmanyait.

Ha az adatokat Osszehasonlitjuk a Diplomas Palyakoveté Rendszer
intézménylinkben végzett hallgatoinak erre a kérdésre adott
valaszaval, megallapithatd, hogy csokkent a négyosztalyos
gimnaziumban érettségizettek aranya és ugyanakkor nétt a
szakkozépiskolabol érkezoké. (1. abra) Az intézményvezetés
szamara fontos elemezni ezt a tendenciat és tovabbi vizsgalatokkal
valaszt keresni arra, miért csokken a gimnaziumokbol a Nyiregyhazi
Foiskolara jelentkez6k aranya.(Vital, 2010)
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2. szamu abra

Lakohely szerinti megoszlas 14 évesen és jelenleg

megyeszék

hely varos kozség févaros kiilfold
korabban 25,5 33,7 38,2 1,4 1,2
jelenleg 29,5 31,8 36,3 1,2 1,2

|Dk0ra’tbban Bjelenleg |

A valaszadok majdnem kétharmada 14 éves koraban varosban lakott;
ebbdl megyeszékhelyen ¢élt minden negyedik hallgatonk. A
megkérdezetteink kozott magas, majd 40 szazalék (38,2%) volt, aki
kozségben élt és minddssze 5 olyan diakkal alltunk kapcsolatban, aki
a hatarokon tulrol érkezett. Jelentés lakohelyi mobilitassal nem
talalkoztunk, alig valtozott a 14 éves kori és az adatszolgaltatas
idépontjanak lakohelyi tipusa. Az eltérés a vidéki kisvarosbol és a
kozségekbdl a megyeszékhelyre koltozéssel volt jellemezhetd.
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Tovabbtanulasi, képzési motivaciok

A kérdéiv 11 kérdésben kérdezett ra a diploma utani iddszak tervei
koziil els6ként a tovabbi, iskolarendszeri képzésekben valo
részvételi szandékra.

3. szamu abra
Tovabbi tanulassal kapcsolatos tervek

454 40,7

Biztosan Valészind Nem valoszint Biztos nem

ONYF BDE

Az, hogy valaszaddink kozel kétharmada (65%-a) biztosnak vagy
valészinlinek tartja, a kozeljovoben tanulni fog, kedvezd abbdl a
szempontbol, hogy nem tekinti lezartnak tanulmanyait, felismerte az
élethosszig tartd tanulds tarsadalmi sziikségességét. Ez a
tovabbtanulasi arany teljesen megegyezik a Debreceni Egyetem
hallgatoinak ilyen szandékaval. (Fonai, 2011)
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4. szamu abra
Tanulasi szandék képzési tipusok szerint

80+

MA, Szakiran
> | BA, B FSZ PhD Egyéb
MSc , BSc S. v gyé
ONYF | 70,8 14,1 13,3 11,8 6,1 5,6
EDE 36,6 8,6 14,3 14,8 15,6 32

Ha azt is vizsgaljuk, hogy milyen formaban szeretnének
tovabbtanulni didkjaink, akkor az adatok azt mutatjak, alapvetden
iskolarendszerti, ujabb diplomat add képzésekben gondolkodnak.
Miutan a vizsgalatba bevontak alapképzésre jaro diakok, logikus a
valasztds, hogy jelent0s résziik (70,8%) mesterszakos végzettséget
szeretni szerezni.

Nagyobb [étszammal 2009 nyaran jelentek meg az els6 BA
diplomaval rendelkez6 évfolyamok a munkaerépiacon. A harom éves
felsGoktatasi képzésben végzettek jelenléte egyszerre novelte és
differencialta a friss diplomasok kinalatat. 2010-ben a Gazdasagi és
Vallalkozaskutatd Intézet altal megkérdezett vallalati vezeték 70
szazaléka hallott mar arr6l, hogy a fiatal szakemberek kozott mar
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harom ¢éves képzésben részesiilt BSc végzettségli diplomasok is
vannak.

Eredményeik szerint a vizsgalatba bevont magyarorszagi vallalatok
66 szazaléka nem tenne kiilonbséget a friss diplomasok
munkafeltételeinek meghatirozasakor aszerint, hogy 3 vagy 5 éves
képzésben vett részt a palyakezdd. 19 szdzalék alacsonyabb béreket
kinalna, 16 szazalék pedig kevesebb szakértelmet igényld, kisebb
felelosséggel jaro munkakorbe latna szivesen a BA diplomasokat.
(GVI 2010)

Zagyi Orsolya az Eszak-Alfoldi régié munkaadéi korében 2010-ben
végzett felmérésében azt tapasztalta, a megkérdezettek egyharmada
(35%) hatarozottan allitotta, hogy a mesterfoku végzettséget az
alapfokival szemben nem fogja eldnyben részesiteni. Meglepden
alacsony volt a mesterképzést értékeldk aranya. (5,1%). (Zagyi,
2011)

Az, hogy a Nyiregyhazi Foiskola didkjai koziil csak minden hatodik
megkérdezett (14,1%) gondolkodik ujabb BSc-s  oklevél
megszerzésében azt igazolja, jelenlegi szakjukkal kivannak
elhelyezkedni és nem tervezik a masodik alapszintii diplomat. (4.
szamu abra) De a dontést befolyasolhatja az a tényezo is, hogy az
alapszakra jarok tujabb allami finanszirozott képzésbe legfeljebb
mesterszakon nyerhetnek  felvételt. Elgondolkodtatdo, hogy
megkérdezetteink sem a felsdfoku szakképzések, sem a szakirdnyt
tovabbképzések elényeit nem ismerik, alig-alig valasztjak, mint
tovabbtanulasi alternativat, pedig ezek rovid idejliek, hamarabb
juttatjak specialis ismeretekhez az idejarokat.

Ha a Nyiregyhazi Foéiskola és a Debreceni Egyetem hallgatoinak
tovabbtanulasi szandékat hasonlitjuk 6ssze, akkor a két intézmény
diakjainak  valaszdban lényeges kiilonbség mutatkozik a
mesterképzésben, az alapképzésben, a doktori programokban és az
egyéb, vallalati képzéseken, nem akkreditalt tanfolyamokon vald
részvétel szandékaban. (Foénai, 2011) (4. abra)

A doktori képzés folytatasara realisabb esélyt latnak a debreceni
diakok, hisz az intézmény helyben tobb tudomanyteriiletén is PhD
program lehet6ségét kinalja a legtehetségesebbek szamara. Azt, hogy
a nyiregyhazi hallgatok koziil nagyobb aranyban gondolkodnak
mesterszakon vald tovabbtanuldsi lehetdségben, a két intézmény
eltéré képzési szerkezete magyarazza. Addig, ameddig a debreceni
valaszadok kozé jelentds szamban osztatlan képzésre jar6d hallgatok
is bekeriiltek (orvos, jogasz) és szamukra az el6relépés szakmai
tovabbképzésekhez,  szakvizsgdhoz  kapcsolodik, addig a
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nyiregyhaziak valamennyien alapképzésben résztvevd hallgatok,
akik jobb karrier esélyeiket a magasabb szintli diplomatdl és nem
tovabbképzéseken valo részvételtdl remélik.

A kérdoiv készit6i a tovabbtanulas motivaciojara is rakérdeztek.

A megkérdezettek tobb mint fele a ,.fejlesszem tudasom” (51,6%)
és,karrierlehet6ségeim”-mel (46%) indokolta tanulasi szandékat.
Kedvez6, hogy a tanulast tervezd 424 valaszadobol minddssze
harman jelolték be azt az alternativat, hogy jelenlegi
szakvalasztasukat elhibazottnak tartjak és korrigalni akarjak.

A tanulni szadndékozok minddssze 5 szdzalékanal szerepel a
legfontosabb indokként, a munkavallalas halasztasa, azaz, hogy
minél késébb keriiljon ki az egyén a munkaerdpiacra. Korabbi
felméréseink is igazoltdk, hogy hallgatéink, akik jellemzden
gazdasagilag nehéz helyzetii térségekbdl érkeznek, a minél korabbi
munkavallalasra motivaltak. (Keriil6, 2011)

A nehéz szocidlis helyzet ellenére megkérdezetteink kozel fele sziiloi
tdmogatasbol finanszirozza tanulményait. Csak minden o6todik
valaszadonk (20,7%) tudja sajat maga fizetni az oktatassal jard
kiaddsokat. Az adatszolgaltatok 13 szazaléka diakhitelbdl fedezi
koltségeit. Alacsony a tamogatasokbol, Osztondijakbol tanulok
aranya is. (13%)

Osszegzés

Kutatasunk azt igazolta, hogy hallgatéink jelentés aranyban a
diploma megszerzése utdn is tanulni szeretnének. Tobbségiik
egzisztencialis motivumok miatt dont a képzés folytatasa mellett, azt
reméli, hogy munkaer6-piaci esélyeit akkor tudja optimalizalni, ha
nem szakitja meg tanulmanyait. Az adatok azt is igazoljak, hogy
hallgatoink  tovabbtanuldsukat  els6sorban a  megszokott
intézményben képzelik el, tobbségiik ragaszkodik a Nyiregyhazi
Foiskolahoz. Els6ként az intézmény nyujtotta kinalatbdl valasztanak,
¢s csak akkor dontenek mas egyetem vagy fOiskola mellett, ha
helyben nem taldlnak érdeklodésiiknek megfeleld képzést.
Hallgatoink foként mesterképzések irant érdeklddnek és csak
kevesen tervezik, hogy a rovidebb ideig tarté szakmai ismereteket
ado fels6foka szakképzéseken, szakiranyl tovabbképzéseken
tanuljanak tovabb. Az igy kialakult kereslet arra kényszeriti a
felsGoktatasi intézményeket, hogy alapszakos képzéseikhez helyben
mesterszakos tovabbtanulasi lehetséget is biztositsanak, ettdl
remélik akar az alapszakos jelentkezések novekedését is. Annak
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ellenére ezt az intézményfejlesztési stratégiat valasztjak, hogy
vizsgalatok igazoljdk, a munkaer6piac nem értékeli ennyire a
mesterszakos diplomat.

Felhasznalt irodalom

Diplomas palyakezddk a versenyszektorban. GVI, 2010.

Fonai Mihaly (2011): Egyetem ¢és munkaerépiac. Konferencia
eléadas anyaga. DPR Konferencia — Miskolci Egyetem,
Tiszafiired, 2011. majus 25-26

Keriil6 Judit (2011): A felnbttoktatas aktualis problémai. Elvarasok
pro ¢€s kontra, azaz kit keres a munkaltatd, mit keres a hallgat6?
In. Kalman Aniko (szerk.): Bolognatol Lisszabonig. Az életen at
tartd tanulas stratégiai kérdései és a halozati egylittmiikodés
eurépai ¢és hazai dimenzidi. Szoveggyiijtemény 2005-2011.
MELIlearn Egyesiilet. Lektoralta: Bényei J6zsefné, Porkolab Judit.
Debrecen.

Vital Attila (2010): 2009-ben végzett hallgatok palyakovetése.
(kézirat)

Zagyi Orsolya (2011): A felsdoktatas tobbciklusti képzésre vald
attérésének fogadtatdsa az FEszak-Alfoldi régi6 munkaadéi
korében (kézirat)

151



Kiss Virdg Agnes
Onkéntes szerepvallalas a hallgatok korében

Kiss Virdg Agnes

ONKENTES SZEREPVALLALAS A HALLGATOK
KOREBEN

Egyre tobb lehetdség all a hallgatok rendelkezésére, hogy szakmai,
tanulmanyi és szocialis szinten kielégitsék igényeiket, és
kiteljesedjenek. A sok lehetdség és a folyamatosan valtozé kdrnyezet
okozhat olyan nehézségeket, melyeket egyediil nem mindig tudnak
megoldani. Az Erasmus 6sztondij program nemrégiben tinnepelte 25.
sziiletésnapjat, és egyre kiterjedtebb tevékenységrendszert tart fenn.
A program egyik szerves része a ,hallgatok a hallgatokért” elvre
¢pil6 Erasmus Student Network ¢és annak Buddy programja,
melynek tagjai Onkéntes didkok, akik nemzetkdzi szinten
Osszekapcsolodva  probalnak  segiteni  hallgatdtarsaiknak  a
kiutazasban, illetve az idegen orszagban tartozkodok szamara a
beilleszkedésben. (Forras: ESN HU és ESN ORG) A Debreceni
Egyetemen nem régiben kapcsolddott 6ssze a nemzetkézi Erasmus
szervezet és a kiilfoldieket segité diakok kore. A szervezet tagjait
2012 elején oOnkéntes attitiidjeik, jelentkezési szandékaik és maés
tényezok tiikkrében vizsgaltuk. Kutatasunkbdl kideriilt, hogy mi
motivalja a jelentkezésiiket, illetve hogy milyen jovébeni terveik
vannak hasonld munkak terén, és még sok olyan tényezd, mely a
késobbi szervezetekbe vald jelentkezések meghirdetésénél segitheti a
hallgatok toborzasat.

Az Onkéntesség szakirodalomban megerdsitett feltételeinek a
program tokéletesen megfelel. Komoly kiilonbségeket lehet
felfedezni ezen tevékenységben is mdas szabadidds programokhoz
hasonldéan kor, nem, tarsadalmi status, illetve telepiilések alapjan.
Négy fontos kritériummal koriilhatarolhatdo fogalma (Fényes-Kiss,
2011): 1. anyagi ellenszolgaltatds nélkiili (csak a munka kapcsan
felmeriild koltségek megtéritése, nem csaladi vagy rokoni, illetve
onalléan szervezett és koncepcionalt munkavégzés sem) (Beck,
2003); 2. Masok (egyén, csoport) szamara vagy a kozjo, ill. egy ,,igy
érdekében” végzett anyagi-, szellemi javak, szolgaltatdsok
eléallitasa, Onkéntes tevékenység a ,,politikdért élés” (pl. 0
tarsadalmi mozgalmakban val6 részvétel), de nem az a ,,politikabol
élés” (honoralt politikai tevékenység pl. képviseléség); 3. Onként,
szabad elhatarozasbol, szabad akaratbol végzett, nem kotelezd
jellegli. Ezért nem sorolhatd ide a régi ,tarsadalmi munka”, vagy
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barmilyen kotelezo jellegli kdzdsségi munka (pl. a most tervezett
érettségit megeldzo kotelezd kozosségi munka); 4. Belso (szubjektiv,
értékorientalt) és/vagy kiilsé (instrumentalis, de nem kozvetleniil
anyagi) indittatasu vagy motivacioju. (Fényes-Kiss, 2011) Az
onkéntes tevékenység a szabadid6 eltoltésének egyik leghasznosabb
formaja. A leglényegesebb pontja, hogy masok javara forditja azt a
tevékenységet, melyet végez, ebben tér el egy atlagos szabadidds
programtol. Bar ettdl fliggetleniil az onkéntesség Van Til szerint
kétoldaltian lehet hasznos. Egyrészrél mert segitiink valakinek, a
tarsadalomért vagy tagjéért tesziink (altruista motivacio), masrészrol
onmagunk megsegitése (O6romelv, érdekelv) is teret kap. Az
onkéntességen beliil ez a két rész altalaban nem valik el egymastol.
(Fényes — Kiss, 2011)

A felsGoktatdsi  szocializaci6 a  felndtt¢  valas  egyik
legmeghatarozobb része. (Pusztai, 2011) Ebben az idészakban
torténik meg a csaladtol valo fiiggetlenedés és elszakadas elso
szakasza. Kialakul a sajat életritmusuk, -stilusuk. Megtapasztalnak
egy Uj a felnott 1éthez hasonld biirokratikus és hierarchikus rendszert,
mely Uj normakat, magatartasmintdkat ¢és nagyfokil Onallésagot
kozvetit szamukra. Ez egy ujabb szocializacios szintérként egésziti ki
eddigi élettapasztalataikat. (Pusztai, 2011)

A résztvevo megfigyeléssel és az adatbazis feldolgozasaval szerzett
informaciok vizsgalataval megallapitottuk, hogy a kordbbi
szakirodalmakban is beigazolt feltevéseink (Pusztai — Fényes, 2006)
beigazolddtak, és a ndék nagyobb aranyban vesznek részt az onkéntes
feladatokban, ahogy ez a korabbi kutatasok is bizonyitottak, am ez a
fitk felsdoktatasban megjelend alacsony aranyaval is magyarazhato.

1. Abra: Az 6nkéntes tevékenységben résztvevok nemek szerinti
megoszlasanak tobbi hallgatétarsukkal valo 6sszehasonlitasa

(N=2078)
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A kutatdsbol az is kideriilt, hogy a szakmai eredményességgel
Osszefiiggésben lehet az Onkéntesség, hiszen feliilreprezentaltsagot
talaltunk az 6nkéntes csoporttagsaggal rendelkezok a csoportjaban.

2. abra: Szakmai eredményesség az extrakurrikularis
eredmények alapjan a vizsgalt hallgatok
korében
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Az ifjusag politikai elidegenedése egyre komolyabb fejtorést okoz
nemcsak hazai, de nemzetkézi szinten is. A probléma abban
gyokerezhet, hogy az emberek alacsony szazaléka gondolja, hogy a
teljesen lokalis (helyi, lakohelyi ¢és iskolai) szinten folyo
eseményeknek, konfliktusoknak, illetve érdekiitk6zésének politika
jellegiik van. (Boros,1989) Ez tobb mai tanulmanyban is, tovabba
elébukkan, mint jelenség az is a Civil Jelentés 2006-os felmérésébe,
hogy a mai magyar fiatalok tobbsége nem hisz abban, hogy egyéni
akarata, elszantsaga révén helyi, regiondlis vagy orszagos
folyamatok alkotojava valhat. (Sagvari, 2009) Az elemzett Erasmus
Buddy csoportrol kideriilt, hogy intenziven érdeklédnek mind a
politikai, mind a tarsadalmi valtozasok irant, ami az orszagos és
nemzetkdzi felmérések tapasztalataival szemben jo eredménynek
bizonyulhat.
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3. abra: Az Erasmus Buddy-k érdeklédése
a tarsadalmi valtozasok irant

1%
egyaltalin nem
129 érdekel
semleges
minkabb érdekel

Enagyon érdekel

4. abra: Az Erasmus Buddy-k érdeklédése
a politikai valtozasok irant
3%

13%
W egyaltalan

alig
mkozepesen
minkabb igen

Enagyon

Hasonlosagot mutat viszont a mindennapokban tapasztaltakkal, hogy
a politikai partokhoz valo tartozastol elzarkoznak, vagy nem szivesen
nevezik meg sajatjukat. Ezen kiviil ez az attitlid meglatszik a késobbi
konkrét tarsadalmi feladat- és munkavallalasi terveiken is. Szivesen
véallalnanak munkat a kozigazgatasban, am annal kevésbé
szeretnének a politikai dontéshozatalhoz kapcsolodd foglalkozast
valasztani, ami a szakirodalomban fontos problémaként mertil fel,
azaz hogy még a tarsadalmi feleldsségvallalassal jaro feladatokat
szivesen végzo fiatalok se szandékoznak politikai palyara menni, ami
az utanpotlas szempontjabol fontos lehet.
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5. abra: Jovobeli tarsadalmi szerepvallalasi attitiidok (f6)
(N=72)

B kizigazgatisban M politikdban

egyaltalan nem alig kozepesen inkabb nagyon

Az Onkéntes munkat eleinte szkeptikusan kezelik a hallgaték, am
mikor részesei lesznek egy-egy programnak, és megtapasztaljak a
hasznat, szivesen vallalnak ujabb és ijabb hasonloé feladatkort vagy
szervezeti tagsagot. A kutatasbol az is kideriilt, hogy az onkéntes
segité munkat végz6 Erasmus Buddy-k mar a jelentkezésnél tudjak,
hogy milyen szamukra hasznos tényezOk miatt érdemes segiteni a
kiilfoldi hallgatoknak, és mit fognak profitalni a munkéjukbol, mint
példaul a nyelvtudasuk fejlesztése, ami a legfontosabb szamukra.
Ezeket a valtozokat harom csoportba soroltuk.

2. abra: Az Erasmus Buddy-k jelentkezésekor motivalé tényezok
(%) Megjegyzés: két tényez6 megjelolésére volt
lehetoség

szocialis: kapcsolatok, baratok, szérakozas 42

altruista: segiteni, képviselni, korabbi
élmények

egoisztikus: nyelvtudas, ismeretszerzés,

Erasmus palyazat, onéletrajz 86

A hallgatoi vilag egyre szinesedd és tdguld univerzumaban rengeteg
lehet6ség kinalkozik a hallgatok szamara, ha szakmai vagy egyéni
kihivasra, tapasztalatra vagynak. Am pont ez a sok lehetdség és a
folyamatosan valtozo kornyezet okozhat olyan nehézségeket,
melyeket egyediil nem mindig tud megoldani. Az expanzio hatasara
megsokszorozodott hallgatdi 1étszam nem hozta magaval az oktatok,
illetve egyéb intézményi dolgozok szamanak ndvekedését, igy
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nehezebb kiilon foglalkozni egy-egy hallgatoval. A kiilonb6zo
hallgatoi szervezetek ezt a plusz terhet lennének hivatottak enyhiteni
az intézmények vallan, segitve ezzel hallgatotarsaikat is, akik ennek
koszonhetéen konnyebben veszik az akadalyokat egyetemi
palyafutasuk sordn. A kutatds adataibol jol latszik, hogy bizony
kiilonbséget kell tenni az egyes hallgatdi csoportok kozott, hiszen
mas-mas igényekkel érkeznek a felsdoktatasba, illetve differencia
van a segitd hallgatok és hallgatotarsaik kozott is. Valosziniileg a
szervezet altal biztositott korabbiakban kifejtett timogatas adja ezt a
plusz érdeklédést, mely az attitidjeik vizsgalatanal kidertilt, tovabba
az is, hogy az beallitottsaguk a segitdi munkakdr irant mar az életiik
korabbi szakaszaban is megjelent, €s ezt folytattdk egyetemi palyajuk
soran.

Az Erasmus Buddy szervezethez hasonld csoportosulasokban olyan
tapasztalatot szerezhetnek a hallgatok, mely szakmai, személyi
fejlodésiiket meghatarozza, megtoldja olyan elemekkel, melyeket
ezek nélkiil nem érnének el, tovabba egy olyan kapcsolati tokét ad a
keziikbe, hogy az akar hazai, akar nemzetkozi szinten hasznosithato
késobbi életiikben.
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Madarasz Tibor

,,CSAK AZ JOJJON KATONANAK...!”
A GABOR DENES ELEKTRONIKAI MUSZAKI
SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM ATALAKULASI
FOLYAMATA MOGOTT HUZODO TORTENESEK

Kivonat

A dolgozat célja, hogy egy kezdeti fazisdban 1évd esettanulmany
segitségével nyomon kisérje Debrecen varos egyik kozoktatasi
intézményének (szakkozépiskola €s kollégium) allami szektoron
beliili (6nkormanyzatibol honvédelmi iranyitas) atalakulasa kortil
kialakulo torténéseit.

Az elsé rész rovid elméleti alapvetéseket fogalmaz meg a nevelés
folyamata, célja és modszerei mentén, melyeket két kiillonbozo
paradigma — pedagogiai és katonai — szempontjabdl targyal. A
kovetkezokben a pedagogiai és katonai értékrend parhuzamat vonja
meg a gyakorlatban is megvaldsuld nevelési funkciok és szakmai
képességek segitségével. A dolgozat dontd részében az atalakulési
folyamatban érintett személyekkel késziilt interjuk, a torténések
folyamatarol vezetett jegyzOkonyv és gyakorlati tapasztalatok
alapjan levont empirikus kovetkeztetések, tényszerii megallapitasok,
esetleges értelmezések taldlhatok. Az interpretaciok sajatossiga,
hogy nem minden értelemben tekinthetok neutralis allaspontnak a
szerz bizonyos mértékil érintettsége miatt.

1. Pedagdgiai és katonai nevelési folyamat

A nevelési folyamat tulajdonképpen minden esetben egy kiviilrél
iranyitott tevékenységrendszer. Fiiggetleniil attol, hogy a nevelési
folyamat milyen tipust tevékenység (tanulmanyi, fizikai, szabadidds)
koordinalasara, tokéletesitésére torekszik, fellelhetd benne a fejlesztd
hatéas szdndékanak jellege (Babosik, 1999.).

A hagyomanyos értelemben vett — Kklasszikus — pedagogiai,
neveléstani elvek alapjan vizsgalva, a nevelés folyamataban kifejtett
hatasok direkt és indirekt tevékenységszervezés formajaban, moralis
alapu folyamatként mennek végbe. A nevelési célok elsdsorban
értelmi és erkolesi funkcidkkal rendelkeznek, valamint a nevelési
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modszer, eszkdzok és szabalyozasi sajatossagok kozott az iranyitast,
illetve a meggy6zést tekinthetjiik dominansnak (Babosik—Mezei,
1994; Babosik, é.n., 1999; Németh, 1997; Kron, 2003).

Bar a katonapedagogia a fent emlitett nevelési elvek tekintetében
nem hirdet eltér6 normakat névendékei szamara, a katonai nevelés
folyamata sordn erdsen irdnyitott, direkt tevékenységszervezés
mellett, szigoron alapuld, tekintélyelvii folyamattal talalkozhatunk. A
nevelési célok elsdsorban a fizikai és mentalis felkésziiltségre
iranyulnak, még a nevelési modszerek, eszkdzok és a szabalyozasi
sajatossagok korében eldtérbe kertil az utasitas, a parancs (Babosik,
é.n., 1999; Martinko, 1998).

2. Pedagogai és katonai értékrend

Ha az esettanulmanyban szerepld intézményt vessziik alapul az
értékrend kapcsdn, akkor a szakkozépiskolai profilt, az
elektrotechnikai szakteriileten szerzett kompetenciakat emlithetjiik.
Amennyiben a kollégium intézményegységére fokuszalunk, akkor
nevelési profilja mentén a szocidlis, felzarkéztato, palyaorientacios,
életmdd-mintaado, valamint a motivacios funkciok jelennek meg
elsésorban (Benedek, 1997).

A Katonai értékrendben a honvédelmi profil, a haza védelmezéséhez
sziikséges képességek kifejlesztése keriil el6térbe, amelyben a
katonai kollégium nevelési értékrendje is szerepet jatszik. A
honvédelmi nevelés (kiképzés) az alakulat és a haza szamara
hasznos, értékes katona formalasit magaba foglalo, alakulat
specifikus és kiképzd funkciokkal rendelkezik, melyre a magyar
katonaiskolak ¢és kollégiumok torténelmében szamos példat
talalhatunk (Mészaros, 1991; Martinko, 1998).

3. Honvédelmi Szakkozépiskola?

A Gébor Dénes Miszaki Szakkodzépiskola és Kollégium (a
tovabbiakban GDEMSZK) intézményének torténete az 1990/91-es
tanévig nyulik vissza. Az 1992/93-as tanévtol koltozott az intézmény
jelenlegi helyére, a Fiiredi uti katonai laktanyaba, a korabbi
Elektromiiszerész Tiszthelyettesképzé Szakkdzépiskola épiiletébe. A
honvéd szakkozépiskola otlete, illetve lehetésége nem a kezdetektdl
merilt fel, a folyamat az utobbi 3-4 évben indult. A dolgozatban
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interjuk, ¢€s az intézmény atalakuldsi folyamatarol készitett
jegyz6konyv részleteit is felhasznaljuk.

3.1. Tarsadalmi igény

»(-..) taldlkoztam a , Katonasuli” program lehetdségével, (...)
érdeklodni kezdtem a program irant. Hogy lehet oda bekeriilni,
kikkel kell felvenni a kapcsolatot? (...) folyamatos visszacsatolasokat
kaptam a tarsadalom kiilonbozé rétegeitol. A sziilok és a tanulok
érdeklodesiiknek, kivancsisaguknak és lelkesedésiiknek adtak jelét.
Megfigyeltem a gyerekeket (...) oridsi érdeklodessel viseltettek a
katonai palya, a katonai professzio irant. (...) Nem ugy viselkedtek,
mint a tanorakon, ahol motivalatlan, a tanarokbol kiabrandult
didksaggal taldalkozunk” (Interji a Gabor Dénes Miiszaki
Szakkozépiskola és Kollégium igazgatdjaval)

A tanuldk feltehet6en a tantargy gyakorlatias, a tanteremtdl olykor
elszakado jellege, valamint (jdonsagértéke miatt mutatnak a tantargy
irant feltinéen nagy lelkesedést, a pedagogusok inkabb a képzési
profil bovitésében €s ezzel az intézmény tobb labon allasdban bizva
értenek egyet a programba torténd bekapcsolodédssal. A sziilok
gyermekeik munkaerdpiaci esélyeinek ndvekedését latjak a katonai
képzési profil felvételében, még a katonak a tarsadalmi kapcsolatok
megerdsddését tekintik a Katonasuli program egyik Iényeges
hozadékanak (Varga, 2011; Hollo, 2003).

A targyalasok idején varosban kozoktatasi intézményeket zarnak be,
mikdzben orszagos tendencia, hogy a kozépfoku oktatasi-nevelési
intézmények fenntartdjava az allamhivatal valik.

,2012-01-24. (...) a sziildi visszajelzések és erdeklodések alapjan
(...) a jelentkezési szandék inkabb egy hatarozottan honvédelmi
szakkozépiskolara iranyul, semmint egy egyszeriien hazafias és
katonas szellemiségii intézményre. Ez csak akkor valosulhat azonban
meg, ha a HM veszi kezébe az intézményi fenntartast, amely
pillanatnyilag még egyaltalan nem ldtszik tisztazottnak. (...) két
verzio lehetséges (...) Egyik a HM fenntartas erds elvardsokkal, a
masik pedig a bezdrds, mivel a kormanyhivatal nem szamol egy ilyen
alacsony  létszamu és magas  koltségvetésii  intézménnyel
Debrecenben.”
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3.2. GDEMSZK és MH 5. Bocskai Lovészdandar kapcsolata
(Honlap)

A Gabor Dénes EMSZK és az MH 5. Bocskai Istvan Lévészdandar
kapcsolata hosszu évek ota kivalo.

A dandar és az iskola szorosabb egyiittmiikodése 2009 marciusaban
kezdodott. Marcius honapban a végzos szakképzos diakok latogattak
el a laktanyaba, aprilisban a 11. évfolyam tanuloi vettek részt az MH
5/24. Bornemissza Gergely Felderité Zadszloalj dltal szervezett
katonai bemutaton.

A didkok lelkesedését latva a szakkozépiskola a dandarral kézosen
2009  juniusaban a  Debrecentol nem messze taldalhato
Harmashegyaljan katonai-diakénkormanyzati napot szervezett.
Intézményiink vezetése 2009. aprilis 16-an részt vett a Honvédelmi
Minisztérium adltal megrendezett |, katonasuli” konferencian, ezt
kévetéen sziiletett meg a dontés, hogy az intézmeény élni kivan a
dandar korabbi megkeresésével, és Debrecen varosanak a
tamogatatasaval 2009/2010. tanévtél fakultativ keretek kozott
elinditjia a honvédelmi alapismeretek szakkort.

A 2009. szeptemberi ,,toborzon” 33 tanulo jelent meg. (...). A didkok
lelkesek, tobben szeretnék mar a katonai palyat valasztani.

Célunk, hogy az MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar és Debrecen
Megyei Jogu Viaros dltal megkotott egyiittmiikodési  szerzodés
keretében intézményiink didkjai a kozeljovében mar tandrai keretek
kozott tanulhassak a katonai alapismeret targyat, és akik szeretnék,
érettségizhessenek beldle (http://www.gdemszk.hu).”

3.3. Felmeriil a honvéd szakkozépiskola lehetsége

A megfeleld6  infrastrukturalis  adottsdgok  (a  korabbi
Elektromiiszerész Tiszthelyettesképzd Szakkozépiskola épiilete), a
honvédség szomszédsaga és a sikeres ,,Katonasuli” projekt mar az
iranyitds  szintjén is felvetk a honvéd szakkdzépiskola
intézményének felélesztési lehetdségét. A targyalasok eldre haladédsat
egy alkalommal az igazgatd igy részletezi egy értekezlet keretén
belill teljes Iétszamban 6sszegylilt nevelGtestiiletnek:

,2011-08-23. (...) a Honvédelmi Tarca és intézményiink kozott
egyiittmiikodési megdllapodas kottetett, és a honvédség az orszdg
teriiletén egyetlen intézménykent kivanja mitkodtetni a Gabor Dénes
Szakkozépiskola és Kollégiumot. A fenntarto tovabbra is Debrecen
Megyei Jogii Viros Onkormanyzata marad, am a dologi koltségek
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finanszirozasaba a honvédség is beszall (illetve fedezi azokat). A
tanév 20 millio forintos szakképzési tamogatas mellett veszi kezdetét,
amely az intézmény fenndllasanak térténetében egyediilalloan magas
osszeg. A (...) 300 darab konyvtari kényvet is kap az intézmény.”

A szamos ujabb verzid ellenére az egylittmiikodés gyakorlati
megvaldsitasara még a mai napig nem keriilt sor. Ez az intézmény
fenntartoi, lizemeltetoi és finanszirozoi jogkdreinek
tisztazatlansagaban jelenik meg. Egy Gjabb verzio szerint:
»2012-03-05. A targyalasok (...) 6szvérmegoldas felé haladnak. (...)
augusztus 31-ével a minisztérium is beszdll az intézményfenntartasi
feladatokba, és az onkormanyzati miikodést meghosszabbitva,
december 31-ig egyiittesen vezetik (...) miikodést. (...) a varos és a
minisztérium folyamatos jogi egyeztetést folytat arra vonatkozolag,
hogy a NEFMI* dltal, a végrehajtis szempontjabdl kifogdsolt
torvenycikkelyek modositasa megvalosulhasson és  Osszhangba
lehessen hozni a honvédelmi és pedagogiai szempontok egyiittes
ervényesiilését. (Pl hogy a 60 fonyi katonai képzésben részt vevd
fiatalnak bentlakasos jellegii lehessen az intézmény.)”

Pér hét mulva:

o (...) a jogaszok feltették a keziiket” a bentlakdsos jelleg
létrehozasaval — kapcsolatban,  (...) biztosnak latszik, hogy
szeptembertol nem lesz bentlakasos (...) iskola. (...) ,,Rendben lesz
minden, csak picit késobb. Egy év még kell, de jo lesz az, majd
kiforogja magat. December 31-ig a varos és a minisztérium kozos
tizemeltetése alatt fog mitkodni az intézmény, aztan 2013. januar 01-
t6l pedig a Minisztériumhoz fogunk tartozni. De az is lehet, hogy mar
kordabban. Az a baj, hogy sehol semmire nincsen pénz, ezért nem
lehet elég gyorsan megvalositani az elképzeléseket.”

A jegyzokonyv részleteibdl kideriil, hogy a honvéd szakkozépiskola
és kollégium létrehozatala korant sem olyan egyértelmii, mint azt az
els6 informaciok alapjan gondolhattuk volna. Bizonytalansagok
vannak a fenntartot, a képzést, a bentlakast és még sok olyan
lényeges dolgot (pl.: pedagdgusallomanyra valo igény) illetéleg.

4. Elektromiiszerész Tiszthelyettesképzoé Szakkozépiskola
1987-1991 kozott az  Elektromiiszerész — Tiszthelyettesképzo

Szakkozépiskola intézménye helyezkedett el a jelenlegi GDEMSZK
épiileteben. A tiszthelyettesképzd intézmény egyik pedagdguséval

! NEFMI — Nemzeti Er6forras-fejlesztési Minisztérium
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sikeriilt interjit készitenlink, melynek segitségével az alabbi
informacidkhoz jutottunk.
Az intézményben, ahol radidlokatoros szakmai képzés (kiképzés)
folyt civil szaktanarok és katonak kozosen végezték munkajukat. A
szaktanarok civilek, még az iskolavezetés, az osztalyfonokok és a
kollégiumi neveldk katondk voltak. Az interjuban elmondott
vélemények szerint az oktatds és a nevelés éles szétvalasztasa
valosult meg az intézményben, amely a szakképzetlen katonai
nevelOk altal vezérelt zart kollégiumi életet eredményezett.
,,Nehezen engedtek minket, pedagogusokat a gyerekek kozelébe.’
Vagy ,,...a 14 éves gyerekeket katonanak tekintették (...) Mint a
tarsadalmi rendszer, ugy mondott csédot a kiképzés is.”
A kiilvildag szamdara latszolag ,.hermetikusan” zart rendszerben a
korabbi ,,hadaprod” képzéshez hasonlatos nevelési elvek uralkodtak,
mely elvek interjlialanyom szerint nagyban hozzajarultak az
intézmény bukasahoz is.
A levonhato kovetkeztetésekkel azonban oOvatosan kell bannunk a
korabban miikddd tiszthelyettesképzd intézmény miikodése kapcesan,
mivel mas katonai intézményekben ettdl eltérd, a nevelés és oktatas
Osszhangjat, az indirekt pedagogiat valamint ujszerii pedagogiai
modszereket megvalositd  szakmai munkardl tajékozodhatunk
(Martinko, 1998).

>

5. Gyakorlatban a Katonasuli

A dandar és a GDEMSZK kapcsolata kozos rendezvényeik és a napi
képzés soran, valamint a varos €s a minisztérium kooperacidja a
honvédelmi kozépiskola felallitasa altal erdsddik, hogy a 2012-2013-
as tanévben elindulhasson az orszag egyetlen honvéd
szakkodzépiskola és kollégiuma.
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Nagy Zoltin

A MEDIANEVELES RELEVANCIAJA
TANITOJELOLTEKNEL AZ ALKALMAZOTT
PEDAGOGIABAN

Miért van sziikség a média tanulméanyozisara? Mert ideje végre
komolyan venni a médiat (Silverstone 2008). Mik6zben az
informacié-kommunikacios  technolégia a  21.  szazadban
rohamléptekkel fejlodik, a pedagogiai és/vagy nevelési folyamatban
a paradigmavaltds elmarad(t) a kivanatos tarsadalmi szinti
kommunikaciétol. A média kozvetitette tartalmak értékkozpontu és
helyes normakat  koveto szelekcios mechanizmusanak
megismertetése a tanitas-tanulas folyamataban mar
kisgyermekkorban determinalja a felndttkori megnyilvanulasokat.
»Konstruktiv életvezetésen olyan életvitelt értiink, amely szocialisan
értékes, de egyénileg is eredményes” (Babosik 2003, 10). Az Y, de
kiilondsen a Z nemzedék digitalis irastudasa felveti a kérdést: az igy
szerzett kompetenciak elegenddek-e a késObbickben az egyén
szocialisan életképes talpon-maradasahoz? Masképpen fogalmazva:
,Lehet-¢ tiszta forrasvizet inni kolasdobozb6l?” (Trencsényi 2008,
125). A tomegkommunikacios eszkdzok a személyiség- €s az
erkdlesi fejlodés ellenében hatnak. A tanulok
tevékenységrepertoarjaban sorvad a reflektiv gondolkodas, az amugy
is frusztralt tarsadalmi klimaban nem interiorizalodnak a valoélet
eseményei. ,,A szocialpszichologia az egyének egymas kozotti
kapcsolatat kommunikativ kapcsolatrendszerek sokasagaban irja le”
(Barko 2002, 93.). Mikozben ipari méreteket 61t6 kisszerliség arad a
média vilagabol, az iskola tétleniil szemléli a negativ hatasokat. ,,A
legfontosabb cél a nézettség, — nem gondolom, hogy izlésbeli
kérdésekkel kellene foglalkoznom”. (Kolosi 2005) Az RTL Klub
programigazgatojanak jelen tanulmany szerzéje altal idézett
megnyilvanulasa is jol mutatja: a tartalomszolgaltatok aligha
valtoztatnak miisorpolitikajukon.

A mediatizalt tarsadalomban ezek utin egyértelmii: a
neveléstudomany médiapedagogiai relevancidja, kiilonos tekintettel
kell valaszt keresni, mint a médiaismeretek pozicionalasa a
pedagdgusképzésben. Vizsgalni kell a médiaagak kozvetitette
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tomegszemléletl, passziv és spontan elkeriilhetd megnyilvanulasait.
Ismereteket kell szerezni, a tudaskdzpontu iskolarendszer képes-e
feliilemelkedni a fogyasztdi tdrsadalom piacorientdlt, nyereségelvii
szoritasan? At kell tekinteni az okszeri médiahasznalat milyen
hozzaadott pedagogiai értéket produkal(hat), egyaltalan lézetik-e
koherencia a nevelés ¢és a médiatudomany kontextusdban? A
pedagdgiai premisszak nyilvanvalova teszik a médiapolisz
professzionalis ismeretét a tanitdjeloltek korében, ami az egész
tarsadalomra igaz (Németh, Martos, Laszlo, Székely 2008). Ennek a
legfontosabb aspektusai a kovetkezdk. Az informécios textura, a
szocializacios agens, a disputacios indikacio, a moralis cselekvés, a
mentalhigiénés permanencia, a kulturdlis attitid, a rekreacios
reprezentacio, az integrativ  identitdis. A  médiafunkciok
percepcidjaval az iskola és a média viszonyaban egy olyan
kontinuitas jon létre, ami a kummulativ ismeretelsajatitas helyett a
Szummativ organizaciora koncentral. A pedagdgusjeldlteknek szamot
kell vetni azzal is, hogy a médiumok szamos korabban értéknek
tekintett normat relativizalnak. A kompromisszumkeresést felvaltotta
az antagonizmus, a tarsiassagot az egyéni €rdekek preferalasa, a
kozjo szolgalatat az esetlegesség, a motivaltsagot az andmia, az
empatiat az agresszio.

A média reputacidja a gyermek- és ifjukoruak esetében soha nem
latott jelentségii. (Nagy 2006). Mind erésebbé valik a manipulativ
hatds. Sorvad az absztrakcios készség, terjed a funkcionalis
analfabétizmus, degradaldédnak a normak, csokken a kreativitas, a
konfliktuskezeld képesség. A kdzosségi kapcsolatokban dominanssa
valnak a véleményvezérek, az individuumok elidegeniilnek
egymastdl. Nem lennénk igazsagosak, ha a karos médiatartalmak
kisziirését csak a pedagogusoktol varnank el. Am azt is figyelembe
kell venni, — mint az a sajat vizsgalataimbol kideriil: a 18-25 év
kozotti  tanitdjelolteknél az  olvasas csak a  szakirodalom
tanulményozasara  korlatozodik, mas  tdmegkommunikacios
eszkozoket is kevesebben hasznalnak, mint a 6-14 éves korosztalyba
tartozok. Az eltérés az internet hasznalatdban szignifikans. Az
életkor eléremenctelével az iskoldsok intenzivebb vilaghalod
alkalmazasrol szamoltak be. (Televiziot a pedagogus palyara
késziilok kevesebbet néznek, ami alapvetéen csak a kereskedelmi
televiziok hirmiisoraira és a showmisorokra korlatozodik.)
Ugyancsak hibahataron beliili a médiumtipusok preferencidjaban a
muzeumok a mozi és a szinhdz latogatasa. Azaz a tanitojeldltek pl.:
semmivel nem jarnak tobbet kulturalis intézményekbe miivelddni,
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mint a tanulék. (Nagy 2010) fgy fordulhat el$, hogy a tanitéjeloltek
nem képesek kovetni a tanuloi megnyilvanuldsokat a média tlizeneteit
illetben. A sziilok csalddi kommunikacidja  (jelenségek
megbeszélése) elmarad. Miben all a médiapedagogia lényege? ,,Egy
tanulaselmélet [...] a fejlodéslélektani elméletek, mintha a tanuldsnak
egy meglehetdsen racionalisztikus felfogdsan nyugodnanak, ezek is
pontos adalékokkal szolgalhatnak, azonban arra nézvést, hogyan
értik meg a gyerekek egyre alaposabban.,,multiple intelligences”.
(Buckingham 2005, 135)

Mit tehetnek a gyermek-és ifjikoruak médianevelésében az értiik
felelGsséget érzok? Hogyan jon l1étre az a komplementer hatéas, amely
kozos metszetét adja egy olyan aspiracionak, amelyben nem valnak
inkoherenssé a regulaciok. A média részérél a mennyiségi domping
konvertalasa a ,,mindségi ¢hezés” felszamolasa a legfontosabb. A
tanulonal a pozitiv/eléremutatd élmények megragadasa, a racid és az
emocid mint szubsztancidk involvalasa. Az intermedier szereploknél
a sziiloknél/csaladban az értékek felismertetése, a napirendet
befolyasold médiafiiggdség megeldzése. (A kornyezeti — média —
hatdsok nem rekeszthetok kiviil az iskola falain.) Mivel a
kortarscsoportok mind inkabb véleményvezérként aposztrofalodnak,
a szitudcids viszonyulasban intellektualis hasznot kell nyerni a
mikromoderacioban. A tanitojeldltekre var a  tarsadalmi
szegmentumok integraladsa, ami taldn a legnehezebb. A pedagdgus
oriental, motival, mintakovetést sugall, megbeszéli/értékeli a
torténéseket, kondicionalja a tanuldk diszpoziciojat. ,, A
médiahaszndlat kiilonb6z0 modjai, az egyén szandékatol és
tudatossagatdl fiiggetleniil, hozzajarulnak a fiatalok jelenének és
jovojének formalasahoz” (Rosengern 2006,192.)

Fentebb  megfogalmazott hipotéziseim igazolasara/elvetésére
tanitojeloltek korében induktiv Osszetett, tobb ismétléses keresztezd
eljarast alkalmaztam, amit kvalitativ fokuszcsoportos interjukkal
egészitettem ki. (Babosik 2000, 95). Ennek 1ényege, hogy a vizsgalt
hallgatokat négy, egyenként 25 fOs csoportra osztottam. Kutatdsi
stratégiam modszere: a tanulas-szervezés modszertani beavatkozasai.
A facilitalo elemek a kontroll csoportndl nem érvényesiil(het)tek,
mig a masik harom kisérleti csoportnal az érték, a norma mentén,
ezek ereddjeként pedig az attitid modositas volt. A pedagogiai
beavatkozas soran a tanitojeldltek eldszor az érték oldalarol kaptak
feladatokat. Ez a beavatkozas 14 szazalékos pozitiv eredményben
jelentkezett. Ezt kovetden a norma értelmezésében mar 33
szazalékos ,,tobbletet” sikeriilt elérni. Annal a csoportnal, ahol az
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érték €és a norma, mint szempontok dsszeadodtak: 0sszességében 29
szazalékponttal javultak az eredmények. A kontroll csoportoknal
(ahol csak hagyomanyos pedagodgiai utmutatast kaptak a hallgatok),
csupan hat szazalék volt az ,,0sztonds” javulas. Mindent egybevetve
a tanitojeldltek facilitdlasa a kisérletben résztvevok egyharmadanal
eredményes volt az alkalmazott pedagogian beliili médianevelésben.
Ebben a felmérésben egyértelmiien megallapithatd: az ujszerd
oktatasi formak (studidhasznalat, onértékelés, viszonyulas, a verbalis
és metanyelv haszndlata, stb.) a hozzdadott pedagdgiai értéket
novelik. (Kiillondsen szembetling a valtozas a romakép, az agresszio,
a reklam, a példavalasztas, és a vizualitas megitélésében.) Hasonld
kedvezd trendet kovet a kiindulod allapothoz képest az altalanos
tajékozottsag, az értéktérkép ¢€s a sziikséglethierarchia piramis
alakulasa, kedvez6 iranyu atrendezddése.

A vizsgalatban a kontrollcsoportnal megjelentek olyan elemek,
amelyek  egoisztikus  megnyilvanulasokban,  aszocialitasban,
konszenzusdeficitekben  perceptudlodnak. Az  intellektualitas
naturalisztikus valtozatiban hiadnyzik az affektiv gondolkodas, a
deformasztikus jelenségek elutasitasa. Ilyenkor iires mezot hagy a
médiapalettan a transzferhatdsok altruisztikus kongruencidja. A
tobbpolust céltartalom hordozza a frazisos moralitast, holott a
nevelés-¢s médiatudomany azonos célokért szall sikra. A tarsadalom
szervezbereje a médianevelés halmazdban a moralpedagdgiaban uj
vetiileteket kell konstrudljon. A tarsadalom elemi érdeke, hogy a
neveléstudomany  megalapozott  értelmezdjévé  valjon  a
médiatudomany professzionalis ismeretének. A jovo tanitditol
megkdvetelhetd, hogy tobbet tudjanak a médiarol, mint amennyit
tanuloik. Munkajuknak ad(hat) értelmet, hogy parbeszédben
maradjanak a felnovekvo nemzedékkel.

Tobb mint szaz tanitojeldlt médiaismereti kompetenciai alapjan, a
személyes sziikségleti diszpoziciok és az elvarhatd kompetenciak
megszerzésén tul, mérlegre tehetd a pedagogia kiteljesedése a
médianevelésben. Ezek szerint megallapithatd, hogy a nevelés-és
médiatudomany szintézishianya gatolja az elvarhatd6 kompetenciak
kialakulast. Ennek legf6bb mutatoja lehet/lenne a
valésagkonstrukciok helyes értelmezése. Biztatd a jovoére nézve az,
hogy a pedagogusjeloltek fogékonyak, egyben partnerek a kedvezd
iranyu tapasztalok adaptalasaban.

A vizsgalataim a kovetkezd kérdésekre adtak valaszt a tanitojeloltek
korében: a médiaismereti hiatusok igenis gatoljadk az elvarhato
kompetenciak kialakulasat, a facilitaldo elemek kedvezden hatnak a
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hozzaadott pedagogiai értékek kiterjesztésére, a médiapedagdgiaban
a valosagkonstrukciok a nevelés és médiatudomany szintézisében
realizalédnak, a pedagogiai beavatkozasok kedvezd valtozdsokat
indikalnak a tanitdjeloltek  szocialis  é€letképességében. A
kommunikacids status javulasaval pozitiv az elmozdulds az intrinzik
(a kapcsolat, a kozosség, az életképesség, stb.) és extrinzik
(megjelenés, kommunikacio, szolidaritas, stb.) célok aspiracidjaban.

Osszességében megallapithato, a tarsadalom elemi érdeke, hogy a
neveléstudomény, ezen beliill az alkalmazott pedagdgia, integrans
része legyen a médializenetek pedagogiailag megalapozott
értelmezésében. A médianevelés  olyan  attitidmodosulast
eredményez, amely az egyénben intellektualisztikus szerepkészletet
konstrual.
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KORNYEZETTUDATOS MAGATARTAS FORMALASA,
AVAGY FENNTARTHATOSAGRA NEVELES
A XXI. SZAZADBAN

1. Kornyezet és egészség fogalmi megkozelitései

1.1. A kornyezet fogalma
Az ¢él6 szervezeteket korilvevd vilag fizikai és biologiai
adottsdgainak Osszessége, amelyben az ¢l6lények ¢élnek ¢és
tevékenységiiket kifejtik.
A Fold él6vilaganak kornyezete a bioszféra:

- foldkéreg (litoszféra)

- vizburok (hidroszféra)

- levegé (atmoszféra) €l61ények altal benépesitett teriiletei.

1.2. Kornyezeti elemek
I. Okoszisztémak alkotoi

- fold
- viz
- leveg6
- c¢lovilag
II. Epitett kdrnyezet
- telepiilések
- infrastruktirak

1.3. Az egészség fogalma

World Health Organization (WHO 1948) megalakulasa ota az
egészség fogalmat a kovetkezOképpen definidlta: ,,Az egészség a
teljes testi, lelki és szocialis jolét allapota és nem csupan a betegség
vagy fogyatékossag hianya”.

Az egészség szegmensei:
- bioldgiai egészség
- lelki egészség
- mentalis egészség
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- emocionalis egészség
- szocialis egészség

,»Egészséget mindenkinek” WHO stratégia az eurdpai régioban
harom alappillért nevez meg:
- egészség, mint alapvetd emberi jog
- esélyegyenlOség az egészség terén, szolidaritasvallalas,
kiilonb6zé elsésorban hatranyos vagy veszélyeztetett
orszagok lakossaga irant

- az egyén-kdzoOsség, intézmények részvétele és feleldssége a
folyamatos egészségfejlesztésben

1. Abra: Az egészséget befolyasold tényezok

W életmad

genetikai tényezdk

W kornyezeti hatdsok

M egészséglgyi ellato
rendszer

Forrds: WHO ,, Egészséget Mindenkinek” stratégia 2009

A betegségre vald hajlam az egyén életmodjaval és a kornyezeti
hatasokkal jelentds mértékben befolyasolhatd. Nem mindegy hol és
milyen kdzegben né fel egy gyermek milyen hatasok érik. A
tarsadalmi kornyezettudatos szemlélet a fogyasztason keresztiil
hatéassal van az ipar és a mez6gazdasag kornyezetkarosito hatasara is.
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Kornyezetvédelem ¢és ezzel egyiitt az egészség prevencid
legfontosabb szinterei:

- csalad

- oktatasi, nevelési intézmények (szemléletformalas)

- sportlétesitmények, objektumok (rekreacio)

- munkahelyek

- formalis, informalis civil szervezetek és kozmivelodés

- intézményrendszerek — jogi szabalyozok, miszaki
megoldasok, gazdasagi eszkozok

2. Kornyezettudatossagra torténo permanens nevelés

2.1. Reform pedagogiai iranyzatok torténete

Pedagogiai torvényszerliség, hogy oktato-neveld hatdsa elsdésorban
azoknak a problémaknak, fontos kérdéseknek van, amelyek prioritast
¢lveznek és személyesen érintenek benniinket. A kornyezeti
nevelésnek lokalis problémékra kell tdmaszkodnia, ami aktualis és
felébreszti a feleldsségiinket mikro szinten, valamint makroszinten
generalja a felmeriild kérdések, feladatok lehetséges és sziikséges
megoldésait. A felelosség kettOs, egyrészt a helyi kornyezetiinkért,
sajat magunkért és tagabb kornyezetiinkért, a Foldeért.

»A XIX-XX. sz. forduldgjan a nevelés-oktatds megnjitasat a
tudomanyok fejlédése, kiteljesedése tette sziikségessé. Uj iskolak
sziilettek sajatos modszertani kulturaval épitve a gyermek
természetes aktivitdsara, tudasszomjara, tapasztalatszerzésére”.
(Kovats-Németh Maria, 2010) Jelentésebb kiilfoldi ¢és hazai
modellek: John Dewey kisérleti iskol4ja, Maria Montessori nevéhez
kotodik természettudomanyok tisztelete, Celestin Freinet kisérletezo
tapogatdzas, avagy a gyermek természetes kapcsolata az 6t
koriilvevo vilaggal.

»Magyarorszagon az 1. Orszagos ¢és Egyetemes Taniigyi
Kongresszust (Nagy Laszlo, 1898) kell megemliteni, mint az ifjusagi
egészségnevelés kezdetét. Tovabba Domokos Laszloné 1j iskoldja,
valamint Nemesné Miiller Marta csaladi iskolaja nemzetkozi
érdeklddést és elismerést valtott ki.” (Kovats-Németh Maria, 2010)
Napjainkban jelentds szerepet kaptak a reformpedagdgiai iranyzatok
¢s az elmult tizendt évben orszagosan kiépiilt erdei és Okoiskolai
halézatok. A kornyezeti nevelés sziikségességét harom dokumentum
— 1993, évi LXXIX. torvény, az azt kdvetdé Nemzeti alaptanterv
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(1995) valamint a 1995. évi 53. sz. Kornyezetvédelmi térvény —
alapozta meg.

Az iranyelvek adottak, amelyeket figyelembe kell venni a
kornyezettudatos és egészségneveld pedagdgia soran:
- akornyezet az emberiség kozos oroksége
- a kornyezet mindségének megorzése, fenntartasa és javitasa
kozos és  egyéni  kotelesség, az altalanos emberi
egészségvédelem az Okoldgiai egyensuly fenntartasanak
része
- atermészeti eréforrasokat eldrelathatoéan és ésszeriien szabad
felhasznalni
- minden egyes ember képes hozzijarulni a kornyezet
védelméhez

3. Kornyezettudatossag allapotfelmérése ,,Kornyezetiink a Fold”
projekt keretében

3.1. A vizsgadlat célja és modszere

Kornyezeti attitlid vizsgdlatomat harom oktatasi intézményben
végeztem JNSZ megyében. Az elsé egy altalanos iskola, ami
Okoiskolai cimmel rendelkezik, a masodik egy normal tantervii
altalanos iskola, a harmadik egy kornyezetgazdalkodasi
szakkozépiskola. A helyszineken 50-50 kérddivet osztottam ki és
elemeztem. Az adatfelvétel a 2011/2012-es tanévben tortént tanitasi
idében. Az eredményeket az SPSS statisztikai program segitségével
dolgoztam fel. A valaszadoéi hajlanddésag 100% volt.

A kérdéivben hasznalt oOtfokozati Likert-skalan a valasztasi
lehet6ségek a kovetkezok voltak:

1. teljes mértékben hamis;

2. tobbnyire hamis;

3. nem tudom;

4. tobbnyire igaz;

5. teljes mértékben igaz.

Minden tétel esetében a leginkdbb kornyezetbarat valasz kapott 5
pontot, a legkevésbé kdrnyezetbarat valasz 1 pontot.

Hipotézisem szerint az évek Ota felépitett koncepcidzus,
kornyezettudatos oktatéi munka eredményeképp az dkoiskolaba jaro
didkok sokkal feleldsségteljesebben viszonyulnak kornyezetiikhoz,
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mint a hagyomanyos iskolatipusban tanulok. A
kornyezetgazdalkodasi szakkodzépiskolaban végzett mintavétel soran
feltételeztem, hogy pozitivabb attitliddel és magasabb tudésszinttel
rendelkeznek az Okoiskolabdl tovabbtanuld didkok. Alapszinten a
kérdéivem elsésorban a nyolcadik osztalyos tanulok, mint célcsoport
kornyezettudatos magatartdsit vizsgalta. Mennyire van tisztaban
szlikebb kornyezete, lakohelye allapotaval, tanusit-e érdeklédést sajat
kdrnyezete védelme irant és miben nyilvanul ez meg. K6zépszinten
mar konkrét, alapvetd kornyezetvédelmi ismeretek meglétére
kérdeztem ra a kilencedik évfolyam tanul6indl. Milyen mélységben
¢s mennyire rendelkeznek naprakész gyakorlati ismeretekkel a
fenntarthat6 fejlodés és a mindennapi kdrnyezetvédelem teriiletén és
mennyire érdekli 6ket ez a téma.
A vizsgalat célja az volt, hogy kideritse milyen hajlandosagot
mutatnak a célkorosztaly tanuloi a kdrnyezettudatos magatartasra
illetve milyen konkrét targyi tuddssal rendelkeznek ezen
magatartasforma megvalositasa érdekében.

3.2. ,A hely, ahol éliink és amit védiink”Jdsz-Nagykun-Szolnok
megye természeti értékei és azok védelme az Eszak-Alfoldi régioban
Természeti kincsek gazdagsagaban Jasz-Nagykun-Szolnok megye
egyik legnagyobb turisztikai vonzereje — a gyogyhatasa termalvize.
Ebben a régioban tobb mint 200 db 30-90 C° meleg vizii forras van,
ez 16,2%-a Magyarorszag termalkutjainak. (Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Teriiletfejlesztési Ugynokség Kht., 2007.) A miikodd héviz
kutak 40%-a balneologiai célokat szolgal, mind a prevencié mind a
rehabilitaci6 teriiletén.

A régid és ezen belil JNSZ megye szennyezésre fokozatosan
¢érzékeny teriiletein a telepiiléseinek alig 7%-a taldlhatd. A megye
teriiletén huzodik a Hortobagyi Nemzeti Park egy része 2,65%-a,
azaz 15.700 hektar, amely a vilagorokség részét képezo kulturtaj.

A megye Okoturizmus szempontjabdl kiemelked¢ teriilete a Tisza-to.
A Tisza-tavi Madarrezervatumban a legkiilonbdzobb életterek
talalhatok egymas mellett a 150 itt ¢l0 madarfajjal. A kiilonbdzd
tandsvények, tarautvonalak jelzik a kornyezetbarat életmod, a
fenntarthatd fejlodés és turizmus iranti igényt, célt, akaratot. A
Ko6zép-Tiszai Téjvédelmi Korzet 136 km hosszan a Tisza-folyo
szakaszat és hullamterét 6leli at. Itt talalhato a Tiszazugi kistérségben
a Tiszakiirti Arborétum, a megye legnagyobb teriiletli védett parkja
¢s a Tiszaigari Arborétum a Kozép-Tiszavidék 19 hektaros
fagylijteményével.
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Egyéb fontosabb helyi jelentdségii védett értékek a Jaszsag teriiletén
a Hajta-mocsar, a Pusztamizsei Természetvédelmi teriilet és a régio
déli részét hataroldo Koros-volgyi Természetvédelmi teriilet. A térség
gazdag kulturalis oOroksége (Kun-halmok, Kumaénia, Jaszok)
lehetdséget nyujt az idegenforgalmi szezon meghosszabbitdsara,
6nallo vonzerdt jelentd programkinalat megrendezésére.

3.3 Kornyezeti artalmak a régioban

A kornyezetterheld és szennyezd tevékenységeket vizsgalva az
Eszak-alfoldi régid az orszag kevésbé szennyezett teriiletei kozé
tartozik. Jelent6s veszélyforrasokat a volt szovjet katonai
objektumok és Karpatalja, valamint az Eszak-Erdély feldl érkez6
felszini vizfolyasok szennyezettsége jelent. 2000 januarjaban
nagymértékll cianszennyezés érte a Tisza folyot, 120 000 tonna
cianvegyiilet és tovabbi 20 000 tonna nehézfém szennyezé anyag
keriilt a folyoba. Ezzel a Tisza az eddigi legnagyobb okoldgiai
katasztrofajat €lte at. A probléma fontossagat az adja, hogy a Felso-
Tisza vidéke a legfontosabb ivovizbazisat is jelenti a régionak.
Allando problémat jelent a térségben a talaj kozeli levegdrétegben
novekvd NO2 koncentracid, amelyet a forgalmas kozati kozlekedés
idéz eld. Aktualis kérdés a telepiilések hulladékgazdalkodasa. Az
unids palyazati forrasokbol ez a problémakor is fokozatosan
megoldasra keriil. A kommundlis szennyvizkezelés terén emelkedik
a telepiilések szennyvizhaldzat ellatottsagi foka és novekszik az
ujrahasznositott ~ szennyviziszap  mennyisége, valamint a
szennyvizleeresztd pontok szama.

4. Kovetkeztetések

4.1. Attitlidvizsgalat

A kornyezettel szembeni attitiid vizsgalat minden korosztalynal
prioritast élvez, hiszen egy olyan vilagban ¢éliink, ahol minden napos
probléma a globalizacid, a kdrnyezetszennyezés — sulyponti kérdés a
természet védelme.

A harom iskolatipus hallgatoi kdzott elvégzett vizsgalat azt igazolta,
hogy a diakok a kornyezettudatossagi felmérésnél kellden motivaltak
voltak, valaszaik alapjan nem volt tapasztalhatdo az érdektelenség
vagy elutasito magatartas. Ismereteik tekintetében jol tajékozottak,
naprakész tudas mutatkozott meg a kornyezetvédelmi tudasszint
tesztnél. A lakohelylik, sziik kornyezetiik irant érzett feleldsség
magasan kitlint valaszaikbol.
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Kornyezettudatos magatartas formalasa, avagy fenntarthatosagra nevelés a

XXI. szazadban

Hipotézisemmel ellentétben az attitlid vizsgalat atlagos pontszamai

nem kiilonboznek szignifikdnsan az 6ko- és hagyomanyos iskoldk

kozott. Vagyis a kornyezeti nevelésben részt vevok, tigy tlinik, nem

rendelkeznek szignifikdnsan pozitivabb kornyezeti attitiiddel, illetve
nagyobb tudassal, mint a hagyomanyos iskolakban tanul6 tarsaik.

4.2. Eredmények

A Kkérdéives felmérés tovabbi 1épéseket és abbdl levonando
kovetkeztetéseket igazol. A kornyezettudatosabb tanuldéi magatartas
kialakitasahoz tanari eszkoztar, ill. hatékonyabb modszerek
szilkségesek. A XXI. szazad didkjai a legnépszeriibb ¢és
leghatékonyabb kommunikacids csatorndhoz, az internet vilagahoz
fordulnak a sziikséges és aktualis informaciokért. Cél: 1j ismeretek
atadasa kornyezetvédelmi tematikus oldalak segitségével, tanari
iranyitassal. A média szerepe a kornyezettudatos nevelésben
elengedhetetlen. Kozszolgalati és kereskedelmi televizids oldalak
kozos felkutatdsa, miisorok-programok oktatd filmek kivalasztasa,
kozos megtekintése és kielemzése megvitatasa. A killonbozo
projektek-projektorak  beiktatdsa nélkiilozhetetlen. Természeti
kozegben, a téma aktualitdsat fokozva sokkal hatékonyabb és
nagyobb érdeklddést tanusit a hallgatésag. A gyakorlatorientaltsag
elétérbe helyezése a cél — kiilonbozoé intézmények felkeresésénél,
latogatasanal, melyek a kornyezetmindség akcidoprogramban részt
vesznek. Ma mar a manualis és tradicionalis szemléltetd eszkozok
kora lejart. A hallgatoi igények, elvarasok mar a kozépiskolas
¢letszakaszban is megmutatkoznak. Elfojtani, elutasitani ezt a
természetes mindségi elvarast az oktato irant blod dolog lenne és ez
generalja hosszii tavon az oktatas szinvonalat egy olyan eszme
megvalositasaért, mint a kornyezeti magatartds, avagy a
fenntarthatdsagra nevelés.
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Sari Szilvia

A KRIMINALANDRAGOGIA MASODDIPLOMAS
SZAKKEPZES ELINDITASA A BAJAI EOTVOS JOZSEF
FOISKOLA NEVELESTUDOMANYI KARAN

A 80-as években, a politikai rendszervaltozasnak koszonhetéen a
hazai bortoniigyi reformok is elindultak. Ezek nézépontja (Lérincz
2011) egyre inkabb kozeledett az eurdpai normakhoz, a ,,Ne csak
Orizd, gyilold is!” szellemiségétél megszabadulva. Ma mar
leginkabb a skandinav — h umanista, emberi jogi aspektust —
biintetés-végrehajtasi intézetek szellemisége, valamint az USA
intézményszerkezeti bv. modelljei a mérvadoéak. Nem Iehet
elfelejteni azt a tényt sem, hogy a rendszervaltozas utan a blindzés
ugrasszeriien novekedett és ez a tendencia a napjainkig sem mutat
stagnalast, igy egyre tobb tipust bv. intézet keletkezik, ezekhez
pedig sziikséges a kompetens szakembergarda ,kinevelése”. ,,Az
1990-ben ismertté valt kozvadas bilincselekmények abszolut szama
az 1989. évihez képest 51,3%-al, az ismertté valt blinelkdvetoké
pedig 26,2%-al emelkedett. Leginkabb a vagyon elleni
blincselekmények szama nétt, mint-egy 65,5%-kal, az altaluk okozott
kar 154%-kal volt magasabb, mint 1989-ben” (BM Adatfeldolgozé
Szolgélat és Ugyészségi Informacios Kézpont 1991, 1-5.)

Ezzel egy id6ben indultak fejlédésnek a biliniigyi tudomanyok is,
mint a kriminolégia, kriminalisztika, kriminal andragégia,
biintetopolitika, stb. A biintetopolitika tudomanyanak atalakitasa volt
ezek kozill a legfontosabb feladat, hiszen ezek a szabalyok dontottek
afeldl, hogy hany f6 érkezik a bv. intézetekbe, és egyaltalan milyen
tipusu intézményekre van sziikség. 1995 utan kezdett a
kriminalpolitikai  tudomanyteriileten egységes koncepcié és
szakirodalom bazis kialakulni, jelenleg pedig a kriminal andragogia
tudomanyteriilete — sok mas mellett — erdsddik. A biniigyi
tudomanyoknak a bintetés-végrehajtas tudomanyos mivelésével
foglalkozo szektora az elmélet €s a gyakorlat teriiletén egyarant nincs
még a helyén. ,,A modernizacid gondolatkdrébe harom, egymast

kolcsondsen kiegészitd kérdéskor megoldasa kivankozott: — a
blintetés-végrehajtasnak a jogallami kritériumoknak, valamint az
eurépai normaknak és elveknek valdo megfelelése, — az

igazsagszolgaltatasi rendszer punitivitasanak mértéke (amit a fogva-
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tartottak létszama jelez), tovabba — a fogva tartas tartalmi s targyi
feltételei.” (Kerezsi — Dér 1998.)

Az 1993. évi XXXII. torvény a fogvatartotti jogokat pontositotta
(Csoti — Lérincz 1997, 35.), szélesitette és adaptalni igyekezett az
europai bortoniigy harom alapelvét, a normalizalds, a nyitottsag és a
felelosség elveit, majd az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményének uj
iranyelveivel (Kiss 1990, 13.) meger6sddik a reform-folyamat.
Lathatéan egyre nagyobb a hangsuly (Farkas 1996) az ehhez
kapcsolhatd bv. marketingterveken és bv. médiakapcsolatokon is,
amely a bv. intézetek és rendészeti szervek tarsadalmi nyilvadnossag
felé fordulasat mutatja.

A fogvatartottak nevelését illetden a szabadsag-elvonassal jaro
szankciokkal szemben megerdsodtek a reszocializacios elvek
kiépitésének mechanizmusai, melynek els6sorban a nevel6tisztek
hatékonyabb kiképzése, hatékonyabb moddszertani nevelése €s a
,.Kiils0” szervezetekkel vald kapcsolatépités volt a feltétele. Ezeket a
fejlesztéseket eurdpai kutatasi eredményekkel is igazoltak, igy a
biintetés-végrehajtas napi gyakorlatdba egyre inkabb bekeriil a
pozitiv személyiségformalas, ennek tudomdanyteriilete pedig a
kriminal  andragogia halotervében pontosan meghatarozott.
Megjelennek még a kozmivelddési, sport, vallasi és betegség/
pszichés betegség esetén specialis, személyre szabott, individualizat
banasmodon beliili nevelési elvek is.

Egyetlen bosszantd dolgot latok a szakirodalomban, mégpedig azt,
hogy elég gyakran nevezik kriminal pedagdgianak a kriminal
andragogiat. Persze igaz lehet a fiatalkortak bv. intézeteiben ezeknek
a pedagogiai elveknek az alkalmazasa, de altalaban hatékonyabbnak
mondhatok, mar a fiatalkortiaknal is a szocialis hatranyok miatti
Htulérettség” miatt az andragdgiai tudomanyteriilet és specialis
modszertanok alkalmazéasa. Hiszen a biintetés-végrehajtas személyi
allomanyanak hatékonysaga a megfontolt, tiirelmes, hatarozott
fellépésében, megfeleld felkésziiltségében, szakszerli
munkavégzésében rejlik. Ha a szakirodalomban kaotikus
fogalomrendszer és elvek uralkodnak, akkor a human tendenciak és
szakmai banasmodd kultaraja tekintetében is elmaradasaink vannak.
Ugy gondolom, hogy a kriminal andragégia képzés egy fontos 1épés
csokkentéséhez és tarsadalmi presztizsiik novekedéséhez.

A kriminal andragogia képzés ,,0tlete” nem uj keletii, hiszen én is
szamos alkalommal szdmoltam mar be a tudomanyteriilet
tudomanyok kozotti  elhelyezkedésérél és  fejlodésérdl. Az
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andragogus hallgatok harom éve mennek szakmai gyakorlatokra az
Eo6tvos Jozsef Foiskolardl a biintetés-végrehajtasi intézetekbe, hogy a
nevel6tiszti munkat, az andragogia e-specialis teriiletét megismerjék.
Foként a szekszardi és allampusztai (Tolna Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet és az Allampusztai Biintetés-végrehajtasi Intézet)
szervezetekkel keriiltiink jo kapcsolatba, jelenleg ez a kapcsolat a
parancsnokvaltasok miatt a palhalmai intézetre is kiboviilt.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagaval —szintén
személyes jo kapcsolatot apolunk, igy johetett létre a képzés,
amelyben a BVOP szdmos vezérkari tagja vallalt oktatoi szerepet,
hiszen a tantargyak nagyon specialis tudast igényelnek.

A BVOP szemlélete is valtozoban van, lathatéan egyre kreativabb,
rugalmasabb a tarsadalmi részvételt illetden, mind a kultira, mind a
képzések teriiletén. {gy magasabb mindségben, kiilsé eréforrasok
hasznalataval széleskorli munkat végeznek mind a rabok, mind a
nevel6tisztek képzésének, nevelésének teriiletén.

Ezt bizonyitja, hogy a BVOP 2012. mijus 20-an széleskori
megallapodast kotott az oktatasi €s tudomanyos egyiittmiikodés
érdekében a Szent Istvan Egyetemmel is. Az Allampusztai Orszagos
Biintetés-végrehajtasi Intézet Miiveleti Csoportja és a kutyavezetok
pedig blinmegel6zési céli bemutatot tartottak, a Kecskeméti Human
Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium felkérésére. De ezeken kiviil
szamos kulturalis-oktatasi programrol szamolhatnék még be.

A krimindl andragogia képzéssel célunk kettds: egyrészt a rabok
bortonokben folyd képzését szeretnénk megvalositani felsGoktatas
szinten a reintegracid érdekében, valamint a neveldtisztek képzését
(szak-, tovabb-, atképzés) szeretnénk fejleszteni.

A képzés megszervezésének célja az volt, hogy hivatalos,
iskolarendszerii képzési szinten is megvaldsuljon a kriminal
andragogia gyakorlata, ami egy uj, de gyorsan terjedd modja az
andragbégusi munkanak. Az utobbi idében elsésorban a BV
intézetekben és rendvédelmi szervezeteknél sorra jelennek meg
olyan tevékenységek és szervezetek, mint a kontroll, kockazat- és
srtesszmentesités, konfliktuskezelés, kiils6 és bels6 oktatas és
mivelddésszervezés. Ezek a tevékenységek és szervezetek nagy
erdfeszitéseket tesznek a kiils6 és bels6 kockdzatok azonositasara. A
képzés, amely nemcsak ezeken a szakteriileteken dolgozok részére
kivan segitséget nyujtani, de a vezetés kiilonbdz6 szintjén
tevékenyked6 vezetdk szamara is. Ennek az egyre fontosabba valo
tevékenységkomplexumnak a szinvonalas ellatasdhoz kivan
segitséget nyljtani a képzés.
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A szakirany (masoddiplomds) tovabbképzés a kovetkezd
elsajatitando kompetenciakat €s ismeretanyagokat tartalmazza:
Andragobgia, Szakkriminologia, kriminalpszicholdgiai alapismeretek,
jogi ismeretek, alkotmanyjogi, biintet6jog, biintetd-eljarasjog és
bilintetd igazsagszolgaltatds, emberi jogok, biintetés-végrehajtasi
ismeretek, kriminalpolitika és bilindzéskontroll tendenciai, a
helyreallito  igazsagszolgaltatas elmélete ¢és  gyakorlata a
kriminalpolitikdban, blinmegel6zés elmélete €s gyakorlata, biintetés-
végrehajtas és reszocializacio, rendészeti alapismeretek, a blindzés
elleni fellépés intézményes eszkozei nemzetkdzi Szervezetekben
alkalmazott kriminoldgiai ismeretek, kutatasi modszerek a
tarsadalomtudomanyban,  kutatdsi  modszertan a  kriminal
andragogiaban, kriminalstatisztika, stb.

A képzésre valo jelentkezés feltételei:

Barmely tarsadalomtudomanyos (Gazdalkodas- és
szervezéstudomanyok, Kozgazdasagtudomanyok, Allam-és
jogtudomanyok, Szocioldgiai tudomanyok, Pszicholdgiai
tudomanyok, Neveléstudomanyok, Sporttudomanyok,
Politikatudomanyok, Hadtudomanyok, Multidiszciplinaris
tarsadalomtudomanyok) és bolcsészettudomanyok
(Torténelemtudomanyok, Irodalomtudomanyok, Nyelvtudomanyok,
Filozéfiai tudomanyok, Néprajz és kulturdlis antropologiai
tudomanyok, Miivészeti ¢€és miivelddéstorténeti tudomanyok,
Vallastudomanyok, Média ¢€s kommunikacios tudomanyok,
Multidiszciplinaris ~ bolcsészettudomanyok) — képzési  teriileten,
alapképzésben (BA/BSc) vagy a hagyomanyos foiskolai és egyetemi
szintli képzésben, szerzett végzettség és szakképzettség.

Lehetdséget nyajtunk a  kriminal  andragégia  diploma
megszerzés€éhez azoknak is, akik még nem rendelkeznek
alapdiploméval. Ennek modja, hogy a harom éves/6 szemeszter
Andragogus BA koziil szereznek még végzettséget: felnottképzési
szervezd képzésbe bekapcsolddjanak, ide azonban a hatalyos
torvényeknek megfelelo felvételi eljarason részt kell venniiik,
valamint sikeresen teljesiteniiik azt. Az elsé évfolyam befejezésével
felvehetik a kriminal andragogiat, és a sikeresen befejezett tovabbi
két év utan Andragogia BA és Kriminal Andragogia BA diplomat is
szereznek egyszerre. Az Andragégia BA diploméhoz ezen kiviil
tovabbi két szakirany szakirany, vagy/és miivel6désszervezo
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szakirany. Ezt az Andragogia BA diploma automatikusan
tartalmazza.

A mindsités feltételei a kovetkezOk: Abszolutéorium megszerzése: a
tantervben eldirt vizsgakovetelmények és gyakorlat teljesitése.
Szakdolgozat: a szakiranyt tovabbképzes témakorébol megirt, alkotod
jellegli szakmai dolgozat. Zardvizsga: a szakdolgozat megvédése.
Zardvizsga eredménye: a szakdolgozat biralatara és a szakdolgozat
védésére adott érdemjegyek atlaga.

I. évfolyam L. félév II. félév

Tantargy képzés képzés

Sorsz. |Neve Ora |Kredit |Vizsga [Ora  |Kredit |Vizsga
szama jellege |szama jellege
1. Bevezetés a kriminal |20 4 K
andragogiaba
2. BV szervezet és 16 4 K
menedzsment

3. Kockazat- 24 5 K
menedzsment

4. A kriminal 20 5 K
andragdgia torténete

5. A borton- 20 5 GY
andragogia
munkafolyamatai

6. Kompetencia- 16 4 GY
menedzsment

7. Kriminalpolitika és 16 4 K
biintetdjog alkotas

8. A kriminalisztika 16 4 K
didaktikai és
metodikai alapjai
9. Komparativ 16 5 GY
kriminologia
(kriminal taktika,
kriminal technika,
kriminal metodika)

10. Szervezeti 16 6 K
kontroll rendszerek
kialakitasa és
mukodtetése
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11.

Csalas és

szabalytalansagok

16

GY

12.

Bels6ellen6rzési
rendszerek

16

13.

Katonai andragogia

20

Ossz.:

116

27

116

33

IL. évfolyam

L. félev

II. félev

Tantargy

képzés

képzés

Sor-
szam

Neve

Ora
szama

Kredit

Vizsga
jellege

Ora
szama

Kredit

Vizsga
jellege

1.

Kriminal
andragogia

20

K

A fogvatartottak
¢és fogvatartok
attitiidjének
pszichologiai
hattere

16

K

Profilozas

24

GY

A ciganykérdés
és a kriminal
andragogia

20

GY

A fiatalkora
bilinozés

20

Erdszakos
blincselekmények
tarsadalom-
tudomanyi hattere

16

Stratégiai
menedzsment

16

Fejlesztd
modszerek a
bortonokben

16

Kriminalisztika
a gyakorlatban

20

GY

10.

A kriminalisztika
technikai

24

11.

Kriminal-
pszichologia

16

12.

Onismeret és

24

GY
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Sari Szilvia
A kriminalandragogia masoddiplomas szakképzés elinditasa a bajai E6tvos
Jozsef Foiskola Neveléstudomanyi Karan

konfliktuskezelés

tréning
13. |Szakdolgozat 10 GY
Ossz. 116 27 116 33

A fent leirtak alapjan lathatdo, hogy a biintetés-végrehajtasi
intézetekben a személyzet szerepe egyre né a fogvatartottak
tarsadalomba valo visszaillesztésének tekintetében. Bar vannak
programok, amelyek éppen ezt célozzak, de hatékonyabb és olcsobb
megoldds, ha a biintetés letdltése alatt mar megoldanank ezt a
problémat is. Ez azt jelenti, hogy a feliigyel6tiszti tevékenységi kor
folyamatosan fejlédik és boviil, példaul a szocialis munka elemeit,
menedzsment tevékenységet, pszichologiai-andragogiai modszertani
elemeket is tartalmaz. A munkakor tartalmilag atalakul, a skandinav
orszagokban egyébként ,contact officer’-nek, vagyis kontakt
tisztviselonek nevezik ezt a szakmat. Ez azt jelenti, hogy az elitéltek
mindennapjaiban aktivan, segité szandékkal részt vesznek a
személyre szabott fejlesztési programokban, valamint segitenek
kialakitani a szabadulds utani terveiket is. Egyszerre kell, hogy
megvaldsuljon a biztonsagi feltételek megteremtése és a biintetés
letoltetése, a szocidlis segitségnyujtds ¢€s ehhez kapcsolodo
tevékenységi korok elvégzése, a munkaltatasi — mivelddési —
szabadid6s tevékenység iranyitasa, és a szervezetbeli menedzsment
tevékenységek elvégzése. Ehhez nyujtunk segitséget a kriminal
andragogia képzéssel.
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Spiczéné Bukovszki Edit

TEHETSEGGONDOZAS AZ IDEGEN NYELVEK
OKTATASABAN

A tehetség azonositasarol és gondozasardl konyvtarnyi szakirodalom
all rendelkezésiinkre. A tehetség definidldsara is sok elméletet
alkottak (Mezd 2008). Jelen tanulmény célja a komplex gondolatkor
egy szeletének vizsgalata: nevezetesen a tehetséges diakok idegen
nyelvi oktatasanak fejlesztési lehetOségei a felsdoktatasban, ennek a
képzésnek a helye a tehetséggondozason beliil. A Miskolci Egyetem
Idegennyelvi Oktatasi Kozpontjaban évtizedek ota folyik a hallgatok
szilkségleteinek  és  képességeinek  megfeleld  differencialt
idegennyelv oktatas, de a TAMOP 4.1.1. A-10/A-10/1/KONV
LKules” a  Miskolci  Egyetem  hallgatoi  és  intézményi
szolgaltatasfejlesztésehez:3.4.  Tehetséggondozasi  szolgaltatasok
fejlesztése cimu projekt lehetdséget adott a teriilet kiemeltként valo
kezelésére, tovabba arra, hogy a szakteriilet jo gyakorlatait,
tudomanyos eredményeit Osszegyijtsiik és beépitsik az oktatasi
folyamatba. Az alabbiakban a tehetséggondozasi projekt szakmai
kérdéseit, elméleti hatterét, és a gyakorlati megvalositas soran
Osszegyllt tapasztalatokat szeretném Gsszegezni.

A felsOoktatast a kiemelkedd képességli didkok gytijt6helyének vélik
legtobben, ezzel mintegy megeldlegezve a felsdoktatasban
résztvevok tehetséges voltat. Ezzel egyiitt jar(t) az is, hogy a
felsboktatasban a tehetséggondozas f6 szinterei a jO képességii
diakok szamara szervezett hazai és nemzetk6zi megmérettetések, a
Tudomanyos Diakkori Konferencidk és szakkollégiumi rendszer
(Takacs-Takacsné, 2010). Az utobbi évek politikai, gazdasagi és
oktataspolitikai torekvéseinek kovetkeztében azonban a felsdoktatés
volumene, hallgatéinak szama és a feléje iranyuld elvarasok
alapvetden megvaltoztak (Drabancz, 2009). A megnovekedett
hallgatoi létszam az eddig alkalmazott oktatdsi modszerek
feliilvizsgalatat koveteli meg. Nem csupan a felsGoktatasban részt
vevé hallgatok szambeli novekedésének vagyunk tanti, hanem
tudasuk, hozzaallasuk, motivaltsdguk is mas, mint amit az el6zd
években megtapasztalhattunk. A velik szemben tamasztott
tarsadalmi-gazdasagi elvarasok is atalakultak. Nagyobb szerepet
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kapnak az Un. piaci készségek, Onérvényesités, alkalmazkodo
készség, nyitottsdg, rugalmassag, és a gyakorlatias, pragmatikus
tudas ( Polonyi —Timéar 2001). Az iskolai tantdrgyak hagyomanyos
felosztasa felbomlik az interdiszciplinaritas jegyében, 01 tantargyak
jelennek meg, s6t uj tudomanyagak fejlédnek rohamléptekben.
Mindezek a jelenségek 1 kihivasok elé allitjak a felsdoktatast. Hogy
mennyiben érinti mindez a nyelvoktatast és a tehetséggondozast,
annak illusztralasara alljon itt néhany példa.
Az eltérd képesség didkok eltérd idegennyelvi tudassal érkeznek az
egyetemre. Kiilonbdzd a motivacidjuk, kiilonbdzo a tanulési stilusuk.
Informacidszerzésre és tanulasra az info-kommunikacios eszkdzoket
hasznaljak, tehat a hatékony tanitasi folyamatba be kell épiteniink az
ezeken alapuld6 1) modszereket, tananyagokat. Szakmai
érdeklédésiiket tekintve is nagyon kiilonbozoéek, mas és mas
nyelvtanulasi célokat tliznek ki maguk elé. Az 0j tudomanyagak
(nanotechnologia, robotika, bioenergetika stb.) megjelenésével a
nyelvtanulasi anyagok, kurzuskdnyvek nem tudnak 1épést tartani, az
évek soran elévill a mégoly friss tartalom is. Ugyanakkor jogos
igényként jelenik meg a hallgatok részérél az az elvaras, hogy
idegennyelvi képzésiik soran olyan szakmai szokincset, nyelvi és
transzferalhatdo  készségeket (érvelés, problémamegoldas stb.)
tanuljanak, amelyek képessé teszik oket a diplomahoz el6irt kimeneti
kovetelmények teljesitésére (nyelvvizsga), tovabbtanuldsra és/vagy
kiilfoldi tanuldsra, munkavallalasra. A fent emlitett (és ezekkel
Osszefiiggd egyéb) nyelvoktatast érinté szakmai-, tartalmi-, és
modszertani kérdésekre a kovetkezé megoldasokat alkalmaztuk:
— a hallgatok nyelvi szintjének felmérése — hatékony
csoportbeosztas
— nyelvtanuldsi célokra vonatkozé igényfelmérés — kozos
tanulasi célok kitlizése
— eltérd hallgato tanulasi stilusok/stratégiak feltérképezése —
¢és ehhez illeszked6 tananyag kidolgozasa
— IKT alkalmazasa — allando visszacsatolas-egyittmiikodés a
hallgatokkal
— kooperaci6 a szaktanszékekkel — szakmai tartalom orientalt
nyelvoktatas
— készség-, kompetencia-alapa szaknyelvi kurzusok (pl.
felkészités kiilfoldi munkavallalasra)

A kovetkezd problémakor a tehetséges hallgatok kivalasztasanak
modszere, és az intézményes tehetséggondozas feladatanak
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meghatarozasa. Az els6 kérdést most szikitsik le a nyelvi
képességek kérdésére. A pszichometrikus eljardsok nehezen
alkalmazhatoak a nyelvi tehetség mérésére. A kérdés azért is
Osszetett, mert még az idegen nyelvek irant tehetséget mutatok kozott
is jelentds eltérések vannak a kiillonbozd készségek teriiletén: van,
aki magabiztosan kommunikal, de bizonytalan az adott idegen nyelv
nyelvtanaban; van, aki jol boldogul az irott szoveg megértésével, de
nem ¢rti a verbalisan elhangzo informacidkat, hogy a forditasi
készségrél mar ne is beszéljink. A nyelvileg tehetségesek nagy
valoszinliséggel a bolcsészkarok nyelvi szakjain bukkannak fel. A mi
esetlinkben inkabb arra kellett felkésziilni, hogy a szakteriiletiikon
tehetséges ¢és a tehetséggondozd programok, szolgaltatasok
latokorébe keriild hallgatok idegen nyelvi képzését segitsiik
szamukra  kidolgozott  programokkal. @A  tehetséggondozas
feladatainak ~ definidlasakor =~ azonban  Ujabb  dilemmaval
szembesiilhettiink.

Az egyik megkdzelités szerint a tehetséggondozas feladata lehet
egyfajta elitizmus megvalositasa (kivaloan képzett és felkésziilt
tanarok kiemelkedden jO oktatdsi koriilmények kozott oktatnak
gondosan valogatott tehetséges hallgatdkat), vagy a tomegoktatas
szinvonalat emeljiik egy atfogo stratégia részeként (Bathory 2005). A
mi esetiinkben a Miskolci Egyetem karai ¢s szaktanszékei altal
kivalasztott tehetséges hallgatok idegen nyelvi képzése volt a konkrét
feladat, amely a kdvetkez6 formaban valdosult meg:

Idegennyelvi tudas boviilését segitd programokat/tananyagokat
allitottunk 6ssze olyan hallgatok szamara, akik: 1. szakméajukban és
nyelvtanulasukban is tehetségesek, Oket szaknyelvre, vagy/és
fels6foktt  nyelvvizsgara kell felkésziteni 2. szakmajukban
kiemelked6ek, de nyelvtanulasukban eddig nem voltak sikeresek
kiilonb6z6 okok miatt. Szdmukra szakmai el0meneteliikhoz
elengedhetetlen nyelvi készségek elsajatitasat, fejlesztését célzo
programok sziikségesek (pl.: szakmai cikkek olvasasa, prezentaciok
tartasa idegen nyelven, stb.) 3. sikeres nyelvtanulok, az 6 szamukra
masodik, harmadik nyelv elsajatitasat célzd6 programokra van
sziikség.

A megvalosulas soran a tevékenységek harom {0 teriiletre
koncentralodtak: Intézményi/ szervezeti/ szolgaltatoi teriilet,
modszertani teriilet és a human oldal oktatéi és hallgatoi részrol
egyarant. Az elso teriiletet érintd tevékenységek és valtoztatasok a
kovetkezok voltak.
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Szervezés: a tehetséggondozé programban részvevo hallgatok
szamara (szintjiknek megfeleld) kiilon kurzusok inditasa, illetve
integralasuk az érdeklddésiiknek megfelel6 mar miikodd kurzusokba.
Munkaero-piaci 6sszehangolas: a tehetséges hallgatok nyelvi
felkészitése kiilfoldi szakmai
gyakorlatra/tovabbtanuldsra/munkavallalésra. Diakmobilitas
elosegitése: segitségnyujtds palyazati anyagok Osszeallitasaban,
Osztondijra torténo jelentkezések esetében.

A moddszertan teriiletén a kovetkezd tevékenységek zajlottak.
Tanulasi technikdk bemutatasa: az oktatdi kapacitasok végessége
miatt kiemelt fontossagu az 0nallé tanulds hatékonyabba tétele.
Tananyagfejlesztés: a tananyagokat ugy kell Osszeallitani, hogy
azok tartalmazzanak kiegészitd, a tehetségeseknek is kihivast jelentd
feladatokat. A tananyagnak komplexnek kell lennie, hogy mind a
négy alapkészséget (4 alapkészség: irasbeli kommunikacid, olvasott
szOveg értése, hallott szoveg értése, szobeli kommunikéacio+
kozvetitési készség) is fejlessze. Szakmai tartalmat és szakszokincsét
ugy kell meghatarozni, hogy hasznalhatdé és naprakész tudast
nyujtson a hallgatok szamara (Kurtan 2001). Kompetenciaalapi
készségfejlesztés: hallgatoi igény szerint egy-egy részterlilet
fejlesztése, konkrét projektfeladatok megoldasa révén (pl.:
nyelvtanulasi portfolio Osszeallitdsa, prezentacid készitése idegen
nyelven, szakmai cikkek forditasa, stb.). Info-kommunikacios
technikak alkalmazasa az oktatasban: az IOK honlapjan hasznos
informaciok, letolthetd tananyagok kozzététele, nyelvtanulashoz
ajanlott weboldalak, Internet hasznalattal ©nalléan megoldando
feladatok kijel6lése stb.

Végiil, de nem utolsésorban tekintsiik at azokat a tevékenységeket és
elvardsokat, amelyek a programban résztvevd oktatok és hallgatok
szamara megfogalmazodtak. Médszertani megujulads: a tehetséges
hallgatokkal valo foglalkozas sziikségessé teszi az oktatok
hozzaallasanak valtozasat is; elengedhetetlen az 0j és hatékony
tanulasi/tanitasi modszerek ismerete és alkalmazasa.
Egyiittmiikodési készség, rugalmassag: a tehetséges hallgatokkal
valoé foglalkozas eltér a hagyomanyos oktato-hallgatd viszonytol,
amennyiben sokkal inkabb igényli a kozds munkat és egyiitt
gondolkodast; mindkét fél részérél sziikség van rugalmas és
kolesonds  tiszteleten  alapuld  egyiittmikddésre.  Ugyanakkor
elengedhetetlen az egyiittmiikodés a szaktanszékekkel is, hogy a
nyelvoktatas tartalmilag megfeleljen a korszerti, modern szakmai
kovetelményeknek. Tutor rendszer: a tehetséggondozasban részt
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vevO hallgatok szamara egyéni tanacsadasi ¢és konzultacios
lehetdségek  biztositdsa, amelynek keretében a  hallgatok
nyelvtanulasi iigyekben segitséget, tanacsot kaphatnak, ill. egy
kozosen készitett munkaterv alapjan ellendrizhetik a hallgatok
elérehaladasat. Folyamatos ellendrzés és értékelés is sziikséges,
amelynek formdi a kdvetkezok lehetnek: szdbeli beszdmoltatés,
irasbeli szamonkérés, projektmunka, prezentacio készitése.

A tehetséggondozasi program megvalositasa soran kiemelt figyelmet
forditottunk a hatékony és sikeres nyelvtanulasi folyamat szakmai
kritériumaira (Bardos 2004) amelyek a kdvetkezdk. A hallgatonak
azonosulnia kell a szamara kitlizott célokkal, amelyeknek redlisnak
megvaldsithatonak kell lennitiik. Elengedhetetlen a kovetelmények és
hataridok pontos ismerete, hogy a feladatok tervezhetdek legyenek.
Biztositani kell a hallgatd szamara a feladatmegoldason beliili
onallosagot, véleményiiket, kéréseiket figyelembe kell venni.

Osszegzés

A projekt végén megtortént a tehetséggondozd programban részt
vevO hallgatok hatasvizsgalata a célkitlizések megvalosulasa
szempontjabol. Ez a kovetkezd formdban tortént. Osszevetettiik a
szintfelméré és a haladasmérd tesztek eredményeit, valamint
elkésziilt egy hallgatdi onértékelés is. Ebben a hallgatok 6sszegezték
mindazokat a tevékenységeket, amelyeket a nyelvtanulasuk soran
végeztek,  értékelték  ezeknek a  tevékenységeknek  az
eredményességét a nyelvi készségeik fejlesztése szempontjabol. A
teljesitményeket felmértikk egy kritériumszinthez viszonyitva is,
jelen esetben ez a kritérium az allamilag elismert nyelvvizsga volt.
Osszességében megéllapithatjuk, hogy a program sikeres volt,
amennyiben hozzésegitette a hallgatokat az idegennyelvi egyetemi
kovetelmények teljesitéséhez, fejlesztette nyelvi készségeiket,
javitotta munkaerd-piaci pozicidikat. Masfel6l szintén eredmény,
hogy alkotd ¢és innovativ energidkat mozgatott meg az oktatoi
oldalon, amelynek eredményei beépiilnek és hasznosulnak a tovabbi
oktatasi folyamatokban. Az ilyen és hasonld tehetséggondozasi
programok hozzéjarulhatnak a felsdoktatds tudomanyos és oktatoi
utanpotlasanak biztositasahoz, a tehetségek sokoldalu fejlodésének,
fejlesztésnek megvalosulasahoz €s nem utolso sorban az eredményes,
¢lvezettel végzett kozos munka sikerélményhez juttatja mind az
oktatokat, mind a hallgatokat.
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1. Kutatasi el6zmények

A romaniai magyar pedagogusképzés tanterveit mar elemezte néhany
kutatd korabban, jelenlegi kutatasunkkal ezt a kutatdsi teriiletet
egészitjik ki az 0 iranyvonalak, az 0j oktataspolitikai kontextus
tiikrében.

Tobb vizsgalat foglalkozott a bolognai folyamat bevezetése eldtti
pedagbégusképzéssel, ezeknek a kutatdsoknak az eredményei
Osszehasonlitasi alapul szolgaltak kutatdsunk szamara (ezek
Osszefoglalasat 1. Keller 2004).

Szabo-Thalmeiner a liceumi és foiskolai allami tanitoképzést
vizsgalta, 6sszehasonlitva a tanarképzéssel (Szabo-Thalmeiner 2007;
2009). Kutatasanak egyik részét képezi a pedagdogusképzés
tanterveinek elemzése is.

Barabasi az elmélet és gyakorlat integraciojat vizsgalta a
tanitoképzésben, a romaniai és a magyarorszagi tanitoképzés
rendszerét és tanterveit 6sszehasonlitva (Barabasi 2006). E kutatas a
tantervek  hianyossagai mellett ravilagitott a tanitoképzés
elméletorientalt jellegére, a hallgatok és oktatok viszonyuldsara a
pedagdgusképzéshez.

2007-ben végezte el az dvodapedagdgus- €s tanitoképzés bolognai
tantervének elemzését Barabasi és Antal, de ekkor még nem végzett
egyetlen bolognai évfolyam sem. Barabasi — Antal (2007)
vizsgalddasa soran behatdan elemezte a pedagogiai-pszichologiai
targyakra fokuszalo tantervet, kihangsulyozva a tantervi innovacio
szilkségességét, melyet konkrét innovativ javaslatokkal is
alatamasztott.

Baranyai és Szabo-Thalmeiner (2009) egy sajatos esetét vizsgalta a
bolognai tanito- és oOvoképzésnek, mégpedig a kiegészitd &v?

! A kutatas a Hatéron Tuli Magyar Tudoményossagért Oszténdij Program
tamogatasaval késziilt.
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helyzetét. Azt vizsgalva, hogy mennyire hatékony az egységes tudast
nyujtd pedagogusképzés, amely nem ¢épit a meglévd tudasra,
érintették a képzés tantervének elemzését is, ravildgitva arra, hogy a
kiegészité éves hallgatok esetében a tanterv nem jelent egyebet, mint
a kiilonb6zd szinteken és oktatasi intézményekben folyd képzés
tanterveinek 0sszehangoldsat a bolognai tantervvel. A kutatdk arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy at kell gondolni a képzés tartalmat,
kozeliteni a gyakorldo pedagégusok igényeihez, hogy a bolognai
oklevél megszerzése valodi tovabbképzés szerepét tolthesse be.

2. Kutatasmodszertani kérdések

Folyamatban 1évé kutatdsunk targyat a kisebbségi magyar
pedagdgusképzési rendszer képezi a felsdoktatds valtozasainak
tilkrében, a bolognai folyamat tiikrében. F6 problémakérdésiink,
hogy hatékonyan valdsult-e meg a pedagogusképzési rendszer
adaptalasa a tobblépcsds bolognai képzési modellhez? Masik kutatasi
kérdésiink, hogy a felsGoktatas folyamatos valtozasai hogyan
befolyasoljak a kisebbségi felsdoktatast, ezen beliill a kisebbségi
pedagdgusképzést? A kutatas jelenleg bemutatott szakaszaban
kiemelten kezelt kérdésiink, hogy milyen sajatossidgai vannak a
kisebbségi pedagdgusképzésnek a tantervek tiikkrében?

E kutatdsi kérdés megvalaszoldsara a romaniai magyar tanito- és
ovodapedagogusképzési tanterveket vizsgaltuk, nyomon kovetve a
tantervek valtozasait a pedagdgiai liceumtol a bolognai egyetemi
alapképzésig. A kutatdsunk e szakaszaban alkalmazott kutatasi
modszer a dokumentum- és tartalomelemzés. Az 6vodapedagogus-
és tanitoképzés tanterveit elemeztiik, Osszevettik a kiillonbozé
szinteken megvalosuldé ovodapedagdgus- és tanitoképzes tanterveit.
A kozépiskolai ¢és foOiskolai tantervek elemzését illetden a
szakirodalomra tamaszkodtunk, Osszegyiijtottik az erre vonatkozod
kutatasokat, elemzéseket. A kdzépiskolai tanterveket a kezdetektol
Szabd K. Attila vizsgalta nagy volumenii munkéjaban (Szabd K.

2 A romaniai képzési rendszer lehetévé teszi, hogy a f8iskolai oklevéllel
rendelkez6 hallgatok tanulmanyaik ,kiegészitésével, folytatasaval” egy év
alatt megszerezhessék a bolognai egyetemi oklevelet. Beiratkozasuk utan a
harmadévesekhez vannak besorolva, s kiilonbozeti vizsgakat tesznek
azokbol a targyakbol, amelyek nem szerepeltek a sajat fdiskolai
tantervilkkben. Sikeres allamvizsga utian egyetemi oklevelet szereznek,
ezaltal megkapjak a tanari besorolast, illetve jelentkezhetnek mesteri
képzésre.
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Magyar nyelvii 6vodapedagogus- ¢és tanitoképzés a tantervek tiikrében
(Kutatasi részbeszamolo: Romania)
2007), Szabo-Thalmeiner a fOiskolai szintl képzés tanterveit
elemezte, Osszehasonlitva a kozépiskolaival (Szabo-Thalmeiner
2009). Onallo részletes elemzést a bolognai tobblépcsés képzés
tantervei esetében végeztiink, tovabba Osszehasonlitottuk a magyar
¢s roman tanulmanyi vonalu egyetemek tanterveit, hogy felfedjiik a
kisebbségi pedagdgusképzés 1ényegi sajatossagait. S kitekintettiink
roviden a Partium felé is, elkezdtiik vizsgalni a magyarorszagi és
ukrajnai O6vodapedagogus- és tanitoképzés tanterveit is. De ez
nagyon széleskorli kutatomunkét igényel, s nyelvi korlatokba is
iitkdzik az ukrajnai tantervek miatt, igy a partiumi vizsgalodasi
szakaszt még nem zartuk le, csak néhany altalanos kdvetkeztetést
fogalmaztunk meg. A tantervek elemzésének szempontjai a
kovetkezdek voltak: megfelelés a mindségbiztositasi standardoknak,
tantargystruktiura (kotelez0 — valaszthatd tantargyak), pedagogiai
gyakorlat jelenléte.
A kovetkez6 romaniai egyetemek bolognai tanterveit vizsgaltuk meg
az dvodai és elemi oktatas pedagodgidja szakon:
— Babes-Bolyai Tudomanyegyetem: magyar vonal, roman
vonal, német vonal;
— Nagyvaradi Allami Egyetem: magyar vonal, roman vonal;
— Bukaresti Egyetem: roman vonal,;
— Jaszvarosi Alexandru Ioan Cuza Egyetem: roman vonal;
— Temesvari Nyugati Egyetem: roman vonal;
— Vasile Goldis Egyetem: roman és magyar vonal.

3. Mindéségbiztositasi standardok az ovodapedagégus— és
tanitoképzés tanterveire vonatkoz6an

Az oOvodapedagogus- és tanitoképzésre a tarsadalomtudomanyok
teriiletének mingségbiztositasi standardjai érvényesek. (Képzési
standardok... http://www.aracis.ro/proceduri). Ezek az ARACIS
standardok elGirjak az 6vodapedagogus- és tanitoképzés tanterveinek
felépitését, valamint a tantargyak rendszerét. A kotelezd targyaknak
a képzési kinalat 70-80%-at kell kitenniiik, a valaszthato targyak a
képzési struktira 20-30%-at, a fakultativ tdrgyakra nagyon minimalis
keret marad. Ez is mutatja az autonomia megvonasat, a
kdzpontositasi torekvést. A tantargyak rendszerét illetden az alapozo
targyak a képzési kindlat 20-30%-at teszik ki, a szaktargyak az 55-
65%-at, a kiegészito targyak pedig az Gsszes tantargy 5-15%-at.
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Az aranyok els6 olvasatban elég jonak tlnnek, viszont a
standardokban konkrétan elé is vannak irva azok a targyak,
melyeknek benne kell lenniiikk az 6vodapedagogus- és tanitoképzés
tanterveiben. A hosszu tantargylista nagyon merev kereteket szab
meg. Példaul 9 alapozo tantargynak kell helyet kapnia a tantervben,
melyek kotelezd jelleggel birnak. Tovabba 33 szaktargyat kell
belesiiriteni a tantervbe, ebbdl 26 kotelezd jellegli, 7 pedig
valaszthato jellegli. A kiegészitd tantargyak esetében csak az idegen
nyelv és a testnevelés van nevesitve, a tobbit az egyetemre bizza az
eldird szerv (viszont a kiegészitd targyak mindossze a képzés 5-15%-
at képezhetik). Az d6vodai és elemi oktatds pedagogidja szakot
meghirdetd egyetemeknek valdjdban abban rejlik a szabadsaguk,
hogy milyen iddrendi, logikai sorrendben épitik egymasra a
targyakat, s a néhany valaszthatdo tantargy teriiletén (ezt a
kijelentésiinket ala fogjuk tamasztani a késObbiekben az egyes
egyetemek tanterveinek elemzésébdl szarmazo adatokkal).

4. A tantervelemzések osszefoglalasa

A tantervek elemzése soran arra a kdvetkeztetésre jutottunk, hogy az
ovodapedagogus- ¢és tanitoképzés jelenlegi tantervei az elméleti
pedagodgiai-pszichologiai képzésre fektetik a hangsulyt, megfelelvén
a bolognai atjarhatosag elvének, ugyanis a képzési program egy része
egyezik a pedagdgia alapszakok tdrzsanyagaival. Orszagos
viszonylatban = megallapithatd, hogy a tantervek eléggé
elméletorientalt jellegiick, a legelméletibb jellegli a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetem roman vonala, a masik végletet a legmagasabb
gyakorlati 6raszammal a Temesvari Nyugati Egyetem képezi. A
magyar nyelvil képzések a kozéptajon helyezkednek el az elmélet és
a gyakorlat aranyat illetéen. Az egyetemek minimalis autondmiaval
rendelkeznek a képzés tantervének kidolgozasaban, mddositasaban,
ugyanis erésen guzsba kotik ket az ARACIS el6irasok. Ezek az
eloirasok egyfajta megfelelési kényszert valtanak ki az
egyetemekb6l, kompromisszumokat a  képzési  programok
kidolgozasa terén. Ez a folyamat egyfajta uniformizalédashoz vezet,
a kiilonb6z6 egyetemeken folyd pedagdégusképzési programok
elveszitik megkiilonboztetd sajatossdgaikat a helyi igények
figyelembe vételének minimalis lehetdségei miatt. Természetesen ezt
a képet arnyalni kell majd a tantervek elemzésén til az egyes
tantargyak  analitikus  terveinek az  elemzésébdl  levont
kovetkeztetésekkel.
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Magyar nyelvii 6vodapedagogus- ¢és tanitoképzés a tantervek tiikrében

(Kutatasi részbeszamolo: Romania)

Partiumi kitekintésben megallapithatd, hogy nem mutatkoznak

altalanos partiumi regionalis sajatossdgok az 6vodapedagdgus— és

tanitoképzés terén. Nem a régid sajatos képzési igényeihez

igazodnak a tantervek, hanem az orszagos (esetlegesen merevebb)

eléirasokhoz, melyek kiillonbozoéek Romania, Magyarorszag ¢s

Ukrajna esetében. E nemzetkdzi kitekintés tovabbi kutatomunkat
igényel majd.

Felhasznalt irodalom

*BBTE, Ovoda- és iskolapedagogia szak egyetemi tanterve 2005,
2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011.

*Képzési standardok a tanito- és ovoképzés szamara — Standarde de
formare pentru specializarea Pedagogia invatamantului primar si
prescolar. http://www.aracis.ro/proceduri/. Utols6 letoltés: 2012.
03. 25.
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Szabo Barbara

A DEBRECENI FELSOOKTATASI INTEZMENY EK
KOMMUNIKATOR FELSOFOKU SZAKKEPZESEINEK
VIZSGALATA

A hetvenes évektdl kezdddden felgyorsult az érettségit ado
kozépiskolak expanzidja, igy egyre nagyobb szdmban nétt az
érettségizettek szama, akik ezzel jogosultsagot szereztek formailag a
felsGoktatasba vald bejutashoz. Az érettségizettek egy része nem
felelt meg a felsdoktatdsba wvald belépés szintjének, és a
munkaerépiac sem tudta fogadni az egyetemi végzettségiick
tomegeit. Mind a tarsadalmi, mind a gazdasagi igények kielégitését
szolgaltdk a rovid képzési ideju, fels6foku szakképzési programok,
amelyeket szamos orszagban, mint pl. Egyesiilt Allamokban,
Franciaorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban, Németorszagban
vezettek be. (Farkas P. 2009, 9.)

Magyarorszagon az akkreditalt iskolai rendszerti fels6foku
szakképzés kezdetei a 90-es évek kozepére tehetdek, 1995-ben
elkésziilt a szakképzés tavlati koncepcidja és programja mar
tartalmazta az Uj tipusi képzésre vonatkozd lényeges elemeket,
amelyek kozott szerepelt, a szakképzettséget szerzok aranyanak és
tudasuk versenyképességének novelése, a gazdasag szerepének
novelése a szakmai specializacid folyamataban, valamint a képzés
finanszirozasa és a kapcsoldodd intézményfejlesztés. 1997/1998-as
tanévben elindult az akkreditalt iskolai rendszerli fels6fokl
szakképzés, melyet az 1997-ben megjelent 45/1997.(111.12.)
kormanyrendelet tett lehetévé. (Gurban 2009, 5.)

A tobb mint 10 éve bevezetett képzési rendszer az AIFSZ elinditasa
nem valtotta be a hozza fiizott reményeket. Bar a képzés tobbszori
valtoztatasokon ment at, az elmult években mindossze tizenkétezer
koriili volt a hallgatéi 1étszam. (Farkas E. 2009, 19.)
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A debreceni felsdoktatasi intézmények kommunikator felséfoku
szakképzéseinek vizsgalata

Napjainkra sok valtozason ment at a felséfoku szakképzés az oktatasi
rendszerbe torténd bevezetését kovetden. Az érdeklddés sem
mondhatd kevesellendének, hiszen egyre nagyobb szadmban
valasztjak a jelentkezok ezeket, a képzéseket is. Ezek koziil is vezetd
szerepet toltenek be a kommunikator fels6fokt szakképzés, melynek
4  eldgazasdval  taldlkozhatunk  manapsadg.  (idegennyelvi
kommunikator, intézményi kommunikator, sportkommunikator és
sajtotechnikus)

A képzések az észak alfoldi régioban, de azon beliil is a debreceni
felsboktatdsi intézményekben, mint a Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomanyi Karan, illetve a Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetemen is fellelhetoek. A két intézményben, a
fentebb felsorolt négy képzésben tanuld hallgatok koziil 100 fot
kérdeztem meg kérdéivemben. Kutatasom elsddleges célja volt, hogy
nagyobb betekintést nyerjek a debreceni fels6oktatasi intézmények
kommunikator fels6fokt szakképzéseiben tanuld hallgatok korébe.
Foglalkoztatott, hogy a hallgatokat mi motivalja abban, hogy az ilyen
tipusu kétéves képzéseket valasszak. Amellett fontosnak tartottam,
hogy a hallgatok véleményét mind elméleti, mind szakmai elvaradsok
tertiletén is megkérdezzem. Alapvetd hipotézisem voltak: a hallgatok
tébbsége a nemek aranydt tekintve a nék koziil keriilnek ki, a
hallgatok tobbsége az érettsegit kdvetd palyavalasztasi dilemmdaban
szenved, a hallgatok érdektelenek, a hallgatok tobbségének
velemenyem szerint nincs is elképzelése azt illetden, hogy hova is
mehetnének tovabb megszerzett tudasukkal, nem tudjik, hogy a
munkaeropiacon —a  megszerzett  szakmdajukban  eltudnak-e
helyezkedni.

Kutatasom eredményei koziil csak a legfontosabbak keriiltek most be
a tanulmanyba.

Els6 lépésként a kutatds kezdetén a hallgatok 1étszamadataira és
felvételi pontjaira voltam kivancsi. A felvi.hu internetes portalon
talalhato statisztikai adatok alapjan megallapithato volt, hogy sok
hallgatd nyert az elmilt 2 évben felvételt a 4 képzési formara. A
hallgatoi 1étszamadatok mellett a ponthatarokat is figyelembe véve
szembetling volt, hogy egyik évben sem érte el a 350 pontos hatart a
felvételi ponthatar, ami jol jelzi, hogy a hallgatok alacsonyabb szintii
kozépiskolai tanulmanyokkal is bekeriilhetnek a képzésekbe.
Atlagosan 250-280 pont mar elegendé volt a felvételihez, sok
esetben, még ettdl joval kevesebb is. Az elmult években a Debreceni
Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan csak nappali €s azon belill is
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allamilag tamogatott képzéseket hirdettek meg, melyekre 126
idegennyelvi kommunikitor ¢és 48 sportkommunikitor nyert
felvételt. Az informécid gyljtésem soran kideriilt, hogy a
rendszerben bent 1évo két évfolyamon a felvett hallgatok toredéke
érhetd utol. Ennek sok tényezdje van. Egyrészrél a hallgatok nem
minden esetben iratkoznak be a képzésekre, masrészrél sokuknak
rendezetlen a jogviszonya. Ezalatt azt kell érteniink, hogy sokan
passziv statuszon vagy némely esetekben semmilyen statuszon nem
jelenithetdk meg. Tehat se nem aktivak, se nem passzivak, de még
nem iratkoztak ki az intézménybdl.

A hallgatoi 1étszamadatok csokkenése a Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetemen is érzékelhetd volt a fentebb felsorolt
okokhoz hasonldan a felvett hallgatok koziil ott sem iratkozik be
mindenki a tanév kezdetén. Munkamat tovabb nehezitett az a tény,
hogy a fels6foku szakképzésben tanulé hallgatok nem latogatjak
rendszeresen az eldadasokat és némely esetekben a gyakorlatokat
sem. EbbOl is beigazolodni latszott egyik hipotézisem, mely a
hallgat6i motivacio targykorében fogalmaztam meg.

A jelentkezés soran dont0, hogy ki milyen intézményt valaszt, a
hallgatokat megkértem, hogy a kérddivben 1-5-ig terjed6 skalan
értékeljék intézményvalasztasukat. (skalas értékelést tobb kérdésem
esetében is hasznaltam)

Az 1. tablazat jol mutatja, hogy a hallgatok az intézményekkel
Osszességében elégedettek, hiszen a valaszadok tobbsége 4-esre
értékelte intézményét.

1. tablazat: Egy S foku skala alapjan a megkérdezett hallgatok
osztalyozasa az intézményekrol

Hogyan értékeli Intézmény
intézményvalasztasat? DE BTK DRHE
1 2% 0%
2 2% 2%
3 26% 24%
4 38% 48%
5 32% 26%
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szakképzéseinek vizsgalata

A 2. tablazatban Osszefoglalt adatokbodl lathatjuk a valaszadd
Foglalkoztatott, hogy az adott szakokon tanuldé hallgatok
jelentkezésiik soran mennyire néztek wutdna a fels6foku
szakképzésnek, illetve ki motivalta Oket valasztasuk soran. Az
eredményekbdl is latszik, hogy a hallgatok tobbsége a szakoknak
valdban utana nézett.

2. tablazat: A kérdoivet kitoltok hallgatok tajékozottsaga,
motivacidja képzésiiket tekintve illetve

Mennyire volt Szak

tajékozott

arrdl a felsfokt | |degennyelvi- | Intézményi- Sajto- Sport-
szakkepzésrol, kommunikator|kommunikéator| technikus |kommunikétor

ahol most tanul?
Alaposan utana

: 44% 57.1% 58.3% 45.2%
nezett
Nem tudott réla 48% 33.3% 41,7% 50%
sokat 0 =70 70 0
Egyaltalan nem

8% 9,5% 0% 4.8%

voltak informdcioi

A kérdoivekbdl kidertilt, a hallgatok piacképes elméleti és szakmai
tudasra vagynak, viszont elméleti és a gyakorlati 6rakat kozepes
szinvonalunak és egyben konnyen elsajatithatonak itélik meg
mindkét intézményben. A  tovabbtanulds tekintetében az
idegennyelvi és intézményi kommunikatorok tobbsége tervez elore.
Az  idegennyelvi kommunikatorok nyelvi szakiranyuknak
megfeleléen a nyelv szakon, de emellett a kommunikacié és média
tertiletén is tovabbtanulhatnak. Az intézményi kommunikatorok
pedig jelent6s krediteket valthatnak be mind az alapozd targyak,
mind a szakirdnyos targyak esetén a kommunikacié és
médiatudomany BA szakon. Egyértelmlien megallapithatd volt a
tovabbtanuldsi célokat vizsgilva hogy sajat intézményeikben
szeretnék tovabbfolytatni tanulmanyaikat a megkérdezett hallgatok.
Ennek okait talan abban kereshetjiik, hogy az intézmények
légkoréhez, mindennapi ritmusdhoz a rendszerben bennlévd
hallgatok mar hozzaszokhattak, illetve elégedettek az intézmények
oktatoival is. Kérdéivemet a ,, Véleménye szerint mennyire tud
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elhelyezkedni tanult szakmdjaval?” kérdéssel zartam. Szamomra
meglepd valaszok sziilettek. Mar az el6z6 kérdésekben is utaltam
arra, hogy a hallgatdk elviekben j6 szinvonaltinak és munkaerdpiacra
kelendonek tartjak szakmajukat. Az idegennyelvi kommunikator
valaszadok tobbsége, mas régioban latja kelendének szakmajat. A
tobbi 3 szak esetében a helybeli elhelyezkedés lehetdségét jeldlték
meg a hallgatok.

Vizsgalatom soran feldllitott 6t hipotézisem tobbségében megallta a
helyét. A hallgatok nagyobb része a nemek aranyat tekintve a nék
kozil keriilnek ki, részben igazolodott, de vannak képzések pl.
sajtotechnikus, amely esetében azonos aranyok megfigyelhetdek.
Ennek okait, mar korabban boncolgattam ¢€s tovdbbra is fenntartom
véleményemet abban, hogy a média és a kommunikacié vilaga
els6sorban a ndket szivja fel els6ként a munkaerdpiacon. Sok
kutatdsban olvastam mar arrdl és természetesen a sajat bordomon is
tapasztaltam, hogy az érettségizett hallgatok egy része
palyavalasztasi dilemmaval kiizd. Kérdéivemben ez egyértelmiien
nem volt megallapithatd, minthogy az sem teljesen, hogy a hallgatok
nem néznek utana valdban az FSZ képzéseknek, mintahogyan azt
elsore gondoltam. Mar elemzésemben is tettem emlitést arrdl, hogy
annak ellenére, hogy az eredmények azt tiikrozik, hogy lelkesek a
hallgatok és tisztaban voltak azzal, hogy milyen képzésre
jelentkeztek annak idején, ennek ellenére nem teljesen latom ennyire
egyértelmiinek a dolgot. Sajat tapasztalataimat tudom példaként
hozni erre.

Sok esetben hallgattam egyetemi tanulmanyaim soran olyan
kurzusokat, amelyekre sportkommunikator vagy idegennyelvi
kommunikator hallgatoknak is kellett volna elviekben jarniuk, és a
hangsuly itt az elvieken van. Kérdoéives vizsgalatom sordn is
tapasztaltam, hogy a hallgatok motivacioja eléggé gyenge, ha az
egyetemi kurzusokra vald bejarasrol van szo. Ezért is kicsit
érdekesen tekintettem az eredményekre, amelyek a mdasodik és
harmadik hipotézisem (a hallgatok tObbsége az érettségit kovetd
palyavalasztasi dilemmaban szenved, a hallgatok érdektelenek)
vizsgalata kapcsan kaptam. Ennek okat tovabbra is a hallgatok
képzésben tortént csalodasaban, motivacié vesztésében és kelld
tajékozatlansagaban latom. Az utolsé két hipotézisemben miszerint a
hallgatok tajékozatlanok arrdl, hogy mit is kezdhetnek megszerzett
tudasukkal, illetve a munkaerdpiacon mennyire tudjak eladni
magukat, a kapott valaszok teljesen tiikrozték alapgondolataimat. A
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hallgatok részérél egyrészt tényleg latok egyfajta elvarast
atekintetben, hogy ha nem tanulnak tovabb, akkor szeretnének
szakmajukban elhelyezkedni a munkaer6piacon, de nem tudjak, vagy
nem latjak at teljes mértékben, hogy hova, milyen iranyba is érdemes
elindulniuk. Ez elsésorban a hallgatok kisebb hanyadara vonatkozik,
hiszen az eredményekbdl azt is lathatjuk, hogy a valaszadok a
tovabbtanuldsban is nagy jovot latnak. Véleményem szerint a
munkaerépiac sem késziilt fel arra, hogy a kommunikator fels6foka
szakképzéseken végzett hallgatokat fogadni tudja, hiszen ezen
hallgatoknak valamilyen szinten versenyezniiik kell a kommunikacié
¢s médiatudomany BA és MA szakokon végzett hallgatokkal, akik
magasabb szakmai és nyelvi tudassal rendelkeznek, igy a
munkaerdpiacon is kelendobbek szamitanak. Ezt a kommunikator
fels6fokn szakképzésben tanuld jobb képességii hallgatok is atlatjak
¢s valoszinlileg ezért is gondolkodnak a tovabbtanulasban. Akik
pedig nem szeretnének tovabbtanulni, sem elhelyezkedni
szakmajukban, azok elott a kérddives valaszok alapjan a
szakmavaltas lehetdségét latom, illetve a munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedést mas teriileteken.

Magat a képzéseket, ha Osszességében kellene értékelnem, akkor
elmondhatnank, hogy valoban kellé szakmai és gyakorlati alapokat
adnak a hallgatok szamara, de mint magan a képzési rendszeren, Ggy
az effajta képzésekben is vannak csiszolnivalok. A gyakorlati
oraszamok ¢és lehetOségek tovabbi bovitésében és a munkaerdOpiacon
torténd kelenddbb poziciondlasban latom a kitdrés lehetéségét. Az
elhelyezkedés  teriiletén a  legnagyobb  lehetOséget a
sajtotechnikusokban latom, akik olyan elméleti €s szakmai alapokat
kapnak, amelyekkel tobb fronton is meg tudjak allni a helyliket, de
emellett az intézményi kommunikatorok is tudjak kamatoztatni
tudasukat. Ezen két szakon tanul6 hallgatok kdorében tapasztaltam a
legtobb elhivatottsagot és pozitiv jovoképet, amely sziikséges a
helytallashoz és a  munkaerGpiacon  torténdé  megfeleld
elhelyezkedéshez.

Felhasznalt irodalom
Gurban Gyula (2009): A hazai felséfokt szakképzés. Dunatjvarosi
Féiskola, Dunatjvaros.

Farkas Eva (2009): A felséfoku szakképzés helyzete a hazai oktatési
rendszerben. In: Fehérvari Anikd6 — Kocsis Mihaly (szerk.):
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Fels6foku? Szakképzés?, Oktataskutato és Fejleszté Intézet,
Budapest, 19.p.

Farkas Péter (2009): A fels6foku szakképzés nemzetkozi
tapasztalatai. In: Fehérvari Aniké — Kocsis Mihaly (szerk.):
Fels6foku? Szakképzés?, Oktatdskutato és Fejlesztdé Intézet,
Budapest, 9-10.p.

205



Felnottképzési kutatasok

206



Tanulas és muvelodés

Barabasi Tiinde

ISKOLAS- ES FELNOTTKORI TANULASI
TAPASZTALATOK A TANULAS TANITASABAN

A tanulas megtanulasa a kulcskompetenciak soraban jelenik meg.
Sziikségességének indoklasaval tart kapukat dongetnénk. A
pedagdgiai kutatdsok mara mar feltartdk a tanulds tanitasanak
feladatkoreit, tartalmilag pedig azokat a hatékony és gazdasagos
tanuldsi  stratégidkat, technikdkat, amelyeknek tudatos ¢és
kovetkezetes alkalmazasa elvezet az autonom, onszabalyozo tanulas
megvaldsitasanak lehetéségéhez. Ma ahhoz sem fér mar kétség, hogy
a ,;megtanitani tanulnit” az alapfoki oktatas egyik legfontosabb
feladataként kezeljilk, hiszen a korai sikeres iskolai tanulds
(motivaciods) eléfeltétele az eredményes felnbttkori tanulasnak. Es
bar senki sem vonja kétségbe a megvalositas kisiskolaskori
sziikségességét, az eredményesség meégis megkérddjelezhetd,
amennyiben szem el6tt tartjuk, hogy a tudatos tanulasi technika- és
modszerhasznalatra akkor valik képessé a gyermek, amikor
metakognitiv folyamai fejlettekké valnak — és ez gyakorlatilag a
kisiskolaskor vége felé varhato. Ugyanakkor fejlodéslélektani
ismereteink azt is alatdmasztjak, hogy a kisiskolas gyermek az
erkolesi fejlodés vonatkozasaban a konvenciondlis, ,,jo gyermek
orientacid” szakaszat éli (l1asd Kohlberg erre vonatkozé elméletét —
idézi Cole és Cole, 1997). Ez azt jelenti, hogy a tanulé mindenben
szeretne megfelelni a felnétt elvaras-rendszerének, és jutalomban,
dicséretben részesiilni. E cél eléréséért tett erdfeszitései soraba
elonyds a tanitonak beépitenie a hatékony tanulasi technikak
alkalmazasanak igényét. Ez az alkalmazas még nem tudatos ugyan
minden elemében, de amennyiben rdgzill a  tanulési
szokasrendszerében, a késdbbiekben igen elénydsen szolgalhatja az
Onszabalyozo tanulas Kkiteljesedését. A tanulds megtanitasara és
megtanuldsara valoé odafigyelés er6sodése az oktatas alsd szintjein
tehat nem véletlen. Ez a pedagogusi munkaval szemben
megfogalmaz6dd  imperativusz ~ kiilonbozé  tartalmakban  és
pedagdgiai megoldasokban konkretizalodik a tanitdk szamara,
szakmai kompetenciajuk eloterében.

Kutatdsunkban azt vizsgéltuk, egyrészt, hogy a tanitok a korabban
megfogalmazott pedagogiai feladat megvalositasi tartalmainak
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kivalasztasakor mely technikakat részesitik elényben: azokat,
amelyeket iskolasokként itéltek hatékonyaknak, vagy amelyek
eredményességét felndttkori tanuldsukban valé hasznosuldsukkor
megtapasztaltak. (Hiszen az jo, hogy a tanitd feladatanak tekinti,
hogy megtanitsa tanulni a gyermeket, de mire is tanitja meg?)
Ugyanakkor az is érdekelt, hogy altalaban az iskolaskorban hasznalt
tanulasi technikak milyen valtozatokban és gyakorisaggal kdszonnek
vissza a feln6ttkori tanulasban, és befolyasoljak a tanulastanitési
feladat megvalosuldsat (vagy ennek tervezését) tanitok és leendd
tanitok korében.

Az alapvetO célunk annak feltérképezése, hogy a tanitdi palyan 1évé
vagy arra készilo kiillonbozd életkoru felndttek a tudatos,
Onszabalyoz6 tanulas megvalositdsira milyen modszereket és
technikakat alkalmaznak. A kutatasnak ugyanakkor szerves része
annak vizsgalata, hogy a tanito altal iskolaskorban hasznalt és a
felnottkori tanuldsban alkalmazott stratégiak milyen befolyast
gyakorolnak a kozvetitett tanulasmodszertani tartalmak jellegére.

Kutatasi hipotézisek

Mivel a felnéttkori tanulasi szokasok mélyen gydkereznek az egyén
iskolai tanuldsi szokasrendszerébe, ugy gondoljuk, hogy a tanuld
tanit6 altal hasznalt tanulési technikdk, modszerek jorészt a meglévo
tudaselemekre épiilnek, és kevés a felnéttkori tanulasi tevékenységi
jellemzok adaléka.
Feltételezéseinket az alabbi tételmondatokban részletezziik:
— Az iskolaskorban kialakult dominans tanuldsi stratégia nem,
vagy csak kis mértékben modosul a felnéttkori tanulas soran.
— Azokat a tanulasi technikakat helyezik elétérbe az alakitas
soran, amelyek hatékonysdgat megtapasztaltak  ¢€s
tudatositottak a felndttkori tanulmanyaik soran.

A kutatas alanyai, mdédszerei és menete

Mivel a vizsgalat kdzponti kérdése szorosan kotddik a pedagogusi
munkahoz, szakértéi mintavételt alkalmaztunk. Eszerint a felséfokt
tanitoképzésben résztvevo felndtt tanulokat tekintettiik vizsgalati
alanyoknak, ezek kozil is a tavoktatdsos képzési formaban
résztvevoket, akik életkoruk és életviteliikk jellemzdi okan is mar
elszakadtak az iskolarendszer( tanulasi tevékenységtdl, sszesen 211
fot.
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A kutatasban egy ankét modszerére épiild empirikus vizsgalatot
valositottunk meg, és mutatunk be. Kérdodivek segitségével és
strukturdlt interji formajaban vettiik fel az adatokat.

Vizsgalati eredmények és értelmezésiik

A tavoktatasos rendszerli felsdoktatas formalis felndttoktatasi
szintérnek is tekinthetd. Ezért e képzési rendszerben a tanulasi
tevékenység eredményessége fiigg attol, hogy sikeriil-e a felndttkori
tanulds jellegzetességeit érvényesitni. Az eredményes tanuldsi
modszerek és eljarasok fejlesztésére vald odafigyelés nem
véletlenszerli, hiszen tantervi szinten megjelend Hatékony tanulési
technikak cimii targy keretében eredményesen fejleszthetd és
megvalosithatdo mindkét korabban leirt cél.

A vizsgalati alanyok 66%-anak van pedagdgusi tapasztalata, ami
megkonnyiti a tanulni tudas-atorokités kérdésének a megitélését. Az
életkori atlag 30, 29 ¢év, ami jelzi, hogy a tanulas kérdésének
felnottkori szemléletmodja és elemzése jogos. A kérddives felmérés
adatait 5 fot6l strukturalt interji keretében nyert adalékokkal,
finomitasokkal egészitettiik ki és ,,fliszereztiik”.

A tanulasi modozatok szokasokka oOtvozddnek, és egy idd utan
viszonylag allanddsult konstrukciok formajaban rogziilnek. A
vizsgalati személyek arr6l szamoltak be — sajat tanulasi
tevékenységiikre reflektdlva — hogy kialakult és viszonylag
megszilardult egy adott tanulasi stratégiajuk. (Ennek atlagértéke az
1-5-ig terjedd skalan: 3,8). Ugyanakkor azt is jelzik azonban, hogy
ez a stratégia jelentésen modosult a felndttkori tanulas ideje alatt
(3,7).

Ennek a jelzett valtozasnak a mértékét tartalmi elemek tekintetében
részletezden vizsgaltuk. Arra kértiikk a vizsgalati személyeket, hogy
adott tanulasi technikak alkalmazasanak gyakorisagara reflektaljanak
az iskolaskori és a felndttkori tanulasi tevékenységiikben.

Az adatfeldolgozas azt lattatja, hogy felndttkorban a tanulasi
technika-alkalmazas tudatosabb ¢és valtozatosabb. Az iskolaskori
tanuldsra dominansan két olyan technika alkalmazasa jellemzd,
amelyek aranya a felnéttkorra szamottevéen csokken: a szdveg
hangos olvasdsa, valamint a felmondds mas személynek. Az
eredmények statisztikai feldolgozasa, az atlagok t-probaval torténd
Osszehasonlitasa szignifikans kiillonbséget mutat (illetve t=5,229/
p=0,000; t=1,953/ p=0,05).
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Az interjuialanyok — Osszehasonlitva iskolas és felndttkori
tanulasukat a célok és modszerek, technikak valtozoi mentén — azt
emelték ki, hogy a tudatos tanuldsra torekvés és ennek alarendelt
technikahasznalat a felnéttkori tanulasnak alapvetd jellemzoje:

1. tablazat: Iskolas és felndttkori tanulisi jellemz6k

3. Interjlialany Iskolaskori tanulas [Felndttkori tanulas
IViért, milyen Jegyért, jutalomért, Tudasért, kivancsisagbol
céllal tanultam/ diplomaért IN¢ha elvarasoknak
tanulok? A pillanatnyi siker és megfelelés, anyagi juttatas
eredmény volt a fontos IA hosszatavu tudas és a
gyakorlati alkalmazhatosag a
ffontos
Hogyan tanultam? Sokszor magoltam TGbbszori elolvasas/
Sokat ismételtem ismételés
Megértésre torekvés

A pedagogus altal sajat tanulasi tevékenységében hasznalt technikak
befolyasanak vizsgélatiban az alabbi valaszlehetOségek szerint
fejtették ki véleményliket a vizsgalati alanyok: A./ Egyaltaldn nem
befolyasolnak; B./ Olyan modszerek hasznalatara 6sztonzom Oket,
amelyek iskolaskoromban nekem is bevaltak; C./ Olyan modszerek
hasznalatara 06sztonzom &ket, amelyek felndttkori tanulasomban
eredményesek
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1. diagram: A pedagdgus altal hasznalt tanulasi modszerek
hatdsa a tanul6k tanuldsiranyitasaban

Sajat tanulasi moédszerek hatasa
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A hatadsmechanizmusban kiemelkedd azoknak a modszereknek a
jelenléte, amelyek a felnSttkori tanulasban  mutatkoztak
eredményesebbnek. Az interjualanyok valaszait vizsgalva azonban
egyenletes megoszlast talaltunk az iskolaskori és a felnéttkori
tanulasi technikdk alakitasi szandéka tekintetében: ,Mivel a
felndttkori technikaim tudatosak és eredményesek, tanitvanyaimnak
ezeket szeretném atadni....” (1. Interjualany). Ezzel szemben olyan
véleménnyel is talalkoztunk, ami ennek latszolag ellent mond:
,,Tanitvanyaimnak azokat a technikakat ajanlom, amelyek nekem is
bevaltak. Kisiskolaskoromban hasznalt technikdim viszonylag
eredményesek voltak, igy javaslom hasznalatukat a gyermekeknek
is.” (4. Interjualany). Az interjualanyok valaszai igazoltak, hogy erds
hatdsa van az egyéni tanulasi folyamatban hasznalt technikak
eredményesség-tapasztalatanak. Azok a vizsgalati személyek, akik a
tipikus ,,iskolaskori” technikak hasznalata altal is sikerélményeket
¢éltek meg tanulasukban, nem zarkdéznak el ezek tanitvanyainak vald
megtanitasatol sem.

Az eredmények valtozatosak vizsgalati kategdriakként is. Azokban a
vizsgalati csoportokban, ahol a hallgatok gyakorld pedagdgusokként
is mikodnek (mesteri, kiegészito év, elsé év) erdteljes azoknak a
tanulassegitési formaknak a megjelenése, amelyek a tanuldi
statuszukban hoztak eredményeket, mintegy jelezve annak
tudatositasat, hogy a kisiskoldas gondolkodasénak jellemzdi,
metakognitiv folyamatainak hidnyossagai, Osszességében
tanulasanak sajatossagai nem teszik lehetévé a felnéttekre jellemzé
hatékony technikdk maradéktalan alkalmazisat. Osszességében azt
tapasztaljuk, hogy a pedagdégusok sajat tanuldsi modszerei igen
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erdteljes hatast gyakorolnak a tanitasi tevékenységiik jellegére (4,15-
0Os atlagértékkel).

Kovetkeztetések

A pedagogusként tevékenykedd felndtt tanulod esetében a hatékony
tanulas megvaldsitasanak képessége — melyek szerves része a
megfelelé technikahasznalat — felértékelddik, hiszen nem csupan
sajat tanulasi hatékonysagat befolyasolja, hanem minden bizonnyal
hatast gyakorol a tanuloik tudasépitd tevékenységére is.

Az eredményeink a kovetkezoképpen arnyaltak a kiindulasi
gondolatokat:

Els6 hipotézisiink, miszerint a feln6tt tanuld kialakit egy dominans
tanulasi stratégiat, amely nem moddosul a felndttkori tanulasban
részben beigazolddott, részben pedig elvetendd. Az iskolaskori
tanulasi technikdk valoban megszilardulva létrehozzak a tanuld
erételjes tanulasi profiljat, ellenben, ez a felnéttkori tanulasi
jellemzok hatasara gyokeres valtozasokon megy/ mehet keresztiil.
Masodik hipotézisiink nem igazolddott. A vizsgalati személyek
ugyanis olyan tanuldsi technikak kialakitasat tartjdk fontosnak,
amelyek eldnyeit — akar iskolds, akar felndtt korukban -
megtapasztaltdk. Nem a sajat iskolaskori tanuldsi tapasztalataik a
dontéek, de nem is feltétleniill a tudatosabb felnéttkori tanulasi
¢lmények a mérvadok. Az eredmények valtozatossaga arra enged
kovetkeztetni, hogy a tanulasi sikerélménynek igen fontos szerepe
van a technika-atorokitésben.

Reflektalva a tanulmany cimében jelzett kutatasi problémara, amely
a tanuléstanitas tartalmi meghatarozottsaganak egy hattérvaltozodjara,
ennek hatdsara fokuszalt, megallapithatjuk, egyrészt, hogy valdban
megfigyelhetéek kiillonbségek az iskolaskorban és a felnéttkorban
hasznalt tanulasi modszerek és technikak szintjén, amit leginkabb a
tanulasi cél tudatossaga fémjelez. Masrészt azonban, a pedagogus
tanitasi tevékenységében fejlesztési célként megjelend technika,
egyarant lenyomata az iskolaskorban és felnéttkorban eredményesen
hasznalt tanulasi technikainak.

Kutatasuk eredményei megerdsitenek abban, hogy a pedagdgusok
szakmai felkészitésében figyelnliink kell a megfeleld tanulasi
technikarepertoarral vald felvértezésre, ¢€s ezek rendszeres
alkalmazasanak 0sztonzésére, hatékonysaguk megtapasztaltatasara.
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FELNOTTKEPZES ES IKT

Napjaink szakirodalmat vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy a legtobb
szerz6 a felndttképzés és az IKT kifejezéseket kizarolag az e-
learning segitségével kapcsolja Ossze. A hid szerep kétség kiviil
jelentds, de egyaltalan nem kizarolagos kapcsolatot jelent. SOt a
kérdéskort alaposabban megvizsgalva szamos bizonyitékot talalunk
arra, hogy az e-learning csak az egyik — de messze nem a legerésebb
— 0sszekotd szal a felndttképzés és az IKT fogalmak kozott.

Mar magat a feln6ttképzési torvényt is a bizonyitékok kozé
sorolhatjuk, igaz nem a jelenleg hatalyos formajat, hanem egy
korabbi allapotot. 2010 januarjatol 2011 juliusaig volt érvényben a
kovetkezo paragrafus:

L, 20/A. § (1) A digitdlis irdstuddas megszerzése minden a 21. § (2)-(3)
bekezdeés szerinti forrasbol tamogatott, dsszességében legalabb 240
orat meghalado idétartami ... felndttképzési program tartalmanak
kotelezd része, fiiggetleniil attol, hogy altalanos, nyelvi vagy szakmai
képzes valosul-e meg e torvény keretei kozott.”

Ez 6nmagaban még nem jelentené az e-learning kapcsolat tagadasat,
de a torvény igy folytatddott:

. (2) A digitalis irastudas megszerzéséhez sziikséges ismeretek és
kompetencidak korét az Eurdpai Szamitogép-hasznaldi Jogositvany
,Internet és kommunikdcio” valamint ,,Operdcios rendszerek”
moduljai irjak le. Az egyéb sziikséges ismeretek és kompetenciak
meghatarozasat, valamint azon felndttképzési programok koreét,
amelyek esetében 240 orat meg nem halado idotartamu képzés
esetében is kotelezd a digitalis irastudds megszerzése, a miniszter az
informatikaért felelos miniszterrel, valamint az oktatasért felelds
miniszterrel egyetértésben rendeletben hatarozza meg.”

Mivel az elsajatitandd ismeretek kozott az internet hasznalata is
helyet kapott, igy a térvény szévege alapjan nyilvanvald, hogy a
jogalkotok szerint a feln6ttképzés-IKT kapcsolat alapvetden nem az
e-learninget jelenti. Az ilyen tipusu kotelék kizarolagossaganak
cafolatdhoz jutunk akkor is, ha attekintjik a megvalodsitott
felnottképzések palettajat. Még konkrét szamadatok hianyaban is
konnyedén megallapithatd, hogy az IKT eszkozokon alapuld, nem
jelenléti képzések aranya csekély. Néhany projekt (pl. Digitalis
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kozépiskola) probalt ezen valtoztatni, de a tanuldk ismeret vagy
eszkozhianya miatt ezek egy része a valosagban blended learning
képzést valdsitott meg. Az viszont tagadhatatlan, hogy a kontakt
képzéseken egyre nagyobb aranyban jelennek meg IKT eszkozok,
bar legtobbszor még inkabb csak a tandrok hasznaljak azokat.
Ugyanakkor a modszertan valtozasanak és az eszk6zok fejlodésének
(pl. megjelentek a szavazorendszerek) koszonhetéen a tanuldi
eszkdzhasznalat aranya is emelkedik, de joval lassabban, mint ahogy
ez az oktatok oldalardl tapasztalhat6. Egyre emelkedik azoknak a
helyeknek a szdma, ahol az irdsvetit6t projektorra cserélték, sét sok
helyen mar az interaktiv tabla megléte és hasznalata sem szamit
kiilonlegességnek. Az eszkozok gyorsabb terjedését leginkabb a
gazdasagi tényezok gatoljak, de még erre is van ellenpélda: van
olyan nyelviskola, ahol a filces flipchart tablakat azért cserélték le
interaktiv tablakra, mert ugy szamoltak, hogy a filctollakra 3-4 év
alatt tobbet koltenének, mint az interaktiv tablak beszerzésére. Ezen
talmenden a hossz tavi gazdasagi elény mellett a mar emlitett
modszertani gazdagodas, a szamos 1) lehetdség is a tablacsere
mellett sz616 érv volt a tulajdonosok szdmara. A feln6ttképzés-IKT
paros kizarolagos e-learning kapcsolatdt cafoljak a kontakt
képzéseken beliill a felsdoktataisban megvalosuld képzések is.
Barmilyen képzésrol legyen is sz6 — a felséfoka szakképzo
programoktdl egészen a tovabbképzésekig —, ezekben az
intézményekben az elektronikus tanulmanyi rendszerek hasznalata
nélkill még beiratkozni sem tud a tanul6 a képzésekre, késébb pedig
a rendszer segitségével rendezi a koltségtéritést, igy jelentkezik
vizsgakra, nem lehetetlen, hogy még az indexe is elektronikus lesz.
Szamitogép segitségével fogja elkésziteni beadandd dolgozatait,
eldadasait pedig digitalis bemutatoval fogja szinesiteni, mert ez
alapelvaras lesz iranyaban.

Az utébbi példa azt is érzékelteti, hogy a digitalis kompetencia
megléte most is rendkiviil fontos a tanulashoz, ennek hidnyaban sok
veégzettséget ma mar nem is lehet megszerezni. Amennyiben azonban
sikeriil a szakmahoz jutds, hamar kideriil, hogy a digitalis
kompetencia a munkavallalashoz még fontosabb, mint a tanulashoz.
LEvek ota ismert az az el6rejelzés, amely szerint 2015-ben — legyen
sz0 barmilyen szektorrol — a munkahelyek 90 szazalékat nem lehet
betolteni bizonyos szintii digitalis irastudas nélkiil.” (Laufer 2012)
Amennyiben tehat valaki munkaba szeretne 4llni, de nem
rendelkezik semmiféle digitalis ismerettel, tobb szempontbol
hatranyba keriil. Egyrészt szamos meghirdetett munkahelyre még
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jelentkezni sem tud, mert a sziikséges — digitalis teriiletre vonatkozo
— kovetelményeknek nem felel meg. Masrészt jo néhany
allashirdetésrél nem is szerezhet tudomast a digitalis hatrannyal bird
munkakeresO azért, mert azokat csak az interneten propagaljak. Aki
tehat a vilaghalon nem tud informéldédni, az menthetetleniil lemarad
bizonyos lehetdségekrol.

A legtobben azt gondoljak, hogy ez a digitalis szakadék nemzedékek
problémaja és az ,Y” generacid felndvekedésével ez a gond
automatikusan meg fog sziinni, de nincs igazuk. A problémakdr
valoban felvet genericios kérdéseket melyek egy részét az idd
csakugyan megoldja, de a valdsag ennél sokkal bonyolultabb,
Osszetettebb. Ez egyrészt abbol ered, hogy valdjdban nem egy,
hanem szamos digitalis szakadék létezik. Az, aki kivaléan elboldogul
az interneten, egyaltalan nem  biztos, hogy valamilyen
szovegszerkesztd programmal el tud késziteni egy formailag jol
megszerkesztett 6néletrajzot és forditva. Az is lehet, hogy valaki jol
tud dolgozni a sajat laptopjan, de egy iPad hasznalata mar gondot
jelent szamara. S6t, a sajat szamitogépet viszonylag jol hasznald
személynek jelenthet szinte lehetetlen feladatot egy azonos tipusu
masik gép hasznalata, pusztan azért, mert az altala ismert programok
ujabb verzigjaban teljesen eltéré képernyd felépitést, gomb/ikon
elrendezést kellene hasznélnia. Persze lehet azt mondani, hogy
szamitégépet még nem hasznal mindenki, de a joval elterjedtebb,
gyakoribb eszkdzok vonatkozasaban is jelent0s kiilonbségek
mutatkozhatnak. A legtobben pl. az okostelefonjuk szolgaltatasainak
is csak a toredékét hasznaljak, olykor nem hogy e-mailt, de még
MMS-t sem tudnak kiildeni rajtuk. SOt le sem akarjak cserélni
megszokott késziilékiiket, mert az 01j bonyolultabb, ezért nehezebben
tudnak kezelni, igy inkdbb akar magasabb aron is a régit javittatjak
meg, mint hogy Ujat vegyenek. A fejlodés valoban hathat rémisztéen,
hiszen ma mar némely mobiltelefon tobbet ,,tud”, mint egy tiz évvel
korabban vasarolt komplett szamitogép, egy radio, egy magno és egy
fényképezOgép Osszesen.

A felsorolast még hosszan lehetne folytatni, hiszen egyre tobb,
fejlettebb, Osszetettebb IKT eszkdz vesz koriil minket, felosztva a
tarsadalmat az azokat hasznalék és nem haszndlok taborara. A
fejlodéssel csakugyan nem konnyl 1épést tartani, éppen ezért nem
szabad elfelejtkezni arr6l, hogy hidba probaljuk meg a régi digitalis
szakadékokat betemetni, folyamatosan ujabbak és tijabbak fognak
keletkezni. A tarsadalmi szintli egyenldtlenségek felszdmolasa a
folytonos valtozas, fejlodés miatt sziszifuszi munka, eleve kudarcra
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van itélve. Csak annyit tehetiink, hogy egyrészt megprobalunk az
eszkdzok és a digitalis lefedettség szintjén kozel azonos esélyeket
teremteni, masrészt biztositani kell mindenki szdmara, hogy
elsajatithassa a digitalis irdstudas alapszintjét. Ezt kovetden
nagyrészt mar az egyén feleldssége lesz, hogyan fejleszti, fejleszti-e
egyaltalan tovabb sajat digitdlis kompetencidjat. Neki kell majd
eldontenie, hogy a kiilonboz6 digitalis szakadékok melyik oldalan
kivan elhelyezkedni és a feln6ttképzoknek annak lehetdségét kell
majd megteremteni, hogy aki akar, az atmehessen a talso partra.

Felhasznalt irodalom

2009. évi XCVIIL Torvény a felndttképzésrol

Laufer Tamas (2012): e-Skills Week (Letoltés ideje 2012.04.27.)
http://ivsz.hu/hu/hirek-es-esemenyek/hirek/ivsz-
hirek/2012/03/eskills_release launch?print=true
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M,IGRAN§OKAT SEGI'T,('j PROJEKTEK EUROPABAN -
IZELITO AZ INTEGRACIOS TAPASZTALATCSERE
SORAN LATOTT JO GYAKORLATOKBOL

Fogalmak

A Nemzetkozi Migracios Szervezet 2008-ban 200 milliora becsiilte a
nemzetkdzi migransok, koztik 11,4 milliora a menekiiltek szamat
(Presentation on Mixed Migration Flows).

A migracid népességvandorlast, népességmozgast jelent, torténhet
orszaghataron beliil (bels6) vagy azon atlépve (nemzetkozi, kiilso),
lehet onkéntes vagy kényszermigracio, végbemehet legalisan vagy
illegalisan (Illés 1997). Altalaban az egy évnél hosszabb idejii
kiilfoldi tartozkodast értjiik alatta (vagyis a turistautakat nem).

A migrans személyek — bizonyos feltételek teljesiilése esetén —
kérelmezhetik a menekiilt statuszt.

A menekiilt olyan személy, aki , faji, vallasi okok, nemzeti
hovatartozasa, illetve meghatarozott tarsadalmi csoporthoz valo
tartozasa vagy politikai meggydzédeése miatti iildozéstol valo
megalapozott félelme miatt az allampolgarsaga szerinti orszdgon
kiviil tartozkodik, és nem tudja, vagy az iildozéstol valo félelmében
nem kivanja szdrmazasi orszdaganak vedelmét igénybe venni.”
(ENSZ 1951. évi menekiiltek helyzetére vonatkozo egyezménye)

A migracié okait keresve emlithetjiik a pénziigyi motivumokat,
melyek a gazdasagi migraciot serkentik. A fejlettebb orszagokban
elérhetd magasabb életszinvonal, az eloregedd tarsadalmak
betdltetlen allashelyei nagy vonzerdvel birnak a bevandorlok szamat
csokkenteni kivand politikai 1épések ellenére is. Erdsodik az
Okoldgiai migracio: az éghajlatvaltozas, a természeti csapasok
késztetik az embereket lakohelyiik elhagyasara. A politikai, vallasi,
etnikai iildozések eldl menekiilok aranya is szamottevo. Egyre
népszeriibb a tanuldsi, kutatasi szandékkal torténd attelepiilés. Az
egyéb kategoriaba sorolhatok pl. a hazassag céljabdl lakhelyet
valtoztatok, illetve a blintetend6 cselekményekhez kothetd migracio.
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Magyarorszag a nyugat-europai allamok bevandorlasi politikajanak
atalakulasaval tranzit orszagbol egyre inkabb célorszagga valik.

Harom hénapot meghaladé tartézkodasra jogosito engedéllyel

rendelkezék szama 2009. december 31-i allapot szerint
Statusz megnevezése Rendelkezdk
szama

Bevandorlasi engedély 47 205
Letelepedési engedély 23 475
Tartozkodasi engedély 33 682
EGT tartdzkodasi engedély 20 855
Regisztracios igazolas 70 248
Alland6 tartozkodasi kartya 8 319
Magyar allampolgar harmadik orszag 5562
allampolgarsagéval rendelkezd csaladtagja

EGT allampolgar harmadik orszag 382
allampolgarsagaval rendelkezd csaladtagja

EK letelepedési engedély 206
Nemzeti letelepedési engedély 4063
Ideiglenes letelepedési engedély 6
Menekiilt 1714
Oltalmazott 150
Befogadott 217
Osszesen 216 084

Bevdndorlasi és Allampolgdrsagi Hivatal, www.bmbah.hu
Reformatus Misszidi Kozpont — Menekiiltmisszio

A Magyar Reformatus Egyhaz minden korban segitette az
iilldozotteket, 2006 o6ta a Reformatus Misszioi Kdzpont szervezetén
beliil mikddteti Menekiiltmisszidjat Budapesten.

A Misszi6 munkatarsai 2009-ben, majd 2011-ben sikeresen
palyaztak az Europai Uniéo FEurdpai Integracios Alapjanak
tamogatasara, igy Berlin, Brno, Koppenhaga, Diisseldorf, Praga és
Koéln utdn Gjabb multikulturalis nagyvarosokba, Londonba,
Lisszabonba, Stockholmba, Madridba utazhattak a témaval a
gyakorlatban foglalkozo szakemberek az Integracios tapasztalatcsere
2011 projekt (Exchange of Best Practices on Integration 2011)
keretében. E tanulméany szerzdje a Menekiiltmisszié Iskolai
integracios programjaban résztvevd egyik iskola munkatarsaként a
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londoni tanulmanytdton vett részt, igy a beszamold is elsGsorban
Londonra vonatkozik.

Altaléanos megdllapitisok a londoni migransokkal, menekiiltekkel és
az oOket segito szervezetekkel kapcsolatban
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A legtobb szervezet a 80-as években alakult, gyakran a
bevandorlok oOnszervezddése nyoman, a késébb érkezok
segitése céljabol.

A szervezetek foként projektfinanszirozasban miikodnek, a
munkacsoportok egy-egy projekt koré, meghatarozott
iddtartamra szervezddnek.

Magas az onkéntesek aranya, akiket a segité szandék mellett
az is motival, hogy onéletrajzukban munkatapasztalatként
feltiintetve az Onkéntes munkat, konnyebben kapnak a
késdbbiekben allast.

Az Egyesiilt Kiralysagban az allampolgarsag
megszerzéséhez legalabb 6t évig kell az orszagban élniiik a
bevandorloknak. Ez az idétartam csokkenthetd, ha a migrans
az onkéntes szektorban tevékenykedik.

A bevandorlék csoportja sériilékeny, kihasznalhato.
Kiilonosen az egyediilalld vagy kisgyermekes ndk vannak
veszélyeztetett helyzetben.

A szervezetek inkabb szolgaltatast (tanacsadas, képzés,
terapia) nytjtanak, nem jellemzd, hogy pénzbeli juttatdst
adnak. Fontosnak tartjadk, hogy a bér magasabb legyen a
segély Osszegénél, hogy a migransok érdekeltek legyenek a
munkavallalasban.

A nyelvtanulas mellett els6dleges feladat a munkaerd-piaci
megjelenés, a kapcsolati téke épitése. Ennek érdekében a
szervezetek igyekeznek bevonni a munkaadokat, a
nagyvallalatok képviseldit pl. a munkaerdpiaci tréningek
vezetésébe.

Szomorl tapasztalatuk, hogy a migransok jobb esélyekkel
indulhatnak a munkaerd-piacon, ha nevet valtoztatnak, arab
vagy afrikai hangzésu neviiket egy angolul jol hangzora
cserélik.
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A szervezetek fobb szolgatatasai

A tolmacsszolgaltatas foleg onkormanyzatoknal,
egészségligyi vagy szocidlis intézményekben vehetd
igénybe, akar ritka nyelveken is.

Az angol nyelvtanfolyam alapvetd fontossagi a
beilleszkedés, munkavallalds szempontjabdl, ezt az allam is
tamogatja.

Tanacsadas: az Gjonnan érkezdk eligazitasa, segitségnyujtas
az adminisztracioban (menedékjog kérelem, lakhatasi
tamogatas, a szocidlis segélyek vagy a fogyatékosokat
tamogatd rendszer elérése stb.), terapiak, tréningek ajanlasa.
A munkavallalashoz (az allasajanlatok megtalalasahoz, a
palyazat elkészitéséhez) elengedhetetlen a szamitogép,
internet haszndlata. A szolgéltatasok kozt szerepelnek
informatikai képzések, munkaerd-piaci tréningek.
Kozosségfejlesztés, kulturlis tér biztositasa a talalkozashoz,
rendezvényekhez. Lehetdséget teremtenek a migransoknak
arra, hogy az 1j élethelyzetben szerzett élményeikre a
mivészet  eszkozeivel  reflektaljanak  (verseskotetek,
kiallitasok, fesztivalok).

Az onértékelés megerositése, biztatas az
érdekérvényesitésre, érdekképviselet segitése. A szervezetek
esetenként biztatjdk klienseiket arra is, hogy utcara
vonuljanak annak érdekében, hogy észrevegyék oOket és
jogaikat érvényesithessék.

A menekiiltek koziil sokan valtak 1ldozés, erdszak
aldozatava, szamukra -elengedhetetlen, hogy a traumak
feldolgozasahoz segitséget (pszichoterapiat) kapjanak.
Orvosi ellatast, pl. szlir6vizsgalatokat is igénybe vehetnek a
kliensek.

Az anydk munkahely keresését, munkaba allasat segiti a
szervezetek irodaiban megoldott gyermekfeliigyelet.

Szervezetek, projektek

Az Integracios tapasztalatcsere soran meglatogatott intézmények a
kovetkezok:

Citizenship Foundation (www.citizenshipfoundation.org.uk/)

Faith Matters (www.faith-matters.org/)
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Latin-American Women’s Rights Service (LAWRYS),
(www.lawrs.org.uk/)

Migrants Resource Centre (MRCQ),
(www.migrantsresourcecentre.org.uk/)

Notre Dame Refugee Centre (www.ndfchurch.org/)

PRAXIS (www.praxis.org.uk/)

Three Faith Forum (www.threefaithsforum.org.uk/)

E tanulmany keretei nem teszik lehetdvé valamennyi szervezet
bemutatasat, ezért néhany projektet emelek ki.

A PRAXIS 1983-ban alakult szervezet, a fegyveres konfliktusok eldl
Afrikabol, Latin-Amerikdbol érkezok segitésére hoztdk létre, ma
inkabb gazdasagi migransok érkeznek hozzajuk.

25 allandé6 munkatarssal és oOnkéntesekkel dolgoznak. Segitik a
dokumentum nélkiil érkezdéket és a hontalanokat is.

Evente 10 000 klienst fogadnak az ,,Osvények” (Pathways) projekt
keretében, magas szinvonali  bevandorlasi  tanacsadassal.
Honlapjukon megtalalhaté az Udvozld csomag (Welcome pack),
amely szamos nyelven segiti eligazodni a frissen érkezoket.
Kisfilmekkel szemlélteti, hogyan kell a metrét hasznalni, szallast
keresni, bankszamlat nyitni, stb.

A letelepedetteket segiti a ,,Lépj tovabb” (Move on) projekt angol
nyelvtanfolyammal, szadmitégépes képzéssel, munkaerdpiaci
felkészitéssel (Onéletrajz készitése, interju-technikdk gyakorlasa,
kommunikacids képességek fejlesztése).

Specialis  csoportok  (bangladesi, szomaliai ndk) szamara
egészségligyi témakat feldolgozd kurzust inditanak (egészséges
¢letmod, szlirdvizsgalatok).

Szintén sajatos csoport, a latin-amerikai nék tamogatasat tiizte ki
célul az 1983-ban alapitott Latin-American Women’s Rights
Service.

4000 noét fogadnak évente, ,,n6i” épililetiikben, ahol férfi kisérd
nélkiil nem tartdzkodhat. Képesek azonnali segitségnyujtasra, hatfés
menedéket és tanacsado szolgalatot miikddtetnek.

Hosszabb tavon a nék megkiizdési stratégidinak fejlesztése a céljuk,
melyet terapidk, nyelvtanfolyamok, munkaerdpiaci orientacio
segitségével kivannak megvalositani. A hozzdjuk forduloknak
onkéntes munkalehetOséget is biztositanak.
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Két szervezettel is talalkoztunk, amelyek a wvallasi parbeszéd
eldsegitését, a keresztény, zsido és muszlim vallds megismertetését, a
kozos pontok keresését tlizte ki célul elsGsorban a fiatalok korében: a
Three Faith Forum és a Faith Matters. Kiindulopontjuk, hogy
mindharom Abrahdmhoz visszavezethetd vallas, szent konyveikben
sok a hasonlésag, erre ¢épiilt a 3Faith Forum ,Eszkézok a
trialogushoz” (Tools for Trialogue, T4T) projektje. A ,,Készségek
parbeszédhez ¢és kommunikaciohoz” (Skills for Dialogue and
Communication) sorozat segit feltenni a kérdéseket olyan formaban,
hogy ne elditéletet, személyeskedést tiikrozzenek, hanem
kivancsisagot, ezaltal segiti a sztereotipiak lekiizdését, a kozeledést
egymas kultaraja felé.

A Faith Matters felhivja a figyelmet arra is, hogy a média hogyan
hasznalja ki a kdzosségek kozti ellentéteket. Konferenciasorozatuk,
»Nem a mi neviinkben” (Not in Our Name) a szent szovegek
félreértelmezését leplezi le, allitja, hogy nincs szent haboru, nem
lehet Isten/Allah nevében gyilkolni.

A Citizenship Foundation 1989-ben alapitott fliggetlen civil
szervezet, célja az allampolgari ismeretek magasabb szinvonalon
torténd oktatasa, a kozosségek megerdsitése, valamint az egyének
felkészitése és batoritdsa arra, hogy hatékonyan vegyenek részt a
tarsadalomban.

Jogi projektjeik egyike a ,Kiprobalo verseny” (Mock Trial
Competition): szerepjaték segitségével jogi eseteket dolgoznak fel a
fiatalok. Az ,,Ugyvédek az iskolaban” (Lawyers in Schools) projekt
soran intereaktiv csoportfoglalkozasok zajlanak meghivott jogaszok
kozremitkodésével.

Gazdasagi projekt pl. a ,,Fizesd ki te!” (Paying For It) — a kdzponti
koltségvetést a palyazod gyerekek tervezik meg, a gyoztes talalkozhat
a pénzligyminiszterrel.

Nemzetkozi projekt a ,,Cselekedj globalisan!” (Act Global)
elnevezésli program: fellépés valamilyen globélis probléma ellen
konkrét 6tletekkel, akcidtervvel.
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Daru Katalin
Migransokat segit6 projektek Eurépaban

Az Integracios tapasztalatcsere 2011 projekt zard konferenciajanak
megrendezésére Berekfiirddn kertilt sor, ahol a tobbi — kordbban
emlitett — eurdpai nagyvaros szervezeteinek képviseldi is jelen voltak
¢s bemutattak munkajukat. Ezek koziil a svéd Livstycketet szeretném
emliteni, amely egy bolhapiaci kezdeményezésbdl nemzetkozi oktatd
¢és tervezd kozponttd nétte ki magat (Livstycket Knowledge and
Design Centre, www.livstycket.se/).

Osszegzés

A tanulmanyat soran latott jo gyakorlatok sokféle gondolatsort
inditottak el a résztvevokben. Magyarorszag helyzete kiilonbozik a
nyugat-europai allamokétol, de fel kell késziilniink, hogy nalunk ne
is fordulhassanak ¢l6 hasonld konfliktusok. Sziikségiink van
fogyatkozo népességiink potlasara. Ennek egyik lehetséges modja a
bevandorlasi politika atgondolasa, olyan példak megismerése, ahol
tudatos képzésekkel elérték, hogy a migransoktol ne csak a ,,3D-S
alantas” munkak (“3D” jobs — dirty, dangerous and difficult)
elvégzését varhassak. Az onkéntes munka elismerése, népszeriisitése
is varat magara hazankban.

A projektek kivalasztdsakor elsdsorban a hazai aktualitasokat — az
allampolgari ismeretek oktatasanak reformjat, a hit- és erkdlcstan
oktatasanak bevezetését, a kozépiskolasok kdtelezden eldirt onkéntes
munkdjat, a hatranyos helyzeti csoportok munkaba allitasat —
tartottam szem el6tt, ezekhez kerestem a jo gyakorlatokat.

Felhasznalt irodalom

Bartus Réka (2011): A migransok szocidlis integracidja. In:
Kanizsai-Nagy Doéra — Vida Szabolcs (szerk.): Integracios
tapasztalatcsere 2011. RMK Misszidi Kiskonyvtar, 23-43. p.

Illés Sandor: A vandorlds (migracio). In: Kollega Tarsoly Istvan
(f6szerk.) (1997): Magyarorszag a XX. szazadban II. Babits
Kiado6, Szekszard,

216-224. p.

Karoliny Eszter — Mohay Agoston: A nemzetkdzi migracié jogi
keretei.
http://publikon.hu/htmls/tanulmanyok.html?1D=52&essaylD=455
(Letoltés ideje 2012. 05.28.)
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Presentation on Mixed Migration Flows
www.iom.int/.../Mixed_Migration_Flows FINAL.pd... (Letoltés
ideje 2012. 05.28.)

Sajtdbanyag a 2009. évi migracido alakulasarol 2010. januar 25.
www.bmbah.hu/pdf/Statisztika0809.pdf?PHPSESSID... (Letoltés
ideje 2012. 05.28.)

Sixty-fifth General Assembly Informal Thematic Debate AM&PM

Meetings,

http://www.un.org/News/Press/docs/2011/ga11080.doc.htm (Letoltés

ideje 2012. 05.28.)
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Deak Orsolya

ESZKOZOK A VAKOK ES GYENGENLATOK
OKTATASABAN, KEPZESEBEN

1. A latassériiltekrol altalaban, és a kutatas modszertana

Ha napjainkban valaki azt hallja: hatranyos helyzet, valoszinileg a
kisebbségi szarmazas, szegénység, alacsony iskolai végzettség és
munkanélkiiliség jut eszébe eldszor. Ez nem is csoda, hiszen ezek
azok a kisebbségi csoportok, melyek a legnagyobb létszamban, és
altalaban viszonylag homogén tombdkben vannak jelen hazankban.
Az 6 helyzetiik feltérképezésével, felzarkoztatasukkal, oktatasukkal
¢s ezeknek a kezdeményezéseknek eredményességével szamos
kutatas foglalkozik. Am nem csak 6k alkotjak hazankban a hatranyos
helyzetlinek szamitd csoportokat. Jelen tanulmanyban a hatranyos
helyzetli csoportok koziil a testi fogyatékosok, ezen beliil a vakok ¢és
gyengén latok oktatdsdhoz sziikséges eszkozoket igyekeztem
feltérképezni. Ugy gondolom, napjainkban egyre fontosabb, hogy az
ilyen jellegli hatranyos helyzetre is figyelmet forditsunk.

A torvény a fogyatékossagot a kovetkez6képp definialja: ,,fogyatékos
személy az, aki érzékszervi — igy kiilonosen latas-, hallasszervi,
mozgasszervi, értelmi  képességeit jelentds mértékben vagy
egydltalan nem  birtokolja, illetdleg a kommunikaciojaban
szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartos hatranyt jelent a
tarsadalmi életben valo aktiv részvétel soran”. (1998. évi XXVI.
torvény 4. § a))

E célcsoport sajatossaga, hogy tagjai nem alkotnak homogén
csoportot, mind teriileti eloszlasuk, mind pedig szocialis helyzetiik
nagyon eltérd lehet. Ebbol kifolyolag kutatdsom sordn nem kiilonallo
egyéneket, hanem az Oket Osszefogd szervezeteket kerestem meg, és
készitettem interjut a képviseldikkel azért, hogy altaluk kapjak
teljesebb képet arrol, jelenleg milyen Iehetdségek allnak az
érdeklodok rendelkezésére, és ezek a lehetdségek hogyan aknazhatok
ki a gyakorlatban. Osszesen harom szervezet munkatarsaval
készitettem interjut, ebbdl kettd orszagosan tevékenykedod, egy pedig
regionalis szervezet. Az 1l-es szamu interjut egy tobb szervezetet
Osszefogd ernyd szervezettel készitettem. A 2-es és 3-as szamu
interju két kisebb, 6nalldan tevékenykedd civil szervezettel késziilt.
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Az interjuk soran a koriilbeliil fél oras beszélgetéseket mp3
formatumban rdgzitettem, majd kés6bb szoveges formatumban
rogzitettem.

2. A vakok és gyengén laték képzéseirol

Mindharom interjialanyom szerint a latassériiltek szamara inditott
képzések alapvetden két nagy kategdriara oszthatok. Az egyik az
elemi rehabilitidci6, ami lényegében a mindennapos tevékenységek
ujratanulasa és a sziikséges 1j ismeretek elsajatitdsa. Ez magéaban
foglalhat példaul latasfejlesztést, az egyéb megmaradt képességek,
illetve a tajékozodas és kozlekedés fejlesztését, az életvitelt segitd
eszkdzok hasznalatanak tanulasat, Braille iras és olvasas tanulasat, a
kommunikacidos és szamitastechnikai eszk6zok hasznalatanak
tanulasat, de ide tartozhatnak még a kiillonb6z6 tanacsadasok (pl.
¢életmdd tanacsadas) és tréningek (pl. kommunikécios tréning) is.

A masik atfogobb kategoria a foglalkoztatasi rehabilitacio. A
foglalkoztatasi rehabilitacié célja mar célzottan a munkaer&piacra
torténd bejutas, €s az ott torténd minél elénydsebb pozicio elérését
segitd foglalkozasok tartasa. A foglalkoztatasi rehabilitacio lefedheti
a munkavallalasi stratégia kidolgozasat, a munkavallalas elésegitését
(pl. allaskeresési tréning), a munkaba allas tamogatasa, a munkaban
maradas segitését, de a foglalkoztathatosag javitasara iranyuld
képzések is ide sorolhatok.

A latassériiltek képzései soran a fogyatékkal élok esetén a kiilso-
bels6 motivaciok még fontosabbak, mint egészséges tarsaiknal,
hiszen az 6 képzésiikk a hagyomanyostol eltérd, specialis szakmai-
modszertani felkésziiltséget, és sokszor specialis eszkdzoket is
igényel. Nélkiilozhetetlen tovabba a folyamatosan fennalld
motivaltsag is, hiszen a rehabilitacid soran az egészséges tarsaik
szamara alapvetd képességeket kell megszerezniik, vagy ujra
tanulniuk. A képzések sordn olyan kovetelményeket kell
meghatarozni, melyek megfeleld tudéast, kompetencidkat ¢és
ismereteket biztositanak a résztvevok szamara, amelyekre valoban
sziikségiik van, életiik soran profitalhatnak bel6le. (Cserné et al.
2006)

3. Eszkozok a tanulasban és mindennapi életben

Ebben a fejezetben igyekszem bemutatni azt, milyen eszkdzok allnak
a latassériiltek rendelkezésére abban, hogy lekiizdjék a kihivasokat,
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amikkel nap mint nap szembe keriilnek, €s milyen eszk6zok segitik
specialis oktatdsi igényeik kielégitését. Azért is tartom fontosnak,
ezeknek az eszk6zoknek a rovid bemutatasat, mert ugy gondolom,
elgondolkodtato lehet, hogy mennyire mas megkdzelitést, és mennyi
kreativitast igényel ennek a célcsoportnak nem csupan a specidlis
képzése, de a mindennapi életre vald felkészitésiik és integraldsuk
abba, illetve a munka vilagaba.

Az els§ ilyen eszkozcsoport az informatikai eszkézok. Ma mar
rengeteget segitenek a kiillonb6z6 informatikai késziilékek,
programok a mindennapi életben és a minél hatékonyabb
kommunikacio és tanulas soran. Az egyszerli szamitogépek mellett
nagy segitséget jelenthetnek példaul a  szkennerek és
karakterfelismerd programok, amivel egy anyagot a vak tanuld
onalloan is képes szamitogépre vinni, felhasznalni. Fontos még
megemliteni a Braille nyomtatdt is, hiszen ennek az eszkdznek a
segitségével  pontirasos  anyagok  készithetdk. Jellemzden
tankonyvek, feladatlapok és egyéb segédanyagok eldallitasara
hasznaljak, és mivel draga eszkdz, ami viszonylag nehezen
beszerezhetd, inkabb a szervezetek, iskolak rendelkeznek vele.
Léteznek kiilonb6z6 képernydolvasd programok is, melyek a leiitott
karaktereket olvassak fel, vagy folyamatos felolvasast is lehetové
tesznek. Miel6tt a vak tanulok szamara barmilyen informatikai
képzést biztositananak az intézmények, el kell sajatitaniuk a biztos
tizujjas  gépelést, e nélkil gyakorlatilag Ilehetetlenné valik
informatikai képzésiik. (Bathory — Ruff — Somorjai 2008)

Noha az informatika nagyon fontos, és egyre tobb hasznos
segédeszkdzt biztosit a latassériilt emberek szamara, ezeken kiviil is
szamos olyan segédeszkoz 1étezik, amiket a vakok és gyengén latok
hasznalhatnak a mindennapjaik soran.

Az egyik kulcsfontossdgu feladat, amit a latassériilteknek meg-
illetve Gjra kell tanulniuk, az a tajékozédas és kozlekedés. Ilyen
képzést a legtobb szervezet, aki ezekkel az emberekkel foglalkozik,
tréning, vagy rehabilitacio formajaban biztosit tagjai szamara, hiszen
ez a mindennapi ¢let egyik legalapvetobb, elengedhetetlen része, ami
az Onallo életvezetésnek is az alapja. Az ilyen képzéseknek
jellegiikb6l fakaddan személyre szabottnak kell lenniiikk, mind a
képzés idejét, mind a személyes kontaktust tekintve, hiszen
figyelembe kell venni az adott személy képességeit, valamint
személyiségét. Ez olyan alapvetd képesség, amelyben nem
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maradhatnak hidnyossagok. Az ilyen mozgasos tréningeket tobbnyire
mar 6vodas korban elkezdik, érdekesség, hogy ekkor a gyermekek
még nem tudnak hosszii tadvon és idOn keresztiil fehér botot
hasznalni, ezért eldszor hullahopp karikakkal tanulnak kozlekedni.
Ez segit megvédeni a gyermekeket az iitkdzésektdl is. (Bathory —
Ruff — Somorjai 2008)

Talan a legismertebb eszkoz, amit a latassériilt emberek a kozlekedés
soran hasznalnak, az a fehér bot. Ennek tobb tipusa létezik, ami
koziil valaszthat hasznaldjuk. Lehet egy darabbol allo, vagy
Osszecsukhato, és kiillonboz6é anyagokbol késziilhet. Kiilsd és belsd
térben is ez az egyik legfontosabb segédeszkdz, ami a tajékozodast
€s mozgast segiti, ezért hasznalata a vakok szdmara alapkészségként
értelmezhetd. (Bathory — Ruff — Somorjai 2008)

Egy kevésbé ismert és elterjedt, am igen hasznos eszkdz az
ultrahangos szemiiveg, amely hangjelzésekkel segiti a kdrnyezet
feltérképezését. Jellemzden inkdbb a fehér bot kiegészitdjeként
hasznalhat6é, viszont hasznalata nem egyszerli, hiszen fejlett
mozgaskoordinaciot, valamint nagyfoku figyelemmegosztast igényel,
ugyanis egyszerre kell figyelni a bot jelzéseire, a kornyezet hangjaira
és a szemiiveg altal kiadott hangokra.

Tovabbi eszkdzok lehetnek a kozlekedés, tajékozddas tanulasaban a
hangos, illetve tapinthato térképek, illetve kiilonb6z6 hanganyagok a
mindennapi élet hangjaival, vagy a kozlekedés zajaval, de ide
tartozhat példaul a fényvisszaverd karszalagok hasznalata is, ami a
sOtétedés utani biztonsagos kozlekedést segiti eld. (Bathory — Ruff —
Somorjai 2008)

A harmadik nagyobb csoportba, amirél mindenképp érdemes irni, a
hétkoznapi élet eszkozei tartoznak. Ide nagyon sok fajta eszkoz
sorolhato, és igazabol abban, hogy ezekbdl melyeket, illetve hogyan
hasznal a latassériilt, az lényegében csak tble, vagy kozvetlen
kornyezetétdl fligg. Ide sorolhatok a kiillonbdzo jelolések, legyenek
azok gyariak (pl. a billentylizetek, a telefonok, vagy gyogyszerek
jelolései), vagy hazilag készitettek (pl. haztartasi gépek kapcsoloira
tett, ruhakba varrt jelek, stb.), amik segitenek eligazodni a targyak
kozott. Készithetok Braille feliratok is pontirogéppel a targyak
cimkézéséhez. A targyak 4allando helye, formaja, sulya, allaga,
nagysaga, anyaga, szaga szintén segiti az azonositast. A jelolések
mellett a kiilonbozé taroloedények hasznalata is beazonosithatova
teheti azt, mi van benniik. (Bathory — Ruff — Somorjai 2008)
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A haztartasi eszkozok legtobbje nem specidlisan vakok szamara
késziilt, am egy vak ember is meg tudja tanulni hasznalatukat,
viszont sokszor masfajta technikdkat kell alkalmaznia (pl. a
haztartasi gépek kapcsoloin a fokozatok jelolése). Csak néhany példa
a hdaztartasban alkalmazhatdé eszkozokre a kenyérvagd és a
hagymavagé fésii, amik a szeletelést konnyitik meg, a flakon-, tej-,
idit6s doboz tartd és a fliszeradagolo, valamit a folyadékszint jelzo,
amik az adagolast segitik.

Az altalanos eszkozokon kivill 1éteznek specialis targyak is a
mindennapi élet megkdnnyitésére, mint példaul az alaird sablon, ami
egy kis ablakkal ellatott eszkoz, és elfér egy tarcaban. Mivel sok
esetben, példaul hivatalos helyeken elvarjak az 6nall6 alairast, ez az
eszkéz igen fontos a mindennapokban. Létezik még specialis
fogkefe, koromesipesz, onbefliz6 varrétii, nagylyukua, illetve tompa
végl tl, és biztonsagi biztositotii. Elérhetd specialisan latassériiltek
szamara késziilo besz¢ld és tapinthatd karéra, vagy példaul
tobbfunkciés  vallfa (amin a  stilusban  Gsszeilld  ruhak
csoportosithatok) is, ami az 0ltozkodést segiti és teszi gyorsabba.
(Bathory — Ruff — Somorjai 2008)

Végezetiil, kordbban is emlitettem a felsorolasokban néhany olyan
eszkozt, amik hangot kibocsatva adnak jelzést, viszont mivel a
latassériilt emberek egyik legfontosabb érzékszervévé a hallas valik,
az elektronikus beszél6 eszkozok nagy segitséget jelenthetnek
szamukra. Ilyen a kulcstartés ora, a szamologép, a lazmérd, a
vérnyomasmérd, a konyhamérleg vagy a személymérleg. Ezek a
beszEélo eszkdzok specidlisan latassériiltek szamara késziiltek és
hangbemondassal segitik a kijelz6 értékeinek leolvasasat. (Bathory —
Ruff — Somorjai 2008)

Az interjuk soran megtudtam, hogy a legtobb szervezet vagy
iizemeltet segédeszkoz boltot, vagy allandoé kapcsolatot tart fenn
ilyen szervezettel, hogy tagjai szamara megkonnyitse a hozzajutast
az eszk6zokhoz.

Felhasznalt irodalom

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenloségiik biztositasarol. In:
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=99800026.TV.
(Letoltés ideje 2012.01.10. 13:15.)
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Dominek Dalma Lilla

KORNYEZETI NEVELES A MUZEUMBAN

A mizeumok a tovabbképzések ¢és az atképzések mellett
rendszerszeriien kapcsolddnak a formalis — non-formalis — informalis
oktatas ¢s nevelés feladataihoz. A muzeumpedagogiai gyakorlatban
vannak kiilonb6zé modszerek, melyek segitségével a mizeumokban
is lehet oktatni. Kiemelhet6 a feladatlapos feldolgozas, mely elterjedt
a muzeumi berkekben. Ezek a feladatlapok a kiallitasok tematikus
gyermek vagy felndtt vezet6inek is tekintheték. Fontos, hogy a
feladatlap  elkészitésekor a milzeumpedagéogus az életkor
sajatossagait figyelembe vegye, és hogy olyan tipusu feladatok
valtsak egymast, melyek ébren tartjak a latogatokat. A muzeumok
szinte mindegyikben alkalmazzdk a muzeumi szakemberek a
szerepjatékot vagy mas néven a szituacios jatékot. A foglalkozason
részt vevok aktivitasan mulik a jaték sikere. Olyan élményt nyujt egy
ilyen tipusu foglalkozas, ami a tovabbi ismeretszerzést motivalja. Az
¢lményszerzés az egyik elsédleges megkiilonboztetd jegye a
muzeumpedagogiai foglalkozasoknak, mert az élmény hatasara
feloldodik a tarsasag és atélhet mas élolény borében egy masfajta
vilagot. Abban a pillanatban, hogy barmely korosztalyu latogatd
felolt magara egy gepardbort, atszellemill. Megprobal az adott
helyzetben gepardként viselkedni, az allat hangjat és viselkedését
utanozni. A muzeumpedagdgiai/mizeumandragogiai foglalkozasok
soran iranyitas segitségével adott kiallitas kapcsan targyak
készitésére is sor keriilhet. A muzeumpedagogia az intézményeken
kiviili ~ismeretszerzés, ismeretkOzvetités sajatos, muzeumban
megvaldsuld formajaval foglalkozé pedagogiai elmélet és gyakorlat.
Kozvetlen célja nem mas, mint a muzeumi anyag sokoldalu és
¢lményszeri megismertetése és ezaltal muzeumlatogatova nevelés. A
muzeumpedagogia a neveléstudomany sajatos teriilete, mert egy
intézményformahoz kotott, s kozben mas oktatasi formakkal keriil
kapcsolatba, am elméleti vonatkozasai az adott muzeum gytijtési
korehez illeszkednek. ,,A muzeumpedagogia foglakozik a kiallitott
targyakon keresztiil kifejtett nevelési-oktatasi tevékenység formaival,
hiszen ez a teriilet a pedagogiai eszkdzrendszer mozgositasaval,
kiscsoportos keretben, a miizeumi bazison, meghatarozott témaban
végzett tevékenység.” (Foghtlly — Szepeshdzyné 2006, 254). A
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muzeumoknak figyelembe kell venniiik, hogy a kiallitasuk
felhasznalhato legyen az oktat6-nevelé munkaban. Ahhoz, hogy a
muzeumok hatékonyan tudjdk segiteni az iskoldk oktato-neveld
munkajat, ismernilik kell az egyes iskolatipusok tantervét, mert csak
igy tudjdk megvaldsitani az egyiittmiikodés feltételeit. Ki kell
taldlnia a pedagdgusnak, hogy a muzeumban egyéni, csoportos,
frontalis, differencialt munkaformat hasznal, vagy ezek Gtvozetét.
Kornyezeti nevelést oktathatna a pedagoégus a muzeumban, hiszen a
kornyezeti nevelés egyfajta kornyezeti kulturara nevelés, mely
magdba foglalja a kornyezetre vonatkozd ismeretektdl a
kornyezetbarat életmodig tartd teljes skalat. A mizeumandragogia
»--. @ muzeumok, a muzedlis jellegii intézmények, civil kozdsségek,
a kulturdlis orokség védelmével, Orzésével megbizott szervezetek
felnottképzési, felndttoktatasi, felndttnevelési  tevékenységének
lehetoségeit,  feltételeit  vizsgalja,  valamint  azokat a
torvényszertiségeket igyekszik feltarni, amelyek intézményes vagy
intézményen kiviili muzeumi keretek k6zott hatékonyabba tehetik a
felnott egyének, a felnott kozosségek szamara ,,az élet teljes korére
kiterjed6” tanulasi, Ontanulasi, képzési, Oonképzési,
személyiségfejlesztési  eredményeit.” (Kurta 2007, 84). A
muzeumpedagogiat ¢és a muizemandragogiat  elvalaszthatjuk
egymastol. Az altalanos embernevelés (antropagodgia) harom részre
oszthatd. Egyik része a pedagdgia, amely a gyermekneveléssel
foglalkozik, ide soroljuk a muzeumpedagdgiat. Masodik része az
andragodgia, azaz a felnbttnevelés, ide tartozik a mizeumandragogia.
A harmadik része pedig a gerontagdgia, azaz az idds, szépkort
nevelés, ide soroland6 a gerontomtizeumandragogia (1. abra).

1. abra: Antropagogia azaz altalinos embernevelés

' ' '

pedagoégia andragogia gerontagogia
(gyermeknevelés) (felnottnevelés) (idés, - szépkori nevelés)
muzeumpedagogia muizeumandragégia gerontomuzeumandragogia

Forras: www.mlalapitvany.hu/csatolt/1752/Korenchy%20cikk%20l111.doc
(letoltés datuma: 2012-03-07).
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A magyarorszagi kutatds a természettudomanyi muzeumokat
vizsgalta meg, melynek célja az volt, hogy feltdrja, az adott
intézmények muzeumi nevelésében miként jelenik meg a kornyezeti
nevelés.

A kutatas alapjat két magyarorszagi természettudomanyi muzeum
alkotta. Magyarorszagon Osszesen huszonnyolc természettudomanyi
muzeum talalhatd, melyek tobbsége csak osztaly szinten miikodik.
Ez azt jelenti, hogy egy adott mizeum alatt kiillonboz6 tipust
muzeumi osztdlyok mitkddnek. A huszonnyolc mizeumbdl dsszesen
két 6nallo természettudomanyi muzeum mitkddik Magyarorszagon.
A kutatas mintajat a magyarorszagi természettudomanyi miuzeumok
koziil azok a kulturdlis intézmények adjak, amelyek 0©nalld
természettudomanyi muzeumként miikddnek. Hazénkban Osszesen
két ilyen tipusi mizeum van, a Dbudapesti Magyar
Természettudomanyi Muzeum €s a zirci Bakonyi
Természettudomanyi Muzeum.

A kutatas alapjan elmondhat6, hogy a muzeumi és a kornyezeti
nevelés a Magyar Természettudomanyi Muzeumban megjelenik. A
muzeumban talalhato egy kiilonos terem, melyben megtalalhat6é sok
minden, ami a kdrnyezeti neveléshez sziikséges, ez az tigynevezett
Természetbuvar-terem. A muzeumpedagogus ebben a teremben van
igazan otthon, meghatarozo szerepet kap. A targyak mind valddiak
¢és kézbevehetdk, amelyek nagy élményt biztositanak a latogatoknak.
Elekes Eva a Magyar Természettudomanyi  Mizeum
muzeumpedagogusa, aki a Természetbuvar-teremben dolgozik
minden tudasat atadja a hozza betéréknek. Egy foglalkozas 50 percig
tart. Minden foglalkozas tartalmaz egy bevezetét, egy egyéni
felfedezés lehetdségét majd a latottak megbeszélését. Egy ilyen
foglalkozas teljes elmélyiilést biztosit minden korosztily szamara. A
teremben az allatoktél az asvanyokon at, a ndvényekig minden
megtalalhatd, igy mindenki megtaldlja a maga szdmara leginkabb
érdekeset. A gyermekek nagy érdeklddéssel huzzak magukra az
allatok borét, példaul egy kenguru borét, vagy egy gepardét, majd
utanozzak az allatnak a mozgasat, hangjat. A sajat élmény mindig
jobban rogziil! A gyermeknek sajat tapasztalassal kell meggy6zddnie
egy-egy dolog jelentéségérol — gondolja Dewey. (Németh —
Ehrenhard 1999). A felnéttek inkabb vizsgaljak az tivegbe zart
novények illatat, hogy ki tudjak-e taldlni az illatbol, hogy mit is
szagolnak, vagy olvassak a tudomanyos szakkdnyveket, vagy éppen
mikroszkopon vizsgaljak a fogakat. A jaték mindig valami
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képességet, készséget fejt ki a latogatoban. Példaul, ha az érzékelést
szeretné fejleszteni a muzeumpedagdgus, akkor a ,,Szimatszonda”
vagy a ,Lass a kezeddel” nevii jatékot jatszatja, ha a logikus
gondolkodast szeretné fejleszteni, akkor példaul a ,,Fatorzskirakot”.
Ezen kivill a jaték masik szerepe az, hogy a muzeumpedagdgus
irdanyitott foglalkozdson ra vezetheti a latogatét egy-egy aktudlis
koérnyezetvédelmi problémara, hogy elérjék azt, hogy a miuzeumba
betért emberek a hétkéznapjaikban valamit masképp csinaljanak. A
muzeumoknak figyelembe kell venniliik, hogy a kidllitdsuk
felhasznalhato legyen és az ott atéltek a latogatok hétkoznapi életiik
részévé is valjék. A Magyart Természettudomanyi Muzeumban a
természet abrazolasa megfeleld, hiszen nemcsak a kiallitoterek
kinézete az mely a természetet visszatiikr6zi, hanem maguk a
kiallitasokon is gy érzi magat az ember, mintha a természetben
lenne és nem egy mizeumban. Ami nagyon megfoghatja a latogatot,
hogy nem csak a szemének kedvez a muzeum a természeti értékek
bemutatasaval, hanem a fiilnek is kellemes meglepetést kdlcsondz.
Példaul az egyik kiallitoteriikben madarcsicsergést is hallhat a
muzeumba betér6. A megfigyelés szempontja volt az, hogy
kornyezetvédelmi vagy természetvédelmi szempont megjelenik-e a
gyljteményekben. Kornyezetvédelmi elenyészé mértékkel van jelen
egyontetiien, a természetvédelmi szempontok dominalnak a
muzeumi gytjteményekben. A kutatasi eredményeket kozzéteszik a
muzeumi szakemberek kutatdi nagyobb eseményeken az érdekl6do
latogatok szamara. Ezeken az eseményeken a résztvevok
kérdezhetnek, mely kérdésekre a kutatok a legnagyobb
szakértelemmel valaszolnak. Ilyen esemény volt példaul a
Muzeumok Oszi Fesztivalja.

A kornyezeti nevelési célja a muzeumnak inkabb természetvédelmi
cél, de alkalmanként megjelenik a kornyezetvédelem is.

A Bakonyi Természettudomanyi Muzeum két épiilettel rendelkezik,
az 1. szam a Zirci Apatsag épiilete, ahol a kiallitasok lathatok, mig a
3-5. szam alatti épiiletben tartjak a rendezvényeket.

A Magyar Természettudomanyi Muizeummal szemben, Zircen
nincsen kiilon terem egy kézbevehetd kiallitasnak, azonban
érdeklddését esetén a rendezvények épiiletében berendez a mizeumi
szakembergarda egy erre a célra rendelkezésre bocsatott kézbevehetd
kiallitast. Amit kiemelt a mizeum vezetdje Kasper Agota, hogy
rendelkezik a muzeum kézbevehetd targyakkal. A tarlatvezetés
kiemelendd, egy Osszetett, egymasra épiild, jol felépitett rendszerben
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folyik és teljesen szabad, kotetlen beszélgetés formajaban zajlik a
felnottek korében. A kérdéseket azonnal fel lehet tenni, melyekre a
tarlatvezetd azonnal valaszt ad. A gyermeknél meseszeriien
elmondva tartjak ezen vezetéseket €s Ok is feltehetik a kérdéseiket
azonnal a vezet6nek. A foglalkozasok alatt a felnéttek a Bakony
tajan talalhato éldlényekkel ismerkednek, a fatorzsektdl az allatokig.
A gyermekek kedvenc terme a Jégkorszaki oridsok cimii kiallitotér,
ahol talalkozhatnak tobbek kozt Mazsaval és Tonnaval a két mamut
csontvazzal. A mamutok csodalasa kozben hallgatjak a gyermekek
az erdd hangjait technikdval megoldva, igy oda tudjdk képzelni
magukat a szabadba. A Bakonyi Természettudomanyi Mlzeumban a
természet abrazolasa nagyszeriien megoldott, és ami lebilincseld,
ahogyan a latogat¢ elé tarja a Bakony kincseit. Megismerkedhetiink a
multtal és a jelennel is az allando kiallitasok keretein beliil.
Kornyezetvédelmi szempont a gyiijtemények korében nem fedezhetd
fel, egyontetiien a természetvédelem domindl a mizeumi térben. A
kutatok altal felfedezett eredményekrél a muzeumban szervezett
rendezvények alatt lehet kérdezni. Ilyen esemény, mint fentebb is
olvashattuk a Muzeumok Oszi Fesztivalja. A kornyezeti nevelési cél
a gyljteményekhez kdtddden a természetvédelem eldtérbe helyezése.
Kornyezetvédelemre nevelés a muzeumi foglalkozasok keretében
kertil sor.

A Magyar Természettudomanyi Muzeumban ¢és a Bakonyi
Természettudomanyi Muzeumban is a gylijteményekhez kotdédod
foglalkozasok  vizsgalata  alapjan  elmondhat6, hogy a
gyljteményekhez  k6tddo — mizeumpedagogiai  foglalkozasok
tartalmaznak kornyezetvédelmi elemeket. Ez azt jelenti, hogy a
muzeumpedagogus akar a kornyezetvédelem szennyezésének témajat
kapcsolja 0ssze az autdk kipufogdgazaval, mert robbanasszeriien
megndtt a gépjarmiivek hasznalata az elmult évek alatt és ennek
hatasara kipusztulnak bizonyos faji éldlények. A tarlatvezetések
mindkét miuzeumban tagoltak, melyek alatt a szerzd az érti, hogy a
tarlatvezetések soran a vezetd minden kiallitotérben megallva
beavatja a latogatokat a kiallitas részleteibe. Azonban a témak is
tagoltak, melyeket egymasba fiizve, mint egy torténetet mesél el a
vezetd a latogatoknak a kiallitasi terek vezetése kapcsan. Az egyes
modulok tartalmukban és terjedelmiikben is ardnyosak a
muzeumokban, ¢és ami ezeknél is fontosabb, hogy mindkét
muzeumban a muzeumpedagogiai/muzeumandragdgiai
foglalkozasokon elhangzott 0j informaciok magyarazata megfeleld és
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alatamasztott. A muzeumpedagogus, mind a két muzeumban az
¢letkori sajatossdgoknak megfelelden tarta fel az 4j informaciokat és
a megfeleld példak segitettek abban, hogy a latogatok megértsék a
felvetett témat.

A vizsgalat alapjdn elmondhatd, hogy mind a két muzeumban a
természetvédelmi oktatas dominal a kdrnyezetvédelmivel szemben.
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A FELNOTTKORI TANULAS KOZOSSEGI
HOZADEKA

A fels6foku tanulmanyok megkezdéséhez vezetd dontéshozatal soran
a munka vilagdhoz kapcsolodo inditékok vezetd szerepet jatszanak,
ilyenek tobbek kozott a jovoben realizalodd magasabb jovedelem, a
kedvezobb munkakoriilmények, tovabba a diploma megszerzése
elénydsebb tarsadalmi  statuszt eredményez, konnyebb az
allaskeresés, vagy javul a munkahely-megtart6 képesség. A tanulas, s
igy a felndttkorban végzett tanulmanyok is feltételezhetéen egyéb
forméaban is megtériilhetnek, nemcsak a munkaerdpiachoz ko6tdédo
szegmensek mentén. Természetesen a tanulasba térténd befektetések
— anyagi ¢és szellemi eréforrasok — hozamait elsésorban a jol
mérhetd, materialis javakban mérlegelik és mérik a tanulni
szandékozok, de léteznek kevésbé manifesztaloddo hozadékai a
tanulasnak, amelyek akar a folyamat egészében rejtett modon
milkddhetnek. A felséfoku tanulméanyokat levelezo tagozaton végzo
hallgatok  tanuldsi  dontésmechanizmusait és  tanulmanyi
eredményességét vizsgalva abbdl a feltételezésbol indultunk ki, hogy
a munkaerdpiachoz kothetd, un. egzisztencialis motivumok (Csoma
2005) mellett kimutathatéak lesznek a tanulas intellektualis és
kozosségi hozadékai is. Jelen tanulmanyban az utobbi teriiletre
koncentralunk egy olyan kutatds kapcsan, amelyet ideiglenesen
inaktiv hallgatok korében végeztiink. A kutatas a Debreceni Egyetem
¢s a Nyiregyhazi Foiskolai karain zajlott 2006 és 2009 tavaszan, a
megkérdezettek valamennyien gyermeknevelési tdimogatasban (gyes,
gyed vagy gyet) részesiiltek a fels6fokil tanulmanyok ideje alatt
(n=226; 121).

A vizsgalt csoport kapcsan elmondhat6, hogy az egyetemi vagy
foiskolai ¢letbe torténd bekapcsolodas az otthonlétbdl fakadod
viszonylagos zartsag feloldasaval jar: a kisgyermek gondozasa koré
szervezO6dd napirendet megbontja a tanulas és az oOrakra jaras, az
anyai szerep kotelezettségeit mas jellegi kdvetelményekkel
gazdagitja. Mindemellett 0j tarsadalmi kozosség veszi koril a
tanulmanyok soran a hallgatot, aki az otthon toltdtt idészakban a
kisgyermek-nevelés miligjében él. Az Uj tarsadalmi koézeg ugy
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gazdagitja tovabb a kisgyermekes nok életét, hogy tudomanyos,
szakmai jellegli témak keriilnek kdzéppontba, szakmai és barati
kapcsolatok sziiletnek, amelyek gyakorta talnének az intézmény
falain (egyiittes vizsgara valdo késziilés, kozOsségi szabadidds
programok stb.) A felsdoktatdsi intézmény polgaraként tehat
résztvevoi lesznek egy olyan tanuléi kozosségnek, ahol mads
perspektivakbol szemlélhetik inaktivitasukat. Prins és munkatarsai
(1996) a marginalizalddott tarsadalmi csoportok esetében mutatta ki
a tanuléi kozosség jotékony hatasat, Zrinszky (1996) az idOsek és
egyediilallok korében a maganyt és a kommunikacios hidnyt vélte
indukalo tényezonek. A hallgatdtarsakkal valo kapcesolatot nemcsak a
zartsagbol  torténd  kitorés pszichogén szempontjabol tartjuk
fontosnak (v6. Durko 1998, 168), hanem ez a kdzosségi szintér olyan
uj kapcsolathalok kialakulasat is lehetévé teszi, amelyek a
késobbiekben tarsadalmi tékeként funkcionalhatnak. A felséfoku
tanulmanyok alatt sziiletett 4j kapcsolatok tovabbélhetnek a diploma
megszerzése utan, s az igy gazdagodott tarsadalmi tke szamos
haszonnal jar, példaul a szakmai elérehaladasban, de akar anyagi
elonydket is eredményezhet (elhelyezkedésben, allasvaltoztatasban,
szakmai konzorciumban stb.).

Az altalunk végzett vizsgalat elsdsorban a tanuldshoz vezetd
motivumokra, a tanulmdnyi eredményességre, illetve a
diplomaszerzést kovetd 1Ujboli munkaba allas koriilményeire
koncentralt. Az emlitett kozosségi hozadék egyes valaszok alapjan
azonban kitapinthatd, kikdvetkeztethetd. A tanulmanyok soran
felmeriild nehézségek kozott példaul egyik esetben sem jelennek
meg személyi ellentétekbdl szarmazd problémak (hallgatok kozotti
rivalizalas, kikozosités, oktatokkal valdo személyi ellentét stb.) Az
esetek tobbségében a gyermekelhelyezés okoz gondot, a tanulasban a
vizsgastressz és a tanulasra fordithatd id6 sziikossége jelenti a
legnagyobb problémat. A felmeriilé akadalyok kozott talaljuk
tovabba az Onbizalom hidnyat, az anyagi nehézségeket, a rossz
kozlekedés; a hosszu sort zarja a beilleszkedési probléma, amely a
hallgatok mintegy 15%-at érinti, ez messze elmarad a fenti tételek
szazalékos megoszlasatol (altaldban 50-80%). A tanulmanyok alatt
tapasztalhato nehézségeket firtatd kérdésekre adott nyilt valaszokban
egyaltalan nem jelenik meg az 0j kapcsolatok kialakitasanak
problematikéja. A valaszokat harom nagy csoportba kodolva kideriil,
hogy els6sorban az intézményi hattérben keresheték a megoldasra
vard feladatok, mint példaul kisgyermekes hallgatok életviteléhez
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alkalmazkod6  kovetelményrendszer  kialakitasa, vagy az
infrastrukturalis feltételek megteremtése (pl. pelenkdz6 helyiség,
akadalymentes kozlekedés). A masik két csoport a csaladi élet és a
tanulas Osszehangolasat érinti, ilyen a kisgyermek napirendjéhez
alkalmazkodo id6beosztas vagy a gyermekfeliigyelet kérdése.

A tanuloi kozosséghez torténd csatlakozas negativumai tehat nem
mutathatok ki, az elényei azonban igen. A megkérdezettek koziil
sokan megemlitik, hogy 10 baratsagok szovodtek a tanulmdnyok
alatt, és szamos hallgato utal r4, hogy ezek nem szakadtak meg a
diplomaszerzést kovetden. Egyik valaszado példaul ugy fogalmazott,
hogy ,.¢lete legjobb baratndjét szerezte” a fOiskolai évek alatt, és
azGta is szoros kapcsolatot tartanak fenn, csaladjaikkal kozos
programokat szerveznek. Nagyfoku Osszetartasra utalnak egyéb
valaszok, amelyek ,tanulmanyi szervezddésekre” utalnak:
jegyzeteket cserélnek, kozosen utaznak konzulticiokra, rendszeres
informaciocsere torténik koztiik.

1. tablazat: A tanulmanyok hatisa a reintegracié egyes
teriileteire (n=121)

Az ijboli munkaba allas egyes teriiletei V({; IZ?ZZ;;)étgk
bekapcsolddas a szakmai munkaba 64,5
szakmai lemaradas potlasa 53,2
tovabbképzésen valo részvétel 42,4
beilleszkedés 40,7
csalad-munka 6sszehangolésa 38,7

A vizsgalat masodik fazisaban — amikor olyan ndket kérdeztiink,
akik az 0j diploma birtokdban mar visszatértek a munka vilagaba — ,
kivancsiak voltunk arra, hogy a tanulmanyok hogyan segitették a
munkaerdé-piaci reintegraciot. A valaszadok egytdl oOtig terjedd
skalan értékelték a tanulas hatasait az egyes teriiltekre, az 1.
tablazatban a legjobb (4-5) mindsitést elnyert valaszok
szazalékaranyait tiintettiik fel. Jol lathato, hogy a szakmai hozadékok
mellett (a munka fonalanak felvétele, a kiesett idészak konnyebb
pétlasa, a tovabbképzéseken vald részvétel igénye) megjelenik a
kollektivaba torténd beilleszkedés is. Tehat a tarsadalmi izolaltsag
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elkeriilése, a tanuloi kozosség jotékony hatassal van a korabbi (vagy
1j) kollegialis kapcsolatok felvételére.

Az inaktivitas bizonyos izolaltsagbol valé kimozdulas, a hallgatoi
kozosséghez torténd csatlakozas tehat olyan — valdszintlileg elére
nem vart — megtériilést eredményezett, mint a konnyt beilleszkedés a
munka vilagaba, eredményes kollegialis kapcsolattartas, amelyek a
visszatérést pszichogén szempontbol mindenképpen
megkonnyitették. A viszonylag elzart kismama-tarsadalombol valo
kimozdulads, valamint a konnyebb beilleszkedés a felséfoku
tanulmanyoknak olyan hozadékai, amelyek kevésbé kitapinthatok,
materialisan pedig nehezen mérhetdk. Azonban ha figyelembe
vesszilk azokat a gazdasidgi megtakaritdsokat, amelyek az inaktiv
szakaszban = végzett koOzOsségi tanulas eredményei, fontos
Osszefiiggésekre bukkanunk. A munkaerépiactol tavol toltott évek
alatt a tudas és a kompetenciak meggyengiilnek, a tanuldssal torténd
kompenzacié gazdasagi értelemben egyértelmii: a munkaado kisebb
er6forrasokat fektet be a szakmai potlasba. Ha ehhez hozzajarul a
zokkenémentes kollegialis egylittmiikodés, a megfeleld kooperacid
és a sikeres csapatmunka, a visszatérés hatékonysaga novekszik. Az
emlitett képességek pedig akkor alakulnak ki, er6sddnek meg vagy
maradnak fenn, ha a hossza tavollét alatt a privat kdrnyezeten thl
egyeb kozosségi kihivasoknak igyekszik megfelelni a munkavallalo.
A kollektiv megtakaritasi oldalhoz nemcsak a munka vilagaban
megjelend hozamokat sorolhatjuk, hanem az otthonlét alatt
esetlegesen felmeriild mentalis betegségek kezelésének elkeriilését,
mint példaul a gyes-neurdzis, a depresszid, amelyek szintén
megeldzhetdk, orvosolhatok a tanuldi kdzosséghez vald tartozassal.

2. tablazat A végzést koveto hallgatoi kapcesolatok
fennmaradasa, szazalék (n=121)

Senkivel sem tart kapcsolatot 22,3
Csoporttarsakkal rendszeresen vagy alkalomszertien 736
kapcsolatban van ’

Oktatokkal tart kontaktust 0,8
Nem valaszolt 3,3
Osszesen 100

Tovabb folytatva a gondolatsort feltételezhetjiik, hogy az egyetemi,
foiskolai évek alatt sziiletett kapcsolatok a tovabbi szakmai és
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maganéleti palyan hozamokat eredményezhetnek. A 2. tablazatbol
kideriil, hogy a megkérdezettek mintegy kétharmada az egykori
csoporttarsakkal valamilyen moddon kapcsolatban maradt, ami
komoly eredménynek mondhat6, s bizonyitja a hasonlo
¢lethelyzetben 1évok tanuldi kozosségének erds kohéziojat.
Feltinden alacsony azonban az egykori oktatokkal valo
kapcsolattartok aranya, ami magyarazhaté a részidos képzések
tanrendjével, a konzultaciok szamaval, az oktatokkal torténd
érintkezés alkalmisagaval.

A hallgatoi statuszban kialakult ismeretségek kapcsolati tokeként
valo funkcionalasa természetesen kérdéses, a 3. tablazatbol valaszt
kapunk arra a kérdésre, milyen iranyuak a fennmaradé kapcsolatok.
A megkérdezettek tobb valaszt is megjeldlhettek arra a kérdésre,
milyen mddon jelent segitséget az egykori hallgatotarsakkal sziiletett
kapcsolat. A sort a mindennapi {gyekben megvalosuld
segitségnyujtas vezeti, amikor a kapcsolati toke lehetévé teszi a
hatékonyabb, gyorsabb iigyintézést, informalddast. Jelentés azok
aranya, akik a szakmai kérdések megoldasaban keresik fel korabbi
csoporttarsukat, a kozos tudastdke kiaknazasa tehat fontos hozadéka
a fels6fokt tanulmanyoknak. Figyelemre mélto a valaszadoknak az a
htsz szdzaléka, akiknek semmilyen ,érdeke” nem fiiz6dik a
kapcsolatok fenntartasdhoz vagy megujitasdhoz, mégis rendszeres
kontaktusban allnak egykori hallgatotarsukkal. A szakmai és a
maganéleti eldnyok mogott messze elmarad a munkaeré-piaci
érdekérvényesités, amely természetesen a  késObbiekben
feler6sodhet, hiszen a reintegracio és a megkeresés kdzott mindossze
egy-két év telt el.

3. tablazat: A hallgatétarsakkal valé kapcsolattartas
hozadéka, szazalék (n=101)

Napi iigyek intézésében jelentett segitséget. 36,4
Szakmai kérdések megoldasaban. 26,4
Semmilyen téren nem jelentettek segitséget. 19,0
Allaskeresés, munkahely-valtas soran. 9,9
Ujabb tanulmanyok megkezdésében. 8,3
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Osszességében elmondhatd, hogy a felséfoki tanulmanyok
kozosségi hozadéka kimutathaté az altalunk vizsgalt specidlis
hallgatok csoportjaban. Tovabbi vizsgalatot igényel a kisgyermeket
neveld hallgatok csoportszervezddése, egymashoz ¢s oktatdikhoz
val6 viszonya, a fennmaradt kapcsolatok hosszu tava elemzése pedig
ujabb kérdéseket vethet fel a kapcsolati toke jellegét, erOsségét
tekintve. Végezetiil hadd idézziik Karacsony Sandor gondolatait, aki
a koz0sség éltetd, szervezd erejét az oktatas vilagaban is fontosnak
tartja: ,,Egymds kedvéért jarunk iskoldba. Minden o6rdn minden
tantargy arra szeretne raeszméltetni benniinket, hogy nem
egymagunk éliink a vildgon. Masik ember is van... Azt a titkot
tanuljuk ellesni, amely az egyik embert megtanitja a masikkal
kozosségben élni.” (Karacsony 1938, 3)
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Farkas Erika — Kovdcs Anett Jolin

AHOGYAN AZ INTEZMENYEK LATJAK — A
FELNOTTKEPZESI RENDSZER JELLEMZOI

Bevezetés

Jelen tanulmany az akkreditalt felndttképzési intézmények kdrében

lefolytatott orszagos kutatasunkrol nyujt atfogo képet.

Napjaink felnottképzési piaca rendkiviil differencialt, nagy
eltéréseket mutat a foldrajzi elhelyezkedést illetden, a képzési kinalat
valamint a finanszirozasi- és intézményrendszer tekintetében is.

Ma 9397 képzé intézmény folyatat felnottképzési tevékenységet
(FINY, 2012), ebbdl 1535-en rendelkeznek
intézményakkreditacioval (FAT, 2012). A felnéttképzésben
résztvevok szama ndvekvo tendenciat mutat. 2011-ben t6bb mint 700
ezer felndtt vett részt valamilyen altalanos, szakmai vagy nyelvi
képzésen (OSAP, 2011), ez a gazdasagilag aktiv kort (15-64 éves)
népesség 10%-at jelenti. A feln6ttképzes relevanciajat tdmasztja ala
az is, hogy iskolarendszeren kiviili képzésben minden évben tobb
mint hdromszor annyian szereznek allamilag elismert, OKJ-S
szakképesitést, mint iskolarendszeren belill (OSAP, 2011). Ennek
ellenére ugy latjuk, hogy az indokoltnal kevesebb figyelem
Osszpontosul a felnottképzésre. Habar az elmult években tobb
tanulmany jelent meg a Lifelong Learning targykorében, azonban
nem allnak rendelkezésre a felndttképzés tartalmi jellemzdit
vizsgald, a rendszerfejlesztést megalapozd aktualis kutatasi
eredmények.

Kutatasunk lefolytatasat az is indokolta, hogy a felndttképzésrol
sz6l6 2001. ¢évi ClL  torvény nemrégiben ,innepelte” 10.
szililetésnapjat, ezért szdmba vettiik az elmult tiz év eredményeit és
problémait.

! A kutatist a Szegedi Tudoméanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzé
Kar Felnottképzési Intézet Andragogiai Kutatdcsoportja folytatta le. A teljes
kutatsi jelentést kotetben publikaltuk: Farkas Eva — Farkas Erika — Hangya
Doéra — Kovacs Anett — Kulcsar Narcisz —Leszké Hajnalka (2012): Az
akkreditalt feln6ttképzési intézmények mikodési jellemz6i, SZTE JGYPK
FI Szeged. 168.p.
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Orszagos kutatasunk elézményének tekinthetd, hogy 2010-ben
felmértiik a Dél-alfoldi régid akkreditdlt képzd intézményeit. E
kutatds relevans eredményei arra Osztondztek minket, hogy
feltérképezziik a tobbi régioban is az akkreditalt felndttképzési
intézmények mitkddési jellemzoit.

A Kkutatas célja

A kutatdst a felnOttképzési rendszer fejlesztése érdekében
inditottuk. Kutatasunk legfobb célja, hogy komplex képet kapjunk a
feln6ttképzési  intézmények miitkodési jellemzoirdl, az altaluk
nyujtott képzések és felndttképzési szolgaltatdsok kinalatarol, a
képzésekhez valdé egyenld esélyli hozzaférésrol, tovabba a
feln6ttképzés jogi  szabalyozdsaval —kapcsolatban  felmertild
problémakrol.

A Kutatas modszerei

Kutatasunk modszere: primer adatgyljtés, strukturalt kérddives
lekérdezés. A kutatés teljes korti mintavételen alapult, a mintat az
érvényes akkreditacioval rendelkezd képzd intézmények alkottak.

Az 58 kérdésbol allo kérddivet postai uton és e-mailen juttattuk el
2011 els6 felében az intézmények vezetdinek. Az 1488 képzd
intézményhez eljuttatott kérd6ivbol 297 feldolgozhaté kérddiv
érkezett vissza, ez a teljes alapsokasag 20%-a. A képz06 intézmények
illetve a visszaérkezett kérddivek szamat regionalis eloszlasban az 1.
abra szemlélteti. Lathatjuk, hogy az akkreditalt feln6ttképzési
intézmények foldrajzi eloszlasa févaros centrikussagot mutat, mivel
az intézmények 41,1%-a (612 intézmény) Budapesten talalhato.

Az adatok tisztitasat kovetéen megallapitottuk, hogy 58 intézmény
sem elektronikus sem postai Gton nem volt elérhetd, valdsziniileg
ezek az intézmények megszintek, igy a tisztitott minta 21,2%. A
kutatas id6beli intervalluma: 2011. marcius — 2012. februar.
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1. abra: A hazankban miikédé és a valaszad6 akkreditalt
feln6ttképzési intézmények szama régiok szerint (intézmény)

Eszak-Magyarorszag

18144

Eszak-Alfold

- Kozép-Magyarorszag
K6zép-Dunéntil',

Dél-Alfold
Dél-Dunéntil

A kutatas legfontosabb eredményei

Az intézmények altalanos adatai

Az 1. fejezetben az intézmények altalanos adatait vizsgaltuk: mikor
alakult az intézmény, mikor kapta meg az akkreditaciot, milyen jogi
forma szerint miikodik.

Gazdasagi forma szerint a mintankban szerepld intézmények teljes
mértékben reprezentaljak az orszadgos eloszlast. Az akkreditalt
intézmények valamivel tobb, mint a fele (51,5%) gazdasagi
tarsasagként mikodik, koézel azonos ardnyban  nonprofit
szervezetként (22,2%) ¢és koltségvetési intézményként (22,2%)
vannak jelen a feln6ttképzési piacon.

Az intézmények miikodési adatai

A 2. fejezetben az intézmények miikodési adatait, tobbek kozt a
személyi és targyi feltételeket elemeztiik, vizsgaltuk az intézmények
finanszirozasat, palyazatokon valo részvételét. A 2. dbra szemlélteti,
hogy, kik és milyen mértékben finanszirozzak a feln6ttképzést.
Lathato, hogy a képzések finanszirozoi elsésorban a munkaltatok.
Masodsorban a képzésben résztvevo felndttek sajat maguk
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finanszirozzak a képzéseket. Ez a tény elgondolkodtatd, abban az
Osszefiiggésben, hogy 2012. januar 1.-jét6]l megsziint a szakképzési
hozzajarulas sajat dolgozok képzésére felhasznalhato része. Erdemes
lesz egy ¢év mulva megvizsgalni, hogy ez hogyan hatott a
feln6ttképzési piacra.

2. abra: Az intézmények bevételeit kitevo forrasok eloszlasa (%)

'/l 33
A munkaltatd altal fizetendd L _
részvételi dijak . )46
A résztvevok altal fizetendd [ J27
részvételi dijak = Ju

]

. | - i
Allami forrdsok |=1 7 ’ JKUTATASU
an NK
N ) 18
Eurdépai Unids forrasok 18

1. 5

Egyéb forrasok i" 7
0 50

Felmeriil a kérdés, hogy milyen végzettségii szakemberek vesznek
részt az évente tobb szazezer felndttet érintd programok
megszervezésében. Meglepben kevés, a valaszadd intézmények
mindosszesen 15%-a alkalmaz olyan feln6ttképzésért felelds
személyt, aki andragogiai vagy mas felndttképzéshez kapcsolodo
szakmai végzettséggel rendelkezik. Hasonlé a helyzet az
oktatasszervezok és a felndttoktatok esetében is.

Az intézmények képzési adatai

A 3. fejezet az intézmények képzési portfoligjardl ad képet. Arra
kerestiik a valaszt, hogy a képz6 intézmények milyen informaciok
alapjan allitjak Ossze képzési kinalatukat, hogyan ¢és milyen
mértékben tudjak figyelembe venni a munkaerdpiac igényeit. 2010-
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ben a kutatasba bevont intézmények 13.078 tanfolyamot inditottak,
ez az OSAP-ba adatokat szolgaltatd intézmények altal inditott
képzések 23%-a (56.942 tanfolyam) (OSAP, 2010). A képzéseken
183.228 felnétt vett részt, mely az OSAP-ban szereplé adatoknak
(652.590 £6) 28%-a (OSAP, 2010).

A képzbéintézmények a legnagyobb szamban nem OKJ-s szakmai
(48%) illetve nyelvi képzéseket (19%) inditanak. Rendkiviil kevés
figyelem Osszpontosul az altalanos (17%) illetve az OKJ-s szakmai
(16%) képzésekre. A képzdintézmények a legnagyobb aranyban az
érettségizetteket (158 intézmény), majd az alapfoka (118 intézmény)
illetve fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezéket (117 intézmény)
tekintik célcsoportjuknak.

3. abra: Az intézmények célcsoportjai (intézmény)

Alapiskolai végzettséggel rendelkez6k
BiintetGeljarasban terheltnek mingsiil6k
Elavult szakképzettséggel rendelkezék
Erettségizettek

Fels6foku végzettséggel rendelkezdk
Fogyatékossaggal él16k

GYED-en, GYES-en 1évék

Iskolai végzettséggel nem rendelkezék
Megviltozott munkaképességtiek
Munkaban allék

Palyakezd6k

Romak

Tartés munkanélkiiliek

45 év felettiek

Egyéb

0 50 100 150 200

Felnéttképzési szolgaltatasok

A 4. tematikai egységben az akkreditalt intézmények altal nyujtott
felnottképzési szolgaltatasokat vettilk gorcsé ala, azon belill az
elézetes tudas mérésének modszereit, eszkozeit vizsgaltuk. Az 1.
tablazat mutatja, hogy a leggyakrabban igénybe vett szolgaltatas az
elézetesen megszerzett tudas mérése és értékelése (281 intézmény),
mely a felnottképzési torvény alapjan kotelezéen nyujtandod
feln6ttképzési szolgaltatas. Ezt koveti a képzési sziikséglet felmérése
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és képzési tanacsadas (183 intézmény) valamint az allaskeresési
tanacsadas (106 intézmény).

1.tablazat. Az intézmények altal nyujtott felnéttképzési
szolgaltatasok finanszirozasi forma szerinti megoszlasa
(intézmény)

Finanszirozasi forma

Adott Kiilon
Felnéttképzési Minden képzésben dijazas Ossze-sen
szolgaltatasok érdeklodo résztvevék ellenében
szamara szamara veheté
ingyenes igénybe
El6zetesen
megszerzett 167 104 10 281
tudas mérése,
értékelése
Egyéni, csoportos €s
PC-vel tdmogatott 25 33 7 65
tanacsadas
Palyavale?sztam 39 27 4 70
tanacsadas
Palyaorlerntacms 55 36 4 05
tanacsadas
Pal}/akor?ekmos 31 28 6 65
tanacsadas
Képzési sziikséglet
felmérése és képzési 123 49 11 183
tanacsadas
Mentalhrlglen,es 7 15 9 31
szaktanacsadas
Jogi tanacsadas 9 12 6 27
Alla}skerffsem 49 51 6 106
tanacsadas
Mentoralas 8 32 8 48
Tutoralas 5 18 6 29
Karrier-tanacsadas 13 16 6 35
Help desk 20 13 2 35
Egyéb 30 26 11 67
Osszesen 581 460 96 1137

Az eldzetesen megszerzett tudas mérésére a leggyakrabban hasznalt
mérdeszkoz a felmérd teszt (247 intézmény), illetve a szdbeli
feladatsor (120 intézmény).
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Esélyegyenloség biztositasa

Feltérképeztiik, hogy a feln6ttképzési intézmények mit tesznek a
képzésekhez, szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyi hozzaférés
biztositasa érdekében.

Az akkreditdlt intézmények 48%-a fizikai akadalymentesitéssel,
32%-a dijkedvezménnyel, 29%-a nyilvanossaggal, tajékoztatassal
biztositja, hogy mindenki egyenld eséllyel férhessen hozza a
képzéseikhez és szolgaltatasaikhoz.

4.abra. A képzésekhez valé egyenlé esélyii hozzaférés
biztositasanak modja (%)
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Jogi szabalyozas

Kutatasunk utolsé nagy tematikai egységében a feln6ttképzés jogi
szabalyozasat vizsgaltuk.
Az intézmények 40%-a a mindségi mikddés megvalodsitasa
érdekében akkreditaltatta magat. A masodik leggyakoribb indok az
allami és az eurOpai unids tamogatdsokhoz torténd hozzaférés
(39,1%) volt. Ezt a két tényezdt tartjak az intézmények az
intézményakkreditacié legnagyobb eldnyeinek is. Az intézmények az
akkreditacio legnagyobb hatranyanak a ttlzott adminisztracios terhet,
a biirokratikus rendszert tartjak (71,4%).
Az intézmények 59%-anak gondot okoz a jogszabalyok értelmezése.
A nehézséget leginkabb az éallandd valtozasokban latjak.
Elgondolkodtatd, hogy a valaszado intézmények 40%-a kiilsé
felnottképzési szakért6hoz fordul segitségért probléma felmeriilése
esetén.

5. abra: A felmeriilt nehézségek megoldasahoz igénybe

vett segitség (intézmény)

Felugyeleti szetvek segitsége

Internet segitsége

Intézményen beliili kollégak | J—ls

segitsége i
Konferenciak segitésge ‘
ll

J6

SzakértSk segitsége

Szakkényvek, kiadvanyok segitése
Szakmai férumok, tajékoztatok |
segitsége |

Szakmai szervezetek, egyesiiletek

segitsége |
Egyéb | n
:

251



Farkas Erika — Kovécs Anett Jolan

Ahogyan az intézmények latjak — a feln6ttképzési rendszer jellemzoi

Végezetiil az intézmények konkrét javaslatokat fogalmaztak meg egy
hatékonyabb felndttképzeési rendszer mitkddése érdekében. A legtobb
intézmény az adminisztracios teher csokkentését, az akkreditacid
egyszerUsitését, tovabba az érdekelt felekkel valo jogszabaly
modositas elbtti egyeztetés fontossagat javasolta.

Javaslatok

A felnéttképzési rendszer fejlesztésére vonatkozoan — kutatési
eredményeink alapjan — az alabbi javaslatokat fogalmazzuk meg:
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Jelenleg a szakmai képzések vannak talsulyban, de az
altalanos képzés is ugyanolyan fontos kellene, hogy legyen.
Nagyobb hangsulyt kell fektetniink a kompetenciafejleszto
képzésekre, melyek megalapozhatjak a munkaerdpiacon vald
eredményes részvételt.

Sziikséges a felndttképzési szolgaltataisok nyujtasanak
Osztonzése, tamogatasa, melyek segithetnek eligazodni a
LLL bonyolult vilagaban és hozzajarulhatnak a tanulasi
folyamat eredményességéhez.

A felnéttképzési programok hatékonysagi problémai mogott
sok esetben a szaktudas hianya all. Fontosnak tartjuk, hogy a
felnottképzés jogi szabalyozasaba keriiljon be az andragogus
diplomaval rendelkezd szakemberek alkalmazasdnak a
kdvetelménye.

A specialis csoportok képzési modszertana hianyos, ezért a
képzok képzésére is nagyobb hangsulyt kellene fektetni.
Nagy sziikségét érezziik andragogia alapszakokon specialis
képzési ismeretek atadasanak.

Ujra kell gondolni a felnéttképzés finanszirozasanak
rendszerét, hogy az 0OsztonzOleg hasson mind az
intézményekre, mind a képzésben résztvevékre. Ujra at kell
gondolni a felndttképzési céli adokedvezmény bevezetését,
¢s a szakképzési hozzajarulas sajat munkavallald részére
torténd kozvetlen felhasznalasanak lehet6ségét, valamint a
tamogatott képzések rendszerét.

Tobb olyan modszertani kiadvanyra lenne sziikség, mely
segiti az intézményeket a hozott tudas felmérésében, a
fogyatékossaggal ¢élok képzéséhez sziikséges szakmai
ismeretek elsajatitasaban ¢és az akkreditacios eljarasok
lebonyolitasaban.



Tanulas és muvelodés

- Fontosnak tarjuk egy orszagos méretli, sztenderdizalt
monitoring rendszer bevezetését, mely képet fest arrol, hogy
hogyan hasznosul a képzésbe befektetett pénz, idd, energia.

- Uijra kell gondolni a felnéttképzési torvény tartalmi elemeit
és az akkreditacid szabaly- és kdvetelményrendszerét. Mert
az a jelenlegi formaban inkabb formai el6irasokat tartalmaz,
mintsem a mindségi mitkddés biztositdsdnak tartalmi
kritériumait.

- Olyan jogi, iranyitasi, finanszirozasi rendszerre van sziikség,
amely képes egyiitt kezelni az 6ssztdrsadalmi, a gazdasagi és
az egyéni érdekeket, illetve tdrekszik azok 6sszehangolasara.

- Kapjon megfeleld elismerést, presztizst a felndttképzés
kérdéskore a szakmapolitikan beliil, hiszen ez koziigy,
napjaink gazdasagi-tarsadalmi problémdainak megoldési
lehetdsége!
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Farkas Eva

ANDRAGOGUS IDENTITAS

Bevezetés

A felnéttoktatas és -képzés, 6nallo szak- és tudomanyteriiletének
fontossagardl nemzetkozi szinten is jelentds parbeszéd kezdddott az
utobbi években. Az FEurdpai Bizottsaig kommiinikéi, stratégiai
dokumentumai mar 1993 o6ta foglalkoznak a témaval, a 2000-es
évektdl pedig még nagyobb hangsulyt kapott a felnottkori tanulasi
folyamatok professzionalizalddasanak kérdése. Hazankban a téma
jelentGségét azonban mas, ellentétes iranyba hatd tényezok is
felértékelik. Gondolok itt a koznevelési-, a szakképzési-, valamint a
felsGoktatasi torvény tartalmi valtozasaira, amelyek sokkal inkabb
gatolni, mint segiteni latszanak a felndttkori tanulast. Az a
szakmapolitikai feltételrendszer, amely az utobbi honapok torténései
okan mara kirajzolodott, gatolja és csorbitja a felnottkori tanulashoz
valo jogot és a tudashoz valé hozzaférést. A regula alapjan ugy tiinik,
hogy az aktualis szakmapolitika nem tekinti a felnéttoktatast és
felnbttképzést a gazdasag- ¢és tarsadalomfejlesztési politikak
integrans részének. A szakképzési torvény €s a napokban megjelend
OKJ alapelvei, a kotelez kerettanterv  bevezetése, a
felnottképzésben alkalmazhatdé minimalis draszam meghatarozasa, a
komplex szakmai vizsga visszaallitasa, a felnéttképzési
intézményrendszer kozpontositasa, a szakképzési hozzajarulasrol
sz0l6 torvény megvaltoztatisa ¢és ezzel a vallalati képzések
ellehetetlenitése, tovabba a szakképzési hozzajarulasi rendszerben
mozgé 90 milliard forint allamositdsa, az eurdpai unids
oktataspolitikai ajanlasoknak nem felel meg. Ezek az intézkedések
nem pusztan a nemzetkozi trendekkel, a tarsadalmi célkitiizésekkel
fordulnak szembe, de ellehetetlenitik a szakmai és andragdgiai
tudomanyos munkat is, gatoljak egy nagyon fontos fiatal
tudomanyteriilet magyarorszagi megerdsodését. Olyan feltételeket
teremtenek a felndttképzési rendszer szdméra, amelyben az
andragogus szakma és az andragogus identitas széteshet, még mielGtt
valdban kialakulhatott volna.
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Ebben az ellenhaté er6térben, amelyben manapsag hivatasunknak
eleget kellene tenniink, az andragégus szakma hallgat!
Mindenképpen indokolt a kérdés, mi ennek az oka? Hol van a
szakma identitasa akkor, amikor soha nem tapasztalt sziikség van a
szakmaisdgunk és a munkénkba vetett hitink megerdsitésére, az
andragogiai identités, sajat dnazonossagunk definidlasara? Hova tlint
az a lendiilet és szenvedély, amellyel az 1990-es évek végén
lobbiztunk a felndttképzési torvény megsziiletéséért vagy az a
példatlan szakmai Osszefogds, amely a 2000-es évek kozepén
sziiletett az andragdgia egyetemi szakkd torténd akkreditdldsara? Ez
a lendiilet, ez a szakmaisag mara megtorpant, és azt érzékelem, hogy
a felnottképzés ege felett sokasodd felhdk lattan, egy kicsit
megtorpantunk, a sok-sok kinyithatatlannak tind kapu el6tt egyet
hatra Iéptiink, a probléma lattan nem tesziink egyebet, mint széttarjuk
a keziinket és kivarunk. Talan sokan azt hiszik, elég lesz majd
megprobalnunk alkalmazkodni, talélési stratégiakat kidolgozni az 1j
feltételrendszerhez ~ igazoddan, pedig ez a  magatartas
megkérddjelezheti szakmank [étjogosultsagat, adott esetben az
andragogia elértéktelenedéséhez, végso esetben bukédsahoz vezethet.
A jelenség megértéséhez, magyarazatdhoz érdemes megvizsgalni az
andragogus szakmai identitas jelenlegi helyzetét.

A szakmai identitas

A szakmai identitas jellemz6en az adott szakmaban dolgozokat koti
0ssze munkahelytdl fiiggetleniil. A szakma és az identitds fogalma
azonban korant sem azonos. Az utobbi nemcsak a szakmaisag
ismérveinek meghatarozasat jelenti, hanem a vele vald személyes
azonosulast is.

Ez a kotédés nem statikus. Folyamatosan formalddik és nemcsak a
szakmara nézve nyitott, hanem az élet soran, a tapasztalatok
fliggvényében is valtozik. Az egész ¢életpalyan ativel. A karrier soran
az uj szerepek 11j képességeket, viselkedést, hozzaallast és interakcios
mintakat igényelnek, és igy alapjaiban vett valtozast hozhatnak az
szerzett tapasztalatait — akaratlanul is —, folyamatosan beépiti
identitdsaba. Onazonossiga, vagyis az, ahogyan ,jmagit megéli”
ebben az andragogus szerepben, Osszefiiggésben all a tarsadalmi,
szakmapolitikai valtozasokkal.
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Ezek az Osszefliggések a kovetkezo fogalmi definicio felallitashoz
vezettek: Az andragdgus identitds a szakmaisag ismérveinek,
alapvet6 értékeinek és alapelveinek meghatarozasara és megtartasara
iranyuld  célok, kovetkezmények, tapasztalatok, gyakorlatok,
elkotelezettségek, attitidok és érzelmek Osszessége, amelyeken
keresztiil az andragogus meghatirozza magéit abban a szakmai
szerepben, amellyel személyesen azonosulni tud.

Az andragogus identitas tehat részben erkdlcsi kategoria is, amely az
andragogus szerep sajat jol megkiilonboztethetd értékein és
gyakorlatan nyugszik.

1. Szakmai ismérvek és alapelvek

Az andragogia szakmaisaganak megalapozdsaban jelentés mérfoldkd
volt Magyarorszagon a feln6ttképzési torvény megsziiletése, a
Felnéttoktatasi- és képzési lexikon megjelenése, az andragogia alap,
majd mester szak, valamint az andragoégus tandr mester szak
megalapitasa és elinditdsa. Az andragdgia vitathatatlanul elindult a
professziova valas utjan, mégis j és lassan egységesiilo szektornak
szamit, és a felnottképzésben résztvevd kiillonbozo érdekszférak is
nagyon eltér6é motivacidval és szakmai kultaraval rendelkeznek.

2. Tapasztalatok, gyakorlatok

Jelenleg a felnottképzésben érdekeltek leginkabb sajat tapasztalataik,
benyomasaik alapjan itélik meg és alakitjak az andragdgus szakma
ismérveit. Nyilvanvaloan mas szempontok alapjan értékeli a
szakmaisdgot az andragogia megalapozdsaban eléviilhetetlen
szerepet jatszo szakember, az oktataskutatassal foglalkozo szakérto,
a feln6ttképzést piaci alapon miiveld vallalkozo, egy allami képzd
intézmény munkatarsa, a mindennapos emberi tragédiadkkal
szembesiil6 munkatigyi kozponti dolgozd, az analfabétakat irni-
olvasni tanito felnéttoktatd, a nagyvallalkozds HR menedzsere, az
andragogus hallgatokat oktatd egyetemi professzor, a felnottképzeés
agazati iranyitasdval foglalkoz6 kormanyhivatalnok vagy — akirdl
idonként megfeledkeziink —, maga a felndtt tanulo.

3. Elkotelezettségek, attitiidok, érzelmek

Az andragogiat a kiviilallok nem ismerik kelloképpen, igy gyakran
nem tekintik kiilonalld6 akadémiai tudomanynak és 06nallo
sajatossagokkal bird gyakorlatnak. Mi andragégus szakemberek ezt
masképp latjuk, ¢és feltétleniil érzékeliink egy 6ndlldo andragogiai
identitast.
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Az andragdgus identitas alakulasara haté folyamatok

A tovabbiakban azokat a folyamatokat, jelenségeket és hatasokat
mutatom be — a teljesség igénye nélkiil — amelyek az andragbgus
identitasara valamilyen befolyast gyakorolnak.

— A feln6ttképzési tevékenység torténeti fejlodése

— A névhasznalati anomalidk és a feln6ttképzési rendszer belsd
struktiraja

— A felnottképzés tarsadalmi elismertsége, megbecsiiltsége,
amely jelentOsen fligg a szakmai kommunikacidé mindségétol

— A szakteriiletre keriilés motivacidja, folyamata, a
tudomanyos utanpoétlas nevelés, (az andragogus képzés 3
szintje kiépiilt: FSZ, BA, MA, de a doktori képzés hidnyzik),
a szakmai karrier tekintetében mennyire tamogatd vagy
akadalyoz6 a szakmai kdrnyezet

— A szakmaban dolgozok (a képzések tervezdi, szervezoi,
feln6ttképzési  intézmények vezetéi ¢és a  felndttek
oktatasaval/képzésével foglalkozo felnéttoktatok) szakmai,
emberi felkésziiltsége

— A felnétt tanuldrdl vald gondolkodas (egy idGben-térben
1étez6 konkrét individuum, illetve a beldliik allo kdzosség,
aki, és amely azaltal is valtozik, és azaltal is valtoztat
vilagan, hogy tanul)

— Akadémiai tamogatottsaghh  kutatasok, kutatékdzpontok
szama; a szakmai folyodiratok, periodikdk, kézikonyvek
megléte vagy hianya.

— A szakmaban dolgozok egységessége, 0sszefogasa a kozos
szakmai célok érdekében, hiszen igencsak megneheziti egy
vilagos szakmai identitds kialakitasat, ha maga az egész
szakma koncepcidja konkurens, eltéré nézetekkel ¢és
elofeltevésekkel rendelkezd  érdekcsoportok  vitdjanak
fliggvénye

Az andragdgus identitast vizsgalé empirikus kutatas

Mindezidaig nem sziiletett az andragogus identitast vizsgalo
empirikus kutatds. Ennek a hiatusnak és személyes érdeklodésem
okan elokészitettem egy andragogus identitast vizsgald kutatast, a
feln6ttképzési  rendszer miikddésében/mitkodtetésében résztvevd
érdekelt felek, az eltér6 élethelyzetben 1évé andragdgusok
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valdszintisithetéen eltérd véleményeinek Osszegytijtésére, és annak
feltarasara, hogy mivel tartja magat azonosnak az andragogia, mint
szakma és kivel azonos vagy kivel nem az andragogus szakember.
Ez alapja lehet egy kés6bbi egylittgondolkodas és kollektiv vélemény
kialakitasanak.

A szakmai presztizsének novelése €s a szakmai identitas kialakulasa
céljabol rendkiviil fontosnak tartom annak feltarasat, hogy a jelenleg
rendkivill heterogén, eltéré motivaciokkal €s szakmai hozzaértéssel
rendelkez6 felndttképzési tevékenységben szerepet vallalokrol
miként vélekednek a téma elméleti és gyakorlati szakemberei,
hogyan latjak sajat életatjuk és tapasztalatuk alapjan az andragdgia
szakmaisagat, jelenlegi helyzetét, tdrsadalmi megbecsiiltségét.

A kutatas médszere Delfi technika: interjuk készitése és elemzése;
esszé kérdések alapjan a téma kiillonbozoé teriiletein miikodo elméleti
¢és gyakorlati szakemberek véleményének Osszegylijtése. A kvalitativ
technika alkalmas a feltart ¢és vizsgalni kivant jelenség
soksziniiségének, komplexitasanak bemutatasara.

A szakemberekkel készitett interjuk alapjan kijeldlhetéek a téma
alapvetései, amely alapjan kidolgozhatdé egy szélesebb szakmai
korben alkalmazhaté kérdéives kutatasi terv. A szakmai identitds
komplex vizsgalatanak és elemzésének segitségével azoknak a
fejlesztendé kompetencidknak az azonositasara is toreksziink,
amelyeknek a tamogatasa ¢és fejlesztése javitja az andragogiai
teriileteken dolgozok munkajanak hatékonysagat, sikerességét. Cél
lehet tovabba a szakmai identitds diszfunkcionalis miikddéseinek
feltarasa is.

A kutatas kovetkezd lépése a fiatal andragégusok, andragdgus
hallgatok kérddives megkeresése és annak vizsgalata, hogy miként és
milyen motivaciokkal Iépnek be a szakmaba, hiszen az identitas
szempontjabol egyaltalan nem mindegy, hogy miként keriil valaki a
szakteriiletre.
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A kutatatas eredményeképpen meghatarozhatéak azok az etikai
alapelvek, amelyeket at kell adnunk a kovetkezd generacionak.
Nekiink egyetemi oktatoknak rendkiviil nagy a felel6sségiink, mi
neveljiik ki a kdvetkez6 andragégus generaciot. A szakmai identités
— tapasztalataim szerint — az iskolapadban alakul ki és nekiink kell
belenevelni a fiatalokba azt a szakmai identitast, amellyel ezt a
nehéz, de gyonyori hivatast egész életiikon keresztiil folytatniuk
kell.

Befejezés

Meg kell érteniink, hogy egy tudomanyos diszciplina sziiletésén és
felnevelésén szorgoskodunk. Meg kell értetniink, hogy a
feln6ttképzés fontos koziigy, a kozjo letéteményese, amely nagyon
komoly externalis hozamokkal jar. Ehhez a feladathoz nem csupan
Osszefogasra, de kozds alapelvekre épiild identitas kialakitdsara is
szilkséglink van, hogy hivatasunkra biiszkék lehessiink €s
megteremthessiik az andragogus szakma méltdsagat! Akkor talan a
szakpolitika is jobban elfogadja majd célkitlizéseinket, és
tamogatdbb lesz azok elérésben. Hogy mi ez a cél? — Durké Matyéast
idézve, a felnbttnevelés egyfajta személyiségformalds, amely a
legnemesebb anyaggal, az emberrel foglalkozik (Durko, 1999). A cél
tehat tovabbra is az emberek nevelése, mert mindenféle képzésnél
szem el6tt kell tartanunk, hogy a képzésben résztvevo felndttek és
rajtuk keresztiil mi is egy tarsadalmat épitiink, azt a tarsadalmat,
amelyben éliink és élniink kell!

Felhasznalt irodalom
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Hangya Dora:

_ »BESZELO KEZEK”
HALLASSERULTEK TANULASI LEHETOSEGEI A
FELNOTTKEPZESBEN

Bevezetés

A 2001. évi népszamlalasi adatai szerint a fogyatékossaggal élo
személyek 10%-a, azaz 53 565 f6 hallassériilt ¢l Magyarorszagon.
Ezzel szemben a Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége
(SINOSZ) becslése szerint orszagunkban koriilbeliil 40 000 6 siket és
300 000 f& nagyothalld él. A hallasfogyatékossag allapot jellegl,
organikus illetve funkcionalis elvaltozas, a hallassériilt kifejezés pedig
egy gyljtéfogalom. A hallassériilt kozosség nem azonosithatdé csupan
a siketekkel, hiszen magaban foglalja a nagyothalld személyeket is.
Sokan allitjak, hogy a siketség els6sorban nem fizikai
fogyatékossagot jelent, hanem egy adott nyelvi és kulturalis
kozosséghez vald hovatartozast, melyet a kozds nyelv és a kozos
identitastudat kapcsol dssze.

A jelnyelvi torvény és az oktatdshoz valé egyenlé esélyii
hozzaférés

Az ENSZ kozgytilése, 2006. december 16-an fogadta el a
Fogyatékossaggal El6 Személyek Jogairdl szolo Egyezményt. A
magyar kormany elsok kozott fejezte ki azt a szandékat, hogy magara
nézve kotelezonek ismeri el ezt a fogyatékossaggal élok szamara
rendkiviil fontos nemzetkozi egyezményt. E szerint a tagallamok
tdmogatjak a hallassériilt kozosségek nyelvi identitasat és segitik a
jelnyelv elsajatitasat, a célcsoport oktatashoz torténd hozzaférését, a
jeleld személyek szamara megfelelé és miikodtethetd specialis
infrastruktirat.

Az ENSZ Egyezmény ratifikalasanak eredményeként sziiletett meg a
2009. évi CXXV. tv. a magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv
hasznalatarél, mely tobbek kozt segiti a célcsoport oktatashoz torténd
hozzaférését. A torvény elismeri a jelnyelv kulturalis és
kozosségformald erejét, rogziti a hallassériilt személyek nyelvi jogait
és a tobbek kozott biztositja a kdzszolgaltatasokhoz vald egyenld
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esélyli hozzaférést. A jelnyelvi torvény a magyar jelnyelvet 6nallo,
természetes nyelvnek ismeri el. A térvény kimondja, hogy az allam
altal biztositott téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas idOkerete
évi 36 000 ora, személyenként legfeljebb 120 ora. A torvény (2)
pontja meghatarozza, hogy a személyenkénti idékereten feliil, hogy az
allam tovabbi téritésmentes tolmdcsszolgéltatist biztosit az
oktatasban. A (2) bekezdés rendelkezik arrol, hogy ,,a) a tanuldi
jogviszonnyal Osszefiiggésben a gimnaziumban,
szakkozépiskoldkban, illetve a szakiskolaban tanuldi jogviszonyban
allo személy részére tanévenkénti 120 ora; b) a hallgatoi
jogviszonnyal 6sszefiiggésben a felsGoktatasi hallgatdi jogviszonyban
allo személy részére szemeszterenként 60 oOra; c) a képzéssel
Osszefiiggésben a feln6ttképzésben részt vevd személy részére
képzésenként a képzés oraszama 20 szazalékanak megfelel6 mértékii
téritésmentes jelnyelvi tomacsszolgaltatast biztosit.” Utobbinal
érdekes belegondolni egy 400 oras felndttképzeés keretein beliil zajlo
OKJ-s tanfolyamba. Ebben az esetben egy hallassériilt személy
szamara, ha az oktatashoz valé hozzaférést nézziik, ,,csupan” 80
Oraban segitség a tolmacs — a fennmarad6 320 6raban nem —, valamint
a teljesitményértékelés, a vizsgaztatas soran, hiszen ebben az esetben
is rendelkezik a torvény finanszirozasi szabalyokrol. A jelnyelvi
torvény 10. §-anak (4) pontja szerint ,,A kozoktatasrol szo616 térvény,
a szakképzésrol szolo torvény, a felsdoktatasrol szold torvény és a
felnottképzésrdl sz616 torvény alapjan megszervezett szobeli vizsgak
soran a jelnyelvi tolmacsolas koltségét a vizsgat szervezd intézmény
viseli.” Sokszor tapasztalhatd, hogy a nagyothallé személyek nem
tudjak, hogy szamukra is ugyanugy jar a téritésmentes szolgaltatas,
akarcsak a siket személyeknek, azonban ez esetiikben torténhet
példaul irétolmacsolasként.

A KSH adatai alapjan az iskolazottsag tekintetében mind a
nagyothallok, mind a siketek alatta maradnak a teljes népesség
iskolazottsagi szintjének. Az alacsony iskolazottsag természetesen
egylitt jar a rosszabb munkaerd-piaci pozicidokkal. Azonban az utoébbi
években tapasztalhatok bizonyos foku valtozasok, melynek oka, hogy
a foglalkozasi rehabilitacid szakmailag és tartalmilag meger6sodott és
novekedett a kozép ¢és felsdoktatdsi intézményekben tanuld
hallassériilt fiatalok szama (Vasak 2005).
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Amit a kutatasi adatok mutatnak

Az elmult évben az SZTE JGYPK FI Andragégia Kutatocsoportja —
melynek alapitod tagja vagyok — a felnottképzési rendszer fejlesztése
érdekében lefolytatott egy strukturalt kérdbives orszagos kutatdst. A
kutatas teljes korii mintavételen alapult, a mintat — a Nemzeti
Szakképzési és Felnbttképzési Intézet' adatbazisaban szereplé —
érvényes akkreditacioval rendelkezd, felndttképzési tevékenységet
folytatd képzd intézmények alkottdk. Az 1488 képzd intézményhez
juttattuk el a kérddiviinket. A visszaérkezett 297 kérdoiv a tisztitott
minta 21,2%-a. A teljes kutatas idébeli intervalluma: 2011. marcius—
2012. februar.

A kutatds fontos részét alkotja az esélyegyenldség biztositasanak
kérdése, tobbek kozott annak vizsgalata, hogy az akkreditalt
felnottképzési intézmények hogyan és milyen mértékben veszik
figyelembe a fogyatékossaggal élok specidlis igényeit. Minddssze
nyolc intézmény jelolte meg a fogyatékossaggal ¢loket, mint
potencialis célcsoportot, a megvaltozott munkaképességiick csoportjat
pedig tizendt intézmény. A fogyatékossaggal ¢él6 személyek
tekintetében a felndttképzésrdl szolé 2001. évi CI torvény a
kovetkezoképpen fogalmaz: a fogyatékos személyek jogairol és
esélyegyenloségiik biztositasarol szold 1998. évi XX VI torvény 4. §
a) pontjaban meghatarozott, a 141/2000. (VIIIL. 9.) Korm. rendelet 1.
szamu mellékletében szereplo mértékli fogyatékossaggal rendelkezd
személy, amennyiben a feln6ttképzési torvény alkalmazasaban
felnottnek mindsiil. A hivatkozott 1998. évi XXVI. toérvény 4. § a)
pontja szerint ,,fogyatékos személynek az mindsiil, akinek érzékszervi
(kiillonosen latas-, hallasszervi), mozgasszervi, értelmi képességei
jelentés mértékben csokkentek vagy hijan van annak, illetdleg a
kommunikacidjaban szdmottevoen korlatozott, és ez szdmara tartos
hatranyt jelent a tarsadalmi életben valod aktiv részvétel soran.” A
felnottképzési intézményeknek — amennyiben akkreditalni kivanjak
képzeési programjukat —, egyértelmiien nyilatkozniuk kell arrdl,
hogyan biztositjak a fogyatékossaggal €16k részére a képzésbe valo
bekapcsoldodas feltételeit. A 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet 15§ 2)
bekezdés g) pontja alapjan a képzési program akkor akkreditalhato —
sok mas egyéb feltétel mellett — ha a képz6 intézmény meghatarozza a
fogyatékossagbol eredd specialis igények figyelembevételének

! A tanulméany irisakor Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakképzési és
Feln6ttképzési Igazgatdsag.
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modjat. Mindez azért érdekes, mert a vizsgalt intézmények
mindegyike akkreditalt, melynek feltétele egy sikeresen megvalositott
akkreditalt képzési program megvalositasa.

Megkértiik az intézményeket, jeloljék meg, hogy mely fogyatékossagi
csoport szamdra tudjak biztositani az egyenld esélyli hozzaférést a
képzésekhez ¢és szolgaltatasokhoz, valamint hogy irjdk le a
fogyatékossagbol eredd specialis igények figyelembevételének modjat
is. A kérdés kapcsan jelolhetd alternativa volt, hogy az intézmények
nem tudjdk biztositani az egyenld esélyl hozzaférést a
fogyatékossaggal ¢élok szamara. A kérdésre wvalaszt ad6 197
akkreditalt felnéttképzési intézmény koziil 34 valaszolt ugy, hogy
nem tudja biztositani fogyatékossaggal €16k szamara a hozzaférést. A
kérdés kapcsan tobb valasz is megjelolhetd volt a kérddivben. A
hallassériiltek akadalymentes hozzaférését 56 (18,9%) esetben
talalhatjuk meg a valaszok kozott (1. abra).

1. abra: A fogyatékossaggal €16k mely csoportjanak tudja
biztositani az egyenlé esélyl hozzaférést? (db)

Mozgassériltek
Latassérultek 17,5%
Hallassérultek 18,9%
Ertelmi fogyatékossaggal é16k  hud 4,4%

Tanulasban akadalyozottak - 16,2%

Kommunikaciés képességeiben. . : 9,4%
Erzelmi, akarati. . 5,7%

Autistak |1 1,7%

Halmozott fogyatékossaggal él6k |4 3,0%

Nem tudjak biztositani 11,4%

Egyéb 2,3%

Forras: sajat kutatas, 2012
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A kovetkezé abraban lathatd, hogy azok az intézmények, melyek
hallassériiltek szamara biztositjak az egyenld esélyli hozzaférést a
képzéseikhez és szolgaltatasaikhoz, azok milyen konkrét mddon
tudjak figyelembe venni a célcsoport sériilésspecifikus igényeit (2.
abra).

2. abra: A fogyatékossagbol eredé specialis igények
figyelembevételének konkrét modja hallassériiltek esetében (db)

Tobb vizuaks és

interaktiv Az oktatds
tananyag, an}'agé{mk fIésb‘e]_i
sénﬂésspéciﬁkus; fOInflab an valo
egyénre szabott ataddsa
modszertan 20%
23%

Szijrdl okvasds
biztositisa,
oktatohoz kbzek
clhelvezkedés

\ \ 8%
Info-
kommunikiciés
akaddlymentesités, ) Jelnvelvi tolmdcs
indukcios hurok T — 29%

20%

Forrds: sajat kutatas, 2012

A valaszad6 intézmények 23%-a emlitette a tobb vizudlis és interaktiv
tananyagok, illetve a sériilés specifikus, egyénre szabott modszertan
biztositasat. Ugyanolyan aranyban jelenik meg az oktatas anyaganak
irasbeli formaban torténé atadasa és az info-kommunikacios
akadalymentesités, valamint az indukciés hurok. A valaszado
intézmények 8%-a emelte ki, hogy a figyelembevétel egyik fontos
eleme az, hogy a képzések alatt az oktatohoz kdzeli elhelyezkedést
biztositanak, ezzel segitve a szajrol olvasas folyamatat. Hangsulyosan
jelenik meg a valaszok kozott a jelnyelvi tolmacs szerepe (29%).

A kutatds eredményeit tekintve elmondhatd, hogy az intézmények
jelentds hanyada a fizikai akadalymentesitést tudja szolgaltatni,
azonban mindennek mozgassériiltekre torténd értelmezése a
fundamentalis. Az info-kommunikacios akadalymentesités, mely
tobbek kozott a hallasukban akadalyozott személyeket is érinti nem
minden esetben megoldott (3. abra).
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3. abra: Mit tesznek annak érdekében, hogy mindenki egyenl
eséllyel férjen hozza az altaluk kinalt képzésekhez és
szolgaltatiasokhoz? (%)

Fizikai akadalymentesités — 48,00%

Info-kommunikacios. . | 25,10%

Felndttképzési szolgaltatasok. . | 18,40%
EsclyegvenlSségi terv készitése | 16,10%
Specialis szaktudas biztositasa | 12,00%

Plusz képzésy, felkészilési idd 25,10%

Dijkedvezmeény, részletfizetés | > 1.80%%0
Nryilvanossag, hirdetés,.. | 28,50%

Specialis tananyagok,.. : 8,70%
Palyazatokon vald részvétel 22,50%

Semmit | 9,40%

Egych | 9,00%

0,00%/510,00%20,00%30,00%/40,00%50,00%60,00%

Forras: sajat kutatas, 2012

Kiemelném még azt a kérdést, hogy az intézmények miikddése ota
volt-e mar olyan képzésiik, amelyben részt vett fogyatékossaggal é16
személy. Osszesen 284 akkreditalt intézményt valaszolt erre a
kérdésre. 128 (43,1%) intézmény valaszolt igennel, mely magas
aranynak tekinthetd, hiszen az intézmények kozel felének képzésein
mar részt vett fogyatékossaggal €16 személy. Megkértik az
intézményeket egy alkérdésben, hogy jeldljék meg, hogy milyen
tipusu fogyatékossagrol volt szo6 a képzésben r1észt vevod
fogyatékossaggal €16 kapcsan. A hallassériiltek csoportjat részletezés
nélkiil az intézmények koziil 51 (17,2%) jelolte meg. Nagyothallok 39
(13,1%) esetben mertiltek fel a valaszokban, mig a siketek 15 (5,1%)
esetben.

Kivancsiak voltunk még arra, hogy az intézményekben dolgozo
munkatarsak rendelkeznek-e specialisan fogyatékossaggal ¢lok
képzéséhez sziikséges ismeretekkel. Erre a kérdésre 273 intézmény
valaszolt. Az 4. dbraval 1athatd, hogy a valaszado intézmények koziil
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63 az, amelynél a munkatarsak rendelkeznek fogyatékossaggal é16k
képzéséhez sziikséges specialis ismeretekkel. 210 intézmény
valaszolta, hogy a munkatarsaik nem rendelkeznek ilyen jellegii
ismeretekkel.
4. dbra Az intézményben dolgoz6 munkatarsaik rendelkeznek-e
specialisan fogyatékossaggal él6k képzéséhez sziikséges
ismeretekkel? (%)

100,00% 70,70%
50,00°%¢ 21 200/
T 21,20% 8,10%
0,00% . L e—
Nem Igen Nem vilaszolt

Forras: sajat kutatas, 2012

A kérdésre kapott valaszok alapjan elmondhaté, hogy van
relevanciaja a képzok eziranyl tovabbképzésének. Az Uj Orszagos
Fogyatékosiligyi Programrol, mely 2007-2013 kozott hataroz meg
feladatokat a 10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat szol. Sziikséges, hogy
valamennyi  képzési  rendszerben  (kozoktatds, szakképzés,
felsoktatas, felnottképzés) folytatddjék az integralt képzési formak
elterjesztése, novekedjék a fogyatékos gyermekek és felndttek sajatos
neveléséhez, oktatdsahoz ¢és képzéséhez sziikséges feltételekkel
rendelkezd oktatasi és képzési intézmények szama. Eldirja, hogy az
intézkedéseknek ki kell terjednie a fogyatékossaggal é16 személyek
szamara adaptalt felndttképzési programok szamdnak ndvelésére, a
feln6ttképzésben ¢€s a felsGoktatasban részt vevd oktatok
fogyatékosiigyi, illetve specialis pedagogiai ismereteinek bovitésére,
az oktatdshoz sziikséges targyi feltételek ¢és infrastruktura
biztositasara.

Zaré gondolatok

Egyetértek Kraiciné Szokoly Mariaval abban, hogy igenis sziikség
van a ,sajatos tanulasi-tanitasi igényt” (STI) felnéttek fogalmanak
bevezetésére az andragogiaban a pedagogia SNI gyermekek
fogalmahoz hasonldéan. Ehhez azonban elengedhetetlen, hogy a
szakemberképzés is megfeleld teret engedjen az ilyen iranya
hianypotlé kezdeményezéseknek, hiszen az andragdgiai szakértelem
mellett elengedhetetlen, hogy a felndttképzési szakemberek, az
andragogusok a célcsoport érdekében a gyogypedagogusok tudasanak
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tobb teriiletével — ¢és magasabb szintli fejleszté pedagogiai
kompetenciakkal birjanak.
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Durké Matyas mithelyében

Horvdath Margit

DURKO MATYAS MUHELYEBEN!

Durké Matyas legijabb konyve Osszegezése annak a gazdag egyetemi
oktatoi, szervez6i és kutatdi palya egy részteriilete termésének,
mellyel évtizedek soran szisztematikusan gazdagitotta a hazai
felnSttnevelés elméletét. Evjaratok nevelddtek miihelyében, sokan
ugy, hogy kozvetleniil tanitvanyai, munkatarsai lehettek, vagy ugy,
hogy konyvei, tanulményai gyarapitottdk oktatdé munkdjukat,
kézmiivelodési gyakorlati tevékenységiiket.

Ez az alkoto, termékeny korszak nem zarult le Durké Matyas
nyugalomba vonulasaval. Azbta is sorra jelennek meg tanulmanyai az
»Andragogia” c. periodikaban, egyéb szaklapokban, s 1988-ban a
Kossuth Kiaddé gondozasaban latott napvilagot ,,Felndttkori
sajatossagok és a felndttnevelés” c. konyve.

A hazai egyetemeken az elsd, aki feln6ttnevelési-népmiivelési
tanszéket alapitott, s a debreceni egyetemen elismerést vivott ki a
szakteriilet tudomanyos meghonositasaval, kutato-feltaré munkéjaval,
a népmiiveldi hivatasra torténd elméleti megalapozottsagi oktato-
neveld munkajaval. Akkor még a nemzetkozi szakirodalomban is gyér
forrasokra timaszkodhatott, de hite és meggy6zodése a felnodttnevelés,
a permanens nevelés sziikségességében arra inditottdk, hogy
vezetésével  tanszéke  tagjai  Oner6b6l  és  tudomanyos
egylttmiikodéssel tarjak fel a magyar felnbttnevelés helyzetét,
tarsadalmi €s individualis inditékait, jovobeni utjait, lehetdségeit. Arra
iS van energiaja, hogy hallgatoi legkivalobbjait is bevonja a kutatasba,
bevezesse Oket a kutatomunka folyamatidba, modszereibe. Szervezi,
Osszefogja s a legfontosabb iranyokba koncentralja tanszéke szellemi
er6it. Kutatasi bazissa fejleszti munkatarsi korét. Példat mutat
munkabirasban, feladatvallalasban, kreativitasban, szenvedélyes
igyszeretetben. Egyéniségének aktivitdsa, dinamizmusa, jat keresd

! Eredeti megjelenés forrasa: A Berzsenyi Déniel Tanarképz6 Féiskola Tudoményos
Kézleményei VII. Tarsadalomtudomany 2, Szombathely, 1990

268



Tanulas és muvelodés

lendiilete sokakat magaval ragadott. Gyakran hianyoljuk a felsdokta-
tasban az igazi tanaregyéniségeket. O egészen biztosan egyéniség
munkatérsai és hallgatoi szemében is. Errdl gy6zddhettem meg egy
debreceni-szombathelyi hallgatéi csoport harom hetes kiilfoldi
tanulmanyutja soran, hétkéznapi tevékenysége kozben, egyetemi
tanszéke 25. évforduldjanak  bensdséges  megiinneplésekor,
tudomanyos iilésszakokon itthon és kiilfoldon, s gyakorta, amikor
vendégeldadoként 1j szint hozott a szombathelyi Tanarképz6 Foiskola
studiumaiba.

Megbecsiilését éreztem, hogy munkatarsdva avat, amikor felkért
egyetemi jegyzete lektoralasara, s tanszéki munkatérsaival
szerkesztett tanulmanykdtetei biralojanak.

Kozelebbrol megismerhettem gondolkodasmodjat, munkamodszerét,
azt a szellemi épitkezést, mellyel nemcsak publikacioi szamat
gyarapitotta, de a gyakorlo szakemberek szamara is hasznosithatot, a
mindennapokban alkalmazhat6 elméleti fundamentumokat kivant
alkotni. A ,,durkologia” a mai fiatalok nyelvén kedvesen, humorosan,
de talaldan fejezi ki ennek a miithelynek a lényegét; a személyhez
kapcsolt, s a szakma gyakorlatabol elméleti szinten altalanositott,
»tan”-na, tudomannya 6tvozott szintézisét. Ezt csak az a tanar érdemli
ki, aki mindig partnere tanitvanyainak, s élete Osszeforrt a szakma
tudomanyos igényli mivelésével. Ha kutato, fejleszt6, vagy
személyiségeket alakitd6 munkardl van szo, 100 szazalékig benne van
intellektusa, alkotd ereje, er6s érzelmi telitettségé. S ha kulturalt
szorakozasra, a kozosséget formalod élmények szerzésére van alkalom,
téle indul a humor, a jo6izi dalolas, a fiatalos, de mégis bolcs
életérzéssel teli jokedv, a fészek-meleg érzésének kisugarzasa, amely
atmoszférat teremt koriilotte.

Mindezeket le kellett irni, mert a népmiiveld képzés megalapozasaban
nemcsak a sziikebb patria, az Alfold szamithatott alkoto erejére, de a
legtdvolabbi intézmény, a szombathelyi is, hiszen szédmtalan
budapesti, debreceni, velemi és szombathelyi szakbizottsagi iilésen;
elméleti konferencian, nyari tanacskozason, régebben gyakoribb helyi
eldadasain, egyiitt gondolkodhattunk a képzés tantervének
megujitasan, a felndttnevelés szilardabb elméleti megalapozasan.
Gondolatait, szellemi termékeit szivesen megosztja azokkal, akik
hasznositani tudjak, a gyakorlatban értékesitik, vagy vitatkoznak vele,
s tovabbérlelik azokat. E sorok iroja is kdzos kincsnek tekintette eddig
kozreadott életmiivét és épitkezett beldle féiskolai
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szoveggyljteményei ¢és  jegyzete irdsakor. Nem  sziiletése
évforduldjan, inkabb — egyéniségéhez illden — egy twjabb kdényv
megjelenése  soran  kivantuk  elmondani  tdretlen  alkoto
tevékenységének legfrissebb bizonyitékait.

Mar ma, de holnap egyre silirgetébb tdrsadalmilag a felndttek
képzésének, tovabbképzésének feladata, mely egytttal érdeke az
egyénnek is. Nincs tarsadalmi, gazdasagi elérehaladas, korunkkal valo
1épéstartas, — a kozoktatas megujitasan tal —, a mar munkaban allok
rendszeres miivelddése, onmiivelése nélkiil. A tarsadalom is, az egyén
is lemarad kora kulturalis fejlettségét6l, technikai, technologiai
szinvonalatol, ha nem valik az egyének igényévé az élethossziglan
vald6 miivelodés sziikséglete. Durkd Matyas konyve az ilyen
szandékokkal viaskodokat is hozzasegitheti felndtt 1étiik és fejlodésiik
lehetoségeinek  megértéséhez, a  benniik rejlé  korlatok
felszamolasahoz. Aki pedig felndttekkel foglalkozik, érveket,
szemléletet és gondolkodasmodot, elveket, eljarasokat ismerhet meg,
hogy hatékonyabba, tudatosabba valjék masokat formalo rahatasa.

Feltarja a felnott életkor pszichés specifikumait, s a folytonossagot az
egyes ¢életkoroknak megfelelé nevelési rendszerek kozott. A
céltudatos nevelést vizsgalva nem hagyja figyelmen kiviil a spontan
formalodas személyiségalakitdé erejét sem. Amikor felnétt-
pszichologiai kérdéseket taglal, minden fejezet végén Gsszegezi annak
andragogiai konzekvenciait is. Belattatja az olvasoval, hogy a feln6tté
valas folyamatarél, az egyes életkorok pszichés jellemz6irél a
koézgondolkodasban csak koznapi szintli ismeretek élnek. Nem
mentek at a felndttek oktatasaval foglalkozo szakemberek
gyakorlataba sem maradéktalanul azok a nemzetkozi és hazai kutatasi
eredmények, melyek termékenyebbé tehetnék ezt a munkat.

A felnéttek tanuldsa — irja a konyv szerzdje — nem érte el azt a szintet,
amelyet a tarsadalmi szlikségletek megkivannak s a pszichés feltételek
lehetévé tennének. MeggyOzben tisztazza az érettség és a felndttség
kritériumait, kiilonbségeit. Bevezet benniinket a polgari lélektani
felfogas eszmerendszerébe, melyek a mai nézetek forrdsai voltak.
Vallja, hogy az orokletes tendencidk és a kornyezeti-nevelési
tényezOk dialektikusan Osszefiiggenek, s az evolicid egy-egy
¢letszakaszon beliil is a pszichikus funkciok nagy egyéni
heterogenitasat adja, a fejlodésben valdo megrekedtségtol a dinamikus
fejlédésig. A felndttkorban az egyéni életut meghatarozo; az aktivitas,
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a pszichikus funkciok gyakorlasa, az optimalis terhelés, az
érdeklddés, a feler6sodott motivacio a leginkabb fejlesztd hatast. A
fejlédésben a spontdn kornyezeti hatdsok, a regenerativ szoérakozva-
miivelddés, a nevelés és Onfejlesztés hatasrendszerének Osszefiiggései
érvényesiilnek.

Bevezeti az olvasot a kiilonbozo lelki folyamatok felnéttkori
sajatossagaiba. Erzékelteti a szenzoros és az intellektualis lelki
folyamatok alakulasat, hiszen ezek képezik a tanulas, a fejlodés
alapjat. A felndttkori pszichés sajatossagok egymast athato, s
egymasra épiilo rétegeit vizsgalva meggy6z arrdl, hogy az életkorral
szorosabb Osszefiiggést mutat a szenzoros folyamatok fejlodése, majd
hanyatlasa, de a magasabb rendt lelki folyamatokban, ahol a
tanulasnak, a motivacionak, a tevékenységnek erdteljesebb a
befolyasa, ott egyénileg igen eltéré a fejlédés tempdja, a hanyatlas
kezdete és er6ssége. Mivel a kiillonbozo lelki folyamatok ,,csucsa”
mas-mas idében van, az intellektualis fejlodés igen differencialt
gorbét mutat. A genetikai, a neurofiziologiai és a szociokulturalis
tényezOk komplex egymasra hatdsat mutatja ki. Bizonyitja, hogy a
gyakorlas, a képzés, a feler6sodott motivacio, az aktivitas ellendll az
involucionak, kompenzalja azt, vagy lassitja bekdvetkezését.
Nemzetkozi kutatasokkal is igazolja, hogy a ,kopas-index" 45-50
éves korban 8-14 szazalék, s nem olyan mértékii, hogy a
teljesitménycsokkenés lényegesen rontana a felndttek mivelddési
esélyeit. Szoros Osszefiiggés mutathatd ki a felnéttek iskolai
végzettsége és intellektualis teljesitménye kozott.

crer

személyiség bels0  képességeinek  kifejlesztését, a  kreativ
gondolkoddsmdd, az integrativ szemlélet kialakitasat ajanlja, a
felnéttre jellemzo sokcsatornas tanulasi mod utjan. Tehat a direkt, a
céltudatos, a verbalis tanulds mellett nem becsiilhetjiik le a latens
modon, a gyakorlas, tapasztalds Gitjan végbemend tanulast.

Kifejezésre juttatja az andragdgiai szemléletvaltozast, mely a
felnottoktatas helyett a tanitasi-tanulasi folyamat fogalmat hasznélja,
jelezve ezzel, hogy a tanulas a felnétt tanuld és a tanar
egylittmiikodésén alapul, s csak a tanulas modszereinek elsajatitasa, a
pszichés képességek és a személyes er6k koncentracioja altal lehet
sikeres. Az egyén aktiv kozremiikodése nélkiil nem érheto el a tanulés
technikdjanak kimiivelése, tehat el kell juttatni a felndttet az
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onfejlesztés fokara. Hogy a felnétt a tanuldsban milyen eredményeket
ér el, az egész személyiségeének fiiggvénye. Az elemzés, a vizsgalodas
soran a tanulast el6segitd és a tanulast hatraltatd felnéttkori
sajatossagokkal talalkozunk. Ismernie kell ezeket az andragdgusnak,
hogy az eldnyt jelentd sajatossagokat felerdsithesse, a héatranyt
okozokat pedig csokkentse pedagdgiai munkdja soran.

A felnétt tanulasaban élethelyzetébdl, felndttkori kotelezettségeibodl
gyakran kovetkezik id6zavara, a gyakori stressz, mely neheziti
tanulasat, kitartdsat. Fiziologiai allapota, az ellenallds a tanuldssal
szemben, az Uj ismeretekkel, nézetekkel szembeni kritikussaga, de
gyakran a kozony, az érdektelenség is olyan tényezok, melyek a
felnéttneveld meggy6z6 hatasat kovetelik, talan még erdteljesebben,
mint a gyermekkorosztaly korében. Tamogatod jellegli kozeledését
viszont halasan nyugtazzdk a sok egyéni vagy munkahelyi
problémaval kiiszkddo felnottek.

A felndtt személyi tulajdonsagainak, jellemvonasainak feltarasa
kozben kiilonds figyelmet szentel a kreativitds, az aktivitas, az
onmegvalositas képességének. Vitanyi Ivannal egyetértve irja, hogy
nem kdzOmbds a tarsadalom szempontjabdl, mire irdnya a kreativitas;
csak magan jellegli mikro tevékenységekre, a ,,szelep" szerepére-e,
vagy a emberi ¢életet atfog6, a munkaban, a tarsadalmi
tevékenységben, a miivel6désben kifejtett alkotd élethez vezet-e el.

A tanulds tartalmdnak a felndtt igényeibdl, munkajanak
sziikségleteibdl kell kovetkeznie. Redlisan szamol azokkal a
kotottségekkel, melyek a munka mellett tanulo felndttre a ,,munkan
tali idében” nehezednek. Ezt az idokeretet at kell strukturalnia, de a
mivelddésre fordithatd id6 akkor is csak egy sziik szakasz a feln6tt
¢letében, napi tevékenységében. Nem hasonlithatd a rendszeresen
iskolaba jaro fiatalok tevékenyséf rendszeréhez és idokeretéhez. A
tanulasra forditott idokeret a feln6ttnél nem stabil, hanem
¢lettevékenységének, szerepeinek, feladatainak valtozasai miatt, az
id6tényez labilitasa kdvetkeztében a tanulas ritmusa is labilissa valik.
Mindezeken tul a munka mellett tanuldé felnéttnek tanulasa-
miveldédése soran egy sereg ,ellenmotivacioval” is meg kell
kiizdenie.
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A legfoébb személyiségjegyek szintjén is keresi a felndtt életkori
specifikumait. A munka, az alkotds az egyén értékének, élete
értelmének, pszichikai egészségének ¢és Onmegvaldsitasanak
folyamata is. Az alkoté munka 4ltal valik az egyén tarsadalomalakito
erévé. Eletutleirdsai, gylijtései azt bizonyitjak, hogy ha a felnétt
értékrendjében a munka és a mivelddés megfeleld szerepet nyer,
maga utdn vonja akaratereje, kitartasa allhatatossagat is. A
felndttoktatd a sikerélménnyel motivalhatja, hogy a felndtt tanul nap
mint nap megvivja harcat.

Durké Matyds sajat anyaggytijtése orientalja figyelmiinket az
¢élettapasztalatok szerepére, melyek a gondolkodasi folyamat
szinvonalatol fiiggden a tanulasban megkotd, Gja visszautasito, gatld
vagy gazdagitd, rendszerez0 hatasuak is lehetnek. Barmilyen médon
hatnak a feln6tt mivelddésben valo elorehaladasara, nem szabad az
élettapasztalatokkal nem szamolni, Mint konkrétumokra, élményekre
épiteniink kell az élettapasztalatokra, hogy az absztrakt fogalmak,
altalanositasok a fejekben €16k, plasztikusak Jegynek.

Kiilonosen idészeriiek gondolatai, melyeket a felnodtt kiteljesedett
szabadsag- és feleldsségtudatarol ir. A feln6tt mivolt nélkiil6zhetetlen
ismertetdjegyei ezek. Szabadsal az erkdlcsosségben gyokerezik. Az
Onalloésag, az autonomia tartalmi jegye az Oniranyitds, az
onkormanyzas lehetdsége és képessége. A felnbttneveldnek tamogatni
kell; egyént, hogy képes legyen megérteni kdrnyezetét, ehhez képest
meghatarozni 6nmagat, s cselekvéen tudjon hatni kornyezetére. Az
autondémiara vald ,,megérés” tarsadalmi-politikai téren az 0Onallo
dontés jogat és képességét is feltételezi, de azt is, hogy beleszolasa
legyen sajat oktatdsaba, mivel6désébe. Mindez Ujszeri viszonyt
igényel felnétt oktatd és felnétt tanuld kozott. A felndtt Ontudata,
onérzete befolyasolo, segitd a felndttoktatasban. A fejlesztés 1ényege
az 0nallosag, az autondmia, az ontevékenység akt gyakorlasa. Ehhez
forumok teremtése az andragogus feladata is. Az Onalldésagnak, az
autonémianak  miveltségbeli  feltételei  vannak, tehat a
felnottnevelésnek tudatosan kell iranyulni fejlesztésiikre.

A személyiség harmonigjat a kovetkezd 0 terilileteken latja
megvaldsithatonak: a te és szellem, az eszmény és valosag, az adas és
elfogadés, a stabilitas és valtozékonysag egyensulyaban. Tudatos
beallitddas és annak kialakitasa sziikséges a személyiség sokoldalu
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fejlesztésére. A felndtt miveltségének, horizontjanak bdvitése
segitheti ,.teljessé igényének” magasabb mindségét. Az 6ndiagnozis
juttathatja el az egyént a realis éle latashoz, onértékeléshez. Feltétele a
sajat képességek objektiv értékelése, s a képességeknek megfeleld
feladatok vallalasa. Az értelmi képességek, a gondolkodasmod feln6tt
szintje fémjelzi ezt a fejlodést. Hiteles mércéjének kell kialakulni az
¢let kiilonbdzé eseményeirdl. A tanulas, a mivel6dés teszi biztosabba
az értekrendszerekben vald eligazodast; az igaz ¢s hamis, a jo és
rossz, a lényeges és lényegtelen megitélését. Az eszmények, az
¢letmindségi modell gyakran kiesnek nevelési latoteriinkbdl, s csak
késve figyeliink fel hianyaira — irja a szerz6. Az andragdgus az
értékzavar feloldasat is segitheti, ha a ,berendezett ¢let”
koncepcidjabol kilépve atvezeti az egyént az értékes élet eszményé-
nek elfogadasahoz. E mindségi életmodell, ha akceptalja is a jolétet,
nem teszi torekvései egyediili céljava. Atlépi az egoista beallitodas
horizontjat, s a szeretet, a humanizmus, a szolgélat értéke szorosabbra
kapcsolja az egyént a masik emberrel, a néppel, az emberiséggel, s
ezek jovo céljaival.

Az andragogus tapasztalata, hogy a feln6tt kritikusabb és
szkeptikusabb az 6t ért hatasokkal szemben. Maga akarja megérteni a
tényeket, a szituaciot s onalléan akarja levonni a kovetkeztetéseket.
Ez a viselkedési vonas nem annyira az életkorral, inkabb az
intellektualis szinttel van kapcsolatban. A valtozassal szembeni
ellenallast felerdsitik az értékrendszerek valtozasai is. Nem azt jelenti
ez, hogy a felnéttet nem lehet meggy0dzni, de felndtt 1éte, Gnallosaga,
fliggetlensége tiszteletben tartasaval kell véleményvaltoztatasi céllal
hozza kozeliteniink. Ebben a folyamatban tanarnak ¢és felnott
tanulonak egyarant meg kell birkdznia az érzelmek, az indulatok
elfogultsagot, egyoldalisagot eldidézo hatasaval. Az érettség éppen
azt feltételezi, hogy 6nuralommal, oniranyitd képességgel rendelkezik
a legnehezebb élethelyzetekben is. Az andragogus beallitodasa arra,
hogy értékelje a feln6tt korban végbemend valtozast, folyamatosan
mérje a fejlodést, a visszacsatolas alapjan jelzéseket adjon a
korrektira, a tokéletesités céljabol; oldja a gatlasossagot, az
onbizalomhianyt, mindez segiti a helyes 6nismeretet, onértékelést.

Az andragogiai kutatas egyik siirgeté feladata — irja a szerz6 —, hogy
kidolgozza a szamonkérés, értékelés felndttkori eljardsait. Kiilonos
probléma az iskolan kiviili miivelodés értékelése, az itt elért
elérehaladas mérése. Egy olyan értékelési és mindsitési rendszer
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kellene, mely tarsadalmi elismertséggel bizonyitja meghatarozott
ismeretek és képességek elsajatitasat. Az allami nyelvvizsgak jol
kialakitott rendszerét emliti példaként Durkd Matyas. Mas teriiletek
mivel6ivel egyiitt ¢ is ov attol, hogy a felndtt 1étet amugy is terheld
stressz, szorongds, idegrendszeri zavarok, konfliktusok sorat
novelnénk a feln6tt tovabbtanulési folyamatdban. Az ingeriileti allapot
optimalis szintje biztositja leginkdbb a tanulas produktivitasat.
Hatékony eszkdze az Onfejlesztésnek az akarat, a kitartds. A sajat
botlasok és vereségek, a célok elérését nehezité akadalyok fejlesztik
az erbfeszitést, az allhatatossagot, a cselekvOképességet. Ebben a
folyamatban megtapasztalja az idot, mely ¢letkora eldrehaladasaval
egyre novekvd multbol, fesziiltségekkel teli jelenbdl, véges és
bizonytalan jovobol all. Idéérzéke alakuldsdban az idéhorizont is
valtozik; képes attenni sziikségletei kielégitését késobbi idOpontra,
vagy lemondani réla egy tavolabbi eredmény érdekében. Kitagulhat a
jovo képzete, de az is lehet, hogy besziikiil, s akkor az ember csak a
jelennek él. Megtapasztalja, hogy az idé érlel, kozelebb visz a
megoldashoz, s realisan mer a jovében bizni. Az idével azonban
allanddan harcban van tanuldsa soran. Gyakorlatiasan mérlegeli, mit
ér, mennyit ér egy miivelddési program.

Igen arnyaltan értékeli a felndtt egyéniség kiformaltsagat,
stabilizalodasat, = megallapodottsagat, mely  életfelfogasaban,
érdeklddésében, jellemében, magatartasaban, egész személyiségében
bekovetkezik. Az ,.én-integritasnak” ezekre a jegyeire épiil a felnott
megbizhatosaga. Erték, de ha megmerevedésbe csap at, az dnfejlodés
akadalya lehet. Eluralkodnak a sztereotipiak, a megmerevedett sémak,
az ellenallas az 1Ujjal szemben. A személyiség azonban mindaddig
fejlodik, amig alkotoan felel az egyén az élet altal elé tart
problémakra.

Foglalkozik a felndtt motivacios rendszerének kiteljesedésével, az
interperszonalis kultarara valo érettségével, a politikai kultara 6
ismérveivel. Az andragdgus minden rahatasanak arra kell iranyulnia,
hogy kialakitsa a feln6tt oniranyitd, onalakito, eszmények felé haladni
tudo tipusat. Gondolatmenetébdl nyilvanvalova valik, hogy a felnott-
nevelés Osszefiiggd, dinamikus és rugalmas rendszerként lehet csak
eredményes: Bemutatta milyen pszichikus feltételek, sajatsagok
jellemzik a felndtt embert. Ezeket a bels6 alapokat felfokozhatja' a
kiils6 tarsadalmi és nevel6i rahatds, kompenzalni tudja egyes
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Onalakitas biztosithatja csak a felndttkori tovabbfejloédést, a
személyiség differencidlodasat, a valtozd6 szerepeknek valo
megfelelést, a cselekvd, alkotd valaszadast a kornyezeti valtozasokra.

Aki  végig tanulmdnyozza Durk6é Matyds gondolatmenetét,
megerdsitést kap a felndttkori fejlédés lehetéségeiben, a korlatok
lekiizdésében, a kiteljesedés lehet6ségében a tanulas és az donfejlesztés
altal. Egy 0j viszonylatrendszert lat maga eldtt: az egyenrangu tanar
¢s a felndtt tanuld viszonyat, az egymast gazdagitd, személyiséget
fejleszt6 emberi kolesdnhatasok rendszerét.
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Juhdsz Erika

FELNOTT AUTONOM TANULOK

Bevezetés

Az OTKA altal tAmogatott K63555 szamu kutatasuk keretében "A
felnottkori autonom tanulds és tudaskorrekcios elkételezddés"
cimmel 2006-2009. kozott egyrészt azt kutattuk, hogy a felndttek
autoném tanuldsi eredményességének mérése hogyan, milyen
modszerekkel, eszkdzokkel torténhet meg, masrészt ezt min. 1200
foés mintan kivantuk tesztelni is, és ezaltal felmértiik, hogy milyen
jellemzé jegyei, eszkozei és teriiletei vannak a felndttkori autonom
tanulasnak. Jelen tanulmédnyban a felnétt autoném tanuldk néhany
jellemz6 vonasat foglalom Gssze a kutatasi eredményekbdl.

A kutatas el6zményeirdl, elméleti kereteirdl, tovabbi empirikus
tapasztalatairol a kutatds eredményeibdl késziilt kotet (Forray —
Juhasz szerk. 2010) ad tovabbi informaciokat.

Az autoném tanulis helye a felndttkori tanulas rendszerében

A felnottség fogalmanak értelmezésekor Tatrai megkdzelitését
vessziik alapul: az a testi és szellemi érettség, amelyet az egyén belso
fejlodeés és kiilsé rahatasok nyoman egy bizonyos életkorban elért. A
szamos determinald tényez6t (pl. nem, kultura, tarsadalmi ido,
anyagi helyzet) figyelembe véve, ezek altal arnyalva a fogalmat.
(Részletesebben tobbek kozott Tatrai 2004.) Kutatasunkban a
kronologiai, naptari életkor szerint a 18. ¢életévét betdltott
személyeket tekintjiikk felndttnek. A definicioban még a jogi
szempontokat figyelembe véve ezen til a cselekvoképes, onalld
dontési lehetdséggel rendelkez6 felndttekre helyezziik a hangsulyt.

A vizsgalatban a feln6ttkori tanulas kifejezést az 1997-es hamburgi
nyilatkozat 3. pontja értelmében hasznaljuk: ,,4 felndttkori tanulds
egyarant feloleli a formalis oktatast és tovabbképzést, a non-formalis
tanulast, valamint az informdlis és esetleges tanulds széles
spektrumat, amelyek hozzaférhetoek egy multikulturalis tanulo
tarsadalomban, ahol az elméletre és a gyakorlatra épiild
megkozelitéseket elismerik.” (Idézi: Harangi — Hinzen — Sz. Téth
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szerk. 1998:9-10) A felndttkori tanulas igy értelmezésiink szerint
felnéttként barmiféle ismeret vagy készség, sot akar attitid
elsajatitdsa, akar intézményen/iskolarendszeren beliill vagy kiviil
torténik. Keretei lehetnek formalis, nonformalis vagy informalis
rendszerek, ahol direkt vagy véletlenszerli mddon térténhet a tanuldsi
folyamat. A kutatds szempontjabdl meghatdrozo fogalmi alapnak az
Europai Unid ,,Memorandum az egész életen at tarto tanulasrol”
cimii dokumentumat tekintettiik. Ebben a tanuldsi tartalmak
forméainak definicioi a kovetkezdk (Europai Bizottsag 2000 alapjan
sajat kiegészitésekkel):

Formalis  tanulas:  oktatdsi és  képzési  (iskolarendszeril)
intézményekben valosul meg, viszonylag merev, formalis szabalyok
(torvények ¢és rendeletek, szabalyzatok) kozott, és a tanulasi
eredményeit oklevéllel, szakképesitéssel ismerik el.

Nem formdlis tanulds: az iskolarendszerli oktatasi és képzési
rendszerek mellett torténik, és altalaban nem ismerik el hivatalos
végzettséggel, bar tantsitvanyt adhat. A nem formalis tanulas
lehetséges szintere a munkahely, de megvaldsulhat civil tarsadalmi
szervezetek és csoportok (pl. civil szervezetek, szakszervezet,
politikai partok) tevékenysége keretében is. Megvaldsulhat a
formalis rendszert kiegészitd szervezetek vagy szolgaltatasok révén
is (pl. muvészeti, zenei kurzusok, sportoktatds vagy vizsgara
felkészitd magénoktatas). Célja 1 ismeretek szerzése, ezaltal a
munkaerd-piaci pozicido megtartasa vagy megujitasa, amely altalaban
tanfolyami jellegii, rovidebb képzések keretében zajlik.

Informalis tanulas: a mindennapi élet természetes velejardja. A
formalis és nem formalis tanulasi formakkal ellentétben az informalis
tanulas nem feltétleniil tudatos tanulas, és lehet, hogy maguk az
egyének sem ismerik fel tudasuk és készségeik boviilését.
Kutatasunk az informalis tanulas témakorébe illeszthetO, ezért ehhez
részletesebb definicidt is alkottunk. Ezek alapjan informalis
felnéttkori tanulasnak tekintiink barmely helyszinen, barmely
¢lettevékenységhez kapcsolo, onkéntes, iskola- és
intézményrendszeren kiviili tanulasi folyamatot. Ezek
csoportositasaban elkiilonitiink egyik részrdl tudattalan és akaratlan,
szervezetlen formaban megvalosuld, tobbségében véletlenszerli un.
spontan tanuldsi folyamatokat, valamint madasrészrdl tudatos, az
egyén sajat akaratabol torténd és szervezett modu tanulasi
folyamatokat — ezeket nevezziikk autonom tanulasnak. Ez a fajta
autonom tanulés lehet 6nalldan eltervezett célokkal térténd folyamat,
de sok esetben a formalis és/vagy nonformalis tanulas hatékony
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kiegészitdje is. Hazankban a fogalom elterjedése Durkdo Matyas
onnevelési, onmiivelési koncepcidjaval valosult meg az 1960-as
évektdl kezd6édéen (Durkd 1998).

A tanulas kiilonb6zé formainak elképzelésiink szerinti egymashoz
val6 viszonyulasat mutatjuk be a kdvetkezd abran.

1. Abra: Az autoném tanulas helye a felndttkori tanulas
rendszerében

Formalis felndttkori tanulds

Nonformaliz felndtelori tamdas Informilis felndttlkori tanulis

Az autonom tanulds egyértelmilen az informalis tanulds részét
képezi, és mint érzékeltetni probaltuk a kisebbik részét (a nagyobbik
része spontan, véletlenszeri tanulasi folyamat). Azonban fontosnak
tartjuk hangsulyozni, hogy egyetlen tanulasi forma sem képzelheto el
0nallo, sajat elhatarozasbol végzett és szervezett autondm tanulds
nélkiil, igy a formalis és nonformalis felndttkori tanulés részeként is

megjelenik az autondm tanulds — képzésenként kiilonb6zo
mértékben, ahogyan azt az abra egymast metsz0 halmazai is
mutatjak.

Az oktatas ¢és felnbttoktatds rendszerében mindezek alapjan
kutatasunkban tanuldsnak tekintjiik mindazokat a tevékenységeket,
amelyekrol a felndtt maga tigy gondolja, hogy hozzajarulnak ahhoz,
hogy elsajatitsa mindazt, amit valamilyen okbol (legyen az akar
kiilsé kényszer, a formalis oktatashoz kapcsolodo otthoni tanulés
vagy sajat belsé motivacio) meg akar tanulni. Autonom tanuldsnak
pedig azt tekintjiik, amikor a tanulast sajat maga kezdeményezi a
tanuld, és 6nallo, iranyitott tanulasi programot valosit meg, utanajar
olyan dolgoknak, amelyekre nem jol emlékszik, ellenérzi meglévd
ismereteit, felfrissiti kordbban megszerzett tudasat sajat elhatarozasa
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alapjan. Ez az autonom tanulas éppugy kapcsolodhat a feln6tt munka
vagy tanulédsi tevékenységéhez, mint a hobbijdhoz és a kozvetlen
mindennapjaihoz, legyen $z0 akar kornyezettudatos
energiafelhasznalasi modok keresésérdl, az 6ltozkodésiink divatnak
megfeleld megujitasarol, vagy akar egy uj recept kiprobalasarol.

Autonom tanulas felnéttkorban

Kutatasunk egyrészt elméleti alapkutatdsra (torténeti tanulmanyok,
elméleti tanulmanyok, mas kutatasok attekintései), masrészt
empirikus tesztelésre vallalkozott. Ez utobbit kérddiv és interjiivazlat
kidolgozasaval, 1244 kérdoiv kitoltetésével és kielemzésével,
valamint esetpéldak Osszeallitdsaval (interjuk és fokuszcsoportos
beszélgetések alapjan) készitettiik. A kutatds eredményeit a mar
hivatkozott kutatasi zarokotetiink tartalmazza, jelenleg egy abban
kevésbé targyalt elemet, a felndtt autoném tanulok jellemzdit
vizsgaljuk.

A kérddiv kitdltése soran harom f6 csoportot céloztunk meg,
amelyeket harmad-harmad aranyban valogattunk be a mintaba
rétegzett moédon. A harom célecsoport: foiskolas, egyetemista
korcsoport  kiilonbozé  fels6oktatasi intézmények hallgatdibol,
regisztralt allaskeresok a munkatigyi kirendeltségek
kézremiikodésével, valamint felnottképzési intézményekben jelenleg
képzésre jarok a képzdintézmények kozremiikddésével. A minta
jellemzéje, hogy az aktiv, keres6koru felnéttekre vonatkozik.
Koziiliik 39% 18-24 év kozotti, 47% 25-54 év kozotti, és tovabbi
14% 54 év és a nyugdijazas kozotti életkord. A ndk nagyobb
valaszadasi hajlanddsaga erésen érvényesiilt: a valaszadok 70%-a nd,
30%-a férfi. Végzettségiiket tekintve domindns a kozépfoku
veégzettség (44%), meghatarozo a felséfoku végzettségliek aranya is
(26%), a tovabbi 20% pedig megoszlik a kiilonbozé egyéb
vegzettségek kozott (3% altaldnos iskola, 7% szakmunkds, 3%
technikum, 6% FSZ, 1% tudomanyos fokozatu). Foglalkozasukat
illetben a  mintavételbdl  kovetkezoen  36%-uk  hallgatoi
jogviszonyban van, 7% egyéb inaktiv (munkanélkiili, GYES-en
levd), a tobbiek viszont rész- vagy foallasut munkaviszonnyal vagy
vallalkozo6i jogviszonnaly rendelkeznek.

A kutatasban 15 fébb autoném tanulasi témakort emeltiink ki,
amelyeken vizsgaltuk a felndtt tanulok témakoronkénti tanuldsi
aktivitasait. Az altalunk megjelolt autonom tanulési teriiletek a
kovetkezok:
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no

SISl S

9.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Fizetett munkavégzéséhez kapcsolodo szakmai ismeretek
Informatikaval,  szamitogép  hasznalattal, Internettel
kapcsolatos tudnivalok

Idegen nyelv

Haztartassal kapcsolatos tudnivalok

Egészségmegorzéssel, betegségekkel kapcsolatos ismeretek
Munkahelye megvaltoztatasahoz, elhelyezkedéshez
sziikséges tudnivalok

Pénziigyekkel, adozassal, jogi kérdésekkel kapcsolatos
tudnivald

Politikaval,  torténelemmel,  tarsadalmi  kérdésekkel
kapcsolatos témak

Vallasi, spiritudlis, ezoterikus témak

Hobbihoz, szabadidés tevékenységhez kapcsolodo ismeretek
Természettudomanyos kérdések

Kulturalis, miivészeti ismeretek, mlivészi tevékenység
Sportolashoz kapcsolddo tanulas

Oltozkddéssel, kozmetikaval, testapolassal kapcsolatos
ismeretek

Mezb6gazdasaggal, allattenyésztéssel, kertészkedéssel
kapcsolatos ismeretek

A kutatasi mintaban a felndtt tanulok autondom tanulasi aktivitasait
(1-5 kozotti skalaértékek alapjan) a 15 vizsgalt tanulasi teriilethez
kapcsolddoan az alabbi abra mutatja.

2. abra: Az auton6m tanulas élethelyzethez kot6do szinterei és
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Lathat6, hogy a tanulasi témakorok koziil vezetd szerepet tolt be az
informatika, ami egyben tanulési eszkoz is, vélhetden ezért sokszor
nehezebb eldonteni, hogy az internetrdl és a szamitdgéprdl tanulunk-
e, vagy az interneten és szamitogépen tanulunk, de nem internetes és
szamitdgépes ismereteket. Legkisebb jelolést a mezdgazdasagi
ismerek kaptak. Sok esetben mint elavult, a korszerli gazdasagnal
hattérbe szorulo teriiletre gondoltak a megkérdezettek, pedig az
interjukbol és a fokuszcsoportos beszélgetésekbol kideriilt, hogy a
valaszadok nagy részének van héztdji gazdasidga vagy legalabb
otthoni kisallata, szobandvénye, amelyeknek gondozasa, esetleges
betegségei rendszeres tudasbovitési szinteret jelentenek.

Amennyiben a 15 tanulasi témakort kategoriakba kivanjuk sorolni,
akkor a f0 kategoridink lehetnek (1) egyrészt az elsddlegesen
munkahoz és megélhetéshez kot6do témak, (2) masrészt az
elsddlegesen a szabadidé céljaihoz kapcsolhatdo témak és (3)
harmadrészt a mindennapi élethez sziikséges egyéb tanuldsi témak.
Elsédlegesen munkahoz és megélhetéshez kotédd témakorok
lehetnek: 1., 2., 3., 4., 6., 7., 15. téma, elsédlegesen a szabadidd
céljaihoz kapcsolhatdo témakorok lehetnek: 9-13. téma, és a
mindennapi élethez sziikséges egyéb tanulasi témakorok lehetnek: 5.,
8., 14. téma. Az ezekhez tartozé értékek Osszesitésével lathatd, hogy
a munkahoz és megélhetéshez kapcsolodo ismeretszerzés dominal a
valaszadoknal, vagy megkozelithetjiik ugy is, hogy ezt tekintik a
valaszadok elsddlegesen tanulasnak. A szabadidéhoz és hobbihoz
kapcsolodd ismeretek megszerzése pedig vagy valoban altalaban
hattérbe szorul, vagy sokkal kisebb mértékben érzik ezt tanulasnak a
valaszadok.

Azt vizsgalva, hogy hol tanulnak a felnétt tanuldk, ugymond az
autonom tanulds térbeli szintereit attekintve mar nehezebb
helyzetiink van. Elsédlegesen azért, mert azt mondhatjuk, hogy
térben barhol torténhet autoném tanulas, igy a szintereit felsorolni
lehetetlen. Tovabb neheziti a helyzet az is, hogy az autondm tanulés
gyakran mas tanulasi helyzet jarulékos elemeként is megfigyelheto.
Fontos azonban, hogy ezekben az esetekben nem a tanar altal a
tananyag elsajatitdisa mellett direkt modon 1étrehozott tanulasi
alkalmakat értjik autonom tanulds alatt, mert akkor az a
formalis/nonformalis tanuldsi folyamat része, Un. metaszintje. A
formalis/nonformalis tanulas jarulékos elemeként akkor jon Ilétre
autonom tanulas, ha ez a tanuld direkt, autoném valasztasa folyaman
kialakitott tanuldsi igényének kielégitését szolgalja, pl. akar
utanzasként is a tanartol fliiggetlen modon (akar a tanar, akar a
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tanulotarsak tevékenysége és/vagy viselkedése alapjan Gn. utanzasos
tanulassal). Az eldbbieket figyelembe véve a kutatds eredményei
szerint az autondm tanulas fébb térbeli szintereinek a kovetkezOket
tekintjiik: 1. formalis és nonformalis tanulasi szinterek, 2. otthon, 3.
konyvtar/telehaz mas kulturalis intézmény, 4. kozosségi szituaciok,
5. kozosségi szinterek.

A formalis és nonformalis tanulasi szintereken, tehat iskolakban,
feln6ttképzési intézményekben az el6zéekben emlitettek alapjan
foként jarulékos elemként figyelheté meg autondm tanulas. Az
autondm tanulds leggyakoribb formai nyomtatott anyagok, internet
és média segitségével valosulnak meg, amelyeket térbelileg vagy az
otthondban, vagy az ilyen tipust kulturalis intézményekben
(els6sorban konyvtarakban vagy telehdzakban, telekuckdkban)
hasznalnak a valaszadok. Megfigyelhetd azonban, hogy az autonom
tanulas egy része nem egyediil végzett tevékenységekben érhetd
tetten, hanem kiilonb6z6 k6zosségi szituacidkban (csaladban, barati
korben, tanulohelyen, munkahelyen, civil szervezetekben stb.) vagy
kozosségi szintereken, amelyek kozott a klasszikus kézmiivel6dési
intézményektdl a Plazékig szamos format talalhatunk.

A kiilonb6z6 térbeli szinterek hasznalata alapjan sorrend felallitasa a
kutatas soran nem valdsulhatott meg, ugyanis a valaszok alapjan a
tanulok tudatos autoném tanulasi folyamatai sok esetben nem egy-
egy szintérhez kothetdk: egy-egy ismeret elsajatitdsdhoz ugyanugy
hasznalhatjak a kdzosségi szintereket és a kulturalis intézményeket,
mint az otthonukat. Ezek alapjan megallapithato, hogy az autoném
tanulas soran elsddlegesen nem a tanulasi szintér, hanem a tanulési
folyamat és a modszerek allnak kdzéppontban.

A felnéttkori autondm tanulas valtozatossagara a kutatasi interjuk
egy példajaval mutatunk ra a tanulmany végén: ,, Imddok utazni, ez a
legfobb szorakozasom, ezzel jutalmazom magam. Ehhez azonban
mindig ujabb és ujabb uticélokat keresek, amit koriiltekintéen kell
végeznem, mert az anyagi kereteim elég sziikosek. Jarom az utazasi
iroddkat és érdeklédém akciok irant, kifaggatom a bardtaimat a
nyaraldsaikrél, és persze az internetet is bongészem. Igy jutottam el
olyan kevéssé ismert, egzotikusnak tekinthetd kis helyekre, amelyeket
kevés pénzbol is fel tudtam keresni, mikozben egyedi élményt
nyujtottak szamomra.” — meséli egy bolti eladoné. Ebben a
szituacioban a kozosségi szintér, a baratok segitsége és az internet
egyarant hozzéjarul az autondm tanulasi folyamathoz.
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Jaszberényi Jozsef

A GERONTAGOGIA BEKASMEGYERI MODELLJE,
AVAGY A KOMPLEX IDOSOKTATAS

Dolgozatom a magyarorszagi gerontagogia jelenleg legkomplexebb
felsGoktatasi  modelljét, a  Zsigmond  Kirdly = Fdiskola
Gerontoedukacios Kutatokézpontjanak munkajat ismerteti.

Ehhez elsoként tisztaznunk kell a gerontagogia és a hozza
kapcsolodo alapfogalmak jelentéseit. A gerontagdgia az andragogia
részteriilete — masok szerint hozza kozel, de célszemélyei kora miatt
téle mar kiilonalld teriilet — s targya az idésoktatas/idosképzés.
Magaba foglalja az iddsekrdl valé tanulast (a szo legszélesebb
értelmében: a geriatriai tanulmanyoktél az ageizmusig, a
gerontologiatol az id6s6do vilag demografiai ismereteiig); az idések
tanitasat; s azt, ha az idések oktatnak fiatalabbakat.

A gerontagdgia (mashol: geronto-andragogia) specialis teriilete a
geronto-edukacio, amely kifejezetten, szorosan az idések oktatasat
jelenti. Ez is legalabb harom részre oszthatd: tanulni az idések
oktatdsarol és képzésérol, tanitani az idoseket, mint idoseket, s végiil
ide tartozik az a téma is, hogy az idésebbek, mint iddsebbek tanitjak
a fiatalabbakat.

A geronto-edukacio kozépsd, idésképzO Szegmense szervezett,
kiterjedt, intézményes formaban, Amerikaban a hatvanas évekre,
Europaban a hetvenes évek elejére megy vissza. Amerikaban a
hatvanas évek elején sziiletett meg a ma viragzo ILR-rendszer
(Institutes for Learning in Retirement), mig Eurdpaban 1972-ben
szililetett meg a Harmadik Kor Egyeteme-halézat, amely igazan erdre
akkor kapott, amikor 1981-ben Angliaba keriilvén terjedni kezdett.
(Azota mar vilaghalozatrol beszélhetiink).

Az iddsek képzésének ma a vilagon legalabb négy modelljét
kiilonitjik el: a francia modellben az egyetemek szervezik az idések
képzését, az angol modellben a civil szféra veszi at a szervezést (és
tobbnyire ,,trust”’-formaban miikddteti), a finn modellben a két szféra
egyiitt vesz részt, s latin-amerikai modellben erds hangsuly keriil az
,underclass” képzésére is. (A népek nevei azt az orszagot vagy
kontinenst jel6lik, ahonnan a modell kiindult).
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Amikor 2009-ben kollégaimmal a Zsigmond Kiraly Foiskolan
elinditottuk a Gerontoedukécids Kutatokdzpontot, egyértelmiien egy
olyan struktiraban gondolkodtunk, amely a francia modellhez 4ll
kozel. A cél az volt, hogy a féiskolas hallgatokkal megismertessiik a
gerontagdgiat, majd belevagjunk az idds-oktatas gyakorlati részébe.
Harom év elteltével elmondhatd: a kisérlet sikeres volt.

A Gerontoedukacios Kutatokozpont célja kezdetben kettds volt:
konferenciakat, kerekasztalokat szervezni a témaban, s ezzel egylitt
kiadni a Gerontoedukdacio c. internetes szakfolyoiratot (amelynek
jelenleg 5-6. szama van szerkesztés alatt). A masik feladat az volt,
hogy az Andragogia MA-képzésben szereplé egyik szakirany, a
geronto-andragogia szakmai feliigyeletét ellassuk. A szakirdny 2011
februarja ota levelezd tagozaton, minden félévben elindult, s az
orszagban az elsé geronto-andragogusok 2013-ban nalunk kapnak
diplomat. A szakirany targyaira igyekeztiink a legkivalobb hazai
szakembereit megnyerni, igy helyet kapott a tanari gardaban Semsei
Imre, Boga Balint, Koncz Istvan, Némethné Jankovics Gyorgyi,
illetve Dovala Marta is.

Ezzel egyiitt 2011 szeptemberében elindult a kutatokdzpont masik
nagy vallalkozasa, a Nyugdijasok Obudai Akadémidja. Jelenleg
(2012. majus) mar az akadémiai képzés masodik félévét zartuk le.
Az Akadémiat a III. keriileti Onkormanyzattal kdzosen szerveztiik, s
a program az els§ félévében elsdsorban egy eléadassorozatot
tartalmazott, amely 12 alkalombol allt.

Az eléaddsok a kovetkezok voltak:

1. 2011. szeptember 15. csiitortok, 14:00 — Az Akadémia megnyitasa
(Bus Balazs polgarmester) — Az id6s6do vilag — szamok ¢és tények
(Jaszberényi Jozsef (ZSKF)

2. 2011. szeptember 22. csiitortok, 14:00 — Marketing és
telekommunikacids megoldasok az idések életének megkonnyitésére
(Telekom - Mader Miklos)
3. 2011. szeptember 29. csiitortok, 14:00 — Id6sek az Eurdpai
Unidban (Vasali Zoltan politologus (ZSKF)

4. 2011. oktéber 6. csiitortok, 14:00 — Nemcsak a huszéveseké a

vilag! - Az iddsekkel foglalkoz6  portalok, honlapok
Magyarorszagon és a vilag tobbi részén (Kerényi Péter, az Oreg a
nénikéd!-oldal szerkeszt0je, marketingszakember)

5.2011. oktober 13. csiitortok, 14:00 — Idéseink a munka vilagdban
— munkanélkiiliség, nyugdij melletti munkavégzés, idds-oktatas
lehetéségei (Sulyok Tamas, ZSKF)
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6. 2011. oktéber 20. csiitortok, 14:00 — Iddsek a filmvasznon (Stéhr
Loérant filmesztéta, a ZSKF 6raaddja, a Szinhdz- és Filmmiivészeti
Egyetem tanara)

7.2011. oktober 27. csiitortok, 14:00 — A harmadik kor — az id6skor
pszichologiai problémai (Semsei Imre gerontologus professzor)
8. 2011. november 3. csiitdrtok, 14:00 — Iddsek a nagy kultirdkban
és vallasokban (S. Szabd Péter egyetemi tanar, a ZSKF
Vallastudomanyi Tanszékének vezetdje)

9. 2011. november 10. csiitortok, 14:00 — Lakaskultara, avagy
hogyan éljiink kényelmesen 60 felett? (Lang Beatrix, a Stilushdz
Lakberendez6 Iskola vezetdje)
10. 2011. november 17. csiitortok, 14:00 — Megallithato-e az
id6sodés? (Radak Zsolt — TE)

11. 2011. november 24. csiitortok, 14:00 — Egészségturizmus és a
magyarorszagi iddsek (Sipos Zoltan, foiskolai tanar, a ZSKF GVI

intézetvezetdje)

12. 2011. december 1. csiitortok, 14:00 — 60 felett is van élet —
szexualitds 60 felett (Jaszberényi Jozsef) , diplomaoszto,
zarobeszédek.

Az eldadasok kezdettdl végig jelentds érdeklodés mellett, tobbnyire
150-200 f6s kozonséggel zajlottak az intézmény Eurdpa-termében.
A nyugdijasok javaslatira mar ekkor megkezdtik a tandijas
tanfolyamainkat is, egy kezdd internet-tanfolyam formajaban.

2012 februarjaban az Akadémia masodik félévét kezdte el. Ekkor
mar az eldadasok kozonségének atlagos létszama 200-250 f6 volt.
Mindkét sorozat végén a legalabb 9 eléadason résztvevd 50+-0so0k
oklevelet kaptak — a kiadott oklevelek szama 2011 telén 129 volt,
2012 tavaszan ez 211-re emelkedett. (Megjegyzends, hogy
sajnalatos modon a gerontoedukacid nemzetkozi trendjeihez
»igazodva” a férfiak szama meglehetdsen csekély volt — a masodik
sorozatban Osszesen 40 férfi kapott oklevelet).

A masodik elGaddssorozat témdi a kivetkezok voltak:

1. 2012. februar 9. csiitortok, 14 o6ra — Megnyitd, majd
Jaszberényi Jozsef (KMI): Id6skori diszkriminacié — ageizmus

2. 2012. februar 16. csiitortok, 14 éra — Bernek Agnes (GVI):
Merre tart a vilag? Vilagrendszerek, civilizaciok konfliktusai

3. 2012. februar 23. csiitortok, 14 ora — Lang Beatrix:
Varosépitészeti €s belsdépitészeti megoldasok a XX. szazadban
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4. 2012. marcius 1. csiitortok, 14 ora — Jaszberényi Jozsef
(KMI): A harmincas évek szérakoztatd magyar tomegfilmjei

5. 2012. marcius 8. csiitortok, 14 ora — Boga Balint: A szellemi
miikddés idéskorban
6. 2012. marcius 22. csiitortok, 14 ora — Magyari Hajnalka
(ELTE AND MA): Sikeres idések (mi a titka a sikeres id6skornak?)
7. 2012. marcius 29. csiitortok, 14 ora — Toth Olga (KMI): A
parkapcsolati erészak

8. 2012. aprilis 5. csiitortok, 14 ora — Lux Judit (GVI): A
hatékony id6skori érdekvédelemrdl, érdekképviseletrdl

9. 2012. aprilis 12. csiitortok, 14 6ra — Veresné Balint Marta (SE
DTT): Tapléalkozas id6s korban

10. 2012. aprilis 19. csiitortok, 14 ora — Sulyok Tamas (KMI):
Tanulni az internetet, tanulni az interneten

11. 2012. aprilis 26. csiitortok, 14 6ra — Molnar Beata (KMI):
Aldozatta valas idéskorban

12. 2012. majus 3. csiitortok, 14 ora — Huzella Péter-Jaszberényi
Jozsef: 1d6sek a magyar irodalomban (zenés eléadas)

zartuk le. Az Akadémiat a III. keriileti Onkormanyzattal kozdsen
szerveztik, s a program az els6 félévében elsdsorban egy
el6adassorozatot tartalmazott, amely 12 alkalombol allt. Az eléadasok
a kdvetkezok voltak:

Ezzel egyiitt ebben a félévben immar 9 tanfolyamunk indult el,
amelyeken 0sszesen tobb mint 80 hallgatd vett részt. A tanfolyamok
témai a kovetkezok voltak: kezdd és haladdé angol, kezddé német,
muvészettorténet, vallastorténet, kezdd® és haladdo internet,
lakberendezés €s emlékezetkutatds. Ezen kiviil az idések szdmara
filmklubot is szerveztiink.

A komplex gerontagogiai modell egyik célja az, hogy minél tobb id6s
kapjon kedvet a hagyomanyos féiskolai-egyetemi képzéshez — ennek
els6 eredményeként szeptemberben az akadémia egyik, 65 éves
hallgat6ja megkezdi tanulmanyait Szabad Bolcsészet BA-szakunkon,
levelez tagozaton.

A Zsigmond Kiraly Féiskola Gerontoedukacios Kutatokdzpontjanak
tevékenysége folyamatosan bdviill — mi adjuk a szakmai hatterét a
Gyomréi Nyugdijas Akadémianak, illetve a Szentendrei Nyugdijas
Akadémianak is, s 2012 szeptemberében indul k6zos projektink a
XVIII. keriileti Onkorméanyzattal is. Ezen kihelyezett akadémidk a
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fent vazolt szerkezetben milkddnek, hasonléan nagy érdeklodés
mellett.

A boviilés mésik irdnya pedig a képzések komplexitasanak fokozasa,
amelynek hosszi tdvu tudomanyos hatterét a szakiranyon végzett
hallgatok szakmai tudasa, illetve innovativ és kreativ potencialja adja.
Utobbiak els6 jele az, hogy a ZSKF egyik geronto-andragogia
szakiranyos hallgatoja, Lang Beatrix 2011 végén elinditotta a Tactus
Novus idésoktatasi szovetkezetet.
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Kenyeres Attila Zoltan

A TUDOMANY, AZ OKTATAS ES AZ
ISMERETTERJESZTES JELENLETE A MAGYAR, A
NEMET ES AZ OSZTRAK KOZSZOLGALATI
TELEVIZIOS HIRADOKBAN

A televizié szocializalé és ismeretterjeszto szerepe

A tomegkommunikacios eszkdzok szignifikans hatast képesek
gyakorolni a befogadok tudatara, mentalis képzeteire. Elég csak
abboal kiindulnunk, hogy az altalunk ismert dolgok nagy részét sosem
tapasztaltuk meg személyesen, hanem csak masoktol értesiiliink
ezekrol. Erre mutat ra Gerbner is, aki szerint a kozvetleniil nem
lathatd dolgokat tarja elénk a miivészet, a tudomdny, a mesék stb.
Ezen torténetek révén teszik magukéva a tarsadalom tagjai a nemi,
¢letkori, tarsadalmi, foglalkozédsi és életstilusbeli szerepeinket.
Jelenleg a tomegkommunikacids eszkozok toltik be ezt a ,,meséld”
szerepet (Gerbner, 2000). Szinte ugyanezt mondja Csaszi is, aki
szerint a média a mai tarsadalmak ,.elektronikus folklorja” (Csaszi,
2002). Ahmed szerint a televizios tartalmakat tarsadalmi
tajékozodasi pontnak, fogddzonak tartjadk az emberek, amelyek
vezetik, orientaljak ket a mindennapi életiikben (Ahmed, 2006). A
média szocializacidban, tanulasban és ismeretterjesztésben betoltott
funkcigjara vilagitott rd& az ENSZ 1980-as MacBride jelentése is,
eszerint a tdmegkommunikacio 6t jelent6s funkcioval bir:

— tajékoztatas-tajékozodas

— Vita, eszmecsere

— szocializacio

— kultira-oktatas: a kulturalis és miivészeti ismeretek

terjesztése, a kulturalis 6rokség apolasa, az egyén izlésének,
ismereteinek fejlesztése, alakitasa

— szorakoztatas (MacBride, 1983).
Buckingham szerint a média ,,oktatd jellegi”’, amely vonatkozik a
hiradé miisorokra, vagy akar a Pokémonra is, a médiat informalis
iskolarendszernek tartja (Buckingham, 2005). Crisell a BBC kapcsan
emeli ki, hogy a radidadasainak egyik legfontosabb célja volt, hogy
oktassa a hallgatosagat (Crisell, 2006). Zrinszky a médiat az
ugynevezett nevelési tartomdnyok koz¢é sorolja. Nevelési
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tartomanyon a nevelés korébdl az oktatdst kivonva megmaradt
tertiletet érti (Zrinszky, 2006). Hasonld véleményen van Benedek is,
aki ugy véli, hogy az info-kommunikacids eszkozok fejlodése
kialakitott egy olyan tarsadalmi praxist, amely bar spontan, mégis
jelentdés hatdst képes kifejteni az informalis és non-formadlis
tanuldsra, ezaltal a mindennapi tudasra (Benedek, 2006). Az
informalis tanulas egyik formaja az autoném tanulas, amikor a tanul6
sajat maga kezdeményezi az 6nallo és iranyitott tanulast. Forray és
Juhasz megvizsgaltdk a televizié a felndttek egyéni tanuldsidban
jatszott szerepét is az autondm tanuldsrol szo6ld, 2006 és 2008 kozott
végzett, Internetre épilild orszagos kérddives felmérésben. Ennek
soran 1200 felndtt (25-64 évesek) onalld, tanuldssal kapcsolatos
szokasait és tapasztalatait vizsgaltdk. Az OTKA Aaltal finanszirozott
kutatas , A felnbttkori autonom tanulas és tudaskorrekcios
elkotelez6dés” cimet viselte. A felmérésben részt vettek csaknem 70
szazaléka —bar kiilonboz6 mértékben—, de tanulasi eszk6znek tartotta
a televiziot (Forray-Juhasz, 2009).

A hiradé mint az ismeretek bovitdje

Ebben a dolgozatban azt vizsgaljuk, mennyiben felelnek meg a
fentebb emlitett szocializalo és ismeretterjeszté funkcionak a
kifejezetten tajékoztatd céllal sugérzott televizidos hiradok. Szabd
szerint a tajékoztatas soran abbdl a célbol kozlik a hireket, adatokat,
tényeket, hogy a befogadd megértse a koriilotte 1évo kornyezetet. A
szocializacio egyfajta kozos tudasalapot teremt, amelynek birtokaban
a befogadok aktivan bekapcsolodhatnak a tarsadalom életébe. Az
oktatds pedig az intellektualis fejlodéshez, a személyiség
formalodasahoz, a szaktudas és a készségek elsajatitasahoz
sziikséges ismeretek atadasa (Széles — Szabo — Rozgonyi — Ballai,
2011). Bar a televiziés hirmisorok elsédleges célja, hogy
tajékoztasson a legfontosabb belfoldi és kiilfoldi eseményekrdl,
magukban hordozzdk a tomegkommunikacios eszkozok egyéb
funkcioit, tehat szocializacids és ismeretterjeszto szerepet is.

Az elemzés fogalmi keretei

Zsolt definicidja szerint hirnek az olyan, objektivitas latszataval bird
aktualis, ujdonsagot tartalmazo informaciot nevezziik, amely sokakat
érdekelhet és/vagy sokak életében valtozast okozhat. A hirek
funkcioja a tarsadalom tajékoztatasa, integralasa, a fontossagi
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sorrendek kialakitasa a tarsadalmat érinté kérdésekben (Zsolt, 2005).
A hir mindig valamely eseményrdl szol. Campenau szerint
eseménynek tekinthetd minden olyan cselekvés, amely a
tarsadalomban megy végbe, vagy érinti azt (Campenau, 1974). A
hiradok szempontjabol az események: ,,a vildgnak azok a torténései,
amelyeket a média észrevesz, és a hirértékiik alapjan kozlésre
érdemesnek tart.” (ORTT, 2007:5). Az elemzgs soran hiregységeket
vizsgalunk. Ezek ,,a hiradasoknak mindazon részei, amelyek ...
kerek, koherens, lezart egészeket képeztek, és amelyeket a
szerkesztok, illetve a miisorvezetok formailag is elhataroltak
egymastol.” (ORTT, 2007:5). Hiregységnek vettiik a tudositasokat, a
csak a misorvezetd vagy szerkesztd altal felolvasott rovid hireket
(fiiggetleniil attol, hogy volt-e képi kiséréanyag), az €16 helyszini
bejelentkezéseket, valamint a meghivott szakértovel lefolytatott
rovid stadidbeszélgetéseket.

A vizsgalati minta, elemzési egységek, az elemzés modszere

A vizsgalati mintat egy teljes honap (2012. januar, 31 nap) esti f6
musoridoben sugarzott televiziés hiradoi alkottdk: a magyar
kozszolgalati 1-es (M1) ,,Hiradd”-ja, az osztrak kdzszolgalati (ORF)
,Zeit im Bild” adasa és a német kézszolgalati 1-es (ARD) csatorna
,Die Tagesschau” miisora. Az M1-en és az osztrak ORF-en minden
este 19:30-kor kezd6d6 30 perces, mig az ARD-n minden este 20:00-
kor kezd6d6 15 perces f6 hiradé misorait vizsgaltuk. A mintéba
keriilt 31 napon Osszesen 93 hiradast, benniik 1327 hiregységet
elemeztiink. Ezeket kvantitativ tartalomelemzéssel analizaltuk,
kizarolag a hiregységek altal érintett témakra koncentralva. Ezt —ahol
sziikséges volt—, kvalitativ megfigyelésekkel pontositottunk. A téma
megjelolésébdl ugyanis nem mindig deriilt ki egyértelmiien, hogy
mirdl is szolt az adott hiregység, milyen tematikus kategoriaba
lehetett besorolni.

A kutatas eredményei

A kutatas soran nem a ,klasszikus” értelemben vett hirckre
koncentraltunk, tehat figyelmen kivill hagytuk a politikai-,
gazdasagi-, bulvar-, tgyeleti- (menték, rendérség és egyéb
hatosagok), és az aktualis tajékoztatd jellegli hireit. Ezek helyett
els6sorban az altalunk ,elemz6”-nek nevezett hiregységekre
figyeltiink, amelyek nem pusztan egy eseményrdl tudodsitanak,
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hanem elemzik is azokat. Ezek tulmutatnak a tények puszta kozlésén,
mivel azokhoz minden esetben pluszinforméciokat szolgaltatnak,
Osszefiiggéseket tarnak fel, viszonyitasi alapokat mutatnak be, illetve
ismereteket is nyljtanak. Tehat ha egy hiregység csak arrdl szol,
hogy holnaptdl emelkedik a benzin ara, az csupan egy aktualis
tajékoztato hir. De ha mar arrél szamol be, hogy az elmult év hasonlo
idészakahoz képest ez mekkora emelkedést jelentett, és a kdrnyezd
orszagokhoz viszonyitva mennyibe keriil itthon az {izemanyag, azt
mar elemzd hiregységként kategorizaltuk.

Kiilon vizsgéltuk a kozérdeki hirek eléforduldsat is, amelyek csak
annyiban térnek el a sima elemzd hirtél, hogy minden esetben
valamilyen praktikus tandcsot adnak. Ilyen lehet az, hogy milyen
modszerekkel védheti meg valaki személyes adatait az Internetes
adat tolvajok ellen, vagy épp hogyan csokkentheti télen a fiitési
koltségeit. Szintén megnéztilk azokat a hiregységeket, amelyek
fogyasztovédelmi  témakrol  szoltak  (elsOsorban  veszélyes
¢élelmiszerek kapcsan torténtek elemzések), hiszen ezek szintén
rendelkeznek jelentds ismeretterjesztd funkcioval, valamint a
torténelmi  multat megemlité hireket, melyeket ugyancsak
ismeretterjesztd célzathak. A tudoményos ¢élet eredményeivel,
valamint az oktatassal és az iskolaval foglalkozo hirek eléfordulasi
gyakorisagat is megnéztiik.

A kiilonb6z6 témak eléfordulasi aranyai az adott hirmiisor
oOsszes hiregységében

Hir tipusa ARD ORF M1

Elemz6 9,06% 15,27% 6,84%
Tarsadalmi problémak, jelenségek 2,91% 4,53% 2,17%
Fogyasztovédelem 2,27% 1,19% 0,83%
Torténelem 1,62% 0,47% 1,67%
Ko6zérdekii 0,97% 1,91% 2,17%
Oktatas és iskola 0,32% 1,43% 2,00%
Tudomany 0% 0,24% 0,67%

Elemz6 hireket legnagyobb ardnyban az osztrak kozszolgalati tévé
sugarzott a vizsgalt hoénapban, t6bb mint kétszer olyan
gyakorisdggal, mint a magyar kdzszolgalati tévé. A kiilonbozo
tarsadalmi jelenségekkel és problémakkal is tobb, mint dupla annyi
aranyban foglalkozott az osztrak tévé, mint a magyar. A
fogyasztovédelem témakorét a német kozszolgalati televizid tartotta
leginkabb szem el6tt az elemzett id6szakban, mig legkevésbé a
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magyar. Ugyanakkor a torténelmi multtal kapcsolatos hireket
legnagyobb ardnyban a magyar kozszolgalati tévé sugarzott,
kozérdekii hireket is, de az oktatas és az iskola is az M1-en jelent
meg legsiiribben, legkevésbé pedig a németeknél. A tudomany az
ARD elemzett hiradoiban egyaltalan nem szerepelt, az osztrakoknal
mar megjelent, és a magyar tévé jelentkezett a legnagyobb aranyban
ilyen hirrel.

A Kkiilonb6z6 témak eléfordulasi aranya csak az elemzd
hiregységeken beliil

Téma ARD ORF M1
Kiilf6ldi orszag helyzetének 28,57% 21,88% 4,87%
elemzése

Tarsadalmi jelenségek-problémak 28,57% | 29,68% | 29,27%
Gazdasagi kérdések 21,42% 40,63% 41,46%
Fogyasztovédelem 10,71% 1,56% 2,44%
Honvédelem 7,14% 1,56% 2,44%
Oktatas 3,57% 1,56% 2,44%
Kozigazgatas 0% 0% 14,63%
Kornyezetvédelem-iddjaras 0% 0% 4,87%

Jelentds kiilonbség mutatkozott a nemzetkdzi helyzet bemutatasaban.
Mig a magyar kozszolgalati tévében alig szerepelt ilyen elemzés,
addig a németeknél és az osztrakoknal hangsulyosan volt jelen a
kiilfoldi orszagok helyzetének bemutatdsa gazdasagi-, politikai-,
vagy emberi jogi aspektusbol. A tarsadalmi jelenségek és problémak
bemutatasa mindhdrom hiradé elemzéseiben azonos sulyt kapott. A
gazdasaggal kapcsolatos témak elemzését a németek csaknem fele
annyira tartottdk fontosnak, mint az osztradkok és a magyarok.
Ellenben a fogyasztovédelem és a honvédelem kérdése hangsulyosan
volt jelen az ARD hiradojaban, az oktatassal kapcsolatos elemzések
is elsésorban a németeknél voltak jelen. Figyelemre mélto, hogy a
kozigazgatassal kapcsolatos témak (elsésorban 0j jogszabalyokkal
kapcsolatban) viszonylag magas aranyban jelentek meg a magyar
kozszolgalati hiradd elemzéseiben, mig a németeknél és az
osztrakoknal egyaltalan nem. Hasonlo a helyzet a kornyezetvédelem
¢s az iddjaras témajaval is.
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Az elemz6 hiregységek tipusai

Az elemzés tipusa ARD ORF M1
SzerkesztOségi utanajaras 60,71% 50% 53,66%
Statisztikak 21,43% | 42,19% | 46,34%
Kutatasok, felmérések 17,86% 9,3% 0%

Az elemzd hiregységeket mindharom vizsgalt hirad6é esetében
elsdsorban a szerkeszt6ség sajat utanajarasa, kutakodasa alapjan
készitettek el. Madasodik legnépszeriibb modszer volt valamely
statisztikara hivatkozni. A tudomanyos kutatdsokra, vagy egyéb
komolyabb felmérésekre alapuld elemzést els6sorban a német
kozszolgélati tévé mutatott be, mig a magyar kdzszolgalati tévében
egyaltalan nem talaltunk ilyenre utalast.

Osszefoglalas

A megvizsgalt idoszakban az osztrak kozszolgalati tévé nézoi
hallhattak legnagyobb aranyban elemz6 jellegli hireket, mig
legkevésbé a magyarok. Ugyancsak a magyar tévénézok
értesiilhettek legkevésbé a kiilonbozo kiilfoldi orszagok helyzetérdl,
mig mind a német, mind az osztrak kozszolgalati hiradot nézok joval
tajékozottabbak lehettek ebben a témdban. A tudomanyos
kutatasokra és felmérésekre alapuld elemzést szintén nem sugarzott a
magyar kozszolgalati tévé hiraddja a vizsgalt idészakban, viszont a
tudomanyos élettel kapcsolatos hireket igen, ellentétben a német és
az osztrak hiradokkal. Az allammal, a kdzigazgatas rendszerével, az
uj szabalyozasokkal kapcsolatban az M1 hiradojat nézok tobbféle
elemzést lathattak, mig a németek és az osztrakok egyet sem 2012
januarjdban az esti f60 hiradokban. Gazdasagi témaju elemzést az
ARD joval kisebb aranyban sugarzott, mint a masik két csatorna,
viszont a fogyasztovédelem sokkal hangstlyosabban volt jelen a
németeknél.
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Kleisz Terez

MINOSEGFEJLESZTESI ESZKOZ A FELNOTT TANULAST
OSZTONZO HALOZATI EGYUTTMUKODESEKBEN

A tanul6 varosokrol, tanuld régiokrol elsésorban az 1990-es évektol
hallhatunk, a mozgalom torténeti attekintésére vallalkozok emlitést
szoktak tenni a Barcelonaban megalakult un. ,,Educating City”-
halozatrol mint elsé fecskeként, amely 1994-re mar nemzetkozi
chartdt fogalmaz meg. a belépok szamara. Itt az emberi jogok (
oktatasi és kulturalis jogok, a gyermekjogok) szempontjabol vetik fel
varos felkinalta tanulasi lehetdségekhez valo hozzaférés jogat. 2012-
ben mar a 12. vilagkongresszuson van til a jelenleg mar 361 taggal
bird halozat. Olyan varospolitika mellett teszik le a voksukat, amely
nagy fontossagot tulajdonit a demokratikus részvételnek ¢és a
formalis oktatasi rendszeren thli tanulast 6sztonzé lehetdségeknek., a
,»varos mint oktatasi-tanulasi szintér” paradigma szerinti miikodés
megteremtésének.

Kezdeti tapasztalataikrol egy OECD/CERI kutatas késziil (Hirsch
1992), s a kezdeményezés elterjesztését a tovabbiakban a
vilagszervezet markansan tamogatta, elsésorban a tuddsgazdasag, a
szektork6zi innovacios kornyezet modelljét 1atva benne.

Az Egyesiilt Kiralysagban 1996-t61 bontakozik ki a mozgalom
kovetvén egyrészt az egész életen at tartd tanulas eurdpai év politikai
impulzusait (European Year of Lifelong Learning), illetve az OECD
ez évben kiadott ajanlasat. (Lifelong Learning for all). Liverpool az
elsd eurdpai varos, amely Onmagat “tanuld varosként” definidlja
1993-ban. Azért érdemes emlitésre, mert folyamatosan dolgozott
Oonmaga “brand”-jének épitésén, nem véletlen, hogy 2008-ban
megszerezte az Eurdpa kulturalis fovarosa cimet is.

A XX. szazad utolso évtizedében nagyon erételjes hullamokat vet az
Eurdpai Unio szakpolitikaja az egész életen at tartd tanuldsrol, az
europai tanuld tarsadalom célrendszerének kitiizésérél. Az ajanlasok
és tamogatasi rendszerek hatdsara szdmos nemzeti tanuld varos-
projekt indul 1998-t6l. (TELS, PALLACE (Promoting Active
Lifelong Learning in Australia, Asia, Canada, China and Europe),
LILLIPUT, INDICATORS, ELLI (European Lifelong Learning
Initiative), LILARA (Learning in Local and Regional Authorities),
PENR3L (Pascal European Network of Lifelong Learning regions),
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Minéségfejlesztési eszkoz a felnétt tanulast dsztdnzd halozati
egyittmiikodésekben
R3L (Regions of Lifelong Learning), R3l+. A sok felhalmozott
tapasztalat, dokumentum, jelentés, esettanulmany, mddszertani
eszkoz megtalalhaté a www.eurolocal.info honlapon. Mara mar 1000
koriili szamra becsiilik a tanuld varosok, régiok szamat, a vilag
minden kontinensén léteznek, de 1jabban Azsidban  hodit
dinamikusan a mozgalom. 2012-re Dél-Koreaban a telepiilések
egyharmada folytat ilyen szellemii varosfejlesztési stratégiat.
A palyazati forrasok elapadasaval a kezdeti alakuldsokbol mar sok
projekt nem ¢él, de Wujabb és tjabb szereplok csatlakoznak a
mozgalomhoz tanulés-alapu fejlesztési stratégiakkal.
Mit is jelent a tanuld varos/ tanuld régi6, tanuld kozosségek
sz6hasznalat?
Meghatarozasokbdl természetesen Dunat lehetne rekeszteni. Sajat
megfogalmazasomban az alabbi elemekre tenném a hangsulyt:

»A tanulo varos, tanulo régio-mozgalom ... integrativ varospolitikai,
regiofejlesztési eszkoz, kapacitasfejlesztés ujfajta szemléleti keretben,
amely a gazdasdgi-tarsadalmi vdltozds kulturdjat kézos kooperativ
tanulas utjan kivanja meghonositani. Szektorok és szakmdak kozotti
partnerek egyiittmiikodéseinek haldjan at képes az erdforrasok
szovetét konstruktivan megszoni és a tudasteremtés, tudasszerzés és
tuddasmegosztas valtozatos lehetéségeinek felkindlasaval a kozossegi
tanulas  kulturdjat  megteremteni, demokratikus keretek kozott
elsébbséget adva a hasznaloi igényeknek és akaratoknak. De
természetesen az adott telepiilési kornyezet sziili meg a maga
szereplokon mulik, miképp értelmezik az egész életen at torténo
tanulas paradigmdjat, miképp alakitiak ki a tarsadalmi tanulas
terepeit, miképp kapcsoljak Ossze kozosségi tigyeik megoldasat
oktatasi és tanulasi folyamatokkal, milyen kooperdciot tudnak
kialakitani.” (Kleisz 2012,200)

Lényegi komponens: a partnerség a kiilonboz6 szektorba tartozok
kozott, az eredményt hozo kozds egyiittmikodés €s a szélesebb
kozosség mobilizalasanak képessége a tarsadalmi tanulasra.

A globalizacio — lokalités tengelyén egyre felértékelddik a varosok
¢és régiok szerepe, gazdasagi versenyképességiik novelése érdekben
fontossa valik imazsuk, kozosségi identitasuk. Az un. Uj urbanizmus
a kultara alapu varosfejlesztést partolja revitalizacids eszko6zként, a
kulturalis-kreativ ipar és a tudas intenziv teriiletek dominanciajat a
helyi gazdasag megerdsitésében, a kozterek dinamizalasat, a kreativ
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milick teremtését, a tarsadalmi részvételi alapu tervezés ¢és
mikodtetés (governance) formdit. Ez a trend is taldlkozik a tanuld
varos/ tanul6 régiok szemléletmoddal.

A tanulé varosok/tanuld régiok szdmanak novekedésére iranyulod
kozpolitikdk terjedése nem eredményezte a mindségi kérdések
elorébb keriilését. A mindség kérdése elsdsorban a vart kimeneti
eredmények szempontjabol vetédott fel, de magara a halozati
egylittmiikodés folyamatara kevéssé keriilt figyelem.

A bemutatandd6 R3L+ projekt (Grundtvig  Multilateral:
www.learning-regions.net),  amelynek a  pécsi  egyetem
Feln6ttképzési Kara is résztvevoje volt, esettanulmanyok elemzésére
¢és szakértdi interjukra alapozva egy mindségfejlesztési keretrendszer
kifejlesztésére vallalkozott, amely bemutatja, hogy milyen
tényezOkon mulik a tanuld varos partnerségek sikeres és hosszan
tartd egyiittmiikddése, miként értelmezhetdé a mindség kérdése a
gyakorlatban. Olyan modszertani eszkoz kifejlesztése volt a cél,
amely a halozati partnereket €s a jovendd potencialisan érdekelt
feleket rakészteti a kérdéskor tudatosabb atgondoldsara, erdsségeik
és gyengeségeik felmérésére, a reflexiv tanuldsra.

A jelenleg uralkodd mingségbiztositasi, mindségfejlesztési
szakpolitikai irany Europaban a kozszolgaltatasok piaci szemléletii
menedzselésével egyidejileg jelent meg az 1970-es évek végén, a
neoliberalis eszmék térhoditasaval. Meghonosodott a
koltséghatékonysag és az elszamoltathatosag elvéhez igazodas, a
versenyképesség kdzéppontba helyezése, a célmutatok és indikatorok
képzése, a monitoring és a folyamatos teljesitményértékelés, a
kifinomodott mérési technikdk alkalmazasa, a kimenetekre
fokuszalas. Sokak szemében a mindségre hivatkozo diskurzus inkabb
a tarsadalmi és menedzseri kontroll eszkdzeként értheté meg igazan,
masok viszont a szolgaltatdisok mindségének fejlesztésében a
hasznalok/fogyasztok igényeinek komolyan vételét latjak. Az
EQAVET (Eurépai Szakképzési Mindségbiztositasi Referencia
Keretrendszer) mellett az Eurdpai Parlament 2009. jiniusi hatarozata
tette le a voksat, de az elmult évtizedben folyamatos a tanulés
formalis és nem-formalis teriileteinek mindségfejlesztési politikai
szandéka. Az R31+ projekt altal kiformalt mindségi keretrendszer
tikrozi az Eurdpai Mindségbiztositasi Referencia Keretrendszer
elveit és intencioit.
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Minéségfejlesztési eszkoz a felnétt tanulast dsztdnzd halozati

egyittmiikodésekben

A minéség tematikdjaban késziilt dokumentumok javasoltak egy

meghatarozott  szerkesztési sémat is, amelyet koOvetett a
kutatécsoportunk is.

Minéségi Indikatorok, Alatamaszto Konkrét példak az
dimenziok leir6 mutatok bizonyitékok esettanulmanyokbol
+ linkek

“Harom + 1” mindségteriiletet kiilonitett el a projekt, azaz négy
magteriiletet, amelyek dontonek bizonyultak a mindségbiztositas
szempontjabol. Egyikik a hdlozati partnerség 1étrejottéhez,
kiformalodasdhoz kotddik, a masodik a résztvevok participdcios
gvakorlatara reflektal, a harmadik az egylittmikodés mindségi
eldorehaladasdanak, fenntarthatosdaganak szempontjaira figyel, a
negyedik pedig a tanuldsi kultira kiépitésére.

A PARTNERSEG mindségi klaszter esetében az aldbbi dimenziok
kristalyosodtak ki:

A kozos jovokép és kiildetésfilozofia meghatarozasa; a kdzosen
kimunkalt konkrét célmutatok rogzitése; az egylittmiikodést vezérld
elvek ¢és szabalyok explicit kifejezése és elfogadottsaga; a
kommunikaciés csatornak kidolgozottsiga a halozati partnerek
kozott; a menedzsment- feladatok ellatasara képes formalis struktra
léte; a vilagos és az érdekelt feleket a kiildetés megvaldsitasara
mobilizal6 stratégia; a partneri halozatban képviselve vannak a
relevans érdekelt felek; a partnerek szerepei, felelosségei rogzitettek;
a szakiranyok, szakpolitikai szintek ( helyi, regionalis, nemzetkdzi)
egyértelmiiek; bizalom és nyitottsag 1étezik a partnerek kdzott (még
a verseng6 aktorok kozott is).

A RESZVETEL klaszternél a mindségi kritériumok a
kovetkezoképpen alakultak:

A relevans szektorkdzi érdekelt felek aktiv elkdtelezettséget
mutatnak; a szélesebb helyi tarsadalom bevondsa; kommunikacios
stratégiak ¢és gyakorlat az elérésre; a partnerség ismert és a
kozvélemény érti a céljait; tudatos torekvések a tanulasi
lehetoségektol elzart tarsadalmi csoportok bevonasara; a partnerséget
alkotd érdekelt feleken kiviili aktoroknak is van lehet6ségiik
igényeiket kifejezni, a tarsadalmi részvételi alapu (governance-
tipusu) miikddésben, dontéshozatali folyamatban kozremiikodni; a
partneri egytittmiikodés flexibilis, nyitott jellege;
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Az ELOREHALADAS ¢és FENNTARTHATOSAG  klaszter
mindségi dimenzidi:

Monitoring (az elére megtervezett mutatok és torténések
ellenérzése), kapacitds a tapasztalatok beépitésére a tervezés
kovetkezd fazisaiba; az értékelés hozadékai hatnak a stratégidra és a
kovetett szakpolitikai iranyokra; az értékelés szerves része az
aktivitasoknak, nem tekintddik kiilsédlegesnek, feleslegesnek; a
mérési modok adekvatak a tanuld varos-kontextusokhoz; az értékelés
eredményei elérhetek és érthetdek mind a partnerek szamara, mind
a szélesebb nyilvanossidg szamara; a partnerek nem defenzivek a
rajuk vonatkoz6 informéaciok megaddsdban; a kedvezd vagy
kedvezotlen értékelési eredmény elfogadasa ¢és hajlandosdg a
valtozasra; az egyiittm{ikodés szandékolt és nem vart hatasainak
dokumentalasa és kommunikalasa; a sziik és széles értelemben vett
tanulas értékhozadékainak azonositdsa; az egész életen at torténd
tanulas hatasanak kimutatasa a telepiilési/regionalis fejlesztésben;

A TANULASI KULTURA klaszter az alabbi kritériumokat emelte
ki:

A tanulasi célmutatok kidolgozottak, s folyamatosan timogatottak; a
helyi és regionalis fejlesztési stratégiaba horizontalis stratégiaként
épiil be az egész €leten 4t tartd tanulasi folyamatokra tAmaszkodas; a
tanulasi sziikségletek, hianyok feltarasa,dokumentalasuk, s mindségi
valaszok kiformalasa; Hatékony kapacitasi struktura kiépitése a
tanulas értékének meggyokereztetésére; A felndtt tanuldkra iranyulod
motivaciés stratégia miikodése, a lehetdségek bovitése; a tanulas
eredményeinek ( tudas, emberi eréforras, identitas, tarsadalmi toke,
stb.) ismétlodo értékelése; az informalis és nem-formalis tanulas
valorizacidja; stratégia a Kiilonboz6 partnerek Gj tipusu
egylttmiikodési tapasztalatanak felhasznalasara mas terepeken,
annak felmutatasa, miként valik a kooperaciobol hatékony tarsadalmi
cselekvés;

A teljes kritériumlista és a kifejtett indikativ jellemzok, valamint a
gyakorlati bizonyitékok megtekinthetéek a hivatalos weblapon:
learningregion.pbworks.com.

Megkozelitésiink szerint a mindségbiztositas négy cselekvési fazisa a
kovetkezd: a tervezés szakasza; a megvalositas szakasza; az értékelés
szakasza; ¢és az attekintd feliilvizsgalat szakasza. Optimalisan a
fazisok egymasra épiild dinamikus ciklusabol, a visszacsatolasos
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tanulasi korok épitkezésébdl folyamatos onkorrekcio jon Iétre, a
mindség egyre magasabb szinvonalat ér el.

Felhasznalt irodalom
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Kulcsar Narcisz

ELETHOSSZIG TARTO TANULAS A FELNOTTOKTATOK
TOVABBKEPZESENEK JEGYEBEN

Bevezetés

Az Euroépai Unio6 tagorszagai kiemelt fontossdgot tulajdonitanak az
¢élethosszig tartd tanulas filozofiajanak, azonban az egész életen at
tartd tanulds kérdése nem szemlélhetd kizarolag a katedra egyik
oldalarél. Az Europai Unid altal kiadott az ,,Oktatasi és képzési
rendszerek konkrét célkitiizései Europaban 20107 munkaprogram
stratégiai célkitlizései kozott szerepel az oktatasi és képzési
rendszerek minOségének ¢és hatékonysaginak a fejlesztése. A
feln6ttképzés hatékonysaganak sokféle feltétele van, azonban ezek
kozil az egyik legfontosabb a felnéttképzésben dolgozo
szakemberek szakavatott munkdja. A feln6ttképzési szakemberek
(adult learning professionals) a feladatok széles skalajat latjak el, s az
oktatasi, iranyitasi, szervezési, palyazatirasi feladatok,
programtervezéssel, tananyagfejlesztéssel, eldzetes tudasméréssel
kapcsolatos tevékenységek végzése alapjan a felnottoktatok és az
oktatas szervezését ellatd szakemberek gardajat kiilonbdztetjiik meg.
Europai és nemzeti szinten sincs mindig k&zos nézépont a
felnottképzésben dolgozd szakemberek kompetencidit illetden
részben a feln6ttképzési szektor valtozatossaganak — tekintve a
célcsoportokat és a képzési kinalatot — koszonhetden. A kozos
europai fejlesztési iranyvonalak meghatarozasdhoz a felndttképzeési
szektor valtozatossagat figyelembe véve az Eurdpai Bizottsag
megbizasabol 2010-ben meghatarozasra keriltek a felnottképzési
szakemberek  munkajanak  kozoés elemei és a  kOzOs
kulcskompetenciak, mely a helyi igényekhez ¢és konkrét feladatokhoz
igazitva k6z0s europai keretet szolgaltat a jovoben.

A felnéttoktatok képzési lehetdségei

A felnéttkori tanulas mindségében kulcsfontossagi szerepet
jatszanak a felndttképzési szakemberek koziil a felndttoktatok.
Elfogadott tény, hogy a felnéttoktatds mindségi kritériumaként a
felndttoktatok képzése és tovabbképzése elengedhetetlen. Szamos
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eurépai  kezdeményezés indult utjara az utdbbi évtizedben a
felnottoktatok képzését megcélozva (AGADE, TEACH, ALPINE),
melyek koziil a leginnovativabbnak az EMAE program (European
Master of Adult Education) tekinthetd. A projekt keretében
meghatarozasra keriiltek a nemzeti és eurdpai kontextusban
sziikkséges felnéttoktatoi készségek ¢és kompetenciak. Az ezek
fejlesztését megcélzd curriculum biztositja az eurOpai stratégiai
programok, a kiilonb6z6é oktatasi rendszerek, az eurdpai
munkaerdpiac €s tarsadalom igényeinek megismerését, valamint
felkészitést vallal, hogy a végzettek akar nemzetkozi szintérre is
kilépve tevékenykedhessenek a felndttképzés teriiletén. A szamos
kiilfoldi egyetem kozott mindeziddig egy hazai egyetem vesz részt
ebben a programban, azonban a jovOben tovabbi egyetemek
csatlakozasa varhato.

Az europai trenddel ellentétben Magyarorszagon még mindig nem
kap elegendd figyelmet a felnottoktatok szervezett képzése. A
felnottképzésben oktatok végzettség és  képesités tekintetében
sokfélék lehetnek, azonban a tapasztalatok alapjan két nagy
csoportjukat kiilonbdztethetjilk meg, azok a pedagodgusok, akik
masodallasban vesznek részt a felnéttoktatas és -képzés kiillonbozo
formaiban oktatoként, valamint azok a sajat szakmajuk elismert
szakemberek, akik szakmai tapasztalatuk, és gyakorlatuk révén
vesznek részt a felndttek oktatasaban (Farkas, 2010).

A hazai feln6ttképzés teriiletén tevékenykedd oktatok szamara 2008
Ota nyilt lehetéség, hogy a felnbttoktatdoi munkahoz sziikséges
kompetenciaikat fejleszthessék. Az allam altal elismert felnéttoktatd
képzés bekeriilt az Orszagos Képzési Jegyzékbe, mely
iskolarendszeren kiviili felnéttképzés keretében nyujt felséfoku
szakmai végzettséget. Az 6t modulbol all6 képzés a gyakorlati
szakemberek szamara biztosit elsdsorban modszertani felkészitést.
2009 szeptemberétdl andragégus tanar végzettség megszerzésére
iranyuld egyetemi képzés indult Utjara négy hazai felsGoktatasi
intézményben, mely végzettség birtokdban a tanarok a kozoktatas, a
szakképzés és a felnéttoktatas barmely teriiletén részt tudnak vallalni
az egész életen at tartd tanulas elésegitésében. A képzés a bolognai
rendszerben tanuld tanar szakos hallgatok szdmara masodik
tanarszakként vehetd fel, mig az osztatlan képzésben tanari diplomat
szerzettek szamara 6nalld szakként nyujt tovabbképzési lehetdséget.
A tanitdi, tanari és a felnéttoktatdi munka egylényegli mesterségként
irhat6 le, azonban a kiilonbségek sem tagadhatok le (Csoma, 2003).
A pedagbgus és felnottoktatoi palyara is késziilé hallgatok egyetemi
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pedagodgiai és andragdgiai stidiumai kozott parhuzamok fedezhetok
fel, melyek tartalma tisztan ravilagit az oktatdoi munka egy-egy
kiilonbségére a gyerekek és felndttek kozott (/. abra). Néhanyat
kiemelve: a gyerekek pszichés fejlédésének életkori és egyéni
sajatossdgai mellett a dolgozo, csalddot alapitd, karriert befutd
felndttek  személyiségének valtozasai, a felndttkori tanulés
sajatossagai és a felnéttek 1élektana, a felndttkori tanulas modszerei
jelennek meg. Az oktatasiranyitds eszkdzeinek kiilonbségei
fedezhetOk fel a kozoktatasban alkalmazott Nemzeti Alaptanterv, a
kerettantervek, helyi tantervek, pedagogiai programok és a
felnottképzési curriculumok, képzési programok sajatossaga kozott.

1. abra: A Szegedi Tudomanyegyetemen oktatott tantargyak a
pedagogusi és felndttoktatoi palyara késziilo hallgatok szamara

Pedagogia Andragogia

A tanitas-tanulas fejlédéslélelztan
alapjai; A tandrl munka pszicholdgiai A felnéttkor pszicholépidja
alapjal

A nevelés-oktatds tdrténete és

L A felnéttképzés torténete
llltE‘ZlDellj'el -

A tantervelmélet és a pedagogiai Curriculumtervezés,
értékelés alapjai; Tantervfejlesztés tananyagfejlesztés

Egyenldtlenségek és méltinyossag az
oktatdsban; Sajitos nevelésiigények,
1skola mtegricio

Hitranyos helyzetiek
szocidlandragdpidja

A felnéttképzés rendszeres és jog
szabalyozasa

. y . '

Iskola a tirsadalomban

A tanuldk és a tanuldcsoportok
{ megismerése J

t Felndtt csoportok vezetése

A felsorolt — hazankban inditott feln6ttoktatok tovabbképzését
megceélzo — képzések kizarolag a fels6foku végzettséggel vagy tanari
végzettséggel rendelkezOk szamara nytjtanak tovabbfejlodési
lehetGséget, azonban a felndttképzésben dolgozo, kozépfokl iskolai
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végzettséggel rendelkezd oktatok szamara éppugy sziikséges és
elengedhetetlen az andragogiai modszertani felkészités.

Felsooktatasi andragogia

A felndttek oktatdsdnak egy kiilonleges szelete valosul meg a
felsGoktatas keretében. A pedagdgia ¢és andragdgia sajatos
hatarteriiletének is tekinthetd a felsGoktatasi andragdgia-pedagogia
tudomanyteriilet. A felsGoktatasban oktatok modszertani kihivassal
szembesiilnek a nappali, levelezd tagozatos, valamint tavoktatisos
képzési formak soran, ahol heterogén Osszetételd, kiillonbozo
¢letkoru és eldzetes tudassal rendelkez6 felndttek csoportjat oktatjak.
Az oktatokkal szemben tamasztott kovetelmények elsdsorban az
iskolai végzettséggel igazolt szakmai ismeretekre, a tudomanyos
fokozattal, publikaciokkal igazolt kutatdoi munkassagra vonatkoznak,
¢s az oktatashoz tartozo kompetencidkat sokszor magatol értet6do, a
gyakorlatban, autodidakta médon megszerzett képesség-egyiittesnek
tekintik. Az Oktataskutatdé és Fejleszt6 Intézet 2011-ben
Felsdoktatasi andragogiai — pedagogiai elemzés” cimli kutatast
folytatott le, mely rdmutatott arra a tényre, hogy a hazankban
fels6oktatasban dolgozo oktatok haromnegyede sajat bevallas szerint
még soha nem vett részt felnéttképzés modszertani tovabbképzésen.
Ennek egyik oka, hogy nincsenek jogszabdlyi eldirasok,
akkreditacios eljarasban megfogalmazott kdvetelmények, amelyek a
felsdoktatasi intézmények munkajanak ilyen irdnyu mindségi
fejlesztését 6sztonoznék.

Hasonld a helyzet a felndttoktatds mas teriiletein is, mivel
mindezidaig semmilyen jogszabalyi rendelkezés nem szabalyozza a
felnottképzésben résztvevo oktatok iskolai és szakmai végzettségét.
Rendelkezd jogszabaly hianyaban pedig kizardlag a folyamatos
onfejlesztésre add  oktatok éltek eddig a tovabbképzési
lehetoseégekkel. A felndttoktatok képzésének kérdését a magyar
kormany egész életen at tartd tanulas stratégiaja is megfogalmazza,
mely szerint ,,Elengedhetetlen a felndttképzéssel foglalkozo
szakemberek és az ad hoc jelleggel képzok folyamatos fejlesztése
is.” (Stratégia az egész ¢leten at tartd tanulasrol, 2005)
Nyilvanvaloan a felndttoktatok képzése €s tovabbképzése nem a
szaktargyi ismeretek mélyitését, szélesitését kell szolgalniuk, sokkal
inkabb a modszertani fejlesztést kell megcélozniuk.

308



Tanulas és muvelodés

Amit a kutatasi eredmények mutatnak

A felndttképzés teriiletén dolgozd szakemberek végzettségérol és
foglalkoztatasi viszonyairdl kaptunk korképet az akkreditalt
felndttképzési intézmények miikodési jellemzdéinek megismerése
céljabdl inditott kutatdsunk eredményeképp, melyet a felndttképzesi
rendszer fejlesztése érdekében folytattunk. Kutatasunk hat tematikai
egysége koziil a masodikban az intézmények személyi és targyi
feltételeit vizsgaltuk. Az eredmények arrdl arulkodtak, hogy a képzd
intézmények foalldsban jellemzden vezetd pozicidban, valamint
adminisztrativ. munkakorben alkalmaznak munkatarsakat, mig
mellékallasban tobbnyire tanarokat és gyakorlati oktatokat
foglalkoztatnak. Elgondolkodtaté adatot kaptunk, mikor a valaszado
intézmények a foglalkoztatottak végzettségér6l szamoltak be. A
felséfoku végzettségek kozott csekély szamban emlitettek az
intézmények  andragdgiai = végzettséget. Az  adminisztrativ
munkatarsak ~ tobbsége valamilyen fels6fokti  végzettséggel
rendelkezik, azonban csak csekély szamban rendelkeznek
andragogiai, oktatasszervezdi vagy pedagogiai végzettséggel.
Hasonlé a helyzet a felndttoktatok tekintetében is, akik korében
szinte egyaltalan nem jelenik meg andragogiai végzettség, s ezzel
egylitt tudatos elméleti és modszertani miveltség. A feln6ttképzés
szakmavad notte ki magat, melynek megfeleld6 miiveléséhez
elengedhetetlen a megfeleld szaktudas megszerzése. ,,Egyaltalan
nem mindegy, hogy a felnéttképzési szakemberek milyen
felkésziiltséggel vesznek részt az évente tobb szazezer felndttet
érint6 képzési programok megszervezésében €s lebonyolitasaban és
jarulnak hozza a felnéttek tanuldsanak sikerességéhez vagy
sikertelenségéhez. A felnéttoktatoknak rendkiviil 6sszetett szerepkort
kell betdlteniiik, alkalmasnak kell lennilik bemeneti kompetenciak és
a hozott tudas mérésére, projektek megvaldsitasara, palyazatok
irasara, tananyagok fejlesztésére, képzési programok készitésére,
tutori és mentori feladatok ellatasara, kiilonféle tanacsadoi
tevékenységek ellatasara, oktatasra. A felnOttképzés akkor valik
ténylegesen szakmava, ha a benne dolgozok szakmai végzettséget
szereznek. A felndttképzés professzionalizalodasdhoz jarul hozza a
felnottoktatoi szakképesités €s az egyetemi andragogus tanar képzés
kibontakozasa, azonban csak akkor érvényesiilhet teljes mértékben,
ha a felndttképzés jogi szabalyozasaba explicit modon is bekeriil az
oktatok tovabbképzésének kdvetelménye. Az eddigi képzések mellett
tovabbi lehetdséget kell biztositani az egyetemi végzettséggel nem
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rendelkez0 oktatok andragogiai szemléletének kialakitasara,
moddszertani kultirdjanak emelése érdekében, hogy képesek legyenek
egyrészt motivalni és bevonni a nem tanulé tomegeket, masrészt
iranyitani és tdmogatni a tanulasba mar bevonhat6d felndtt tanulok
Oniranyitd, onszervezd tanulasat” (Farkas, Farkas, Hangya, Kovécs,
Kulcsar és Leszkd 2012, 141.).

Befejezés

Gyorsan fejlodo vilagunkban egyetlen szakmaban sem keriilhetd el a
szakemberek tudasanak megujitasa és kompetencidinak fejlesztése,
amelynek az oktatas teriiletén még hangsulyosabban kell
megjelennie. A felnottoktatdi professzid kialakuldsanak a kezdetén
vagyunk még, azonban reményeink szerint a felnéttoktatok egész
¢leten at tartd tanulasban vald kézremitkddése belathatd idon beliil
elvalaszthatatlan lesz a sajat tovabbképzésiik altal az egész életen at
tart6 tanulasban valo részvételiiktol.
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Leszko Hajnalka

ALLJUNK MEG EGY KOMPETENCIAMERESRE! —
MODSZERTANI UTMUTATAS
KEPESSEG JELLEGU TUDAS MERESEHEZ

Bevezeto gondolatok

Nem mehetiink el amellett a tény mellett, hogy a feln6ttképzésben az
elézetes tudas mérése, beszamitasa, de kiilonosen a kompetenciak
mérése nem kap kelld figyelmet. Ezért azt mondom, alljunk meg egy
kompetenciamérésre!

Tanulmanyomban egy altalam  készitett kompetenciaméro
eszkdzcsomagon keresztiil bemutatom a kompetenciamérés alapvetd
1épéseit, legfontosabb egységeit.

A tanulasi szinterek kiboviilésével egyre nagyobb lehetéség nyilik
arra, hogy a formalis tanulason® kiviil nem formalis® és informalis
tanulas® utjan is relevans, hasznalhato tudast lehessen szerezni
(European Commission, 2000). Ezért a felnbttek részérél jogos
igény, hogy késobbi tanulasaik, s6t munkajuk soran figyelembe
vegyek, felmérjék és beszamitsak tudasukat.

A 2001. évi CI torvény a felnbttképzésrdl (tovabbiakban:
felnottképzési torvény) és a Magyar Kormany egész életen at tartd
tanulas stratégiaja is rogziti, hogy ki kell dolgozni a formalis
kornyezeten kivill szerzett, jogszerlien nem dokumentalt tudas
elismerésének rendszerét (Magyar Koztarsasag Kormanya, 2005).

! Formalis tanulis: jellemzéen oktatasi és képzési alapintézményekben
megvalosulo, elismert bizonyitvannyal, oklevéllel, szakképesitéssel zaruld
képzési forma. Olyan tanulds, mely a tanuldsi célok, az arra forditott idd, a
tanulasi tdmogatas szempontjabol strukturalt, a tanuld részérdl szandékolt
tevékenység.

> Nem_formilis tanulds: altaliban nem zarul hivatalos bizonyitvannyal,
oklevéllel. A szabad képzési formak jellemzdek, amelyekben elsésorban az
onmivelés igénye jelenik meg, tehat a tanuld részérdl szintén szandékolt
tevékenységrél van szo, de nem feltétleniil kotddik oktatasi, képzési
intézményhez.

® Informalis tanulds: Az életiink természetes velejardja, mindennapi
tevékenységeink (munka, csalad, pihenés, szoérakozas stb.) gyakorlasa
kozben végzett, tudattalan, spontan tanulas.
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A felndttképzési torvény az akkreditalt felnéttképzési intézmények
szamara kotelezéen nyujtandd felndttképzeési szolgaltatasnak mondja
ki az eldzetesen megszerzett tudas mérését, beszamitisat. ,,A
képzeésre  jelentkezé  felndtt  kérheti  tudasszintjének  elozetes
felmérését, amelyet a felndttképzést folytato intézmény kételes
értékelni és figyelembe venni.

Azonban szamos tanulmany, kutatasi eredmény tantiskodik arrol,
hogy az eldzetesen megszerzett tudas felmérése és beszamitasa még
mindig nem a jogalkotéi szandéknak megfeleléen torténik. Sajat
kutatdsi eredményeim is aldtdmasztjak ezt, melybdl a legfontosabb
adatokat kozIom.

A Szegedi Tudomanyegyetem  Felndttképzési  Intézetének
Andragogiai Kutatocsoportja felmérte a magyarorszagi akkreditalt
felnottképzési  intézményeinek miikodési jellemzoit. A 2011,
marcius—2012. februar kozott lefolytatott teljes korii mintavételen
alapul6 strukturalt kérdoives lekérdezéssel az intézmények 2010-es
adatait mértiik fel. Osszesen 297 visszaérkezett kérdéivet dolgoztunk
fel, mely a tisztitott minta 21,2%-a.

Kutatasunk 6 nagy témakorre tagolodott: az intézmény altalanos
adatai, az intézmény miikodési adatai, az intézmények képzési adatai
2010-re  vonatkozdéan, a felnottképzési  szolgaltatasok, az
es¢lyegyenloség biztositdsa, a jogi szabalyozas. Legfontosabb
eredményeinket a 2012 madrciusdban publikalt kutatasi jelentésben
foglaltuk 6ssze, melyb6l bemutatom a tanulmanyom szempontjabdl
relevans adatokat. (Farkas — Farkas — Hangya — Kovacs — Kulcsar —
Leszko, 2012).

Kutatasi eredmények

A 297 akkreditalt feln6ttképzési intézmény koziil mindossze 281
nylijtja az eldzetes tudas mérésének, beszamitasanak lehetoségét
dacéara a torvényi rendelkezésnek, illetve 13 intézmény nem valaszolt
a kérdésre (Farkas — Farkas — Hangya — Kovacs — Kulcsar — Leszko,
2012).

#2001. évi CL. térvény a felnbttképzésrél, 17. § (2) bekezdés
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1. abra A valaszadé intézmények altal nyujtott felnéttképzési
szolgaltatasok megoszlasa (db)

0 50 100 1530 200 230 300

281

Eldzetes tudas mérése, értékelése

Egreni, csoportos es szamitogeppel
tamogatott tanacsadas

Palyavalasztas: tanacsadas
Pilyaorientacios tanacsadas

Pilyakorrekcios tanacsadas

Kepzes: szikseglet felmerese és
képzest tanscsadas

Mentalhigiénés szaktanacsadas
Jogt tanacsadas

Alldskeresési tandcsadds
Mentoralas

Tutoralas

Karrertanacsadas

Help desk

Egreb

Nem valaszolt

Megkérdojelezhetd, hogy intézmények tisztdban vannak-e a
jogszabalyi rendelkezésekkel, ha igen, eleget tudnak-e tenni azoknak.
Azt is megvizsgaltuk, hogy az intézmények milyen méréeszkdzoket
haszndlnak az elézetes tudds felmérésére. A 2. szdmu é&bra azt
mutatjak, hogy a felnéttképzési intézmények a felmérd tesztet
preferaljak, valamint a szobeli feladatsort, azonban a gyakorlati
alkalmazas, a kompetenciamérés hattérbe szorul (Farkas — Farkas —
Hangya — Kovacs — Kulcsar — Leszko, 2012).

314



Tanulas és muvelodés

2. abra A valaszadé intézmények altal az el6zetes tudas mérésére
hasznalt legjellemz6bb mérdeszkozok (db)

7 ™\
B Sorozatokl;
¥ Sorozatokl: 247
e
B Sorozatoki: feladatsor; 120
alkalmazas; 54
. M Sorozatokl;
Portfolio; 9
H Sorozatokl;
. Projektertekeles
)
W Sorozatokl;
u Egyeb; 17
. /

Az eredményekbdl arra kovetkeztetek, hogy az ecldzetes tudas
mérése, de kiilondsen a kompetenciamérés nem kap kell6 figyelmet.
Ennek szamos oka van. Fontos, hogy a kompetenciamérés egy
sokkal bonyolultabb rendszer, ezért differencialtan kell kezelni. A
kompetenciamérés koriil fogalmi tisztdzatlansag ¢és modszertani
bizonytalansag all fenn. Szakemberhianyrdl is beszélhetiink, ugyanis
a vizsgalt intézmények kozil 146 intézmény adminisztrativ
munkatarsakat, 74 intézmény oktatokat, s csak 25 intézmény
alkalmaz andragogust az eldzetes tudas felmérésére. Azonban a
szakszeri ~ mérési  eljarasok  kidolgozasahoz  andragoégiai,
pszichologiai ismeretek is sziikségesek.

Nem allnak rendelkezésre mérdeszk6zok, és mérés-metodikai tudas
hianydban maguk az intézmények nem tudjak elkésziteni
méréeszkozeiket.

A problémak mellett nem mehetiink el, ezért azt javaslom, alljunk
meg egy kompetenciamérésre! Tanulmanyomban bemutatom a
kompetenciamérés alapvetd egységeit, legfontosabb 1épéseit,
eszkozeit. Az altalam készitett kompetenciamérd eszkozt az OKJ-s
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Felnottoktatd szakképesités 5002-06 szamti moduljahoz készitettem.
A mérdeszkoz példdjan keresztiil sorra veszem a kompetenciamérés
lehetséges ttjat.

A tudas differencialasa

A kompetenciat tobbféleképpen megfogalmazhatjuk, szdmomra a
felnottképzési  torvény értelmezése a leghelytallobb, s ezt
egészitettem ki. Meglatasom szerint a kompetencia egy olyan
tudaskomplexum, melybe beletartozik mindaz a készség, képesség,
attitld és jartassag, amely alapjan alkalmassa valunk egy feladat
ellatasarara, munkakor betoltésére (2001. évi CI. torvény § 10.
bekezdés).

Az egyén tudaskomplexuma egy bonyolult, Osszetett rendszer. A
pedagbgiai és pszichologiai meghatarozast alapul véve a tudast
differencialtan kell kezelniink, mely meghatarozott elemekbdl
tevodik Ossze. A mai felfogasok szerint két fO egység szerinti
felosztast a 4. szamu abra szemlélteti. A tudaselemek egyik része a
deklarativ, vagy leképezd jellegi tudas, azaz ismeret jellegi,
fogalmi, lexikalis tudas.” Az adatszerli, de nem mélyrehat6, nem
rendszerezett tudaselemekre kell gondolnunk, melyeket taxative
vissza tudunk adni, de azok gyakorlatba valo atiiltetése kiilon feladat
az egyén szamdara. A tudaselemek masik csoportja a proceduralis
tudas, folyamat jellegli tudas,’ ami a készségeket, képességeket,
jartassagokat takarja, a nevében is utalva arra a procedurara,
tevékenységre, mely alapjan rendszerezziik, gyakorlatta alakitjuk az
ismereteket (Csapo, 2009).

® Ismeret jellegii tudaselemek: képzetek, fogalmak, definiciok, szabélyok,
torvények, elméletek, rendszerek, osszefiiggések.

® Képesség jellegii tudaselemek: készségek, jartassagok, képességek,
problémamegoldas, intelligencia, kreativitds, kommunikacio, felelGsség,
egylttmiikodés, elvonatkoztatés, gyakorlat.
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3. abra: A tudas szervezddési egységei

Tudas

-

deklarativ, proceduralis,
leképezd folyamat
jellegt jellegt
. készség
ismeret
o i képesség
lexikalis tudas .. .
. | jartassag .
A— S —

Forras: Csapo, 2004.

Ahogyan a tudasféleségeket differencialjuk, ugy a felmérésiikre
szolgald eszkozoket is differencialnunk sziikséges. Mig az ismeret
jellegii tudas felmérésére a tudasméro teszt szolgal, addig a képesség
jellegi tudaselemek felmérésére inkdbb a kompetenciamérés
alkalmas.

A kompetenciamérés 1épései

Kompetenciamérd eszkoz készitésekor elsé és legfontosabb 1épés,
hogy meg kell hataroznunk, hogy mely kompetenciat vagy
kompetencidkat  szeretnénk  felmérni. = Amennyiben  OKJ-s
szakképesitéshez készitiink kompetenciaméré eszkozt, Ugy a
szakképesitéshez  tartozd  Szakmai ¢és  Vizsgakdvetelmény
(tovabbiakban SZVK) adott moduljanak tulajdonsagprofiljaban leirt
kompetenciak koziil valaszthatunk.
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A nem OKJ-s képesités esetében nem all rendelkezésre SZVK. Ezt a
hianyt DACUM munkakorelemzéssel” lehet potolni. Egy munkakor
DACUM kompetenciatablazata és az azt kiegészitd kompetencialista
elemzésével meghatarozhatjuk a felmérni kivant kompetenciakat
Erdemes olyan kompetencidk felmérését tervezni, amelyekhez
képesek vagyunk megbizhaté mérdeszkozt késziteni. Vizsgalhatunk
modszer-, tarsas- €s személyes kompetenciakat.
A felmérni kivant kompetenciak mindegyikéhez egy vagy tobb
kompetenciaméro eszkozt rendeliink.
Alkalmazhatunk gyakorlati, szobeli, irasbeli, AC moédszer, egyéni,
csoportos feladatokat, kérhetjiikk egy teljes portfolio elkészitését, a
deklarativ onértékelési modszert, interjut, avagy egy-egy konkrét
munkafolyamat megfigyelését, amelyek a képesség jellegli tudas
felmérésére szolgalnak (Szigeti, 2009).
Felhasznalhatunk  standardizalt teszteket, személyiségtesztet,
pszichologiai tesztet vagy akar pszichologiai felmérést, ezen kiviil
szituaciés és  csoportos  gyakorlatokat, tréningfeladatokat,
tréninggyakorlatokat. A 4. szamu abra példa egy atdolgozott
tréningfeladatra, melyet Detlev Blank torténetei koziil valasztottam
ki.

4. abra: 1. feladat
Kerjiik, olvassa el figyelmesen a kévetkezo torténetet! Miutdan
elolvasta — de legkésébb egy perc milva — jelezzen a felmérést végzd
szemeély(ek)nek!

A szultan alma

A szultan egyszer azt almodta, hogy minden fogat elveszitette. Mihelyt
felébredt, azonnal az dlomfejtéhoz fordult, hogy megtudja, mit jelent az
alom.

— Micsoda szerencsétlenség, Uram! — felelete az. — Minden
elveszett fog egy-egy hozzatartozdd elvesztését jelenti.

— Arcatlan fické! — kialtotta a szultan dithosen. — Hogy
merészelsz ilyet mondani nekem? Takarodj a szemem el8l! — Es
kiadta a parancsot: — Otven botiitést a szégyentelennek!

Ezutan egy masik alomfejt6t hivatott. Amikor az az alomrol értesiilt, igy
kialtott fel:

" A munkakér feladatainak részletes leirasa, ismeretek, készségek,

képességek, magatartasforma,  attitidok, valamint a  sziikséges
berendezések, eszkdzok meghatarozasa (Briickler-Egyed, 2009).
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— Micsoda szerencse! Micsoda szerencse! Uram, 6n minden
hozzatartozojat til fogja élni!

—  Felvidult a szultan arca, és igy szolt:

—  Ko6szoném, baratom! Menj azonnal a kincstarnokhoz, hogy
adjon neked Gtven aranyat!...

Kompetenciamérd eszkoziink készitésekor célszeri az egyes
feladatokhoz folyamatleirast adni, félreérthetetlenné téve ezzel a
felmérést végzo személyek munkajat.

Ezt kovetden elkészitjiik az értékelési szempontokat és megoldd
kulcsot. Az egyes feladatok mindegyikéhez célszerti értékelési
tablazatot késziteni, melyben meghatarozzuk, hogy az egyes
kompetenciak mérésekor milyen elérhetd szinteket tarsitunk. A
szinteket skalazzuk, melyhez jelentéseket tarsitunk. A legmagasabb
szint jelentheti a kompetencia kimagasldé meglétét és a
legalacsonyabb szint a fejlesztendé kompetenciat. Az 5. szami abra
egy példa az értékelési tablazatra.

5. 4bra: Ertékelési tabliazat minta

1. feladat
Feldolgozott térténet: A szultan dlma
Merendd kompetenciak: Kommunikacios és egyiittmitkodes kompetencidk

Kompetenciak Szint (1-5)
Kommunikaciés Fogalmazasi készség
kompetenciak Prezentécids készség

PR Ertékelési,
Egyiittmiikodési preketest,
. visszacsatolasi
kompetenciak Kés756
észség

Szintek: 1 — gyenge, 2 — fejlesztendd, 3 — elfogadhato, 4 — megfeleld,
5 — kivalo

Forras: Farkas — Leszko, 2012.
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Ha elkészitettiik a mérdeszkozt, lefolytatjuk a mérést és kiértékeljiik
az eredményeket. Az értékelést érdemes Osszesitve is elkésziteni, igy
konnyebben meghatarozhatjuk, hogy a felmért személy mely
kompetenciai kiemelkedéek és melyek azok, amelyek fejlesztésre
szorulnak. Erre a tanacsadasi folyamatban, sot, a képzés alatt is ki
kell térniink, figyelembe kell venniink.

A felmért személy eredményeit, kompetenciakészletét egy, a nevére
sz6l6 portfolioban, dokumentumcsomagban Osszesitjiik, mellyel
dokumentaljuk tudasat.

Zaré gondolatok

Ahhoz, hogy a felnéttképzésben a kompetenciamérés megfeleld
szerepet kapjon, nyilvanvaldan tobb szempontbol sziikséges javitani
a helyzeten.

Azonban azt gondolom, hogy hidnypdtldé munkét végezhetnek az
andragogusok azzal, ha bemutatjak a kompetenciamérés lehetséges
utjait.

Az altalam leirt kompetenciamérés egyfajta utmutatast ad, bemutatja
a mérés-metodus lépéseit, mely alapjan az intézmények
megkisérelhetik elkésziteni sajat képzési programjaikhoz el6zetes
tudasmér6 eszkozeiket.
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Markus Edina

A FELNOTTKEPZESI SZOLGALTATASOK MEGJELENESE
AZ EUROPAI UNIO OKTATASI DOKUMENTUMAIBAN

Az egész életen at tartd tanulas tobb teriileten is felértékel6dott az
eurépai uniés politikaban. Ujszer(i szemléletet jelent a korabbi
oktatasiigyi gondolkodasmodokhoz képest is. A 90-es évek Ota
folyamatosan jelennek meg mind eurdépail, mind hazai®
dokumentumok a témaban. Ezekben a munkakban a képzést
tamogatd szolgaltatdsok hangsulyosan jelennek meg.

A felnottképzést tamogatd szolgaltatasok a 90-es években, de
kifejezetten a 2001. évi Cl.-es felnottképzési torvény €s egyes hozza
kapcsolodd rendeletek /48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a
feln6ttképzést folytaté intézmények nyilvantartasba vételének
részletes szabalyairol; 24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet az
akkreditacios eljaras és kovetelményrendszer részletes szabalyairol/
révén a feln6ttképzési intézményrendszer munkajahoz kapcsolodoan
is kiemelt szerephez jutottak.

! Memorandum az egész ¢leten at tartd tanulasrol, 2000, Briisszel, Eurdpai
Bizottsag; Az egész életen at tartd tanulas europai térségének valora valtasa,
2001, Briisszel, Eurdpai Bizottsag; Az eurdpai oktatasi és képzési
rendszerek célkitlizéseihez kapcsolodd munkaprogram 2002; ,,Oktatas és
képzés 2010”FObb szakmapolitikai kezdeményezések és eredmények az
oktatas és képzés teriiletén 2000. 6ta, 2006, Briisszel, Eurdpai Bizottsag,;
Az oktatas és képzés korszerlsitése: kulcs Eurdpa jolétéhez és tarsadalmi
,Oktatas és képzés 20107 munkaprogram megvalositdsdban elért
elérehaladésrol (2006/C 79/01); Feln6ttkori tanulds: Tanulni sohasem késo,
2006, Briisszel. Europai Bizottsag

2 A Magyar Koztarsasag Kormanyanak stratégidja az egész életen at tart6
tanulasrol, 2005 szeptember; 2215/2005 (X.13.) kormanyhatarozat az egész
2005 (Az Oktatasi Minisztérium beszamoloja az EU oktatasi és képzési
munkaprogramjanak megvaldsitasarol), Tagallami beszamolo az Oktatas és
képzés 2010 munkaprogram terén tértént nemzeti elérehaladasrol 2007
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A 2001. évi Cl.-es felnottképzési torvény 29 § 7. pontja értelmezd
rendelkezésének meghatirozéasa szerint a felnottképzési szolgaltatas
olyan szolgaltatas, amely a képzések egyénre szabott kialakitdsdnak
elosegitésére, a képzés hatékonysaganak javitasara vagy a
munkavallalas eldsegitésére iranyul.

A felndttképzési szolgaltatasok célja, hogy segitse az érdekeltek
képzésbe vald bekapcsolodasat, illetve a személyiségjellemzok és
kulcskompetenciaik fejlesztése révén — elomozditsa a felndttek
foglalkoztathatosagat, s ennek révén karriercéljaik valora valtasat
(Henczi, 2009, 143).

A fentebb emlitett torvény ¢és rendeletek a felndttképzési
szolgaltatdsok korébe az eldzetes tudasszint felmérést; a
palyaorientacids, palyakorrekcios tanacsadast; a képzési sziikségletek
felmérése és képzési tanacsadast; az elhelyezkedési tanacsadast; az
allaskeresési technikakat, valamint egyéb szolgaltatasokat sorolja. Az
egyéb szolgaltatasok korébe olyan tevékenységek értendok, amelyek
a képzési igényeknek megfelelnek, a képzés résztvevdinek érdekeit,
az egyénre szabott tanulasi utak kialakitasat célozzak, és szorosan a
képzéshez kapcsoldodnak pl. mentoralas, mentalhigiénés tandcsadas,
rehabiliticioés tanidcsadds, munkaviszonnyal és munkanélkiiliséggel
Osszefiiggd jogi tanacsadas.

A kovetkezokben be kivanjuk mutatni milyen célok mentén, milyen
Osszefiiggésben jelennek meg a feln6ttképzési szolgaltatasok, milyen
elvarasokat fogalmaznak meg az egyes szolgaltatasok kapcsan az
Eurdpai Unids és hazai oktatdsi dokumentumokban. Az elemzést a
dokumentumok szdvegének tartalomelemzésével végeztik. A
vizsgalt dokumentumok: Memorandum az egész életen at tarto
tanulasrol, 2000, Briisszel, Eurdpai Bizottsag; SEC(2000) 1832; Az
egész ¢életen at tartd tanulds eurdpai térségének valora valtasa, 2001,
Briisszel, Eurépai Bizottsag; COM(2001) 678 végleges; Felnéttkori
tanulds: Tanulni sohasem késd. A Bizottsag kozleménye, 2006,
Briisszel, Eurdpai Bizottsag COM(2006)614 végleges; Az Europa
Tanacs és a tagallamok kormanyainak a Tanacs keretében iilésezd
képviseldi altal kialakitott allasfoglalas a palyaorientacionak az egész
életen at tartd tanulds stratégidiba vald fokozottabb integralasarol
(2008/C 319/02); A Magyar Koztarsasag Kormanyénak stratégidja az
egész életen at tartd tanulasrol, 2005 szeptember.

323



Markus Edina
A felnéttképzési szolgaltatasok megjelenése az Eurdpai Unid oktatési
dokumentumaiban
Az Eurdpai Bizottsag 2000-ben megjelent Memorandum az egész
életen dt tarto tanuldsrol cimi vitaanyaga 6 kulcsfontossagu iizenetet
(4j ismeretek és készségek hozzaférésének biztositasa mindenki
szamara, nagyobb befektetés biztositasa az emberi er6forrasok
teriiletén, innovacid az oktatasban és tanulasban, a tanulas értékelése,
az Utmutatds és tandcsadas ujragondoldsa, kozelebb vinni a tanulast
az otthonokhoz) fogalmaz meg, melyek koziil a tanulds értékelése és
a tandacsadas kifejezetten a feln6ttképzési  szolgaltatasokhoz
kapcsolhaté.
A negyedik kulcsfontossagu iizenetben a tanulas értékelésének
fontossagara mutat a vitaanyag. Az lizenet célkitlizése: jelentésen
javitani kell a tanulasban val6 részvétel €s a tanulas eredményének
értelmezési és értékelési modozatain, kiilonosen a nem-formalis és
informalis tanulas teriiletén. (...) Jelentés haladas tortént az
atlathatosadgot és a diplomak kolcsonds elismerését szabalyozod
szerzodések megsziiletésével, kiilonosen a felsdoktatdsban és a
szabalyozott szak- ill. miiszaki tudashoz kotott foglalkozasok
teriiletén. (...) Nélkiilozhetetlen j6 mindségli rendszereket
kifejleszteni az eldzetes és tapasztalati tanulds akkreditaciojahoz
(APEL), és azok széles korti, a legkiilonfélébb kontextusban vald
alkalmazasat el kell segiteni (Eurdpai Bizottsag 2000, 16).
Az o0todik kulcsfontossagi lizenet: az Utmutatas/orientalas és
tanacsadas Ujragondolasa. Az iizenet célkitiizése: mindenki szamara,
az ¢élet minden szakaszaban konnyen elérheté mindségi informacio és
tanacsadds biztositasa az Eurdépa szerte 1étez6 tanulési
lehetoségekrol. Az  Utmutatast/orientaciot mindenki szadmara
folyamatosan rendelkezésre allo6 szolgaltatasként fogja fel. Az
oktatasi, szakképzési és egyéni Utmutatas kozotti kiilonbségtétel
felszamolasaval 1 célcsoportokhoz lehet eljutni (...) a
legkiilonfélébb csoportok igényeit és sziikségleteit ki tudjak
elégiteni.(...) Helyben elérhet6 szolgaltatasokra van sziikség. A
gyakorld szakembernek ismernie kell a tanacskér6k egyéni és
szocidlis helyzetét, de ugyanigy ismernie kell a helyi munkaerdpiac
sajatossagait ¢és a foglalkoztatok igényeit.(...) A tanacsado
szolgaltatasoknak szorosabban kell bekapcsolodniuk az egyéni,
szocidlis és oktatasi ellatast biztositd szolgaltatasok haldzataiba, ami
lehetévé tenné adott szakértelmek, tapasztalatok és eszkozok kozos
alapba valo helyezését (Eurdpai Bizottsag 2000, 18-19).
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Az EU ko6z6s LLL stratégiai dokumentuma Az egész életen dt tarto
tanulas europai térségének megvalositasa (Eurdpai Bizottsag 2001.)
hat stratégiai célja — a tanulas elismerése; informacio, orientacio és
tanacsadas; az id6 €és pénz invesztalasa az oktatasba; a tanulok és a
tanulasi lehetdségek Osszehozasa; az alapkészségek fejlesztése; az
innovativ pedagdgia — kozott kettd a felndttképzesi szolgaltatdsokhoz
kapcsolhato.

A tanulas elismerése, mint stratégiai cél kapcsan a nem-formalis és
informalis tanulds meghatarozéasara, értékelésére ¢és elismerésére,
illetve a formalis képesitések és oklevelek atadasara és kolcsonos
elismerésére Osszpontositanak.

Az informdcio, orientdicio és tandcsadas cél keretében foként
europai szinten foglalkozik olyan javaslatokkal, amelyek célja a
tanulashoz vald hozzaférés elOsegitése a mindségi iranymutatasi
szolgaltatasok elérhetésége révén.

Az Eur6pai Bizottsag 2006-ban kiadott A Felndttkori tanulas:
tanulni sohasem késé kozleménye is t6bb felndttképzési szolgaltatast
fontosnak tart, elssorban a mindségi feln6ttképzés szemszogébol. A
kozlemény szerint a nem megfeleld mindségli felndttképzeés gyenge
tanulasi eredményekhez vezet. A mindségbe sok minden
beletartozik: a tajékoztatdas és a tandcsadas; az igények felmérése; a
valés igényekhez és a kereslethez igazitott relevans tartalom; a
megvaldsitas modja; a tanulas tdmogatasa; az értékelési modok; a
kompetenciak elismerése, jovahagyasa és oklevéllel vald tanusitasa
(Eurdpai Bizottsag 2006, 7.)

A palyatanacsadassal foglalkozd szakemberek szerint az egész életen
at tartd tanulas a palyatanacsadas szélesebb értelmezését igényli. Ez
az uj megkozelités az életpalya tanacsadas (lifelong guidance), azaz a
szakmai alapozas és a szakmai életit egészét végigkisérd
palyatanacsadas. Ez a szemlélet jelenik meg az Eurdpai Tandcs és a
tagallamok kormanyainak a Tandcs keretében iilésezé képviseldi
dltal kialakitott a pdlyaorientdcionak az egész életen at tarto tanulas
stratégiaiba valo fokozottabb integrdlasdarol 2008-ban  kiadott
allasfoglalasaban is. Az allasfoglalasban arra hivjak fel a figyelmet,
hogy a lisszaboni stratégiaval, valamint az oktatas és képzés terén
folytatott eurdpai egyiittmikodésre iranyuld stratégiai kerettel
Osszhangban fontos a palyaorientacié szerepének megerdsitése az
egész ¢leten at tartd tanuldsra vonatkozd nemzeti stratégidkban. A
nemzeti viszonyokkal és jogszabalyokkal 0Osszhangban ¢és az
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allampolgarok egész életen 4t tartd palyaja soran az atmenetek
megkdnnyitése céljabol alkalmazzak a kdvetkezd alapelveket:
1. az ¢életpalyamenedzsment-készségek egész ¢életen at tartd
elsajatitasanak 0sztonzése;
2. a palyaorientacios szolgaltatasok elérhetéségének megkonnyitése
valamennyi polgar szamara;
3. a pélyaorienticiés szolgaltatasok  mindségbiztositasanak
megteremtése;
4. a kiillonb6zé nemzeti, regionalis és helyi szereplék kozotti
koordinacio és egylittmiikodés 6sztonzése.
Borbély-Pecze (2009, 11) szerint ezzel a palya-, Karrier- és
munkatanacsadas egyrészt kilép az oktatasligy szik vilagabol, és
bekeril a munkahelyekre, illetve a szabadidé eltoltésének
helyszineire. Masrészt integralodik az alkalmazott pszichologia, a
tanacsadds mas teriileteivel, a mentalhigiéniai, ¢Eletvezetési
tanacsadasokkal.

Hazai dokumentumokban is megjelenik a tanulas értékelés, tudas-
elismerés és palyatanacsadas kérdéskore.

A 2005-ben jelent meg A Magyar Koztarsasag kormdanydnak
stratégidja az egész életen at tarto tanulasrol. Egész életen at tarto
tanulas stratégia.3 masodik prioritasa — ,, Az oktatas, képzés és a
gazdasag kapcsolatainak erdsitése” — keretében tartalmaz elvarasokat
a felndttképzési szolgaltatasokra vonatkozoan.

A stratégia az oktatas, képzés és a gazdasag kozotti kapcsolatok
szorosabbra fonasat fontos célként emeli ki annak érdekében, hogy
az oktatasi és képzési rendszerek gyorsabban és rugalmasabban
reagaljanak a munkaer6-piaci impulzusokra. Ehhez egyfeldl
orszagos, regiondlis és helyi szinten teljes korien tartja
sziikségszertinek kiépiteni a formalis, nem-formalis oktatasi, képzesi
rendszerek és a munkaiigyi szolgalatok kozotti egyiittmikddés
intézményes kereteit, s szisztematikusan 6ssze kapcsolni az oktatas,
képzés és a foglalkoztataspolitika alapvetd folyamatait figyelemmel
kovetd jelzorendszereket. Masfeldl azt fogalmazzdk meg a stratégia
megalkotoi, hogy biztositani kell a nem-formalis tanulas keretei

% A egész életen 4t tartd tanulas stratégia nem belsé igények alapjan
sziiletett meg, hanem az Unid elvardsainak valé megfelelés motivalta,
valamint az ilyen célokra rendelkezésre allo finanszirozasi forrasok
elérhetévé tétele volt a f6 mozgatderd (Derényi et al., 2006, 68).
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kozott megszerzett ismeretek és  készségek elismerését €s
beszamitasat (A Magyar ..., 2005, 31).

Palyaorientacio, tandacsadds és pdlyakovetés kapcsan a kovetkezo
elemekre helyezi a hangsulyt a stratégia. Az egyéni tanulasi utak
kidolgozasanak, megtervezésének alappillérei a kovetkezOk: az
iskolarendszerti el6feltételek biztositdsa; a tanulds eredményeinek
atvalthatdosaga munkaer6-piaci elonyokre. Megbizhaté és allando
informaciés és tanacsadoi rendszer, mely segiti a tanulasi ut és a
karrier tervezését, és amely altal a szakemberek, tanarok, oktatok
folyamatosan képesek segitséget nytjtani a diakoknak, hallgatoknak
(A Magyar ..., 2005, 42).

Az informalis és nem-formalis tanulas elismerésére vonatkozoan a
stratégia tobb pontjan is taldlunk emlitést. Az informalis és nem-
formalis tanulas elismerésének segitésére 0j szolgaltatdsi modell
kialakitasat és a szakmastruktura atalakitasat jeldlik meg célul a
stratégia készitdi. Az Uj szolgaltatasi modellen egy személyes
tanacsadason, a meglévé kompetencidk elismerésén és rugalmas
tanulasi lehetdségek biztositasan alapulo rendszert értenek, kiemelve
az Aagazatkozi egylittmiikodés fontossdgat. Megjelenik célként a
stratégidban az egyéni oktatisi azonositd és a tanulas elismerése,
nyilvantartasa érdekében kapcsolédas az Europass rendszeréhez,
valamint a beszamitds teljes rendszerének kiépitése, amelynek
kialakitasat az unids tagorszagok beszamitasi és akkreditacios
rendszereinek figyelembevételével tervezik.

Az utébbi években a hazai szakirodalomban is igen meghatarozdva
valt a tanulas elismerése témakor vizsgalata, egyre tobb szakember
hivja fel az egyes oktatasi teriiletek, szintek kapcsan a jelentoségére a
figyelmet (Csap6, 2005; Derényi et al, 2006; Torok, 2007; Moré,
2011a; 2011b, 2012).

Osszegezve a szakmai munkéakban kiemelt szerepet kap az orientacio
és tanacsadas, mint a munkaerOpiaci helyzet javitasanak, a
foglalkoztatas  elosegitésének, az  oktatdsi eredményesség
novelésének eszkoze. Emellett a tanulds értékelése, elismerése
témakor, amely leginkdbb megjelenik. Dontéen a nem-formalis és
informalis tanulés elismerése cimen talalkozhatunk ezzel a témaval.
Az egész ¢leten at tartd tanuldshoz kapcsolodd, mar a Delors
jelentésben megjelend, de joval korabbi a 60-as 70-es években
megjelend koncepcidkban is a tanulashoz vald hozzaférés kapcsan
valik fontossa az orientacid és a tanacsadas, valamint az oktatasi
hatékonysag.
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A tanacsadas kapcsan az elmualt években szamos eurdpai
kezdeményezés, (haldzat, internetes interaktiv portdl) sziiletett.
Példaul: Europass, ENIC-NARIC halozat (European Network of
Information Centres — Informacios Kozpontok Eurdpai Halozata,
amely a nemzeti informacios kozpontokbol all), EURES (Eurdpai
Foglalkoztatasi Mobilitas Portalja), PLOTEUS (Portal on Learning
Opportunities Throughout Europe — Az eurdpai tanulasi lehetéségek
portalja), Euroguidance halézat (Eurdpai Palyainformacios
Tanacsadé Kozpontok nemzetkézi halozata), ELGPN (European
Lifelong Guidance Policy Network — Eurdpai Palyaorientacios
Szakpolitikai Halozat), EURAXESS (Kutatéi mobilitasi portal).
Ezek nagyobb részt azonban a magasan képzett csoportok szamara
nyujtanak valédi tanacsadési, orientacids lehetdséget.
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AZ ALTALANOS KEPZESEK VIZSGALATAT CELZO
KUTATASOK*

A munkank az OTKA (K-101867) ,,Tanul6 régiok Magyarorszagon:
Az elmélettdl a valosagig”, LeaRn projekt kutatasaba illeszkedik. Az
OTKA kutatas célja egy adott teriileti és tarsadalmi egység azon
gazdasagi, politikai és kulturalis tényezdinek feltarasa és elemzése,
amelyek hozzajarulnak egy tanuldo régio kialakulasahoz. Ennek
keretében a kutatocsoport Kozma Tamds vezetésével az atfogd
elméleti és kartografiai munkacsoportok mellett négy dimenzid
mentén vizsgalja a tanuld régiok kialakulasat, szervezddését és
fejlodését, ezek: a formalis oktatasi szinterek, a szakképzési
rendszerek, a nonformalis és informalis tanulasi aktivitasok, valamint
a tarsadalmi aktivitasok.

A LeaRn kutatas

! A tanulmany az OTKA (K-101867) altal tamogatott Tanuls régiok
Magyarorszdagon: Az elmélettél a valosagig cimil Kutatas keretében
késziilt. (Kutatasvezetd: prof. dr. Kozma Tamas)
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A non-formalis ¢és informalis tanulasi aktivitasokat vizsgalo
munkacsoport négy teriiletre fokuszal (alapul véve a Deutsche
Learnatlas teriileteit): altalanos tovabbképzések, kulturalis életben
valoé részvétel, sporttevékenység, média altal tortén személyes
tanulas.

Az LLL és kultira munkacsoport

Munkank kezdetén torekedtiink a nonformalis és informalis tanulas
fogalmanak torténeti vonatkozasainak és kiilonb6z6 értelmezési
koreinek feltarasara.

Majd kiilonb6z6 vizsgalatok (Deutscher Learnatlas (DLA) — Német
Tanulasi Atlasz, kanadai Composite Learning Index (CLI), European
Lifelong Learning Indicators (ELLI) modszertan hatterét vizsgaltuk
abbol a szempontbol, hogy milyen mutatok hasznalhatoak az
altalanos tovabbképzések mérésére.

Ezek utan a meglévd hazai statisztikai adatfelvételek — altalanos
képzések szempontjabdl — szamitasba vehetd indikatorait probaltuk
feltérképezni.

Hérom definiciét emelnénk ki a non-formalis és informalis tanulés
vizsgalata kapcsan, mindharom egy-egy korszak sajatos
szemszOgébol tekint ezekre a tanulasi formakra. Coombs és
szerzOtarsai a hetvenes-nyolcvanas évekbeli definicidjukban az
informalis tanuldsra vonatkozd egész életen at tartd folyamatrol,
tanitd hatasokrol és a személyiség egészét érintd tanulasrol
beszélnek: "Olyan, az egész életen at tarto folyamat, amely sordan
minden egyén a napi tapasztalatain, és a kornyezetében elofordulo
tanito hatdasokon keresztiil — példaul a csaladban, a szomszédokkal
valo érintkezés és a tomegkommunikacio révén, a munkaban és a
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jatékban, a piacon, a konyvtarban — elsajatit attitiidoket, értékeket,
Jjartassdagokat és tudast.” (Coombs 1985, 92)

Az informdlis tanulds meghatirozasanal Peter Jarvis husz évvel
késobb az egyének kozotti informalis helyzetekben zajlo interakciora
teszi a hangstlyt, tovabba kiegésziti a definiciot azzal a
megallapitassal, hogy gyakran olyan Oniranyité tanulds, amely re-
aktiv és pro-aktiv. modon is végbemehet. Kétségkivil e
meghatarozasok sem térnek ki annak a lényeges kérdésnek a
részletes kifejtésére, hogy az informalis tanulas szdndékos, vagy
véletlenszerli tevékenységek, egyaltalan tanuldsi tevékenységek
eredménye-e. (Jarvis 2003,141)

A Memorandum az aldbbi definicidkat adja: (Eurdpai Bizottsag
2000:32-33) , A céltudatos tanuldsi tevékenységnek harom
alapkategoriaja van.

— A formalis tanulas oktatasi és képzési alapintézményekben
valosul meg, és elismert oklevéllel, szakkepesitéssel zarul.

— A nem formalis tanulas az alapoktatasi és képzési feladatokat
ellato rendszerek mellett zajlik és dltalaban nem zarul
hivatalos bizonyitvannyal. A nem formalis tanulds lehetséges
szintere a munkahely, de megvalosulhat civil tarsadalmi
szervezetek és  csoportok (pl. ifjusagi  szervezetek,
szakszervezet, politikai partok) tevekenységenek a keretében
is. Megvalosulhat olyan szervezetek vagy szolgaltatisok
révén is (pl. képzémiivészeti, zenei kurzusok, sportoktatas,
vagy vizsgara felkészité maganoktatas), amelyeket a formalis
rendszerek kiegészitése céljabol hoztak létre.

— Az informdlis tanulds a mindennapi élet természetes
velejaroja. A formalis és nem formalis tanuldsi formakkal
ellentétben, az informalis tanulds nem feltétleniil tudatos
tanulasi tevékenység, és lehetséges, hogy maguk az érintettek
sem ismerik fel tudasuk és készségeik gyarapodasat.”

A CEDEFOP (European Center for the Development of Vocational
Training) késziti az "Elethosszig tartd tanulds" cimii statisztikai
adatfelvételt, amely eurdpai unios egyiittmitkodések keretében, 2003
masodik negyedévében késziilt el. (Cedefop, 2003)

A munkaeré-felmérés (MEF) keretében évtizedek ota folyd, a 15-74
éves népesség tanulasi tevékenységére vonatkozo hazai adatgyiijtést
kibdvitették felndttkori tanulasra, ezen beliil az informalis tanulasra
vonatkozé résszel. Az adatfelvétel nemzetkdzi kezdeményezésre
indult el, és valamennyi eurdpai unids tagorszag részére (CLFS/LLL,
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CR1131 3/2002 szammal) kotelezoen —elrendelték.  Ebbdl
kovetkezden ehhez a statisztikai gylijtémunkéhoz kapcsolédodan is
megtortént az informdlis tanulds mibenlétének értelmezése.

Az adatgyljtésr0l készitett hazai statisztikai Gsszefoglalo
beszamoloban, az Eurdpai Bizottsaig Memorandumdban szerepld
definici6 alapjdn megfogalmazott, de attél némileg eltéré definicid
szerepel: "Az informdlis tanulas kérébe a tanulds nem szervezett
formdi tartoznak, olyanok, amelyek a csaladban, a munkahelyen,
minden ember életében eldfordulhatnak egyéni tapasztalatok vagy
csaladi, tarsadalmi iranymutatas alapjan. Az informdlis tanulds a
mindennapi élet természetes része. Az iskolarendszerii és az
iskolarendszeren kiviili képzésekkel ellentétben, az informdlis tanulds
nem sziikségképpen szandékos tanulas, és lehet, hogy még maguk az
egyének sem ismerik fel, hogy ismereteikhez és készségeikhez
hozzajarul. Ebbdl kifolyolag a teljes korii statisztikai szambavétel
megoldhatatlan." (Cedefop 2003)

A fenti leiras, a korabbiakban targyalt hazai meghatarozasokhoz
hasonloan e tanulasi forma véletlenszertiségét emeli ki, és a tanulés
szandékossaganak  megitélésében meglehetdsen Ovatosan,
mondhatnank, bizonytalanul fogalmaz.

A Deutscher Learnatlas (Német Tanulasi Atlasz) egy olyan index,
amelyben a kutatok az oktatds, képzés témakorét 38 mérdszam
alapjan vizsgaljak regionalis szinten. Nemcsak a fiatalok, hanem a
felndttek tanulasi szokdsainak nyomon kovetése is megvalosult
ebben a kutatasban, kiilonb6zo tanuldsi formakban (formalis, non-
formalis, informalis tanulas), tanulasi helyszineken (pl. iskola,
munkahely, sportegyesiiletek, otthon) egyarant. A Német Tanulasi
Atlasz négy f0 pillére a kovetkezo:
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Német Tanulasi Atlasz

Személyes tanulasi dimenzidjan beliil az altalanos tovabbképzés,
mint indikator két mutaton keresztiil nyilvanul meg.

A |, befejezett népfdiskolai  kurzusok” indikator 100 lakosra
vonatkoztatva hatarozza meg, hany olyan népf6iskolai tanfolyamot
szerveztek meg, amelyeken valo részvétel nem volt munkahelyi
kotelezettség. Az indikator ramutat arra, hogy hany, ,,személyes”,
munkaer6piacon nem hasznosithatd, végzettséget nem ado
tovabbképzést szerveznek meg éves szinten. A Német Népfoiskolai
Szovetség a Német Tanuldsi Atlasz céljabol  kiilonbozo
programteriiletekre ~ vonatkoztatva  allitotta Ossze ezeket a
mutatészamokat a vezetett népfOiskolai statisztikak alapjan. A
személyes tanulasi dimenzidban megvalositott kurzusok a politika,
tarsadalom, kornyezet és kultura teriileteit 6lelik at. A képzések fele
nyelvi, illetve egészségtudatos élet témakoréhez kapcsolodo képzés,
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a tanfolyamok masik fele egyes szakmakhoz kapcsolodott, jellegét
tekintve tovabbképzési céli képzés volt. (Schoof — Blinn — Schleiter
— Ribbe — Wiek 2011, 59)

A |, személyes tanulasi dimenzioju népfoiskolai kurzusokon részt
vevok szama” indikdtor 100 lakosra vonatkoztatva adja meg, hanyan
vettek részt olyan népfliskolai képzéseken, amelynek nem wvolt
munkahelyi relevancidja. Az indikator azt mutatja meg, hogy a
népesség melyik része vesz részt ilyen jellegi képzéseken. Mivel a
mutatd a kurzusokon részt vevOok szamat kiilon-kiilon, képzésekre
lebontva tartalmazza, igy egy részt vevO személy tObbszor is
beszamitasra keriilhet ebben a statisztikaban. A Német Népfoiskolai
Szovetség a Német Tanulasi Atlasz céljabol  kiilonbozo
programteriiletekre ~ vonatkoztatva  allitotta Ossze ezeket a
mutatészamokat a vezetett népfdiskolai statisztikak alapjan. (Schoof
— Blinn — Schleiter — Ribbe — Wiek 2011, 59)

Ez a két adat a magyar viszonylatban nagyon sziik értelmezésre ad
lehetéséget, mivel a népféiskolai képzési rendszer csak egy eleme a
nemformalis altalanos felnéttképzéseknek.

A kanadai kutatok altal kidolgozott Composite Learning Index (CLI)
indikator- és méréeszkdz rendszer négy pilléren (Delors-jelentés A
tanulas kulcs a 21. szazadhoz négy pillére) alapul.

CLI — kanadati kutatok (Canadian Council of Learning) altal
kidolgozott indikator- és mér6eszkdz. A Composite Learning Index
Osszesen 17 indikatort és 24 specialis mértéket / mérbeszkozt
azonosit az élethosszig tartd tanulds mérése soran, s ezek mindegyike
a tanulas négy pillérébdl szarmazik (Erdei — Kozma — Teperics —
Tézsér 2012).
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Composite Learning Index négy pillére

Az altalanos képzés szempontjabdl a megtanulni egylitt élni és
megtanulni ¢€lni elnevezésii pillérek indikatorai koziil lehet néhany
leginkabb figyelembe vehetd.
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A megtanulni egyiitt élni és megtanulni élni elnevezésii pillérek
egyes indikatorai

* Ademanyozas

'C.f)r]kéntesség

*Kizdsségek, civil szervezetek
életében vald részvétel

*A kiozdsségi intézményekhez vald
hozziférés (km)

*Mis kulaardakedl vals tanulas
mértéke®

s A médiahasznalat
*Tanulds a sport ltal
e Tanulds a kultira 4ltal

*Kulturilis eréforrisokhoz valé
hozziférés

anulni lni

*Szélessavil internet elérés

* Learning from other cultures. Indicator Fact Sheets. 2010 Composite
Learning Index
http://www.ccl-cca.ca/pdfs/CLI1/2010/8 Learningfromothercultures.pdf

A fentebb emlitett indikatorok kozvetett modon kapcsolddhatnak az
altalanos képzés témakoréhez.

A kozosségek ¢és civil szervezetek életében vald részvétel révén
mindenképpen beszélhetiink tanulasi folyamatokrol, ilyen kézegben
leginkabb informalis, de nagyon gyakran non-formalis tanulasi mod
is megjelenik. A szervezetek egy része kifejezetten oktatasi, képzési,
egy-egy érdeklodési teriiletrdl informaciokat nyujté céllal jonnek
létre.

A mas kulturaktol valo tanulas is a mindennapi egyiittélés informalis
tanulasi modjan tul gyakran nem-formalis tanulasi keretekben
jelenthet meg pl. nyelvtanulas, bevandorlok tarsadalmi integraciojat
elésegit6 tanfolyamai.

A kozosségi intézmények jelentds része az altalanos képzés szintere,
igy az ilyen jellegli intézményekhez valé hozzaférés is kozvetett
modon alkalmazhat6 mutato.
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Az altalanos képzéseket tekintve Magyarorszagon az adatok
statisztikai megjelenitésére a meglévd adatok koziil az OSAP1665.
szamil felnéttképzeési statisztika adatait vehetjiik figyelembe?. Ebben
a kovetkezo statisztikai adatok talalhatoak meg: a képzés jellege,
oraszama, ideje, formdja, tipusa, a képesitéssel betolthetd munkakor
foglalkozasi csoport (FEOR-) kddja, a képzés megkezdéséhez
megkivant legalacsonyabb befejezett iskolai végzettség, elméleti-
gyakorlati képzés helye, részvételi dij,a képzésbe beiratkozottak
részvételi dijanak koltségviseldi, vizsgaszervezd intézmény, OKJ
képzésbe beiratkozottak szama, képzésben résztvevok munkaerdpiaci
statusza, a képzésben résztvevok csoportjai (korcsoport, iskolai
végzettség). Ezen kiviil korabbi magyar statisztikai adatsorok is
elérhetok.’

Ezen kivil a kozmivelddési és kozgyljteményi intézmények
adatszolgaltatasa révén van lehetéség informaciokhoz jutni. A
Jelentés a kozmiivelodési tevékenységet folytato szervezetek
miikodéserol (1438), a rendszeres miivelédési formak kapcsan
szolgaltatott adatcsoportban a megszervezett képzések is
megjelennek. Valamint a Jelentés a konyvtarak tevékenységérdl
(1442), a Muzeumok adatai (1444) révén szolgaltatott adatsorok
kozott vannak az altalanos képzésekhez kozvetetten kapcsolhatod
adatok.

Munkankban az altalanos képzések vizsgalatat célzd kutatasok és
hazai statisztikak elemzésére torekedtiink, elsGsorban abbol a
szempontbol, hogy milyen mutatok léteznek az altalanos
tovabbképzések mérésére.

2 Elérheté: https://osap.nive.hu/docs/osap1665_2012.pdf.

® A kovetkezé témakban keriiltek rogzitésre statisztikai adatsorok. Az
iskolarendszeren kiviili szakképzés statisztikai adatai — 1998- 2002:
Szakképesitést megalapozé szakmai alapképzés, Allam altal elismert /OKJ/
szakképesitést ado képzés, Allam altal el nem ismert szakképesitést ado
képzés, Szakmai tovabbképzés, Megvaltozott —munkaképességiick
rehabilitacios képzése, Elhelyezkedést, vallalkozast segité képzés, Egyéb
képzések, A képzésben résztvevok a szakképesitéshez eldirt iskolai
végzettségi szintek szerint, Szakképesitések, melyekre iskolarendszeren
kiviili szakképzés keretei kozott késziilnek fel, Az iskolarendszeren kiviili
szakképzések idGtartama és részvételi dijai, Az iskolarendszeren kiviili
szakképzések forrasai. Regisztralt iskolarendszeren kiviili szakképzést
folytato intézmények 1998-2001
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A vizsgalodasaink soran azt tapasztaltuk, hogy a témaval
foglalkozok komoly erdfeszitéseket tesznek a teriilet lehatarolasanak
(informalis — nem-formalis; altalanos — nyelvi — szakmai)
definidlasanak kérdésére, valamint igen gyakori az altalanos
képzések soran szerzett tudas, mint nem-formalis mdédon szerzett
tudas elismerésének vizsgalata.

Ha az altalanos képzések iranyultsagat tekintjiik, akkor az eddigi
tapasztalataink azt mutatjak, hogy leginkabb specialis célcsoportok
(menekiiltek, bevandorlok, halmozottan hatranyos helyzetliek)
szamara nyujtott alap- és kulcskompetencia-fejlesztd képzések,
valamint a személyes érdeklddésbol, leginkabb szabadidd eltdltése
céljabol végzett képzéseket soroljak e kdrbe.

Az egyes kutatdsok mutat6i eltérdek, a hazai statisztikdk inkabb
intézmény centrikusak, egy-egy szervezet adatszolgaltatasan
alapulnak, a tényleges tevékenységen tal kitérnek a fenntartoi,
infrastrukturalis, eszk6z ellatottsagi szempontokra is. Ezekbdl
teriileti adatok és egyes szektorok eredményei Osszegezhetdek,
valamint id@soros adatok révén bizonyos tendencidk is
megfigyelhetdek.
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Maté Krisztina

ISKOLAN KiVULI NEPMUVELES SZATMAR-BEREG
VARMEGYEBEN A SZABADMUVELODES KORABAN

El6zmény

Kutatasunk alapgondolatat a Matészalkai kistérség kulturalis
térképének ,,megrajzolasa” adta, kezdetektdl fogva az vizsgalatunk
célja, hogy a kistérségi rendszer koézmiivelodésben betoltott
szerepére ravilagitsunk, megkeressilk a kistérségek helyét a
kozmiivelddésben. Az emlitett vizsgalatunkbol® (lakossagi kérdéives
felmérés mentén) kideriilt, hogy a kistérség 26 telepiilése kozott
szervezett kozmiivelodésrdl nem beszélhetiink. Ez késztetett a
kistérségi rendszer elddjének mélyrehatobb vizsgalatara (foként,
hogy a jovore tervezett jarasi igazgatas kiépitése mell6zotté teszi a
kistérség kifejezést), azaz a jarasi rendszerek milkodésének
elemzésére. Jelen vizsgalatunk kozvetleniil a II. vilaghabora végétol
kezd6dik, mivel a szabadmiivelédés koncepcid, a rendszerszeri
mivelddési  élet kiépitése, a Szabadmiivel6dési Tanacsok
haromszintli megjelenése is érdekeltté tesz minket a jarasi funkcid
vizsgalataban. Ez az attekintés most elsdsorban a megyei szintet
helyezi el6térbe, a szabadmiivelodési rendszer kezdetének egy
szeletét kivanja bemutatni Szatmar-Bereg varmegye teriiletén az
eddig feltart levéltari forrasok nyoman.

A szabadmiivelodésrol altalaban

A szabadmiivel6dés egy ujabb fogalomként — a népmiivelést valtva —
jelentkezett a II. vilaghaborut kovetdé években a felnéttképzés
torténetében. Tagabb értelmezésben Durké Matyas Ggy véli, hogy az
el6z6 korszak iskolan kiviili népmiivelésével torténd szakitast jelenti
a szabadmiivelédés. (Durk6 2002) A sziikebb értelmezés szerint a
Karacsony Sandor nevéhez fiz6d6 demokratikus felndttnevelési

! Maté Krisztina (2008): A matészalkai kistérség és kulturalis helyzetképe
(egy lakossagi felmérés tiikrében). Tudomanyos Didkkdri Dolgozat.
Debrecen, Kézirat.
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iranyzatot €s miivelddési koncepciot jelentette, amely ekkor a
hivatalos k6zmtivel6dési politika rangjara emelkedett. (Durkd — Séari
1990) Karacsony a bekdvetkezé fogalomvaltast a kdvetkezéképpen
indokolja: ,, 4  népmiivelésben mds miiveli a népet, a
szabadmiivelédésben maga miivelddik a nép, ahogy igénye és kedve
tartia.” A népet termOfoldhoz hasonlitva azt mondja, hogy a
kultaralandé fél azt fogad be, amihez kedve van. (Karacsony 1947:
3-4) Ez a miivelddéspolitikai koncepcio az aktiv miivel6désrol szol,
amely révén a nép tagjai Ontevékenyen tanulnak a népfdiskoldk,
olvasokordk, ismeretterjesztd eldadasok, népdalkorok keretében. A
mozgalom értékeként jelolik meg tobben a népi, paraszti orientaciot,
egy széles alapt népi-nemzeti kultirara épiilt tartalom jelenik meg.
(Durké — Sari 1990) Ez a koncepci6 leszogezte, hogy a
szabadmiivel6dés a demokracianak a masodik lényeges eleme,
vagyis a valds foldosztast kdveti a szellemi foldosztas. (Durko 1999)
Keresztury Dezs6, vallds- és kozoktatasligyi miniszter (1945
novemberétél) egy 1946. aprilis 25-6n tartott gytilésen’ Gj magyar
mivelddéspolitikardl beszél, amelynek kotelessége az, hogy ne csak
megadja a mivelédéshez vald jogot, hanem lehetdséget biztositson
arra. A karacsonyi gondolat rejlik szavai mogott, amikor kifejti, hogy
a ,mivelddes szabadsaganak elalkudhatatlan része tehat a
kezdeményezés szabadsaga is.” A miivelddéspolitika addig jellemz6
centralizalt miikddése helyett a legidealisabb megoldas — vélekedik
Keresztury — az, hogy a hivatalos és egységes iranyitas mellett
szilkségesek a tarsadalom helyi kezdeményezései, a kettonek
egyensulyban kell lennie, ennek kell jelentenie az iskolan kiviili
népmiivelést, a szabadmiivelodés szervezetét (Keresztury 1946),
amely lehetGséget biztositott a kulturalis életbe, iskolaztatasba,
miivel6désbe vald bekapcsolodasra. (Berényi 1987)

Szatmar-Bereg varmegye, mint a II. vilighaboru egyik
kovetkezménye

A mai Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 1944 6szén valt hadszintérré
a II. vilaghaboru idején, és ekkor fogalmazta meg a Szovjetunid
hazénkkal kapcsolatos politikajat is, mely szerint a szovjet hadsereg
nem szandékozik az orszag tarsadalmi rendjén valtoztatni, nem

2 Az Orszagos Koznevelési Tanacs, az Orszigos Szabadmiivelédési Tanacs,
a Magyar Mivészeti Tanacs, a Magyar Tudomanyos Akadémia és a
Legfelsdbb Otos Sporttanacs egyiittes tilése.
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szervez sajat katonai adminisztraciot. Elviekben a magyar allami
szervek visszaallitdsara torekedtek az akkori Szatmar varmegyében
is, a mikodoképesség visszadllitisa volt a cél, mivel a trianoni
hatarok oda-vissza tologatdsdval Szatmar varmegye két részre
oszlott, kdzpontja viszont Szatmarnémeti volt. A helyreallitds az
elmenekiilt karhatalom, és kdzszféra hidnydban azonban nehézkes
volt. (Dikan 1993) A hadmiiveletek 1944. oktober-november
folyaman véget értek, viszont a szatmari és beregi kozségek
hovatartozasanak kérdése még nem rendezddott. ( Botar 1985)
Szatmdr virmegye nem hajlott az ujboli szétvalasra igy az
ujjaszervezés Szatmarnémetib6l indult ki magyar fOispannal,
beleértve a magyarorszagi jarasokat (matészalkai, csengeri,
fehérgyarmati, vasarosnaményi). 1944. december 27-én viszont
roman vezetés ala keriilt az egész varmegye, igy az emlitett magyar
jarasok rovid ideig roman iranyitas alatt alltak, de ez a helyzet az
aranytalan anyagi megterhelések miatt nem maradt fenn sokaig.
(Dikdn 1993) 1945. januar 8-an sor keriilt Matészalkan a Nemzeti
Bizottsag megalakitasara, ahol mar javaslatot tettek az egyes
varmegyei kozigazgatasi tisztségek betdltésére is. ( Botar 1985) A
matészalkai Nemzeti Bizottsdg janudr 15-én dr. Varga Gyula,
szamvevoségi fotanacsost bizta meg a varmegyei hivatali szervezet
kiépitésével alispani mindségben. (Dikan 1993) A 14/1945. M.E.
rendelet értelmében rendezésre keriilt a trianoni Szatmar kérdése,
miszerint Szatmar-Ugocsa ¢és Bereg kozigazgatasilag egyesitett
varmegye jott létre Matészalka kdzponttal, harom szatmari jarassal
(fehérgyarmati, csengeri, matészalkai) és egy beregi jarassal
(vasarosnaményi). Ez az allapot 1950. januar 1-ig maradt fenn a mai
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye teriiletén. (Botar 1985)

Miivelddésiigy Szatmar varmegyében — a kezdet

A mivelddési életben, politikdban a legels6 fontos teendé a fasiszta,
naci ideologia maradvanyainak maradéktalan kiirtdsa volt a
varmegye teriiletén, ez mar 1944. december 2-an megfogalmazodott.
Eget6bb volt viszont a népmiivelést ért karok felmérése. (Laszld
1993) Egy 1945. marcius 26-an kelt dokumentum szerint a
népmiivelési titkdr Szatmarnémetiben maradt, igy Szatmar-Bereg
Varmegye Népmiivelési Bizottsaganak Elnoksége kérte a minisztert,
hogy Dobos Zoltant, eddigi beosztott altalanos iskolai igazgatot,
varmegyei népmiivelési  eldadét  Szatmar-Bereg Varmegye
Iskolankiviili Népmiivelési Bizottsaganak titkari hivatalahoz
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kinevezzék varmegyei népmiivelési titkarnak, és ezen feladat
ellataisaval bizzak meg. (SZSZBMOL XXIV.726. 1/1945.)
Szatmarnémetiben lebombéztdk a Varmegyei Népmiivelési Hivatalt,
viszont a dokumentumok, butordarabok sikeresen atmentésre
keriiltek Matészalkara, viszont nem volt hivatali épiilet azok
elhelyezésére, ilyen koriilmények kozott folyt a munka, a feliigyeld
sajat hazaban. (Laszl6 1993) 1945-ben megkezd6dott a népmiivel 6k
orszagos atképzése 5 vidéki varosban, Szatmar-Bereg esetében erre
Debrecenben keriilt sor, a 6 napos értekezletre a titkart és 9 fiatal
népmiivelét kellett kiildeni, akiket az egyes partok delegiltak, a
megyét a titkaron kiviil 8 tanuld és egy foldmiives képviselte.
(SZSZBMOL XXIV.726. 5/1945.)

Az 1945, oktober 1-r6l rank maradt, a VKM miniszterhez intézett
jelentésben olvashatunk a varmegyében fellelhetd kulturalis
létesitményekrol és a sajtotermékekrél. A jelentés a debreceni
értekezleten kozolt felhivas kovetkeztében fogalmazodott meg, a
varmegye teriiletén folyo kultGrmunkaval kapcsolatos Osszeiras
végett. A népmiivelési vezetd a varmegye valamennyi kozségében
korlevél formajaban szétkiildte az Osszeirasra valo felhivast. A
szamvetésbol kiderill, hogy a varmegyében 5 mozi mikddott,
szinhdz nem, a legelterjedtebb lapok (napilap minden helységben
kaphato volt): Szabad Sz6, Kis Ujsag, Népszava, Néplap. A
népkonyvtarakra vonatkozé adatok nem teljes korliek, de az
elmondhatd, hogy sok kozségben elpusztult a konyvallomany
jelentés része, ahol nem, ott a kotetek pontos megnevezésével
listasan leadtdk a konyvtar allomanyat. A jelentésbdl kideriil még,
hogy a népmiivelési hivatal még részben Dobos Zoltan hazaban
funkcionalt ekkor, részben pedig a kozségi iskola egyik tantermében.
1945 6szén az jjaszervezés folyaman személyi dontések sziilettek a
régi hivatali alkalmazottakrol, Dobos Zoltant 1945.oktéber 16-an
nevezték ki a varmegye népmivelési vezetdjévé, és oktober 18-tol
alkalmazasba keriilt. (SZSZBMOL XXIV.726. 1/1945, Lasz16 1993).
1945. november 24-én Szatmar-Bereg varmegyében, Matészalkan a
kozségi iskolaban felallt a Torvényhatosagi Szabadmiivelddési
Tanacs 62 taggal. Ekkor mar dontés sziiletett arrdl, hogy folyd évben
népdalversenyt szerveznek minden kozségben, azzal a céllal, hogy a
népdal torténetének tanitdsa minél hamarabb elkezdddjon, annak
neveldi értékének kihasznalasaval. A masodik 1épés a jarasi
szé¢khelyeken népdalversenyek szervezése volt a kovetkezo évben, a
jaras kozségeinek a részvételével. A kezdeményezés erdssége a jarasi
koordinalas erdsitése, a kozségek Onalld belsdé és kiils
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egylttmiikodése. A  jovoben pedig neveléi  szemindrium
szervezésében allapodott meg a Tandcs azzal a céllal, hogy minél
tobb tudatos népneveld végezhesse munkajat, a megyét ért
gazdasagi, egészségiigyi és kulturalis hianyok végett erre feltétleniil
szilkség volt. A Tanacs megalakulasat kovetéen a népmivelési
vezetd feladata wvolt a helyi, jarasi tanacsok felallittatadsanak
szorgalmazasa. (SZSZBMOL XXIV.726. 29/1945., 69/1945.) A
12.100/1945 VKM rendelet utan a szabadmiivelodés orszagos
szervezetének kiépitésérol szold rendeletek (720/1946. M.E. és
31.600/1946. VKM rendeletek) nyoman a térvényhatosagi, jarasi,
kozségi (varosi) tandcsok tanacsado, véleményez6 és kezdeményezo
szervként  funkcionaltak a  szabadmiivelddési  feliigyelok
(igyvezetok) felé. (Keresztury 1946) Az 1945-6s népmivelési
vezetOk értekezletén felvetodott, hogy egyes ligyvezetok azonban — a
helyi sziikségleteknek megfeleléen az egész jaras vagy annak egy
részén 1évl Osszes ligyvezetok irdnyitdsaval megbizhatoak, ennek
megfeleléen ilyen jellegli helyi tanacsok is alakulhatnak
(SZSZBMOL XXIV.726. 68/1945.) Ennek mentén jogosan vetddik
fel a kérdés, hogy bar a jardsnak nem volt kiilondsebb iranyitd
funkcioja, a milivel6désiigy teriiletén mégis betdltott egy koordinalo,
Osszefogd szerepet? Az emlitett kivalasztott ligyvezetd ugyanis a
kisebb telepiilések iigyvezetdinek segitett szakmai kérdésekben, és az
egy jarasba tartoz6 kozségek miivelddési életét dsszefogta.
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A KRIMINALANDRAGOGIA TORTENETI GYOKEREI

,»Nem uj gondolat, hogy az erkélcsi eltévelyedés és biinozés
leghathatosabb ellenszere a nevelés” (Karman 1922, 5.)

A biintetés neveld funkciojanak gondolata mar az okori bolcselok
tanitdsiban megjelent, a nevelés gondolata nem ment teljesen
feledésbe a kozépkor teoretikusaindl sem. A  neveléssel
kapcsolatosan két szélsdséges nézet alakult ki. Az egyik végletes
felfogas szerint kérdéses, hogy a felnétteket érdemes-e egyaltalan a
biintetésen til neveldintézkedésnek alavetni. A tettes ugyanis arra
kotelezett, hogy elviselje a biintetés szankcidjat, nem tehetd ki a
nevelés procedurajanak is (Foldvari 1970, 48). Ezzel a felfogassal
szemben all az a nézet, amely szerint a nevelés a biintetés
alkalmazasanak o6nall6 célja (Mddos 1998, 12), ami azonban a
pedagodgiai optimizmus irrealisztikus felfogasan alapul.

A nevelés kérdéseivel foglalkozok figyelmének kozéppontjaban a
XVI. szazad ota all a biin és biintetés pedagogiai problematikaja. A
szabadsagvesztést kezdetektél a feltind szigor jellemezte,
legfontosabb eszkozének a Dbiintetést tekintették, klasszikus
intézménye a tomlocrendszer. A tomlocokben senki sem akarta
hasznalni az elitéltek munkaerejét, vagy jo utra tériteni Oket, itt
elsésorban csak 6rizték a rabokat (Pal 2001, 12).

A XVI. szazadban olyan gazdasagi ¢és tarsadalmi folyamatok
jatszodtak le leginkabb Eurdpa észak-nyugati peremén, az
iparosodottabb térségekben, amelyek el0készitették a modern
szabadsagvesztés-biintetetés  kialakulasat. A kapitalista piac
megszervezOdése ¢és a protestans munka-éthosz  térnyerése
alapvetden modositotta az ember (az emberi munka) értékét (Mezey
2007, 19-20). Egyszerti gazdasagi helyzet volt ez: egyik oldalon a
felesleges munkaerd, masikon az azt felszivni kivano piac, ebben a
helyzetben sziilettek meg a fenyitéhazak, amelyek legfontosabb
feladata a dologtalan elemek munkara kényszeritése volt. Emellett
mas, sajatos vonas jelent meg itt, az eddigi biintetési célok
kiegésziltek egy 0j céllal: a javitdas és nevelés eszméjével.
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Kényszeritd nevelés fegyelem, rend és munka altal: ez volt az 1j
tedria lényege (Mezey 2007, 20).

A kriminalandragogia torténeti gyokerei a XVIII. — XIX. szazadi
nagy pedagogiai gondolkodok koncepciodiban taldlhatok meg. Johann
Heinrich Pestalozzi (1746-1827) koranak  kiemelked6
nevelbegyénisége, széles korti tarsadalompedagdgiai  kutatast
folytatott. O volt a vilagon az elsé, aki a biindzok
biintetésvégrehajtasi nevelésének kérdését, illetve tarsadalomba
visszavezetését pedagogiai szempontbodl vizsgalta, 6 fogalmazta meg
a kriminalpedagogia mint tudomany elsé maig érvényes tételeit.
Kriminalpedagogiai tevékenységében harom mozzanat emelhet6 Ki:
okkutatas (a blin6zés okainak kutatdsa), az okok ismeretében a
blinz0k nevelése és a tarsadalomba vald visszavezetésiik (Pal 1976,
208). Haladé nézeteket vallott a nevelhetdség kérdésében,
bortonpedagogiai  koncepciojaban hangstilyozta, hogy nincsen
nevelhetetlen elitélt, még a legsulyosabb blntettet elkdvetok
személyiségében is talalhatok olyan személyiségtulajdonsagok,
amelyre személyiségformalasi koncepcio épithetd. (Pal 2001, 6)
Pestalozzi eszméi a XVIII. szdzadban kozvetleniil hatottak a
biintetés-végrehajtasi szakemberekre, hagyomanyai azonban a
kovetkezo szazadokban is fellelhetdk.

Hazankban a szabadsagvesztés biintetés végrehajtasanak jogi
szabalyozdsa a modern bortdniigy kialakulasaval a XVIL-XVIIL.
szazadban vette kezdetét. Az intézményekben a blintetés-végrehajtas
menetét, az elitéltek életkoriilményeit, munkaltatasat kiilonbozo
hazszabalyok, intézkedések szabalyoztak. A XIX. szazadi
reformkorszak éveiben az egyik kulcskérdés az igazsagszolgaltatas
reformja volt, ennek soran jottek létre az 1843. évi biintetdjogi
torvényjavaslatok. (Horvath 2007, 16)

Ebben az id6szakban E6tvos foghazjavitd koncepcioi iitottek rést a
kozépkori tomlocrendszeren. Torekvései olyan biintetés-végrehajtasi
intézettipus kialakitasat céloztak, amely korszeri, megfelel a
humanum és a biintetdjog kovetelményeinek. Lukacs Moriczcal
kozosen irt miivét (Foghazjavitas, 1842) azzal a szandékkal alkotta,
hogy a nagy biintetdjogi reformmunkalatok részeként kidolgozasra
keriild biintetdjogi reformtervezetet segitsék. A torvényjavaslat
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kiralyi szentesitése elmaradt, feltehetéen azért, mert sokan biraltak a
talzottan liberalis elemei miatt'.

E6tvos és Lukacs részletesen kifejtette, hogy milyen legyen a jol
mikddd biintetés-végrehajtasi rendszer. Az intézet legyen olyan,
amelyben egyiitt vannak az elitéltek megjavitdsanak feltételei; a
banasmod legyen szigord, de emberséges; a biintetés-végrehajtasi
intézet pedig feleljen meg az erkdlcsi javitas feltételeinek (EGtvos —
Lukacs 1842, 191). K6z6s munkajukban részletesen targyaltdk az
erkolcsi javitds elméleti és gyakorlati kérdéseit, sziikebb és tdgabb
értelmezését. A szlikebb értelmezésben az un. ,kiilsé torvényes
polgari javitas” értendd, amely alapvetden az elitéltek szokésainak a
megvaltoztatdsara, a rendes életre, munkara, a szabalyok és a
torvények tiszteletére iranyul. A nevelésnek ez a formaja az emberi
kapcsolatokban meglevé nyilvanvald zavarait korrigalja, s nem
iranyul az erkoélesi tudat alakitasdra. A ,belsd erkolcsi javitds” a
legtagabb értelemben vett nevelés, amely magaban foglalja a ,,kiilsé
torvényes polgari javitas”-t is, feladata, hogy ,,a 1élekbdl kiirtsa a
gonoszt és helyébe erényeket iiltessen”. A biintetés-végrehajtas
neveldmunkéjaban a megjavitast mindkét értelemben feladatnak kell
tekinteni; végs6 soron az elitélteket teljes emberként kell visszaadni
a tarsadalomnak. (Pal 2001, 15)

E6tvos Jozsef utan Pestalozzi hi kovetje, Karman Elemér
foglalkozott behatoan a kriminalpedagogia, kriminalandragogia
Osszefliggéseivel. Vezetésével 1915-ben megalakult a Budapesti
Kriminalpedagogiai Intézet, ami elsésorban a biinelkdvetd
fiatalkoruak nevelésével foglalkozott, azonban par évi mikddés utan
anyagi tamogatas hianyaban ¢és a rosszindulatu intrikak miatt
feloszlott. (Mddos 1998, 17) Felfigyelt a kriminalitast eldidéz6 okok
kutatasara, ,,az emberi egyén fejlodésének menetét tekintjiik, és azt
keressiik, hogy az emberi fejlodés fokozataira miként hatnak az okok
és koriilmények, amelyeket a kriminalis hajlandosagok eldidezoiiil
lehet tekinteniink” — vallotta. (Karman 1915, 254)

A két vilaghaboru kozott a biintetés-végrehajtas aktualis kérdéseit a
legatfogobban  Finkey  Ferenc  targyalta,  hozzajarul a

! Széchenyi Istvan biralta Eotvos tilzasait, a ,,foghazjavitasi” tervezetet ,,tul
humanusnak” ¢és ,,puhaszivii abrandozasnak” nevezte. Biintet6jogi
reformnézeteit a ,,Stadium” c. konyvében 1831-ben és a ,,Kelet Népé”-ben
1841-ben fejtette ki. (Pal 2001, 18)
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kriminalpedagogia fejlodéséhez. Nagymiiveltségli  biintetdjogi
szakir6 volt, aki tanulmanyaiban kriminalandragégiai és
kriminalpedagogiai kérdésekkel egyarant foglalkozott. Irasaiban
sajatosan egyéni utat jar, nagy elédjétél, Karman Elemértol
elhatarolta magat, nem vett réla tudomast. Elvetette a XIX. szazad
folyaman kialakult un. klasszikus biintetéjogi iskola® altal
megdonthetetlennek kikialtott axiomajat, mely szerint a biintetés
célja a ,megtorlas”. De hasonloképpen szembenallt az un.
»célbiintetés” elméletével is, amely a megtorlast teljesen kiiktatja, és
a biintetés céljaul az altalanos és a kiilonds megel6zést jeldlte meg. E
két egymast teljesen kizard, szélsGséges biintetdjogi iskola utan
kovetkezett az Un. ,kozvetitd elmélet”, amely szerint a biintetés
tartalma a megtorlas, a célja viszont a megeldzés. (Pal 2001, 19)
Finkey allast foglalt: a ,nevelhetdség” és ,nevelhetetlenség”
kérdésében. A neveléstudomany és a pszicholdgia teriiletén egyarant
¢lt a ,,nevelhetetlen” ember koncepcidja, amely a milt szdzadban és
a  szazadfordulon labadozé  pedagdgiai  pesszimizmusban
gyokeredzett, és Schopenhauer, Lombroso, Nietzsche tanaira épiilt.
Finkey szembeszallt a pedagogiai pesszimizmus tandval (Pal 1986,
286) Meglatasa szerint mindenki szabad akarattal bir, az elitéltek
nevelhet6sége kérdésében az indeterminizmus allaspontjan allt.
Szerinte a jellem formalhato, alakithato, és ez az altalanos elv az
elitéltekre is érvényesiil (Finkey 1942, 33, v. 6. Finkey 1933).

A kriminalandragogia torténeti fejlédésének attekintése soran nem
torekedtem teljességre, e tudomanyag uttoréinek munkassagan
keresztiil mutattam be kialakulasat, valtozasait. Erdemes lenne
részletesen kitérni a személyi kultusz idészakanak bemutatdsara.
1949 ¢és 1956 kozott ugyanis a reakcids tudomanypolitika egy sor
tudomany miivelését tiltotta, kozottiik a kriminal-tudomanyokat is. A
korszak tudomanypolitikusai abbdl a hibas nézetbdl indultak ki, hogy
a szocializmus épitésének viszonyai kozott ezekre a tudomanyokra

2 A klasszikus biintetéjogi iskolat Cesare Beccaria alapozta meg, amely az
egyén szabad dontését és akaratat emelte ki a biincselekmény elkovetésénél.
Lerombolta a halalbiintetés mitoszat, és teret nyitott a szabadsagvesztés
kialakulasanak (Horvath 2007, 27). A klasszikus biintetdjogi iskola
képviseldivel szemben tobbféle kritikat is megfogalmaztak a
¢és Raffaell Garofalo), igy azt, hogy nem vizsgaltak a biincselekmény
inditékait, nem vették figyelembe az egyenl6tlenséget eredményezd
tarsadalmi folyamatokat. (Kiss 2008, 2)
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nincsen sziikség, mert a biinozés és altaladban a karos tarsadalmi
jelenségek a szocializmus fejloddésének, sikereinek hatdsara
automatikusan csokkennek, megsztinnek (Pal 2001, 23). Elfogadotta
valt, hogy a kor biinozése a szocialista viszonyokhoz kapcsolodo,
elsdsorban tarsadalmi tényezok altal determinélt jelenség. ,,4 tények
tehat azt bizonyitjak, hogy a biinozés nem idegen a szocialista
tarsadalmi rendszertél, hanem a biinozés létezése a szocialista
tarsadalmi viszonyok kozott is sziikségszerii tarsadalmi jelenség, ami
nemcsak a kapitalizmus tudati maradvanyainak megnyilvanuldsa,
hanem kapcsolatban van azokkal a tdrsadalmi viszonyokkal is,
amelyek még magukon viselik a kapitalizmus anyajegyeit” — irta
Vigh Jozsef. (Vigh 1964, 63). A hatvanas években tehat a figyelem
Ujra a biintetésvégrehajtasi jog felé terelodott. A szabadsagvesztés és
az elézetes letartoztatas végrehajtasarol szolo 1966. évi jogszabaly
elokészitése soran a kriminologia elméleti reprezentasainak (Fonyd
Antal, Szabé Andras, Vermes Miklés) kodifikacios irasai a
biintetésvégrehajtas tudomanyos szemléletének iranyvaltasat jelzik.
(Horvath 2007, 29) Rehabilitalodott a kriminalandragogia, azonban a
tobb évtizedes tiltdsa sulyosan éreztette hatdsat, késve indult meg e
tudomany miivelése és még napjainkban is elkeriilhetetlen a személyi
kultusz  iddszakabol fennmaradt reakciés nézetekkel valod
konfrontacioja. (Pal 2001, 24)
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A FELNOTTKEPZESBEN SZERZETT
MUNKATAPASZTALATBOL SZARMAZO TUDAS
ELISMERTETESE A FELSOOKTATASBAN

Tanulasi utak és validacio

Formalis és non-formalis keretek kozott els6sorban tényszerli tudas,
lexikalis ismeret szerezhet6é meg. Az informalis tanulds a tanulas
eredeti formdja, ennek tekinthetd a tudatos Onképzés, a spontan
tanulas, valamint a szocializdci6. Van azonban még egy
megkozelitési modja a kérdésnek, amely a munkavallalo és a
munkahely szempontjait jeleniti meg. A XXI. szdzad munkavallal6ja
természetesen allando készenlétben kell, hogy alljon a munkahely
valtoztatasra (kényszerbdl vagy 6nallé dontésbol), ki kell dolgoznia
a tobbféle kompetencidval rendelkez6 munkavallalé egyben az
allanddéan tanul6 munkavallalot is jelenti. A munkahelyek szivesen
alkalmaznak olyan dolgozokat, akik tobbiranyt szaktudassal is
rendelkeznek (Vantus 2007), aminek egyik elénye, hogy igy a
munkahelyek csokkenthetik munkabér-koltségeiket. A XXI. szazad
munkahelye  allandd6  alkalmazkodasi  kényszerben  végzi
tevékenységét, folyamatos  megujulassal, 10j technologidk
alkalmazasaval tud megmaradni a piacon. Ehhez alkalmazottainak is
fejlédnie kell, amelyhez szervezett kereteket biztosit, vagy a human
foglalkoztatas teriiletén kész szakmai anyagok megtanulasat varja el.
Dajnoki (2009) megfogalmazasa szerint a vallalati alkalmazottak
fejlesztése nagyon sokrétii. Ron Faris brit kutatdo Kanadaban végzett
kutatasaban (Faris 2005) azt mutatta ki, hogy a munkahelyeken
eléfordulo  tanuldsi folyamatok 70%-a informalis tanulés.
Ugyanakkor az igy megszerzett tudasnak az atvitele, beazonositasa, a
tudas legitimizalasa a hierarchizalt oktatasi struktiraba nagyon
nehézkes.
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Az élethosszig tarto tanulas és a validacio

A XXI. szazad emberének egész életen at tartd tanulasaban a
megszerzett tudas haszna annak transzferalhatosaga és az ehhez
kapcsolhatd elismertetése. Ebbol az aspektusbdl nézve valoban nem
tudastranszferr6l, hanem az egyén transzferalasi képességérél van
sz0. A validacids eljarasban éppen ezen az egyéni tudasatvitelen van
a hangsuly, mert a kiilonb6z6 tanulasi utakon elézetesen megszerzett
tudasra lehet és kell alapozni. Markus (2011) elemzése szerint,
amelyet az Eurdpai Unid egész életen 4t tartd tanuldsra vonatkozd
dokumentumainak korében végzett, a nem-formalis és informalis
tudas elismerése, valamint a palyaorientacio, illetve tanacsadas
jelenik meg, mint fontos teend6 a felndttképzés mindsége,
hatékonysaga, eredményessége szempontjabol. A folyamatnak
jelentés munkaeré-piaci szerepe van a munkavallaloi integracioban.
Az alland6 tanulds, a fejlodés feltétele a munkavégzésnek.
Kiilonosen igaz ez a diplomas allasokra. Olah-Pakurar (2009) szerint
az iskolazottsag emelkedésével mind a férfiak, mind a nék gazdasagi
aktivitdsa szamottevéen novekszik. A  kiilonb6z6 modokon
megszerzett tudas szerencsés esetben az egyén szamara egységes
egésszé all Ossze, része szakmai fejlédésének, munkahelyi
elismerésének. Egy tjabb tréning, tanfolyam, esetleg felséfoku
tanulmany soran megszerzett tudas hasznosulasa/hasznositasa
azonban csak kevés esetben érvényesiil, az intézményi szektorban a
pedagdgusok nem épitkeznek az elbzetes tudasra, az intézményi
kereteken kiviil oktatok pedig anyagilag nem érdekeltek a
folyamatban. A tudassal rendelkezé egyén szamara azonban fontos
lehet ennek a tudasnak az elismertetése.

A felndttképzés teriileten szerzett munkatapasztalat/tudas
elismerése a Debreceni Egyetemen

Az érvényes szakmai ¢és torvényi keretek kozott a Debreceni
Egyetem Gyermeknevelési és Felnottképzési Kara (DEGYFK)
kisérletet tett arra, hogy az informalis ton megszerezhetd tudas
elismerésének szabalyozasat az emberi er6forras tandcsado
mesterképzés (EET MA) levelez6 tagozatan tanulmanyokat folytato
hallgatok szamara kidolgozza. A szakot valasztok munkahely szerinti
megoszlasat mutatja be az 1. tablazat.
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1. tablazat: A hallgatok szima a munkahely tipusa szerint (f6)

Villalkozas 29
Villalat 16
Multinacionalis vallalat 11
Munkaiigyi kézpont 19
Polgarmesteri hivatal 19
Intézmény 34
Rendoérség 7
Civil szervezet 29
Egyéb 27

Forras: sajat vizsgalat (n=191)

Gazdasagi tarsasag humanszervezeti egységében 56-,
kozigazgatas/kozszolgalat humanpolitikai osztalyan 41 hallgato
dolgozik. 24 hallgatd olyan szervezetben dolgozik, amely
felnottképzési  tevékenységet folytat. A civil szervezetekben
megszerzett munkatapasztalat nagyobb hangstlyt kellene, hogy
kapjon, hiszen a felsdoktatasi szervezetek tobbsége milkddését civil
szervezetekkel kiegészitve végzi, €s ez a kapcsolat a hallgato, a
képzoszerv és a civilek kozott is gyakorlatilag egymassal 6sszefiiggd
érdekrendszert képez (Szabados-Pierog 2011). A hallgatdi dsszetétel
ismeretében, valamint az elsd, mar végzett évfolyam hallgatoi
korében végzett elégedettségi kérddiv feldolgozasa alapjan dontott
ugy a kar, hogy kisérletet tesz a validacid bevezetésére az EET MA
szakos hallgatok szamara. Szamtalan kérdés, probléma meriilt fel az
eljaras kidolgoz6i szamara:

— hogyan lehet definialni a munkatapasztalatot?

— hogyan lehet mérni a hozott tudast?

— mit lehet kivaltani a hozott tudas elismerésével?

A kar vezetése ugy dontdtt, munkatapasztalatként fogad el 3 év
szakmai tevékenységet, amelyet a hallgatdé munkaviszonyban,
vallalkozoként, szocialis munkavégzés soran vagy Osztondijasként
folytatott. A kovetkezd fontos kérdés a hozott tudas
mérése/elismerése modszertananak kidolgozédsa volt. Az eldzetes
tudas megallapitasara két modszert Otvozott az intézmény: a
deklarativ modszert és a kompetencia portfoliét. A munkatapasztalat
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soran szerzett tudas elismerésére a kar a kovetkezd szabalyokat
allitotta fel:

— meghatarozott szakmai teriiletekrél hozott tudast gyakorlati
kovetelmények teljesitéseként ismeri el 9 kredit értékben.

— A gyakorlat kivaltasara irdnyuld kérelem elbiralasa a munkat
ado altal kiadott foglalkoztatast igazold6 dokumentum
vizsgalata,  valamint egy  részletes, a  konkrét
munkatapasztalat leirasara szolgald szakmai Onéletrajz
alapjan torténik.

— a szakmai targyak kompetencia teljesitését is elismertetheti a
hallgato6 20 kredit értékben

— A tantargyleirasokban megfogalmazott kompetenciak,
ismeretek meglétérél egy portfolio készitésével, szobeli
vizsgaval adnak szamot a kérelmezdk:

— A portfolio tartalma:

o tanulményok részletezése

o dokumentalhat6 tanulmanyok benyujtasa

o szakmai Onéletrajz

o munkatapasztalat részletezése

o prezentaciod
A portfolié kb. 20 oldalas dokumentum, formai kovetelményei a
diplomamunka formai kévetelményeivel egyeznek meg.

Kutatasi eredmények a validacior6l a Debreceni Egyetem
Gyermeknevelési és Felndttképzési Karan

A Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Feln6ttképzési Karan 191
aktiv jogviszonyban 1év hallgatd folytat tanulmanyokat az Emberi
Erdforras Tanacsado MA szakon. A kutatas a teljes minta hallgatoi
és validacios kérelmezéi adatai alapjan késziilt. Osszesen 100-nal
tobb kérelmez6 vett részt az eljarasban: 1. abra
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1. Abra: A validacidés kérelmet benyujtok megoszlasa

Osszes jelentkezd

B Felnottoktato
szervezetben

dolgozd

Forras: sajat vizsgalat

Osszességében 112 kérelem érkezett, 24 olyan hallgato vett részt az
eljarasban, aki felnéttoktatasi tevékenységet folytatd vallalkozasban
dolgozik Ez a 20%-os arany azonban mas megitélés ala esik,
amennyiben azoknak a hallgatoknak a szamahoz viszonyitjuk, akik a
teljes hallgatoi 1étszambol felnottoktatassal foglalkozd szervezetben
dolgoznak. Az 1. sz. tablazat adatainak elemzésekor emlitett 24
érintett hallgatohoz viszonyitva ez a 20 f6 rendkiviil magas aranyt
(83%-ot) jelent. A felnéttképzéssel foglalkozok szamara kevesebb
nehézséget jelentett a validacios eljards megértése, a formai és
tartalmi kdvetelmények teljesitése.

Az 0Osszes kérelmezd tobbsége a gyakorlati kovetelmények aldli
felmentés nyujtott be igénylés: 2. sz. abra

2. abra: A felmentési kérelmek megoszlasa (f6)

Tantargyi kdvetelmények 20
teljesitése aloli felmentés

A gryakorlati kdvetelmények

teljesitése aloli felmentés / / / /

0 20 40 60 80 100
Forras: sajat vizsgalat (n=191)

9

5]
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A validacios eljarashoz kapcsolt tandcsadas egyebek mellett azt is
jelentette, hogy a hallgatéi anyagokat egy eldzetes formai biralatnak
vetették ala, amelynek alapjan tobb hallgaté visszavonta a kérelmet.
A tantargyi kovetelmények teljesitése aloli felmentést 20 hallgato
kérelmezte, kozilik 2 {6 dolgozik felndttoktatasi tevékenységet
folytaté szervezetnél. Az elkésziilt portfoliock mindegyike magas
szinvonalu, komoly szakmai ismereteket, széles korti gyakorlati
tudast bizonyitott.

Osszegzés

A fels6oktatasban az eldzetes tudas elfogaddsdnak egyik eszkoze
lehet a validacid, amely kihivas elé allitja az oktatasi csoportot, az
eljaras szervezését végzo oktatot, és a hallgatdkat is. A felndttképzo
tevékenységet folytatd szervezetekben dolgozé hallgatok szamara
kevesebb nehézséget jelent az eldzetes tudas fogalmanak, valamint
az eljarasrendnek a megértése. Ezek a hallgatok andragogia
végzettséggel rendelkeznek, korabbi tanulmanyaik sordn olyan
tanuldselméleti ismeretekre tettek szert, amelyet jol tudtak
hasznositani a gyakorlatban. Az eljarasrend alkalmazasa
bebizonyitotta, hogy a kérelmezdé hallgatok informalis Uton mar
megszerezték azt a tudast, melynek alapjan szakmailag felkésziilten
végzik tevékenységiiket, s a mester-képzéstdl egy szemléletmod
boviilést, elméleti hatteret, s természetesen a végzettséget igazolod
dokumentumot varjak. Természetesen van kockdzata annak, ha
kiilonb6z6 tanuldsi modokon megszerzett tudas elismerésének
eredményeként egyesek masoknal kevesebb erdfeszitéssel juthatnak
végzettséget igazold dokumentumokhoz, olyan szimbolikus
javakhoz, amelyekbdl gazdasagi elonyiik szarmazhat. Az eljarashoz
fliz6tt mindségbiztositas, a transzparencia, a bizalom azonban jol
kezelhetové teszi ezeket az eseteket. A validacio a koltségtéritéses
képzésben részesiild hallgatok szaméira megteremti annak a
lehetdségét, hogy a kivaltott krediteknek megfeleld aranyban
csokkenjen a koltségtérités, ezzel az utolsd félévben a hallgatok
mentesiiljenek a fizetés teljesitése alol. A validacio jovobeli nagy
kérdése, kihivasa: csokkenthetd lesz-e a képzési id6?
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Morvai Laura

MUZEUMANDRAGOGIA ES HAGYOMANY -
AZ EDELENYI KASTELY MUZEUMI HASZNOSITASA

Az edelényi L’Huillier — Coburg-kastély

Hazank torténelmi és kulturalis o6rokségekben rendkiviil gazdag,
ennek az orokségnek szerves részét képezik az épitészeti emlékeink,
koztiik a kastélyok. Napjainkban a kastélyok hasznositasanak tobb
modjat is ismerjiik, hiszen az orszagban val6d barangolés soran tobb
kastélymizeummal, kastélyszalloval, vagy ¢éppen kastélybol
atalakitott szocialis intézménnyel is talalkozhatunk, azonban szamos
épiilet all hasznositas nélkiil {iresen vagy éppen romosan az
orszagban.

Sokaig varatott magara az edelényi kastély felujitasa is. Az
Edelényben talalhatdo barokk stilusban épiilt L’Hullier-Coburg
kastély az orszag hetedik legnagyobb kastélya. Az eredetileg francia
és italiai hatasokat mutaté kastélyt egy a kis szigetre épitették,
melyet a Bodva folyo olel korbe. A kastély végiil a belsé diszitd
munkalatok elkészitetését kovetden 1730-ra késziilt el. A kastélyt és
a hozza tartozd épiiletegyiittest barokk kert ovezte (Edelényi
Kastélysziget 2012¢).

Az eltelt évszazadok alatt szamos atépitésen ment keresztiil a kastély.
1945 utan helyet adott a jarasbirosagnak, az {igyészségnek, de
napkozi és oregek otthona iizemelt benne, s6t egyes részei lakasként
szolgaltak. Parkjaban a rendszervaltast kovetéen focipalyat
alakitottak ki (Kastélysziget 2012c). Az épiilet kiiiritésével végiil
1986-ban véget vetettek a rongalasnak. Ezutan megkezdodott a
kastély épiiletének tudomanyos kutatasa, az értékeinek feltarasa.
2001-ben a kastély a Miiemlékek Allami Gondnoksaganak
tulajdonaba kertilt (Kastélyutak 2012).

Az edelényi kastély felgjitdisa 2009-ben kezdddott meg. A
Kastélysziget Kulturdlis-Turisztikai Kozpont Edelény — A Cserehdt és
a Galyasag turisztikai fejlesztése az edelényi L'Huillier-Coburg-
kastély vonzerejének fejlesztése révén (EMOP 2.1.1/4-2008-0003)
elnevezéshi palyazat altal 2,2 milliard forintbol ujulhat meg a kastély
az Eurépai Unio jelentds (85%-0s) tdmogatasaval (Edelényi
Kastélysziget 2012b). Azonban nem csak a kastély keriil feljitasra,
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hanem a kastély parkjanak helyreallitdsa és a Kastély-sziget koriili
Holt-Bodvaag revitalizacidjara is sor kertil. A park rendbehozatalara
180 milli6 forint &ll rendelkezésre a Miemlékek Nemzeti
Gondnoksaga altal elnyert eurdpai unios palyazat alapjan (Edelényi
Kastélysziget 2012a).

A telepiilés szamara a foglalkoztatds szempontjabol is fontos a
projekt, hiszen csaknem 20 Uj munkahely Iétesiil altala, illetve
szamos vallalkozas be tud majd kapcsolédni a kapcsolodo
szolgaltatdsokba is. A Miiemlékek Nemzeti Gondnoksaga vallaldsa
alapjan az atadést koveto fél évtizedben a kastély latogatottsidga eléri
a 100 ezer ot (Edelényi Kastélysziget 2012b).

Viltozasok a mizeumok viligaban — mizeumandragégia

Kurta Mihaly, aki sokat foglalkozik a muzeumandragogiaval, a
muzeumok vilagaban bekovetkezd paradigmavaltasrol beszél. ,, 4
muzeumi paradigmavaltas lényege, hogy muzeumaink aktivabb
szerepet toltsenek be az emberek, a muzeumi kozonseg, a tarsadalom
szabadmiivelodésében,  kozosségfejlesztésében,  kielégitve — a
dinamikus iitemben fokozodo 6nallo tanuldsi-kozosségi igényeket és
sziikségleteket, amely egyidejiileg jelenti a személyiségfejlesztést,
személyisegformalast” (Kurta 2007: 84). Ennek megvaldsitasanak
érdekében el6térbe kerlil a mizeumok tudas- és neveléskdzponta
szerepkore, melynek a formalis, non-formalis €s informalis nevelést
egyarant magaban kell foglalnia. Napjainkban altalanosan elterjedt a
muzeumpedagogia fogalma, azonban a muzeumok tevékenysége az
emberek minden ¢életszakaszara kiterjed, ezért érdemes az
antropagogia fogalmat adaptalni a mulzeumok vilagaba, és igy
muzeumandragogiardl és muzeumgerantagdgiarol is beszélni (Kurta
2007).

Koltai Zsuzsa tobbféle olyan innovacié tipust hatarozott meg a
muzeumok vildgaban, amely az andragogiahoz kotodik. Az ujitasi
folyamat vonatkozhat a szervezet egészére is, vagy a kiallitas-
politika valtozasaira. A mizeumok is kezdik termékként értelmezni
szolgaltatasaikat, ennek eredményeként a felndttek szamara kinalt
programok ¢és a hozzajuk kapcsolodd modszerek és eszkozok is
szinesedtek, jobban alkalmazkodnak a vevéi igényekhez (Koltai
2011).

Négy teriiletét érinti az innovacié Koltai Zsuzsa szerint a mizeumi
felnéttoktatasnak, amelyben leginkabb meg kell felelnie a kor
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kovetelményeinek. Az els6 ilyen, az 0j célcsoportok meghatarozasa,
illetve, hogy a muzeum képes legyen 1) funkciok és feladatok
felvallaldsara. A masodik teriiletet, a tanulési folyamat hatékonysagat
elosegitendd, olyan kiallitasi tér berendezése és olyan programok
kitalalasa és megvaldsitasa, amelyek tanuldselméleteken alapulnak.
A harmadik teriilet, olyan miizeumi honlapok kialakitasa, amelyek
hozzéjarulnak az egész életen at tartd tanulds megvalodsitasahoz. De
ezeken tul még meghataroz6 a muzeumi szervezet atalakulésa is,
melynek meghatirozé elemét képezi az alkalmazottak tovabbképzése
(Koltai 2011).

Szabo Jozsef ravilagit arra, hogy a mizeumoknak, hogy a kulturalis
és szabadidds piacon érvényesiilni tudjanak, a tarsadalom felé
nyitottnak kell lenniiik, valamint elengedhetetlen hogy a latogatok
igényeihez alkalmazkodjanak. A muzeum teriiletén ennek elérése
érdekében tobb muzeumban, fejlesztették a szolgaltatdsokat, egyre
tobb helyen a professzionalis menedzsment alkalmazasara
torekednek a miizeumi vezetésben, amelyet marketing és pr-munka
egészit ki. A latogatokkal egyre jobb egyiittmikddést probalnak
kialakitani és a latogatok igényeiknek megfeleld programok szamat
lehetdségeikhez mérten ndvelik (Szabo 2009).

Miuzeumandragoégiai médszerek alkalmazasa kastély-
muzeumokban

Kutatasom sordn megvizsgaltam milyen muzeumandragdgiai és
muzeumpedagogiai  elemek jelentek meg a kastélymizeumok
honlapjain. Eredeti terveim szerint 6t kastélymiizeumot vizsgaltam
volna meg, a fertddit, a godolldit, a keszthelyit, a nagycenkit €és a
nagytétényit. A nagycenki kastély sajat honlapjat azonban nem
talaltam meg, igy négy kastély honlapjanak megvizsgalasara keriilt
Sor:

— Fertdd, Esterhazy-kastély, www.esterhazy-kastely.com

- Godolls, Godollsi Kiralyi Kastély, www kiralyikastely.hu

— Keszthely, Helikon kastélymuzeum, www.helikonkastely.hu

— Budapest, Nagytétényi Kastélymuzeum,

www.nagytetenyi.hu

A Helikon Kastélymuzeum kivételével talaltam mtuzeumpedagogiai
tevékenységet. Fertddon Park- és természetismereti szakkort
szerveznek iskolasoknak, valamint kiilonb6z6 rendezvényekhez
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kotodo alkalmi foglalkozasokat. G6dollon a muzeumpedagogiai
foglalkozasokon tul, az 4llando kidllitdsokhoz kapcsolodd 10-14 éves
gyerekeknek sz016 tesztlap tolthetd le a honlaprél, amelyhez
megoldo kulcsot is mellékelnek a sziilok szamara. Ezen kiviil egy a
kastéllyal kapcsolatos mesekdnyvet is megjelentettek.

A muzeumandragdgiai modszerek koziil mindenhol megjelent a
tarlatvezetés, a Nagytétényi Kastélymizeum esetén lehetdség van
korabeli kosztliimokben részt venni a tarlatvezetésen a latogatok
szdmara is, ezaltal a korszak divatjdba és életmodjaba nem csak
betekinthetnek, hanem személyes tapasztalatokra is szert tehetnek.
Keszthelyen  zenei  mesterkurzusokon, a  Bormiizeumban
borkostolason lehet részt venni. Illetve egy Helikon Miuhelyt is
miukddtetnek, azok szamadra, akik festeni vagy rajzolni szeretnének a
kastélyban. Go6dollén 1étrehoztak a Kastélybaratok klubjat, ahol
ismeretterjesztd eléadasokon, rendhagyo tarlatvezetéseken, és mas
muzeumok megismerésére irdnyuld kiranduldson vehetnek részt az
érdeklédok. A godolléi kastélymizeum az érdeklédok szadmara
kutato szolgalatot is mikodtet. A Godolloi Kiralyi Kastély a Sissi at
europai kulturalis utvonal egyik allomésa. Mind a négy kastélyban
szerveznek tematikus rendezvényeket, amelyeken megjelenhetnek
muzeumandragdgiai modszerek, pl. eldéadasok, azonban ezek
programjarol részletes leirast nem talaltam. G6dollén szamos féleg
cégek szamara kindlt extra szolgaltatds megrendelésére kinalnak
lehetdséget, melyek koziil példaul a Vadaszattorténeti bemutato és az
»Adventtol a Bagi bucstig” nevet viseld népviseleteket felvonultatd
el6adas a mizeumandragogidhoz sorolhato.

A vizsgalt kastélymuzeumok kulturdlis rendezvényeket is
szerveznek, koncerteket, szindarabokat. Valamint szamos kiegészité
szolgaltatdsokat is kinalnak, amely tobbek kozott a tarsadalmi
kornyezet igényeinek kielégitését is szolgaljak, példaul hogy
rendezvény és eskiivohelyszinként bérbe vehetdek a kastélyok egyes
termei, a kertekben eskiivoi fotozasra is van lehetdség. Keszthelyen a
kastély egy része szallodaként funkciondl. G6dollén és Fert6don a
kastély kavézoval is rendelkezik. Tobb helyen van muzeumi
ajandékbolt, és nosztalgiafotdzasi lehetdség is.

Magukon a honlapokon is szerepeltek muzeumandragogiai
szempontbdl hasznosithato elemek, példaul a kastélyok torténetének
¢és a kiallitasi anyagok bemutatasa. Fertddon ezeket egésziti ki az
Esterhazy-csalad torténetének bemutatasa, néhany Fert6-tajra
vonatkozd  legenda, Eszterhazaval kapcsolatos  anekdotak,
Eszterhazahoz kotd6d6 neves személyeket bemutatd anyagok,
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interaktiv térkép. G6dollén 4 teremben tehetiink virtualis tarat, és két
kedvenc miitargy bemutatdsa is megtaldlhatdé a honlapon. A
Nagytétényi Kastélymizeum honlapjan, pedig az egyes kiallitott
butordarabok részletes leirasa talalhaté meg. Tehat, elmondhatjuk,
hogy a honlapok maguk is segitik a feln6ttek tanulasat.

Muzeumandragogiai lehetéségek az edelényi kastélymuzeum
szamara

Az edelényi kastélymiizeum a jelenlegi tervek szerint 2012 masodik
felében nyilik meg. A tobbi mizeum gyakorlatanak megfeleléen az
edelényi kastélyban is érdemes lenne olyan rendszeres programokat,
rendezvényeket szervezni, amelyen mizeumandragogiai modszerek
is megjelennek. Lehetéség van megérinthetd kiallitdsi anyagok
megjelenitésére is, pl. textilmintakat lehet kihelyezni. Az Edelényben
mar meg 1évé Kastélybaratok korére tamaszkodva itt is lehetne
rendszeresen ismeretterjeszté eldadasokat tartani. A kutatas
eredményeként lathatjuk, hogy elengedhetetlen egy igényes,
informaciokban gazdag, naprakész honlapot miikddtetni. A csalddok
szamara feladatlapokat lehetne késziteni, amelyek megkonnyiteni a
kiallitasi anyag feldolgozasat, érthetébbé és személyesebbé tennék
azt. Szintén fontos a tarlatvezetés kérdése, hiszen a legtobb
kastélymiizeum nyujtja ezt a szolgaltatast a latogatok szamara.
Megfontolandd akar kosztliimds formaban torténd tarlatvezetés
lehetdsége is, hiszen ezaltal a latogatok konnyebben atélhetik a kor
hangulatat, illetve a korszak divatjaval testkdzelben is
megismerkedhetnek.
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Németh Balazs

MINOSEGKUTATAS A FELNOTT-TANULASI
SZEKTORBAN - A SZLOVEN PELDA

A kutatas hattere — a szlovén felnéttoktatas tanulo-orientacioja

A felnéttoktatas és képzés kozép-kelet eurdpai térségének kiilonds
jellemzdje, hogy olyan felnbttoktatdsi ¢és képzési modellek,
rendszerek élnek egymas mellett, melyek szdmos hasonlosag mellet
sok-sok helyi sajatossagot, ebbdl fakadoan pedig egymastol szamos
eltérést mutatnak. Ilyen sajatos modellé valt mara a szlovén
felnottoktatas, melynek korai modern torekvései,
intézményesiilésének példai egyarant jelentds tanuld-orientaciot
képviselnek, kiilonos tekintettel a tanuld korok szervezodésére, vagy
az un. népi egyetemek formalddasara (Jug, 1998, Bezensek 2000,
tovabba Krajnc és Licen, 2002).

Ugyanakkor fontos rdmutatnunk, hogy a szlovén felndttoktatas az
orszag Onallova valasaval, ezzel pedig a modern szlovén allamisag
1991-ben  torténd  létrejotte  alapjan  megkezdhette  valddi
modernizacidjat, melynek révén a hagyomanyaira tamaszkodo
felnottoktatas és képzés rendszere valdoban egy tanulo-orientalt, tehat
a felndtt tanulok részvételének novelését €s a tanulasi teljesitmény
fokozasat tizte ki célul nemzeti konszenzus alapjan (Cernosa, 2009).
A modern szlovén felnéttoktatas és képzés elmult husz esztendejének
vizsgalata, elemzése arra enged kdvetkeztetni, hogy valoban sziikség
volt a politika, a jogszabalyalkotds és a finanszirozas hatékony
Osszehangolasara, s ezzel egy olyan modell formalodott, mely
szamara a min0ség-kdzponta oktatas és képzés a felndttek iranyaban
egyet jelent a nemzetkézi és unios célok alapjan torténd hazai
gyakorlat fejlesztésével. A nemzetkozi, példdul UNESCO
CONFINTEA V vallalasok egyike a feln6tt tanuldk hetének kivaloan
tartalmas évenkénti megrendezése, vagy szamos nemzetkozi és unios
kutatasban torténd aktiv részvétel a ljubljanai Szlovén Andragogiai
Kozpont kozremitkodésével. (http://www.acs.si/)

A szlovén példa a feln6tt-tanulasi mindség-kutatas vonatkozasaban
nem csak europai, de térségi, azaz regionalis kornyezetben egyarant
kiilonleges példakkal szolgal, érdemes ezért néhany ponton
megvizsgalni, hogy az eurdpai szakpolitikai célokat tamogato
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szlovén lépések mennyiben segitik a mindségi felndtt-tanulds
0sztonzését, megvaldsitasat (Eurdpai Bizottsag, 2007).

Osszehasonlité elemzés a feln6tt-tanulds mindségi fejlesztésérol
orszag-elemzések és j6 gyakorlatok feltarasan keresztiil

A hollandiai Research voor Beleid nevii kutatokézpont nyerte el azt
az eurOpai Dbizottsagi tendert, melynek célja a felndtt-tanulds
mindségi fejlesztésének vizsgalata, kiilonos tekintettel a tagorszagok
felnéttoktatasi és képzési rendszereinek mindség-politikdjara,
eszkdzrendszerére és gyakorlatara.! A vizsgalodas atfogod célja az
europai  felnétt-tanulds  vilagat  érintd  mindség-értelmezés,
szabvanyok és a szektort érintd fejlesztések feltarasa, azok tartalma
¢s alkalmazasaik vonatkozasaban. A kutatas részeként az egyes
orszagok felnéttoktatasat jol ismerd kutatok egységes adatlapra
tamaszkodo, s az egyes orszagokra vonatkozo adatlapot/fact sheet
készitenek, melyek alapjan egy részletes és atfogd Osszehasonlitd
elemzést készit a holland koordinator, mely kiegésziil az Eurdpai
Bizottsag javaslatara az egyes orszadgok példai alapjan, néhany kivalo
példabol egy kompendiummal is. Ugyanakkor a kutatadsba bevont
kutatok interjukat is készitenek az elemzéseik készitése soran a
felnottoktatas és képzés fejlesztésével az adott
orszagban/orszagokban foglalkoz6 szakemberekkel. Ezen irés
szerzOje a fenti kutatasban felkért szakért6ként a magyar, a szlovén,
a horvat és a roman felndttoktatdas és képzés mindségiligyi
elemzésével foglalkozik, s most a szlovén felnottoktatas és képzés
rendszerére vonatkozé kérdések alapjan a begyiijtott adatok,
valaszok alapjan 0Osszegzi meglatasait a szlovén modell
mindségpolitikdja kapcsan.

Lényeges hangstilyozni, hogy az atfogd elemzés hatterében komoly
tényez6 az eurdpai oktatasi és képzési politikat befolyasolo jo
né¢hany kihivas, mely az un. felndtt-tanulasi szektor teljesitményét
relativizalja, legalabbis kérdésessé teszi, ezért az Eurdpai Bizottsag
nem véletleniil kényszeril az egész szektort attekinteni a
finanszirozas, a minéség és a felsdoktatasnak a szektorban betoltott
szerepével kapcsolatosan. A mindség témaja feler6sodik az unids
dokumentumokban, igy a legujabb felndtt-tanulasi Agenda is érinti

! European Commission (2012) Developing the adult learning sector, Lot 1:
Quality in the Adult Learning Sector — Research coordinated and
undertaken by Research voor Beleid.
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(Eurdpai Tanacs, 2011), mely az eldzetes tudas elismertetése,
validacioja kapcsan és a szakképzés és felsdoktatds korszerisitése
tekintetében egyarant jelentkezik. Az egész mindség-problémat
vizsgalja tobbek kozott az UNESCO hamburgi Lifelong Learning
Intézet (UIL) un. CONFINTEA VI follow-up reporting folyamata
(UNESCO UIL CONFINTEA follow-up reporting process 2011-12),
melyben a tagallamok az UNESCO-s kérddivre reagalva jelzik, hogy
milyen forméaban igyekeznek hozzajarulni a nemzetkozi kozosség
altal elhatarozott felndttoktatasi és tanuldsi 1épésekhez az tn. Belémi
Cselekvési Keretek alapjan a részvétel és a tanulds eredményesség,
tovabba az ket 6sztonz6 (Belém Framework for Action, 2009).2
Ugyanakkor figyelmiinket éppen a felnottoktatasi politika tanulas-
orientacidja miatt okkal hatja 4t a 2011-es magyar uniés elndkség
idejére elkésziilo, illetve ekkora megvitatandd elemzések sora,
melyek egyiittesen is jelzik a felndttek tanulasat befolyasold témak
fajstlyos jelenlétét. Ilyen az alapkészségek, ¢és a tarsadalmi
befogadas — aktiv allampolgarsag, a foglalkoztathatdésag ¢és a
kulcskompetenciak és készségek, az innovacid — versenyképesség és
mobilitds, valamint a tarsadalmilag fontos kompetenciak fejlesztése,
s végiil a feln6tt-tanari kompetenciak korszertisitésének kérdése.’
Meghatarozo szempontként jelentkezik persze az a rendszerszerii
értelmezeési keret is, miszerint a kiilonb6z6 szintli mindség-kérdések
kiilonb6zo sulyu feltételeket jeleznek: mikroszinten a feln6tt-tanulas
kornyezetében a motivacios feltételek, a tanulasi kornyezet
gazdagsaga, vagy éppen ¢ gazdagsag hianya, s nem utols6 sorban a
reflektiv tanulas tevékenységének érvényesiilése hat.

A mezo-szintii hatasokat az oktatok és képzok/szolgaltaok fejtik ki,
itt pedig a tartalom, a pénziigyi eszkdozok hatdsa, a
személyzet/munkatarsak szerepe szamottevo, de nem
elhanyagoland6 a PR és a direkt marketing, a partnerségi képességek
befolyasa. Makro szinten pedig a mar korabban is jelzett jogi
keretek, a szakpolitika, illetve a pénziigyi eszkozok, a haldzatos
partnerség hatékony alkalmazasa allnak.

Lényeges ramutatni, hogy elemzésiinkben a mindség kérdése
kapcsan els6sorban olyan kérdések meriiltek fel és keriiltek az

2 Az UNESCO mindségfelfogisanak négy  kulcsszava: az
equity/méltanyossag, az efficiency/eredményesség, az
effectivenes/hatékonysag €s relevance/alkalmazhatosag.

3 Lasd: http://adultlearning-budapest2011.teamwork.fr/en/background
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altalanos orszag-adatlap kérdései kozé, melyek a nemzeti
altalanosan, tehat a jogszabalyok oldaldrdl, majd pedig a témat érintd
legfontosabb kihivasok és kérdések vonatkozasaban. Kiilonds
figyelmet kap a nem-szakképzési célu felnétt-tanulasi szektor a
szakképzési és felsdoktatdsi rendszerek viszonylatdban, a
mindségbiztositasi folyamatok ¢és eszkozok, végil pedig a jo
gyakorlat példai is megjelennek a felndtt-tanulas mindségi fejlesztése
révén.

A szlovén felnéttoktatas és képzés modernizacidja

A szlovén felndttoktatds korszerlisodésének egyik 1ényeges
tényezoje, hogy az orszag felnbttoktatasanak és képzésének szamos
kutatoja és fejlesztd szakembere aktivan vesz részt az olyan eurdpai
kozosségi programjaiban (pl. Erasmus, Grundtvig, Leonardo da
Vinci) és a hozzajuk kapcsolodo projektekben, melyek mindegyike a
felnéttoktatas és/vagy a felnétt-tanulas valamely sajatos tényezdjét
igyekezett fejleszteni. Ezek kozott szamtalan mindségiigyi,
meghatarozd szerepet a szlovén felndttoktatds, erre jo példa a
legutobbi 2011/12-es szlovén felndttoktatasi évkonyv, mely ezeket a
kiilonleges projekteket felvonultatja (Kocijancic, 2011).

A szlovén felnéttoktatas és képzés masik sajatossaga a decentralizalt
felfogasok hatasa és érvényesiilése, mely példaul a kereslet-orientalt
programok szervezésében tiikrozodik, s hasonloképpen lényeges a
munkaerdpiaci tényezOk hatdsa, de egyben kiegyenlitd, tehat
tarsadalmi-alapa  felfogasok érvényesiilése egyarant, melyek
elsdsorban a nemzeti és helyi szintli partnerségek erdsitésében,
fejlesztésében Oltenek testet, kiilonos tekintettel a helyi tanulasi
formak és moddszerek felkarolasa, tarsadalmi és szakpolitikai
elismertetése révén annak érdekében, hogy megfelelé modon tudjon
talalkozni a kereslet és a kinalat. Ez a pedig a felndtt tanuldi igények
¢s a felnbttoktatasi szolgaltatasok kozelitésének kulcsa.

Cernosa kiilonds alapossaggal mutatja be 2009-ben a kdzelmult
kihivésai és tényez6zi kapcsan a demografiai problémak, a gyors
technologiai fejlédés, a foglalkoztatas kérdései, és a tarsadalalom
altala gyorsnak vélelmezett atformalddasat, atrétegzédését (Cernosa
2009).

A szlovén felnéttoktatas és képzés sajatos jellemzdje, hogy a
formalis, non-formalis és informalis tanuldas egységes felfogasat
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nemzeti szinten mind a szakpolitikat egységesen képviseld tarca,
mind a kutaté — elemzd szakmai miuhely, tehat a Szlovén
Felnéttoktatasi Kozpont egységesen képviseli és meg is jeleniti.
Eddig legalabb is igy volt, s csak az elmult két — harom esztendében
jutott felszinre az az eurdpai keretek kozott egyébként harom
évtizede felbukkano redukcionista nézet, miszerint a felnottoktatas és
képzés szinte kizardlagosan egy munkaerdpiaci, foglalkoztatéasi
eszkoz. A koherens, igy holisztikusnak mindsiilé értelmezés utat
nyitott az elmult bd tizendt esztenddben az életen at tartd tanuldsi
felfogéas érvényesiilésének, melynek révén nem csak foglalkoztatési,
de tarsadalmi irdnyultsigt  programok, helyi  ko6zOsségi
kezdeményezések juttattak érvényre azt a torekvést, hogy tobb
felnodtt vegye részt oktatasi és képzési programokban, a tarsas tanulds
valamilyen aktivan hozzaférheté formajan keresztiil.

Ezen orientacio elsOsorban az eurdpai bizottsagi felndttoktatasi
programjanak elindulésa, a bizottaagi Fehér Kony és az egész életen
at tartd tanulasi koncepcid egészéhez kapcsolodo felndtt-tanulasi és —
tanitasi diskurzusok révén er6sodott fel és 1997-t61 érvényesiilt is
(Eurdpai Bizottsag, 1995).

Erdemes utalnunk @jbol utalni arra a hatasra, hogy a szlovén
felndttoktatds igen gazdag hagyomanyokkal rendelkezik, s a
hagyomanyos felndttoktatdsi és képzési formakat igyekeznek
integralni 1) kezdeményezésekkel, igy fenntarthatonak tiinik az
intézményi diverzifikacio pozitiv hatasa, mikozben vilagosan latszik,
hogy a non-formalis oktatas és képzés féleg a munkaerépiaci
elvarasoknak igyekszik elsOsorban megfelelni. Cernosa arra is
ramutat, hogy a tanulo tarsadalom problematikaja kiilonosképpen a
részvétel és a teljesitmény kérdése kapcsan jelentkezik, ez az a két
tényez0, mely a legtobb kozép-kelet eurdpai orszag szamara, igy
Szlovénia szamara is kihivast jelent, még akkor is, ha a statisztikai
adatok szerint Szlovénia az eurdpai élmezényben szerepel az
ezredforduld oOta tobbszor mért egész életen at tartd tanulasi
referenciaérték vonatkozasaban, tehat a huszonét és hatvannégy év
kozotti felndttek tanulasa tekintetében az EUROSTAT adatai szerint
(Cernosa, 2009).*

A felndttek tanulasanak tdmogatdsa igen fontos a szlovén oktatési
kormanyzat szdméara is, mely a kozelmultban intenziven
kozremiikodott abban, hogy az orszag tevékeny résztvevoje legyen

* http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/statistics/themes
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az egész ¢leten at tartd tanulds témakorében a felndttkori tanulds
fejlesztését célzd programok, kezdeményezések vitainak, kiillonos
tekintettel a Grundtvig program szerepére, vagy akar a felndttek
tanulasanak fejlesztést c€lzo Un. Akcioterv kezdeményezéseire. A
hazai fejlesztések és szertedgazd kezdeményezések, tovabba a
rendszeres szakmai forumok és egyeztetések egy koherens, ¢és
eurépai szinten elismert felndttoktatasi politika formalodasat
biztositottak, melynek szerves részévé valt a mindség-orientacio €s
egy kiilonleges mindség-felfogds formalasa és fejlesztése (Mozina,
2011).

Nemzeti/regionalis politikai keretek/jogszabalyok, szabvanyok és
fejlesztések, melyek a felnéttek tanuldsat érintik

A szlovén mindség-felfogasok eltéréen mas koncepcionalis
tényezoktol jelentds mértékben fiiggnek attdl, hogy az oktatis és
képzés mely agazatara vonatkoznak, illetve, hogy milyen kornyezet
befolyasolja annak miikodését /pl. gazdasag, tarsadalom, stb.)

Mivel a felnottoktatas és képzés maga is tag teriilet, és magaba foglal
formalis, non-formdlis ¢és informalis oktatdsi ¢és képzési
tevékenységeket, az e terilleten szolgaltatasokat ny0jto
intézményeknek és szervezeteknek szamos jogszabalyra tekintettel
kell lenniiik, amikor bels6é minéség-rendszereiket fejleszteni
kivanjak. Az oktatasi rendszer heterogén mivolta tehat hatassal van a
mindség-felfogasok alakulasara is.

A jogalkotas tekintetében érdemes figyelembe venni, hogy szamos
torvény szabalyozza a felnbttoktatas és képzés jo néhany teriiletét.
Gyakran éppen a felnéttképzési szolgaltatok alkalmazzak is e
jogszabalyokat, mivel 6k maguk kinalhatnak kozépfokt szakképzési
programokat, fels6foktl szakképzést, €s szamos tanacsadd, tamogato
tevékenységet is végezhetnek, amennyiben az Oniranyitott tanulas
helyszineként, kozpontjaként is mikddnek. Ebben az esetben
ugyancsak tekintettel kell lenniiik szdmos torvényre, amikor sajat
bels6 mindségbiztositasi rendszereiket kivanjak kialakitani és
fejleszteni (Mozina, 2011).
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Az aldbbi torvények és jogszabalyok érintik kozvetlenill a
felnbttoktatast és képzést Szlovéniaban:
— Fels6oktatasi torvény. Forras:
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r02/predpis ZAKO172.html
— FelsOoktatasi programok mindségfejlesztése — FelsGoktatasi
Mindségbiztositasi Ugynokség/NAKVIS (2010)
tevékenysége alapjan. Forras:
http://www.nakvis.si/indexang.html
— Szakképzési torvény. Forras:
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r02/predpis_ ZAKO982.html
— Fels6foku szakképzési torvény, melynek alapjan a
Felsdoktatasi Mindségbiztositasi Ugyndkség folytatja le a
képzési programok kiilso értékelést és akkreditaciojat.
Forras: http://www.nakvis.si/indexang.html
— Felnoéttoktatas torvény (1991) Forras:
http://zakonodaja.gov.si/rpsi/r09/predpis_ ZAKO449.html
— Fehér konyv a Szlovén Koztarsasag oktatasarol (2011).
Forras: http://www.belaknjiga2011.si/pdf/
bela_knjiga_2011.pdf

Az oktatdsi Fehér Konyv szamos ajanlast tartalmaz a felndttoktatas
jovobeli  mindség-fejlesztésével  kapcsolatban, tekintettel a
felnottoktatast érinté kiilsd és belsé mindség-értékelés és mérés
folyamatéra, ennek részeként a belsé mindségbiztositas rendszerének
egyértelmiien az oOnértékelésen kel nyugodnia. A kiilsé és belsd
mindségmérési és fejlesztési modelleknek a feln6ttoktatasban
egymast ki kell egészitenitik.

A felnéttoktatas mindségbiztositasi folyamataival kapcsolatban az
alabbiakat lehet nemzeti szinten rogziteni elvarasként:

1) Azok az oktatasi és képzési intézmények és szervezetek,
melyek felnéttoktatasi és képzési tevékenységet kivannak
folytatni, bels6 mindség-mérési és —értékelési rendszert kell,
hogy alkalmazzanak és e rendszernek folyamatosan mérnie
kell a teljes felnottoktatasi és képzési tevékenységet;

2.) Tekintet nélkiil az intézmény altal egyénileg alkalmazott
Oonértékelési modellre, a modellnek tartalmaznia kell az
onértékelés tervezését, mely az adatgyljtés és értékelés,
tovabba az Onértékelés lebonyolitdsa, az Onértékelés
eredményeinek értékelése, a tovabbi mindségiigy 1épések
tervezése modszereit;
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3.) Az oktatasi és képzési intézménynek, szervezetnek kozzé
kell tennie, hogy miféle oOnértékelési eszkozt alkalmaz,
melyek ezen eszkdz fobb jellemzoi, s hogy milyen [épéseket
tett az onértékelés eredményei alapjan sajat tevékenysége
mindségének javitasa érdekében. (Mozina, 2011).

A felndtt-tanulasi  szektor kinalatat és a szolgaltatok
tevékenységének mindségét érinté fobb témak és kihivasok

A szlovén felnétt-tanuldsi agazat egyik lényeges jellemzdje a
heterogenitas. Mivel a felndttoktatas és képzés szamos formalis, non-
formalis oktatasi és képzési modellt jelenit meg, melyek eltérd
célcsoportok szdmara kinalnak eltéré célokkal szolgaltatasokat
kiilonb6z6 pénziigyi megoldasokkal, ezért nem lehetséges egy
homogén nemzeti mindségbiztositdsi modellt kialakitani ¢és
alkalmazni, amit aztdn majd minden képzési szolgaltaté igénybe
vehet.

Az egyik legfontosabb kihivas az, hogy miként lehet egy kozos
mindségbiztositasi keretrendszert kialakitani, s meghagyni szdmos
szolgaltatdo szamara a lehet6séget, hogy sajat minéség-rendszereiket
is 1étrehozzak.

A nem szakképzési iranyultsagu felnéttképzést, valamint a
szakképzést és a felsfoktatast egyarant érinté kiilonbségek és
azonossagok a mindéségbiztositas témakorében

Szamos azonossag lelhetd fel a szakképzés és a felsGoktatas
kornyezetében, mely a felndttoktatast is befolyasolja — pl. a belsé
mindségbiztositds folyamata, vagy a mindség-ciklus koncepcioja/
CQAF a szakképzés teriiletén. Ez példaul lehet az oktatasi és képzési
rendszerek k6z6s mindségfejlesztési eszkdze és modszere.
Hasonloképpen, a felsOoktatasi akkreditacios folyamat €s annak
eszkOzrendszere hat a felndttképzésre, a szlovén feln6ttképzésre hat
a felsoktatdas folyamatos, tovabbképzési tevékenységének
mindségbiztositasi rendszere, az un. NAKVIS rendszer és az
akkreditacios eljarasok.

A mindségi indikatorok és/vagy szabvanyok alkalmazédsa tehat
felveti az adaptacio feltételeit, mivel nem lehet egy minéség-eszkozt
egyszerlien alkalmazni, anélkiil, hogy az adaptacio kérdéseit,
problémait ne tisztaztuk volna. A felndttoktatas teriiletén sokféle
tevékenység zajlik, mely szamos esetben kialakithatja sajat mindségi
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indikatorait, vagy mindségi standardjait, s ezek aztdn bizonyos
korben, kornyezetben megfeleldé keretekben alkalmazhatdva
valhatnak. Erre van részleges példa a szlovén felndttoktatds esetében
IS.

Kilonb6z6 rendszerli adatfelvétel és gytjtés eltéré célcsoportok
vonatkozasaban, tehat a feln6tt tanuld elégedettségének
vizsgalatanak folyamatat tekintve nem lehet egységesiteni a
mindséget érzékeltetd tanuloi elégedettség-vizsgalatokat.

Lényeges alahuznunk, hogy az eltérd felndtt-tanuldi célcsoportok
vonatkozasaba eltér6 adatgytijtési megkozelitést, s6t akar eltérd
modszereket kell alkalmaznunk. Szlovéniaban ezért belattak, hogy az
alfabetizacids programokban résztvevd felnétt tanuldk elégedettségi
vizsgalatanal nem alkalmazzdk példaul a felsdfoku szakképzésben
résztvevok tanulasi elégedettséget mérd Urlapkitoltési modszert. Az
eltéré tanulasi programok eltérd mindségmérd eszkozoket is
igényelnek.

Szlovéniaban kiilonleges, a felnéttek tanulasat tamogatd
tevékenységeket munkaltak ki: 1étrehoztdk a felnétt-tanacsado
kozpontok orszagos haldzatat, mely valdoban a felnétt tanulok
eredményes tanulési eldrehaladasat kivanja segiteni. Mivel mindez
kozszolgaltatas, ezért szikséges ezen kornyezet
mindségbiztositasara, az ott alkalmazott minGség-politika pedig igen
komoly szerepet jatszik a rendszer fenntartasaba és fejlesztésében,
amely nem egyszeriien egy miikodé modell adaptacidja, hanem a
sajatos folyamatok és eljarasok egészét képezi le a célok, a
szolgaltatdsok, = mindségi  indikatorok, szabvanyok, stb.
vonatkozasaban.

A felnéttoktatasban sziikség van sajatos, egyedi min6ségbiztositasi
eljarasokra, modellek fejlesztésére is (Mozina — Klemencic¢ — Vili¢ —
Klenovsek — Rupert, 2009)

Rendelkezésre dllo és alkalmazhato mindségbiztositisi folyamatok
és rendszerek, ezek fobb iranyultsdagai és mindség-felfogdsa

A szlovén felnéttképzési intézmények alkalmaznak nemzeti szinten
kifejlesztett onértékelési folyamatokat, eszkozoket:

Erre példa a nemzeti szinti in. OQEA modell, melyet Szlovén
Felnéttoktatasi Intézet koordinal. Ennek részeként az Onértékelési
modell fejlesztése /OQEA— Mindség-fejleszté képzés felnottek
szamara/ kiegésziil mindség-fejlesztd munkacsoportok fejlesztésével,
web-adatbazis szakmai kezelésével.
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A gyakorlatban e tevékenység ¢rinti az iskolarendszerii
felnéttoktatasban ~ a  mindségproblémak  elemzésének  és
indikatoroknak alkalmazatosaganak kérdéseit. Komoly szerepe van a
oktatdsi intézmények mindség-munkacsoportjainak fejlesztésének,
illetve a mindség-értékeléshez kapcsoldd fobb kérdések web-alapti
gyljtésének; (Slovenian Institute for Adult Education — SIAE, 2001)
— forras: http://kakovost.acs.si/

Emblematikus szerepet kap a mindség-kultara fejlesztésében egy tn.
Mindség-logd  bevezetése — GREEN QUALITY LOGO
feln6ttoktatasban

Azok az intézmények kaphajak meg e logoét, melyek az OQEA
modell min. négy indikatora felhasznalasaval a mindség-fejlesztési
szemléletet bevezetik és alkalmazzak, éves jelentésben jelzi, hogy a
felnéttek tanulasanak problémait rendszeresen megvitatjak, elemzik,
tovabbd intézményi minOs€g-csoportot hoznak létre és éves, v.
féléves felnottképzési mindségtervet alkalmaznak;

Jelenleg 37 felnodttképzést folytatd intézményben talalkuk meg e
logot, mely a kovetkezetes felnéttoktatas és képzés gyakorlatat
képviseli.  Forras:  http://kakovost.acs.si/spodbude/zeleni_znak/
pregled/.

A Szlovén Oktatasi, Tudomanyos, Kulturalis és Sport Minisztérium
tamogatasaval szamos felnottoktatasi és képzési szolgaltatd alkalmaz
Uj mindség-fejlesztési  eszkozoket ¢€s modszereket, melyek
fejlesztésében az  ESZA is  kozremiikodott. Az alabi
kezdeményezések jarulnak hozza a mindség fejlesztéséhez a felnott-
tanulasi szektorban:

—  Onértékelési modell fejlesztése /OQEA— Mindség-fejlesztd
képzés felnottek szamara/ Mindség-fejlesztd
munkacsoportok fejlesztése, web-adatbazis:
http://kakovost.acs.si/

— Mindség-log6 bevezetése — GREEN QUALITY LOGO
bevezetése a felndttoktatasban:
http://kakovost.acs.si/spodbude/zeleni_znak/pregled/

— Nemzeti mindség-tanacsadok fejlesztése:
http://kakovost.acs.si/doc/N-470-1.pdf

— Felnottképzési ,»mindség-tanacsadok™ halézatanak
1étrehozésa;

— Feln6ttképzési mindség-értékelési és fejlesztési  kozos
értékelés modszerének alkalmazasa:
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http://www.peer-review-
education.net/calimero/tools/proxy.php?id=14758

Tovabbi, a témahoz kapcsol6dé projektek

IMPLEMENTING THE MODEL FOR QUALITY ASESSMENT
AND QUALITY DEVELOPMENT IN ISIO GUIDANCE
CENTERS/ A mindség-értékelés és fejlesztés modelljének
fejlesztése az ISIO Tanacsadd Kozpontokban.

Forras: http://europeerguid.eu/

QUALITY ASSESMENT AND QUALITY ASSURANCE IN
EDUCATIONAL ORGANISATIONS/Min6ség-értékelés és
mindségbiztositas oktatasi szervezetekben.

Forras: http://www.solazaravnatelje.si/eng/

SIQA VET/Szakképzési Kozpontok fejlesztése.

Forras: http://www.siga-vet.si/
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Nyilas Orsolya

ALACSONY KEPZETTSEG ES TARSADALMI
HATRANYOK, KULONOS TEKINETTEL A
MUNKANELKULISEGRE - MUNKAERO-PIACI
PROGRAMOK AKTIV TAPASZTALATAI

Globalizal6do vildgunkban a felndttnevelés igen kitlintetett helyet
kapott a sziikségesség képzeletbeli 1étrajan. A felgyorsuld gazdasagi-
tarsadalmi folyamatok és valtozdsok mintegy életre hivtdk a
hozzajuk valo sikeresebb alkalmazkodas egyik legfobb segitdjeként.
A korabbi, az életben vald boldogulashoz elegendé ismereteken til,
szamos Uj és foleg mas ismeret elsajatitasa is sziikséges. Talan éppen
a gyorsabb valtozas hozomanya, hogy kiszamithatatlanabb és
bizonytalanabb a vilag s ijabb ¢és ijabb szerepeket kdvetel.
Kozismert tény, hogy az orszag kiillonbozé régioi, megyéi és
kistérségei munkaerd-piaci helyzete kozott rendkiviil éles
kiilonbségek vannak. Egyes térségekben komoly gazdasagi
fellendiilés érzékelhetd, alacsony munkanélkiiliséggel, sot, egyes
esetekben — bizonyos szakmaknal — mar idénként munkaeréhiany is
tapasztalhatd. A depresszios térségekben ezzel szemben a munkaerd
kinalat joval meghaladja a keresletet, igy hosszu ideje nagy a
munkanélkiiliség, sok a tartésan munkanélkiili és — ettdl nem
fliggetleniil — a rehabilitaciora szoruld emberek szama is nagy.

A képzési kényszer okait a kdovetkezdkben foglalhatjuk ssze:

— a munkaerdpiacon egyidejlileg van jelen munkaer6 tulkinalat
(tobbségében képzetlen, hatranyos helyzetil) és a mindségi
munkaerd iranti igény.

— a hatranyos helyzetiiek szama nd, a tarsadalom és az oktatas
a hatranyos helyzet kovetkezményei miatt polarizalodik.

— amodern tarsadalomban a népesség két csoportra oszthato: a
munkaviszonyban allo és kevés szabadiddvel rendelkezd,
illetve a munkanélkiili és sok szabadiddvel rendelkezok
csoportjara. Mindkét csoport szamara rendkiviil fontos a
képzés. A munka-viszonyban 1évék csak tudasuk allando
fejlesztésével  tarthatjdk  meg  munkahelyiiket, a
munkanélkiiliek  pedig csak tudasuk, képességeik
fejlesztésével kaphatnak esélyt a munkavallalasra.
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— a modern gazdasagok szervezetei nagymértékii atalakulason
mennek keresztiil, a formakat és elsOsorban a tudas- és
ismeretanyag igény valtozasanak felgyorsuldsat illetGen.
Ezek a munkavallaloktél folyamatos tudasfejlesztést
kovetelnek meg.

— a gazdasag, a technologia és a szervezetek atalakuldsa mas
tartalmakat feltételez a klasszikus fizikai ¢és szellemi
munkdra vonatkozo ismeretekbdl is. Az Un. fizikai munkdk
ma mar szamos olyan kulcskompetenciat igényelnek
(informatika, kommunikacié, nyelv stb.) amelyek eddig
elsdsorban a szellemi tevékenységekre voltak jellemzoek. Az
oktatds szerkezete és tartalma ugyanakkor nem koveti
megfelelen ezeket az igényeket. (Lada — Lada, 2000)

Az utdbbi években egyre tobbet hallani a felndttoktatasrol, annak
eredményeir6l, nehézségeirél. Mint tudasalapu tarsadalomban,
hazankban is a feln6ttek tanulasanak, oktatasanak tobbféle valtozata
alakult ki (formalis, non-formalis, informalis) E formak a munkaero-
piaci, szakmai tanfolyam-jellegli atképzéstél a szabadidé kulturalt
eltoltésére iranyuld lehetOségéig terjednek. A gyorsan valtozo
tarsadalmi koriilmények kozott olyan feltételek megteremtése kell,
melyek segitségével a tarsadalmi csoportok kozotti kiillonbségek
kiegyenlitddhetnek:  azoknak az iskolatipusoknak, oktatasi
modszereknek a megalkotasa sziikséges, melyek segitik és
felgyorsitjak a hatranyos helyzeti rétegek tarsadalmi felemelkedését
(Réanky, 2002)

2010 januarjadban 1j kozmunkaprogramot (koztéri munkak,
utcaseprés, parkfenntartis, hohanyas stb.) inditott az Eszak-alfoldi
Regionalis Munkaiigyi Kozpont. A feltétel az volt, hogy a
jelentkez8k egy Eletszemlélet-formalo képzésen vegyenek részt —
melyet kizarolag roma munkavallalok részére terveztek. A képzés 80
oraban zajlott.

A tanfolyam témakorei: Alapvetd higiénés szokasok, Mentalhigiénés
ismeretek, Kornyezettudatos ¢életmod tréning, Etikai ismeretek,
Elhelyezést segit6 human szolgaltatasok, Képességfejleszto,
Onismereti €és motivacios tréning, Munkaltatdi kapcsolattartds a
gyakorlatban, Kommunikaciés ismeretek. 100 f6re tervezték a
programot — 86 f6 vett részt.

A résztvevokkel készitett (40 f0) narrativ interjii két témara épiilt:
egyrészt az illet6 eddigi iskolai életatjara vonatkozott — milyen
iskolai végzettséggel rendelkezik (befejezett vagy nem befejezett),
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milyen iskolai sikerei és kudarcai voltak, milyen tantargyakat
szeretett, valamint a sziilei, testvérei, gyermekei iskolai végzettségére
iranyult. Végiil a jelenlegi képzéssel kapcsolatban kaptak kérdéseket,
mint pl. hogyan keriilt a képzésre/tanfolyamra, folyamatosan részt
tud-e venni az 6rai munkaban, mi okoz nehézséget, milyen tanitasi
modszert alkalmaz, kap-e rendszeres visszajelzést a foglalkozdsokon
elore haladasa sikerességérol, vagy ismeretei hianyossagarol, stb.

A legtobb résztvevd csupan altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik, de van, akiknek még ez sincs meg — 6k a 46-60 kozotti
korosztalyba tartoznak. A résztvevok egy része szakmunkas
végzettséggel rendelkezik (hegesztd, lakatos, betanitott komiives,
konnytigépkezeld, Tttburkold), vagy szakkdzépiskolat végzett
(szakéacs, vendéglatos, fodrasz), és wvolt, akinek gimndziumi
érettségije van — mindegyik esti tagozaton végzett. A megkérdezettek
kozott tobbnek van OKIJ-s végzettsége iS: jogi aszisztens,
targoncavezetd, szobafestd, parkgondozd, erdész, konnytigépkezeld,
géplakatos, tutburkold, masszér, koémives, flirészgép kezeld,
hulladékgyiijté, de mivel nem tudnak ezekkel a szakmakkal tartosan
elhelyezkedni, igy rendszeres visszatéroi a kozmunkaprogramoknak.
A tanulasban akadalyozott személyek fejlesztésénél fontos, hogy
tanuldsi motivumaik alakitasara kozvetlen modon figyelmet
forditsunk, céliranyos tanulasuk alapjava tegyiilk. A motivumok
fejlesztése céljabol érdemes arra torekedni, hogy a tanulas érdekes és
kellemes tevékenység legyen, amelyben jol érzi magat. Ennek a
kellemes érzésnek, oOromnek az 4télése tanulasra 0Osztonzi,
motivumait er6siti, kiilonosen akkor, ha a tanulas a funkciéorém
kedvéért torténik, a spontan figyelem erételjes
aktivizalasaval.(Hadhazy, 2003). A diak — akar gyerek akar feln6tt —
nemcsak azért tanulhat, hogy a tudasvagyat kielégitse, hanem hogy
masokbol — kiilonosképpen a tanarabol, kornyezetébdl — elismerést
valtson ki.

, Nincs felesleges tanuldas. Egy buta romdnak minden kell, és 6k
vannak tébben. En orvos akartam lenni gyerekkoromban, de a tanc
sok idot vett el. Nem tanultam elég sokat. Moderntancban orszdagos
versenyt nyertem, de Pestrdl vissza kellett jonnom, pedig szerettem
ott elni. Most nem tudom mit kéne csindalnom, ezért vagyok itt. Lehet,
hogy az utcaseprés helyett jobb lenne megint tanulni, hogy egyszer
tancot oktathassak.” Ramona (21)

*
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Alacsony képzettség és tarsadalmi hatranyok, kiilonos tekintettel a
munkanélkiiliségre — Munkaer6-piaci programok aktiv tapasztalatai

En szerettem az iskoldt, egyszer németversenyt nyertem, aztdn
varrononek tanultam, na az a négy év felesleges volt, nem
szerettem...még nincs gyerekem, de szigoruan fogom venni a
tanulast, ne ragadjon le az érettséginél sem. Most hogy ide jarok
nem is értem, miért borsozott a hatam a tanulastol. Felndttként mas
érzés. Lehet, hogy most jobban menne.” Edina (26)

A tanulasi motivumok alakulasaban fontos szerepe van a tanulok
munkdjara adott értékelésnek. A tanulok tobbségénél a segito,
formalé visszacsatolds segiti leginkdbb a tanuldsi motivacid
er6sodését (Réthy, 1989). A tanulasban akadalyozottak esetében
kiemelt fontossagl, hogy az értékelési modszereket képességeikhez,
fejlettségi  allapotukhoz igazitsuk. Ezzel segithetjiik oOket a
folyamatos visszacsatolasban, hogy sajat tudasukrdl realisabb képet
kapjanak. Az interjuik tOobbségénél a csalad elismerése, és a
gyermekiknek vald példamutatds fordult eld legnagyobb szamban.
Kiilonosen azok az interjualanyok vélekedtek, igy akik mar tobb
képzésen, tanfolyamon is részt vettek felnétt fejjel:

., Hat testvérem van de csak én fejezetem be az altalanost. A tobbi
szekal is folyton emiatt, de én a gyerekembdl is kiverem az iskolat
(még csak harom éves), fontos hogy szakmdja legyen.” Roland (26)

. Apdm zenész volt a Markaban hegediilt, igy elég jol éltiink. Oten
voltunk testvérek, de senki sem vitte tovabb apam érokét. Ma mar
banom, pedig a zongordt szerettem. Sajnos a gyerekeimet nem
erdekli a régi cigany muzsikus szakma. Pedig példat vehetnének a
nagyapjukrol.” Balint (52)

*

, Zeneiskolaba  jartam, 15-en voltunk testvérek, édesapam
zenemtivészetiben tanult, elismert hegediimiivész volt, Hollandiaban,
Kanadaban is ismerték. Az unokak koziil tobben is késziilnek zenei
féiskolaba. Nekem &t gyerekem van, angol tagozatra jarnak, és a Hit
Gyiilekezet tagjai is vagyunk, ott is azt mondjdik, hogy fontos a
szigor. Ezen a képzésen az onismerettel kapcsolatos téma érdekelt,
fontos a rendszer az életiinkben és ezt a romdknak is meg kell
tanulni. Es a filmvetités is nagyon jé volt, érzelmileg nagyon
megérintett a kisfiti torténete. En mar tobb ilyen képzésen is voltam,
ezért amit mar tanultam, ahelyett mas jobb lett volna, de oriilok,
hogy a tobbieknek hasznos volt.” Béla (46)
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A szabadon megvalasztott aktivitas, kozvetlen tapasztalatszerzés,
cselekvd tanulds, tarsas aktivitds pozitivan hat a motivumok
alakuldsdra. A tanulasban akadalyozottak fejlesztésében jelentds
szerepe lehet a sajat tudasukrol benniik 1évo tudas alakitasanak, az
Onszabalyozd tanuldsuk fejlesztésének (Mayer, 2003). Fontos, hogy
kovetkezetesen ¢és valtozatos kommunikicids moddon kapjanak
visszacsatolast a munkajukra. Kapjanak biztatast, egyértelmi
impulzusokat.

,, Most ez a tanulds jo élmény nekem, annak idején estibe nem
mentem, mert sok lett volna. A higiénia tetszett a legjobban, az
nagyon fontos, otthon el is mondom amit tanultam. En fizetnék is
azért hogy olyat tanuljak, amivel jobb munkdat kaphatnék.” Zsolt (28)
,Késon érd tipus vagyok. Bar nincs kedvenc tantirgyam ezen a
képzésen, de nagyon jok az oktatok hozzaadlldsa, mindenkinek igy
kéne.” Eva (24)

A hatranyos helyzet kovetkezményeinek mérséklésére alkalmas
eszkozok kozott a képzés az egyik legfontosabb tényezd. Mint a
fentiekben leirtak alapjan lathattuk, a képzés folyaman nem csak
ismeretszerzés, hanem a tarsadalomba integralodni képes
munkavallaloi attitid elérése varhato el, illetve kovetkezik be. Ez
azonban természetesen csak akkor lehetséges, ha a hatranyos
helyzetli rétegeket ,elértik”, a képzéshez vald hozzaférésiiket
biztositottuk.
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Pdlfi Nora

A MUNKAADOI KOMPETENCIAELVARASOK
VIZSGALATA AZ ESZAK-ALFOLDI REGIOBAN

Kutatasunkat az Eszak-Alfoldi Régio munkaadoi korében végeztiik,
melynek elézményeként fogalmazodott meg az a felismerés,
miszerint hazankban a munkaerd-piaci elvarasok évrél-évre
béviilnek: mig korabban elegendd volt a szakiranyu végzettség egy
munkakdr betoltéséhez, mara mar szigora feltételrendszernek kell
megfelelni. A tudasalapu tarsadalom fogalmanak megjelenésével az
emberi toke fellendiilésének kulcsaként keriilt el6térbe a
kompetencia alapu oktatas, valamint az élethosszig tartd tanulas. A
szakképzettség bar feltételezi, de Onmagaban nem garantalja a
tokéletes munkavégzést. A munkavallalonak tovabbi — a munka
elvégzéséhez sziikséges — kompetenciakkal is rendelkeznie kell
ahhoz, hogy tudéasat a gyakorlatban tokéletesen alkalmazni tudja.
»Azok, akik birtokoljak egy adott feladatprofillal 6sszhangban allo
kompetencidk készletét, az erdforrasok birtokaban eredményesebb
munkat képesek nyujtani, mint a hidnyos kompetenciakészlettel
rendelkezok.” (Henczi 2008, 51) A piacképes oktatashoz/képzéshez
egyre inkabb hozzatartozik az egyes kompetencidk fejlesztése, a
szaktudashoz szigortian kapcsolodo ismereteken tali tudasanyag
atadasa, amely kiilonlegessé, egyedivé teszi a munkavallalot. A
jelenlegi oktatasi rendszerben a felndttképzés vallal jelentOs szerepet
a kompetencia-alapti oktatasban, a konkrét elvarasokat azonban a
munkaadok tudjak csak meghatarozni. Kutatdsunk célja, hogy
megfogalmazzuk a munkaerd-piaci szerepldk altal elvart és preferalt
aktualis kompetenciakat.

A munkaadok  korében  végzett felmérés a  diplomas
munkavallalékkal szembeni kompetencia elvarasokra mutat ra,
amely egyuttal visszajelzésként is szolgal a kompetenciaalapt
keépzések sikerességét illetden. Felhivja tovabba a figyelmet a
kompetenciaalapu képzés jelentoségére, illetve a visszajelzések
alapjan eldsegiti a végzettség és a munkaalkalmassag kozotti relacio
meghatarozasat. Vizsgalatunkat a fels6fokt végzettséggel rendelkez6
munkavallalok csoportjara korlatoztuk, ugyanis ez egy olyan
koriilhatarolhatd, mérhetd csoport, amelynek a hazai eredmények
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(Polonyi 2004) alapjan részvétele jelentds felndttképzésben. A
demografiai elOrejelzések arra engednek kovetkeztetni, hogy a
fokozatosan csokkend hallgat6éi 1étszam mellett a felsdoktatasi
intézmények — foként a fenntarthatosag érdekében — erdteljesebb
szerepet vallalnak majd az iskolarendszeren kiviili képzésekben.
Mindezen feltételezés alapjdn kutatdsunk eredményei a régioban
mitkodo felndttképzési szervezeteken tal a felsdoktatasi intézmények
szamara is felhasznalhatova valhatnak. A vizsgalat soran alkalmazott
kérdbiv Osszeallitasa a Kertész — Krepelka-féle (2006) kompetencia
szotar alapjan tortént. A valaszadokra és a foglalkoztatottakra
vonatkozd kérdéseken tul 81 kiilonboz6 kompetenciat értékeltek a
valaszadok elsOként a relevancia szempontjabol, tovabba a meglévo
kompetenciakkal valo elégedettségre vonatkozdan.

Fontosabb kutatasi eredményeink Osszegzése

Barizsné — Polonyi (2004, 15) adatai alapjan ismeretes, hogy a
fejlettebb orszagok eredményesebbek a felnéttoktatas teriiletén,
amely alapjan feltételeztik, hogy a kompetencidk fejlesztése
teriiletén is nagyobb tapasztalattal rendelkeznek, ezért a részben-,
vagy teljes egészében kiilfoldi tulajdoni cégek nagyobb hangsulyt
fektetnek a kompetencidk feltarasara, illetve fejlesztésére. A
kiilonb6z6 tulajdonosi Osszetétellel rendelkezd cégek esetében a
munkaerd hatékony kivalasztasat és képzését hivatott HR osztaly
milkodésére vonatkozdan azt tapasztalhatjuk, hogy a magyar
tulajdonban 1év6 vaéllalkozasok 16%-dban folyik oOnalld6 HR
tevékenység, mig a kiilfoldi tulajdonti vallalatok esetében a cégek
mintegy 75%-a mikodtet HR osztalyt. Szintén a tulajdonosi
Osszetétel alapjan a  munkahelyi képzés sziikségességére
vonatkozoan érzékelhetd, hogy a kiilfoldi tulajdont cégek
mindegyike egyértelmiien fontosnak tartja a munkahelyi képzéseket,
mig a magyar tulajdonu cégek 76%-a tartja fontosnak, 21%-uk bar
fontosnak tartja, de finanszirozasi problémak miatt mégsem tudja
biztositani, 3% szerint pedig nem fontos. Mindezek alapjan
kijelenthetjiik, hogy a munkahelyi képzéseket a hazankban miik6do,
kiilfoldi tulajdonu vallalatok nagyobb aranyban preferaljak, mint a
hazai vallalkozasok.
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Elozetes elképzeléseink szerint az Eszak-Alfoldi régié cégei a
kompetenciafejleszté képzések esetében az alacsonyabb-, a szakmai
ismereteket nytjté képzések esetében pedig inkdbb a magasabb
oraszamu  képzéseket részesitik  elényben.  Abrankon s
megfigyelhetd, hogy a kompetenciafejlesztd képzések teljes
oraszamat tekintve a 70 valaszadd6 cég csaknem fele a
legalacsonyabb  iddintervallumot  tartotta megfelelonek. A
legmagasabb, 100 o¢ra feletti képzést egyikiik sem valasztotta. A
szakmai  ismereteket nyujtdé képzések esetében leginkabb
hangstlyosan a 40-60 kozotti 6raszdm jelenik meg és a tovabbi
magasabb 6raszamokat tekintve 10 cég képviseléje a 60-100 ora
feletti képzéseket tartja megfelelonek, négyen pedig a 100 ora feletti
képzést preferaljak. A szakmai ismereteket nyujté képzések teljes
id6tartamat tekintve tehat a munkaltatok magasabb oOraszamot
részesitenek elonyben, mig a kompetenciafejlesztd képzések
esetében inkabb az alacsonyabb  o6raszamt = képzéseket.
Nyilvanvaléan egyes specialis jellegli szakmai ismeret atadasa
hosszabb id6t is igénybe vehet, a szakteriilettdl fliggéen valtozhat,
mig a kompetenciafejlesztd képzések, esetleges tréningek tobbségét
altalaban alacsonyabb oraszamban végzik. Ugy véljiikk, hogy a
kompetenciafejlesztd  képzések  esetében  kapott eredmény
Osszességében bizakodasra adhat okot, hiszen a valaszok kozott a
magasabb 6raszamok is szamottevd mértékben megjelennek, tehat a
munkaaddk fele 1-20 o6ranal magasabb Oraszamot preferal az
esetiikben. Az eredmények ismeretében fontosnak tartjuk
megemliteni a tobbi két képzésre vonatkozo valaszokat is, hiszen
mindkét esetben érdekes, szembetiind eredmények sziilettek. Az
informatikai képzések esetében a cégek valaszai egyenletesen
oszlanak meg az els6 harom valaszlehet6ség kozott. A képzés
esetében tehat egyértelmiien hangstlyos eredmény nem sziiletett.
Valamennyi tipusi képzés esetében azonban meghatarozo lehet
annak jelent0sége a munkavégzés szempontjabol, illetve a
munkavallalok abban valo jartassaga. Az idegen nyelvi képzések
esetében jelenik meg legerbteljesebben a magasabb oraszam iranti

igény.
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1. abra: Kiilonb6z6 tipusii munkahelyi képzések idétartamai

Kiilsnb8z6 tipusi munkahelyi képzésekidétartamai

W1-20 6ra kozdtt O20-40 dra kdzott W40-60 6rakdzott WG0-100 6ra kézdtt @100 ora felett

informatikai képzéscl

idegen nyelvi képzésck

szakmal ismereteket nynijtd képzésck

kompetenciafejlesztd képzések

»A felsOoktatds és a gazdasagi szféra kapcsolata” (Polonyi 2006)
cimi kutatas a szervezetek ¢s a felsGoktatas kapcsolatanak vizsgalata
alkalmaval megallapitotta, hogy a felsOoktatas szerepldivel a
nagyobb, magyar vallalatok apolnak szoros kapcsolatot. Az Eszak-
Alfoldi régi6 munkaadodinak véleményét illetben a meghatarozo
oktatasi- ¢és képzé intézményekkel vald  kapcsolattartast
Osszességében a nagy- és a kozépvallalatok tartottak leginkabb
sziikségesnek az oktatasi/képzo intézményekkel valo
kapcsolattartast, viszont a részeredményeket tekintve
megfigyelhetjiik, hogy a képzés jellegétol fiiggden mas €s mas
méretli vallalatok mutatnak érdeklédést a kapcsolatfelvétel irant. A
felsGoktatasi intézmények €s a szakképzd intézmények esetében
magasan a nagyvallalatok figyelme mutatkozik jelentSsnek, a
régioban miitkodo, felnbttképzéssel foglalkozo szervezetekkel valo
parbeszéd foként a kozépvallalatok szamara latszik fontosnak.

Az adott munkakor betdltéséhez sziikséges, végzettségen feliili,
elényt jelentd tovabbi végzettségek, illetve tapasztalatok vizsgalata
soran a szakmai jartassagot feltételezd, kiillonbozd jellegii
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gyakorlatokat 0sszességében is fontosabbnak talaltak a valaszadok,
melyek kozil a szakirdnyti munkatapasztalat kiemelkedden jo
eredménnyel szerepelt, és az 4&ltalanos munkatapasztalat is
tobbségében fontosabbnak bizonyult barmilyen iskolai végzettségnél.
Ez nyilvanvaléan olyan, az adott munkateriileten jartassagot
feltételezd tapasztalat, mellyel a frissen végzett munkaer6 még nem
rendelkezik, ezaltal hattérbe szorulhat a felvétel soran. A
kompetencidk szerepének erdsddése a munkaerd kivalasztas
folyamataban a valdodi készségeket, képességeket és jartassagot tarja
fel, amely javithatja a pdalyakezd6k esélyeit. A gyakornoki
programban vald részvétel szerepe nem mutatkozott jelentdsnek,
amely remélhetden a program elterjedésével valtozni fog majd. A
munkaaddk az iskolarendszeren belilli és kiviili oktatdsi formak
valamelyikében szerzett tudas kozil a felséfoku szakképzést
részesitik leginkabb elényben, a tovabbi fels6fokl végzettség a
kozepesnél kicsit jobban szerepelt, az OKJ-s végzettséget azonban a
vizsgalat egészét tekintve is az utolsd helyre soroltak. A beérkezett
valaszok egyértelmiien arra utalnak, hogy a szakiranyt
munkatapasztalat altal jut leginkdbb elényhdz a munkavallalo a
munkafelvétel soran.

Valamennyi kompetenciaval vald elégedettség Osszegzését kdvetden
a lenti abran gyujtottik ossze azt a 12 kompetenciat, melyekkel a
legkevésbé elégedettek a munkaadok. Megdobbentd eredmény, hogy
az els6 o6t helyen a kilenc elembdl 4all6 kommunikacio
kompetenciacsoportba tartozdé kompetenciak szerepelnek. Ezek az
adatok — a négy egész feletti fontossagi értékhez képest foként —
onmagukban is felkeltik a figyelmet, jelent6ségiliket azonban tovabb
erbsiti, hogy valamennyi elem ugyanazon kompetenciacsoporthoz
tartozik.
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2. abra: 12 legalacsonyabb elégedettséggel biré kompetencia

12 legalacsonyabb elégedettséggel bird

kompetencia

]

2,90

Tomdr fogalmazas készsége

[

Fogalmazd készség 94
Prezentacids készség h 2,96
Kommunikacids migalmassag b 2,96
Hatékony kérdezés kézsége b 2,96
Nyelvhelyesség h 2,96

I

Klreativitas, Stletgazdagsag 3,00

|

3,01

s

Iranyitasi készség

3,06

il

Adekvat, .

|

Rendszer(ek)ben vald. 3,07

3,07

[

Kezdeményezdkészség

|

3,09

-

Megpydzdkészség

A kutatas megkezdésekor szamitottunk a fontossagi és az
elégedettségi adatok kozotti kiillonbségre, az egyes csoportok
munkaadok altal megjelolt fontossaga, az azokkal valo elégedettség,
melyek kiilonbsége megmutatja szdmunkra, hogy a kommunikacio
kompetenciacsoportba  tartozd  készségekkel a  legkevésbé
elégedettek a valaszadok (3,03), viszont fontossaiguk nem
elhanyagolhat6 (4,10). A szoban forgé kompetenciacsoport esetében
a kiilonbség meghaladja az 1 egészet, amely az alkalmazott Stszintes
skala esetében erdteljesen hangstlyos eredmény.
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3. abra: Kompetenciak értékelésének osszevetése csoportonként

Kom petenciiak értékelésének tsszevetése csoportonként
W Elégedettség Fontossag M EKilonbség
. 4,3
MODSZER, Munkamodszer N 3,56
. 4,26
WMODSZER, Problémamegoldas 025 3,41
, 4,21
WMODSZER, Gondolkodas 087 3,34
. 3,71
TARSAS, Konfliktuskezelés 038 3,33
. 4,1
TARSAS, Kommunikacid 3,03
1,07
. 4,08
TARSAS, Egyiittmiikédés - 3,43
4,32
Személyes kompetenciak F 088 3,46

Vizsgéalatunk sordn tobbszor eldtérbe keriiltek a kommunikécio
kompetenciacsoport  kiilonb6z6 kompetencidi. Elsésorban a
kompetenciaalapti képzést folytatd felnottképzési intézmények
szamara szolgdl visszajelzésként, egyuttal az adott teriilet
fejlesztésének erételjes igénye jelenik meg.

Erdekességként szemléltetjiik a legfontosabbnak itélt
kompetenciakat, melyek kozott azonban jelentéktelennek tind
kiilonbség mutatkozik. A teljes, 81 elembdl allé6 rangsort tekintve
sem jelenthetjiik ki tehat, hogy egyes kompetenciak nem fontosak,
fejlesztésiikrol nem feledkezhetlink meg, csupan a prioritasuk eltérd
a megkérdezett munkaadok kdrében.
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4. abra: Legfontosabbnak itélt kompetenciak

Legfontosabbnak itélt kom petenciak

B Fontossag

Logikus gondolkodas
Megbizhatdsag
Konfliktusmegoldd kész
Pontossag

Felfogbképesség
Felelésségtudat

Precizitas

Fejlédéképesség, Snfejlesztés
K &zérthetbség

Elhivatottsag, elkdtelezettség
Klitartas

Gyakorlatias feladatértelmezés
Motivalhatdsag
Lényegfelismerés (lényeglatas)

Problémamegoldas, hibaelharitas

A meghatarozott elemek értékelésén feliil a valaszadoknak
lehetdségiik volt az altaluk leginkdbb hangsulyosnak itélt
kompetenciak megnevezésére. Nem minden esetben konkrét
kompetenciat neveztek meg a munkaaddok, hanem Osszességében
olyan teriileteket, melyekkel kevésbé elégedettek a munkavallaloik
munkavégzése soran. Kiemelték az idegen nyelv gyakorlati
hasznalatat, az informaciogyljtést, a rendszerszerli gondolkodast, az
6nallo problémamegoldast, a fogalmazasi készséget, a helyesirast, az
értelmezd készséget, a figyelem megosztast, az alkalmazd cég iranti
lojalitast. Megnevezték tovabba a helyzetfelismerést, a gyors,
hatékony  problémamegoldast, az empatiat, a  figyelem
Osszpontositast, a szabalykovetést, az egyiittmiikodést, a szinten
tartast, a munkahoz vald aktivabb hozzaallast, illetve a
rugalmassagot. A kompetencidkra vonatkozé megjegyzések csaknem
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mindegyike a 12 legfontosabbnak itélt kompetencia kozott is
szerepel.

Kutatasunk elkészitésével a kompetencidk munkaerd kivalasztasban
vald jelentoségét kivantuk hangsulyozni, illetve az értékeléssel
felmérni az Eszak-Alfoldi régié munkaadéinak konkrét elvarasait.
Nem elhanyagolhaté tovabba a munkaaddok és az oktatast/képzést
folytato intézmények kapcsolatanak sziikségessége, melynek soran a
munkaadoi igények megfogalmazasaval a hianyos teriiletek
hatékonyabban fejleszthetdk.

Felhasznalt irodalom

Barizsné Hadhazi Edit — Polonyi Istvan (szerk.) (2004):
Feln6ttképzés,  vallalati  képzés.  Debreceni  Egyetem
Kozgazdasagtudomanyi Kar, Debrecen.

Henczi Lajos (szerk.) (2008): Munkaeré-piaci ismeretek. AIFSZ
Kollégium Egyesiilet, Budapest.

Kertész Adrienn — Krepelka Agnes (2006): Utmutaté a modszer-,
tarsas- €s személyes kompetencidk meghatarozasdhoz. Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Intézet, Budapest. Kézirat.

Kévari Gyorgy — Polonyi Istvan (2005): A felséfoku képzés és a
gazdasag szakemberigényeinek Osszehangolasi lehetdségei. OFA
palyazat.
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Szabo Agnes

MUZEUMANDRAGOGIA A MUZEUMPEDAGOGIA
SZOLGALATABAN

Sokan ugy gondoljak, hogy a muzeumpedagogia és a
muzeumandragogia, noha mindkettd a egyfajta kapocs a latogatok és
az intézmények kozott, mégis nagyon tavol allnak egymastol, mivel
elobbi a fiatalokat, utobbi pedig a felnétteket célozza meg. Mégis
tobb olyan pont is van, ahol a kett6 kapcsolddhat egymashoz. Jelen
tanulmanyban célunk az egyik ilyen aspektus megvizsgélasa,
melyhez a Széphalmon talalhato Magyar Nyelv Muzeumat fogjuk
példaként hasznalni.

Széphalom, valamint az ott talalhaté Kazinczy birtok mintegy 5 km-
re fekszik Satoraljagjhely varos kozpontjatol, melynek 1981 ota
része. Széphalom legfobb nevezetességei a Kazinczy Emlékesarnok,
Kazinczy Ferenc sirja valamint a Magyar Nyelv Mizeuma. Bar a
muzeum és az emlékcsarnok mar énmagaban is jelentds turisztikai
célpont, a kulturdlis és élményturizmus fejlesztésével, a
programkinalat szélesitésével, vagy akar az ebben a palyazati
ciklusban népszerii tematikus utak alapitasaval illetve azok szélesebb
korii megismertetésével tovabbi latogatokat vonzhatna az amugy
nem a régioba.

Egy magyar nyelvvel foglalkozo mizeum alapitdsanak gondolatat
el@szor dr. Pasztor Emil fogalmazta meg a Kazinczy Ferenc Tarsasag
kozgytilésén 1994-ben. Ehhez egy Uj muzeumi épiiletre is sziikség
volt, mivel a Kazinczy Emlékcsarnokban egyszerre csak igen
kevesen férnek be. Az egri tudds nyelvész javaslataban mar ekkor
kijelolte a nyelvmiizeum alapvetd feladatait: az intézmény legyen
kiallitotér és egyuttal rendezvénykodzpont is. (Nyiri 2010)

Késébb elkésziilt a nyelvmizeum tématerve, de csak 2001-ben
raktdk le az alapkovet. Az épitkezés végiil csupan 2007-ben
kezdédhetett el. A  Tokaj-hegyaljai kist4j —Onkormanyzatai
kidolgoztak az Osszefogis Tokaj Vilagorokségéért elnevezésii
programot, melynek egyik pontja volt a magyar nyelvi mizeum
létrehozasa Széphalmon, a Kazinczy Emlékkertben, a Kazinczy
Emlékcsarnok szomszédsagaban. A beruhazas az Eurdpai Unié 400
millio forintos tamogatisaval, valamint a Borsod-Abatj-Zemplén
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megyei kozgyiilés 300 millié forintos hozzajarulasaval valosult meg.
Végiil a Magyar Nyelv Muzeuma 2008. aprilis 23-an nyitotta meg
kapuit a latogatok eldtt. Az 1500 négyzetméter alapteriileti, kiilon
eléadoteremmel és szinpaddal is rendelkez6 muzeum a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Muzeumi Igazgatésdg intézménye,
fenntartdja a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkorményzat.
(Magyar Nyelv Muzeuma 2010)

A muzeum egyediségét mutatja, hogy Eurdpaban ez az elsé ilyen
intézmény, de a vildgon is igen kevés kulturdlis intézmény
vallalkozott eddig egy-egy nyelv ilyen mélységli bemutatisara —
ilyen még példaul a portugal nyelvet bemutaté miuzeum a braziliai
Sao Paoldban.

A Magyar Nyelv Muzeumanak célja és kiildetése, hogy kulturdlis
kozpont legyen, illetve tevékenyen részt vegyen a magyar anyanyelvi
kultura terjesztésében, a nemzeti hagyomanyok kozvetitésében,
apolasdban. Ennek érdekében tobb allandd és idészaki kiallitassal
varja a latogatokat.

Nyitasa oOta, azaz az elmult négy évben Széphalom kozel 120
rendezvénynek adott helyet: orszdgos konferencidknak — koztiik az I.
Orszagos Muzeumandragodgiai Konferencidnak —, kulturalis
talalkozoknak, hangversenyeknek, ismeretterjesztd eldadasoknak,
irodalmi esteknek, konyvbemutatoknak, mizeumi napoknak, hataron
tali  magyarok  taldlkozojanak,  futoversenynek,  nemzeti
zarandoklatnak.

Minden nyelvmizeumi rendezvényen, legyen szd csaladi naprol
vagy muzeumi gyermeknaprol, kiemelt célnak tekintik az
ismeretterjesztést, mely nem kizarolag a nyelvészetet érinti, hanem
az élet barmely teriiletét: néprajzot, gasztrondmiat stb.

A muzeum tudomanyos tevékenységét a Kazinczy Ferenc Tarsasag
tamogatja, melynek szamos kutatd, tobbek kozott a Debreceni
Egyetem munkatarsai is tagjai. 2010-ben nyilt meg a szakkonyvtar,
mely a miizeum sajat kutatdoi munkajat és vendégkutatok fogadasat
egyarant szolgalja.

A Magyar Nyelv Muzeumat 2012 aprilisaig kozel 150 ezren
latogattak meg. Az intézmény egyik kiemelt feladata a
muzeumpedagogia. Didklatogatoink ardnya tobb mint 60%, a
gyerekek és pedagogusok részérdl is komoly igény van arra, hogy
anyanyelvi nevelési kdzpontként miikddjon.
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Ennek megvalositasaban segithet egy idei palyazat, melynek célja:
— egy korszerl oktatotér kialakitasa,
— egy gazdag tartalmiu és moddszertani mizeumpedagogiai
programcsomag megvalositasa,
— valamint egy a muzeumpedagogiai munkadnak sajatos
nyelvmuzeumi karaktert adé muzeumpedagogiai kiadvany
megjelentetése.

Mivel az anyanyelvi nevelést korosztalyokon ativeld, élethosszig
tartd feladatnak tartja a muzeumvezetés is, ezért felndtteknek is
kinalnak érdekes ¢és élvezetes programokat. (Magyar Nyelv
Muzeuma 2012a)

Kiilondsen egy olyan intézmény esetén, ahol ilyen magas a gyermek
illetve didk latogatok szama, fontos, hogy megfeleléen felkésziilt, a
muzeumpedagogidban jartas szakemberek vezessék Oket korbe a
muzeumban.

A mizeumpedagogia kiilonosen az Egyesiilt Allamokban
rendelkezik erés gyokerekkel. Ez annak is koszonhetd, hogy egy
1969-es adoreform az amerikai muzeumokat oktatasi intézménynek
mindsiti. Az Egyesiilt Allamokban taldlhaté muzeumok évente
mintegy egy milliard dollart kdltenek oktatdsi programokra, illetve
kb. 18 milli6 oraban kindlnak oktatasi programokat. Szintén ide
kothetd a muzeumpedagogus szakma megjelenése, ami igen specialis
teriilet, mivel muzeumi kdzegbe helyezi a tanuldst/tanitast, azonban
az iskolaitol eltéré modszereket alkalmaz. (Koltai 2011)

Hazankban a mutzeumpedagégia még nem kapott az Egyesiilt
Allamokhoz hasonld tamogatottsagot, de szerencsére egyre tobb
intézmény ismeri fel ennek jelentdségét ¢és  alkalmaz
muzeumpedagogus szakembereket.

Mivel a tudaskozvetités elsGsorban a tanitok, tanarok feladata, ezért
fontos, hogy a kozoktatasban tanitd pedagodgusokat megfelel6 modon
készitsék fel az iskolan kiviili tanuldsi alkalmakra. Ez azért is
sziikséges, hogy a tanulok ne érezzék kényszeri, kotelezd jellegii
iskolai tanulasnak a mtizeumlatogatast, ehhez pedig az kell, hogy a
pedagdgusok megismerkedjenek az edutainment, azaz a szorakozva
tanulas jelenségével és technikaival.

A muzeumi tanulas legfontosabb formai a targyakon keresztiili
tanulas, az interaktivitas és a cselekvésen keresztili tanulas, amik a
legtobb hagyomanyos iskolai programnak altalaban nem képezik
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részet, igy sziikség van a pedagdgusok ilyen jellegli felkészitésére.
(Koltai 2011)

Az egyik kapcsolodasi pont lehet tehat a mizeumpedagogia és a
muzeumandragogia kozott az iskolai csoportokkal a muzeumba
latogatd  pedagdégusok  elézetes  felkészitése, melyet a
felnottképzésben, andragdgiaban (is) jartas muzeumi szakemberek
végezhetnének.

A mizeumandragogia itthon még kevésbé keriilt a tudomanyos élet
kozéppontjdba, igy jelenleg nem is rendelkezik altalanosan
elfogadott fogalom meghatarozassal. Kurta Mihaly igy fogalmazta
meg a muzeumandragogia mibenlétét: ,,a muzeumandragogia a
muzeumok, a muzedlis jellegii intézmények, a kulturdlis orékség
vedelmeével,  Orzésével megbizott  szervezetek  felnottképzési,
felnottoktatasi,  felndttnevelési  tevékenységének  lehetdségeit,
feltételeit vizsgalja, valamint azokat a torvényszeriiségeket igyekszik
feltarni, melyek intézményes vagy intézményen kiviili muzeumi
keretek kozott hatékonyabba tehetik a felnott egyének, a felndtt
kozossegek tanulasi, onkeépzési, személyiségfejlesztesi
eredményeit’(Kurta 2007,84). Ezt a definicigjat alapul véve
muzeumandragogiai programnak tekinthetd a muzeumokban,
muzeumok altal végzett felndttképzési, felnottoktatasi tevékenység.
Ilyen tevékenység lehet példaul a fentebb emlitett, kdzoktatdsban
tanitd pedagdgusoknak szervezett olyan kurzus vagy képzés, amely
felkésziti ket a diakokkal torténé mizeumlatogatasra, illetve amely
altal megfelel6 kompetencidkat szerezhetnek a muzeumlatogatast
megel6z6 valamint lezard foglalkozdsok levezényléséhez. A
felkészités soran megtanulhatnak azokat a modszereket, melyekkel
ravezethetik a tanuldkat, hogyan fedezzék fel 6k maguk a mizeumi
anyagot, igy egyfajta facilitdtori szerepre is felkésziilhetnének.
(Szabo 2009)

Fontos kihangsulyozni, hogy itt els6sorban nem formalis képzésekre
kell gondolni, hiszen alapvetéen minden muzeum mas, épp ezért
kiilonbozik a muzeumi anyag feldolgozasanak modja. Boévebb
informacios anyagok, a kiallitas feldolgozasat segité munkafiizetek,
modszertani segédletek vagy akar videok viszont nagy segitséget
jelenthetnének a pedagdgus felkészitd illetve lezard munkajaban.
Ezeket az anyagokat a muzeum munkatarsai készithetnék, majd
azokat a holnapon regisztracio utan elérhetévé tehetnék.

A Magyar Nyelv Muzeumanak tavlati tervei kozott szerepel a
felndtteknek, elsésorban pedagogusoknak szant kinalat bovitése a
nyelvmiivel6dés, anyanyelvi nevelés kapcsan, melynek alapja, hogy
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a nyelvmizeum a nyelvmiivel6dés-anyanyelvi nevelés elméleti
bazisa, kutatohelye is egyben.
Ennek lehetséges tematikaja:
— Hogyan illeszthetd be a nyelvmiivelodési tevékenység a
kozoktatdsi munkaba?
— Hogyan kapcsolhato be a pedagdgiai programba, tanmenetbe
a muzeumlatogatas, a muzeumpedagogia?
— A nyelvi erkolcs tudatositdsdnak modszerei (Magyar Nyelv
Muzeuma 2012b)

Osszegzésként tehat elmondhatd, hogy a miizeumandragogia és a
muzeumpedagogia egyik kozos pontja lehet a pedagogusok képzése,
felkészitése. A Magyar Nyelv Muzeuma is tervez ilyen jellegli
képzéseket, azonban mivel az anyagi lehetségeik korlatozottak, igy
palyazati tAmogatdsbol tudnak csak finanszirozni ezt. Amennyiben
az idei palyazat tamogatast nyer, gy hamarosan megkezdddhet az
ilyen jellegli programok kidolgozasa.

Véleményiink szerint sem a muzeumpedagogia, sem a
muzeumandragogia nem kap még elegendé figyelmet és tamogatast,
ugy a szakma, mint a kozélet részér6l sem. Ez azért is sajnalatos,
mert koztudomasu, hogy azok az emberek, akik gyerekként
megszerették a mizeumokat, nagy valosziniséggel felndttként is
rendszeres muzeumlatogatok lesznek, igy sziikséges lenne, hogy
minél tobb gyermek szerezhessen életre szolo élményt a
muzeumokban, amihez  azonban  felkésziilt  szakemberek
sziikségesek.

Ennek megfelelden az irodalomjegyzék formaja:

Felhasznalt irodalom

Koltai Zsuzsa (2011): A muzeumi kultirakozvetités valtozo vilaga: a
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vizsgalata. In: Géczi Janos (szerk.): Iskolakultira-konyvek 41.,
Gondolat Kiado, Veszprém.

Kurta Mihaly (2007): Muzeumandragogia. Paradigmavaltds a
muzeumi kultarakozvetitésben. In: Paté Maria (szerk.): Nyitott
kapukkal. Muzeumok ma-holnap. J-Nk-SZ MMI, Nyiregyhaza-
Szolnok. 84-96.

Magyar Nyelv Muazeuma (2010): A Magyar Nyelv Muzeuma, 2010.
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Bels6 dokumentum.
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Szabo Jozsef

MUZEUMANDRAGOGIA, AZ INFORMALIS ES NON-
FORMALIS TANULAS UJ LEHETOSEGEI

A muzeumok feladata

Ahhoz, hogy a mizeum tanuldsban betoltott helyét értelmezhessiik,
elOszor tisztaznunk kell a mizeum szerepét a mai tarsadalmi és
gazdasagi koriilmények kozott. A muzeum csak akkor miikodhet,
akkor tekinthetjiik egyaltalain muzeumnak, ha rendelkezik
valamilyen 0Osszegy(ijtott alappal, amit tudomanyos igényességgel
rendszerez, és mindezt egy zart vagy nyitott kozOsség szamara
elérhetové teszi. A gylijtemény tehat ebben a megkozelitésben mar
nem csak targyak 0sszességét jelenti, hanem virtudlisan feldolgozott
vagy csak igy létez0 anyagok, ismeretek egyben megtalalhato
csoportjat, akar a virtudlis térben is. (Emoéd 2012) Ezzel a
meghatarozassal jelentdsen kibdvitettiik a hagyomanyos definiciot,
de a mai modern média és informatikai rendszerekben egyre tobben
talalkoznak a virtudlis mizeum meghatarozassal. A miizeum egésze
szempontjabol az elmilt években paradigmavaltisa tortént. Ezt
mutatjia a muzeumok 1j jelzékkel torténd meghatarozasa. A
szakirodalomban megjelenik tobbek kozott a valtozdé mizeum, a
nyitott muzeum, a totalizdl6 muzeum és az univerzalizal6do
muzeum, mint j modell. Ez is jelzi, hogy komplexebb mddon kell a
muzeumra tekinteniink, de egyben célszerii a meghatarozasban a
meglévd korlatok feloldasa. (Koltai 2011) Leegyszerisitjiik
feladatunkat, ha minden gyiijteményt annak megjelenési formajatol
és a kozonséggel kialakitott kapcsolat mindségétdl fliggetleniil els6
kozelitésként muzeumként kezeliink, amennyiben tudomanyos
forrasértéke van, a multunk vagy jeleniink (s6t néhany esetben a
jovonk) valamely részét dolgozza fel, mutatja be, és mindezt
lehetleg tematikusan teszi. A muzeumi gyijteményként kezelt
anyagok a muzeumi alapfeladat ellatasa mellett az egyén, a kozonség
¢s a tarsadalmi csoportok céljainak megvalodsitasat segitik a jelenben,
de egyben eldre jelzik a jovo kihivasait. Ezt a szemléletet szamos
amerikai mizeum is koveti, aminek eredményeként egyéni virtualis
muzeumok létrehozasat tdmogatjdk az interneten érkezoknek, és
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ezzel generdljak a személyes latogatas, az allandd kapcsolatot.
(Emdéd 2012)

Az elmult években a mizeumok és a helyi tarsadalom viszonya is
jelentésen megvaltozott. Napjaink globalizalodd vilagaban a
muzeumok bekapcsolddnak a lokalis kozosségek épitésébe, a helyi
tradiciok megérzésébe, a lokdlis identitds erdsitésébe, s6t egyre
aktivabb szerepet vallalnak a lokalis kdzosségek megszervezésében.
Ebb6l a szempontbdl kiillondsen fontos lehet a muizeum
kapcsolatrendszerének, ezen beliil is a kozmiivel6dési tevékenység
mikddtetésének ujragondolasa.

Az intézményekben folyé munkat az 01 paradigma szerint tovabbra is
harom f6 feladatra bontjuk, a muzedlis anyag gylijtésére ¢és
feldolgozasara, a gylijtemények nyilvantartdsdra és megovasara,
valamint a tarsadalmi kapcsolatrendszer mikddtetésére. Ez utdbbi
terliletbe soroljuk be a kultira kozvetitéssel, a kozmiivelédéssel
Osszefiiggd informdaciodellatasi tevékenységet. Nem szabad azonban
elfeledniink, hogy a mizeumandragogia mindharom tevékenységgel
kapcsolatban all.

A muzeumi kulturakozvetités rendszere

A muzeumok kozonségkapcsolati rendszerét sok szempontbodl
kozelitve probaltak eddig is leirni. A fentebb leirt paradigmavaltas
azt is jelenti, hogy tisztazni kell a mizeumi kozonségkapcesolatok
rendszerét, pontositani kell a fogalmakat, és ebben a keretben jra
kell definialni a miizeumandragogia fogalmat €s szerepét. A miizeum
a mai értelmezés szerint a tarsadalom aktiv szerepldje,
kapcsolatrendszerében a kultirakozvetités az egyik leglatvanyosabb
tényez6, ami az egyén, a csalad, a koOz0sség tanulasanak,
személyiségformalasdnak eszkéze is. A muzeumi gyljtemény a
muzeumi szakemberek ismeretanyagara épitve a kulturalis orokség
tarsadalom altal felismert és elfogadott értékeinek bemutatasaval,
értelmezésével biztositja a kultiirakozvetités feladatainak teljesitését.
Ezt a folyamatot az egyes tudomanyteriiletek a sajat nézépontjukbol
kiindulva eltér6 fogalmakkal jelolik. Kiilonosen nagy problémat
jelent a muzeumok gazdasagi tevékenységének felértékelodésével a
marketing és a PR erdsdodése a mizeumi szolgéltatdsokban ¢és a
muzeumi  kommunikacidban. Ennek egyik eredménye a
sz€lsoségesen gazdasagi megkdzelités, ami sok esetben akar a
muzeum  altal nyujtott  tudoményos  igényli  tarsadalmi
kapcsolatrendszer, a kultirakozvetités rovasara is mehet. A mizeumi
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tevékenység és a kapcsolodo fogalmak pontositasaval egyértelmiivé
tehetjik a muzeumandragégia helyét és szerepét, ezzel a
késdbbiekben tamogathatjuk a muzeum és a tarsadalom egyes
csoportjai kozotti kapesolat eredményességét.

A muzeummediacié a kulturdlis medidcié részeként a muizeumi
kultarakézvetités komplex rendszere, amely szorosan kapcsolodik a
muzeumtudomanyi szakagakhoz, a kulturalis értékek bemutatasahoz
és értelmezéséhez. Ebben a felfogdsban a muzeummediacio
részeiként értelmezhetd a muzeumpedagodgia, a mizeumandragogia
és a muzeumgerontagdgia, illetve az ezekhez a tevékenységéhez
kothet6 tanulasi feladatok. (Karpati — Szirmai 2009)

A muzeumi kultirakdzvetités napjainkban felmeriilé aktualis kérdése
az, hogy tovabbra is kinyilatkoztatds alapu, szakértéi tipusu
ismeretkozlést valasztja, vagy a kozos gondolkodast tamogatva a
parbeszédre, egyiittmiikodésre készteti a latogatdkat. Az ij mizeumi
funkciok megjelenésével, a mlizeumi tevékenységek ¢és a
kultarakozvetitési modszerek innovacidjaval, a technikai és
kozvetitési rendszerek folyamatos valtozasaval olyan uj ismeretek és
uj kompetencidk megszerzes sziikséges, amelyekkel a miizeumokban
dolgoz6 szakemberek a hagyomanyos felsdoktatdsi képzésben ma
még nem talalkozhatnak.

A mizeumandragogia fogalma és rendszerszemléletii
megkozelitése

A muzeumandragogia fogalmanak ujraértelmezésével
megteremthetjiilk egy egységesen hasznalhato szakmai megkdzelités
alapjait. A miizeumok kultirakozvetité gyakorlataban, a felsdoktatasi
intézmények és a szakmai grémiumok szohasznalataban
terminoldgiai kavarodas és atfedések tapasztalhatdoak. Az alabbi
terminusok fordulnak el6 a leggyakrabban: mizeumpedagogia,
muzeumi  kreativ  foglalkozds, muzeumandragogia, felnott
muzeumpedagogia, muzeumi gerontogdgia, muzeumi kdzmiivelddés,
muizeumi népmiivelés, muzeumi mediacio, muzeumi
kozonségkapcsolatok.

A talén leggyakrabban hasznalt muzeumi mediacié a terminologiai
kavalkad feloldasa érdekében fogalmazodott meg. Elénye, hogy egy
kifejezésben foglalja Gssze a muizeumok muizeumpedagogiai és
felnottoktatasi programjait érint6 kultarakdzvetitési tevékenységet,
és kifejezi a mizeumi kommunikaciohoz, marketinghez és PR-hez
ko6todo feladatait. A mizeumi kultarakozvetitok, a
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kozonségkapcsolati €s a muzeumi marketingért felelds munkatarsak,
muzeumpedagogusok, muzeumandragogusok Osszetett
tevékenységét a jelek szerint azonban még mindig a hetvenes
években elterjedt ,,mizeumi kézmiivelddés” fejezi ki legjobban.

A fentieknek megfelelden az utdbbi években a muzeumandragdgiat
is megprobaltak definidlni. A kiinduldsi pont az egységes
felnéttnevelés szemlélete szerinti felosztas volt, amit Durkd Matyas
gondolatmenete alapjan fogalmaztunk meg. (Durkd — Szabd 1999)
Az ebben a tanulmanyban megjeldlt andragogia fogalmat gondoltak
tovabb a muzeumi felndttnevelés szakemberei. Ez alapjdn a
muzeumandragogia a kulturalis 6rokség védelmét, Orzését felvallalo
szervezetek felnoOttkori tanulast segitd tevékenységét vizsgilja,
feltarja azokat a torvényszeriiségeket, amelyek hatékonyabba tehetik
a felndttek informalodasi, tanuldsi, személyiség-fejlesztési
eredményeit. Mddszertana a felndttek csoportjan belill figyelembe
veszi az ¢életkori sajatossagokat és feltételezi a kiilonbozo
tudomanyteriiletek egymasra épiilését. (Kurta — Pat6 2010)

Ma mar elmondhatjuk, hogy ezt az egyszerli megkozelitést korunk
muzeumi tevékenységgel foglalkozd szervezetei tulhaladtak. Sok
muzeumi szakember megiitk6zéssel és jelentds ellenszenvvel figyeli
a marketing szemléletének megjelenését a mizeumi kultara
kozvetités rendszerében. Nehezen fogadjak el, hogy a muzeum is
legalabb részben szolgaltatd intézmény, szervezet, illetve néhany
esetben vallalkozas, igy joggal vetddik fel a szolgaltatasmarketing
alkalmazasanak kérdése. (Vasarhelyi 2009) A mulzeumandragogia
marketing szemléleti megkozelitése a muzeumok komplex
marketing rendszerén beliil a gyiijteményekre épiil6 felnotteket célzod
szolgaltatasok Gsszessége, ami a tarsadalom felnott tagjai valamint a
muzeumok kapcsolatrendszerében valésul meg, kozvetve vagy
kozvetlenill mizeumi szakemberek segitségével.

Az ellentétek feloldasa ¢és az eliizleteiesedd muzeum vadjanak
elkeriilését szolgalja, ha a muzeumandragogia fogalmat inkabb a
tarsadalomban elfoglalt helyének hangsulyozésaval értelmezziik.
Ezek szerint a mlzeumandragogia a feln6ttekkel torténd olyan
egylttm(ikodés, ami az egyén és a kozOsség épitését szolgalja a
muzeumi anyagok (targyi €s virtualis egyarant) felhasznéalasaval, a
muzeumi szakemberek kozvetitésével. A kolcsonds kapcesolat
eredménye a tarsadalom aktiv szerepldjeként a mizeum hosszi tavi
mitkodésének biztositasa.

400



Tanulas és muvelodés

A muzeumok finanszirozasa

A gazdasagi valtozasok egyik eredménye, hogy az allam elészor
részlegesen, majd akar teljes mértékben is kivonul a mizeumok
finanszirozasdbol. Néhany nagyobb muzeum esetén valamilyen
mértékben megmarad az 4llami hozz4jarulés, de ez messze nem fogja
fedezni a muzeumok fenntartasi koltségeit. A mai elgondolasok
szerint — Osszhangban az altalam alkalmazott definicioval — a
kozosségi finanszirozéasi hattér kialakitdsa lesz a cél, részben a
turizmussal torténd Osszehangolassal. Ez azt is jelenti, hogy a
kozosségi aktivitast is ki kell hasznalni, ezzel allando szabadidd
eltoltési lehetdséget biztositva a helyi lakossdgnak. Ennek keretében
érdekes, hosszii id6 eltoltésére alkalmas, tartalmas kozosségi
programokat érdemes szervezni, amelyekre alapozva az iizleti szféra
bevételei is elérhetdk, illetve megfeleld hatteret teremtenek a
palyazati forrasok bevonasiahoz. A lokalis tarsadalommal torténd
egylittmiikodés a mizeumi programok szervezésén tul mikddoképes
kapcsolati halok, muzeum-barati korok létrehozasat is jelenti, aminek
komoly  gazdasidgi kihatasai lehetnek, illetve jelentdsen
befolyasolhatjadk a muzeumi stratégiat, a muzeumi programok
kialakitasat.

A muzeumok jovdje tehat uj kozosségi terek, turisztikai célpontok
létesitését, fogyasztd orientacidt, muzeumi élmény megteremtését
jelenti. Ehhez szorosan kapcsolodik egy 0j szemléletli tajékoztatasi
rendszer kidolgozasa. Ennek fontos része a médiaval vald szoros
egylittmiikodés, aminek eredménye a muzeumrdl szo6l6, és a
muzeumon beliili informacios rendszer kialakitasa és miikddtetése. A
kozeli jové masik iranya a virtualis miizeum megjelenése kiilonféle
meédia feliileteken. Ez lehetové teszi egyedi igények szerinti
tematikus mutzeumi projektek kidolgozasat, személyre szabott
muzeumi programok kialakitasat ami a kisebb muzeumok uj, a
kulturdlis turizmus részeként is értelmezhetd megjelenési formaja
lehet.
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Széchy Eva — Harangi Ldszlo

TRANSZFORMATIV TANULAS A KRiZIS KORSZAKABAN:
EGYENI ES KOLLEKTIV KIHIVASOK

A transzformativ tanulas olyan kognitiv, emociondlis folyamat, amely
altal a kordbban kritikatlanul asszimilalt allitasok, feltevések,
értékitéletek megkérddjelezédnek, majd nyitottabba, képlékenyebbé
valnak, vagy éppenséggel megvaltoznak (Cranton, 2000; Mezirow,
2000). Mezirow a perspektivikus transzformaciot elészor (1978) a
szakképzésbe visszatérd nék magatartas-kutatasanak tapasztalataira
epitette (Cranton, 2005). A kilencedik orszagos és nemzetkozi
konferenciat a témarol 2011. majus 28-30-ig tartottik Athénben,
amelyen az atformalo tanulds és a kiilonbozo iranyu krizishelyzetek
ossze-fliggéseit vitattak meg. A haromnapos konferenciara 27
orszaghbol 350 andragogus érkezett a vilag minden részébdl. A
haromnapos konferencian a vezérszonoklaton kiviil 60 paper-
prezentdciora és 16 innovativ kisérleti iilésre keriilt sor, valamint 30
kerekasztal-beszélést  tartottak.  Narrativankban — részletesen
ismertetjiik a nagy érdeklodést kivalto vezérszonoklatot, valamint
bemutatunk egy kiilo-nosképpen inspirativnak itélt esettanulmanyt a
tobb mint 700 oldal terjedelmii konferencia beszamolo alapjan (9th
International Transformative Learning Conference — Athens 2011).
Végezetiil osszefoglaljuk megjegyzéseinket, észreveételeinket.

A potencialis tanulas lehetdségeirdl krizishelyzetekben

A konferencia vezérszonoka a hazankba is tobbszor ellatogatott és
elbadast tartott Peter Jarvis, az angliai Surrey Egyetem professzora
volt, akinek sajat kutatasara épiil6 megkozelitése szamos tekintetben
eltért Mezirow altalanossagban kozismertté valt transzformativ
elméletétdl és fejtegetésében ezekre a kiilonbségekre, és az atalakitd
tanulds  krizishelyzetekben  tortén6  megjelenésére,  ennek
Osszefiiggéseire kivant ravilagitani.

A krizis, az el6ad6 megfogalmazasa szerint, egy dont6 szakasz vagy
fordulopont az események folyamataban; egy bizonytalan allapot,
hirtelen jora vagy rosszra fordulé valtozas (Collins English
Dictionary, 1979). A krizis lehet természeti, ilyen volt példaul a
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japan fold-rengés és szokoar, illetve tarsadalmi és gazdasagi,
amelyek mindharom esetben az egyén életére is kihatnak, amellett,
hogy az embereknek vannak személyes forduldpontjai, valsagai is,
amelyek fliggetlenek a kiils6 behatasoktol (pld. els6 gyermek
megsziiletéses, baleset, stb.).

Mindannyiunk  életében  el6fordulnak  ilyen  atmenetek,
krizishelyzetek, amelyeket személyes vagy kiils6 tényezOk okoznak,
ugyanakkor szeretiink harmoénidban ¢lni a vilaggal, és ennek
érdekében, cseleksziink egy vélelmezett vagy adott modon,
hangstlyozta az eléado. Ezt a magatartast ragadta meg Schutz és
Luckmann (1974, 7) a kévetkez6 modon:

Bizom abban, hogy a vilag, ahogy ezt a mai napig ismertem, tovabb
fog folytatodni, és kovetkezésképpen az a tudas, amelyet
megszereztem embertarsaimtol, kiegésziilve sajat tapasztalataimmal,
tovabbra is megorzi megbizhatosagat. Ebbdl a feltevésbdl kovetkezik,
hogy: megismételhetem a korabbi cselekedeteimet. Amig ugyanis
viligomnak ez a strukturdja dllandonak és valtozatlannak
mutatkozik, ugyanigy korabbi tapasztalataim, ismereteim is
érvényesek lesznek, és annak tudataban, hogy képességem
birtokaban kiilonbozo modon hassak a vilagra, elvben megfeleld lesz.
Ez az Osszefliggés egy interperszonalis megkozelités, mely szerint,
amikor mi egyetértiink azokkal, akikkel kapcsolatban vagyunk,
kozottiink a harmonia érzése lesz a jellemz6: ilyen-kor mi a vilaggal
is harmonidban vagyunk, amelyben cseleksziink, akkor mi tudjuk,
hogy folytathatjuk eredményes teenddinket — igy mi kényelmesen
érezzilk magunkat a vilagban. A nyugalmas és zavartalan élet masik
koncepciojat allitja elénk Peter Jarvis, amikor Bourdieura hivatkozik
(1977, 80):

Az dsszehangolt, targyilagos habitusok, gondolkoddasmodok alapveté
hatasanak egyike a jozanész vildga (commonsense world),
megalapozva a célszerii gyakorlatok konszenzusaval. Masfeldl a
nyugalmas élet fontos eldfeltetele az emberek attitiidjeinek
harmonizacioja, folyamatos megerésitése. Ez pedig az egyeni és
kollektiv, improvizalt, illetve programozott tapasztalatokbol
taplalkozik, amelyek azonosak vagy hasonloak lehetnek.

Az el6zbekben Schutznal és Luckmannal a cselekvést, mint egyéni
cselekvést lathatjuk az életvilagon beliil, mig Bourdieu nagyobb
jelentséget tulajdonit az életvilag kozds fenntartdsanak egy
konszenzusra épilild felfogas 4ltal, amelyet természetesnek
tekinthetiink, amikor egyiitt cseleksziink, és megértjiik az adott
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tapasztalataink természetét. Alapvetden, gyermek-kori tanuldsunktol
kezd6d6en, mi egy komplex kulturdlis manifesztacidba
szocializalodtunk, és folyamatos cselekedeteinkkel fejlesztjiik azt:
kiilondés moédon a mi aktivitasunk egyfeldl reflektalas a helyzetre,
masfeldl megerdsitése annak — mutatott ra4 a professzor.
Az éllandosagnak ez az allapota azonban nem tart 6rokké, a valtozas
endemikusan (helyen-ként) megjelenik a tarsadalom életében, és nem
vonhatjuk kétségbe, hogy abba a helyzetbe keriiliink, amelyet
Mezirow elbizonytalanité dilemmanak (disorentating dilemma)
nevez, és az atalakitd, transzformativ tanulasnak az alabbi tiz
fokozatat vazolja fel a korabbi kutatasanak Osszegezéseként
(Mezirow in llleris, 2009, 94):

1. Egy elbizonytalanito dilemma megjelenése;

2. Egy félelemmel, haraggal, biintudattal vagy szégyenérzettel
teli onvizsgalat;
A felteveés kritikus értékelése;
Az elégedetlenség tudatosodik, az atalakulas folyamata
elkezdodik;,
Uj szereplehetéségek, dsszefiiggések, tennivaldk keresése;
Egy cselekvési folyamat eltervezése,
Ismeretek és készsegek megszerzése a terv végrehajtasihoz,
Az uj szerepek provizionalis (ideiglenes) kiprobalasa;
Kompetenciaépités és onbizalom erdsités az uj szerepekben
és osszefiiggesekben,

10. Az élet wjraintegralasa az uj perspektivik  adta

alapfeltételekhez.

Mezirow két elemet tart fontosnak ebben a folyamatban: a kritikai
attitidot és a reflektiv magatartast, illetve a kritikai onreflekciot,
valamint egy ,,dialektikus diskurzus” kialakitasat és gyakorlasat,
amely hitelesiti a legreflektivebb dontést, itéletalkotast. (ibid) Az
egész folyamat kognitiv s racionalis, ugyanakkor talan egy kissé
irracionalis — hivta fel a figyelmet az el6ado.
Alig néhany éve Dirkx (2001, 2006) ugy vélte, hogy ez a folyamat
kevésbé racionalis, és sok benne az intuitiv elem, de egészében véve
mégis egy kognitiv folyamat. Amikor mi ebben a folyamatban
ismereteket, készségeket szerziink, amely beépiil gondolkodédsunkba,
viselkedésiinkbe, életiink egészébe, €s ez a transzformacio, atalakulas
iranyitja, diktalja perspektivankat.
A kovetkezokben Peter Jarvis sajat transzformativ learning
tanulaselméletét ismertette, amely annyiban tér el Mezirowétol, hogy
mig Mezirow szerint az atalakito tanuldsban a csak az Ugynevezett
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megismerési teriilet, a ,cognitive dimension” tanul, addig a
professzor szerint az ember, az egész személy az, aki tanul, vagyis a
teste, agya és szelleme is tanul. Ennek meg-felel6en az el6ad6 szerint
a tanulas meghatarozasa a kovetkezo:

A tanulas egy egész életen at tarto hatasfolyamatok kombindacidja,
amely dltal a teljes személy: teste (genetikusan, fizikalisan és
biologiailag) és szellemisége (ismeretei, készségei, attitiidjei, értékei,
erzelmei, felfogdsa, hite és itéloképessége) tapasztalja a tarsadalmi
és természeti kornyezetet, annak tartalma kognitiven, emociondlisan
vagy gyvakorlatilag, illetve ennek barmilyen kombindcioiban dtalakul,
és beintegralodik az egyén biogrdfiajaba (élettorténetébe) egy
folyamatosan valtozo (tapasztaltabb) személyt eredményezve (Jarvis,
2009, 25).

Mezirow felfogasa a kognitiv szemléletével és mas tekintetben is
egyértelmiinek latszik, de a problematika jo néhany kivalo szakértdje
nem tekinti ezt az emberi feltétel alapveté dimenzidjanak: szamosan
a cselekvés primatusara fokuszalnak az emberi 1ényben — ugymint
Margaret Archer (2000) és elétte Hannah Arendt (1958). Valdban
Husserl igy nyilatkozott, ,En a cselekedeteimben élek (idézet
Schutztol, (1974). A cselekvés tehat dont6 abban, hogy megértsiik
emberi Iényilinket, és a cselekvés magaban hordozza az egész
személyt. Tehat a tanulds nem egy specialis kognitiv dilemma altal
kezd6dik, hanem egy krizissel (disjuncture), amely el6fordul
barmely tudati szféraban, legyen az kognitiv, emocionalis vagy
cselekvési teriilet. Ez a krizis egy nagyon komplex jelenség.
Lényege, hogy egy hézag keletkezik az eldzetes tanuldsunkra,
tapasztalatainkra, éppen ezért biografiankra épiilé elvarasaink, és
akozott, amivel konfrontalodunk. Ez igen Osszetett jelenség, amelyet
az alabbi abraval lehetne illusztralni (Jarvis, 2009. 30)
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Krizis: tavolsag a valésag percepcidja, érzékelése és az egyéni
A valdsiyg észleldse o

biografia kozott
,/"/ -
L ,ff--"”ﬂ/

- Krizis
s

Egyéni biografia/Emlékezet/Felfogasrandszer - igények és elvardsok

Egybeesés-harménic Divergencic Klitsnvdids Mgy szailcadék

Nagy vonalakban négy Osszefiiggést kiillonboztetett meg Peter Jarvis
a valdsag érzékelése és a kozott a tapasztalat kozott, amely mint
elozetes tanulasunk eredménye.

Egybeesés (coincidence)

Ez az allapot teljes mértékben az az eset, amely megfelel a Shutztol
és Luckmanntol (1974) vett idézettel. Ez az esemény nélkiili helyzet
leginkabb a hivatali, biirokratikus szervezetekre jellemzd, mert ezek
rendeltetése éppen az, hogy pontosan alkalmazzak ugyanazokat az
eljarasokat minden alkalommal. Sok ilyen szervezetet azért hoztak
létre, hogy mi alkalmazkodjunk hozzajuk, nem gondolva tovabb
rajuk. Ha mégis esziinkbe jutnak, ez csak akkor torténik meg, amikor
a szervezet megvaltozik, és igy megvaltoztatjuk felfogasunkat roluk.
Ilyenkor egy tanulasi helyzet jon létre, és ez nem meglepd, mert
vannak tanuldszervezetek a tanuld tarsadalom szellemében. Ezzel
érzékeltette az el6add az elvarasok és a tapasztalatok egybeesését,
szétvalasat, amely a legegyszeriibb tanulasi helyzet.

Divergencia

Ez azokban a szituaciokban torténik, amikor csak egy kis hézag van,
akozott amit elvarunk €s akozott, amit ténylegesen észleliink. Ez
okozhat némi dilemmat, de ez semmiféleképpen nem egy
elbizonytalanité dilemma (disorientating dilemma). Ilyen tipust
alkalom szinte mindennap el6fordulhat veliink, amikor beszélgetni
kezdiink valakivel, és minél jobban megértjiik a szituacio kulturalis
elvéarasat, viselkedésiink annal jobban megfelel ezeknek az
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illemszabalyoknak. Ezt kiilonb6z6 modon szoktuk tenni, példaul
ugy, hogy atvessziik beszélget6 tarsunk modorat, viselkedését, illetve
0 alkalmazkodik hozzank. Valdjdban ilyenkor 1j gesztusokat,
viselkedési modokat tanulunk meg, anélkiil, hogy nézépontunk
(meaning system) megvaltozna. Szignifikdnsan azonban ez a
folyamat kumulativ is lehet, mert kialakitunk elveket, eljarasmodokat
a gyakorlatban, amely eltér a mi magunkéva tett szokasainktol,
elveinktdl (Argys & Schon, 1974), mert cselekedeteink eltértek az
alapvet6 felfogastdl (underlying meaning), és kovetkezésképpen nem
eszerint reflektaltunk. gy csele-kedve elkezdjik megkonstrualni
rejtett tudasunknak (tacit knowledge) repertoarjat.

Nelsonnal egyetértve az eldado egyértelmiien leszogezi, hogy a
kiilvilagra vald reflektalas és 0j ismeretek, fogalmak megszerzése
mar haroméves korban megkezdddik. Ez a tanulasi folyamat a
gyermekkori tanulast atalakité tanulassa, tehat ilyen értelemben
transzformativva teszi, mint kognitiv tanulas. Mezirow (1991, 3)
ezzel ellentétben azon az allasponton van, hogy a gyermek un.
,.,formativ”’ tanulasa csak feln6tt korban valik atalakitd tanulassa, és
ezzel egy tapintatos kiilonbséget tesz a gyermekkori és a feln6ttkori
tanulas kozott, ahogy ezt Knowles is megéallapitja (1970, 1980),
amikor kiilonbséget tesz pedagogia és andragogia kozott. Valoban,
mi felnottoktatok kevésbé tanulmanyoztuk és csak messzirdl
szemléljiik a gyermekkori tanulast. Mindazonaltal ez problematikus,
¢s az a véleménye, marmost Nelson-nak, hogy az egész életen at
tartd tanulas jegyében el kell kezdeni megérteni a gyermekkori
tanulast is, hogy teljes egységben lassuk ennek a folyamatat.

Szétvalds (Separation)

Ez a tavolsag a valosag érzékelése és az egyéni biografia kozott
akkor jon létre, amikor tudatosodni kezd benniink, hogy tanulnunk
kell. Ez egy elbizonytalanité dilemma (disorientating dilemma),
amelyre mi onkénteleniil ugy reagalunk, hogy ,,miért tortént meg ez
veliink?”

Ahogy mi Dirkxre és masokra hivatkoztunk, megjelenik a
reagalasnak egy intuitiv modja. Az intuitiv viselkedés kutatdi koziil
Sadler-Smith (2010, 15-16) feltevése az, hogy mi egy intuitiv
gondolkodassal rendelkeziink, amelyet az analitikus gondolkodassal
allitanak szembe. Véleményiik szerint az analitikus gondolkodas:
szik, visszafogott, 1épésrol-1épésre halad, tudatos, verbalis alapu,
létre jotte gyors, de végrehajtasa lassu és egy uj lépés az emberi
fejlodésben. Ezzel ellentétben az intuitiv gondolkodas: széles,
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automatikus felismerési alakzatokban mikodik, oOntudatlan, az
érzelmek nyelvén beszél, lassi a kifejlédése, de gyors a
végrehajtasban és egy nagyon régi fejlédési mod. Igy az érzelmek és
érzések, és nyilvan-valéan a tanulas racionalis elemzés altal vald
dirkxy kiterjesztése egy tidvozlendd hozza-jarulas az elbizonytalanitd
dilemma megértéséhez.

Sadler-Smithel ellentétben Peter Jarvis professzornak az a
véleménye, hogy az egész személy az, aki érzékeli a varatlan
eseményt, (a krizist), és mig meghokkenésiink tart, olyan
alapkérdéseknek vagyunk tudatdban, mint:”Mit tegyek? Hogyan
tegyem ezt? Mi ez a szag?” Ténylegesen mit érzek én? stb. Ilyenkor
valamelyik vagy valamennyi érzékszerviinkkel reagalunk ezekre a
varatlan helyzetekre. A kérdés az, hogy hogyan valaszolunk a
hirtelen torténésekre? Sokféle modot valasztunk, igymint: adaptacio,
utanzas, tanacsért fordulunk valakihez, vizsgalodunk (exploring),
terveziink, sot éliink olyan meglehet6sen 6ntudatlan mod-szerekkel,
mint intuicid, vagy egy alvasunk a problémara (1d. van den Veen and
Archer, kiadas alatt) és igy tovabb.

Mindazonaltal a ténylegesen fontos dolog az, hogy ilyenkor egy uj
helyzetben vagyunk, és megtanuljuk reagalasunkat, de sokkal inkabb
a szituaciod jellegétol, semmint az egyéni differencialtsagtol fliggden.
Hall (1981) errdl igy ir:

Az emberek nem ugy hajtjak végre tanuldsi folyamataikat, hogy
kombinaljak a memorizalt elemeket a szerint a szabdlyok szerint,
amelyre nekik gondolniuk kell egy tranzakcio soran, legyen az egy
nyelv megtanulasa vagy sielés vagy megcélozni egy ellenséges gépet
haboru soran. Ez a folyamat lassu és komplex. Emellett az emberek
gestaltokban, teljes egységekben tanulnak, amelyek szitudaciokban
osszetettek, és mint egészeket lehet felidézni azokat.

Lényegében az 1j kontextusok Uj szituacios nyelvezeteket és
megértést kivannak, és el kell sajatitanunk ezeket a tanulési
modszereket, amikor szembe taldljuk magunkat a megtévesztd
dilemmakkal. Az elsé dolgunk ilyenkor ennek felmérése, majd
beépitése  biografidnkba, mikézben megvaltozott, atalakult
személyek lettlink. A tanulas transzformativ, és maga a személy
valtozik.
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Krizishelyzet

A legnagyobb kiilonbség, szakadék a megszokott életritmus
(expectation of perception) és a viszonylag gyorsan bekovetkezett
valdsag megvaltozasa, annak érzékelése (perception of reality) kdzott
(Id. korabbi 4abrat), amely egyben elbizonytalanito dilemma
(disorientating dilemma). A krizis lehet rovid és hossza tavh allapot.
A 1ovid ideig tartd krizisre az elsé reakcionk mindig emocionalis,
mivel az ilyen vagy ehhez hasonl6 veszélyes helyzetekre 0sztondsen
reagdlunk: haragot, rémiiletet, félelmet etc. érziink. Ezek olyan
alapérzések, amelyek elddeinkre voltak leginkabb jellemzdek (1d.
Turner & Stets, 2005).

A legnagyobb, hirtelen fellépd kellemetlen, sokszor tragikus
események azonban hosszan-tartoak, amelyekre sokféle modon
szoktunk reagalni, de altalaban végbe mennek azok az elsédlegesen
kognitiv és masodlagosan emocionalis és cselekvési transzformacios
fazisok, amelynek eredményeképpen az 1] szerepeknek ¢és
Osszefiiggéseknek megfeleld készségek, ismeretek, magatartasmodok
¢letfelfogasok (meaning of life) beépiilnek az egyének életébe,
biografiajaba (Jarvis, 2009.)

Ha tigy dontiink, hogy nem vélaszolunk a szituéciora, akkor ez a
tanulasrol vald pillanatnyi lemondast jelenti, de hamarosan
radobbeniink arra, hogy a krizis tovabb tart, és 1j utakat keresiink a
kilatastalannak latszo helyzet legydzésére. Tartos krizis esetében az
jellemz6, hogy megvaltoztatjuk magatartasunkat, 1 attitidoket
alakitunk ki magunkban, igy keriilve el az apatiat, amely altal (ijbol
cselekvokészek lettiink. A professzor arra figyelmeztet, hogy a
harmadik és negyedik kori embereknél gyakran el6fordul, hogy
,hem veszik fel a harcot” az eldallott krizissel szemben, és
visszahuzodnak, eluralkodik rajtuk a tehetetlenség ¢érzése, a
depresszio, amely végzetes kovetkezményekkel jarhat (Spitz, 1964,
cited in Hall, 1981). Mindazonaltal, ha egy megoldatlannak latszé
szituaciora ugy tekintiink, mint egy kihivasra, a fazisokat
szisztematikusan megtervezziik, és er6s akarattal végrehajtjuk, és a
dramainak latsz6 megrazkodtatasokat is le tudjuk gy6zni a
tanulasnak és az Onbizalom erdsitésnek egy magasabb fokaval,
mikodzben egész lényiink megvaltozik, atalakul. Krizis mindenivel
el6fordulhat, amelyet atéliink, érzékelink, és ha megtanuljuk,
hogyan birkézhatunk meg ezekkel a bajokkal, urrd tudunk lenni
azokon, mikdzben mi is kisebb-nagyobb részben atalakulunk,
megedzddiink.
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Peter Jarvis a kovetkezd, az egész életen at tartd tanulds iranyaba
mutatd szavakkal fejezte be eldadasat, amelyek mindnyajunk
szamara igen tanulsagosak: ,A4 tanulds, legyen az formativ
(szokvanyos) vagy transzformativ, kognitiv, emociondlis és akarati
teriileteken (domain) megy végbe. Ez lehet raciondlis, intuitiv (extra-
rational) sot irraciondlis. Ez része maganak az életfolymatoknak,
melynek eredménye az élo személy — te és én — léven folyamatosan
atalakulva  (being continually transformed) proactivan vagy
reaktivan a tanuldson keresztiil. ” Mi ez, ha nem mas, mint egyéni és
tarsadalmi evoltcio.

Esettanulmany

A sziilové valas Krizise és a transzformativ tanulas

Az esettanulmany Natasa Rijavec Klobucar (Szlovénia) doktori
disszertacioja alapjin feltar-ja, hogy mit tapasztalnak a pdrok,
amikor a sziilové valnak, és bemutatja, hogy az elsé gyermek
megsziiletése, mint krizis, hogyan készteti tanuldsra a hazasparokat,
amely transz-formdciot eredményez erkolcsi magatartasukban,
érzelmeikben, szokdsukban, cselekedeteikben (Klobucar, 2011).

A kutatas célja és modszerei

A kutatas célja az volt, hogy feltarja: hogyan és mit tanulnak a még
gyermektelen hazasparok a terhesség ¢és az Ujsziilott egyéves
gondozasanak krizis helyzetében, és ez a valtozas/tanulds hogyan
valik transzformativva. A kutatds bemutatja hogyan alakult ki a
parokban a sziil6i magatartas és gondolkodas. Mezirow (1997, 2000)
meghatarozasa szerint a transz-formacios tanulas egy olyan folyamat,
amely hatast gyakorol a szemléletre (frames of references), igy ez a
kutatas is a szemlélet, magatartas és a gondolkodasmod valtozasat
vizsgalta a szililové valtozas krizisfolyamataban.

Ennek megfeleléen a kutatas két kérdésre keresett valaszt: (1)
Hogyan és mit tanultak a parok, amikor sziilokké valtak? (2) Volt-e
és milyen transzformativ hatassal volt ez a tanulas a
parkapcsolatokra a gyermek megsziiletése el6tt és utan? A kutatatas
a terhesség harmadik szakaszaban és az 0jsziilott elsé évének végén
megjelend  transzformativ  learning  folyamatok  elemzésére
koncentralt, 12 hazaspar megkérdezésének segitségével. A
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transzformativ valtozasok identifikalasara biografikus modszereket
alkalmaztak. A biografikus mddszer lehetdvé tette, hogy a sziilévé
valasuk tapasztalatainak ne csak a megértésér6l, hanem annak
¢letilkben tortént valtozasairdl is beszéljenek. Ezek tematikus
interjuk voltak, amelyekben az életutinterjukat strukturalt interjukkal
parositottak (Cohen, Manion, & Morrison, 2000; Denzin & Lincoln,
2000). Ez Ilehetévé tette, hogy a felvételeket a kutatok
érdeklodésiiknek megfeleléen tematizalhasak, példaul valtozasok
kiilonbozo élethelyzetekben. Az els interjukat a gyermek sziiletése
elétt vették fel., a masodikat pedig a hatodik hdénapban, de nem
késébb, mint egy évvel a gyermek sziiletése utan. Az interjukat
induktiv modszerekkel dolgoztak fel, azaz kovetkeztetés az egyesbol
az altalanosra tortént (grounded theory).

A Kkutatas eredményei

A kutatds soran bebizonyosodott, hogy a parok kiillonbozé
valtozasokat tapasztaltak viselkedésiikben, és sokféleképpen
kialakitottak elképzelésiiket arrol, milyen legyen életiik a varhat6 1j
szakaszban. Mindezt a non-formélis ¢és informalis tanulas
segitségével. Sokan iratkoztak be férjiikkkel egyiitt kismama
tanfolyamokra, masok adatokat gytijtttek az internetbdl, mig megint
masok hasznos tanacsokat tartalmaz6 konyveket olvastak, €s voltak
olyanok, akik hasonlé helyzetli tarsaiktol szereztek ismereteket. A
kutatok azt tapasztaltak, hogy akik rendszeresen tanultak és
felkésziiltek az uj élethelyzetre és szerepre, ez az aktivitas egy
atalakito, transzformativ tanulas volt.

Ez a transzformacio a ,frame of reference” (fogalom, értékitélet,
szemlélet stb.) harom szintjén ment végbe: néz6pont transzformacio,
gondolkodasmod valtozas, értékitélet modosulds. A transzformativ
tanulas ismeretek, tapasztalatok szerzésével kezd6dott, de
tapasztalatot szerezni nem volt elég (Merriam, Caffarella &
Baumgartner, 2007, 134). A tanulds olyan folyamat volt, amely
reflektalason, kritikai gondolkodason keresztiil ment végbe
(Mezirow, 2000). A tanuloknak kritikailag, 6nalloan meg kellett
vizsgalniuk feltételezéseik, meggy6zodéseik helyességét, melyet
elézoleg rendszereztek, ahogyan a tapasztalatokat, ismereteiket
értelmezték. A transzformativ tanulds azt jelentette, hogy
tapasztalatértelmezési képességiik atfogobba, és integrativabba valt.
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A Kutatds azt bizonyitotta, hogy a transzformativ tanulas
megelégedettebb parkapcsolatokat eredményezett. A megkérdezett
hazastarsak parkapcsolata kiegyensulyozottabbd valt, boldogabb
egyiittmiikodésben éltek, fesztelenebbiil képesek voltak reagalni,
kritikai megjegyzést tenni egymas véleményére, viselkedésére, és
racionalisan megbeszélték egymads problémait.

Mivel a transzformacido lehet epokalis (0Gj életszakaszt nyito,
jelent6s), hirtelen valtozas, dramai torténés, megvaltozott nézet, de
mindenképpen inkrementélis azaz fejlesztd, Osszességében egy
progressziv folyamata a transzformacionak (Mezirow, 2000, 21)
Ezattal is ez tortént. Az els6 honapjait a csecsemdvel valo egyiittlétet
igy megvaltozott életnek (epokalis dilemma) tekintették, kiilondsen
akkor, amikor csodalkozva lattak, hogy az Gjsziilott egy kis emberke,
aki egészen mas, mint amilyen a prenatalis elképzelésiik volt
(Belsky, 1994). A kutatas altal bizonyossa valt, hogy a
transzformacioés tanulds a hazastarsak életében a kovetkezd
terlileteken ment végbe: az egymas kozotti  érzelmek
tudatosodasaban, megértésében ¢és kifejezésében; a rokoni
kapcsolatok intenzitasaban; a haztartdsi munka terheinek célszertibb
elosztasaban; az  elmélyiiltebb identitdsban, a  kevesebb
konfliktusban; az elmélyiiltebb hazas-tarsi megelégedettségben

Identitas

A kutatas azt mutatta, hogy amikor a leendd partnerek hazasparok
lettek, Onazonossagukban valtozasokat tapasztaltak. Megtanultak
hogyan legyenek és maradjanak meg hazasparoknak. A
transzformacios tanulds akkor kdvetkezett be, amikor megvaltozott
fogalomalkotasuk, értékitéletiik, szokasaik, szemléletiik (Id. frame a
references), azaltal, hogy anyak lettek, ugyanakkor megmaradtak
partnereknek, feleségeknek. Ez nagy valtozas volt, mert a sziilové
valas ,intenziv élet” lett, amelynek jellemzdje volt, hogy hallatlan
nagy 1d6t és érzelmi energiat kellett forditani a gyermekek naprol-
napra torténd gondozasara. A hdzasparok odaado, intenziv sziilokké
valtak. Ez a sziil6i allapot gazdagitotta érzelmeiket, életiik
mindinkabb gyermekkdzpontiva valt, és az anyaknak, mint néknek
biologiai és pszichologiai vagyaik gyongébbek lettek. Az atalakito
tanulas akkor kovetkezett be, amikor kritikailag raébredtek bels6
vilaguk (I1d. frame of reference) megvaltozasara és higgadt
beszélgetésekben férjeikkel egyetértésre jutottak abban, hogy ,,jo
anyak” lesznek, és a gyermekgondozas nagyobbik részét 6k végzik.
A kialvatlansag, a faradtsag és a gyermek minden irdny0 ellatasa
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olyan terheket rott vallukra, hogy ugy érezték, ennek alig tudnak
eleget tenni. Megfontolt beszélgetéseikben férjiikkel, az anydk
sokszor panaszkodtak is emiatt a sok munka miatt. A tarnszformativ
tanulas hatdsara tortént atalakulas akkor tortént meg, amikor teljesen
magukéva tették azt, hogy mit jelent jo anyanak lenni, hogyan kell
igazan, optimalisan gondozni egy kisbabat, és hogyan kell ennek
megfelelden élni. A gyermeknek ugyanis a jo anyasag tudataval atélt
anydra van sziiksége (Winnicot, 1991), nem olyan anyara, aki ezt
valamilyen  4ldozatként teszi. A  transzformativ  tanulés
eredményeként a fiatal hazaspadr egymds kozotti viszonya,
magatartasa is megvaltozott, még meghittebbé, érzelmekben,
magatartasban még elmélyiiltebbé valt. A feleségek és a férjek
egymas kozotti viszonya még harmonikusabba  valt, a
gyermekgondozasabol a férjek is kivették a résziiket, mig a feleségek
is kielégitették férjeik igényeit.

Kapcsolat a rokonsaggal, életviteliik megvaltozasa

A kapcsolat a hazasparok és a tobb generacids rokonsag kozott
tovabb folytatddott, és szorosabb, segitdkészebb lett, mint az elott,
amikor megsziiletett az unoka (Feeney, Hohaus, Nodler &
Alexander, 2001; Cowan & Cowan, 2000). Az ,,ujdonsiilt” sziilok és
a nagysziilok kozotti viszony is tovabbfolytatddott, sot megerdsodott
miodta a nagycsalad kiboviilt az 4j jovevény ota (Cowan & Cowan
2000). A kutatok azt tapasztaltak, hogy amikor a parok sziilové
valtak, gyermekkori tapasztalataik 0j értelmet kaptak: elnézoek lettek
sziileik hibai felett, kora gyermekkori élményeiket, azokbdl okulva,
sajat neveléi gyakorlatukban is felhasznaltak, altalaban nagyobb
felkelOsséget éreztek sziileik irant, akik nagysziilokké valtak.

A kutatds azt bizonyitotta, hogy a gyermek megsziiletése utan a
haztartdsi munka megosztasa Ugy alakult, hogy a feleségek a
mindennapi teend6k nagy részét atadtak férjeiknek. Az interjukbol
egyértelmiien kiolvashatod volt, hogy a kismamaknak legfontosabb
életcéljuk az anyasag szerepének a betoltése. Fontos felismerés lett,
hogy a hazastarsak megtanultdk kezelni a konfliktusok 1j
modozatait, 0 szokasok és szemléletek kialakitasat tovabbi
karrierjiiket illetéen. Megtanultak az idével gazdalkodni, a
célszerlibb  csecsemdgondozast, a  személyi  kapcsolatok
kialakitasanak és fenntartdsanak nagyobb felelsségét a, fokozottabb
egylittérzést az egész nagy csalad jolétéért. Az eredmények azt
mutattak, hogy a hazasparok megtalaltak a leghatékonyabb tanulast
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azokon a teriileteken, amelyekkel a legkevésbé voltak megelégedve.
Mindez a kriziskezelés tanulasat és valtozast eredményezett.

A kommunikativ tanulas a sziilové valas folyamataban

A kutatds meger0sitette, hogy a kommunikativ tanulds volt a
dominans tanulasi folyamat a hazasparok kozott. Mezirow (2000, 6)
két fajta tanulast ir le. Az els6 az instrumentalis tanulds, amely a
feladatorientalt problémamegoldason, az ok meghatarozason
keresztiil valoé tanuldsra koncentral és hat a kapcsolatokbol vald
tanulasra a cselekvéshez. A masik a kommunikativ tanulds, amely
magaba foglalja annak megértését, hogy mas kommunikalni
értékekrol, eszmékrdl, érzelmekrol, erkolcsi dontésekrdl, €s olyan
fogalmakrol, mint szabadsag, igazsag, szerelem,, munka, autonémia,
elkotelezettség és demokracia (Mezirow, 1997, 8). Az is tanulas,
megérteni, mi a jelentése, annak amit kommunikalnak. A partnerek
megvaltoztattak szemléletiiket kapcsolataikban.

A kutatas kimutatta, hogy a parok a legfontosabb 0sztonzdi és
tamogatoéi voltak egymasnak a tanulasban, a tanulds minden teriiletén
és meghatarozo szerepet toltottek be a transzformativ tanulasban.
Levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy a kutatas megerdsitette, hogy
a sziillévé valas tanulasi alkalmat nyujt, és ebben a krizisben a sziilok
szemlélete valtozasra van késztetve, és végbe megy a transzformativ
tanulas.

Osszegezés

Emberi Iénylinknek meghatarozo feltétele, hogy meg kell érteniink
tapasztalataink értelmét, 1ényegét. Ha valaki kritikatlanul magaéva
teszi egy fensObbség kinyilatkoztatasat, akkor sikerre szamithat.
Napjaink tarsadalmaban azonban nekiink meg kell tanulni 6nalléan
gondolkodni, kiilonben masok céljainak, meggy6zodésének,
itéletének és érzéseinek, értelmének érdekében cseleksziink. Ilyen
onallo felfogas megkonnyitése a felnottoktatas kardinalis feladata. A
transzformativ tanulas elésegiti az 6nallo gondolkodast (Mezirow,
1997, 5). A transzformativ vagy atalakité tanulas olyan kognitiv,
emociondlis és akarati folyamat, amely altal a korabbi kritikatlanul
asszimilalt feltételezések, meggy6zddések, értékek és perspektivak
megkérddjelezd6dnek és ezaltal nyitottabbd, permeabilisabba,
hitelesebbé valnak, Mezirow, 2000).

A transzformativ tanulds elméletének és gyakorlati alkalmazasanak
problematikaja néhany éve a hazai szakirodalomban is megjelent, és
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a doktori disszertaciok kozott is talalunk jo néhanyat, amelyek
kizarolagosan, vagy mas kérdés kapcsan kitérnek az atalakitd
tanulasra, amely segiti a karrierépitést, a helyes életvezetést. Ebben
az egyre bovillo specifikus szakmai diskurzusban kiilonosen
kiemelked6 Somogyiné Petik Krisztina irdsa, aki nemcsak a transz-
formativ tanulds elméletérdl és a tedria forrasardl ad egy koherens
képet, hanem mar a transzformativ tanulds ¢€s a krizisek
Osszefiiggéseit vizsgalja, és arra a kovetkeztetésre jut, hogy az
onreflexionak, atértékelésnek jelentds szerepe van a szorongdsok,
krizisek lekiizdésében (Somogyiné Petrik, 2010). Szintén figyelemre
mélté Szécsi Tinde irdsa, aki a multikulturalis irodalom reflektiv
megkdzelitésében a transzformativ tanulaselmélet alkalmazasat
jelentésnek véli a pedagdgusképzésben (Szécsi, 2010).

A transzformativ tanulds krizis elmélete az atalakité tanulas
kilencedik nemzetkézi konferenciajan (Athén, 2011) vonult be,
mondhatnank berobbant, a nemzetkozi andragogiai koztudatba,
amelyen Peter Jarvis professzor ismertette a potencialis tanulas
lehetdségeit krizis helyzetekben a kdzeljovoben megjelend konyve
alapjan. Elméletének lényege, hogy az egyén igényei, elvarasai,
megszokott életritmusa, valamint a valosag érzékelése kozott a
kiilonbozo  élethelyzetekben  és  életkorokban  egybeesések,
divergenciak, kiilonvalasok és a legnagyobb hézag, a krizis
keletkezhet (crisis between expectation of perception and perception
of reality). Ezekre kiilonb6z6 transzformacios fazisokkal reagalunk,
amelynek  eredményeképpen 0  szerepek,  magatartasok,
¢letfelfogadsok jonnek Iétre és beéplilnek az egyének életébe,
,biografiajaba”, valtozast hozva létre abban.

Uj felfedezés Peter Jarvis transzformativ kriziselméletében a
biografikus szemlélet, amely azt akarja érzékeltetni, hogy az 1j
tapasztalatok ismeretek nemcsak a kognitiv, emocionalis és akarati-
gyakorlati szférakba épiilnek be, hanem az egyén személyiségének
teljességébe, beleértve multjat, gyermekkorat is.
Esettanulmanyunkban a sziilévé valas krizisét és ebben az atalakito
tanulas kapcsolatat igyekeztiink bemutatni, amelynek hatasara
megvaltozott a parok identitasa, egymashoz vald viszonya,
szokasaik, kapcsolatuk a rokonsaggal és mindennapos életviteliik, és
meghatarozo lett a ,,jo anyasag” tudata, amelyben nem Kis szerepe
volt a parok formalis és kommunikativ tanuldsdnak. Az
esettanulmany kivalasztasat a sziilové valas krizisének allando
aktualitasa és az ehhez kapcsolodo szellemi és tanulasi sziikségesség
indokolja.
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Albaniatél (!) az Egyesiilt Allamokig a 28 orszagbol érkezett
résztvevok legkiilonbozobb — atalakitd tanuldssal megoldott —
krizishelyzetekkel talalkoztunk  (terrorizmus, osztalypszichés
problémak, kdrnyezetszennyezddés stb.), amelyek szintén nagyon
tanulsagosak voltak.

Magyarorszagon a megromlott gazdasagi €s szocidlis viszonyok
»kedveznek” a valsagos helyzetek szamanak ndvekedéséhez, amelyet
megtetéznek a generacios krizisek a gyermek-kortol kezd6déen a
késdi oOregkorig. Nyilvanvaldéan ezt motivaljadk a krizisbe kertilt
személyek személyiségtipusa, alkati sajatossagai is.

Kétségtelen, hogy az ezer fore esd Ongyilkossagi statisztikaban a
masodik helyen allunk az OECD statisztika szerint. Az akcidentalis
vagyis a varatlan eseménnyel jaro krizistipusok a legtipikusabbak:
baleset, szeretett személy elvesztése, valas, parkapcsolat
megszakaddsa,  egzisztencidlis  zuhanas, = munkahelyvesztés,
eladosodés, életveszélyes betegségek rokkantsag, természeti
katasztrofa stb. (Németh Katalin, 2011). Hozza kell tenniink azonban
azt — Peter Jarvis professzor el@adasa alapjan —, hogy nemcsak
negativ, hanem pozitiv kimenetell krizisekrdl is beszélhetiink, amely
azonban kevésbé altalanos.

Mindent Gsszevetve azonban megkockaztatjuk azt a feltevésiinket,
hogy hazank krizisek altal az atlagosnal erdsebben sujtott orszag,
amelyet csak megerdsitenek a jovOore vonatkozd pesszimista
kilatasok statisztikai adatai.

Joggal felmeriill ezek utdn az a kérdés, hogy az altalanos
¢életviszonyok javulasan kiviil milyen krizis elharitd6 mechanizmusok
miikddnek Magyarorszagon. Erre valaszunk, hogy ez elsGsorban az
egészségligyi és a szocialis ellatas feladata. A csaladsegitésen beliil a
tanacsadés, szocialis ellatasokhoz valé hozzajutas megszervezése,
csaladgondozas, egyéni és csoportos terdpids programok,
adossagkezelés, beilleszkedési programok (Kovacs, 2011). Ezen
kiviil vannak intervencids kozpontok, ilyen tevékenységet fejt ki a
Magyarorszagi  Intervenciés Kozpont egyesiilet, hallhatunk
intervencios teamekrdl, és segitséget lehet kapni a lelki telefon
szolgalattol.

Mindezek alapjan megitélésiink az, hogy az andragogia is
felzarkozhatna ehhez a viszonylag jol kiépitett rendszerhez, és a
transzformativ azaz az atalakitd tanulas tudatositasaval részt
vallalhatna abban, hogy az egyes egyének és kozosségek jobban urra
legyenek az  életiik soran  bekdvetkezett  valtozasokon,
megoldhatatlannak latszo akadalyokon, kriziseken.. Ha ugyanis az
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elbizonytalanité (disorientating dilemma) utan a bajba keriilt egyén
szigori  Onvizsgélatot tart, szisztematikusan megtervezi a
tennivalokat, megszerzi az ehhez sziikséges ismereteket,
informaciokat, s birtokaban van a megfeleld Onbizalomnak, erds
akarattal, jobban le tudja kiizdeni a nehézségeket, mikdzben atalakul
gondolkodds moddja, szokasai, szemlélete, stb. (ldsd. frame a
reference).

Végs6 célunk tanulmanyunk megjelentetésével az volt, hogy
felhivjuk a hazai andragogiai kozgondolkodast, figyelmét az
atalakitd tanulds alkalmazasi lehetOségeire krizishelyzetekben, és
helyet kapjon a diszciplina az andragogia oktatasaban és kutatasaban.
Ezt a célt jol szolgalna egy nemzetkozi konferencia, amelyre
meghivnank a téma legkivalobb kiilfoldi szakértoit, elsésorban Peter
Jarvis professzort és masokat, és mi magunk is kozreadnank kutatasi
eredményeinket. Erre a konferencidra, megitélésiink szerint, mar a
jovo évben sor kertilhetne.
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AZ AUTONOM TANULAS FUNKCIOI A FIATAL
FELNOTTEK KOREBEN

A kutatasrol

A tanulmanyban egy olyan kutatds részeredményeit kivanjuk
bemutatni, amely a fiatal felnéttkori (18-30 évesek) autoném tanulas
sajatossagait elemzi egy olyan kérddives ¢és interjuelemzéses
modszeren alapuld, orszagos kutatas adatbazisabol kiindulva (,,A
felnottkori autonom tanulas és tudaskorrekcios elkotelezodés” —
OTKA K63555), amely a felnéttkori tanulasnak azt a formajat
vizsgalta, amikor a felnétt sajat maga kezdeményezi a tanulasat, és
Oniranyitott tanulasi programot valosit meg. Az adatgyijtés
Magyarorszag négy nagyvarosaban, Budapesten, Debrecenben,
Egerben, Pécsett, és azok regionalis korzetében tortént alapvetden
harom csoport: a felsGoktatdsban tanulok, a munkanélkiiliek és a
felnottképzésben résztvevok korében (Forray-Juhasz 2009).

A kutatds teljes mintajanak — 1244 f6 18-64 év kozottiek — tobb mint
felét, 53,9%-at (670 1) a 2008-ban 18-30 éves fiatal felnottek (1978-
1990 kozott sziiletettek) teszik ki. Feliilreprezentaltsaguk okat
kereshetjiik abban, hogy a kutatas adatgyiijtésének helyszinei olyan
magyarorszagi nagyvarosok voltak, amelyek egyetemvarosok 1évén
ezt a korosztalyt koncentraltan vonzzak, rdadasul ezen nagyvarosok
felsGoktatasi intézményei a kérddivek kitoltetésének egy-egy
kozponti helyszinként szolgaltak.

Jelen tanulmanyban a fiatal felndttek tarsadalmi jellemzoit
vizsgaljuk, illetve autonom tanulasuk funkcidit kivanjuk feltarni a
mogottiik all6 motivacios attitlidok sulyanak elemzése altal.

A fiatal felnottek

Fiatal felndtteknek a 18-30 évesek azon korcsoportjat tekintjiik,
amely a 20-21. szdzad tarsadalmi valtozasainak hatasaként, az
¢letpalyak atrendez6dése kapcsan alakult ki. Ezen specialis
¢letszakasz — posztadoleszcencianak is nevezik (Zinnecker 1991,
Junge 1997, Wippermann 1997, Vaskovics 2000, Juhasz 2001,
Gabor 2006, Somlai 2007) — megjelenésében az iskolarendszer(i
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oktatasban eltoltott évek szamanak, és a résztvevok aranyainak
novekedése jatszotta az egyik legmeghatdrozobb szerepet, aminek
kovetkezményeként a szocialis felndttség — munkaba allas és
csaladalapitas — elérése fokozatosan késGbbre tolodott.

A kovetkezdkben a fiatal felndttek korcsoportjanak harom lényeges
sajatossdgat vizsgaljuk: (1) tarsadalmi Onallosdg szintje, (2)
gazdasagi Onallosag mértéke, (3) tanulasi aktivitds a formalis és
informalis szintereken.

Kutatdsunkban a fiatal felndttek nemek szerinti megoszlasa 71,4%-
kal a no6k feliilreprezentaltsagat mutatja. Ennek oka lehet egyrészt,
hogy a ndk valaszadasi hajlandosaga altalaban magasabb a
férfiakétdl, masrészt a minta (és a korosztaly) jelentds hanyada
felsGoktatasi intézményben tanul, ahol — kiilondsen bizonyos
feminizalodott szakteriileteken — az orszagos statisztikak is néi
feliilreprezentaltsagrol tanuskodnak (Fényes 2010).

Csaladi 4allapotukat tekintve jelent6s tobbségben vannak a
nétlenek/hajadonok  (70,3%), minddssze 17,5% ¢él élettarsi
kapcsolatban, 10,2% hazas, az elvaltak és 6zvegyek aranya pedig
Osszesen 2%-ot tesz ki. Ezek az aranyok azt mutatjak, hogy a 18-30
éves fiatal felndttek tobbségében még nem érik el a tarsadalmi
fliggetlenséget, amit az orszagos statisztikai adatok s
aldtdmasztanak: a hazassdgkotések modusza a nok és a férfiak
esetében is athelyezodott a 25-30 évesek korosztdlyara, amit a
magasabb iskolai végzettség erésen a harmincas évek felé tol ki
(Pongracz 2009).

A valaszadok legmagasabb iskolai végzettségét vizsgalva azt
lathatjuk, hogy t6bb mint feliik (66%) érettségivel, 23,1%-uk
felséfoku végzettséggel rendelkezik, és minddssze 10,8%-uk nem
szerzett még érettségit. Mivel a valaszadok jelentds részének a
legmagasabb iskolai végzettsége az érettségi, az orszagos
tendenciakat alapul véve (Polonyi 2010) feltételezhetjiik, hogy 6ket
nem a munkaerdpiacon, sokkal inkabb oktatisi intézményekben,
tanuloi statuszban talalhatjuk meg.
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1. dbra: A fiatal felnéttek foglalkozdasanak megoszldsa (%)
(N=646)

B tanulé Dhaztartasbeli B GYES, GYED, GYET
B munkanélkiili DOvan foglalkozasa

Az [. dbra szerint ezt alatdmasztjdk kutatasi eredményeink is: a
valaszadok 65,4%-anak (423 f6) ugyanis nincs kereso foglalkozasa —
a valaszadok tobb mint felének (59,1%) azért, mert tanuldi
jogviszonnyal rendelkezik. A megkérdezetteknek minddssze 3,3%-a
munkanélkiili, 2,9%-a részesiil valamilyen gyermekgondozasi
segélyben, és 1 {6 nyilatkozott tigy, hogy 6 haztartasbeli.

A keres6 foglalkozassal rendelkez6k — szocialis értelemben
gazdasagilag fliggetlenek — a fiatal feln6ttek 34,6%-at (223 f6) teszik
ki, koziiliik legtobben (169 1) teljes munkaidds foglalkoztatottak, és
csak kis létszamban (47 f3) jellemz6 a részmunkaidGs
foglalkoztatottsag, még kevésbé az 6nallo vallalkozas vezetése (7
f6). Ez jo tikrozi a magyarorszagi foglalkoztatottsag helyzetképét,
ami a fejlettebb nyugati allamok mintaihoz kevésbé tudott
felzarkozni, és a rugalmas munkavégzés biztositasa helyett tovabbra
is a hagyomanyos 8 oras foglalkoztatas szamit a legelterjedtebbnek
(Seres 2011).

A fenti eredményeket alapul véve megvizsgaltuk azt is, hogy a
mintaban milyen aranyban vannak azok, akik mind tarsadalmi, mind
gazdasagi értelemben fiiggetlenek, azaz szocidlis szempontbdl mar
felndtteknek tekinthetdk. A keres6 foglalkozassal rendelkezdknek
(223 f6) mindossze 44,4%-a nem ndtlen vagy hajadon, ami azt
jelenti, hogy a mintanknak minddssze 14,8%-a (99 f6) tekinthetd
ilyen értelemben felnéttnek, 95,2%-a a fiatal felndttek jellegzetes
tarsadalmi jegyeit hordozza magan.
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Tanulasi aktivitas: ,,intézményes” és autoném tanulék

A fiatal felnéttkor vizsgalatanak jelentdségét elsGsorban az adja,
hogy ezt tekinthetjik a valodi felndtt létre valdo felkésziilés
legmeghatarozobb életszakaszdnak — mind az allampolgari, mind a
szakmai szocializacido donté peridodusa. A fiatal felnéttek formalis,
nem formalis és infromalis szintereken is folyamatosan fejlesztik
tudasukat, készségeiket — egyre tudatosabban. A kovetkez6kben a
formalis és informdlis tanuldsi szintereken megvaldsuld tanuldsi
tevékenységek bizonyos részeibe nyerhetiink bepillantast.
Kutatasunkban a megkérdezett fiatal felnéttek 61,5%-a (412 f6) tanul
intézményes /  formalis  keretek  kozott  (Szakiskolaban,
kozepiskolaban, felséfoku vagy egyéb intezmenyben). Koziilik csak
45-en rendelkeznek valamilyen keresd foglalkozassal — bar hozza
kell tenniink, hogy ez azt is jelenti, hogy a mintdban szerepld
foglalkozassal rendelkezok 20%-a részt vesz valamilyen
iskolarendszerii képzésben —, minddssze 6 f6 munkanélkiili, és 2 6
van GYES-en vagy GYED-en, azaz tOobbségében csak tanuloi
statusszal rendelkeznek.

Ahogy azt a 2. dbra is mutatja, a tanulasi szintereket illetGen
megallapithatjuk, hogy — mint ahogy arra a legmagasabb
végzettségekbdl (a minta 66%-a érettségivel rendelkezik)
kovetkeztethettink — az intézményben tanulok donté tobbségben
(82,3%) fels6foku képzésben vesznek részt.

2. abra: A fiatal felnottek aranya az adott tanuldsi formdakban

AUTONOM TANULAS
100% (670 £6)

INTEZMENYEKBEN
61,5% (412 £5)
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A fels6foku képzésben résztvevok feliilreprezentaltsagat fokozhattak
a mintavétel térbeli jellegzetességei is, de alapvetden a korosztalyra
jellemz6 iskolazottsagi tendenciat kdvethetjiik nyomon az adatokban,
hiszen annak ellenére, hogy Magyarorszagon 2010/11-ben a
felsGoktatasban résztvevok szdma Osszességében 5,5%-kal csokkent,
a képzési 1d6 kitolodasa ¢és a novekvd részvételi ardnyok
kovetkeztében az iskolarendszeri oktatasban résztvevok aranya
tovabbra is novekszik (Csécsiné 2011).

Kutatasunk elsdsorban az informalis tanuasi szintérnek azt a formajat
vizsgalta, amelyet a fiatal felnéttek tudatosan, de autoném modon
végeznek. A kutatas kérdéivében 15 hangstulyos autondm tanulasi
tertiletet jeloltink meg, amely mutatok mentén a fiatal felndttek
Onallo tanulasi folyamatanak gyakorisagat mérni tudtuk. A 3. dbra
adatai alapjan lathatjuk, hogy érdekes modon a (1) mezdgazdasaggal,
(2) wvallassal, (3) pénziigyekkel és (4) természettudomannyal
kapcsolatos témakban folytatnak legnyagyobb aranyban (t0bb mint
70%!) rendszeresen, azaz hetente 3-4 alkalommal vagy attol
gyakrabban autoném tanulasi tevékenységet. Mindekdzben azokon a
teriileteken a legkisebb az aranyuk — hobbi, informatika, idegen
nyelv, kultira —, amelyeket a fiatal felndttek életstilusdhoz,
¢lethelyzetéhez legkdzelebbinek feltételeztiink. Még érdekesebbek
ezek az adatok, ha hozzatessziik, hogy a teljes orszagos kutatas
mintajanak (71244 f6) eredményei a tanulasi teriiletek sorrendjét és a
rendszeresen tanulok aranyat illetéen is jelentds eltéréseket
mutatnak.

A teljes mintat tekintve autonom tanuldsi tevékenységek rendszeresen
legnagyobb aranyban (1) az informatikdhoz, (2) a fizetett
munkavégzéssel Osszefiiggd szakmai ismeretekhez, (3) a hobbihoz és
(4) az idegen nyelvek tanulasahoz kapcsolodnak mind a kérdoiv —
Mind az interjuelemzés (Fekete-Tatrai 2009) eredményei szerint, de
pl. infromatikaval kapcsolatban is csupan 36,2% a rendszeresen
tanulok aranya (Herczegh-Tornyi 2009).

Ebbol arra kovetkeztethetiink, hogy az autondm tanuldsi
szokasokban korosztalyok szerint jelentOs eltérések tapasztalhatok,
ami visszavezethetd tobbek kozott arra, hogy a 30 év alatti fiatal
felndttek tobbsége rugalmasabb iddszerkezettel és tobb szabad iddvel
rendelkezik, mint az id0sebb korosztalyok.
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3. dbra: Az autonom tanulok ardanya (%) az adott tanuldsi

teriilteken

Hetente 3-4 alkalommal

. . N vagy gyakrabban

Az 6nallé tanulas teriiletei Fiatal 18-64
felndottek évesek
(N=670) (N=1244)

Mezbgazdasaggal, allattenyésztéssel, 85,1 7

kertészkedéssel kapcsolatos ismeretek

Vallasi, spiritudlis, ezoterikus témak 75,9 10,2

Pénziigyekkel, adozassal, jogi kérdésekkel | 75,6 10,8

kapcsolatos tudnivalok

Természettudomanyos kérdések 74,2 7,6

Sportolashoz kapcsolodo tanulas 68 12,8

Munkahely valtoztatasahoz, 64,7 17,3

elhelyezkedéshez sziikséges tudnivalok

Egészségmegorzéssel, betegséggel 60,8 15,8

kapcsolatos tudnivalok

Oltozkodéssel, kozmetikaval, testapolassal | 57,5 17,3

kapcsolatos ismeretek

Haztartassal kapcsolatos tudnivalok 56,2 21,4

Politikaval, térténelemmel, tarsadalmi 55,7 20,8

kérdésekkel kapcsolatos témak

Fizetett munkavégzéshez kapcsolodo 55,2 32,7

szakmai ismeretek

Kulturalis, miivészeti ismeretek, miivészi 51,1 20,2

tevékenység

Idegen nyelv 48,7 27,1

Informatikaval, szamitogéppel, internettel 38,4 36,2

kapcsolatos tudnivalok

Hobbihoz, szabadidds tevékenységhez 39,5 29,6

kapcsolodo ismeretek
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A fiatal felnéttek tehat mind intézményes keretek kozott, mind
autondm modon kifejezetten aktiv tanulasi tevékenységet folytatnak.
Ezzel kapcsolatban egy kovetkezd fontos kérdésiink lehet, hogy
vajon mi motivalja 6ket leginkabb arra, hogy szabadidejiikben is
rendszeresen gyarapitsdk tudasukat.

Motivacios attitiidok

A kovetkezdkben azokat az attitlidoket mutatjuk be, amelyek a fiatal
felnéttek egyéni tanulasi tevékenységét motivalhatjadk. A 4. dbrdn
jeloltek szerint alapvetden 5 okot emeltiink ki, ezeket egy 1-t6l 5-ig
terjedd skalan osztdlyozhattdk attol fiiggden, hogy az szdmukra a
legfontosabb vagy legkevésbé fontos.

4. abra: Az autonom tanulds elkezdésével kapcsolatos attitiidok
fontossagi sorrendje

. . ATLAG
Az autoném tanulas : = =
elkezdésének okai te_lj es tanulok dolgozok

minta (N=382) (N=223)

Meglévo tudasanak, 4,18 411 4,25
képességeinek bovitése,
tovabbfejlesztése
Kivancsisag, tisztazasi 4,08 418 4 39 §
szandék
Azonnali hasznosithatdsaga 3,95 3,89 3,96
az 0j tudasnak,
informacionak
Bizonyitvany-, 3,63 3,64 3,56
diplomaszerzési szandék
Pénzszerzés 3,24 3,24 3,2

A megkérdezettek korében az autondém tanulds elkezdésének okai
koziil legkevésbé a gazdasagi érdekek ¢€s az informalis uton
elsajatitott tudas formalissa transzformaldsa dominal, a tudas és
képességek hasznosithatosdga mar nagyobb hangsulyt kap, de
egyértelmlien a kivancsisag kielégitésének és a mar meglévo
ismertek és készségek feljesztési szandéka a legfontosabb motivalo
erd. A fontossagi sorrend némiképp valtozik a csak tanuldi statusszal
¢s a foglalkozassal (is) rendelkez6k ko6zo6tt, amib6l talan a
legszembetlindbb  kiilonbségnek a  tudasvagy, kivancsisag
fontossdganak megitélése mutatkozik: mig a tanuldk ezt érzik a
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legfontosabbnak, addig a mar dolgozok ettdl a hasznosithatosagnak
is nagyobb jelentdséget tulajdonitanak.

Az 5. abran a legfontosabbnak tartott célokat megjel6lok aranyat
abrazoltuk egyfajta hierarchia rendszerben, amelynek kiindulasi
alapjat a Maslow-féle szisztéma szolgaltatta. Abbol az alapvetésbol
indultunk ki, mely szerint minden tanulasi tevékenységhez kapcsolt
cél bizonyos sziikségletekbdl taplalkozik, amelyeket a Maslow
nyoman jol ismert rendszer szerint kiilonb6zé szintekre oszthatunk
(Maslow 2003). Ennek megfelelden az altalunk megadott 6t autondm
tanulasi okot a hozzdjuk kapcsolodo sziikségletek szerint szedtiik
sorba, majd az egyes okokat/célokat legfontosabbnak tartok aranya
szerint alakitottuk ki az autoném tanulas célfajat.

5. dbra: Az autonom tanulas célfdja

— A Liesiy g
o Onmegvaldsitas: egyéni
Tudasvagy érdeklédéskielégitése
45,9%
Onképzés, onfejlesztés Onbecsiilés, 5nmegvalésitas:
46,2% lépéstartasa valtozasokkal
Veégzettség novelése
38,7% Onbecsiilés: formalis tanulas
el6készitése vagy kiegészitése
Hasznosithatosag
4L,4% — Tudas-, készséghiany pétlasa:
mindennapiélethelyzetekben,
Anyagi haszon tanulasban, munkahelyen
26%
Anyagi biztonsag és presztizs: a
tudas gazdasagi értékké, pénzzé
valo konvertalasa

CELOK —— SZUKSEGLETEK

Ebbdl jol kiolvashatd, hogy az autondom tanulas alapvetden olyan
tanulasi tevékenységnek tekinthetd, amelynek motivacidos bazisat
els6sorban a bels6 és — Maslow nyoman — magasabb szintli
sziikségletek szolgaltatjak, de majdcsak ugyanilyen mértékben
dominal a felgyorsult gazdasagi és tarsadalmi valtozasoknak vald
megfelelés kényszere is, ami az élet legkiilonb6zobb teriiletein
hasznosithaté tudas és képességek allandoé frissitését, fejlesztését
igényli a lehet6 legrugalmasabb koriilmények kozott. Eredményeink
szerint az autondm tanulas kotetlen formaja ehhez jol hasznalhatod
modszerként szolgal.
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Osszegezve eredményeinket megéllapithatjuk, hogy a 18-30 év
kozotti fiatal felndttek a tanuldsi életpalya modellnek megfelelden
rendkiviil aktiv tanuldsi tevékenységet folytatnak mind formalis
keretek kozott, mind autonom modon, ami jelentdés mértékben
hatassal van tobbek kozott tarsadalmi helyzetiikre is.

Autoném tanulasukat a nagyaranyu részvétel, a sokrétii érdeklodés és
a rendszeresség jellemzi, amelynek harom legjellemzébb, jol
kirajzolodé funkcidjat a tanuldsi célok elemzése altal a
kovetkezokben hatarozhatjuk meg: (1) az egyéni érdeklddés
kielégitése és a fejlodés igénye, (2) a mindennapi élethelyzetekhez
szlikséges, gyorsan valtozo ismeretek és képességek megszerzése,
(3) az intézményes tanulas kiegészitése vagy elokészitése.
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Baba Szilvia

MAGYAR IDENTITAS AZ AMERIKAI EGYESULT
ALLAMOKBAN - HAZAI KOZMUVELODESI
LEHETOSEGEK ES FELADATOK

Az emigracid magyar identitdsanak pontos, olykor ironikus
jellemzését olvashatjuk Pflanczer Istvan verseiben: ,,... nem mindig
eqyszerii két himnuszra hivatkozni, egy szuszra...” (Pflanczer, 2005,
41) A cimben jelzett témakort magaban foglaldo Ph.D. kutatisomnak
az a célja, hogy javaslatokat dolgozzak ki az illetékes magyar
hatosagok, kozmiivelddési intézmények és non-profit szervezetek
szamara: miért €s hogyan segithetik a diaszpdra tovabb-¢élését. Ennek
megalapozasahoz értelmezem a fogalmakat és tekintem at a
kivandorlasi hullamokat. Ebben a tanulméanyban err6l lesz szo.

Az identitas- és a diaszpora fogalmak értelmezése

Az identitas: a (személy)azonossag-tudat, tehat Onmagunk
definidlasara, a masoktol vald kiilonbozoség meghatarozasara
szolgal. A tarsas identitas valamely csoporttal valdé azonosulas. Ez
utobbi  kiilonésen fontos a tengeren tali magyar diaszpora
vizsgalatakor.

A diaszpora Szétszoratast jelent. Olyan nemzetiségre, etnikumra,
vallast kovetokre, kozosségekre utal, akik kiils6 kényszer hatasara
elhagyni kényszeriilnek sziil6foldjiiket. Majd: mas népcsoportok
kozott, szétszorodva folytatjak életiiket €s probaljak 6rzni. Walter
Connor meghatarozasa szerint: ,,...egy népnek az 6hazan kiviil é16
része.” (Fejos, 2005, 20)

A kivandorlasi hullimok és az identitas osszefiiggései

Az USA-ban az identitds megnyilvanulasi, megélési terei,
lehetéségei — a kivandorlas idépontjatol fiiggben — a kovetkezok:
magyar kolonidk (,,bourdos hazak”, kocsmak, éttermek, telepiilések,
varosnegyedek...), egyhazak, szervezetek (egyesiiletek, magyar
hazak, konyvtarak...), iskolak, sajtotermékek (nyomatott, majd
elektronikus), (nép)tanc-, ének- és szinjatszod csoportok, cserkészet,
(anya)nyelvhasznalat, rendezvények (linnepek, balok...) stb.

433



Baba Szilvia
Magyar identitas az Amerikai Egyesiilet Allamokban — Hazai
kézmivelddési lehetdségek és feladatok

A nulladik és az elsé kivandorlasi hullam
Az 1849. augusztus 13-i fegyverietételt megelézden, csak néhany
kalandvagy6 vandor élt Amerikaban.® A vildgosi fegyverletétel és az
1867-es kiegyezés kozott, megkdzelitdleg 3-4 ezer magyar menekiilt
el a politikai megtorldas el6l. A4 kivandorlasukat ideiglenes
emigracionak gondoltak, ezért nem asszimilalodtak. E  hullam
emigransainak csoportjai a politikai identitas mentén polarizalodtak.

A masodik kivandorlasi hullaim

Trianon eldtt, 1867 utan, tehdt a kiegyezést kiovetden, elsGsorban a
nehéz megélhetés, a nyomor miatt, fleg észak-keletrél (Ung,
Zemplén, Saros, Hajd, Szabolcs megyékb6l) vandoroltak ki
tdmegek, dontéen az Amerikai Egyesiilt Allamokba.

Az 1870-es években, az USA-ban, komoly igény volt kétkezi
munkdésokra; 1867-t6] 1914-ig, foleg az USA-ba, kézel 2 millioan
vandoroltak ki.

A masodik hullam kivandorloi dontéen pénzt akartak keresni és haza
akartak jonni. Tehat a kivandorlasnak nem politikai, hanem
elsésorban gazdasagi, mdsodsorban tarsadalmi okai voltak. Az
emigransok Onmagukat vendégmunkdasként hataroztak meg. Tokét
szerettek volna Osszegylijteni, hogy majd visszatérve hazajukba,
foldet vehessenek... Ez magyarazza azt, hogy viszonylag kevés volt
a csalados kivandorlas; dontGen fiatal, protestans férfiak mentek. A
nyomor és a nehéz megélhetésen kiviil, menekiiltek az elnyomas, a
megaldz6 banasmod miatt, az emberibb ¢életmod utani vagytol
vezérelve. (Vardy, 2000)

Az 1910-es években, sokan a rokonok, falubeliek levelei, beszamoloi
utan kerekedtek Gtra. Oket mar vartak, segitették a magyarlakta
helyeken. Ebben az esetben erds a lokdlis és a regiondlis identitds.

A cél-teriiletek: New Brunswick, Passaic, Trenton, Perth Amboy,
Pittsburgh,  Bethlehem, Johnstown, Unitown, McKeesport,
Cleveland, Akron, Youngstown, Flint, Bridgeport, Chicago, South
Bend, Detroit.

! Azért nevezem nulladiknak, mert ez ugyan nem volt tomeges, de mégis
kivandorlas volt és néhanyuknak jelentds szerepe volt Amerika
fejlédésében.
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Dontéen a banyakban, kohokban, gyarakban kaptak allast. Nehéz
munkét végeztek, veszélyes és egészségtelen korlilmények kozott
dolgoztak és szegényesen éltek. Un. ,burdos hazban” laktak. A jobb
munka reményében, hamar tovabballtak.

A kivandorlok cca 20%-a visszatelepiilt. Sokan ingaztak, am aki
egyszer megtapasztalta az amerikai szabadsagot, életformat, mar
nem tudott visszailleszkedni.

Trianon utdn sokak szdmara nyilvanvalova valt, hogy nem tudnak,
vagy nem akarnak visszatelepiilni. fgy sokan a csaladot is kivitették,
magyar hazastarsat valasztottak. £z a kivdandorlo hullam alapitotta
meg a tényleges amerikai magyar diaszporat.

A XIX.-XX. szazad forduldjara magyar kolonidk jottek létre. EKkor
fogtak, sajat pénziikre és erejiikre tamaszkodva, templomépitésbe,
iskolakat és ujsagokat alapitottak. Létrejottek a magyar szervezetek,
kocsmak, iizletek is.

Amerikaban a nemzeti identitis szorosan kapcsolodik a vallasi
identitashoz. Az USA-ban donten az egyhdzak koril alakult ki a
magyar kozOsségi tér. Jelentds volt a szerepe a betegsegélyezo,
testvérsegito egyesiileteknek is. Létrejottek a fraternalis egyletek,
amelyek ,...eldszor kizardlag regiondlis-nemzetiségei  késdbb
nemzetiségi-vallasi, majd idovel féleg csak nemzetiségi alapokon
szervezddtek.” (Vardy, 2000, 263) Ezek kiegésziilve a kiilonbozé
tarsadalmi, kulturalis, szinjatszo, atlétikai, hazafias egyesiiletekkel, a
nemzeti identitds dpoldasanak, orzésének fontos helyei, lehetéségei
lettek.

Amerikaban a kivandoroltak szabadon hasznaltak anyanyelviiket. A
magyar negyedekben élok nem akartak megtanulni angolul, de nem
is volt sziikségiik rd. Am az Amerikdban sziiletett, magyar
kolonidkban felndtt mdsodik generdcio, mdr kettds identitdasu:
amerikai magyar.

A harmadik kivandorlasi hullaim

Trianon és a Il vilaghdboru kozott politikai, vilagnézeti és
egzisztencialis okokbol vandoroltak ki, a polgari értelmiség, a
mivészek és a magyarorszagi zsidosag soraibol.

Az 1920-as években mind tobben asszimilalodtak, a masodik
generacio pedig mar teljes egészében kettds identitasu volt. Noha
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még mindig zart kozossegekben élt az amerikai magyarsag, a
korabbi homogenitas széttoredezett.

Ekkor még, az egyhdzak keretében, tobb szdz hétvégi és sziinidei
magyar iskola miikodik. Szamos 1j templom épiilt.

Az egyetemet végzett mérnokok, orvosok, jogaszok, kézgazdaszok,
tanarok, tudosok, mivészek nem tudtak és nem akartak beilleszkedni
a korabbi kivandorlok altal létrehozott magyar negyedek vilagaba.
Dont6en az amerikaiakkal keriiltek kapcsolatba.

A negyedik kivandorlasi hullim

A masodik vilaghaboru utdn kb. 25 ezer volt a politikai menekiiltek
szama. Két nagyobb hullimban tortént az emigralas: 1945-ben és
1947-ben. Nemcsak a korabbi kivandoroltakt6l, hanem egymastol is
lényegesen kiilonbdztek, a negyvenotosoket még belsé politikai
megosztottsag is jellemezte.

Amerikaban is er6sen Orizték nemzeti és vallasi identitasukat, nem
akartak beolvadni és f6 céljuk Magyarorszag felszabaditasa, a régi
tarsadalmi pozicidjuk visszaallitasa volt. Szazaval alapitottak 1j
szervezeteket. A Kiilfoldi Magyar Cserkészszovetség madig jelentds
szerepet jatszik az amerikai magyarok nemzeti identitdsdnak
kialakitasaban, megélésében.

A masodik generdacios, mar Amerikaban, de tobbségében még csak
magyar sziilok gyermekeként sziiletett, amerikai magyarok esetében
fontos, hogy mar ekkor megfigyelhetd a kétnyelviiség jelensége.

Az 6todik kivandorlasi hullam

1956 dsze és 1957 tavasza kozott kozel 200 ezren 1éptét at a hatart.
Dontéen szakmailag jol képzett fiatalok, egyetemistak emigraltak.
Az Otvenhatosok is sok Uj szervezetet alapitottak, am a menekiiltek
jelentds része szinte azomnal beolvadt az amerikai tarsadalomba.
Egyrészt nem volt olyan erds magyar nemzettudatuk és valldsi
identitdsuk. Mdasrészt 6k dontéen mdr nem a magyar varosrészekben
telepedtek le és szivesen kerestek maguknak amerikai hazastarsat.

A hatodik kivandorlasi hullam

1957-1990. kozott mindig esemény volt, ha valaki disszidalt;
kiilondsen az 1960-70-es években sokan hagytak el igy az orszagot.
A rendszervaltozasok éveiben, Romanidbol is sokan elmentek
Ausztraliaba, az USA-ba.

Az 1960/70-es években disszidaltak megtjulast, feltoltést jelentettek
a régi szervezetek életében. Szamos 1j, dontéen kulturalis,
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hagyomanyo6rz6 egyesiiletet hoztak létre. Ugyanakkor sajnos, az
1960-as és 1970-es évek acélipari valsaganak kovetkeztében,
elkezdtek sorvadni a magyar koloniak. A munkalehetéségek
megsziinésével elkoltoztek a csaladok. A tobb ezer fos gyiilekezetek,
azok 600-800 fés templomai sok helyen kiiiresedtek; eladtdk.
Bevezetik a magyar mellé az angol nyelvii istentiszteletet is. A
masodik, harmadik generacié mar nem besz¢li sziilei anyanyelvét.

A hetedik kivandorlasi hullim

Ma is van kivandorlas a jobb jovo, a jobb megélhetés reményében;
az elmendk rejt6zkddve élnek, nem a szakmajukban dolgoznak. Az
uj bevandorlok egy része szeretne minél eldbb asszimilalodni.
Azonban vannak olyanok is, akik tovabbra is fontosnak tartjak
magyar nemzeti identitasukat és részt vesznek a helyi magyar
szervezetek, egyhazak ¢letében.

A harmad-, negyed- és 6tod-generacios gyermekek, fiatalok magyar
nyelv tanulasa, a kettds vagy tobbes, illetve mozaik identitasanak
kialakitasa és megérzése dontden a sziilon mulik, de erdfeszitést
igényel a gyerekek részérdl is.

A masodgeneracios idosek valljak: biiszkék a szdrmazasukra, ez az
orokségiik. Ertenek magyarul, de nem beszélnek. A harmadik-,
negyedik és tovabbi leszarmazottaknal is fontos, hogy ha nyelviikben
nem, de lelkiikben magyarok (is) legyenek. ,,Amerika kisebbségei...
az asszimilaci6, integraci6 ¢és multikulturalizmus utvesztdiben
keresgélik személyes elképzelésiik érvényesiilését...” (Pflanczer,
2005, VII) A feladatunk tehat az, hogy a val6sdgos Magyarorszag is
élményiil szolgaljon a fiataloknak. FEzért is sziikséges, hogy
motivaljuk az identitas megorzését. A disszertaciomban konkrét
miuivelédésszervezési javaslatokat is megfogalmazok.
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Berke Zsanett — Démuth Agnes — Pajor Eniké

KONYVTAR ... AMELYBEN MI VAGYUNK AZ ELO
KONYVEK:
A ,,LIVING LIBRARY” UJSZERU ALKALMAZASA A
KULTURALIS MEDIACIOBAN

,, Tehetséggondozasi programnak és kulturalis medidcios
gyvakorlatnak érzem a lehetiséget.

Fontosnak tartom az elditéletmentes tandr-didk viszonyt a jo tanitds
érdekében — ehhez segit a program.”

(olvasoi vélemény)

Torténeti és modszertani elézmények

A kutatas gyokere két, idoben és térben messzire nyuld szallal indul.
Az egyik egy kiilfoldon sziiletett, a konyvtari munkaban alkalmazott
modszer ujragondolésa és kisérlet annak a kulturalis mediacioba
torténd atiiltetésére. A masik szal — amely nyoman hipotézisiinket
kialakitottuk és elinditottuk a kisérletet — annak a majd egy évtizedes
kiilfoldi tapasztalaton is alapuld munkanak koszonhetd, amelynek
soran jelenlegi modszeriink egyes elemei kikristalyosodtak a tobbféle
multikulturalis kozosséggel valo egyiittgondolkodas soran.

A két évtizeddel ezeldtti kezdetek, a 140 kiilonféle nemzetiséget
szamlalo svédorszagi Malmo varosaba vezetnek (Grabutt, 2008.),
ahol a szakemberek nemcsak felfigyeltek a varosukban ¢é16
nemzetiségek massagara, hanem gy dontottek, kiaknazzak azt és a
massagot ugy mutatjdk be a nagykdzonségnek, hogy az késébb
eloitéletektél mentesen tudjon kozeledni, elfogadni és egyiitt élni
azokkal az emberekkel, akik elfogadasa a meg nem értés hianyaban
addig gondot okozott. A konyvtarosok meghirdették a ,,Living
Library”=,E16 Konyvtar” mozgalmat, amelyben a massagukat
felvallalo emberek koziil néhanyat kivalasztottak, beiiltették Oket a
konyvtarba, ellattak Oket a massaguk ismertetd jegyével és az
olvasok kikolcsonozhették Oket 50 percre. Azaz az olvaséd
kivalasztotta az 6t érdeklo jelenséget megszemélyesito, ,,borkotésh és
gerinccel rendelkezé” ¢€l6 konyvet = személyt, elvonult vele a
konyvtar egy zugaba, hogy ott kettesben beszélgethessenek. A
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kivalasztott ¢l6 kdnyv mesélt magarol, massagarol, nehézségeirdl és
barmirdl, amirdl akart, az olvas6 pedig kérdéseket tehetett fel neki
¢letstilusdval, mdassagaval kapcsolatban. Sem hangfelvételt, sem
videofelvételt, sem fotot nem készitett senki, ezzel is elGsegitve a
helyzet intimitasat és az adott pillanat tokéletes megélését. A torténet
igy indult, az évek sordn nemzetkdzi mozgalomma fejlodott és neve
Osszeforrott az ,,extrém massag megértése”, ,,szelid
konfliktuskezelés”, ,multikulturdlis parbeszéd” stb. fogalmaival
(Web Junction, 2008.) és azota is sikeresen alkalmazzak azokban az
allamokban, ahol a kiilf6ldi vendégmunkésok, menekiilok, kiilonféle
szubkulturdk megjelenése sokféle konfliktuslehetéséget hordoz
magaban (Abergel, Rony — Rothemund, Antje — Titley, Gavan —
Wootsch, Péter 2005; Arkansas, 2010).

A  masik szal 1épésrol-1épésre alakult ki a kutatasvezetd
franciaorszagi vendégtanitisai sordn. Rendszeresen nagy pszichikai
megprobaltatds elé keriil, amikor el6szor taldlkozik az egyetemi
hallgatokkal, kiknek egy része mas orszagok kiilonféle kulturalis
szokasaival, élet-és értékszemléletével érkezik. Az afrikai torzsfonok
lanya, a dél-amerikai indian szarmazasu hallgato, a kinai apa-berber
anya gyereke, a tuniszi fiatalember négy hivatalos feleségével, az
ortodox muzulman fiu vagy csadorban 16 lany mind egyiitt tanul,
akik rendszeresen visszautasitjak mindazon iskolai tevékenységeket,
melyet vallasuk tilt. Kozéjiik érkezik egy kozép-kelet-eurdpai tanar a
maga ugyancsak masféle kultarajaval, sajat nonverbalis
kifejezoeszkozeivel, masfajta akcentusaval. Elsddlegessé valik tehat,
hogy a tanar-didk eldszor emberileg kozeledjen egymashoz. Ehhez, a
k6zo6s elfogadas szintjére vald6 megérkezéshez alkalmazza a Living
Library modszert, kezdetben igy, hogy nem két ember il egymassal
szemben kérdés-felelet interakcioban, hanem egyetlen, a konyvet
megtestesitd személy egy egész csoport kérdést feltevovel, vagyis
olvasoval szemben. Minden 0j csoporttal valo talalkozaskor az é16
konyv szerepe el0szor a tandrra, a jelenlegi kutatasvezetére harul. A
hallgatok  mindenrdl  kérdezhetik. Megindul a  kétiranyt
kommunikacids folyamat. Nincs kétség, a mediacid egyik valtozata
zajlik. Nem a hagyomanyos keretek kozott, a Tradicionalis—Linearis
Harward modell, ahol mediator kozbeiktatasaval a két fél egyidejii
meggydzése a cél (Altamirano, 2005), hanem ez kulturalis kdzegbe
agyazva inkabb valamiféle transzformacids vagy Osszetett narracios
modell, ahol az emociok kifejezése nemcsak megengedett, hanem
kivanatos és a mas tudomanyteriiletekb6l atemelt technikak

440



Tanulas és muvelodés

segitségével a kiilonbozoségek nem fojtodnak el, nem mosddnak
0ssze, hanem mindkét fél allaspontja valahol kdzelit egymashoz. Ez
a moddszer rendszeresen és Oszintén alkalmazva megnyitja eleinte a
lélek kapuit, majd valamilyen szinten a tanitasi 6ran valo részvétel
kotelességének elfogadasat is. A személyes tapasztalat erdsiti a
modszer értékét. Azonnal megsziiletik az 6tlet: ha a kiilfoldi, sokféle
beilleszkedési gonddal kiiszkddd diakon segit, akkor az itthoni
generacio tagjai is érdekeltté tehetOk. Pszichologus kollégammal
tobb mint harom évtizedes felsGoktatasi tapasztalatunk soran szamos,
a massagat nehezen megéld fiatal avatott benniinket gondjaiba. Ra
kellett jonniink, hogy az altalunk tanitott korosztaly sem mentes a
problémaktol, életiik sok esetben mar kész regény, egy €16 konyv.

A kutatas célja

fgy meriilt fel a kérdés: mi lenne, ha a svéd példat a kulturalis
mediacio felé terelnénk és a tanulocsoportokban megismert
hallgatotarsak egymas kozott, illetve tanaraikkal valnanak ¢él6
konyvvé, beszélgetOpartnerré? Ez esetben a massdg fogalma nem
meriilne ki az eddig megszokott formakban, hanem konyv és
olvasdja egyarant lehetOséget kapna az informalis tanulas és
személyiségfejlodés 1ij Utjanak megtapasztaldsara. Ez egyuttal hid
szerepet is jatszana a hagyomanyos konyvtar napjainkra mar avittnak
tartott olvasasi modszere, valamint az 1j, szamitogéphez kapcsolodo
olvasasi forma kozott. fgy az olvasd az interaktiv formanak
megfeleléen valés id6ben rakérdezhet, az 6t érdekld részletre s a
valaszt a nonverbalis jelzésekkel egyiitt kaphatja meg, ami egyébként
a szamitogépen nem lathato, vagy sokszor maszkolt formaban jelenik
meg. Ily médon az egyébként egyre sivarabb affektiv vilag
gazdagodhat, javul a kommunikécios készség és emelkedhet az un.
affiliacios sziikséglet. A kommunikacios készség fejlodését segiteni
kell, mert a jelenlegi, ,,y-z generaci¢” tagjainak egyre tobb gondja
van nemcsak a szovegértéssel, hanem a szobeli kifejezokészséggel is.
Csak toredékiik jut el egyediil oda, ,,hogy 0j diskurzuskozosségek
kommunikaciés céljait és szabalyait pontosan felismerje, és
jelentésteremtd erdként alkalmazza a szovegei létrehozasakor.”
(Molnar, 2009.)
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A jelenleg harom f6s szegedi kutatocsoport tagjai — Berke Zsanett I.
évf. MA kulturalis-mediator kutato-hallgatd, dr. Démuth Agnes
pszichologus f6iskolai docens, dr. Pajor Eniké kutatasvezetd
foiskolai tanar —, igy kezdték meg e kisérletsorozatot.

Kezdeti hipotézisiink

A program inditasakor az ujszeriiség és a hallgatoi passzivitas miatt
nagy erdfeszitéseket kell tenni a résztvevok érdeklédésének olyan
szintl felkeltésére, hogy a program weboldalan talalhat6 jelentkezési
lapot adataikkal egyiitt ki is toltsék (http:/elokényv.try.hu).
Feltételezziik, hogy a személyes kapcsolatfelvétel nagyobb
hatékonysagu, mint egy személytelen weboldal.

Feltételezziik, hogy egy ilyen jellegli kirandulas a konyvek
birodalmaba nagyobb emocionalis ¢lményt jelent, mint egy
nyomtatott konyv/e-dokumentum olvasasa.

Ebbdl kdvetkezden feltételezhetd, hogy az érdeklodés elmélyiil, ami
az ,,olvasott téma” alaposabb megismerésének sziikségletét jelenti (a
témahoz kapcsolodd hagyomanyos konyv kolcsdnzése, interneten
valo forraskutatas).

Elképzelésiink masik ,,attoréd” elgondolasa abban all, hogy a
megvalositas soran kdnyv és olvasoja nem csak egyszer talalkozhat.
A kétheti rendszerességgel olvasok szélesebb konyvvalasztékkal
ismerkedhetnek meg. Hipotézisiink szerint az egyszeri olvasas ugyan
elinditja az Olvasot a masik megértésének utjan, sot, egy ideig
megmarad benne egy-két érdekes gondolat, azonban ha rendszeresen
talalkozik mas és mas emberekkel, Konyvekkel, valos, mérhetd
valtozast érhetiink el a masokhoz vald viszonyaban, attitlidjében és
kommunikaciés stilusaban is.

Megvalositas

Elémérésként 2012. majus 2.-an tartottuk meg elsé programunkat,
melyen a Szegedi Tudomanyegyetem kiilonbozé karairdl onként
jelentkezd hallgatok €s tanarok vettek részt.

Az elémérésre 8 El6 Konyvet (Biokertészt, Pedagogust, Erasmus
hallgatot, Szinészt, Hegediimiivészt, BJD-babast, Lelkészt, és egy
Amerikai Lelkészt) hivtunk meg olvasdinkhoz, akik rovid
bemutatkozasat elére olvashattadk honlapunkon és kataldgusunkban.
A nok itt is aktivabbak voltak, de azért talaltunk harom vallalkozé
szellemii ,,KONYV” fiatalembert. A konyvek életkora — tekintettel a
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tanari részvételre is — 20-55 év, mig az olvasoké 20-25 év kozott
mozgott. Osszesen koriilbeliil 35-40-en vettek részt a programon.
Mind a kdényvek, mind az olvasok eldzetes felkészitést kaptak. Egy
un. ,,Etikai Kodex” kdnyvre és olvasora vonatkoztatva dsszefoglalta
a kolcsonzés, olvasas legfontosabb szabalyait, foként az El6
Konyvek szellemi, lelki védelmét, az olvasas kdzbeni jogokat — ugy,
mint egy konyvtarban.

ELOKONYV ETIKAI KODEXUNK

Az OLVASO szimira A KONYYV szamira
El6 Konyv vagyok, szeretnék
Olvaso vagyok, olvasas kozben annak Oriilni, hogy érdekes, jo
szeretném szabadon, és nagyon jol konyvnek tartanak olvasoim.
érezni magam. Ezért torekszem arra, hogy

bestsellerré valjak.

Barmelyik konyvet jogom van
kivalasztani, de egyszerre csak egy
konyvet kolesondzhetek ki (azaz
csak 1 E16 Kényvvel
beszélgethetek, kb. 30 percen
keresztiil)

Mivel beszélgetésrol van szo,
célszerti ha a témara otthon mar egy
kicsit eldre felkésziilok, és
végiggondolom, milyen kérdésekre
keresnék valaszt a konyvben.

Ahogy a kdnyvtarban vigyazunk a
hagyomanyos konyvekre, ugyaniigy
vigyazunk E16 Konyviinkre is. Nem Konyvként figyelek arra, hogy
sértjik meg, nem aldzzuk meg, nem | az olvasoim érdekes, igaz, hiteles
idegesitjiik fel, nem oktatjuk ki, nem | informaciokkal gazdagodjanak,
itélkezlink felette. Mindez nem a mi amelyek kellemes, egyéni

feladatunk, mi azért olvassuk 6t, stilusban tarulnak eléjiik.
hogy jobban megismerjiik a benniik
rejlé tudast.

Mivel kivalasztottak, ligyelek
arra, hogy ha netan van még
hasonl6 tartalmi Konyv,
lehet6leg ne érintsem az 6
ismereteit.

En is késziilok arra, hogy
olvasni fognak bennem, ezért mar
magam kinyilok az el6szonal,
bemutatom tartalmamat.

A Konyvet ha lehet jobb
allapotban adom at a kovetkezo Magam is tigyelek arra, hogy se
olvasonak, mint ahogy megkaptam boritom, se tartalmam ne
© Vigyazok arra, hogy ne sériiljon.

hasznalddjon el a kezeim kozt.
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Olvasas kozben igyekszem az
adott id6t betartani megadott id6
betartasara, ha ugy érzem, hogy

szeretnék még olvasni az adott
Konyvbdl, akkor a konyvtarosnal
meghosszabbitom a kolcsonzést

(amivel Gjabb 30 percet lehet kérni).

Szivesen veszem, ha sokat
forgatnak, ha ehhez t6bb idére
van sziikség, és az sem zavar, ha
mindegyik olvasdmat szinte
ugyanazok az informaciok
érdeklik.

Barmennyire is sziikségem van
El6 Konyvem tartalméra, csak ugy
jegyzetelek a Konyvbdl, és csak
akkor ,,szkennelem be”, ,,fotozom
le”, ha ehhez eldzetes irdsbeli
hozzajarulasom van. Itt is
maximalisan tiszteletben tartom
jogait és informacioit.

Nem biztos, hogy az a kdnyv
vagyok, aki konnyedén megadja
magat a szkennernek, nekem is
lehetnek rossz pillanataim, vagy
¢épp a szkenner nem tetszik. De
probalkozni mindig szabad.
Lehet, hogy csak részlegesen
engedem magam fotdzni. Rajtam
¢és adott hangulatomon mulik,

hogy hagyom-e hogy fot6zzanak.

Minden résztvevo megkapta ezt fénymasolatban. Az olvasasra vald
rahangolodast dr. Démuth Agnes pszichologus egy jatékos mediacios
gyakorlattal, az Gn. ,,Forr6 szék” technikaval segitette el6. Ennek
célja a kell6 hangulat megteremtése, hogy az ElS konyvek el6re
megtapasztalhassak, = milyen  helyzetekbe  keriilhetnek a
késObbiekben. Az olvasdk végighallgatva ezt, megismerik az El6
Konyvek varhato reakcioit, valamint a kérdezd és a valaszolod
szerepének hatarait, korlatait.

Az olvasok ezutan a felkinalt ,katalogusbol”, vagyis a konyveket
megtestesitdé személyek altal irott, Oket jellemzé ,,Fiilszoveg”
fiizetekb6l kivalasztottak a szdmukra érdekes konyveket és
elvonultak veliik a beszélgeté sarkokba. Minden konyv ratalalt
olvasojara. Egy konyvre altalaban 2-5 olvasd jutott egy idoben. A
kijelolt 30 perc utan vagy meghosszabbithattak a kdlcsonzeést, vagy
0uj konyvet kolcsonoztek. A program zarasaként a konyvek és
olvasoik csoportosan toltenek ki egy ,.tiikkor kérddivet”, amelyben
mindkét fél szamara ugyanazok a kérdések szerepelnek, csak a
masikra kivetitve. A kérdéssor pszicholdgiai szempontok
figyelembevételével keriilt Osszeallitasra. Ez segit levezetni a
felgylilemlett érzelmeket, a program élményeinek, kérdéseinek
feldolgozasat, egyuttal kutatasi anyagul szolgal a tovabbiakban.
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A konyvek és olvasoik észrevételei

Az olvasok 70%-a valtozatosnak, széleskoriinek és szinesnek érezte
az eseményt. Néhany kérdés és vélemény:

— Mennyire tetszett az EK otlete? — ,Hasznos és jo
alapkoncepcio”; ,,Nagyon, sok informacidval gazdagodtam,
tanultam”; ,,Erdekes dolognak tartom idegen embereket
megismerni, ezaltal segithetnek a vilagot, dolgokat maés
szemszogbol vizsgalni, atlatni”; yye e izgalmas
kezdeményezésnek tartom, és orilok, hogy vannak ilyen
jellegi programok, melyek az emberek kozti kiilonbozoségre
hivjak fel a figyelmet”.

— Miért jelentkeztél a programra? — ,,Reméltem, hogy olyan
valaszokat kapok, amelyek bels6 kérdéseimre adnak
valaszt”; ,,Olyanokkal lehet beszélgetni, akikkel egyébként
nem lenne lehetdségem”; ,,Ma az emberek egyre kevesebbet
beszélgetnek, vagy csak nagyon keveset. Itt viszont
lehetéségem van arra, hogy mélyebben is beszélhessek
fontos dolgokrol.”

A jovo6 és a varhatd eredmények

Szeptembert6l hasonl6 szerkezetii foglalkozasok ismétlése koriilbeliil
kétheti rendszerességgel, folyamatosan valtozo, idénként azonos
olvasd6 és ¢l6 konyv anyaggal a modszer kedveltsége — és
hasznossaganak — valtozasanak felmérésére, majd az Osszegyiilt
kérdoivek feldolgozasa.

Mivel a kulturalis mediacié egyik alapja annak, hogy parbeszéd
alakulhasson ki a tarsadalom csoportjai kozott, a mediacios szerepre
vald késziilésben ez a modszer igazan hasznosnak és értékesnek
itélhetd. A Konyv ¢és Olvasoja egyardnt megtapasztalhatja altala az
informalis tanulds és a személyiségfejlodés uj utjait. A pozitiv
massag  értékeinek  hangsulyozasa miatt hasznosithatd a
palyaorientacid soran is.

Felhaszndlt irodalom
,LLiving Library” at the Auchmuty next week (2011)

http://www.newcastle.edu.au/news/2008/09/16/living-library-at-
the-auchmuty-next-week.html (Let6ltés ideje 2012.05.28.)
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Bujdosoné Dani Erzsébet

BELTERJES KOZOSSEG ES KULTURALIS STRATEGIA

Napjainkban a kultaranak Iétezik egy tagabb ¢és egy sziikebb
meghatarozasa, attol fliggéen, hogy milyen kontextusban hasznaljuk.
Tagabb értelemben magaban foglalja egy adott kdzosség hétkdznapi
cselekvéseit, az emberi viszonyrendszert, a szellemi és targyi
kornyezetet. A kultran beliil megkiilonboztethetiink elit-, és
tomegkultirat. Elébbi a magas kultura (miivészetek, tudomany)
termékeinek fogyasztisat jelenti, utdbbi a tarsadalom nagyobbik
részének mindennapi életéhez kotdédo értékek, szabalyok egyiittese.
(B6hm 1999, 154-55.)

A kultira meghatarozza a  vilagrol alkotott képiinket,
értékrendszeriinket. Uj vilaghelyzetiinkben a kultara is valtozik, mas
lehet6ségeket és kihivasokat kinal. A globalizacios valtozasok
eredményeként a kulturalis kinalat szélesedik, megvaldsul a foldrajzi
¢és kulturalis tavolsagokat nem ismerd egyidejii jelenlét. A halozatok
atalakitjak az emberek kozotti kapcsolatokat, a tajékozodas korlatlan
és manipulalhat6. A hozzaférés egyre olcsobb, a kommersz mindség
is terjed. Masfelol egyetemessé valnak nemzeti értékek,
nyilvanossagot kapnak olyan gytijtemények, melyek megismerésére
egyébként csak sziik korben volt lehetdség. Az Uj technologia
lehetévé tette a kulturalis alkotasok digitalis kozvetitését.
Megvaltozott az informaciorogzités technikaja, az adathordozok
piaca felgyorsult, 0j forméja van az audio-technikanak, a
televiziozasnak. (Magyar kulturalis stratégia) A  stratégia
megfogalmazza a célokat, értékelveket, prioritasokat. F6 feladatnak
az esélyteremtést, az érték- és hagyomanyérzést, az 0j értékek
létrehozasat tekinti.

Tanulmanyomban a kulturalis stratégia feladatait egy kisvaros
lehetéségeivel kozelitem meg Ggy, hogy a tipikusnak vehetd
telepiilés kulturalis intézményeinek kialakult gyakorlatdval vetem
0ssze.

Hazankban a kulturalis fogyasztast tekintve a falu hatranyban van a
varossal, a kisebb varos a nagyobbal szemben. Vidéken a kulturalis
lehetdségekhez vald hozzaférés egyenldtlen, a vidék kevésbé

srer

urbanizalt, = hagyomanyosabb  termelési  technologiaju  és
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értékrendszeri. Meghatarozo, hogy kozmiivel6dési intézményeket
kell6 forrasokkal nem rendelkezdé dnkormanyzatok iranyitanak, és ez
megneheziti a kulturalis politika maradéktalan érvényesitését.

A kérdés: egy atlagos kisvarosban, szerény Onkormanyzati
tamogatassal, az atlagosndl alacsonyabb kulturdlis igényszint esetén
hogyan lehet megvalositani a kulturalis stratégia kitlizott céljait?

A kérdéssel szépirodalmi mivek tucatja foglalkozik, eltérd
megoldasokat kinalva. En egy amerikai szépirodalmi példat idézek.
A kulturdlis igénytelenség kérdésében Sinclair Lewis, a jelen
kontextust tekintve, az altalam belterjesként meghatarozott
kozosségre jellemzd korilmények kozé agyazva allitja elénk a
kisvarosi kozosség €s kultlira témajat.

Lewis Féutca c. regénye Carola Mitford kdnyvtaros harcat mutatja
be a kulturalisan igénytelen amerikai kisvarosi kozosség szellemi
felemeléséért folytatott kiizdelemben. A  varoska polgarai
szorgalmasak és jok, de az anyagi javaknak élnek. A kdzosségi 1étet
kulturalisan alacsony, pletykas-intrikus, a jobbakat visszahuzo
szinten élik meg. Carol ebbdl az igénytelen kulturalis életbdl szeretné
a kozosséget kiemelni. Szisztematikus stratégiaval rendelkezd ember,
kiilonféle modszerekkel harcol a ,,village virus” ellen. Az eredmény
elszomoritd: megrogzott szokasokat egy belterjességét makacsul
0rz06 kozosségben nem lehet mas utra allitani.

Ugyanez a kérdés a magyar belterjes gondolkodasu kisvarosok
esetében is. Lehet ugy kulturalis stratégiat megvaldsitani, hogy az a
kozosségnek nem felel meg? Ervényesiteni a célokat ugy, hogy a
kereslet és a kinalat kiilonbozik a szolgaltatasok piacan? Visszafogd
a belterjesség ezen a téren, és hogyan tudja akadalyozni a kultira
szabad és demokratikus aramldsat? Mennyire hatarozza meg a
kozosség igénye a szolgaltatdsok kindlatat?

A kultira meghatarozo komponensei a kovetkezok: a konyv, olvasas,
konyvtar, anyanyelvi kultara, kulturdlis oOrokségiink, épitett és
régészeti Orokségilink, levéltarak, muzeumok, a kozmiivelddés
intézményei, a miivészetek.

A felnétt lakossag 45%-a havonta egyszer vagy egyszer sem vesz
konyvet a kezébe. A kulturalis rendezvények a kozosség 30-40%-at
vonzzak. A muzeumok latogatoinak szama stagnal, bar vannak
sikernek szamito kiallitdsok, melyek jo része a févaroshoz kotott. A
kézmivelodési intézményekben vegyes a kép, az orszag egyes
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részeiben thlkinalat mutatkozik, mig masokban nincs megfelel6
kozosségi tér. (Magyar kulturalis stratégia)

Ebben a helyzetben helytalldé A. Schweitzer megallapitasa:
»Gondolkodj globdlisan ¢s cselekedj lokalisan!” Ez lehetne a
megoldas, a kulturélis stratégia globdlis gondolatait elvben lokalis
szinten is meg lehetne valositani. De miikddoképes-e az elméleti
elképzelés a gyakorlatban is?

A ’90-es években a kultira atrendezddott, intézményei szerkezeti
atalakulason mentek at az onkormanyzati rendszer megvaldsulasaval,
a finanszirozas atszervezésével. A legnagyobb valtozast a kisebb
telepiilések intézményei élték meg. Ekkor kezdett teret hoditani az
informaciés tarsadalom, mely napjainkra teljesen atalakitotta a
szabadid6 eltoltésének modjat is. Hazankban az internet elterjedése
sem egységes. A nagyobb varosokban gyorsan kiépitették az
internet-halozatot, a kisebb telepiilések (alfoldi falvak, a tanyavilag,
ahol villanyhal6zat sincs) ezen a teriileten is hatranyt szenvedtek.

Milyen is egy magyar kisvaros, mely telepiilés barhol lehetne az
orszagban (noha megfigyeléseim adott konkrét helyr6l szarmaznak)?
A vidék hatranyban van az urbanizalédott Magyarorszagon, a
fovaros centralizaltsaga a kultara teriiletén is érezhetd. A kisvarosok
zome a rendszervaltozas utani években vesztesen keriilt ki a
munkaeré-piaci versenybdl, a forrasok elosztasanak harcabol. A
szocializmusban  hajszolt  iparositds  Osszeomlott, ez a
munkanélkiiliség emelkedését hozta magaval. Az addig biztonsagban
€16 kisvarosi lakosnak szembesiilnie kellett azzal, hogy
munkalehetdséget kell keresnie, ehhez utaznia kell. A jovedelmek is
csokkentek, és az ilyen valtozas elsd vesztese a kultira, mert az
emberek itt fogjak vissza kiadasaikat. A valtozé koriilmények
elfogadasa még nehezebb abban az esetben, ha az adott kozosség
mikodése belterjes, zart, nehezen befogadd, a status quoéhoz
gorcsOosen  ragaszkodd, minden  értelemben  nehezebben
mobilizalhato. Feltiinhet ez ,,lokalpatriotizmus”-ként, mely k6zosségi
viszonyulds Onmagaban szép €s nemes, de belterjes-kdzosségi
valtozataban kifejezetten visszahuzo erd.

Demokratikus  politikai  rendszerekben a kultirpolitika mas
értelmezést nyer, mint az 1989 el6tti totalitarius rendszerben, ahol a
kultarat egyetlen politikailag iranyitott kodzponti hatalmi érdek
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vezérelte. 1990 utan a kulturalis tevékenységi formakat tobbféle
mechanizmus befolyasolja. Az &allam ¢és kulturdlis intézményei
mellett szerepet kapnak a centralizalt, de nem allami intézmények
(partok, egyhazak), megjelenik az iizleti szféra és a nonprofit
szervezetek. Lehetdséget kapnak a kultGra-szakma és a civil
tarsadalom szervezetei, a kultira fogyasztoi is. A proletkult-
mozgalmat  felvaltotta egy ideoldgidjaban, szerkezetében,
szervezeteiben atalakult rendszer. Egy 1996-os felmérés szerint a
magyar allampolgar a kultarat értékrendszere skaldjdnak kozepén
helyezi el. A csaldd mellett a pénz, a szabadidd is megel6zi a
kultarat. (B6hm 1999, 159-60)

Azo6ta sokat romlott a *96-os kép. A vidék még jobban leszakadt a
févarostol, a nagy megyei kozpontoktol. A gazdasagi valsag érezteti
hatasat ezen a teriileten is. A kormanyzat kdzponti 6sszevonasokkal,
enyhiteni pénziigyi-fenntarthatosagi problémait. Ezen erdszakos
Osszevonasok nem hoznak szakmai elérelépést, az intézmények
elsorvasztasdhoz vezethetnek. Kiilondsen nehéz helyzetbe keriilnek a
konyvtarak.

Az alfoldi kisvarosokban, az utobbi években tucatjaval sziintek meg
az onallo kozgylijtemények, a miivelodési hazakkal vontdk Ossze
Oket. Az atalakulas velejardja, hogy a beolvasztott intézmény
elvesziti arculatat, addig jol miikodo stratégiaja érvényét veszti, mert
a beolvasztd intézménnyel egyiitt kozosen kell kielégiteni az adott
teleptilés  kulturalis  igényeit,  jollehet  alapfeladataikban,
szolgaltatasaikban merdben kiilonboznek egymastol.

Hogyan viszonyul a megvaltozott szerkezetli intézmény kinalata a
lakosok kulturalis keresletéhez? Figyelembe kell venniink a digitalis
korszak ismérveit is. Az informacids tarsadalom erdszakossagaval
sok mindent felilir. Egy rendezvényterv megprobalja lefedni a
kozosség igényeit. Ezek az igények viszont atalakulnak. Az elmult
években, mondjuk, a kereskedelmi tévézés rontott a kulturalis
igényszinten. Ezt a negativ tarsadalmi valtozast felerdsiti az
intézmények fuzidja és a provincialitds. Az orszdgos stratégia
nehézségbe {itkozik, ha egy zart, lokalpatridta mentalitasa kozosség
igényeit kalkulalja.
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Korabban az egymasra €piilé rendezvények lefedték a kiillonbozo
tarsadalmi osztalyok igényeit. Az egyik a magasabb kultarara, a
masik a tomegkultirara koncentralt. A belterjesség negativumai
ekkor is mutatkoztak, de a tobb labon allo kinalat ellenstlyozta azt.
Az 1) generacidk olvasési igénye, a konyvtarak latogatottsdga
csokken, az érdeklddés az 10j technoldgia nyujtotta szorakozasi
lehet6ségek iranyaba fordul. A fiatalabb nemzedékek igényszintje is
eltér a korabbiakétol, éspedig gy, hogy a magas kultira alig jut
szerephez.

A tomegrendezvények szinvonala nem rokonithatd azzal, amit a
fuzio elotti id6észak rendezvénytervei megvalositottak. Korabban
ezekben a kisvarosokban a szinvonalas ir6-olvaso talalkozdkat a
konyvtarban rendezték. Az igényes kozonség el is jart ezekre a
talalkozokra. Az értelmiség magas kulturalis programokra fogékony
rétege a lehetéségek zsugorodasaval szembesiil. Oket nem elégiti ki a
tomegrendezvények szinvonala; az intézmények kénytelenek sziikds
anyagi lehetdségeiket egy-egy teriiletre  koncentralni, a
tomegrendezvények élveznek prioritast.

Ebben a helyzetben a telepiilés belterjessége visszahizoé tényezd. A
lakossag nagy részének megfelel a vasari forgatagot szimulalo,
rendezvényi kavalkdd. Ezek a rendezvények hossza tavon nem
tesznek jot, kikezdik a kisvaros arculatat.

Itt visszatérhetiink Lewis emlitett f6hdsndjére, Carolara, és a magyar
kisvarosra. Minden kozosségben vannak olyanok, akik magas
kulturalis igényszintet fogalmaznak meg, és sikra szallnak a
kozosség igényeinek magasabbra emeléséért. A magyar vidéki
kozosségek kulturalis igényszintje nem egyforma. Hangstlyozom:
olyan telepiilésekkel foglalkozom, melyek egyértelmiien zartak,
kiviilrél jovo személyeket nem engednek be koreikbe. Belterjesség
uralkodik minden teriileten: csak a mienk a jo gondolat, a jott-ment
embereknek nincs helye a varosban. A F¢ utca Carolajanak az életét
a magyar zart kozosség is megkeseritené. Es vannak Caroldk a mi
varosainkban is, akik torekednének arra, hogy ellenalljanak az
ellenséges kozombosségnek, sziik latokoriiségnek, sznobizmusnak,
mert csak igy tudnanak szinvonalat vinni a varos kulturalis életébe.
Olvasokoroket hoznak létre, melyek célja a kiszamithatosag, a
rendszeres talalkozds, szinvonalas kulturalis programokkal. Az
olvasokor kezdetben ugy tint, elérheti céljait A varos volt
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konyvtaraval egyiittmiikddve szinvonalas mozgalmassagot hozott a
kozosségbe. Majd elindult a folyamat: az érdektelenség és
igénytelenség lassan kezdte ki a kezdeményezés mogott allok erejét,
a lewisi ,(faluvirus”, ,falumérgezés” szedni kezdte aldozatait,
jarvanyos méreteket 6ltott.

Zarszoként: nemes célokat megfogalmazo stratégia meddig juthat le
a kisvarosok szintjére? Ervényesithetd az elképzelés, ha nincsenek
hozza rendelve a megfelelden mikddd intézmények? A kisvarosi
vildg zart tere elveszi a stratégia értelmét: ahhoz, hogy globalisan
gondolkodjunk, de lokalisan cselekedjiink, sziikséges egy olyan
befogadd kozosség is, mely a szakemberek ambiciézus munkajat
nem megakadalyozza, hanem segiti és felkarolja. Hogy hogyan
formalhatjuk a k6zosséget ilyenné, az kiilon tanulmanyt igényelne.

Felhasznalt irodalom

Bohm Antal (1999): A XX. szdzadi magyar tarsadalom. Korona,

Budapest.
Lewis, Sinclair (1966): F6 utca. Eurdpa, Budapest.
Magyar  kulturalis  stratégia —  julius  25. [e-dok.]

http//www.nefmi.gov.hu/letolt/nkom/palyazatok/strategia_jul25.d
oc. (Letoltés ideje 2011. aprilis 20.)
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Bujdosoné Dani Erzsébet

A NEMZETIIDENTITAS-NARRATIVAK
INTERKULTURALIS DIMENZIOI AZ ERDELYI MAGYAR
IRODALOMBAN A TRIANONI TRAUMAT KOVETOEN

A trianoni trauma az eleve zilalt romdn-magyar ellentéteket kiélezte,
az interkulturalis kommunikacid szétesését felgyorsitotta. Mindkét
nemzeti identitassériilést szenvedett, és ez még jobban megerdsitette
az Onmagaban is veszélyes manipulacid lehetdségét. A kulturalis
interkommunikacié valsaganak vildgdban keletkezett irodalom
relevans és reprezentativ példakat hoz ebben a kérdéskorben.

Ebben a tanulmanyban Ignicz Roézsa Sziiletett Moldovaban cimii
regényén keresztiil vizsgalom a kovetkezo kérdéseket:

1. Milyen identitasvalsag-menedzselési stratégiakat (a jelenségre ezt
a fogalmat vezetem be) kovetel és alakit ki a kisebbségbe vagy
szorvanylétbe szorult nemzetiségek sajatos helyzete?

2. Hogyan alakul 4t az interkulturalis kommunikacié és a kiillonbdz6
szinteken (egyén, csoport, régid, tarsadalom, nemzet, allam) milyen
formakat 61t?

3. Az egyén elidegenedésének kérdésében milyen védo szerepe van a
kollektiv azonossagtudatnak?

4. Beszélhetiink-e arr6l, amit én az identitas-kolonializacid
fogalmaval irtam le, és a vele jard jelenségekrol, amilyen a kulturalis
mimikri?

Erdély teriiletén mar a mult szazadfordulon egymas mellett 1étezo
kulturalis sokszintiség uralkodott, melyben a magyarsag szerepe
nagyon sokaig tobbségi volt. A kiilonbozé kulturdk egymasra hatasa
az évszazadok alatt természetes folyamat, mely spontdn, nem
erészakos, alulrol  jovo, decentralizalt egymasra hatassal
jellemezhets. Meg kell emliteniink, hogy a sokaig dominans magyar
kultira is gyakorolt, feliilrdl, &atmeneti jelleggel, erdszakos
,kulturalizal6” nyomast, és ez nem tett jot az akkori multikulturalis
tarsadalomnak. Ezek a 19. szazad végi magyarositasi mozgalmak
hoztak létre tobbek kozott a kor nagy kézmiivelddési egyleteit
(Erdélyben az EMKE), melyek célja a magyar nyelvli iskolaztatés
mértékének ndvelése, a magyar nyelv apolasa, a nemzeti tudat
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erdsitése volt (Voit 2002, 10-11.). A tobbségbe keriilt roman kultira

viszont erdszakos, asszimildld, centralizalt és feliilrdl jovo
akkulturalizal6 hatdssal volt a kisebbségi kulttrara.

Elméleti hattér

1. Homi K. Bhabha posztkolonidlis elméletének bizonyos kategoriai
alkalmasak  az  erdélyi  poszt-traumatikus  interkulturalis
kommunikaciéban megnyilvanulo jelenségek leirdsara. Maga a
kolonialis-posztkolonialis fogalomkdr atvehetd erre a helyzetre,
hiszen egy dominans kulturalis diskurzus szanja el magat arra, hogy
(metaforikusan) gyarmatositsa az alavetett kultarat.
Bhabha bevett kategoriaja, a mimikri, mely szerint a gyarmatosito és
a gyarmatositott kozotti kapcsolatban a gyarmatositott ugy tesz,
mintha elfogadna a gyarmatositd kultarajat, viselkedését, felvenné
szokasait. Ezen viselkedésnek 3 eredménye lehet:

— rejtve maradva 6rzi, védi a sajat kulturajat;

— megjatssza a latszolagos alkalmazkodas szerepét, de maga is

atalakul valamennyire a gyarmatosito kultira hatasa alatt;

— afolyamatban keverék kulturalis reflexsor alakulhat ki.
Bhabha tugy latja, hogy a gyarmatositott és gyarmatositd kozotti
diskurzus instabil és toredezett, hibrid, melynek kovetkeztében a
,dominancia aktusa altal az uralkod6 hatalom nyelve valik hibriddé”
(Bhabha 1994, 33.). Sziiletetten ,,nyelvi lények” vagyunk, de a nyelv
hasznalata alapvetden instabil, ezért a nyelv homogenizalisara
vagy lezarasara iranyuld Kkisérletek bukasra itéltetnek. Egy
rasszista sztereotipia vagy rogzitett diskurzus eleve kudarcra van
itélve (Bhabha 1994, 191).

2. A kulturalis identitas

Jan Assmann szerint: ,,az identitis a tudat iigye, vagyis egy
onmagunkrol kialakult tudattalan kép tudatosulasa. Ez mind az
egyéni, mind a kollektiv ¢€let tekintetében igaz” (Assmann 1992,
129). Az identitisnak két dimenzidja van: az EN- és a MI-
azonossag. Az utobbi (kollektiv identitas) nem létezik az elébbi
nélkiil. A rész fligg az egésztdl, az egész csak ugy johet 1étre, ha a
részek Osszeadodnak. Ez az identitas szociogeneziséne alapja, a
»szociogén jelz6” kettés értelme. A kollektiv szocio-kulturalis
identitas alakulasanak megértéséhez az En keretét tovabbi egyéni és
személyes identitasra kell osztani. Az egyéni identitds az egyén
tudataban épiil; a személyes a tarsadalombol harul ra. Mindkét
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vetiilet szociogén és kulturalisan meghatarozott. A Ml-identitas az
a kép, melyet a csoport Onmagar6l kialakit, és ezzel a tagok
azonosulnak. Tehat a kollektiv identitds azonosulds kérdése,
onmagaban nem létezik. (Assmann 1992, 129-131).

3. A kommunikacio

Karl Erik Rosengren szerint a kommunikacié minden ko6zosség
alapfeltétele. Olyan jelenség, mely altal a k6zos tudas gyarapodik, de
ebbe ellentétes érdekek ¢és vélemények is bekeriilnek, igy nem
kozosségi tudat alakul ki, hanem konfliktus keletkezik. Az egyet
nem ¢ért6 feleknek is kommunikalniuk kell egymassal. A
kommunikacié jellege fiigg a felek méretétol, Osszetettségének
fokatol, és a koztiik 1évo térbeli és idébeli tavolsagtol (Rosengren
2004: 13).

A konfliktus a tarsadalmak jellemzéje, elérevivoje. A konfliktus és
konszenzus nem tagadjak egymast, csak a hangsulyt helyezik
mashova. A konfliktus leplezésének manipulativ stratégidja a hamis
tudat gerjesztése és taplalasa. A ,hamis tudattal” szall szembe az
»ideologia kritika”, ugy, hogy vallalkozik az elfogadott tarsadalmi
ideologiak leleplezésére. (Rosengren 2004, 50).

Ignacz Roézsa: Sziiletett Moldovaban

A regény a moldvai és bukovinai magyarsag torténelmének két
vilaghabori  kozti idGészakat mutatja be hiteles fikcioban,
multikulturalis kdzegben, irodalmi igényességgel.

Szereplék

Gergely David (Ghergheli) — a magyar szerepld, a ,.bangyen” (olyan
romén, aki valamikor magyar volt). Arvasagra jutott magyar fiti —
kinek édesapja az identitas-elhagyd konformizmus képvisel6je — aki
elfelejtette magyar anyanyelvét. Roman kozosségben szocializalodik,
melyhez vald tartozasat kinzé emlékek zavarjadk meg. Kettds
kényszer formalja életét: mélyben gydkerezd kulturalis emlékezete
meggatolja abban, hogy az 6t befogadd kdzosség teljes értékii tagja
legyen. Nincs nemzeti Ontudata, gyotrodik az 6t érd kulturalis
hatasok alatt. Olyan emberekkel talalkozik, akik tudatositjdk benne
szarmazasanak erejét. Mély identitas-valsagban van, attol fliggben,
hogy milyen csoporthatasok érik, miként alakul a Mi-identitas hatasa
David En-identitisanak személyes identitas-szegmensére, alakitja
valsagmenedzselési stratégiait:
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1. szint: kompromisszum. Elfogadja az 06t gondjaiba vevd
kozosséget, lelki, kulturdlis, nyelvi és kozOsségi identits-
kompromisszumot kot.

2. szint: konfrontalodas. Fokozatosan tudatara ébred nemzeti
identitasanak, talalkozik a magyar nyelvvel és kultiraval, a mélyben
¢bredezik kulturalis emlékezete.

3. szint: teljes identitas-feladds, a kulturalis identitastol vald
elidegenedés, az asszimilacio.

Egyéni szinten sikeresen kommunikal, és ez a csoportban is
mikddik. Ahogyan nemzeti ontudata ébredezik, ugy alakul at még
mindig miikodé6 kommunikacioja. Példa arra, hogy ha az egyén
ismeri a masik fél kultarajat, érti és el tudja fogadni, akkor
kommunikaciés csatornai is mikodni tudnak, nem alakul Ki
elharithatatlan konfliktus. Identitas-fejlédésében a ,hamis tudat”
felszinre torése €s az ,,ideoldgia kritika” harca folyamatos. Ahogyan
idokozonként Urrd lesz rajta a hamis tudat”, gy valtozik
identitasvalsag-menedzselési stratégidja. Esetében az a jelenség,
melynek leirasara a ,identitds kolonizacio” kifejezést hasznalom,
megvalosul mindharom forméajaban.

*

Niculai — a szegény, feltorekvé moldvai roman parasztfia. Sziil6i
szeretet, tradiciok, hit nélkiil n6 fel. Nehéz koriilmények koziil
indulo, jo képességekkel megaldott fit, akinek nemzeti €s kulturalis
identitdsa nagyon erds, de csak az elébbi tudatos. Hajtja a dac, a
magyar kulturalis folénnyel szembeni kisebbségi érzés. Erds benne
az En-identitdas mindkét oldala. Nincs identitasvalsagban, nincs
szilksége stratégiak kialakitasara. Gatlastalan, sodrodik a politika
Orvényeiben, a Vasgarda tagja lesz. Kommunikacids képessége az
egyéni szinten még €l, a csoportban egyre gyengiil, majd megsziinik.
Konfliktusai viszont feler6s6dnek, mar intrakulturalis
kommunikaciéra sem képes. A szélsdséges ideologia kollektiv hamis
tudatanak aldozata lesz, igy végképp elidegenedik 6nnén nemzeti és
kulturalis identitasatol.
*

Maté — az Erdélybdl menekiild székely férfi a kisebbségbe keriilt
szé€kely-magyarsag 0sszes ,,nyomorusagat” hordozza magaban. A
reformatus ember David nemzeti identitasra-ébredésének egyik
eszkdze. Hatarozott nemzeti és kulturalis identitassal rendelkezik,
ennek lesz aldozata. Valsdgmenedzselési stratégiai a konfrontalodas
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szintjén allnak, nem mertil fel a magyar nyelv és identitas feladasa. A
katolikus csang6 falu elfogadja, de nem fogadja be. A szamara
idegen kollektiv tudat elidegeniti, a csoport szintjén megszlinik az
interkulturalis kommunikacié. A férfira nem hat a mesterséges
,hamis tudat”, er0s nemzeti és kulturalis identitdsa védi. Szenveddje
a kulturalis mimikrinek, rejtézk6dd szerepébe blijva 6rzi identitasat,
olyannyira, hogy belehal. Ez is az asszimilacio egyik tragédiaja.

*

Mihaly (Mihai) — a roman kozosségben tanuld csangd fia, aki
hatassal van David megbivo kulturdlis emlékezetére, lappang6
nemzeti identitdsara. A moldvai romansag tengerében a csangok
keverék nyelven beszélnek, de katolikus hitiikben még ott hordjak
tudat alatti nemzeti azonossagukat. Kulturalis emlékezetiik csak a
vallasra tamaszkodik, keveredik benniik a nemzeti Ontudat és a
katolikus magyar nagyhatalom emléke. Az asszimilacié utolsé fokan
allnak, nyelviiket mar csak az iskoldzatlan asszonyok &apoljak. A
valsagmenedzselési stratégia végpontjara jutottak, évszazadokon at
kovetkezett el a teljes identitas feladas. Kulturalis azonossagtudatuk
mar csak a hit kereteiben él tovabb. Esetiikben Bhabha megallapitasa
(dominancia-hibriditas),  érvényét  veszti, mert a nyelv
homogenizalasara iranyuld kisérletek megtették hatasukat. A
centralizalt nyelvi nyomas fokozatosan tordelte szét a csango6-
magyarok ,nyelvi Iény” mivoltat, nyelvi identitdsvadltds tortént.
Assmanni kollektiv azonossagtudatuk fejlett szinten all, megvédi az
egyént a teljes elidegenedéstdl. A kommunikacio az egyének szintjén
miikodik, csoport szinten akadozik, tarsadalmi szinten mar fel sem
meriil, nincs hozza partner. A ,hamis tudat” eluralkodik rajtuk,
esélyiik sincs arra, hogy az ,ideologia kritika” attorje zart
kozosségiiket. A Bhabha kifejezésével ,kulturdlis mimikri”-ként
leirhatd jelenség eredménye egy keverék kulturalis reflexsor,
melyben egyetlen magyar elemként marad meg a katolikus hit. A
tobbségi tarsadalom, illetve a dominans kultara altal inditott
identitas-kolonizacio elérte céljat.
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Osszegzés

Az elvonatkoztathatd és elméletesithetdo kovetkeztetéseket abraban
foglaltam Gssze.

[—— ]

‘ SZINTENKENT CSOKKENG

identitas- ERGS, FELULROL
kalonizacia ERKEZO HATAS

identitds-
kolonizacia

DA\'ID— MIHALY-
I) “-m EROS, EGYSZINTU EGYMASRA HATAS MIHAI
AZONOSULAS, KONFRONTALODAS, TELJES TELJES IDENTITAS-FELADAS,
IDENTITAS-FELADAS ASSZIMILACIO
MUKODOKEPES | VALTOZO
VALTOZO MEGMENTO I—
KEVEREK KULTURALIS-

REITOZES, ATALAKULAS,KEVEREK I
REFLEXSOR

REFLEXSOR

[ MATE

KONFRONTALODAS |

—| SZINTENKENT CSOKKENG |

| ELIDEGENITG |

—‘ REITOZES ‘

1. Az identitasvalsdg-menedzselési stratégiadk alakuldsa tehat
nagyban fiigg attol, ahogyan a MIl-identitds hat az EN-identitas
egyéni €s személyes szegmensére. Az instabil, alland6 atalakulasban
1év6 nemzeti Ontudat valtozo stratégiakat fejleszt ki; erds, tudatos
nemzeti identitas konfrontalodast és/vagy azonosulast hoz magaval.
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A szorvanylét stratégiaja a legtragikusabb: a kulturalis emlékezet
(csak a vallas) nem elég az asszimilacio elkeriiléséhez. Itt a nyelvi
identitds sem adhat kapaszkodot, hiszen, Assmann megallapitasaval
ellentétben, az erGszakos hegemonizaltsag nyelvi széttoredezést
hozott.

2. Az interkulturalis kommunikacio masként mikdodik a két nemzet
és a népcsoport esetében. Erds nemzeti tudattal rendelkez6 csoportok
kommunikacidja csak az egyén szintjén mikodik, felfelé haladva
csokkend tendenciat mutat (teret nyer a konfliktus), majd megbénul a
nagy ereji ,hamis tudat”-képzés manipulativ hatasara. A
kommunikacid csak gy mikodik, ha az egyén EN-identitasanak
személyes szegmense 1ugy alakul, hogy annak fejlodésében
folyamatos a masik agenssel valo érintkezés.

3. A kollektiv azonossagtudat egyénre gyakorolt hatasa lehet valtozo,
elidegenitd, megsemmisitd és megmentd. Erételjesen korrelal az EN-
identitassal, annak fejlettségi fokaval.

4. A végkicsengés a létezd és megvaldsulo identitds-kolonizacio,
melynek velejargja a kiillonb6z6 eredményeket hozo kulturalis
mimikri.
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Drabancz M. Robert

MERRE TOVABB? POLITIKAI SZIMBOLUMOK A KET
VILAGHABORU KOZOTTI MAGYAR KULTURALIS
IGAZGATASBAN

Bevezetés

A politikai tudas pragmatikus értelmezési modjat alkotjak azok a
torekvések, amelyek a szertedgazd szimbolumkutatasokbol
taplalkoznak. Egy résziik a kulturdlis €s szimbolikus antropologia
politikai vonatkozasait jeleniti meg, mas résziikk a politikai tudas
szimbolumhasznalatat  értelmezi. A politikai  szimbolumok
értelmezései szamos ponton kapcsoldodnak a politikai mezd6jét a
nyelvi kodok alapjan vizsgald kutatdsokhoz, de az eltérésék is
markansak. A szemantikai elemzOk a politika vilaganak nyelvi
hatterére és strukturajara kivancsiak, a politikai szimbolizacio kutatéi
a jelek és jelképek kialakulasdnak ¢és hatdasmechanizmusénak
folyamatait ragadjak meg.

A politika életében a szimbdlumok hasznalata altalanos jelenség, és
bar sokféle lehet6ség van a politikai tartalmak szimbolikus
megjelenitésére mégis harom nagyobb egységet kiilonithetiink el: a
targyi, a cselekvési €s a fogalmi szimbolizacio. A hasznalatban testet
oltott jelképes vilagnak kettés funkcidja van: az integracido és az
orientacid. A politikai kozosségek Osszetartozasat és a kozosségi
integracidé milkodoképességét a szimbdlumok szavatoljak és
generaljak. A kozosségi jelképeknek nagy cselekvést vezérld ereje
van, melyben a szimbolumok felszolitd erdvel hatnak és orientaljak a
politika mezdjében 1évoket. Tanulmanyomban arra keresem a
valaszt, hogy milyen politikai tartalmak jelentek meg a korszak
szimbolumaiban.

Politikai szimbolumok értelmezési keretei

A politika vilaganak szimbolikus értelmezési keretét adja Cilfford
Geertz Az ideoldgia, mint szimbolikus rendszer cimi
tanulmanyaban. Az embert , szimbolumokkal ¢lo, koncepciokat
gyarto, jelentést keresd allat”-ként vald felfogas az utdbbi években
egyre meghatarozobban valt a tarsadalomtudomanyi gondolkodas
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részévé. Geertz ezt az értelmezési alapallast helyezi munkajanak
kozéppontjdba. Tanulmanyidban az ideologidt, mint a politikai
nézetek megjelolésére szolgadlé fogalmi rendszert hasznalja. A
munka elsé részében a hagyomanyos eszmetdrténeti és szociologiai
megkdzelitések kritikdjat adja, felfejtvén ezek modszertani hibait és
korlatait. (26) Geertz szerint az emberi tudds és gondolkodas nem
misztikus és titkos folyamat. Az ember szamara a tudast a
szimbolumok kozvetitik és tudasat szimbolumokkal fejezi ki. A
szimbolumok tehat tudashordozok és tudasfeltételeket teremtd
kozegek, melyek kifejezik és determinaljak kdrnyezetiiket. Az ember
altal teremtett vilag jelentéssel teli valosag, mely hatasaval
kulturalisan  determinalja  értelmezéseit és cselekvéseit. A
tradicionalis kulturalis modellek mentén szervez6do tarsadalmakban
az ideologidk szerepe marginalis, mert az allandosag és az
egyontetliség a jellemzo allapota. A modernitas vilagaban 1étrejott az
autoném politika differencialt vilaga és megndtt az ideologidk
jelentésége. A tarsadalomban 1éve altaldnos orientacios zavart és
alternativitast ideoldgiai mintazatokkal fejez ki a modern kor
embere. Igy az ideoldgia els6sorban a problematikus tarsadalmi
valosag térképe, mert megkisérli érthet6vé tenni az egyébként
felfoghatatlan tarsadalmi helyzetet és minden koriilmények kozott
lehet6séget igyekszik biztositani a céliranyos cselekvésre. Olyan
szabalyzd rendszer elemei épiilnek ki, melyekben a képszeriiség
dominal, mas szdéval az ideologia figurativ vagy metaforikus
alakzatokat vesz fel, igy valik az ideoldgia egy sajatos logikaju és
szerkezetli gondolkodasmaodda.

Geertz nézeteinek megerdsitését tapasztaljuk, ha Ernst Cassiernek a
politikai mitoszokrol értekezé irdsat olvassuk. irasiban a szerzd
megallapitja, hogy a modern tarsadalmak raciondlisan szervezett
intézményekbdl allnak, amelyek azonban sohasem tokéletesek. A
mitikus gondolkodasra valé hajlam ott bujkal a hattérben és a
tarsadalmi  valsagok idején, amikor elfogynak a racionalis
megoldasok lehetOségei erdteljesebben jelennek meg és szinte
megallithatatlanul térnek el6. Az ilyen valsagos pillanatokban az
ésszerii diskurzusok helyett az érzelmeket felkavard mitikus
gondolatok keriilnek eldtérbe. A racionalis allamgépezet altal
gyartott politikai mitoszok 1) értelmezési tereit adjak a lathatd és
érzékelhetd vilagnak. Ertelmezésiinkben modern technikai kérnyezet
altal kialakitott médiumok kornyezetében a politika vildga a
sajtonyilvanossagban talalta meg a legszerencsésebb kozvetitd
kozeget, melyben hatalmi erejét és célrendszerét megjelenithette.
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Neonacionalizmus

Az 1920-as évek szellemi arculatanak és vilagképének kialakitasaban
kiemelt helyett kaptak a kulturalis igazgatas értelmiségi biirokratai,
akik a tarsadalom véleményalakitasaban rendelkeztek az allami
igazgatas eszkozrendszereivel és folyamatosan jelen voltak a
sajtonyilvanossagban is. Az Ujkonzervativizmus fogalmaval
megjelenithetd iranyzat legkovetkezetesebb képviseldivé
Klebelsberg Kun6 wvalt. A  huszas évek meghatarozd
kultuszminisztere a neonacionalizmus elméletében fogalmazta meg a
kultura vilagat modernizalo konzervativ kurzus ideologiai alapijait.
Klebelsberg torténelem szemlélete a neohumanista latasmodot
vallotta magaénak. A német klasszikus filozéfia miiveltségeszménye
a fejlodésben és az ideak elsajatitasanak fokaban taldlta meg az
emberi vilag mozgasanak okait. Rendszerilkkben az ember
humanitasat ado kultura Osszekoti, de szét is valasztja az emberi
kozosségeket. A kultira részben hagyomany rend, mely az
egyiittmiikodé emberek Osszességeként a tarsadalom egyensulyanak
megteremtdje. Ebben az értelemben a fejlddés folyamatat és a
tarsadalom egyensulyi allapotdnak megteremtdje. Amit az egyes
ember ebbdl a magasabb rendii szellemi 1étb6l nmaga szamara
hozzaférhetdvé tud tenni azt hivhatjuk miiveltségnek, igy ez az adott
tarsadalmi létezés szellemi tagoltsdgat adja. A neohumanistak
gondolatkorében rendkiviili ereje van a tokéletességnek, mely
szerintiik a természet Orok rendjében nyilvanul meg. Az emberi
human jellegét az adja, hogy mérlegelve és osztalyozva, de utanozza
a természet Orok tokéletességét. A tokéletesség utinzasa adja az
ember korlatozott voltat, melyb6l az emberi human szellem csak az
egyetemes emberi (univerzalis) megragadasaval és a kultira teljes
(totalis) megértésével 1éphet ki. A neohumanistak altal leirt
vilagértelmezés egyenes vonali fejlédésben ragadja meg a
torténelmet és mozgatoerejének a kultira teremtésének mozzanatat
tartja.

Klebelsberg Kuné értelmezése szerint is az emberiség életében a
fejlédés a meghatarozd torténelemformaldo eré és az alkalmi
visszaesésektol eltekintve mégis mindig elére és felfelé halad. Ezt a
megallapodast érvényesnek tartotta a magyar torténelemre is, azzal a
kiilonbséggel, hogy az orszagot éré kataklizmak miatt gyakori volt a
visszaesés.  Trianont  értékelve  elvetette az  egyoldali
megkozelitéseket, felhivta a figyelmet arra a tényre, hogy az
évszazadok ota hianyolt allami fiiggetlenséget teremtette meg. Ez a
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fliggetlenség politikai, katonai és gazdasagi téren inkabb csak
elméleti, &m a kultardban megadja a lehetdséget az 1 értékek és
iranyultsagok létrehozasaban. ,, Az ujkor nemzeteinek onmagukban
kell keresni azokat a belsé értékeket, amelyek létiiknek és
fennmaraddsuknak erkélcsi jogcime. Meg kell mutatnunk a nagy
nemzeteknek, a vilag kozvéleményének, hogy nagyobb a magyar
nemzet belsé értéke, mint a benniinket kornyezé és a mi rovasunkra
naggyd tett népeké. Ennek pedig a miivelt nyugat szemében a
fokmérdje a miiveltség.” (Klebelsberg,1927)

A kozoktatési tarca jelképesen olyan fegyverként jelenik meg, mely
a mivel6dés és a szellem erejével bizonyitja be Eurdopa szamara
Magyarorszag alkotokészségét és élni akarasat. Klebelsberg szerint a
kultara nemcsak egyiittmtikodés, hanem harc, amelyben ha az orszag
elbukik, eltinik a térképrél. Ertelmezésében a  kulturalis
modernizacié nem valasztas kérdése, hanem életbevagdan fontos.
Ova intett attol, hogy a multban 1étezd kulturalis folényét az orszag
elherdalja. A kornyezd és ellenséges 0j nemzetallamok viharos
tempoban fejlesztik kultarajukat, probaljak behozni lemaradasukat.
A nemzeti hatalmat legitimal6 kulturalis intézményrendszer kiépitése
¢és radikélis modernizacidja Magyarorszdg szamara is példat kell,
hogy mutasson.

Klebelsberg Kuno 1928-ban jelenteti meg az 6tven hirlapi cikkét és
két beszédét tartalmazd kdnyvét, melynek a Neonacionalizmus cimet
adta. Ekkorra mar az orszag kulturalis modernizacidjat szolgalod
torvények  megsziilettek és a  gyakorlatban is  jelentds
szerkezetvaltason estek at a miivelddés szinterei. A harmincas évek
kozeledtével a megvaltozott kiil- és belpolitikai kornyezet lehetévé
tette a nemzeti gondolat eddigi fogalmanak atértelmezését és 1j
formainak kijelolését. Az egész politika vilagat atfogd egységes
eszmerendszer megalkotasara tett kisérletet, melynek fokuszaban az
orszag terlleti egységének helyreallitasa allt. Minden cselekedetnek,
a tarsadalom minden elemének ezt a végso célt kellett szolgalnia.
Megfogalmazasa szerint a neonacionalizmus az a médszer, melynek
segitségével az elsOdleges politikai cél elérhetdé és valosagossa
tehet6. Latasmodjanak fontos elemeként jelenik meg az egység
kialakitasa, mely példai alapjan az allam szerepének tulértékelésével
jar egyiitt. A korporativ allameszme majd csak a harmincas években
valik Magyarorszagon is politikai valosagga, de Mussolini
Olaszorszaganak mintaként beallitasa mar talmutat a konkrét
kiilpolitikai mozzanatokon. Az erds allam, az egységes nemzet, a

463



Drabancz M. Rébert
Merre tovabb? Politikai szimbolumok a két vilaghabort k6zotti magyar
kulturalis igazgatasban

karakteres vezetd patetikus és heroikus képe Oszinte csodalatot
valtott ki a kultusztarca vezetdjébdl. Kultarpolitikai mitkodésének
elemeibdl egy nemzetnevelési rendszert probalt dsszeallitani, mely
egy atfogd, a tarsadalom egészét érintd modellben testesiilt volna
meg. Rendkiviili er6t tulajdonitott a nemzeti érzelemnek, ezt teszi
programjanak arkhimédeszi pontjavad. ,,Ma nem iinnepségekkel,
hanem csak a szocidlis politikanak, a kulturpolitikanak, az also
néposztaly érdekeit szolgalo kézgazdasagi politikanak, a népbarat
kormanyzatnak és a hazafisagnak oOsszefondsaval gydrthatjuk meg
azt a hatalmas koteléket, amely a haza foldjéhez rogziti a haza
sziilotteit, a hazafiakat.” (Klebelsberg, 1928/b)

Klebelsberg jogi és politikai kérdésekben a korlatozd és a
konzervativ elemek fenntartasat igényld allaspontjanak adott hangot.
Bethlen Istvan miniszterelndkkel azonos politikai meggy6z6désének
meghatarozo eleme volt a 19. szazad végére kiépiilt liberalis allami
intézményrendszer védelme, a vagyonos ¢és mivelt felsébb
tarsadalmi csoportok, leginkdbb az arisztokracia és a birtokos
nemesség elsobbségének megdrzése. Mindketten a népi és faji
kérdések megitélésében megitélésekben a XIX szazadi végi magyar
liberalizmus felfogasat vallottak. ,,...magyarnak tekintsiik ebben az
orszagban mindenkit, aki veliink érzelemben, lelkiségben és nyelvben
teljesen és fenntartds nélkiil osszeolvad.” (Klebelsberg,1928/b)

A Horthy korszak politikai rendszere egyértelmilen a nemzeti
katasztrofa jegyében sziiletett, melynek gyokerei a nemzeti
integracid  ellentmondasaiban  gyokereztek. A  nemzetiségek
elvesztése utdn az asszimilacié technikdja oka fogyotta valt és
el6térbe keriilt az orszagot linedrisan megosztd szocialis kérdés, a
tarsadalmi integracié feladatai. A magyarorszagi kapitalizmus és
modernizacié akut kérdése volt, hogyan kapcsolédjanak be a
valtozasokba azok a tarsadalmi csoportok melyek nincsenek
felkésziilve az atalakulasra. A kozéposztaly védelmének és
segitségének kérdése atszétte az egész korszakot és a kultarpolitika
kiemelt helyen kezelte ezt a tarsadalmi csoportot. A kozéposztaly
védelme mellett az alsobb tarsadalmi csoportok is bekeriiltek a
neonacionalista ~ gondolatkér  epicentrumaba. A bethleni
konszolidacids politika konkrét 1épéseket tett a szocialis kérdések
kezelésében és Klebelsberg ezen Iépések eszmei indittatdsait tarta
fel.
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A kultuszminiszter szerint a XIX. szazadban sziiletett szocialista
politikai mozgalmak konkrét veszélyt jelentettek a magyar nemzeti
gondolatra. A probléma feloldasdban sajatosan oOtvozte a két
vilaghabora ko6zotti id6szak modernizacidos eurdpai modelljeit.
Konzervativ-liberalis politikai nézetrendszere nem latta elég érettnek
az orszag lakossagat a valasztojog kiterjesztésére, és a gyamkodd
allam képét jelenitette meg. Levalasztva a retorikai tilzasokat és a
konkrét politikai motivaciokat feltinik a szocidlis kérdés
legfontosabb kulturdlis dimenzidja, nincs sikeres kapitalizmus
mivelt tarsadalom nélkiil. Tobb cikkében is irja: ,,a népmiivelés
legalabb is annyira gazdasagi kérdés, mint amilyen mértékben
egyuttal erkolcsi, nemzeti és kulturalis tigy.” (Klebelsberg,1928/c)
Az elemi népoktatidsnak és az iskolan-kiviili népmiivelésnek tavlati
céljaként hatarozza meg a nemzeti termelés sikerességének
megteremtését.

A Kklebelsbergi ideologia metaforikus jellegét legplasztikusabban a
kulturalis defetizmusrol szoldo szovegeiben ragadhatjuk meg. A
spengleri  vilagértelmezések hatdsa konkrétan kimutathaté a
kultuszminiszter beszédeiben, hiszen a kulturpesszimizmus veszélyét
a neonacionalista vildgképének centrumaban helyezte el. Nézete
szerint a vesztes habor( utani orszag csonkitas hatasaként az illuzio-
vesztés koraba lépett a magyarsag, melybdl ki kell ragadni az
orszagot. Egy 0j orszagot alkotni nem lehet defetista médon csak az
aktiv és cselekvé ember lehet a magyar jovo zaloga, ezért az ,,0j
magyar tipus” kialakitasat tartja a legfontosabb feladatanak. A
metaforikus ideoldgiai iizenetek szokasos elemét alkalmazza, mikor
az ,,j magyar tipusrol” szo6l. A metaforaban latszolag két 6ssze nem
ill6 elem kapcsolodik Gssze, hogy a szoképpel egy analdgias
viszonyrendszert kialakitva a nehezen érthetd dolgokat érzéki
formaban, ismer6s dologként jelenitse meg. A problémasan
értelmezheté magyar, nemzet, tarsadalom fogalmak mellé helyezve a
tipus, sors, betegség szavak jol érzékelhetd, ismerds jelenségeket
hoznak létre. Ebben a formdjadban a metaforikus ideoldgiasiiritd és
egységesitd természete nyilvanul meg, mely a cselekvésre orientalt
(aktivalo) hatast kelti. A cél vilagos: nem kishiti és defenziv
magatartds, hanem alkot6 ¢és kezdeményezd életvezetés
eredményeként sziilethet meg az 0j Magyarorszag. A metaforikus
ideologiaknal nem az igaz hamis eldontése a 1ényeg, hanem az, hogy
érvényes vagy érvénytelen politikai iizeneteket jelenit-e meg.
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Osszegzés

Az 1920-as évek végére konszolidalt magyar tarsadalom
jovoképének megrajzolasara tett kisérletet Klebelsberg Kuno
neonacionalista elmélete. A neohumanista és idealisztikus elemeket
kidomboritd gondolatsor jellegzetesen propagandisztikus forméaban
jeleniti meg céljait. A szdvegek az értelem helyett az érzelem, az
Osszetartozas érzetét hangsulyozzak, mely megadja a cselekvésre
orientalt viselkedések mozgatderejét. A politikai szitudcido és a
politikdban valé gondolkodds mindig a gyakorlati cselekvésben, a
célorientalt magatartasban értelmezhetdek igazan. Az érzelem
., Szakralis formaban” vald felfokozasa olyan 10j szimbolikus teret
alkotott, mely segitségével kézzelfoghatova valt a tavoli, messzi
célok megjelenitése. Egy pillanatig sem lehet kétséges, hogy sajat
koranak politikai vilagaban a klebelsbergi metaforak érvényességgel
birtak, abban az értelemben, hogy a diskurzus lehetdségét teremtették
meg. Masrészt jol érzékelhetové valtak a ellentmondasok ,hiszen a
valésag atélt vilaga nem tamasztotta ald a neonacionalizmust és
hamis identifikaciot teremtett. Klebelsberg harmincas évekbeli
megitélésének is az adta a gydkerét: ideologiaja érvénytelenné valt.
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Fenyd Imre

KARACSONY SANDOR DEMOKRACIA-KONCEPCIOJA

1945-ben jelent meg az Exodus kiadasban Budapesten A magyar
demokracia cimil kotet, melyet Karacsony Sandor tobb szempontbol
is iddszerinek mond a mi elészavaban. Iddszeri egyrészt a
kar4dcsonyi rendszertan szempontjabol. Mint fogalmaz: logikusan
kovetkezik, hogy a miivészi (tarsasérzelmi), nyelvi (tarsasértelmi-
tudomanyos) és a tarsadalmi (tarsasakarati) nevelés kérdéseit elemzd
munkdk utan, illetve a tarsaslélek felsd hataranak elemzését
(vilagnézeti nevelés) elvégezve kovetkezzék a tarsaslélek also
hatarat, a jogi egyiittélési formak elemzését elvégzé munka.

Id6szeri masrészt, mert egzisztenciadlis ,napi problémava”
(Karacsony 1945, 5.) valtak az elvont elméleti jelleglinek tetszo
megfogalmazasok a vilaghabort utani atalakulo kozélet terében.

Es hozzatehetnénk azt is: idOszerli mar csak azért is, mert a
vilaghaborus évek utan a politikai filozofia vilagszerte (hazankban is
— elég ha Bibo Istvan nevét emlitjiik) nagy meguajulast mutat. A
kérdés, amit a vallalkozds komolysagdhoz ill6 szigorral kell
feltenniink az: a rendszertani jelentdségének megfeleld kifejtést kap-
e a probléma? Masképpen fogalmazva: a demokraciat elemezve
képes-e megalkotni Kardcsony sajat politikai  filozofiajat,
tarsaslélektani rendszerének részeként?

Karacsony kérdésfelvetése a politikai demokracia értelmezésére tett
hasznalva nem mast keres, mint az emberek kozotti egészséges
jogviszonyt, vagyis az emberek kozotti igazsagos viszonyulas
jellegzetességeit. Ennek meghatarozasa soran arra jut, egészséges a
jogviszony, ,ha az emberi lélekben tarsadalmi szempontbol jo
kozérzetet kelt.” (Karacsony 1945, 5.) Ez a meghatarozas még
érezhetOen nem kielégitd, ezért pontositja — jo kdzérzetet akkor kelt a
viszonyulds, ha egyfeldl az egyén viszonya a viszonyulasban részes
masik féllel rendezett, illetve ha az egyén a viszonyulasban a
masikhoz képes fiiggetlen, azaz autoném. Ez a fogalom valik azutan
kulcsfontossaguiva Karacsony elemzésében, ezért a kovetkezokben
megkiséreljiikk rekonstrualni, hogyan alapozza meg vele demokracia-
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felfogasat. Eljarasa lehet6vé teszi, hogy a demokracia kérdését
Karacsony a tarsaslélektani rendszer részének tekintse, de a
tovabbiakban nem konnyiti meg a demokricia fogalménak
értelmezését, be kell ugyanis vezetnie egy tovabbi fogalmat, amikor
az autonomia fogalmanak kibontasat a kovetkezd sajatossagok
megragadasaval kisérli meg: az autondmia fennallasanak feltétele a
reciprocitas — az autonémia csak relaciéban nyer értelmet. Es ezen
jellegzetességek lehetdségfeltétele a szabadsag, mely pedig 1ényegi
kapcsolatban van a demokraciaval.
Ha elfogadjuk ezt a rendszertani menetet, nem tekinthetiink el a
feladattol: meg kell érteniink mi a szabadsag, hogy megérthessiik, mi
a demokricia. Karicsony pontosan érti ennek a feladatnak a
jelentéségét, meg is kisérli a sziikséges lépéseket. Heurisztikus
elemzési modja azonban ezattal elégtelennek bizonyul arra, hogy
fogalmilag ragadja meg a szabadsag jelenségének Iényegét.
Megreked az olyan megfogalmazasoknal, mint: ,,A szabad embernek
nem az szabad, amit akar, hanem szabad neki, nem pedig muszaj az
. ami szabad.” (Karacsony 1945, 33.) Vagy masutt: ,,...akarom a
jot, akarom ami szabad, szabad nekem, ami szabad, nem pedig
szoritanak, hajtanak, kényszeritenek mar vagy a jora, vagy egy masik
ember kénye-kedve szerint.” (Karacsony 1945, 34.)
Kival6 eléadoként nyilvan maga is érzi az érvelés elégtelenségét és
logikai pontatlansagat, igy még egy kisérletet tesz a szabadsag
lényegének megragadasara, ezuattal historizalva a fenomént. Mint
mondja, a torténelemben példakat talalhatunk a szabadsag
megjelenési formadira, ezek segitségével megérthetjiik azt. Karacsony
példai szerint a XVIII. szazadi francia forradalom felszabaditotta a
citoyent, a XIX. szazad a jobbagysagot és az ipari munkassagot, a
XX. szazadi orosz forradalom altalaban véve a masik embert, végiil a
masodik vilaghaboru a gyarmatok lakoit. (Karacsony,1945,33)

Osszességében mégis azt kell mondanunk, Kardcsony kisérletei nem
vezetnek eredményre a szabadsag értelmezésében, ezzel lehetetlenné
téve, hogy Karacsony szamara lezarhatova valjon az autondmia-
szabadsag-demokracia konstrukcid, kidolgozhatatlanna téve ezzel a
politikai-filozofiai kisérletét.

Pedig a politikai filozofiai gondolkodds szdmara nem idegen
Karacsony tarsaslelki kiindulopontja, sét. A politikai filozofia
targyaul szolgald jelenségek (amennyiben a politikai filozofiat
emberek kozotti konfliktusok, mozgasok, egyiittélési formacioik
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értelmezésére szakosodott tudomanyként fogjuk fel) megértése nem
mas mint annak vizsgalata, milyen eszméket és életfelfogdsokat
foglalnak magukban ezek a jelenségek, s ezek mogott végsd soron
miféle nézeteltérések huzodnak meg az élet céljait illetGen.
Karacsony gondolatmenete ezen a ponton képtelen megtenni egy
lényeges értelmezd gesztust, talan éppen azért, mert elvalasztja
egymastol a vilagnézet és politikum szférait, mint a tarsaslélek also
és felsd0 hatarait. Ezzel teszi tudatosan vagy akaratlanul
definidlhatatlannd  fogalmait, igy a jelen Osszefiiggésben
leglényegesebbet, a szabadsag fogalmat is, amennyiben nem
tisztazodik a kérdés, hogy a szabadsag negativ vagy pozitiv
fogalmara kivanja alapozni rendszerét. A tisztazds és a dontés
lényeges: a két felfogds egymastol eltérd tradicio felvallalasat és
antropologiai  kovetkeztetések megtételét jelenthetné. Az, hogy
Karacsony irasaiban rendre Osszekeveredik a két értelmezés,
kidolgozhatatlanna teszi demokracia-koncepciojat.

Isaiah Berlin, aki mar 1932 6ta Oxfordban dolgozik, és jelentGsen
hozzajarul a politikai filoz6éfia masodik vilaghabori utani
reneszanszahoz, kiiloniti el a politikai gondolkodas két meghatarozo
moédja kiillonboztet meg. Elemzésiinkben ezekre a gondolataira
tamaszkodunk a kovetkezokben (Berlin,1990).

Berlin szerint a szabadsag negativ felfogasa azt kivanja megragadni,
mekkora az a teriilet, melyen belil a szubjektum szamara
megengedett, hogy megtegye, amit tenni képes, vagy olyan legyen,
amilyen lenni tud, mas személyek beavatkozasa nélkiil. A pozitiv
felfogas ezzel szemben azt a kérdést teszi fel, ki (vagy mi) a forrasa
annak a hatalomnak, vagy beavatkozasnak, mely megszabhatja egy
szubjektum szamara, hogy mit cselekedjen, illetve milyen legyen.

Az els6 a klasszikus angol filozofiai hagyomany (Hobbes, Bentham)
érvelési modja. Ugy is megfogalmazhatnank ezt a felfogast, hogy
akkor érezziik magunkat szabadnak, ha dolgainkba masok nem
avatkoznak be. Emlékezziink, Karacsony éppen ezt az érvet
hasznalja masodik idézetként kiemelt definicios kisérletében. Ez az
érvelés tartalmazza a privat és nyilvanos szférdk elkiilonitésének
igényét, azt az elvet, mely szerint minden embernek joga van a
szabadsag egy minimumahoz (egyébként éppen ez a felfogas érhetd
tetten Karacsony historikus szemléletli példasoraban is), aminek
veédelme igazolhato és ezzel megalapozhatd az emberi és polgéri jogi
gondolkodas, de a kizsakmanyolas, a propaganda és a manipulaciod
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elleni fellépés is. Azonban a szabadsag ilyen felfogasa csupan a
hatalom kiterjedésével ¢és nem forrdsaval kapcsolatos, igy
kozvetleniil nem hozhat6 kapcsolatba a demokrécia fogalmaval.

A pozitiv szabadsag-fogalom abbol a vagybol ered, hogy az egyén
szeretne a maga ura lenni. (Ez a felfogés tiikrozédik az elsd
idézetként kiemelt Kardcsony szabadsag-definicioban.) Gondos
analizis eredményeként gy is fogalmazhatnank, a pozitiv szabadsag
értelme végiil egy antropologiai kérdés: Ki kormanyoz (és kit?), ha a
magam ura vagyok? Az Onuralom képe azt sugallja: kétféle én
létezik. Egy magasabb rendii, uralkodo és egy alévetett, alacsonyabb
rendii. Nem elkeriilhetd a kérdés: melyik a valodi EN-iink? Ha
elfogadjuk a kiindulopontul alkalmazott feltételezést, és az ember
szabadagit a heteronomidval szemben az autonomidra vald
torekvésként értelmezzilkk, az embert racionalis lényként kell
kezelniink, aki képes 0nalldé terveket kovacsolni, ezeket
megvaldsitani, tudatdban léve onmaganak, és dontéseit megokolni
céljai és eszméi szerint. Ebben az értelemben a magasabb rendii, az
uralkodo, a valddi én az emberben a racionalitas. Ebben a kérdésben
a nyugati civilizacio nagy egyetértést mutat, ami alél a legismertebb
kivétel talan a pszichoanalitikus mozgalom nem kis feltlinést kelto
kisérlete volt.

Ha a wvaldédi én a raciondlis én, esetleg bizonyos tarsadalmi
dimenzioval kiegészitve (értsd: tradicid), még mindig kérdés marad,
hogyan uralkodhatunk magunkon? Felmeriilhet valaszthato
stratégiaként az Onmegtagadas valasztasa a fliggetlenség elnyerése
céljabol, Buddha és a remeték utja. Ez a stratégia feltételezi azt, hogy
ha vagyaimtol megszabadulok, megszabadulok a korlatozasoktol is.
De valdban szabad leszek, ha lemondok céljaimrol? Az eredmény
legjobb esetben is egyfajta belso fliggetlenség lehet, nem a szabadsag
novekedése. Arrdl nem is beszélve, hogy logikailag nem kizarhato6 az
az abszurd kovetkeztetés, hogy az ember a szabadsag legnagyobb
fokat az élet teljességér6l vald6 lemondasban, azaz az
ongyilkossagban érheti el.

Alternativ stratégiaként a célok elérése, az dnmegvalositas tiinhet,
ahogy példaul Hegel és Marx filozéfigjanak értelmezésében
lathatjuk. A szabadsag elérésének modja ebben az esetben annak
megeértése, mi sziikségszerli a vilagban és mi esetleges. Amint a
kritikai észre timaszkodva értelmet adunk a sziikségszeriiségnek, aki
racionalis akar maradni, nem akarhat ettdl eltérd célt maga elé tlizni.
A tudatlansagbol fakadhat csak eltéré motivacio. Megérteni a vilagot
annyit tesz, mint felszabadulni. Azonban ez a koncepcié magaban
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hordozza annak vesz¢lyét, hogy a racionalis ,,valodi én” nevében
fellépve emberek ,,igazi” érdekeit ismerjik fel, melyek szdmukra
még ismeretlenek, és ezeket az érdekeket képviseljiik, akar veliik
szemben is. Fennall a veszély, hogy masokat sajat akaratuk ellenében
kivanunk a szabadsag magasabb fokara emelni. Ennek a stratégianak
a mordlis dilemmaja igy hangzik: jogos-e embereket olyan célok
érdekében kényszeriteni, melyeket 6k maguk is felismernének, ha
okosabbak volnanak.

Melyik értelmet vallotta magaénak Kardcsony — adds marad a
tisztazassal, de vajon er6feszitése minden értelmet nélkiiloz?
Semmiképpen sem gondolnank ezt. Bar gondolatmenete nem valhat
lezartta és kovetkeztetéseinek koherenciaja hidnyos, a demokraciaval
kapcsolatos vizsgalatainak van egy hatalmas értéke. Beleilleszkedik
azoknak a gesztusoknak a soraba, melyeket karacsony a haborut
kovetd években tesz meg azért, hogy az igazdn fontosnak tartott,
altala elinditott folyamatokat (amilyen példaul a Szabadmiivel6dési
tarsasag, az Uj szantas koril 1étrejovd lelkes kovetdk kore) az
érezhetd és folyamatosan élez6dd tdmadédsokkal szemben megvédje
és ¢életben tartsa. Ilyen gesztusnak lathatjuk tobbek kozott szerepét a
Bibo vitdban, A magyar demokracia ajanlo sorait. Ebben a
kontextusban nyer értelmet Kardcsony erdfeszitése, hogy ha a
fogalmi tisztazasok hianyossagaival is, de a vilaghdbora utani idok
szellemi jjasziiletésében korét a demokracia fogalmahoz kosse. Igy
nyer mélyebb értelmet kijelentése, mely szerint kordban a
demokracia egzisztencialis napi probléma (Karacsony,1945,5).
Ezeket a gesztusokat nem kell tulértékelniink, de nem szabad
eltekinteniink jelentéségiiktol, és feladatunk teljességiik feltarasa és
értelmezésiik tisztességes végigvitele.

Felhasznalt irodalom

Karacsony Sandor (1945): A magyar demokracia. Exodus, Budapest
Isaiah Berlin (1990): Négy esszé a szabadsagrol. Eurdpa, Budapest
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Fintor Gabor — Szabo Jozsef

A TELEVIZIOS SPORTMUSOROK HATASA AZ EGYES
TARSADALMI RETEGEKRE

Bevezetés

Televizidos nézettségi szokasaink az utobbi évtizedekben oOridsi
valtozason mentek keresztiil. A helyi, a kiilfoldi, a kereskedelmi, a
szakosodott csatorndk megjelenése, az altaluk sugarzott programok
sokszinlisége egyre jobban megosztotta a nézdket. A média technikai
fejlodését, valtozasat a kiillonbozo tarsadalmi rétegek masként élik
meg, s ezek hatdsa mindenkinél megfigyelhetd.

Napjainkban a televizids csatornak oOriasi versenyt vivnak az egyre
magasabb nézettség eléréséért mind orszagosan, mind helyi szinten.
A televizio tdmegkommunikacios eszkdz, igy alapvetden a nézdk
eléréséhez sziikséges felilletet ad el, amin célzottan vagy altalanosan
tomegekhez juttathato el a tartalom.

A sport mar a kommunikacids eszkdzok tomegtajékoztatasa elott is
fontos szerepet toltott be a reklamozas terén. A televizid megjelenése
még tobb lehetdséget kinal. Altala hatalmas tomeg érhetd el, és mivel
a média technikai szempontb6l nem tudja Kkorlatozni a
reklamfeliiletek megjelenését, ezért viszonylag olcson a reklamok
olyan tomegelérése valodsithatd meg, ami sehol masutt nem
képzelhetd el. A sport tehat egyrészt mindenki szamara érdekes
szorakozasi lehetGség, és egyben nagyszeri alkalom arra, hogy a
reklamiizenetek a lehetd legszélesebb tomegekhez hossza idon
keresztiil eljussanak.

frasunkban arra keressiik a vélaszt, hogy hogyan alakul az egyes
sportagak nézettsége, illetve milyen szerepet tolthetnek be a helyi
televiziok a sportmiisorok kozvetitésében. Kitériink arra is, hogy a
nézettség mennyiben valtozik, ha nagyobb sportesemények
torténnek, azaz mennyivel ndvekszik az egyébként nem
sportrajongok kdrében a nézettség.
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A sport megjelenése a televiziozasban

Az els6, ugynevezett finomsoros képbontasti, szabadtéri
sportkdzvetitések a Berlini Olimpidhoz kapcsolodnak. (Radnoti
1984) A Magyar Televizid els6, nem hivatalos addsa 1957. aprilis
30-an volt, a hivatalos kezdés majus 1-jén. Ekkor kezd6dott a
Magyar Televizio, és benne a Hirado (és a sport) torténete. (Vécsey
2005) A ’60-as évek vége, a *70-es évek a fokozatos épités, fejlodés
idészaka volt a technika teriiletén. A ’80-as években Oridsi
konkurenciaharc dult az egyes sportagak kozott a médiaba valod
bekeriilésért. A sportesemény a média tavollétében Tizleti
szempontbdl nem sportesemény (www.mediapiac.hu). A *90-es évek
masodik felében megjelentek a kereskedelmi televiziok. Koztik az
RTL Klub, amely misorara tiizte a profi 6kolvive mérkézések
kozvetitését. 2000-t61 mar szakosodott csatornakkal talalkozhatunk,
ezek a sport teljes palettajat lefedik.

Megfigyelhetd, hogy az olimpia ideje alatt az MTV nézettsége a
konkurens csatornakkal szemben a szokasos adatokhoz képest
jelentésen novekedett, elérte a 25,9%-ot, szemben az RTL Klub 22,4
és a TV2 23,5%-o0s eredményével, igy maga mogott hagyva a két
orszagos kereskedelmi csatornat. (www.tozsdeforum.hu) Az MTV
szokasos atlagos nézettsége 12-14%

A labdartigas nézettsége vildgviszonylatban is magas. A német
televizidzas torténetének legnézettebb miisora volt a Németorszag —
Olaszorszag labdarugé-vilagbajnoki  elédonté  2006-ban. A
dortmundi Osszecsapast a 82,5 millio lakosbol 29,66 millié kdovette a
képerny6k el6tt, ez a szam a hosszabbitas alatt radadasul 31,31
milliéra emelkedett. (www.mti.hu)

Az emberek szabadidejének nagy részét a televizio koti le. Régebben
a sporteseményeket azok nézték, akik elétte miivelték is az adott
sportagat, valamilyen szinten szakérték voltak. Mara azonban a
nézok jelentds része az altala kedvelt sportdgakat még ki sem
probalta, csak televizion keresztiil kisérik figyelemmel a sportvilag
torténéseit. Ez alapjaiban megvaltoztatta a sport és kozonség
kapcsolatat. Ezért a sportnak egyre inkabb alkalmazkodnia kell az 1j
kozonség igényeihez. A sportagak fejlodési lehetdségeit, a sportvilag
tendencidinak alakulasat ma a média igényei hatarozzak meg. (Urban
1997)
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A sportmiisorok nézettsége

Jelen tanulméanyunk a sportmiisorok nézettségét vizsgalja, ezen beliil
a labdarugast mutatja be, illetve kitér a helyi televiziok
sportmiisorainak nézettségére.

Vizsgalatunkban az alabbi hipotéziseket allitottuk fel:

1. A nem (férfiak — ndk), az iskolai végzettség, illetve az, ha valaki
tagja valamilyen sportegyesiiletnek, jelentdsen befolyasolja a
sportmiisorok iranti érdeklédést.

2. A sportmiisorok nézettségében az életkor, a nem és a sportagak
iranti érdekl6dés a meghatarozo.

3. A helyi televizidzasban a hirmiisorok mellett kiemelkedd szerepet
jatszanak a sportmtisorok.

Ma a televiziozas az egyik legkedveltebb szabadidGs programnak
tekinthetd. Az eredményeink azt igazoljak, hogy a férfiak §9%-a
hetente legalabb 2-3 alkalommal, vagy akar naponta nézi a
televizidban a sportmiisorokat, sporthireket; a néknek csak 67,5%-a
nézi ilyen gyakorisaggal ugyanezeket az adasokat (1. dbra)

1. abra: Milyen gyakran nézi a sportmiisorokat?
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Végzettség tekintetében a legalabb kozépiskolai végzettséggel
rendelkez6ket és kozépiskolai végzettséggel nem rendelkezdket
vizsgaltuk. A 8 osztalyt végzettek szama magas, mivel a mintaban
gimnaziumi tanulokat is mértiik. Mivel feltételezhetd, hogy nagy
résziik érettségizett lesz, ennek megfelelden szignifikéns eltérés a
sportmiisorok nézettségében nem talalhato.

Megallapitottuk, hogy aki sportol, az a sportmiisorokat naponta, de
legalabb heti két alkalommal megtekinti, és kézilabdat, vizilabdat,
labdaragast szignifikdnsan gyakrabban néz. Mivel a fiatalok
altalaban a csapat sportokban aktivak, igy a televizioban is ezeket az
eseményeket kovetik inkabb.

A sport iranti érdeklédés vizsgalatanal azt tapasztaltuk, hogy a
labdarugas, a Formula-1 ¢és a kiizddsportok alapvetéen a férfiak
kedvelt sportagai. (2. abra). A labdarugéds vildgszerte az egyik
legnépszeriibb sport, igy nem meglepd az ezen a teriileten kapott
eredmény.

A sportmisorok tekintetében a legnagyobb nézettség az olimpiai
kozvetitések alatt tapasztalhatd. A kutatdsban arra is valaszt
kerestiink, hogy az olimpiai kozvetitések mennyiben befolyasoljak a
sportmiisorok iranti érdeklodést. A vizsgalatok szerint az olimpiai
kozvetitések nézettsége 91,2%-0S, szinte majdnem mindenki
talalkozott a televizidban olimpiai miisorral. Azt is megallapithattuk,
hogy ebben az iddszakban a fiatalok dontd tobbsége naponta, de
legalabb hetente 2-3 alkalommal nézi a sportmiisorokat a
televizioban.
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2. abra: On milyen sportmiisorok irant érdeklédik?
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Ennek a hatterében tobbek kozott az all, hogy az olimpiakat évekig
tartd szervezések eldzik meg, igy mire eljon a megnyit6, mar azok
sem lehetnek k6zombdsek, akiket altalaban kevésbé érdekel a sport.
Akik az olimpiat nem kovetik figyelemmel (ez csak a teljes minta
8,8%-4at jelenti), azok 33,7%-a nem vagy csak nagyon ritkan néz
sportmiisorokat. Az olimpia nézettségében a vizilabda, valamint a
kedvenc klub és az ehhez kapcsolodd sportesemények nézettsége
jellemzo.

Kutatasunk szerint az olimpiai kozvetitéseket az érettségivel nem
rendelkezOk részesitik eldnyben. A munkahely tekintetében is — akik
nem dolgoznak (hiszen tanuldk) — magas eredményt kaptunk
(86,8%). A sportold diakok a nyari sziinetben tobbet néznek olimpiai
kozvetitéseket.

A 3. 4bra azt mutatja meg, hogy az olimpiai kozvetitéseket nézok
koziil a vizsgalatban résztvevok mely sportmiisorok irdnt
érdeklédnek. Az eredmények azt mutatjak, hogy a kosarlabdat
(79,2%), a vizilabdat (75,5%), a roplabdat (78,3%) és a
kiizdésportokat (84%) kedvelik a leginkabb. A kosarlabda nivos
eseménynek szamit az olimpian, kivaltképpen azért, mert az
Amerikai Egyesiilt Allamok is felvonultatja sztarjait. A vizilabdaban
a magyar érdekeltség sulya donthet. A kiizddsportok a fiatalok
korében népszertiek.
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Vizsgalatunk kovetkezd szakasza a helyi televiziozasban megjelend
sportmiisorokra vonatkozott. A konkrét mérések jelen esetben
Debrecenre vonatkoznak, de a tobbi helyi televizioban is hasonlo
eredmények sziilettek az évente végzett felmérések alapjan. A
Debrecen Televizioban kétféle sportmiisor jelenik meg. Az egyik
heti rendszerességgel tajékoztatja a nézéket a megyei és a helyi
sporteseményekrol magazin miisor formajaban. A masik a
sportkdzvetitések kore, amikor a helyi csapatok mérkdzései kertilnek
képernybre. A mar tiz éve folyd vizsgalatok azt mutatjak, hogy a
sport magazin nézettsége a televizid altal elért lakossag korében
atlagosan 9%, ¢és ez az adat az elmult években nem valtozott
jelentésen. Ha a nézdszamot vessziik figyelembe, akkor 40-50 ezer
nézdvel szamolhatunk, ami helyi szinten kimagaslé érték. A
sportkozvetitések egy kicsit mas képet mutatnak. ElsGsorban az
orszagos szinten kivaloan teljesitd helyi csapatok mérkdzései irant
nagy az érdekl6dés, atlagosan ezekben az esetekben 12-15%-0s, ami
60 ezer néz6t jelent. Az orszagos szempontbol kevésbé jelentds
sportagakban a nézettség 4-6%-ot ért el. Osszességében a labdartigis
a legnépszertibb, de a vizilabda és a kézilabda is sok nézot vonzott,
ami megegyezik a kutatasunkban kapott eredményekkel.

3. abra: A sportmiisorok iranti érdeklédés gyakorisaga
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A helyi televiziok életében tehat a sport a hirmiisorok utan a masik
legfontosabb program. Ez a lakossag altalanos érdeklédése mellett
gazdasagi szempontbdl is fontos. A sportmiisorok a nagyobb
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A televizids sportmiisorok hatasa az egyes tarsadalmi rétegekre

nézOszam miatt a reklamozok szamara is kedvelt feliiletek. Az utobbi
idében mar néhdny multinaciondlis cég is felismerte, hogy a helyi
televizioban koncentraltan a région beliil jelentés, a fogyasztas
szempontjabol is meghatarozd tomeg érhetd el, igy reklamok
elhelyezésével és tdmogatissal is megjelentek a miisorok mellett.
(Széles — Szab6 2011)

Osszegzés

A tdomegkommunikacids eszkdzok fejloddése €s a sport népszeriisége
kolcsondsen erdsiti egymast. A radid, majd a televizido az emberek
otthondba hozta a sportot, és a fogyasztok akar a vasarnapi ebéd
kdzben is élvezhették kedvenc misorukat.

A kutatds azt bizonyitja, hogy a sportmiisorok nézettségében a
hattérvaltozok és a sport iranti érdeklédés is meghatarozo. A
vizsgalatok egyik fontos eredménye, hogy az aktiv sportolds és a
sportmiisorok nézettsége kozott szignifikans Osszefiiggést mutatott
ki.

Az olimpidk mindig kiemelkedd sporteseménynek szamitanak. A
nézok elsdsorban azokat a sportagakat preferaljak (pl. vizilabda),
ahol a magyarok jol szerepelnek. A kutatas alapjan jol latszik, hogy
ezek magasabb nézettséget jeleztek. Azt is sikeriilt bizonyitanunk,
hogy a sportesemények irant érdekl6édék nagyobb aranyban nézték az
olimpiat, viszont az olimpia id6szakdban a sport irant kisebb
érdeklddést tantisitok is szivesen nézték ezeket a miisorokat.
Vizsgalatainkbol azt a kovetkeztetést is levonhatjuk, hogy a
sportmiisorok a jovében is megbrzik népszeriiségiiket, hiszen olyan
¢lményt nyujtanak, olyan értékeket kozvetitenek, melyet mas
rendezvénnyel tilszarnyalni nem lehet. Azt sem szabad elfelejteni,
hogy mindemellett a sport tizlet is, éppen ezért fontos a befektetok
szamara az informaciok minél tobb csatornan vald eljuttatisa a
fogyasztokhoz. Ez egyben gazdasagi szempontbol ¢és a helyi
kozosség mikodése szempontjabol is menekiilési utat kinal a helyi
televiziozas szamara.
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Kereszty Orsolya

KULTURMOZGALOM A HALAL
UJRAERTELMEZESEERT A DUALIZMUS KORI
MAGYARORSZAGON?

A 19-20. szazad forduldojan Magyarorszagon, csakigy mint a
nemzetkdzi kontextusban megjelent egy kultirmozgalom, mely a
halal, az elmulas Ujraértelmezéséért, ¢és a  temetkezés
megreformalasaért kiizdott. A halal, a halottas és temetkezési
szokasok kutatdsa elsdsorban a kulturélis antropologia és a néprajz,
illetve a pszichologia tudomanyteriiletéhez tartozik. irasomban
elsdsorban abbodl a szempontbdl vizsgalom, hogy mennyire jelentett
egyfajta k6z0sségi szervezderot a hamvasztasért folytatott kiizdelem,
hogyan mozgositotta az emberek csoportjait céljai érdekében, és
milyen férumokon valdsitotta meg a mozgalomban megszolitottak
(6n)mtvelését. A mozgalomnak kettOs célja volt. Egyrészt konkrétan
kiizdott a hamvasztas alternativ modszerként vald bevezetéséért, de
ugyanakkor kiilonb6z6 forumokon egy, a halalt ujraértelmez6 ujfajta
tudas megkonstrualasaban vett részt, és ilyen modon — az eléadasok,
kiadott konyvek, a Hamvasztas cimii folydirat, gyiilések, peticiok,
médiamegjelenések segitségével — az informalis felnéttoktatas egyik
teriilete volt. Bar latszolag a hamvasztasért folytatott korabeli
mozgalom — Osszehasonlitva a tobbi Kkorabeli tarsadalmi
mozgalommal — témajabol adodoéan akar marginalisnak is tekintheto,
a széleskori tarsadalmi tevékenység és eszkozrendszerbdl adodoan
mégsem nevezhetd periférikusnak. A mozgalom integralt része volt a
nemzetkézi  szinten  zajlé  valtozasoknak, harcoknak  és
eredményeknek.

1894-ben Budapesten rendezték meg a VIII. Nemzetkozi Higiéniai
Kongresszust és a Német Krematoriumok Tarsasaganak gytilését.
El6szor ezen a gytilésen hangzott el a magyarorszagi krematorium
felépitésének otlete, melyet akkor és késébb is hevesen ellenzett a
Katolikus Egyhaz. Hosszi idon keresztiil az iigy elkdtelezett és
meghatarozo tdmogatdja volt Budapest akkori polgdrmestere, Barczy
Istvan. A kérés egy, a hamvasztast elésegitd, €s azért harcold a

1 A tanulminy az MTA Bolyai Janos Kutatasi Osztondij tdmogatasaval
késziilt.

480



Tanulas és muvelodés

parlamenti iilések soran is eldkeriilt az 1900-as évek elején, de a
megsziiletett dontés értelmében egy ilyen tarsasag sértette volna a
tarsadalom valldsi nézeteit. Annak ellenére, hogy kormanyzati
szinten nem tamogattak a reformotletet, a tarsadalmi Osszefogas és
tamogatottsaga egyre inkabb ndétt. Bar a komoly tarsadalmi
Osszefogas eredményeként 1906-ban megalakult az Orszagos
Halotthamvaszté Egyesiilet, a mindenkori beliigyminiszter nem irta
ala az alapszabalyokat, s ezzel nem tette hitelessé a miikodésiiket. A
téma progressziv és modern volta rengeteg, elsdsorban vallési
érdeket sértett, annak ellenére, hogy tdmogatottsiga az egész
tarsadalomban minimalis volt. Jelentdségéhez jelentésen hozzajarult,
hogy a kor ismert ¢és meghatirozd6 haladd6 gondolkoddi ¢és
kozszerepldi — mint példaul Jaszai Mari — emelték fel hangjukat a
témaban, valtak az agitaciés mozgalom emblematikus alakjaiva.

Az Orszagos Halotthamvasztd Egyesiilet 1906-ban alakult meg, sajat
folyodirata, a Hamvasztas 1907-t61 1913-ig jelent meg. A folydirat
cikkeinek, glosszainak ¢s feljegyzéseinek elemzése alapjan jol
nyomon kdvethetd az egyesiilet miikodése, céljai, problémai és
agitacids harcai. Wilhelm Frigyes jogédszdoktor és Pap Samuel, az
egyesiilet titkdra volt a két szerkeszt6je. Havilapként, altalaban
minden hénap 20-an jelent meg, de 1911-t6l julius és augusztus
hénapokban elssorban anyagi okokbdl sziineteltették miikodését. A
lap szerkeszt6sége és kiadohivatala a févaros 5. keriiletében a Nador
utca 20. szam alatt miikodott. Elofizetési ara egy évre 4 korona volt,
mely bevételi forrasainak jelentds részét képezte. Minden szdmban
felhivtak a figyelmet arra, hogy klubokban és kavéhazakban kérjék a
tamogatdk a lapot. A folyoiratban egyértelmiien a hamvasztas mellett
érvelt minden cikk a hosszabb irasokon, kiilfoldi példak
bemutatasan, az egyesiileti hireken, fényképeken, belfoldi
eredmények targyalasan, hires emberek véleményén keresztiil. A
kérdésekben allast foglalt Ignotus®, Vambéry Armin, Jaszai Mari,® és
Schwimmer Roéza is. Schwimmer R6za — maga is a ndmozgalomban
aktiv progressziv reformerként — meglatasaban a tomeg azért ellenzi

2 Ignotus: A halotthamvasztasrol. Hamvasztas 1907. januar 20. 3. Ignotus a
kezdetekt6l tamogatta az eszmét, elsésorban arra hivatkozva, hogy a halal
teljes megszlinést jelent, melynek soran a testtdl is meg kell szabadulni.
Késoébb is jelent meg irasa: Ignotus a halotthamvasztasrol. Hamvasztas
1908. junius 20. 1.

3 Jaszai Mari a halotthamvasztasrol. Hamvasztas 1908. szeptember 20. 1.,
Jaszai Mari: Halotthamvasztds. Hamvasztas 1909. aprilis 20. 1.
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a hamvasztast, mint minden egyéb mas reformot, mert ,,a népek
szellemi elitje vetette fel a reformok eszméjét.” Véleménye szerint
ugyanakkor az eszmét nem lehet legyézni, csak megvalosulasat
késleltetni.* Vambéry Armin keletkutat6 is azon a véleményen volt,
hogy kell egy ilyen modern €s szabadelvii intézmény, de messze
lehet az, amikor megvalositjak.

Az els6 szdmban a szerkesztok kiemelték, hogy kulturtorténetileg
fontos momentum a folyoirat kiadasa, és itt jelent meg a
mozgalomban el6sz6r a nép intelligenciaszintjére ¢és a
felvilagosodottsag allapotara, €s a ,,miivelt nyugat” szintjére valod
hivatkozds. A mozgalom ¢€s az emberek mozgodsitasanak
szempontjabdl hangsulyoztak, hogy a napisajtd, amely figyelemmel
kiséri a vitat, akar kozvélemény-alakitdo erdvel is felléphet a
kérdésben, kulcsfontossagi némely kérdés eldontésében: “Ki fogjuk
mutatni a tudomanyos kdzleményekkel, orvosok, tanarok, vegyészek
czikkeivel a hamvasztas Oriasi egészségiigyi folényét, aesthetikusok,
irok tollabol annak tisztasagat és szépségét. Ismertetni fogjuk a
kiilfoldi egyesiileti €let mozgalmait, képekben fogjuk a nevezetesebb
kiilfoldi krematériumokat bemutatni.”®

A tudomanyosan alatamasztott agitacidjuk célja egy krematorium
felallitasa volt, mely a magyar kultira diadalat hirdette volna. Ez a
korszakban nem valdosult meg, csak joval kés6bb, Debrecenben,
1930-ban. Mozgalom mindvégig a civil szervezddés szintjén
mikodott, alulrol szervezddd tarsadalmi Osszefogasként. A bazist
jelentd Orszagos Halotthamvasztd Egyesiilet alapszabélyait ugyanis
a vizsgalt korszakban nem irta ala a mindenkori beliigyminiszter. Ez
sarkalatos pontot jelentett a kiizdelemben, melyért mindvégig nem
csak a folyoirat hasabjain, de egyéb mas féorumokon — eléadasok,
peticiok, kiildottségek keretében — is kiizdottek a képviselok.
Erdekesség, hogy egy latszolag marginalis mozgalom mindvégig
negativ tamogatast kapott a kormanyzattol. Bar hivatalosan sosem
tamadtak vagy ellenezték a célokat, de indirekt modon, az alairas
késleltetésével gyengitették az erejét.

4 Bédy-Schwimmer Roézsa: A halotthamvasztas ellenségei. Hamvasztas
1907. februar 20. 2.

5 Vambéry Armin: A halotthamvasztasrol. Hamvasztas 1907. méjus 20. 2.

6 A szerkesztdség: A miivelt magyar tarsadalomhoz. Hamvasztas 1907.
januar 20. 2.
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A folydirat és értelmezésiikben a mozgalom sikerét jelezte, hogy az
emberek elkapkodtdk az els6 szamot, és nagy szamban érdeklddtek
eléfizetoként, ¢és az egyesilet irant is.” A folydirat egyéves
miikodését 1907 decemberében sikeresnek értékelték, mert az eszme
bekeriilt a koztudatba, beszédtéma lett. Vagyis, a mozgalom
eredményeként elindult egy atalakulési folyamat, mely a halalrél és a
temetkezési szokasokrol alkotott tudas lassi rekonstrukciojat
eredményezte. A folyoirat és az egyesiilet az informalis tanulés
eszkdzeként az értékelés szerint eljutott a tdmegekhez.

Budapest — koszonhetben elsésorban Barczy Istvan polgarmester
tamogatasanak — a kezdetektSl mindvégig kiemelt helyzetben volt.?
Az erdteljes elméleti tamogatds mellett az egyesiilet sajat maga,
oner6bdl kezdett gylijteni egy krematorium felallitasara.’® 1908
novemberében arrdl tuddsitottak, hogy az dbudai temetd épitésénél
egy krematoriumot is terveztek a kezdeteknél. 1909 juniusatol
allandoé rovatban szamoltak be a budapesti krematérium iigyében
tortént fejleményekrol.™

Jelentésnek mondhatd valtozas az 1912-es évben kovetkezett be,
amikor is — Fiiredi Mor munkajanak koszonhetéen'” — interpellacio
keretében a Kozegészségiigyi Osztaly memorandumban javasolta a
hamvasztas fakultativ valasztasat, ¢és annak felterjesztését a
Beliigyminisztériumhoz. Elgondolasuk szerint a fovarosnak 200 ezer
koronat kellene egy krematorium felallitasara forditani, s a
kozgytléstol fiiggott, hogy elfogadjak-e. A javaslatot késébb
felterjesztették a belligyminiszterhez, és kérték a kérdés torvényekkel
valé szabalyozasat, mely ellen fellebbeztek. ™

7 A kiadohivatal kozlései. Hamvasztas 1907. februar 20. 8., Dombradi Nafy
Gyula: Az eszme terjedése. Hamvasztas 1907. marcius 20. 2-3.

8 Hamvasztas 1907. szeptember 20. 3.

9 Hamvasztas 1908. oktober 20. 4.

10 Hamvasztas 1908. november 20. 1.

11 Hamvaszas 1909. junius 20.

12 Hamvasztas 1911. december 20. 3.

13 Hamvasztas 1912. januar 20. 6., 1912. majus 20. 1-3., 1913. majus 20. 5.
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Budapest mellett jelentds bazist jelentett Szeged, Debrecen, Gyor, de
kisebb varosokban is egyre inkabb terjedSben volt a mozgalom.™ A
kozosség  szervezését a  fOvaroshoz  szorosan  kapcsolddod
fiokegyesiiletek ~ megszervezésével — képzelték el, melyek
szervezOmunkajuk  részeként  felolvasodiiléseket — szerveztek,
képvetitéseket hirdettek. 1911-ben a  folydirat hasabjain
egyértelmtien elismerték, hogy az alapszabaly jovahagyasanak
hidnya elvagja a mozgalmat, anélkiil nem életképes.”™ 1913-ban, az
utols6 szamban szintén utaltak a beliigyminiszter vétojara, €s ugy
értékelték, hogy nem értek el jelentésebb eredményt a krematdrium
konkrét megvalésitasa tigyében.'® Ugyanerre az értékelésre jutott
Katona Jozsef is, aki 1912-ben a kovetkezoképpen vélekedett a
mozgalom eredményességérol: ,,Az Orszagos Hamvaszto Egyesiilet
1906-ban tortént megalakulasi mozgalma o6ta mind a mai napig, egy-
két felolvasast, amely elsérangd miivésznk szavalataival volt
fliszerezve és az idonként megjelent folyoiratot leszamitva,
eredményt nem mutathatott fol. A beliigyminisztériumnal jart
kiildottség faradozasa is meddd maradt; ott allunk tehat, hogy
Magyarorszagon, a kultara és a felvilagosodottsag korszakaban az
ember holttetemét sem égettetheti el, ezért is kiilfoldre kell
kivandorolni. (...) A halottégetés behozatalaért folytatott eme
sikertelen papir- és szokiizdelem utan nem csoda, ha az eszme
apostolai gyakorlati siker eléréseért a kultara, a felvilagosodottsag, a
kozegészség, a kozgazdasag s mas egyéb nevében a jo
székesfovaroshoz fordultak, hogy az a sajat neve alatt vigye diadalra
azt az eszmét, amelybe 6k egy jobb ligyh6z méltd buzgalom és
faradozas dacara még lelket sem tudtak verni. (...) ,,Minden
mozgalomnak, ha azt jol vezetik, lehet hivoket szerzni s kétségtelen
dolog, hogy az elégetésnek is most mar igen szamos hivdje van, amit
az is bizonyit, hogy kiilf6ldon évenkint tobb ezer ember égetteti el
holttetemét.” (Katona 1912. 3.)

A tarsadalmi mozgalom és parbeszéd jelentdségét ugyanakkor
mutatja egyrészt Barczy tamogatdsa, az iligyben megszolalo
kozszereplok véleménye, a napilapok érdeklédése, a hat éven
keresztlil szinte havonta megjelend folyoirat, a tartott eldadasok,

14 A folyodiratban rendszeresen beszamoltak a vidéki mozgalom
eredményeirdl.

15 Hamvasztas 1912. janius 20. 5.

16 Hamvasztas 1913. december 20. 6.
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kiadott miivek, és a kialakult vitak. A folyoéirat jelentdsége abban
rejlik, hogy havonta korszerli, valtozatos és haladd témadakat targyalt,
és igy ,juttatott el”, kozvetitett mindazok szadmara, akik
hozzajutottak a laphoz. Hager és Halliday (2006) informalis
nevelésre és oktatasra vonatkozd definicioja alapjan jelen esetben
mindegy, hogy szigoru elolvasasrdl, értelmezd olvasasrol, a cikk
atfutasarol, vagy akar részletek olvasasarol, beleolvasasrol
beszélink. A lényeg, hogy bizonyos (jelentds) mennyiségl
informdaci6 igy eljutott az azt olvasokhoz, akar eldfizetdként, akar
példaul  kavéhazakban iildogélve. Az olvasas folyamatat
kiegészitettétk az  egyesiillet  altal  szervezett  programok,
Osszejovetelek, el6adasok, tanfolyamok, melyeket rdviden
targyaltam irdsomban érzékeltetve, hogy a sajtoban megjelend
diskurzus mellett és azzal parhuzamosan, vele esetenként szoros
Osszefiiggésben mindennek egy jelentds része a valodi életben is
megvaldsult. A megjelent irasok az informaciokat nem csak elméleti,
de jelentés szamu gyakorlati irasokban is feldolgoztak. Mas kérdés,
hogy az iligyben — hivatalosan — nem tortént eldrelépés a vizsgalt
korszakban. Mégis mondhatjuk azt, hogy a szazadfordulds
mozgalmak kozott egy jelentds er6t képviselt a hamvasztas
legalizalasaért folytatott kiizdelem.

Felhasznalt irodalom
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Lifelong Learning. Oxford University Press, Oxford. 112-25.

Katona Jozsef (1912): A halottégetés torténelmi, eszthétikai, jogi,
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Kiss Alexandra Erika

KARACSONY SANDOR GYERMEKDRAMAI

Karacsony Sandor ugy gondolta, nincs kiilon rendszer vagy
meghatarozd iranyelv, ami nyomon kovethetd lenne gyermekeknek
irt dramdiban, tanulmanyozasuk utdn arra kovetkeztettem mégis
fellelhet egyfajta rendszer irdsaiban. A mélyen valldsos hitet és a
dramapedagdgiaban is  sokat hangsulyozott, tarsaslélektani
megkozelitést, minden dramaja viszonylataban. (Is6, 2007) Ezeket a
miveket nem azért irta Karacsony, hogy azokkal hiressé valjon és
dramairdi babérokra tegyen szert. F6ként nevel6i célzattal késziiltek
mivei. Azt vallotta, a nevelés kulcsfiguraja a neveld, aki a nevelést
¢s a tudomany atadasat végzi, mikozben a vallasos hitet, kultrat is
atorokiti a gyermekek szamara. A szindarabok részt foglaltak
Karacsony Sandor evangelizacios tevékenységében, foképp ilyen
célzattal késziiltek. A vasarnapi iskolas gyermekek lelkébe latott,
tudta mi foglalkoztatja 6ket, mi az, ami problémat okoz szamukra és
hogyan lehet a figyelmiiket elnyerni. Legfoképp pedig azt is tudta,
hogyan lehet a keresztény kultirat szamukra megragadhat6
kontosben tovabbadni. Darabjaiban sokszor szerepeltet vasarnapi
iskolasokat (vasiskes), hiszen a miivek nagy része ezeknek a
gyermekeknek irodtak. A szovegeket, szinhazi szovegkdnyveknek
foghatjuk fel. Karacsonynak fontos célként fogalmazodott meg a
darabok szinrevitele, a gyerckek szinjatszasa. A vasarnap iskolat
misszios mozgalomnak tartotta, ezért is hangsulyozta a vallasi
nevelést. (Is6, 2007) Az evangelizacidban is nagy szerepet
tulajdonitott ennek a tevékenységi kornek. Kiemelkedd értékként az
Oszinteséget hangsulyozta, minden cselekedetet az dszinteségnek kell
athatnia, hogy az érték legyen. Az igazi keresztény Oszintén él,
masokért és masokkal egyiitt imadkozva. Darabjaiban is ez koszon
vissza, hiszen egyrészt alapvetd emberi értékeket kozvetitenek,
athatott keresztény felfogassal. Masrészt pedig, Karacsony szerint
Isten szolgalatdban allnak, tehat nem szabad elutasitani ezeket a
mikedveld eléadasokat. Végeredményben tehat nem a rideg
vallasossagot varja el az emberektdl, hanem az Gszinte vallasos hitet,
amelyben megengedhetd, hogy a darabok a hiten kiviil, mast is
kozvetitsenek a kozonség felé.
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Osszefoglalva, a vallas élhetévé tételét hirdették darabjai. E
gondolatbol kovetkezik az, hogy darabjai figyelembe veszik a
gyermekek életkori sajatossagait. Nemcsak nyelvezetiikben, és a
karakterek megformalasanal hangsulyozza ezt az elvet, hanem a
szindarab-rendezés tekintetében is kiemeli. A serdiilok szamara mas
proba-tematikat allit, mint a kisiskoldsok szdmara. A kiilonbségeket a
probak mennyiségében ¢és hosszaban is egyarant megallapithatjuk.
(Karacsony, 1939) Karacsony Sandor alapelve, hogy dramaiban sok
szereplét vonultat fel. Ez fejti ki masik nagy eredményét
munkéjanak, miszerint tarsaslélektani hatdsai vannak a
gyermekdramaknak. (Is6, 2007) Sok szerepld, sok gyermeket jelent.
Mivel sok gyermek vesz részt egy kozos munkdban, az
egylittmiikodés, egyiitt munkalkodas egyértelmii érték. Ezen feliil is
csaladot tudnak oOsszekapcsolni. A gyermekek altal a csaladok is
részt vesznek, bekapcsolédnak és egylittmiikodnek a dramak
szinrevitelében, a gyermekek munkajaban. Ez egyrészt azért jo, mert
gyermekiik életét kozelebbrol fogjak ismerni, jobban megértik majd
Oket. Masrészt a szilok, maguk is kiveszik a résziiket a
kooperalasbol. (Karacsony, 1939) Ebbe a gondolatkorbe tartozik
Karacsony Sandor kozosségneveld felfogasa. Gyermekdarabjaira
jellemzd, hogy a kozdsség problémait ragadjak meg. Karacsony
kiemeli, hogy kozdsséget kell szem el6tt tartani. Olyan problémakat
kell kiemelni, amely a kdzosség problémaja. A problémamegoldas
mégis az egyénben jatszodik le. Minden egyes szerepld a sajat
szerepét jatszva tesz hozza a probléma megoldasdhoz. Ezaltal
mindegyik szerepld tanul is a problémardl és a megoldasarol
egyarant. A végén kollektiv felismeréshez segiti hozza a drama, a
szereplOket és a nézoket (sziiloket) egyarant.

Ez a gondolat vezet at benniinket, hogy gyermekdramait, a
dramapedagogia tudoményan keresztiil vizsgaljuk. A dramaban rejlo
nevelés lehetdségeinek felismerése a szazad elejére tehetd. A
pedagdgiaban 1 progressziv elemek jelentkeztek, mint a
gyermekkozpontisag és a gyermeki aktivitasra alapozott tudas.
(Tolnai) Ez az a gondolat, ami altal kapcsolhatjuk a
dramapedagogiat, Karacsony Sandor gyermekdramaihoz. Az iro,
dramaival a vallasi nevelést szolgalta. A keresztény kultara tudasat
kivanta atorokiteni a gyermekek szdmara.
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Az educational drama mégsem tantargy vagy végcél, hanem
segédeszkdz. (Tolnai) Bar Kardcsony nem vallotta még ezt az
allaspontot, mégis megkozelitéseibdl kitlinik, hogy nem csak a
végcél, az eldadas volt fontos szamara, hanem mint neveldnek, az ut
is, amin a csoport egyiitt halad a célig. Emellett ki kell emelni, hogy
a dramak eldadasara azért is volt sziikség, mert azok szélesebb
korben kozvetitették a keresztény tanokat, tehat itt sem
feledkezhetiink meg a misszids célzatrol, ami Kardcsony szamara
fontos feladatként jelenik meg. Gyermekdramai szinrevitelénél tehat
mindenképpen észre kell venni a dramapedagogiai vonatkozasokat
is. Az elb6adasok probain a gyermekek kedvezd lelki allapota
lehetové tette, hogy érdeklodoként viszonyuljanak a vallasi témahoz,
a cselekedeteik altal pedig, azokat észrevétleniil is személyiségiikbe
épitsék. Az aktiv részvétel segit abban, hogy a gyermekek sajat
¢lményként tapasztaljak meg a kereszténység kiilonboz6 aspektusait.
Lehetnek papok, lehetnek hivok, lehetnek hitterjesztok, lehetnek
tagadok és lehetnek természetfeletti 1ények is akar a szinpadon. A
jaték fesziiltségcsokkentd, a benne atélt konfliktusok, beteljesiiletlen
vagyak, elfojtott traumak megismétlésével. A jatéktevékenység soran
a gondolkodasi miiveletek egy uj, fejlettebb szintre keriilnek, igy a
jaték segiti az értelmi fejlédés folyamatat is. (Tolnai)

Fontos, hogy minden min6séggel megismerkedhetnek és
elsajatithatjak, melyik a jo és melyik a rossz viselkedés, anélkiil,
hogy érzelmeiket, gondolataikat masok tudtara kellene adniuk. A
dramapedagdgia legfobb célja a személyiségfejlesztés. Karacsony
Sandornak szintén ez is célja, hiszen a probakon 6 maga az, aki azon
faradozik, hogy a gyerekek O&szinte kereszténnyé valjanak. A
dramapedagogia az emberépitést célozza végeredményben meg,
ahogyan az ir¢ is, ez okbol krealta miveit. A dramapedagdgia szini
tevékenységbdl és dramajatékbol épithetd fel. Koordinatora a neveld,
tanar. O az, aki segiti a csoport munkajat, mintat szolgal szamukra
abban, hogyan kell az adott szerepnek, darabnak a szellemiségét
elsajatitani. A dramatikus folyamat kifejezési formaja a megjelenités
¢és az utanzas, eszkdze pedig az emberi és zenei hang, nyelv, test, tér
¢s 1d06. A dramatanarnak ugy kell segiteni ezt a folyamatot, hogy
kozben alakitani tudja azt. (Tolnai) Emellett sziikséges, hogy 6 maga
meg tudja valasztani azt a hatast, amit el szeretne érni tanuldiban. A
hatas megvalasztasahoz sziikség van tervezokészségre. A neveldnek,
(dramatanarnak) mindenképpen fontos tulajdonsaga, szakmai
tapasztalata, melynek segitségével el6re tudja vetiteni, hogy minek-
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milyen leképezddései fognak megjelenni tanitvanyaiban. A
dramajaték soran a tarsakkal végzett k6z6s munka sordn fejlédik a
résztvevl. (Tolnai) Emellett tény, hogy a gyerekek életében fontos
szocializacios tényez6t alkotnak a kortarscsoportok. Annak a
csoportnak, melynek szabdlyait, normait elfogadja a gyermek, azokat
fontosnak tartja, igy akkor is igazodik hozzajuk, amikor nincs jelen
ebben a csoportban. Nem mindegy tehat, hogy a
referenciacsoportnak a magatartasa, stilusa, befolyasa milyen értékek
mentén jon létre. (Tolnai) frojuk nem dramapedagogiai célzattal irta
Oket, mégis fontos kihangstlyozni, hogy ebben a tekintetben is
példaértékiick. Karacsony Sandor hitvallasabol fakadodan, korat
megeléz6 gondolatokat fogalmazott meg az oktatddrdma
tekintetében.

A kovetkezokben egyik dramajat szeretném rdviden bemutatni. A
Ki-ki vilagitson a maga helyén (Karacsony, 1938) cimii darab a
keresztény és nem keresztény gyerekek konfliktusat irja le. A
szereplOk két csoportja all szemben egymassal, a konfliktus alapja az
osztaly kasszajabol eltint hiisz banko6. A vasarnapi iskoldsokat nem
becsiilik meg tarsaik. Kikozositik Oket, pedig hasznos tagjai az
osztalynak. Ok kezelik az osztaly kasszajat, segitenek a tanulasban,
mégsem szeretik Oket. A bonyodalom abbdl fakad, hogy a
,vasiskeseket” vadoljak a pénz eltiinéséért. Az iskolabdl elbocsatjak
Oket emiatt és csak késobb deriil ki az igazsag. Hianyoznak a
tarsaiknak az iskolabol, hiszen veliik minden sokkal jobban sikeriilt,
minden jobba valt. A lopas rejtélye megoldodik, kideriil, hogy nem
Ok a tolvajok. Miutan a fiiliikkbe jut, hogy tarsaik megbantak tetteiket,
a vasiskesek visszatérnek az iskolaba ¢és a két csoport egy
kozosséggé alakul. A drdma tanulsaga tobbrétegli. Azt hirdeti, hogy a
vallast el lehet utasitani, mégsem érdemes, hiszen a hittel az ember
jova valik. Karacsony Sandor e célbol irta gyermekdramait,
segitséget szeretett volna nyujtani ahhoz, hogy a gyerekekbdl jo
ember valjon, és jovd tegyék azokat, akiknek sziikségiik van ehhez
Segitségre.
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Koncz Gabor

VALTOZAS-M ENEDZSMENT A KU LTURALIS
INTEZMENYEKBEN

,JOt, s jol. Ebben all a nagy titok...” (Kazinczy Ferenc) — jor tettek
velem a kotet szerkeszt6i, hogy elfogadtak témamat, és én jol
teszem, hogy megszenvedett tapasztalataimat nem panaszokban,
hanem tételekben foglalom Gssze.

A profitorientalt cégekre vonatkozo valsdgmenedzselés kitiing,
igazan gyakorlati kézikdnyve felteszi a kérdést: ,...ki tehetd
felelGssé a valsag kialakulasaért?...”. Meglep6 a valasz: 75,2%-ban a
menedzsment, 13,5%-ban a vallalat alkalmazottai és csak 11,3%-ban
az egyéb kivaltd okok. Milyen tipusuak a valsagok? ,,1.) pénziigyi...
2.) szervezeti... 3.) piaci... 4.) emberi eréforras... 5.) baleset,
katasztrofa... 6.) moralis... 7.) goodwill... 8.) egyéb...” (Horvath,
2003, 21)

Mindezt azért is idéztem, mert a magyar kulturdlis intézmények
esetében a kiindul6 helyzet értelmezése bizony joval nehezebb. Ezen
szervezetek dontd tobbsége kozponti allami és (korabban tanacsi)
Oonkormanyzati tulajdonban van. Visszatekintve az elmult 60 évre, a
valtozas és valsag kivalto oka legtobbszér maga a tulajdonos.
Politikai,  ideoldgiai  valtozasok, hatalmi  atrendezddések,
koncepciohiany, tehetetlenkedés vagy éppen  akarnoksag,
biirokratikus eszetlenségek raztak és kavartak az intézményeket.

Hasonl6an: a tagabb non-profit intézményrendszerben (egyhazak,
partok, érdekképviseletek, egyesiiletek, alapitvanyok) a testiileti
személyek gyakori valtozasa, felkésziiletlensége, no és a nem
racionalis szervezeti struktara a valsag leggyakoribb elinditoja.

Tehat: nalunk a 8. tényezd az elsddleges kiindulas. Tegyilk még
ehhez azt is hozza, hogy hidba mi vagyunk az informacio
gyartasanak szakemberei, ,,...nem mindegy, hogy a muzeumi
alkalmazottak vagy a mozdonyvezetdk sztrajkolnak...” — bizony ez
rolunk a valsdg-menedzserek véleménye. (Horvath, 2003, 43)
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A valtozds a valsag lehetoségét is hordozza, rejti és hagyja
kirobbanni — vagy éppen ezt akadalyozza meg. Egyik fogalmat se
definidlom, értsiik a sajat gyakorlatunkra. A cim kifejtésére harom
lehetéség van. 1. Felmondom az irodalmat. Ezt nem teszem, csupan a
legsziikségesebbekre hivatkozom. 2. A mar idézett kotetet
értelmezem a kulturalis intézményekre. Ezt ajanlom mindenkinek,
felettébb hasznos lesz. 3. Sajat her tételemet vazolom, javasolva az
alkoto Osszevetést az el6zé lehetGségekkel, a sajat gyakorlati,
empirikus tapasztalatok alapjan.

A valtozas-menedzsment lehet célorientaltan racionalis, a kereslethez
igazodo, vagy éppen azt generdlo; a szervezeti tudast, s6t magat a
szervezetet is atalakito. Es lehet ugyancsak racionalisan vélsag-
felismerd és valsag-kezeld. Ime a hét tétel, amely ekkor és akkor is
alkalmazhato.

1.) Fegyelem: , Ne sértédj meg a valésigra!”™ A XX. szazad

ir6i koziil a leginkabb sértddott Németh Laszlo és Marai Sandor volt
(utébbi az eldbbire is...). Marai sokszor irt a sértédés ellen, s mint
gyakorlénak a véleménye igazan mérvado. ,Eletemnek egy kinos,
végsO konkluziodja... megsértddni nem szabad. Karomkodni szabad,
mérgesnek lenni szabad, ha megilitnek és muszdj visszalitni, szabad.
De megsértddni nem szabad!... Ha valaki megsértddik, akkor
megbukik. Iparkodtam nem megsértédni, de volt egy pillanat, amikor
kissé megsértddtem attél, amik a magyar irodalmi életben
teremtek...” (Idézi Beke, 2003, 126) Az idézethez az elemzd
hozzateszi: ,,A habor( utan szdmtalan olyan arisztokratat ismert meg,
akiket anyagilag teljesen tonkretettek, tarsadalmi helyzetiikben
megalaztak, s mégis megdrizték a belsé fliggetlenségiiket és
onérzetiiket...” (Beke, 2003, 173)
Ancsel Eva is arra figyelmeztet, hogy ,,a megrendiilt ontudat” Kileng
a kétségbeesés €s a fanatikus remény kozott (Ancsel, 1983, 160-161)
A sértddés tehat legyengit, &m a valtozas-menedzsment esetében
nagyobb a baj: gyengeséget sugaroz, tehat rossz kommunikacios
bizonyitvany.

2.) Biztonsag: , Tartsd magad!” (Jozsef Attila) Minden mentés
alapvet6 feltétele, hogy a ment6é személy, a katasztrofa-elharito sajat
maga lelki és fizikai biztonsagban legyen. Apamtol ezt Gigy tanultam,

L E tanacs eredetijét Kuti Evanak koszonom.
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hogy ha egy fuldoklo kialtozik: Segits meg, Istenem! Akkor
bedobunk egy szal deszkat, ragadja meg, az Isten is megsegiti.?
Széval: segits, de ne engedd a szivedhez kozel a problémat, a
magadét se, hiszen minden koldusnak nem adhatsz.®

(Most veszem észre, hogy tegezd viszonyban irok. Ez egyébként a
valsdg-menedzsment szakkonyvek és el6adasok jellemzdje... Pedig
csak az Istennel van mindenki tegez6 viszonyban... Lehet, hogy ez is
figyelembe veendd Osszefiiggés, hiszen a mar hivatkozott dr. Koncz
Sandor irta: ,,Minden valsag megoldasa: a valtsag...”)

3.) Gondolkozz: ,, Csoddlkozol a kokainistin, s nem érted?
Gondolkozzal az okain is tan, s megérted...” (Kosztolanyi Dezs0)
Néhai orok baratomtol, Monigl Istvantol én ezt igy tanultam:
»Koncz, nem sunnyogsz el a fal tovében, hanem leiilsz ¢és
gondolkozol, hogyan tudod attorni.” Ugyanezt egy (bizonyara kinai)
bolcs igy fogalmazta meg: ,,Ha nehéz az ut, kidolsz a kdzepén, de
nem fekszel le az elején.”

Am az is igaz, hogy a gazdasagilag legostobabb mondas. ,,Ha
eloszorre nem sikeriil, Gjra és Ujra meg kell probalni.” A szerzd
szerint ra kell jonni arra, hogy miért nem sikertilt ,,...és azt is feliil
kell vizsgalnunk, hogy az elérni kivant cél megéri-e az arat. Lehet,
hogy inkabb ideje csokkenteni veszteségeinket és valami mas
teriiletre attérni.” (Buchholz, 2000, 338)

Tehat ha nem jut eszedbe semmi, hasznald a kapcsolati t6két, vedd
el a cimtaradat és kérdezd meg a legelsét: Anyuka! Biztosan lesz
egy megnyugtatd mondata, talan még a jo Otletet adot vagy a
megmentot is ismeri.

4.) Tanok: ,,Tedd, amit tanitasz!” Mindenekel6tt tudatositsd,
hogy a gazdasagilag legbdlcsebb mondas: ,,Ne tedd az Osszes tojast
egy kosarba.” (Buchholz, 1998, 360)

A tanok attekintéséhez az alapmiivet, Kotler vilaghiri konyvét kell
elévenni és atragni.* Ez utdn johet a kiilonboz6 tantargyakban
porosodo tanultak és tanitottak attekintése.

2 Dr. Koncz Sandor (1913 — 1983) reformétus tabori lelkész, teologiai
szakir6 — a most 100 éves Debreceni Egyetemen szerezte meg magantanari
cimét.

% A tajékozodashoz ajanlom Kapitany Agnes és Kapitany Gabor miivét
(Kapitany — Kapitany, 2007)

* Kotler (1991) konyvébdl ehhez a témahoz most killondsen a
Versenyanalizis €s a Szolgaltatdsmarketing fejezeteket ajanlom
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— Tendencia- és trend-elemzések.
— Mellette, ellene.
- 4P, 7P,SWOT, 4C.
— Mult, jelen, jov6. Helyzet, vizio, cél.
Tehat: €16 eszkdzzé lehet és kell tenni a tankonyveket, jegyzeteket.

5) A negyedik dimenzio: Koltségek csokkentése, bevételek
novelése, racionalizdlds, humanizalas. Nos, mindig a negyedikkel
kell kezdeni, tehat az elsé feladat a humanizalas: a munkatarsak, a
beosztottak megkérdezése, véleményiik tényleges meghallgatasa és
elemzése. A nagy valtozastervezés konyv is tobbszor figyelmeztet
arra, hogy alig hasznalt eszkéz ,,...a fogyasztok alaposabb
megismerése... az alkalmazottakkal valo torédés...” (Wind — Main,
2000, 11) Persze echhez is célszeri ismerni a racionalizalas
definicidjat (Schmidt, 1976), hiszen nem elég a kritika: ,,Ami
szogletes, azt guritjuk, ami gombolyl, azt vissziik; nem ésszer(i, nem
célszerii, de roppant katonas. ..

6.) Derii: Mindig van ,, ..remény a reményre” Praktikusan:
,»Aki nem tud mosolyogni, ne nyisson iizletet.” Ez is bizonyara kinai
mondas. Sok-sok hasonlot lehet gyiijteni az interneten, vagy példaul
a mosdoban: ,,Ez a tiikor megfigyeld ablak... mosolyogj!” A
legreménytelenebb helyzetekben is, legalabb egy derlis gondolattal,
jutalmazd meg magadat.

7))

8.) Bolcsességek: ,, Vékony jégen nem szabad megallni.’
(Sarospataki tanitas a Bodrogon korcsolyazoknak.) Aztan sorolhatjuk
tovabb:

,,Halaszlébdl nem lehet halat csinalni.”

»Aki nem tud felejteni, nem érdemli meg a jovot.” (Kozma
Tamas)

,»Amit ma letehetsz, ne cipeld holnapig.” (Fodor 2008, 23)

’

Tehat: alkalmazzuk a bolcsességeket. Hordom magammal az 1601-
ben sziiletett, spanyol szerzetes, 300 bolcsességet magyarazo

® Az 1960-as évek végén, a szocialista hadseregben gyakran elsiitott poén
volt...
® Jokai Anna ,,Szegény Sudar Anna” cimii miivének zaré gondolata.

494



Tanulas és muvelodés

konyvét. Nos, most véletlenil hol nyilik ki? 138. tétel: ,,Ez is
miivészet: hagyni mindent, ahogyan van.” (Gracian, 1984, 97)
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Maroti Andor

A KULTURA HIANYZO EGYSEGE!

Gazdasagi valsag idején csokken a kultara allami tamogatasa.
Indoklésa: a kultara nem hoz hasznosithaté eredményeket, s ha el is
ismerhetd a jelent0sége, a kiadasok nem tériilnek meg. Ezzel az
elterjedt érveléssel szemben érdemes felidézni Kornis Gyula
véleményét 1921-bdl. Kornis 1920 és 1948 kozott a budapesti
Tudomanyegyetem filozofia-tandra, 1927-t61 a Tudomanyos
Akadémia tagja wvolt. 1927 ¢és 1931 kozott a Vallas-és
Kozoktatasiigyi Minisztérium allamtitkaraként dolgozott. Olyan
szaktekintély tehat, aki ebben az idében a miivelodésigy
meghataroz6 személyisége.

A miivel6déspolitikarol irott tanulmanyaban Kornis felidézte az
1867-es kiegyezést kovetd iddszak eurdpai latokorli, egyetemes
miiveltségli tudosanak, Schwarz Gyulanak a javaslatat, melyben
inditvanyozta, ,,vegyen fel az allam egy 25 milliés nagy nemzeti
kolcsont, hogy legel6szor az iskolak tigyét hozhassa rendbe, mert
ekoriil forog az egész nemzet jovdje.” Javaslatat azonban a
politikusok ,.egy kiilonc ember hobortjanak nézték”, és elutasitottak.
Kornis szomortan allapitotta meg: ,,hova fejlédott volna a nemzet
szellemi s ezzel gazdasagi ereje, ha Schwarz messzelatd kulturalis
programja megvalosult volna. De ha mar a maga idejében nem volt
foganatja, legalabb most, hasonld torténelmi forduléponton vonjuk le
beldle a ma is érvényes tanulsagot”.

Ugy tetszik, ezek a szavak ma is id3szeriiek, de fél6, ugyanigy
tartanak sokan ,.egy kiilonc ember hobortjanak”. Annak ellenére,
hogy Kornis kimutatta, az anyagi kulturdt a szellemi fejlettség
teremti meg és fejleszti tovabb, ez biztositja az allami hatalom €s jog
helyes gyakorlasat is. Igy fogalmazott: ,hidba demokratizalodik a
nemzet jogrendszere, az 0j jogoknak csak gy van értelmiik, ha a
nemzet tagjait megfeleldé miveltség képesiti a jogok helyes
gyakorlasara. Csak mivelt polgarok tudjak a demokratikus
intézményeket ¢és kiterjesztett jogokat a kozosség eérdekében

! Bévebb valtozat a Valosag c. folyéirat 2012. juniusi szamaban jelenik meg
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hasznossa tenni, kiillonben mindezek csak sulyos veszedelmek
forrasai lesznek. Ebbdl nyilvanvald, hogy az éllam valamennyi
tevékenysége kozil legfontosabb, kozponti jelentdségli a
mitvelddéspolitika”. Mi az oka annak, hogy ezt az sszefiiggést nem
ismerik fel az orszag politikajat meghatarozo er6k? — tette fel a
kérdést Kornis. Szerinte az, hogy az orszaggyllés a kultirardl
mindig csak annak valamely részletér6l beszél, s ennek
kovetkezménye, hogy a koltségvetési vitdk kozil ezek a
legsiralmasabbak, leginkdbb szinvonal nélkiilieck. Nem is lehet
masként, ha nincs a kultura egészét atfogod egységes programunk.

Amit csaknem egy évszdzaddal ezeldtt Kornis felismert, ma is
eligazithat benniinket. Kérdés persze, lehet-e kialakitani a kultura
egészét atfogd koncepciot, hiszen az egyes részteriiletek felsorolasa
onmagaban még nem jelent egységet. Csak a részek
kolcsonhatasaval kialakul6 struktura adhat ilyen alapot, amelyben
vilagossa valik, mi a lényege, mi a szerepe az emberi élet
alakitasaban. Ehhez meg kellene talalni azt az alapot, ami lehetévé
teszi ennek a rendszernek a felépitését. Megprobalkozhatunk azzal,
amit annak idején Kornis tartott lényegesnek: a kozoktatassal.
Csakhogy ebbdl elég nehéz kibontani a kultira egészét, annak
ellenére, hogy az iskolak tananyaga a kultara egyes teriileteibdl épiil
fel. Am nem véletlen, hogy a tantargyak elkiiloniilnek egymastol, s
még ott sem kapcsolddnak egymashoz, ahol ez viszonylag kdnnyen
megteremthetd lenne, példaul a torténelem segitségével. Kornis a
vallasi és a nemzeti eszmékkel vélte egységbe kapcsolhatonak az
oktatas anyagat. Ez azonban csak a human targyaknal alkalmazhato
eljaras, a tobbi tantargynal nem. Arrdl nem is szolva, hogy
kérdésként vethetd fel, melyik vallds adhatja meg ezt az alapot,
hiszen a kereszténységben is tobb vallas talalhat6, a katolicizmus
mellett ott vannak a protestantizmus valtozatai. A nemzettudatban
pedig szemben all egymassal kétféle gondolkodasmod: a
nacionalizmus é€s a patriotizmus. Bibé Istvan szerint ,,indokolt tehat
csatlakozni ahhoz az altalanosan elfogadott...megkiilonboztetéshez,
mely kiilonbséget tesz a nemzeti kozosségi tudat természetes,
kohézios elemeit magaba foglald hazafisag, a patriotizmus és a
kartékony, agressziv és uralmi elemeket is tartalmazé nacionalizmus
kozott”.  Hozza tehetjik: a nacionalizmus a masképpen
gondolkodokat kirekesztd felfogas (tehat nem egység még egy
nemzeten beliil sem), mely a nemzettel vald azonosulast fOleg
kiils6ségekben (a nemzeti szinii zaszlo lobogtatasdban, a himnusz
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gyakori éneklésében) tudja kifejezni, ezért ,,harsany” hazaszeretetnek
nevezhetd. A patriotizmus viszont inkdbb a tarsadalmi gyakorlatban
(a munkadban, a hozza kapcsolodd hivatasban és a lakdhelyen
kialakul6 kdzéletben) vallalt felels magatartassal azonosithatd, ezért
»cselekvd” hazaszeretetként jellemezhetd. E kiilonbség abban is
kifejezhet6, hogy a patriotizmus Osszefiigg a demokratikus
kozélettel, a nacionalizmus viszont hajlik a kozélet diktatorikus
iranyitasa felé.

Problémat jelent az is, hogy az iskolan kiviili kulturalis élet lemond a
nevelésrol, sét a miveltség fejlesztése is kiesik a latokorébol. Sokkal
inkdbb kap hangsulyt az alkotasok nyilvanossaga, hozzaférhetdsége
az érdekl6do kozonség szamara. A ,,nagyérdemii” kozonség azonban
csak latogatoként jelenik meg a kultaraban, csupan a részvételének
mennyisége szamit valamennyire. Az egyénekre gyakorolt hatas
mindsége a kulturalis életben senkit sem érdekel, kizardlag az
élmény fogyasztasanak adataibol levonhatdé szamokbol kiolvashatod
tetszés-index szamit. Még valamit érdemes megemliteni az iskolai
oktatds és az iskolan kiviili kultira-kozvetités kiilonbségére: ez
utobbiban zomében felnottek vesznek részt, ellentétben az
iskolakkal, ahol a tobbséget a gyermekek és fiatalok adjak.
Elgondolkoztathat persze benniinket az ,.élethosszig tarto tanulds”
egyre gyakrabban emlitett jelszava, ami latszolag eltlintetheti ezt a
kiilonbséget. Kérdés persze, hogy ez az igény atfogja-¢ a tarsadalom
egészét? A nemzetkozileg elterjedt szakirodalom szerint ennek a
kovetelménynek a valdsag gyors valtozasai miatt ma mar minden
emberre ki kell terjednie. Tudjuk azonban, hogy e sziikséglet ellenére
a felnottkori tanulds igénye ma még eléggé csekély, legalabb is
nalunk, mas orszagokhoz viszonyitva. Az elmaradottsag
felszamolasa nyilvan fligg attél, hogy mennyire érti meg minél tobb
ember, hogy amit megtanul, az valdjaban élete megjavitasanak a
feltétele. Amig azonban a felkinalt tanulasi, miivelodési lehetdség
legfeljebb a munkaeré-piaci esélyek javitasat adja meg, és ami ezen
kiviil van, az csupan a szabadid6 szoérakoztatd kitoltését jelenti, addig
nem lesz igazan vonz6 szamukra ez a lehet6ség. Mar csak azért is,
mert az ¢letmod mindségi fejlesztése kimarad ebbdl, noha a kultara
hasznat épp ezen tudna lemérni a legtobb ember.
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A kultura ilyen értelemben vett hasznossaga viszont hianyzik a ma
kultaraként felfogott kindlatbol. S6t, inkabb kinal ,.kikapcsolodast”
az élet napi gyakorlatabol, amit a kozgondolkodas éltaldban kultaran
kiviilinek tart. Nem vesz tudomast arr6l, hogy van a kultiranak egy
masféle értelmezése is, amit az etnoldgia, a néprajz, a régészet, és
olykor a szociologia magatdl értetddonek tart. Eszerint a kultira
atfogja egy emberi kozosség €letének egészét, meghatarozza a benne
¢lok kapcsolatat, nyelvi kommunikacidjat, viselkedési szabalyait,
gondolkodasat, képzeletét és ezen at a vilagképét is. Ezzel az
»~antropologiainak” nevezett felfogassal szemben 4ll a napjainkban
sokkal elterjedtebb, ,.értékekre” ¢épiiléo kultarafelfogas, ami az
emberiség értékesnek tekintett eredményeit sorolja csak e fogalom
ala. Ezt is tovabb szlkiti, elébb a szellemi életre, majd a
szépirodalomra és a miivészetekre korlatozva. Erdekes, hogy ez
utobbit veszi at napjainkban a tomegkommunikacio, s annak hatasara
az értelmiségi felfogas is. Csakhogy ennek egyenes kovetkezménye
az, hogy a kultira nem Ossztarsadalmi jelenség, csak az alkoto
tehetségek tevékenységének eredménye, és ¢ kor annyiban boviilhet
valamennyire, amennyire a miivel6dé emberek atveszik, megismerik
ezeket a miiveket. Minthogy a miiveltek szama a tdrsadalomnak csak
a kisebbségét jelenti, ennek korrekcidjat kinalhatja az ,érték”
fogalmanak atértékelése: az ,.eladhatosdggal” és a tomeghatassal
azonositva azt. Am még az igy kibdvitett kultura sem fogja 4t a
tarsadalom egészét, nem is szolva arrdl, hogy a kultira hianyzo
egységét sem fogja megadni nekiink.

Folvethetnénk azonban, mi tOrténne akkor, ha az ,értéket” a
min6ségi teljesitmény értelmében véve a mindennapi életre is
alkalmaznank? Vagyis nem annyira annak végtermékeit nézve,
hanem a szellemi ¢életet fejlesztd gondolkodast és cselekvd
képességet  lényegesnek  tekintve  —  sziikségletként  és
kovetelményként — kiterjesztenénk az emberi é€let egészére? Ezt két
fogalommal lehet konkretizalni: a kreativitassal és az innovacioval.
Magyarul: az alkotassal és az ujitassal. Az elsérél sokan gy vélik,
arra csak a kiemelked6 tehetségek képesek. A pszichologia szerint
viszont a kreativitas tanulhato és tanithatd, ha a kis gyermekekben
meég €16 kivancsisagot €s jatékos spontaneitast az iskola és a csaladi
kornyezet nem nyomja el, hanem inkabb segiti az 0Onallo
gondolkodast és képzeletet. A kreativitds ugyanis nem mas, mint a
latszolag 0ssze nem tartozd dolgok és jelenségek kozt a kapcsolasi
lehetoségek felfedezése, €s egy 01j egység megvalositasa. A masodik
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kritériumrol pedig elmondhato, az Gjitas igénye csak ott bontakozhat
ki, ahol az emberi egyiittélésben nem fojtjak el a valtoztatni akarast,
makacsul ragaszkodva a megszokotthoz, barmennyire is alkalmatlan
az mar a valtozé viszonyok kozott. Erdemes taldn elgondolkodnunk
azon, hogy a kulturdlis élet intézményrendszere az 6vodatol és az
iskolatol kezdve a miivészeti és a kozmiivel6dési intézményekig, s6t
a tomegkoz16 eszkozokig at tud-e allni arra, hogy haladja meg a
kultirakozvetités kényelmes ¢€s sokszor csak latszateredményeket
produkalé gyakorlatat, és olyan hatdsrendszerrel éljen, amelyben az
emberi gondolkodds és cselekvOképesség szisztematikus fejlesztése
lesz a meghatarozd, és amelyben az ilyen értelemben felfogott
miiveltséget fogadjuk el a kultira egységét meghatarozd alapnak.
Ilyen egységet persze csak az érthet meg, aki a maga életét képes egy
nagyobb tarsadalmi egység részeként felfogni, és a sajat nemzetét az
egyetemes emberi 1ét részeként értelmezni. Az Osszefiiggésekben
valé gondolkodas gyakran hianyzik sok ember életfelfogdsabol, ezzel
magyarazhaté az eligazodds hianya ¢és a jelenségek zavaros
megitélése. Amit nem tud eltlintetni a sablonos beidegzettségek és
eloitéletek hasznalata, csak fokozza az élet érthetetlenségének
érzetét. Ez persze nem mai jelenség, egy évszazaddal elobb Ady
Endre is megfogalmazta a ,,Kocsi-it az éjszakaban” cimii versében.
»Milyen csonka ma a hold, az ¢ milyen sivatag, néma, milyen
szomoru vagyok én ma...Minden Egész eltorott, minden lang csak
részekben lobban, minden szerelem darabokban... Fut velem egy
rossz szekér, utana mintha jajszo szallna, félig mély csond és félig
larma”. S talan érdemes ennek ellentéteként egy masik magyar irdt
idézni, Németh Laszlot, aki a szellemi aktivitds természetérdl irt
elgondolkoztatd sorokat: ,,A szellem embere az, akiben ott feszeng a
szellemiség Orok Osztone: a jelenségeket egylitt, egyben latni. A
szellem: rendezé nyugtalansag. A szellem nem tud beletorddni az
elszort tények halmazaba, 6 az Gsszefliggéseket keresi. Nem elég a
vilag, vilagkép kell. Faltol falig szakadatlan veti a széalakat, 6 az a
pok, aki minden jelenséget a megértés halojaba fonna. A szellem
emberét épp az jellemzi, hogy nem olthatja el magaban a teljesség
szomjat, s nem nyomhatja el az egész iranti felelosség érzetét.
Szivesen foglalkozik a részletekkel, de az egész feldl szall feléjiik, s
egy még nagyobb egész felé tor rajtuk at utat. Ahonnan kiindul, s
ahova visszatér: a teljes kép, amelyben a vilaggal szemben all.
Eveket aldoz egy specialis feladatra, de maga nem lehet specialista.
Lehet kiilonds képzettsége, de a képzettségénél fontosabb az
altalanos miiveltsége, ahol az altalanos nem sokfélét, hanem
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Osszefiiggot jelent, s a miveltség nem hatunkra vett terhet, hanem
aktiv eréfeszitést”.

Lehet-e ennél szebb ¢és megvaldsitasra ajanlhatd programja a
kézmiivel6désnek? Amelyben mar nem a rendezvények szervezése
lesz a cél, hanem az emberekre tett hatds mindségének fejlesztése. S
amely képessé teszi az embert, hogy a rendezetlenségben — legalabb
esetenként és idonként — megteremtse az egységet. Anélkiil azonban,
hogy felszamolnd a tarsadalom differencidltsagat, az egyének
Onallosagat. Konkrétan ez a wvallasok esetében a mindegyikben
megtalalhatd erkélcsdos magatartasban jelolhetd meg, a nemzeti
érzelmeknél viszont a nemzeti kultura alapos ismeretében,
megértésében, atélésében, amelyben oOhatatlanul ott kell lennie a
felismerésnek, hogy ez az egyetemes emberi kultira része, attdl el
nem szigetelhetd.
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Nagy Zoltan

SOUTH PARK - ISKOLA - KULTURA

A South Park-epizédok vizsgalataban rejlé lehetoségek

A neveléstudomany kutatdja bizonyos értelemben mindig bajban
van, amikor a mai iskolardl, oktatasrol érvényes megallapitasokat
kivan tenni. Ennek f6 oka, hogy — legyen a vizsgalt részteriilet vagy
probléma barmilyen jol koriilhatérolt is — csak akkor tehetdk relevans
megallapitasok, ha az iskolat megprobaljuk a maga komplexitasaban,
egyfajta élményvilagként megragadni, és az eclemzett targykort
Osszefiiggéseiben feltarni és elemezni. Erre magatol értetdédod
lehetdséget kindlnak az iskolalatogatasok, hospitalasok, a
tanteremben  végzett empirikus  vizsgalatok, ugyanakkor a
megfigyeld az egyes jelenségeknek csupan egy, a természetes
kontextusbdl kiragadott aspektusat latja. A kutatod az iskolat a maga
teljességében 1ényegében egyszer tapasztalta meg: amikor maga is a
kozoktatasban tanult. Tekintettel azonban az iskolan beliili és kiviili
kornyezet dinamikus valtozasara, az iddbeli tdvlatok miatt sajat
élményeinkre csak korlatozott mértékben tamaszkodhatunk.

Nem véletlen tehat, hogy a pedagdgia kedvelt eszkdze az iskolaval
Osszefiiggd irodalmi miivek, filmek elemzése, hiszen a befogado altal
percipialt fikcios kdzeg — amely nem valosagos, de az is lehetne —
alkalmas terepe a holisztikus jellegi megfigyeléseknek.

A South Park cimii amerikai animaciés vigjatéksorozat elemzése
kiilondsen tanulsagos lehet, hiszen a sorozat torténetei egy altalanos
iskola koré szervezddnek, s hossz évadokon keresztiil figyelemmel
kovethetjiikk a tanuldk, tanarok, sziilok, iskolai alkalmazottak stb.
iskolan beliil és kiviil eltdltott mindennapjait. A sorozat feldlel szinte
valamennyi iskolai és tarsadalmi élet- és konfliktushelyzetet,
problémat, amelyekkel a hétkdznapokban szinte valamennyien
szembesiilliink vagy szembesiiltlink.
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A levonhato kovetkeztetések érvényessége

Joggal vetddik fel a kérdés, hogy az egyes epizdodok elemzése révén
szerzett tapasztalatok mennyiben alkalmazhaték a magyarorszagi
gyakorlatban, hiszen a sorozat jelentdsen eltéré szociokulturalis
kozegben jatszodik. A megértés az amerikai kultira ismerete nélkiil
természetesen nem lehet teljes, ugyanakkor az egyes szituaciok,
helyzetek, ¢és kiilonosen a felvetdédd problémak sorozatbeli
megolddsa mégis hasznos tanulsagokkal szolgalhat. Hasonl6 a
helyzet, mint barmilyen pedagogiai esetelemzés kapcsan (amely a
Debreceni Egyetemen a tanari zarovizsga része is): LA
problémahelyzetek abban az értelemben valodiak, hogy az iskolai
¢let, a tanitasi orak, a nevelési helyzetekre nézve relevans
torténéseket jelenitenek meg.” (T4jékoztatd 2010, 35).

Jelen dolgozat terjedelme nem teszi lehetdvé akarcsak egyetlen
kérdéskor atfogd elemzését sem. Ezért példaként egy epizddot
mutatok be, és felvazolom egy jovobeli kutatds lehetséges
iranyvonalait. A valasztott rész a South Park ciml sorozat 4.
évadjanak elso epizddja, amely 2000-ben késziilt el. Cime: Cartman
sulyos biine (,,Cartman’s Silly Hate Crime 2000”).

Az elemzett epizodban az iskolai erdszak faji irdnyba vald
eltolodasa, és ennek ellentmondasai allnak kozéppontban. A
rendkiviill kovér, rasszista Cartman egy kdével megdobja Tokent,
fekete bori diaktarsat, ezért javitointézetbe kertil. Diaktarsai azonban
— mivel egy szankoversenyen Cartman teststulyanak kell biztositania
a jarmi gyorsulasat — a gy6zelem érdekében kiszabaditjak az
intézetbol.

Elemzésemben a filmben abrazolt révid jelenetek iddbeli sorrendjét
kovetem. Tekintettel arra, hogy az epizéd nem tal hosszu, és az
egyes elemzett részek rovidek, csupdn az éppen elemzett rész
idépontjanak kezdetét adom meg (perc:masodperc). Természetesen
egyetlen epizdd bemutatasa a sorozatot nem ismerd olvasd szamara
korlatozottabban értelmezhetd, ugyanakkor remélhetéleg minél
tobben kedvet kapnak a sorozat megtekintéséhez.

Az epizod elemzésének aktualitdsat az adja, hogy Magyarorszagon
az etnikai alapt diszkriminacié leglatvanyosabban — de nem
kizérdlagosan — a cigany kisebbséget, az Egyesiilt Allamokban pedig
az afroamerikaiakat sujtja, a két jelenség kozott pedig érdemes
parhuzamot vonni.
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A kérdés hazai aktualitasat a rendszervaltas utani altalanos valsag
alapozta meg, vagyis az anyagi bizonytalansag és a gazdasag gyors
szerkezeti atalakulasabol ered6 munkanélkiiliségi mutatd megugrasa.
Az ujabb kutatasok még mindig az altalanos elszegényedést tartjak a
veszélyeztetettséget, hatranyos helyzetet létrehozd egyik jelentds
hattérokként (Makai 2000: 81). Magyarorszadg etnikai csoportjai
koziil a cigany kisebbség dontd tobbsége is az alacsony jovedelmdl,
veszélyeztetett népességhez tartozik, raadasul a faji alapt
diszkrimindcio is sujtja Oket.

A valasztott epizdd jeleneteinek elemzése

I Kélcsonds szidalmak. Gyermeknyelv vagy rasszizmus? (00:35)

Az epizod kezdetén Token megjegyzést tesz Cartman hatsojanak
méretére. Cartman az odaérkezé lanyokat becsmérli (,,nektek
mosogatni kéne meg teherbe esni”). Kozben tdbb himsoviniszta
megjegyzés is elhangzik. Végil a ,,mindenki mindenki ellen”
szoparbaj Token sériiléséhez vezet (01:30).

Nyilvanvald, hogy a fiatal gyerekek kdrében a nemre, a testalkatra és
a szarmazasra vonatkozd megjegyzések mind egyenértékiiek. Fontos
lehet ebbdl a szempontbdl — és ez minden orszagra, kultirara igaz —
hogy mit hall a gyerek otthon, a csaladjaban.

Egyébként az egyes etnikai csoportok gettdosoddsa, vagyis Onallo
tarsadalmi identitassa valasa, kozos fellépése, polgarjogi harcaik stb.
nagy tarsadalmi ellenkezéssel allnak szemben, hiszen a tarsadalom
ugy gondolja, hogy tobb jogot kovetelnek, mint az ,atlagos”
meriil a tarsadalomban...) Egyik jellegzetes érv az etnikai csoportok
masodlagos allampolgarokként vald kezelése mellett az, hogy
~Amerikdban a fehér felsobbrendiiség ideologidja a feketéket
gyermetegnek és inkompetensnek tartotta, és igy alkalmatlannak a
teljes jogh allampolgarsagra” , valamint ,,fontos szerepe van a mar
korabbi szazadokban kialakult elditéleteknek és sztereotipiaknak, és
annak, hogy az adott kisebbséget mennyire azonositottak
meghatarozd nemzeti csapasokkal és megaldztatasokkal” (Racz
2007, 155). Ez azonban — mint a jelenet is mutatja — a gyerekeknél
nem figyelheté meg, az erre utald esetleges megjegyzések pusztan
Hartatlan” verbalis tamadasok. Ezt az is bizonyitja, hogy ilyen fiatal
korban még nem jellemzé a nemzeti torténelem alapos ismerete,
illetve hogy ezen gyermekek szocializaciés folyamata még
meglehetésen korai fazisban van. A csalad mellett tehat annak a
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kulturalis kozosségnek van nagy szerepe, ahova a formalhato
véleménnyel rendelkezd gyerekek eldszor bekeriilnek, és el6szor
talalkoznak a kulturalis sokszintiséggel. Ez a hely az altalanos iskola.

1. Az iskola és pedagogusok szerepe. (01:45)

Az iskolai pszicholégus berendeli Cartman anyukajat, és kdzdsen
kérnek magyarazatot Cartmantdl, valamint felhivjak a figyelmet a
kével dobalas veszélyeire. Nagyon is érthetd modon fel sem meriil a
rasszizmus vadja, az ,,elkdvetd” szobafogsagot kapott és bocsanatot
kért. A lehetd legrosszabb megoldas lett volna az iskolapszichologus
részérdl, ha elméleti magyarazatot ad a didknak, és tudatositja az iigy
faji vonatkozasait.

Véleményem szerint — s ez vitathato allitas — a magyar iskolai
rendszerben a tanari kar gyakran tudomast sem vesz a problémakrol,
vagy gyakran maga is elGitéletes. Problémat azonban (ebben a
vonatkozasban) az jelent, ha pusztan a szarmazdsa alapjan érint
valakit hatranyos megkiilonboztetés.

11I. A didkok szerepe. (17:00)

Mivel a fiatal didkok az iskola alsobb osztalyaiban a szimpatia
alapjan alakitanak ki barati kapcsolatokat, ezért a kulturalis-
tarsadalmi szempontok masodlagosak. A jelenetben a Cartman tarsai
a kormanyz6 szamara eldadast tartanak a faji térvények képmutatd
jellegérdl. Az emberek motivacioja nem befolyasolhatja az itéletet —
érvelnek a diakok. Ez kiilonosen igaz erre az életkorra.

Az epizdod néhany tanulsaga

»Az esélyegyenlOség novelésének egyik jol bevalt eszkdze a pozitiv
diszkriminacio, azaz a hatrdnyos helyzetben 1évék szamdara elényok
biztositasa. Amerikaban ezzel az eszkdzzel hosszl ideig hatékonyan
tudtak kompenzalni a kisebbségek, a marginalis csoportok oktatési
hatranyat. Az amerikai tarsadalom azonban lassan korlatozni kivanja
az allam esélyteremtd torekvéseit s a pozitiv diszkriminaciot, le akar
szamolni az egyenléségeszmény idealjaival.” (Zsigmond 1998, 73).
Az ellenkezés egyik f6 oka — mint az az epizodbol is kideriil —, hogy
az egy csoport iranyaban mutatott pozitiv diszkriminaciot a
tarsadalom tobbi eleme negativ diszkriminacioként éli meg. Ez
persze bizonyos szempontbol jogos (v0. a kertes hazban lakok
sérelmezik a ,,panelprogramot”), azonban hosszii tavon talan az
integracio egyetlen eszkoze.
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Allami szintli beavatkozas lehet az iskolai osztalyok Gsszetételének
szabalyozésa is. (A kovetkezd hangzik el a filmben Kyle és Stan
beszélgetése soran (14:10): ,Kiilén hozzdk be a fekakat a suliba,
hogy kiemeljék a kulturalis soksziniiséget”.) Igy olyan moédon
biztosithatoak hosszutavu elénydk, hogy az nem teszi sziikségessé az
anyagi jellegi (pl. segélyek) alapjan biztositott pozitiv
diszkriminaciot. Ellenben a rendszer kiforratlan allapotaban
megnohet az iskolai konfliktusok szama.

Az epizod alapjan tehat lehetdség kinalkozik az egyes feladatok
Osszegzésére:

- A didktarsak magatartasa a jelenetekben semleges volt,
hiszen a probléma Iényegét is nehezen értették meg.
Leginkabb az otthoni tapasztalataik alapjan tudtak véleményt
formalni. Ilyen moddon az elditéletek kezelésében a
tajékoztatds kell, hogy elsddleges legyen, méghozza ugy,
hogy altalanosan, minden emberre vonatkoztatva kell az
egyes elvek érvényességét hangsulyozni szamukra. Igy tett a
pszichologus is, amikor a kdvel dobalas altalanos tényét rotta
fel Cartmannek, nem pedig a feketék kdvel dobalasat.

— A diszkriminacié altal sulytott csoportoknak tudniuk kell
megallapitani, hogy a sérelmiikre elkdvetett
cselekményeknek mi volt az inditéka. Ez nem a felel6sség
atharitasa, azaz hogy az tegyen az Ugy érdekében, aki
elsddlegesen érdekelt benne. Token filmbéli magatartisa
megfeleld volt, hiszen tisztaban volt vele, hogy nem a
szarmazasa, hanem csipls megjegyzése miatt tamadtak meg
ot.

— Az iskola dolgozodinak jo példaval kell eloljarniuk. Célszerti
lenne, ha a kiillonboz6ség a tanari kar Osszetételében is
jelentkezni (pl. a tanarok meghatarozott hanyada legyen
cigany szarmazasu...), azonban ennek elofeltétele lenne az
iskolai esélyegyenléség biztositasa (amelynek révén tobb
cigny tanulhat a felsdoktatasban), tehat a helyzet circulus
vitiosus-nak t{inik. (A South Park szakicsa szinesborii.)
Kivanatos legalabb, hogy a tanari kar tartozkodjon a
rasszista kijelentésekt6l (v6. Mr. Garrison megnyilvanulasai
bizonyos epizédokban).

— A torvényhozd és végrehajtd hatalomnak életszer(i
intézkedéseket kell hoznia, amely az egységet, és nem a
kiilonbozoséget emeli ki. Ennek sziikségességét igazolja az
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epizod zarasa is: a kiszabadult Cartman egy angol kisfiut dob
meg kével. Tudja, hogy megteheti, hiszen nem tartozik a
sértett etnikai kisebbséghez.

— Jelen tanulmanynak nem volt célja, hogy akarcsak egyetlen
kérdéskort is  részletesen  elemezzen, ugyanakkor
remélhetéleg alkalmas volt arra, hogy — a megjegyzések
toredékes és sokszor esetleges volta ellenére is — ravilagitson
a sorozat elemzésében rejld lehetdségekre.
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Olasz Lajos

TORTENELEM ES NEMZET KARACSONY SANDOR
GONDOLKODASABAN

Karacsony Sandor alapvetden tarsaslélektani oldalrol kozelit a
nemzet értelmezéséhez. Szerinte a nemzet, a nép érzelemvilaganak
legmagasabb foku tudatosodasa, politikai artikuldcidja. A nemzetek
mentalitdsat tradiciok és idedlok hatarozzék meg, a tradiciok a mult
felol, az idealok jovo feldl. Ezek alakitjak a kozosségen belill a
csoportdinamikat, az egyes tagok viszonyuldsat egymashoz, illetve
mas nemzetek tagjaihoz. A tradicibhoz ¢és idealokhoz vald
ragaszkodas negativ hatasokkal is jarhat, ha azokat egy sziik idobeli
és térbeli keretben, merev oksagi szemlélettel probaljak
érvényesiteni. Karacsony ezért beszél, €s ilyen értelemben beszél a
magyarsaggal kapcsolatban id6tlenségrdl, hatartalansagrol, és a
racionalis logikan tallépd ,,csodarol” (Karacsony 1947, 196; Lanyi
2000, 185-186).

A nemzeti kotelék a nép korében tarsas érzelemként, sajatos
viszonyok, mivészet, tudas, tarsadalmi kapcsolatok formajaban
alakul ki. Mindez a szofokraciaban (a ,,mindségi” értelmiségben, a
nevelSkben) tudatosul, és formalddik nemzeti gondolatta. gy valik a
nép érzelemvilaga tudatos kozjogga, miivészetté, tudomannya és
tarsadalomma. Karacsonynal a magyar nemzet sorskozdsséget,
¢életk6zosséget, munkakdzosséget és a torténelmi tudat kozosségét
jelenti. Aki ezt megérti, aki ebben részt vallal, és aki eszerint
(magyar moédra) ¢l és gondolkodik, az — magyar, akkor is, ha mas a
szarmazasa. (Karacsony 2008 100-102; Lendvai 1993, 46-47).

Az 1930-as években a hazai szellemi életet élénken foglalkoztatd
kérdés, hogy Ki a magyar? — Karacsony szerint, rossz kérdés. Nincs
altalanossagban ,,magyar”, csak magyarok vannak. Az egyik ember
csak a masikhoz képest lehet magyar, vagy nem az. Felfogasa
szerint, magyarnak lenni tarsas vonatkozas, atélt sorskdzosség, az
egyik (magyar) ember viszonyuldsa a masikhoz, illetve masokhoz.
(Karacsony 2007, 306).

A nemzeti kozosség mindig térben és idoben létezik. A magyarsag
esetében azonban ez a tér — hatartalan; az id6 pedig — végtelen. A
magyar nemzet létezésének tere a Duna-taj, 3 nagy népcsalad, a
german, a latin és a szlav hatara. Nem egy statikus térszerkezet,
hanem egy allanddan valtozo kdzeg. A magyarsag 1étezésének ideje
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tekintetben, Azsia a tegnap, és Eurdpa a holnap. A magyarsag jelene
pedig sem nem Azsia, sem nem Eurdpa, hanem a kettd reldcioja,
egylittes 1étezése (Karacsony 2007, 306-308).

Karacsony elutasitja azokat a nézeteket, melyek szerint a nemzethez
tartozas alapja oroklott adottsag, vérségi kapcsolat. Petrovics Istvan
mészaros és Hruz Méria cselédlany fidban nincs egy csepp magyar
vér sem — mégsem vitatja senki Pet6fi Sandor magyarsagat.
Karacsony hangstlyozza, hogy Kelet-Europa népei Osszekeveredve
¢lnek a Duna-tdjon, gének és kulturdlis sajatossagok tarka
kolcsonhatasaban. A k6zds szarmazastudat, a népi kultira valojaban
kiilonb6z6 népek (jaszok és kunok, székelyek és magyarok) kozos
hagyomanya (Karacsony 2009, 191-192; Kontra 2003, 57-58).

A magyar nemzethez tartozds azonban nem egyszertien allampolgari
statusz vagy racionalis egyéni dontés kérdése. Magyarnak lenni:
»szokas dolga” — sajatos gondolkodas, magatartasforma,
munkamoddszer, gesztusrendszer, stilus és tempd. Egy gyakorlati
program, amely a magyarsag helyét, helyzetét hatarozza meg a
vilagban. Magyarnak lenni nem valaminek a végeredménye,
valtozatlan formaban tovabbordkithetd esszenciaja, hanem egy
dinamikusan valtozo élet- és szemléletmdd, folytonos viszonyulds
(Karacsony 2008, 167; Karacsony 2007, 306-307).

Karacsony elutasitja a kor divatos nemzet-karakterologiai nézeteit, a
misztikus vagy éppen statikusan kategorizal6 megfogalmazasokat, a
turanistak szittya lovas képét vagy Prohaszka Lajos vandor és
bujdosé elméletét. Leszogezi, hogy nincs elvont, minden magyarral
vele sziileté nemzeti 1élek. A torténelem soran kialakult ugyan a
magyarsagra jellemz6 szemléletmdd, habitus, magatartasforma,
amellyel lehet jol vagy rosszul €lni. A nemzeti karakter gyakran
hasznalt toposzai (a szalmalang jelleg, a széthuzas, a patopalkodas, a
csodavaras) Karacsony szamara komplex jelentést hordoznak
(Karacsony 2007, 52; Karacsony 2009, 19-22).

A szalmalang jelleg (amely lehet bravur is), a gyorsan fellangolo és
elcsituldo megmozdulasok, sokszor bukasuk ellenére is utat nyitnak a
valtozasoknak. A széthuzas (ami lehet az eltéré nézetek vitajat is),
sok nehézséget okoz, de ezekben a vitdkban helyet kovetel maganak
a ,;masik ember” autonomigja. A ,,patépalkodas” valoban biin, ha az
elmaradottsag konzervalasat jelenti, de erény lehet, ha passziv
rezisztencia, onvédelem, a megmaradas biztositasa. A csodavarast
Karacsony ugy forditja le, hogy az egyszerlien Onbizalom, hit a
jovOben. Hiszen mar énmagaban az is csodanak tekinthetd, hogy a

510



Tanulas és muvelodés

magyarsag meg tudott maradni ott, ahol nagyobb ¢és erdsebb népek
nyom nélkiil eltiintek a térténelem siillyesztdjében.

Ezek a karakterjegyek a szdzadok alatt formalodé magyar életmod
szerves velejardi. Helyhez kotve, sziik intervallumban és merev
okszertiséggel szemlélve hibanak, gyengeségnek tiinhetnek, de egy
tér- ¢s id6hatarok nélkiili, a kdzvetlen kauzalitdson tallépo torténelmi
folyamatban erénynek is bizonyulhatnak (Karacsony 2009, 27-28).

Karacsony hangsulyozza, hogy a magyarsag keleti eredetli, 4zsiai
gyokerei vannak, de helye, torténelme és feladata szerint eurd-
amerikai képz6dmény, vilagnézete pedig egyetemes emberi értékeket
hordoz. Elete Azsia és Europa dinamikusan valtozo relacidja. A két
vilag hataran az europaisagot elsdsorban a szofokracia képviseli, az
azsiai gyokereket pedig a nép alsobb rétegei Orzik. Ha a szofokracia
teljesen elfordulna a Nyugattoél, az stlyos elmaradottsaggal
fenyegetne, ha viszont a nép feladna keleti gydkereit, a magyarsag
nyom nélkiil eltlinne a nagy eurdpai népek tengerében (Karacsony
2009, 27-28; Lanyi 2000, 132).

Létezik egy Duna-tiji sorskozosség. Az itt ¢élo tarsadalmak
évszazadok Ota szoros kolcsonhatdsban 4allnak. Az egyiittélés
ellentmondassal teli, de minden érintett ko&zOsség sorsat,
gondolkodésat meghatdrozza. A Duna-taj népei allandé kulturalis
csereviszonyban voltak egymassal. A mentalitasbeli és kulturalis
kiilonbségeket sok esetben kiilsé hatasok, a bizanci, torok és német
befolyas erdsitette fel. A 18. szazad végén elinduld nemzeti fejlodés
mar nem a kozos kelet-eurdpai kulturalis alapra épikezett, hanem a
népi gyokerektdl elszakadt, idegen hatasokkal teli magaskultarara.
1848-ban a fellangold nacionalizmus ¢élesen szembe forditotta
egymassal ezeket a népeket, Trianon utan pedig mindenki a sajat
kultarfolényét hangoztatta. (Karacsony 2008, 220; Kovendi —
Szathmary 1948, 52).

A két vilaghaboru kozott az egész magyar tarsadalmat athatotta a
revizid6 eszméje. Karacsony elismeri a trianoni békeszerzodés
igazsagtalan voltat, de szerinte a konfrontativ politika helyett a
szomszédos népek torekvéseinek koOlcsonds megismerése és
megértése felé (Karacsony 2002, 59-60).

Magyarnak lenni, Karacsony felfogasaban: sajatos hid-szerep,
0sszekotd kapocs térben és iddben, tajak és korok, népek és eszmék
kozott. A magyarsdg Eurdpa nagy tajegységei, nagy népcsaladjai
kozé ékelodik, eltérd vilagnézetek, kultarak érintkezési pontjaban él,
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az Alpesek, a Karpatok és a Balkan térségében, a nyugati és keleti
kereszténység, valamint az iszlam metszéspontjaban, a goérdg-romai,
a zsido és a keleti pogany szellemiség hatdsai alatt. A magyarsag a
valasztovonal, amely elkiiloniti ezeket a vilagokat — de egyben hid is
kozottiik, ami Osszekoti Oket, mikézben magaba integralja ezek
hatasait. Nem azonosulhat egyikkel sem, de nem zarkdzhat el egyik
elol sem. A magyar nép, a magyar kultura Iényege tehat a folymatos
viszonyulas (Karacsony 2007, 294-295; Lanyi 2000, 79).

Karacsony szerint, a fekete-fehérben, hdsdkben €s gonoszokban vald
gondolkodas, a talromantizalé vagy deheroizalo torténetiras ala-folé
rendelé szemléletli, ami idegen a magyar mentalitastol, és torz
nemzeti Onképhez vezet. A multat nem lehet csupa lovaggal és
gonosztevovel, ordogi labanccal és gancs nélkiili kuruccal, vagy
éppen josagos Habsburggal és elvakult forradalmarral benépesiteni.
Karacsony szintetizald torténelemértelmezésre torekszik.
Mesterkéltnek tartja a Kelet és Nyugat, a protestans és katolikus, a
kuruc és labanc, Kossuth és Széchenyi, a negyvennyolcas és
hatvanhetes ellentét végletes értelmezését. Ezek, minden
konfliktusukkal egyiitt egymas kiegészitdi, egyiitt adjak a magyar
2007, 35-36; Lendvai 1993, 44).

Karacsonyt gyakran érte a vad, hogy szdmara a magyar progressziot
foként az alfoldi, protestans, ellenzéki (kuruc) tarsadalom és
mentalitas jelenti. A népi kultira els6édleges 6rzéjének, és az idegen
hoditassal szembeni harc f6 bazisanak valdban ezt a kozosséget
tartja. Torténelemszemlélete azonban nyitott és integralo. Bethlen
Gabornal nagyra értékeli, hogy visszafogadta Erdélybe a jezsuitakat,
illetve a népi gyokerekre épitd magyar nyelvi kultira legnagyobb
alakjai kozott emliti az ,ellenreformator” Pazmany Pétert.
(Karéacsony 2002, 119).

A magyar torténelem, Kardcsony szdmdra a folytonossag és
megszakitottsdg, a gyarmati 1ét és a fiiggetlenségi torekvések
torténete. A magyarsagot elébb a Német-Romai Birodalom, majd a
Habsburg-haz, végil Hitler Németorszaga igyekezett uralma ala
hajtani. A 16. szazadig a magyar tarsadalom szerves modon fejlodott,
folyamatai szinkronban voltak a nyugati vilaggal. A 17. szazadtol
azonban megbomlott ez a fejlédés és szinkronitas, megkezd6dott az
orszag gyarmatositasa. Ett6l kezdve az Eurdpdban végbemend
tarsadalmi fejlodés Magyarorszdgon csak késve és korlatozott
mértékben érvényesiilt. Ez a gyarmat-koncepcié megjelent mas
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gondolkodoknal, Németh Laszlonal vagy Szekfli Gyulanal is
(Karéacsony 2011, 208, 216; Szekfti 1938, 69).

Karacsony kiemeli, hogy a magyar tarsadalom torténete a kis
autondmiak vildga. A szdzadok sordn ezek bizonyultak a
legmiikoddképesebb formanak. Az egyes varmegyék, alfoldi
mezOvarosok, kurtanemesi falvak a tordk hodoltsag idején is
széleskori Onallosaggal rendelkeztek, Orizték a magyar kultarat,
hagyomanyt €s szemléletmddot. A torténelem viharait talélo kozségi
eloljarosagoknak, plébanidknak, partikulaknak koszonhetéen az
idegen gyarmati hatasok a helyi tarsadalomban csak lassabban,
korlatozott mértékben hoditottak teret (Karacsony 2009, 168-170).

A magarsag tulélésének, megmaraddsanak kulcsat Karacsony a
passziv rezisztenciaban latja. Minden fenyegetés elmulik egyszer, at
kell menteni az értékeket, at kell vészelni a nehézséget, mint a vihart
az azsiai pusztan, ahol nincs hova bujni az égihaboru eldl. A passziv
rezisztencia révén a magyarsag sokszor tobb eredményt ért el, mint a
fegyveres harccal. A felkelés gyakran csak jelzés, mozgoésitas volt,
nyitanya a folyamatnak, amit végiil a passziv rezisztencia vitt sikerre.
Ez alapozta meg az 1867-es kiegyezést, és ez volt az egyetlen
kovethetd magatartas a II. vilaghdbor eldestéjén is. (Karacsony
2009, 13, 175).

A magyar torténelemben nem volt gy6ztes, céljait minden
szempontbdl megvaldsitani képes forradalom. Ezért Karacsony
szerint a tarsadalmi fejlodést Magyarorszagon nem a forradalmak,
hanem reformok segitették eld. A , hagyomanytisztelo forradalom” —
vagyis a szerves reform nem el6zmény nélkiili ujitas, hanem valami
ujrafogalmazasa, a régi és Uj szintézisének megteremtése. Az
értékorz6 reform melletti elkotelezettsége miatt, Kardcsonyt a
Raékosi-korszakban komoly tamadasok érték (Lanyi 2000, 217).

Karacsonynal a torténelem és a nemzet nem dnmagaban allo leird
fogalom, hanem egy organikus rendszer, és egyben gyakorlati
program, id6tlen és hatartalan viszonyulas. Ilyen médon a ,,magyar”
jelentésében, a nemzeti sajatossagokon tul, szamara benne van: az
egyetemes emberi.
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Ozsvath Judit
MARTON ARON, A LAPSZERKESZTO

Tanulményomban Erdély késdbbi nagynevii piispokének az Erdélyi
Iskola cimii oktatasiigyi ¢€s népneveld folyodiratnal kifejtett
tevékenységét vizsgalom. Marton Aron Kolozsvarra keriilése utan
egy évvel kezdte el szerkeszt6i munkdjat az altala (is) alapitott
folyoiratnal, ebben az idében kristalyosodtak ki népneveldi elvei,
melyeket 1939-es piispoki kinevezése utan is hatarozott hangon
hirdetett. irasom elsé részében a kolozsvari katolikus magyar
egyetemi ifjisag korében (ahova tulajdonképpeni kinevezése szolt)
kifejtett tevékenységét elemzem, hiszen a lapalapitas gondolata is
ebben a korben érett be. Itt talalkozott és kotott élere sz616 baratsagot
az egyetemistak tanulmanyi igazgatisat végzd Gyorgy Lajossal, a
késobbi lapalapito- és szerkesztétarssal. Tanulmanyom kovetkezo
része az Erdélyi Iskolat mutatja be, majd annak Marton Aron altal
szerkesztett, népneveléssel kapcsolatos részére fokuszal.

Szeminariumvezetobol szerkeszto

Venczel Jozsef, az Erdélyi Romai Katolikus Népszovetség Egyetemi
és Foiskolai Szakosztalyanak fotitkara 1931-ben vitadélutanra hivta
meg Kolozsvarra az akkori gyulafehérvari piispoki titkart, aki
nagysikerli el6adast tartott a varosban tanulé magyar fiatalok részére.
Az esemény sikerén felbuzdulva Venczel és Gyorgy Lajos (akkori
tanulmanyi vezetd, a Lyceum-konyvtar igazgatdja) kiildottséget
menesztett Gyulafehérvarra a kovetkez6 kéréssel: ,,A jelenlegi
kolozsvari katolikus egyetemi hallgatosag szamara a korszerii
kérdések és vilagnézeti eszmék keresztény képviseletére egy, a
foiskolai ifjusagot vezetd egyéniségre van sziikség, melyre minden
tekintetben az eszmék €s iranyzatok harcaban a legkorszertibbnek és
legalkalmasabbnak Marton Aron gyulafehérvari piispoki titkart
tartjuk. Ezért kérjiik az Egyhazmegyei Hatosagot, sziveskedjék az O
személyében fdiskolai vezetSt, prézest kinevezni.” (Antal Arpad
1993, 19) A kérésnek eleget téve, Mailath Gusztav Karoly piispok
Kolozsvérra engedte Marton Aront, aki a korabban lemondott Patay
Jozsef helyére Iépve atvette az Egyetemi és Foiskolai Szakosztaly
egyhazi vezetését. Az emlitett szervezeten beliili ifjisdgi munka
gyakorlatilag innent6l kezdve er6sddott meg. Ekkortol kapott
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hangstlyozottabb  figyelmet programjukban a  falumunka,
intenzivebben foglalkoztak az ifjlisag szocidlis problémaival, az
egyetemesen magyar és erdélyi kérdésekkel, illetve azok megoldasi
lehetéségeivel. Marton Aron fiatalokkal valo kapcsolatanak alapja a
beléjiik helyezett bizalom volt, aminek t6bb forumon is hangot adott.
Nem utasitotta vissza az ifjusadg apakat hibaztatd magatartasat, 4m
igyekezett nemesebb célok fel¢ iranyitani a multban rekedt
gondolkodast. Jol tudta, hogy a liberalis, s6t marxista elvektol is
megérintet gondolkodast elsésorban a céltudatos neveldémunka képes
atalakitani. Ilyen koriilmények kozott ,,meggydzddéses munkdjat
egyeseken kezdi, vezetdséget nevel annak a fOiskolas egyletnek,
melynek iranyitasat egy év mulva ténylegesen atveszi” — emlékezik
vissza 1938-ban Venczel Jozsef. (Venczel Jozsef 1938, 3) ,.Es hogy
nevel benniinket? — folytatja. Sz6 és magyarazkodas nélkiil keziinkbe
adja a Quadragesimo Anno szOvegét, Onmagunktol lesziink a
keresztény szocidlis tanok hiveivé; hosszasan elvitatkozik
mindegyikiinkkel, nem unja és nem int le: észrevétleniil azza lesz
egyesiileti és maganéletiink, amivé lennie kell, s amire most oly
biiszkék vagyunk.” (A Quadragesimo anno XI. Pius papa 1931.
majus 15-én kiadott szocialis enciklikdja volt.) Az egyetemista
korosztalynal a hit elmélyitése mellett az apostoli lelkiilet kialakitasat
is elsérendli feladatnak tekintette, ennek érdekében kiilondsképpen a
személyes kapcsolattartasra torekedett. Erre legjobb lehetdséget a
szamara is otthont biztosité Bathory-Apor Szeminarium kinalt.

A kuridkra tagolodott egyetemi egyesiiletet Marton Aron
szeminariumi rendszerrel helyettesitette, igy mar nem a foldrajzi
helyhez tartozas, hanem a szellemi és a vallalt tarsadalmi munka
gyljtotte egy csoportba az egyetemi hallgatokat. Nagy hatast
prédikaciéi és erdteljes szervezémunkaja nyoman Marton Aront
egyre erésebben tdmadtak a marxista elveket valld foiskolas fiatalok,
nem egyszer ropiratokat szortak szét ellene, s fenyegetésiikkel is
szembe kellett néznie. (Venczel Jozsef 1938, 3) Mindez viszont nem
fékezte 6t a jol megtervezett munkaban. Eldszor a szakosztaly
Szocialis Szeminariumat alapitotta meg, mely a nagy ifjusagszervezo
plispokrdl a Majlath-Kor nevet vette fel. (Nem sokkal késobb a teljes
Szakosztaly atvette ezt a nevet.) A propaganda tevékenység részét
képezte a hat ropiratban kiadott Quadragesimo Anno cimii szocialis
enciklika magyarazatanak terjesztése és az egységes népneveld
mozgalom megszervezése. Ez utdbbi érdekében Gal Jozsef, Laczkod
Laszl6 és Venczel Jozsef, Marton Aron vezetésével és az Erdélyi
Romai Katolikus Status anyagi tdmogatasa mellett tiz székelyfoldi
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falu fiataljait keresték fel, és tartottak szamukra szocidlis €s
vilagnézeti kérdésekrol szolo felvilagosito, oktatd eldadasokat. Olyan
teleptiléseket  valasztottak (Csikszentgydrgy, Csikszentmarton,
Csekefalva, Csikszentsimon, Csatoszeg, Kozmas, Lazarfalva,
Nagykaszon, Kaszontjfalu, Kézdiszentlélek), amelyekben a
kommunista agitacié mar megkezdte aknamunkajat. (Mérton Aron
1933)

Piispoknek  kiildott beszamolojaban Marton Aron részletesen
ismertette falujaré programjukat és elbeszélte az Ut sordn szerzett
tapasztalataikat is. ,Mindenik faluban az el6adasokra atlag 200
legény és fiatal hazasember jott 6ssze. Legtobb helyen az eldljarosag
is részt vett. A megnyilatkozadsokbdl az allapithatdé meg, hogy a
foldmiives k6zonség még mindeniitt a keziinkben van, vezetésre és
alakitasra alkalmas anyag, csak kézbe kell venni” — jegyezte fel.

Az egyetemi hallgatokkal kapcsolatos munka nyoman is napi
kapcsolat — és fokozatosan mély baratsag — alakult ki Marton Aron
és Gyorgy Lajos kozott. Ok ketten vezették az Egyetemi és Foiskolai
szakosztaly két legizmosabb szeminariumat (nem sokkal a Szocialis
Szeminarium életbe hivasa utdn Gyorgy Lajos elinditotta a
Pedagogiai Szeminariumot is), majd Ok alapitottak és szerkesztették
a két vilaghabori kozotti erdélyi magyar nevelésiigyi sajtd
legnivosabb folyodiratat, az Erdélyi Iskolat.

Marton Aron népneveléshez kapcesolodé rovatai az Erdélyi
Iskolaban

Erdélyi magyar pedagdgiai szaklap inditasanak gondolata Gyorgy
Lajos egyik, 1927-ben irt tanulmanyaban jelenik meg el8szor
(Gyorgy Lajos 1927), majd 1933 tavaszan keriil Gjra az Erdélyi
Romai Katolikus Status elé. Ezennel az emlitett, szintén Gyorgy
Lajos altal vezetett Pedagogiai Szeminarium tagjai altal Gsszeallitott
16 pontos tervezet 13. pontjaként. A folyoirat megkapta az indulasi
engedélyt és — bar az eldkészités nem volt akadalymentes — 1933
oktoberében napvilagot latott az Erdélyi Iskola elsé lapszama. Az
indulastél 1940 tavaszaig évente négy alkalommal folyamatosan
megjelent, ekkor — els6ésorban a habortis viszonyok miatt — kétéves
kényszersziinetre lett itélve. 1942-t6] ujra életre kelt, de az 1944.
aprilis-juniusi vaskos fiizettel végleg eltiint a palettarol.

Az Erdélyi Iskolat az iskolai és az iskolan kiviili (nép)neveléssel
foglalkozé irasok osztottak két részre, nagyjabol azonos terjedelmet
foglalva el az egyes lapszamokban. Az elsd rész szerkesztését
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Gyorgy Lajos, a masodikét Marton Aron vallalta az elsd hat évben —
ilyen mddon a folyoirat az egyetemistak korében elkezdett munkajuk
,Kiszélesitése” volt. Pilispokké valdé kinevezése utan Marton Aront
Veress Emo valtotta a szerkesztdi székben. A két nagy egységet az
altalaban kiilfoldi vonatkozasti informaciokat tartalmazo Kisebb
kézlemeények, a Konyv- és Folyoiratszemle, valamint a foképpen
erdélyi eseményeket hirdeté vagy azokrol tudosité Hirek-rovat
valasztotta el. Az els6 részt kezdettdl a Modszertan, a Nyelviink és
Kulturank, valamint a Neveléstorténet cimi rovat osztotta kisebb
egységekre, majd a csalddias érzés nevelése céljaval inditott Sziilok
Iskoldja rovat is itt kapott helyet.

A népneveléshez kapcsolodd masodik rész rendszerint hat,
kiilonbozo teriiletekrdl valogatott eldaddsanyagot ko6zolt, melyeket
egy, altalaban a népnevelési munka szervezéséhez segitséget nyjtd
iras vezetett fel. A bevezeto irasok tobbsége az eléadasok tartasahoz,
dalardak, énekkarok vezetéséhez, néprajzi gyujtéshez kapcsolodott,
de keriiltek ide a szOvetkezetek alakitasardl, a sziil6i tarsulatok
mikdodésérdl, a gyermekek olvasmanyairol és mas témakrol szolo
anyagok, munkatervek is. Az elsé hét évben ennek a résznek harom
rovata volt: az Eléaddsok, az Unnepnapok és a Melléklet. Az 1940-es
megsziinésig kiadott 28 flizetben 153 eldadasanyag jelent meg. Az
elsd négy évfolyam soran minden lapszamban ott volt a hat hosszabb
iras, majd az 6todik évfolyam harmadik flizetétdl hat szamon at csak
0t, a megjelenés utolsd6 évében pedig harom alkalommal négy,
egyszer pedig minddssze harom eldadasanyag volt olvashatd. A
rovat sorvadasa minden bizonnyal Marton Aron egyhazi teenddinek
stirisodésével magyarazhatd. Ugyanilyen tendencia tapasztalhatd az
Unnepnapok és a Melléklet-rovatok esetében is. 1942 utan mar nem
voltak rovatai a Népnevelés cimil résznek.

»Lapunknak ez a masodik része az egyesiileti vezetoket akarja lelkes
¢s faradtsagos munkajukban tamogatni” — fogalmaz a szerkeszto a
legelsé lapszamban. Marton Aron bevallja, hogy ,,tobb oldalrél
kerték”, legyenek a folyodiratban az egyesiiletek foglalkoztatasara
alkalmas, kidolgozott eléadasanyagok. Ezek a kérések sajat
elképzelésével is talalkoztak. A korabban emlitett székelyfoldi
koratjanak célja éppen az iskoldn kiviili ifjusagi egyesiileti élet
megszervezése volt. Ekkor kiilon is targyalt a csikszeredai ¢és
kézdivasarhelyi katolikus értelmiségiekkel arrdl, hogy a tarsadalmi
¢s gazdasdgi kérdések keresztény szemponti megvilagitasara
eléadasokat kell szervezni a varosi és falusi ifjusagi egyesiiletekben
és ezeket a sajtoban is népszeriisiteni kell. (Marton Aron 1933)
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Terveiben tehat mar korabban ott volt az eldéadasok tartdsa altal
rendszeresitett népneveld tevékenység, amihez az Erdélyi Iskola
kitting forumnak bizonyult.

Az els6 hét évfolyam Népnevelés-rovataban a sulypont a magyarsag
torténelmével, irodalmaval kapcsolatos irasokra helyezd6dott, hiszen
ezen a teriileten a neveldknek is komoly hianyossagaik voltak. A 28
flizetbe 24 magyarsagtorténettel kapcsolatos eléadasvazlat kertilt,
melyek nagyjabol a kereszténység kezdeteitdl a torok megszallas
idejéig terjed6 évszazadokat fogtdk at. Magyar irodalomhoz
kapcsolodo irdsbol az 1940-es megsziinés el6tt 18-at, 1942 utan
pedig minddssze kettét kozolt a folyoirat. Mindkét iddszakban
elsdsorban a legismertebb irok, kolték hires miiveinek kozlésére
torekedtek.

Az elsd hét év soran Marton Aron tobb anatomiai-egészségvédelmi
el6adasvazlatot is beszerkesztett a rovatba, ezt elsdsorban az erdélyi
nép igen alacsony egészségi mutatdi indokoltak. Az altalanos
szegénység miatt sem a vitaminokban gazdag taplalkozasra, sem a
higiénia szabalyainak betartdsara nem volt lehetésége az elsdsorban
falun €16, legszegényebb rétegnek.

Az erdélyi magyar kisebbség életéhez kiilonosen nagy segitséget
jelentettek a jogi kérdésekkel foglalkozo kozlemények, ill.
eldadasvazlatok. 1940-ig nyolc részletes torvénymagyarazatot
talalunk a lapban, egyszer(i, vilagos leirdssal, hogy azt barmelyik, a
jogtudomanyban jaratlan népneveld is konnyen megtanulhatta és
elmondhatta k6zonségének.

A Miarton Aron piispok eldtt tisztelgé lapszam (1938/39, 5-6. sz.)
tobb irasa is méltatolag szol az 6 lapszerkesztdi, nevel6i munkajarol.
A népnevelési rész egyik felvezetd szovege azt emliti, hogy Marton
Aron népnevelési tervében a legfontosabb részt a sziil6i értekezletek
intézményére ruhdzta, mert ,,az iskoldk ajtajainak szélesre tarasa”
csak ezek segitségével valosithaté meg. Majd azt is felfedi, hogy az 6
kozbenjarasara foglalta korlevelébe Mailath pilispok a sziil6i
értekezletek tartasanak kotelezove tételét. (Mailath Gusztav Karoly
1934)

Az Unnepnapok-rovat keretében 53, a Mellékleten beliil pedig 119
anyagot (kottakat, kiilonféle gyermekjatékokat és kézimunka-
leirasokat) tett kozz¢ a szerkeszt6. Az évi négyszeri megjelenés miatt
az Unnepi irasok elsésorban a karacsony-ujév, husvét, anyak napja,
fak és madarak napja, Krisztus Kiraly és halottak napja tinnepekhez
kapcsolodtak.
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Ozsvath Judit
Marton Aron, a lapszerkesztd

Piispoki kinevezéséig a szerkesztoi feladatok ellatasa mellett Marton
Aron rendszeresen publikalt is a folyoiratban; a hat évfolyam alatt
tizennégy irasa jelent meg. Altalaban vezércikkeket irt, igy irsai a
lap karakterének, eszmei iranyultsaganak alapvetd meghatarozoi
voltak.

Marton Aron lapszerkeszté tevékenysége tehat meghatarozo modon
jarult hozza az Erdélyi Iskola szellemiségének alakulasahoz.
Nagyfokil igényességgel végzett munkaja a legszinvonalasabbak
sordba emelte a két vilaghdbort kozotti erdélyi magyar nevelésiigyi
folyoiratot. Atfogd népneveld programjanak terjesztéséhez kitiing
forum volt az Erdélyi Iskola, melynek késébbi szerkesztéi sajnos
nem tudtdk tartani az altala megjeldlt szinvonalat. A népnevelés
kérdése viszont pilispokként is sziviigye maradt, am ekkortdl mar mas
modon hirdette azt.

Felhasznalt irodalom
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Sari Mihaly

AZ ERTELMISEG KISVAROSBAN TEGNAP ES MA

Révid kitéré a magyar értelmiség torténetéhez

A ,kritikai értelmiség” osztalya a 18. szazad végén, a 19. szazad
kezdetén jelent meg a polgarosodas iranyaban fejlédé magyarorszagi
tarsadalmi struktiraban. A kultaraelmélet szakemberei 1772-1848
koz¢ helyezik a magyar intelligencia kibontakozasat, megerdsodését,
s két fazist kiilonitenek el. Az elsé periodus 1772-t61 kezdddik,
amikor is megjelent Bessenyei Gyorgynek, Maria Terézia kiralynd
kedvenc testorének és konyvtarosdnak magyar nyelvii dramdja, az
,Agis tragédiaja”, ez az idépont mérfoldkd a hazai irodalmi
idészamitasban is. Ez a periddus 1825-ig tartott, s kdzismerten a
felvilagosodas kordnak neveziink, amelyben mind a varosi polgarsag,
mind az értelmiség a hazai népességhez viszonyitott aranya lassan de
fokozatosan emelkedett.

Mi magyarok hajlamosak vagyunk az id0szakok hatarainak
kijelolésére eseményeket megjeldlni, amelynek szimbolikus tartalmat
adunk. A masodik szakasz mérfoldkdve a pozsonyi Diéta 1825-Gs
iilése, amikor grof Széchenyi Istvan huszarkapitdny a Fels6hazban
felallt, s a rendek eldtt bejelentette, hogy birtokainak egy éves
jovedelmét felajanlja a magyar tudomany hazanak, a Magyar
Tudomanyos Akadémia megalapitasara. Innét datalhatjuk a ,kritikai
osztaly” teljes kibontakozasanak szakaszat, amely az 1848-as
fliggetlenségi és szabadsagharcig tart, s a szakaszt ,,reformkor”-nak
nevezzik.

A 70 év alatt formalodott meg a ,.kritikai osztaly”, amelynek tagjai a
kirdlyi varmegye, a comitatus szellemi alkalmazottjai és a
kozigazgatas szerepléi, mint a notarius, vicenotarius, masrészt a
festok, zenészek, szinészek, koltok, irdk, filozofusok, orvosok,
gyogyszerészek, jogaszok, katonatisztek, papok, tanitok, az
egyetemek, kiralyi akadémidk, kollégiumok hallgatéi. (Tovari
1997:45-70) Az értelmiség kétféle rétege hamar megtalalta kdzos
specifikus szerepét, amely szerepfelfogas atoroklodott a XX.
szazadra is, sOt a harmadik évezred elején sem ismeretlen: a felkent
népvezér, ,,langoszlop”, Mozes, proféta, apostol. Példaként néhany
kdzismert miivész-személyiséget és miivet emlitiink: Bard Eo6tvos
Jozsef: A falu jegyzbje; Petofi Sandor: A XIX. szazad koltéi; Az
Apostol; Ady Endre: Magyar messiasok.
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A XX. szazad elejétdl ez a messias szerepll, kiildetéstudatu, szent
vétot megfogalmazo értelmiségi magatartas meggyengiilt. Ady Endre
elsdk kozott fogalmazta meg az intelligencia 0j életérzését és
valsagat a ,,Kocsiut az ¢jszakaba” cimii versében, amelybdl idéziink:
,»Minden Egész eltorott,
Minden lang csak részekben lobban,
Minden szerelem darabokban,
Minden Egész eltorott.”

Szabo Dezs6 ,,Az elsodort falu cimii regényében nemzethalalt
viziondl, ha a magyar értelmiség nem talalja meg a megujulas utjat.
»Az elsodort falu” a magyar torténelem egy valsagos pontjan keresi a
nemzeti fennmaradas lehetoségét. Az alkotomiivész, egyatalan az
értelmiség feladatat a kozosségi elkotelezettségben €s szolgdlatban
jeloli meg.” — olvashatjuk a kdtet elészavaban. (Pomogats 1989:15)
Az intelligencia osztaly a két vilaghabort kozott harom tombben volt
jelen: az ,urbanusok”, a ,népiek” és fenndlldo hatalomhoz lojalis
értelmiség jol elfértek a polgari tarsadalom szisztémajaban. Az
értelmiség minden tombje — amelyek belsé szerkezete tovabbi
alrendszerekre bomlott — egy-egy partideologia értékrendjének
hatasa alatt allt, s amikor a népi irdny integralodott a népi
szociografiai torekvésekkel, markans népi urbanus és népi-lojalis
értelmiség  dichotomai erdsodtek meg. A népi-nemzeti utat
»harmadik ut”-nak is nevezték, amely elutasitotta mind a nyugat-
europai tarsadalmi modellt, mind a keleti kommunista rendszer
formakat, chelyett ,Kertmagyarorszag”-ot kivant épiteni. (Némedi
1985:67-84)

A 1I. vilaghdbori utan — egy rovid periddustdl eltekintve — a
szocialista hatalom a régi intelligenciat felmorzsolta: kiilfoldre kellett
menekiilniiik, elpusztultak a haboruban, bortdnbe, biintetdlagerbe
keriiltek, a tarsadalmi szerkezetben lefelé mobilizalodtak. A
szocializmus fontos célja volt, hogy a szocializmushoz hi
értelmiséget neveljen fel, s ez a csere az 1970-es évekre megtortént,
noha a ,hii” kifejezést fenntartdssal mondhatjuk ki. (Kopeczi
1977:66-67)

A politika és a politikai képzés mezején...

1986-ban Piispokladanyban kutatast végeztem azzal a céllal, hogy a
helyi  értelmiség  szocialis, kulturalis, politikai  helyzetét
feltérképezzem, a kutatds tovabbi kiilonds jelentOsége abban all,
hogy ugyancsak 1986-ban kapta meg a telepiilés a ,,varos” rangot. A
korabeli tanulmany a ,Kultira és Kozosség” kulturaelméleti-
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kultarszociologiai folydiratban jelent meg 1987-ben, amely folyoirat
a kézmiivel0dés és felnottképzés mértékado foruma ma is. 25 év utan
ismét kivancsi lettem arra, hogy a helyi kozosségekben —
nevezetesen az értelmiség helyzetében — milyen valtozasok torténtek.
Piispokladany egy kistérség kdzpontja, amelyhez tartozik tovabbi 12
falu/lakott tér. Nyugatrol a Kunsag, északrol a Hortobagy, délre a
Sarrét, keletre a Hajdiisag hatarolja. Vasuti és kozuti kozlekedési
csomopont, amely nyitott Nagyvarad és Romania, Debrecen ¢s
Ukrajna, Budapest iranyaba. 1986-ban a lakosok tobbsége a Zold
Mezd Termelészovetkezet tagja, a Magyar Allamvasutak
alkalmazottjai, 6t kisebb lizem és szovetkezet dolgozdi voltak. A
varos teriiletén harom altalanos iskola, egy gimnazium-szakiskola,
marxista kozépiskola, marxista esti egyetem, birdsag és iligyészség,
kozépfoku szakrendeldi intézet, sziildotthon, kdzellatast biztosito
szovetkezet (AFESZ), OTP Bank, birdsag és iigyészség,
rendérkapitinysadg a legfontosabb intézmények. Természetes, hogy
az MSZMP varosi és kistéri kompetenciakkal mikodd szervezeteit
kiilon is kell emliteni, kdzottik a Munkasorséget, mint fegyveres
testiiletet, az Ifju Gardat, a Kommunista Ifjusagi Szovetséget,
uttérOcsapatokat, a szocialista ideologia terjesztésével megbizott
filmszinhazat, konyvtarat, mivelddési kozpontot, ifjusadgi hazat,
vasutas milvel6dési otthont.

A magyar tarsadalom osztalyszerkezete konnyen attekinthetd volt
ebben az idében, részei: a munkasosztaly, amelynek forradalmi
¢élcsapata a Magyar Szocialista Munkaspart tagsaga, amely 1étszama
cca. 830.000 f6 volt, az azzal szovetséges szovetkezeti parasztsag és
a szocialista értelmiség, amely voltaképpen proletarértelmiségnek
tekinthetd. A kisvarosok helyi tarsadalmi struktaraja visszatiikrozte a
makro struktura tagoltsagat.

Egy korabbi, 1981-ben felvett adatok szerint (Matolcsy 1983:14-15)
a helyi altalanos iskolak tanarainak 13%-a még nem rendelkezett
diplomaval, de 1986-ban az értelmiségi palyadk feltdltodtek. 63%
normal nappali képzésben szerezte meg a diplomajat, 39%
tavoktatasban, illetve 5,5% esti képzésben, s hogy a szazalékok
Osszegének ellentmondasat feloldjuk, jelezziik itt, hogy 7,5%-uknak
mar két diplomdja van. A marxista-leninista kozépiskoldban 10,9%
szerzett kozépfoku politikai képzettséget, 18,2% tanult marxista esti
egyetemen, 57% hozta a diplomajaval a kozépfoku politikai
képzettséget, s 10,9% a marxista esti egyetem szakositoinak egyikét
is elvégezte. (Sari 1987:54-55)
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Emellett a KISZ, a Hazafias Népfront, az MSZMP alapszervezetei, a
szakszervezetek is szerveztek minden évben politikai képzéseket, igy
batran Aallithatjuk, hogy a helyi értelmiség rétege politikailag
magasan képzett, at- és talpolitizalt volt. A megkérdezettek 1/3-a
harom politikai szervezethez is tartozott, 15% két politikai
testiiletben is aktiv volt, s 53,5% legalabb egy politikai szervezetben
toltott be vezetd poziciot.

A kisvarosok akkor tarsadalmaban az értelmiség ,,talreprezentalva”
volt jelen. Az Orszagos Telepiiléshalozat Fejlesztési Koncepcio
1970-ben, a III. Tanacstorvény 1971-ben a faluszerkezet gyors
bomlasat inditottak el, s a Kkisfalvak lassanként -elveszitették
kulturalis intézményeiket, ezzel az értelmiségiek rétegét is, amely
atkoltozott a nagyobb telepiilésekre, varosokba, ahol meglelhette a
centralizalt intézményekben ismét a munkahelyét. (Sari 1990: 161)
A magyarorszagi rendszervaltas a kisvarosi politikai mez6ben is
radikalis valtozasokat hozott. A véltozasban eltiint a szocialista
politikai rendszer és képzési strukturaja, a partok széles palettaja
formalodott meg, de a partformak egyikét sem kdvette sosem a
politikai képzés valamely szerkezete, amely utobbi — mint halvany
kisérdjelenség — atvonult a polgari civil kezdeményezések vilagaba
(mozgalmak, népfdiskolak, szocio- kulturdlis egyesiilések,
alapitvanyok stb.). Ahogyan a rendszervaltas eldtt, utana is jellemzd
maradt az, hogy a magyarorszagi partok rendszerének lenyomata
ujraképzodott a kisvarosokban, s6t a parlamenti partstruktarak is
visszatikkroz6dnek a  helyi  Onkorményzatok  testiileteinek
Osszetételében.

A szocialista tarsadalomkép igen koran, a tarsadalom atalakulasanak
elOprivatizacioval és privatizacioval egyiitt jard szakaszaban
szétesett, az értelmiség kordbban markansan elkiiloniilt rétege az uj
tarsadalmi alrendszerekbe tagozodott be. Haszndljuk itt Kolosi
Tamas L-modelljét, statuszcsoport modelljét, amely koherens és
megfoghat6 rendszer. Az érintettek statuszat hét dimenzié mentén
elemezte 7 foku skalan értékelte, majd ezeket atlagolva szerkesztette
meg a statuszindexet. 1. Fogyasztds, 2. Kultara, életméod, 3.
Erdekérvényesités, 4. Lakas, 5. Lakokornyezet, 6. Anyagi-jovedelmi
szinvonal, 7. Munkamegosztas — foglalkozas.

A magyar tarsadalom szerkezetének ,,L-modellje" Kolosi szerint

1 = politikai-allamigazgatasi vezetok,

2 = a redisztributiv szektor nem vezetd kozépszintli alkalmazottai és
munkasai,
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3 = a redisztributiv szektor szakképzetlen munkasai, akik nem tudnak
masodik gazdasadgba bekapcsolodni,

4 = a maganvallalkozok,

5 = latens maganvallalkozok,

6 = a maganszektor kisarutermeldi,

7 = a mésodik gazdasagban részt vevo szakképzetlenek,

8 = menedzserek, gazdasagi vezetok,

9 = a redisztributiv szektorban és a masodik gazdasagban egyarant
nagy jovedelmet elérd értelmiségiek, szakmunkdésok,

10= redisztributiv szektorban és a masodik gazdasagban egyarant
kdzepes jovedelmet elérdk.

Az értelmiség szétszorddasa kiilonbozod tarsadalmi rétegekbe mas-
mas gazdasagi hatteret, jovedelmet jelent, de az intelligencia k6z0s
jegyei virtualis egységbe rendezhetik azt.

Bér, jovedelem, presztizs

Magyarorszagon a polgarok szivesen €élnek sajat hazban, illetve
lakésban, ami bizony a téri mobilitisukat jelentésen korlatozza. igy
van ez Piispokladényban is, ahol az értelmiségi lakosok 66%-a 1986-
ban ingatlantulajdonos, s6t 29%-nak van hobbykertje, 7% pedig sajat
hétvégi hazzal is rendelkezik. A lakohazak, lakasok jol felszereltek:
teljes komfortosak, azokban fellelhet6 a hiitgép, mosogép, porszivo,
radio, televizid, magnetofon, lemezjatszo, 11%-nal mar ekkor klima
berendezés is van, 7% pedig zongoraval is dicsekedhet. Ez id6ben
nem emlitik a komputert és a vide6t, mint haztartasi felszerelést.
52%-uknak van személygépkocsija (ekkor az orszagos adat 58%), s
mindez egylitt egy stabil kdzépréteg materialis hatterérdl ad képet.
(Sari 1987: 60-62)

A bérgorbe 1983-ban még egy szabalyszer(i harangalakot formaz, ez
azt jelenti, hogy a bérek még egy kiegyenlitett tagolodasban
szemlélhetok. (Matolcsy 1983:15) Ebben az évben azonban
Magyarorszagot erds gazdasagi krizis érinti, amelyre a valasz a
termelési szektorban a liberalizalas volt: ekkor a GMK-k,
termelésnovekedést segité motivacio, a haztaji gazdasdgok atmeneti
lendiiletet adtak a tarsadalmi termelésnek, a termelés volumene
novekedett, 1985-re Europaban ,magyar gazdasagi csoda”-rol
beszéltek, de a novekedés jelensége rovid életi volt, mint a
tiszaviragé.

1986-ben a bér és a csaladi jovedelem az értelmiségi csaladok 12-
15%-4nal hirtelen felfelé tendalt, s a jol keres6 €s rosszabban keres6k
kozott a négy évvel korabbi 4-es rata 3-asra csokkent vissza. A
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csaladi jovedelmet ekkor 12%-ban egy keresdvel, 81%-ban két
keresdvel, 7%-ban harom vagy ennél tobb keresdvel érték el.
Kerestiik a helyi intelligencia foglalkozdsok szerinti tagolodasat, s
kerestiik az 0sszefiiggést a bér és presztizs kozott. Az orvos, jogasz,
kozgazdasz, agrarmérnok, miiszaki értelmiség képezte ekkor a jol
fizetett poOlust, a human értelmiségick és alkalmazottak a
lemaradokét. Amikor a bértengelyre ravetitettik a presztizs
eredményeket, meglepd eredményeket kaptunk: az orvos, a jogasz és
kozgazdasz bevétele és presztizse lefedték egymast, a human
értelmiségiek (tanitd, 6vond, tanar) lényegesen magasabb presztizs
értéket kapott, mint amire a tarsadalom financialisan értékelte, a
mérnok ¢és alkalmazott presztizse is alacsonyabb volt, mint a
jovedelme, a kozmivelédés ¢és konyvtar dolgozdi pedig mind
jovedelemben,mind presztizsben a tengely mély pontjan kaptak
helyet.

Az allam és a helyi dnkormanyzatok 1990-2010 kozott 612.806
bérlakast értékesitettek, amelyeket foként a bérlék vasaroltak meg.
(Magyar statisztikai évkonyv 2006) Igy tortént ez a vizsgalt
kisvarosban is, ahol a kisvarosi értelmiség nem csak qj
magantulajdonu lakast szerzett, hanem gyakran mindségi cserét is
elért. A hazaikat — gyakran gazdasag erejilket meghaladdéan — tobb
generdcio egyiittélésére épitettek fel. Az értelmiség rétegének 82%-a
autot hasznal, 16%-nal el6fordul két autd is a csaladban. Az utdbbi
idében eladjak kertjeiket, hétvégi hazaikat, a tobbgeneracids hazakat
kisebbre cserélnék, hogy hazukat, lakasukat képesek legyenek
eltartani/megtartani. Az 0j hazakban egyre gyakoribb a klima
alkalmazasa, 60%-ban személyi komputer, 25%-ban laptop, 2%-ban
palmtop talalhatd, s a mobiltelefonnal vald ellatottsag 176%-o0s.
(Magyar statisztikai évkonyv 2011)

A személyi jovedelem és csaladi bevételek adatait késdbb dolgozzuk
fel, itt 2009-es munkabodl szarmazo adatokra hivatkozunk, amikor a
sz€ls6 deciliseket hasonlitjuk Ossze, s megallapithatjuk, hogy a
kiilonbségi rata 14, azaz a legkisebb jovedelmiiek bevételi atlaganak
a tizennégyszerese a legmagasabb jovedelmiiek atlaga. A nettd
bevétel mar csak 6-os ratat mutat, a szocialis tamogatasok, a masodik
gazdasag bevétele, a fekete gazdasag adatai csokkentik a szélso
decilisek kiilonbségét. (Magyar statisztikai évkonyv 2011)

Mely kategoriakba tartoznak a szellemi munkasok Piispokladany
kisvarosaban? Erre a kérdésre egyeldre hipotetikus valaszt tudunk
adni. Ugy véljiik, a jogaszok és kozgazdaszok vezetik a bérlistat, az
orvosok és egészségiigyiek visszaesnek csaknem a pedagogusok
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szintjére. (Nem csoda, hogy a magyarorszagi orvosok tomegesen
hagyjak el az orszagot, Ausztridban, Németorszagban, Angliaban
keresnek munkat.) Az agrar- és technikai intelligencia részt vett az
ipari és mezdgazdasagi 1étesitmények privatizacios folyamataiban, s
megszerezték, maganositottdk a nemzet 4llami-szovetkezeti
tulajdonait (1986-ban ez 97%-ot tesz ki), 6k tehat a rendszervaltas
nyertesei, a hatranyokat a huméan intelligencia o6rokolte. A human
szellemi dolgozok kozott is van bér és presztizs atrendezodés: az
andragogusok, felndttképzok, kulturmenedzserek a tarsadalmi
munkamegosztds terén ¢éppugy, mint a presztizs szférajaban
pozitiven valtoztattak meg pozicidjukat.

A szocializmus korszakaban az értelmiség specifikus vondsait
pontosan meg tudtuk hatarozni, s mivel ma széttagolva jelennek meg
fejinket. A ,,policy elite” és a ,political intellectuel” tipusainak
inkdbb Nyugat-Eurépaban honos fogalmai azonban lassan mind
lokalisan, mind orszagosan teret nyernek, a magyar tarsadalmi
szerkezet és mitkodési mechanizmusai hozzaigazodnak az eurdpai
modellekhez.
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Karacsony Sandor és a XXI. szazad

Szabo Irma
KARACSONY SANDOR ES A XXI. SZAZAD
., Hatha ti tovabb juthatnatok,

ha egy kicsike kis lépéssel is, ...~
(Karacsony 1985, 93)

s1

Az utobbi harom évtizedben egyre tobb Karacsony Sandor alakjat,
eszmerendszerét méltatd, tarsaslélektani alapokra épiild pedagogia
rendszerét elemz6, értékeld tanulmany jelenik meg. Hatalmas
¢letmiivet hagyott 6 hatra, melynek részeit folyamatosan dolgozzak
fel egyrészt szellemi tarsai, kiildetésének folytatdi, masrészt a
karacsonyi eszmeiséget tudatosan vallalo els6, masodik és a
harmadik generacio tudés szakemberei (Sari 2010). Kritikai
feldolgozasokbol csak néhanyat megemlitve is hosszu a sor. Lendvai
L. Ferenc Karacsony és tanitvanyai felszabadulds utani politikai
szerepét, filozofiai rendszerét értékelte (Lendvai 1981), Kontra
Gyorgy a pedagogiai alapvetését (Kontra 1985), Vekerdi Laszld a
tudomanytorténeti jelentdségét rajzolta meg (Vekerdi 1981), Lanyi
Gusztav tobbek kozott szabadmiivelddési korszaka, fejlédéslélektant,
szocialpszichologiai gondolatai objektiv kritikajat készitette el
[Lanyi, 1984), Fabriczius-Kovacs Ferenc altalanos nyelvelméleti,
szemiotikai és kommunikacidoelméleti 10jitd gondolatait értékelte
(Fabriczius 1980), Boros Dezs6 nevelési rendszerét — Durkd Matyas
szerint Karacsony f6 értékvonalat — vette kritikai bonckés ala, s nem
utols6 sorban Durkd Matyas a miivelddéstorténeti, felndttnevelési és

s

A ,,Ki volt valojaban Kardcsony Sandor?” kérdésre a kiilonb6zo
szempontbdl megfogalmazott valaszokban is talalunk megegyezot,
melyet Lanyi Gusztav érzékletesen foglalt 6ssze (Lanyi 1985). Senki
nem vitatja, hogy elsésorban pedagdgus volt, olyan tandrember,
akitdl kulturalis igényességgel lehetett tanulni, olyan pedagogus, aki
pedagdgiai rendszerét filozofiai alapokon fejtette ki. Rendszere jol

U1dézet eleje: ,, Azért kizlim veletek mindazt, amit én litok, és abogy a tudomdny mai
dlldsa mellett, jelenlegi eszfozeivel és middszereivel az  emberiség  legiobbjai latiak.”
Befejezése: ,,...s bebizonyithatnatok, hogyan és miben tévedtiink mi”.
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tagolt, egyszerre filozofikus épitmény és pragmatikus program,
amely "rendezi a vilagot koriilottiink, azaz megmutatja helyzetiinket
és helyiinket a vilagban, és feladatunkat, amelyek reank varnak"
(Lanyi uo. 761).

Tanulményomban Lanyi 0Osszegzésének terjedelmi korlatok 4altal
meghatarozott, keretszerti kifejtésére vallalkozom két teriileten.
Ertelmezésem szerint ugyanis éppen ez, a viliagot rendezd és
magyarazo, helylinket a szlikebb és tagabb kornyezetiinkben és az
adott idészakban megtaldlni, sajatmagunkat elhelyezni, a
feladatunkat — legyen az tarsadalmi vagy egyéni — megfogalmazni
segité Karacsony Sandori-én az ereddje eszmerendszere
ido6tlenségének,  pontosabban  fogalmazva  iddszertiségének,
utmutatasai korszeriiségének. E sajatossag koti 0ssze a karacsonyi
eszmeiséget tudatosan vallalo generaciokat, és éppen ebbdl a
folytathatosagbol, a hasznalhatdsagbol, az elméleti megkozelitésen
tal a praktikum oldalarol is aldtdmasztott magatdl értetddonek
elfogadott igazsagbol tevodik Ossze a manapsag is vallalhatdo és
szivesen vallalt szellemi Oroksége. Ezért vetddik fel, olykor a
tirelmetlenség latszatat keltve, a kérdés: kamatoztatja-e 6rokségét a
magyar miivelddés- és  neveléstudomany. Megprobaljuk-e
hasznositani, tovabbgondolni a tdle készenkapott, de részeiben
korantsem befejezett, lezart gondolat- és tapasztalatrendszert.

Karacsony Séndorndl a hangsuly az utdbbin, a tovabbgondolason, a
valtoztatdas, modositas lehetségén, soOt, sziikségességén van.
Alapelvei kozé tartozott a sziintelen ujrafogalmazas. A ,,..hol vagyok
én mar attol?” tanitvanyainak gyakran valaszként adott kérdése
fontos és kovetendd magatartasara vilagitott ra: az alkoté ember
»..-holnap sok mindent maskeépp lathat, mi ahogyan ma latja”
(Karacsony 1930, 22).

Munkassaganak szamos, valtoztatast sem igényld eleme van, annal
az egyszerll oknal fogva, hogy nem tudomanyos tételeket irt, hanem
,csak” gondolkodott. fgy irt errél az Ocsidé magyarsagban: ...
nincs kiilon rendszerem, hanem az a rendszerem, hogy élek és
mozgok, gondolkodvan® (Karacsony 1942, 8-9). Hivhatnék példat a

2 Majd igy folytatja: ,,....Rendsgernek a mesterséges rendszereket nevezik és tartjak erre
mifelénk a tudomdany berkeiben szorgoskodik. Ha ag ember viszont minden kiilindsebb
rendszer nélkiil él és mozog tudomanyosan és elég intenziven, no meg jo ideje él és mozog,
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megnevezett tanulmanyokbol arra, mennyire aktualis a ma embere
szdmara is a mondanivalo6ja, ugyanakkor hitelesebbnek gondolom a
21. szidzad egyetemistdit idézni azt bizonyitandd: konyvekben
targyiasult életmiive mennyire nem pusztan a konyvtarak polcaira
val6, hanem tarsadalom- és ember-épitd0 mondanivaldjaval
hasznositdsra var, tovabba termékeny talajra hull, ha azt
megtessziik.?

., ... eszre kellett vennem, hogy a komyvben szereplé gondolatok
nagyon is érthetoek szamomra, az ismertetovel ellentétben. Nagyon
jol megértettem, hogy mit akart Kardcsony Sandor kozolni miivével.
Ami még ennél is jobban meglepett, hogy gondolatai nagyon
aktudlisak még ma is, pedig miive 1942-ben jelent meg. A felvetett
problémak nem oldodtak meg, legfeljebb évtizedekkel eltolodtak
(Oresko 2012, 62).

~Meglatasom szerint Kardcsony Sandor jocskan megeldzte korat,
olyan pedagogiai elveket alkotott, vallott, és iiltetett at a gyakorlatba,
melyek koziil néhany még ma is ujszerii, aktudlis és soknak még csak
most ismerik fel jelentoségét. llyen példa az iskola falain tulra nyulo
nevelés, a kélcsonos tisztelet elvardsa, az onallo gondolkodas
szorgalmazasa, vagy a képzelet bevondsa a tanitisba. Szamos példat
hozhatnék, de igyekeztem olyanokat keresni, amik a mai oktatdsban,
iskolai rendszerben is megjelennek... ” (Dedk ua, 68).

Uj évezrediink olyan fontos, sorsfordito kérdése kapcsan is, mint
példaul az Eurdpa — nemzet — magyarsag haszonnal, mintegy
utmutatasként olvashatjuk kiérlelt gondolatait.

A nemzetnevelés lelki eldfeltétele europai magyarsagunk dtérzése
és megélése. A mi eurdpai feladatunk, ugy, ahogy az Istvanna
kereszteltetett Vajk atélte, embernek lenni — magyarul. A nagy kérdés
az, hogy miképpen nevelédik nemzetiink az ¢ sajatsagos europai
szerepkorére?” (Karacsony 1941, 46).

miikodése  myomdn, meg egy kicsit annak Rovetkeztében is természetes rendszerben
mutatkoznak gondolatar."

3 A Debreceni Egyetem Andragogiai Tanszéke a 2009/2010. tanév I
félévében meghirdetette Kardcsony Sdndor, a pedagdgus valaszthaté tanegységet. A
kurzus végére kozel hatvan hallgaté fogalmazta meg irasban gondolatait
Karacsony Sandorrol.
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A tarsadalom lehetésége a szabadsag mértéken mulik. A szabad
cselekves lehetoségét a szokasrendszerek, a formdk biztositjak”
(Karacsony 1946, 46-47).

, Feladatunk kettds: tanulni a Nyugattol, tovabbadni Keletnek.
Nekiink sziikségiink van arra, hogy megtanuljunk a masik emberre
nézve élni. Nekiink nem elég kritika nélkiil jutnunk egységre, ki kell
veszekedniink és egymdshoz képest megteremteniink az egységet. Ez
a magyar »szethuzds« — Isten szerint valo értelme” (Karacsony 1944,
5). —  hangzik Karacsony Sandor nemzeti Onismeret és
célmeghatarozasa. Mar csak az ezek szerinti cselékvéssel vagyunk
adosok.

Egyszerlien parhuzamban allithato ez a gondolativ az Unidhoz valo
csatlakozasi el6késziiletekt6l napjainkban is el6térben 1évo, a
csatlakozas tartalmi megkozelitését értékek mentén fejlegetd
allaspontokkal. En most Vitanyi Ivanéval rokonitom, aki Eurdpa
harom fogalma cimii tanulmanyaban részletesen levezette, hogy
Eurépdhoz valdé viszonyunkat a fOldrajzi egység, a politikai-
gazdasagi szervezet és Europa mint minéség harmassaga hatarozza
meg (Vitanyi 2001). A csatlakozas nem a teriileti-foldrajzi egységhez
val6 tartozdsban hoz Ujat, hiszen mar ezer éve oOta itt éliink. A
politikai-gazdasagi integralodasunk ugyanakkor mar cél-és eszkoz
egyarant megkapaszkodasunk ¢és felemelkedésiink érdekében. Az
értékek Eurdpajahoz tartozds azonban ennél is tobb: ,.sajat magunk
altal vallalt, belso, nemzeti feladat” (uo. 346). Hiaba éliink ugyanis
Europa kozepén, az europai értékekhez vald, egész tarsadalmunkra
vonatkozd hozzaférésben mindezidaig torténelmi okok miatt
akadalyoztatva voltunk. A csatlakozas azonban esélyt ad arra, hogy
Magyarorszag az értékek birtoklasa terén is hasonléva valjon az
eurdpai orszdgokhoz. Ebben a vonatkozasban is be kell
illeszkedniink. Es ez nem Eurdpa altal megkovetelt feladat, ez a mi
elemi, belsé, sziviink és értelmiink dltal diktdlt feladat”(uo. 347). Ez
lesz a legnehezebb, a tarsadalmi atalakulas, ami feltételeti a pluralis,
jogallami, minden massagot és kisebbséget védelmezo demokraciat
és az esélyegyenlOséget, a mindenki szamara elérheté kulturat.
Karacsony szerint is ezaltal Orizhetjiik meg és erdsithetjiik is meg
integritdsunkat, valamint annak a feltételét is egyértelmiivé teszi.
, Nem elég kiterjeszteni a kulturahoz valo jogot minden emberre;
arrol is kell gondoskodnunk, hogy élhessen e jogdval minden ember,
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onhibajan kiviil meg ne fosztassék, ne gatoltassék senki attol, ami jar
neki.” Allaspontja szerint ugyanis ,,a kultura fejlédési iranya: az
ember felfedezése.”

Tavlatos, az 0sszefliggéseket eldtérbe helyezé gondolkoddsmaddja, a
megolddsra var6 tarsadalmi problémakra adott valaszainak
idészerlisége ¢és az életen at tartd tanulas kérdéskorében is
megmutatkozik (Karacsony 1947b).

Az Eurdpa Bizottsag 2001-ben kiadott nyilatkozataban rogzitette az
LLL alapelveit a tanulas Eurdpajanak valora valtasahoz. Ezek kozott
talaljuk az oktatashoz vald hozzaférés, a tanulas lehetéségének
biztositdsa, a tarsadalmi befogadas kiemelt feltételét, a tanulod
allampolgar igényeinek kozéppontba helyezését, a megfeleld
erOforrasok Dbiztositasat, a tanulasi kultra kibontakoztatasanak
fontossagat a teljes népesség korében, a partnerségen alapuld
fejlesztést. Karacsony Sandor a Felnéttek nevelése cimii tanulménya
I-XX. fejezetében részletesen targyalja az alapelvekkel megegyez6
témakoroket is, jollehet egy masfajta tarsadalmi valdsagban és
feltételrendszer kozott, igy eltérd fogalomrendszert hasznalva, de a
leirtakkal rokonithaté tartalommal. A kimunkalt elmélet az egyik
kapcsolodasi ag. A masik, a gyakorlati itmutatas, a megvalositas
hogyanjat tarja elénk torténelmi megkozelitésben, érzékletes
példakkal hiteleitve. A felvilagositdé munka nehéz feladatat ,, hogy a
lelkekben megvilagosodjék a huszadik szdzad értelme” (i.m 253)
elsddlegesnek tartja, csakugy, mint a felnétt tanuloval kialakitando, a
fejlodés torvényeinek egyediill megfeleld partneri, mellérendeld
viszonyt. ,, Nem vezetd kell neki, hanem tars. Tars, aki ugyanolyan,
mint ¢ szeretne maradni vele valo vonatkozasaban mindvégig, tehat
fiiggetlen, oszinte, vilagos, szabad...” (i.m 255). Ez az elvaras és
kovetendd magatartaismod egészében alapjat képezi a jelenlegi
formalis és nonformalis tanuldsnak. Ehhez kothet6 a masik alapelv, a
tanulas értékének elismertetése a népesség egésze korében, ezzel
0sztondzve a tomeges bekapcsolodast. Karacsony a ,,kulturdlis
nevelés és a szakképzés csak azutan lehetséges igazdan, mikor mar
érdemes miiveltnek lenni” tételmondata egyszerre vilagit ra napjaink
egyik fontos problémajara ¢és feladatara: a képzettség, a
megszerezheté tudds ¢és a piacképes kereslet egyensulyanak
helyreallitasara a miiveltség, a tudas értékének elismerésére és
elismertetésére (i.m 262).

Egy teriiletet valasztok még ki bizonyitasképpen a Karacsonyi
latasmod és viszonyulas eredményeinek tovabbgondolt vagy — mert
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ez utobbi is tobb esetben lehetséges — eredeti formaban torténd
hasznositasanak, egyben hidnypotld sziikségességének alatamasz-
tasara. Ez pedig az életen at tartd tanulashoz sziikséges erdforrasok
biztositasa unids alapelvhez kapcsolodik. Az erdforrasok koziil
kiemelem a humanerdforrds, pontosabban a tandr meghatarozé
jelentdségét. Karacsony Sandor hite szerint ,,...csak akkor van
értelme a nevelésnek, ha mindig ,, értékesebb” is, mint a névendék
eddigi szellemi értékei voltak™ (i.m 279), és akkor, ha ,,a nevelés, ha
fejlodoképes tarsadalom nevelésérdl van szo, mindig ... a jovo
szintezisét kesziti el6” (im 282). Erre a feladatra kizardlag az
»illetékes” pedagogus alkalmas, aki ,,a benne felhalmazodott értékek
kozlése utjan kielégitheti a miivelddésre vagyok hianyérzetét” (i.m
280). A pedagogusképzés és az andragogusképzés gyakorlatorientalt
megujitasanak ezeket a célkitlizéseket kell szolgalnia.
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Szabo Janos Zoltan

A TURISZTIKAI FESZTI,VALOK LATOGATO-
OSSZETETELE

A fesztivalokat gyakorta emlitik mint a kulturalis turizmus egyik 6
vonzerejét jelentd eseményeket. A két teriilet dsszefonodasa azonban
nem csupan manapsag divatossd valt arukapcsolas, hanem a
liminalitds elmélete (Van Gennep és Victor Turner nyoman) révén
tudomanyos elméleti alapjaik is hasonloak. A fesztivalokra iranyulo
felmérések visszatérd eredménye, hogy altaldban a helyi és
kornyékbeli emberek vesznek részt legnagyobb ardnyban a
fesztivalokon, a turizmus statisztikak azonban a vendégéjszakak
szamaban mérik egy hely vagy esemény turisztikai jelentOséget.
Ennek fényében izgalmas feltenni a kérdést, hogy vajon mikor
beszélhetiink turizmusrél a gyakorlatban egy fesztival latogato-
Osszetételét tekintve? Mikortol valik a turizmus a szervezok szamara
is bekalkuldland6 logisztikai, pénziigyi és marketing kérdéssé?

Az elmélettol a kutatasi kérdésig

Victor Turner kutatasainak kozéppontjdban az 4atmeneti ritusok
allnak. Elmélete szerint az atmeneti (liminalis) allapotot megelézi a
tarsadalmi struktaratél vald elkiiloniilés és utdlag koveti egy
visszatérési (poszt liminalis) allapot, melyen keresztiil a résztvevo
visszatér a tarsadalmi strukturaban elfoglalt helyének megfeleld
szerepekhez. Ilyen értelemben a liminalitds a tarsadalmi anti-
struktira megtestesitdje. Turner azonban nem egyszerien a
., Strukturdlis kényszerek elleni képzeletbeli kiizdelmet” (Turner 2003,
36) érti tarsadalmi anti-struktura alatt, hanem az ember
Lfelszabaditasat azon normakényszerek alol, melyek a tarsadalmi
statusok soranak betoltéesével, a sokféle tarsadalmi szerep
eljatszasdaval”, vagy ,,valamilyen egységet alkoto csoporthoz illetve
tarsadalmi kategoriahoz valo tudatos tartozdssal” jarnak egylitt.
Amig a tdrzsi tarsadalmakban az emberek ra vannak kényszeritve,
hogy az atmeneti ritusok soran torvényszegden viselkedjenek, addig
a modern korban, az atmeneti ritusokban valo részvétel szabadon
valaszthatd szabadidds tevékenységekhez kapcsolodik. Utobbit
nevezi Turner liminoid jelenségnek, mely jelenséget a ,, valasztds
jellemzi, a limindlist pedig a kotelesség.” (Turner 2003, 35)
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Manapsag szabadon valaszthatunk, hogy mely eseményeken vesziink
részt és melyeken nem, mig a torzsi, de akar a népi kulturdban is ez
inkabb kotelez6 elvaras volt.

A valasztas szabadsaga tette lehetové a turizmus statisztikai
adatainak novekedését az elmult évtizedekben. Manapsag a nagyobb
fesztivalokon szinte kivétel nélkiil vesznek részt mas megyékbol
érkezok és/vagy kiilfoldiek, felmeriil azonban a kérdés, hogy aranyuk
mekkora mértékénél beszélhetiink turisztikailag is jelentds
fesztivalrol, szakzsargonban ,turisztikai fesztivalrol”? Kutatdsunk
célja a hazai fesztivalok és turizmus kapcsolatanak és e kapcsolat
jellegének ¢és sajatossagainak kimutatisa, valasz keresése arra a
kérdésre, hogy milyen latogatd Osszetételti fesztivalok torekednek a
turisztikai elvarasokhoz igazodni?

A kutatas modszere

Empirikus vizsgalatunk! az Nemzeti Kulturilis Alap Kiemelt
Kulturalis Események Ideiglenes Kollégiuma 4altal 2007 évben
tamogatott fesztivalokat valasztottuk (N=57). Kutatasi modszeriink
kérdoiv felvétele volt kérdezobiztosokkal, melynek soran kérddivet
vettiink fel az NKA Kiemelt Kulturdlis Események Ideiglenes
Kollégiuma altal 2007-ben tdmogatott fesztivalok szervezdivel 2008.
majus €s december kozott. Az eredmények feldolgozasa soran
adatainkat Osszevetettik a 2004-es, teljes lefedettségre torekvo
kutatas adataival (N= 224), mint meglévo statisztikakkal (Hunyadi —
Inkei — Szabd 2006). Az 6sszehasonlitas, Ggy véljik, tampontot
adhat a valds helyzet pontosabb megismeréséhez és megértéséhez. A
kutatds soran a tamogatott fesztivalok szervezdivel vettilk fel a
kapcsolatot; azokat a fesztivalokat, akik palyaztak, de nem nyertek
tamogatast nem volt lehetdségiink a kutatasba bevonni.

A kutatas eredményei
A szervezok valaszai alapjan a kiilfoldi vendégek atlagos aranya a

vizsgalt fesztivalok korében 10% feletti volt. A fesztivalok
egyharmadaban 5% alatti, egynegyedében 6-10% kozotti €s szintén

! Jelen tanulmanyban a Kulturalis fesztivalok mint a miivelédés Gj formai

cimli PhD értekezés empirikus vizsgalata soran felvett adatokat hasznaltuk
fel.

536



Tanulas és muvelodés

egynegyediikben 10% feletti volt a kiilfoldiek aranya. A kérdésre
nem valaszold fesztivalok kozott nem voltak jelentds (5% feletti)
kiilf61di vendéget vonzd események a kérdezébiztosok a szerint. Volt
azonban egy jelentds kiilonbség a szervezok kozott a turisztikai
szempontoknak valdo megfelelés tekintetében, ami a 10% feletti
kiilfoldi részvételével megtartott rendezvényekre volt jellemzd.
Amennyiben a kiilfoldi résztvevok aranya 10% alatt maradt,
szervez6k joval kevesebb gondot forditottak a kiilfoldiek
kiszolgalasara, nem tekintették kiilon feladatnak a kiilf6ldiek
kiszolgalasat.

1. diagram. A Kkiilféldiek aranya a latogaték korében

00-5%
M 6-10%
B 10% felett

8 adathiany
(5% alattira becsiilt)

Onmagéban azonban a kiilfdldiek aranya nem hasznalhaté egyediili
valtozoként a kérdés megitéléshez, mivel nem mindegy, hogy
mennyi az dsszes latogatd szdma, és azon beliil a kiilfoldiek szama,
vagyis minek a szazalékarol van sz6. A Haydn fesztival esetében pl.
igen magas, 40% a kiilfoldiek aranya, de ez mindossze 240 embert
jelent, mig pl. a Zsid6 Nyari Fesztival 30%-a 40 000 koriili kiilfoldi,
vagy a Mesterségek Unnepe ,,csak” 15%-os kiilfoldi arannyal 10 ezer
fo feletti , s a Csabai Kolbasz Fesztival is ,,csak” 12%-os kiilfoldi
arannyal tobb mint 8000 kiilfoldi vendéget jelent.

Kiilon érdemes vizsgdlni a mas megyébdl vagy Budapestrol
(amennyiben nem Budapesten van a fesztival) érkezd résztvevok
aranyat is. Erre vonatkozolag azt tapasztaltuk, hogy akkor jelenik
meg a turizmus szempont (akar problémaként akar célcsoport
azonositasaval) ha a vizsgalt fesztivalok korében a helyi vagy
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kornyékbeli résztvevok aranya megkdzelitéleg 50-60% vagy az alatti
volt, a mas megyébdl vagy Budapestrdl érkezd résztevok egyiittes
aranya pedig 30-40%-ot megkdzelité (kiilfoldiekkel egyiitt 40-50%
kozotti) volt. A fesztivalok résztvevoi adatai alapjan gy véljik,
hogy a 20% feletti mas megyébdl vagy Budapestrdl érkez6 résztvevd
esetében mar tobb ezres szamban utazo résztvevoi korrol van szo,
ami turisztikailag is értékelhet6. Mindez természetesen 1étszamfiiggd
IS, azaz — megitélésiink szerint — csak akkor igaz, ha a résztvevok
Osszes szdma megkdzeliti, vagy meghaladja a 10.000 f6t.

Osszevetve a 2004 és 2007 évi adatokat azt tapasztaljuk, hogy
alapvetéen nagyobb a mas megyébdl vagy Budapestrdl érkezd
résztvevok szama a 2007-es mintaban. Ezen nem csodalkozhatunk,
hiszen résztvevoi szamat és koltségvetését tekintve eleve nagyobbak
voltak a 2007-es fesztivalok. Minimum-maximum viszonyitasi
pontnak azonban jobb hijan el lehet fogadni a két adatsort, de
természetesen kivételek lehetnek, hiszen kiilonbdzé mintak atlagairol
van sz0. Mas szavakkal, ugy véljiik, hogy minél inkdbb megkozeliti
egy fesztivdl adata (mas megyébdl vagy Budapestrdl érkezo
résztevok egylittes ardnya) a 2007-es atlagot, annal inkabb
érvényesiilnek a turisztikai szempontok.

2. diagram. Honnan érkeznek a fesztivalokra latogatok (2004 N=
224, 227: N=44)

60
50
40

02004
W 2007

20

3 = B B =

A fesztivalnak — Kistérségb6l, Budapestrdl Mis megyébdl kalfoldrol

helyt adé kornyezé (Budapesten
teleptilésrdl telepiiléstél  kiviili fesztival
esetén)

A két minta a szakpolitikai elvarasok tekintetében is tampontot
adhat, hiszen az eltérések a 2004-es atlagtol egyfajta palyazati
preferenciaként is értelmezhetdk, azaz a latogatd Osszetétel
sajatossagai elvarasként is megfogalmazddnak egy fesztival hosszi
tava tervezésekor.
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Osszegzés

A kutatas alapjan a turisztikai fesztivalok résztvevdi Osszetételére
vonatkozodlag az alabbi megéllapitasokat tessziik:

1)) Egyfeldl azt mondhatjuk, hogy a résztvevok Osszes szama
meghatarozo feltétele a tomegturizmus kialakulasanak. A
kutatds tapasztalatai szerint ezres nagysagrendil kiilfoldi,
mas megyébdl vagy Budapestrdl érkezd résztvevoi
(egyszdval utazo) létszam szinte kizarolag csak 10.000 f6nél
nagyobb 0Osszlétszamu fesztivaloknal fordult eld.

2.) Ahova ezres nagysagrendben érkeztek utazok, ott a kiilfoldi,
mas megyébol vagy Budapestrol érkezo résztvevok egyiittes
aranya meghaladta 30%-ot, jellemzéen 30-60% kozott volt.
Ennek megfelelden a helyi és kornyékbeli résztvevok aranya
40-70% kozott volt.

3.) Az ezres nagysagrendl kiilfoldi turizmus a k6zonségarany
tekintetében 10% feletti kiilfoldi résztvevdi szamot jelent a
mintaul valasztott fesztivalok gyakorlatban.

4.) A turizmusra torekvés a latogato Osszetétel kutatasi mintaban
tapasztalhatd  sajatossagai  alapjan  elvarasként s
megfogalmazhatd egy fesztival hosszu tava tervezésekor,
tekintettel arra, hogy a fesztivaltamogatasi gyakorlat e
szempontot elényben részesiti.
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Szoro Ilona

KARACSONY S"AND(,),R §ZEREPVALL{&LASA A
SZABADMUVELODES KORSZAKABAN
(1945-1949)

A 1II. vildghdbord utan, az 1) demokratikus berendezkedés
kiépitésével jelentds valtozdsok torténtek a kézmiivelédés és
felnéttnevelés terén is. Nagyobb hangsulyt kapott a népi kultura,
illetve a népi és a magaskultura kozotti kapcsolat, értékcsere
megteremtése. A korabban a kozéposztalyra fokuszaldo miivel6dési
tevékenység helyett a parasztsag és a munkas rétegek mivelddési
koriilményeinek javitasa keriilt eldtérbe. Alapvetd szemléletvaltas
kovetkezett be a kultira kozvetitésének formajaban is. A két
vildghabora kozotti iskolankiviili népmivelést a szabadmiivelddés
rendszere valtotta fel (Simandy 1945, 7-8).

A szabadmiivel6dés legfelsobb szintli koordinaldsara 1945 0Oszén
l1étrehoztdk az Orszagos Szabadmiivelddési Tanacsot. Az OSZMT a
Vallas és Kozoktatasiigyi Minisztérium tanacsadd szerveként
mikodott.  Szakmailag  iranyitotta a  felnéttoktatast és a
kézmivelodést, osszefogta a kulturalis intézmények és szervezetek
munkajat. A Tanacs nagyfoka onallosaggal rendelkezett. A VKM ala
tartoz0 adminisztrativ apparatus, a keriileti ¢és telepiilési
szabadmiivelddési feliigyelok, ligyvezetok hataskore korlatozott volt.
A kulturalis tevékenységet a mellettiik miikodo tarsadalmi szervek, a
szabadmiivel6dési tanacsok és bizottsagok szervezték. Az OSZMT
mintegy 110 tagjat a kulturalis kormanyzat, kiilonb6z6 miivel6dési
¢s tudomanyos intézmények, partok, ifjusagi szervezetek, tarsadalmi
egyesiiletek delegaltak. Az 1945. december 10-i alakuld iilésen a
jelenlévok szavazatainak 63%-aval az elndki posztra Karacsony
Sandort valasztottak (Dancs 1988, 10-12, 635).

Karacsony személye koriill mar a valasztas el6tt széleskori
konszenzus alakult ki. Ezt részben korabbi pedagdgiai munkéssaga,
kozismert demokratikus nevelési elvei magyaraztdk. Elutasitotta a
neveld tekintélyére és miveltségi folényére épiild ala-folérendeltségi
viszonyt. Helyette a mellérendeltséget, a partneri kapcsolat
fontossadgat hangsulyozta. Kiemelte, hogy a nevelés, a mivelodés
csak kozos tevékenység folyaman valosulhat meg, ahol a neveld
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feladata elsGsorban az igény felkeltése és a lehetGség biztositasa
ahhoz, hogy a masik fél tanuljon és miivelje magat (Karacsony 2008,
267).

Karacsony, tarsadalmi nézetei és korabbi kozéleti tevékenysége
alapjan is alkalmas volt erre a feladatra. A két vildghdbora kozott
kovetkezetesen fellépett a szarmazas alapjan torténd diszkriminaciod
ellen, elutasitotta a hitleri Németorszag ¢és a hazai szélsGjobboldal
torekvéseit, a revizios felfogassal szemben pedig kiallt a szomszéd
népekkel vald egyiittmiikodés mellett. Németellenessége, illetve a
nyugati polgari tdrsadalmakkal szemben megfogalmazott kritikaja
elfogadhatdva tette a személyét a baloldali politikai er6k szamara is.
A kommunista part pontosan latta, hogy Kardcsony milyen nagy
hatassal van az ifjisagra. Ezért ideiglenes szovetségesnek tekintették,
a fiatalabb korosztalyok megnyerése érdekében (Lanyi 2000, 94-96).

Karacsony koncepciodja szerint, a magyar kultira megtjitdsa soran
vissza kell térni a népi gyokerekhez, és ezeket az értékeket kell
korszeri modon hozzaférhetévé tenni, hogy egyazon kultura részese
legyen minden tarsadalmi réteg. Kiemelte, hogy a feliilrdl diktalt
kulturalis tevékenységet a nép nem tekinti a magéénak. Eredmény
csak gy érhetd el, ha nem feliilrél kivalasztott személyek miivelik a
népet, téle idegen célok és izlés jegyében, hanem a nép maga
mivelddik, sajat szandékai szerint. Ugyanakkor kiemelte azt is, hogy
a szabadmiivelédés nem egy szervezetlen, 6sztonds allapot, hanem a
nevelés, az onmiivelés és a kozosségi mivelddés atgondolt, szerves
és dinamikus rendszere, amely az igények felmérésére, a
sziikségletek tudatositasara és azok alakitasara, valamint az érintettek
onkéntes ¢és aktiv kdzremlkodésére épiil (Karacsony 1947, 3-4;
Durké 1991, 141-143).

Karacsony ~ minden  lehetdséget  megragadott, hogy a
szabadmiivelodéssel kapcsolatos elveket, modszereket minél
szélesebb korben ismertte tegye. Az OSZMT vezetdi folyamatosan
jartak az orszagot. T4ajékozddtak a helyi viszonyokrol, és
személyesen is részt vettek a mozgositasban, a szabadmiivel6dés
alapelveinek, modszereinek megismertetésében. Az OSZMT
szorgalmazasara 1946. februartél radido eldadassorozat indult a
szabadmiivelddés kérdéseir6l. Karacsony rendszeresen talalkozott a
nagyobb ifjusagi és ndszervezetek képviseldivel, az iskolan kiviili
oktatdsi ¢€s miivelodési tevékenységben vald részvétel egyeztetése
érdekében. (Beszamolo 1947, 224-225).
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Az OSZMT a kulturalis atalakulas egyik legfontosabb feladatanak
tekintette az analfabétizmus teljes felszdmoléasat. Ezért siirgette a
VKM illetékeseinél, hogy nagyobb energiat forditsanak a tarthatatlan
allapot megsziintetésére, mert addig nem lehet szinvonalas
tomegkultirarol beszélni, amig ezt a problémat meg nem oldja az
orszag. Nagy hangsulyt helyezett arra, hogy a kistelepiilések lakoi is
hozzajussanak a szinvonalas olvasnival6hoz. A népkonyvtari halozat
ujjaszervezése kapcsan azt javasolta, hogy minden 200 f6 feletti
telepiilésen sajat népkonyvtarat allitsanak fel. Az ennél kisebb
falvakban pedig a korzeti konyvtdr biztositson rendszeres
kolcsonzési lehetéséget (Dancs 1988, 358-362).

Karacsony Sandor rendkiviil fontosnak tekintette a szabadmiivel6dés
személyi apparatusanak megfeleld kivalasztasat. Bar a feliigyeloket a
VKM nevezte ki, az OSZMT képvisel6i is részt vettek ebben a
folyamatban. Karacsony a legfontosabb kritériumnak a demokratikus
gondolkodast €s magatartast, a széleskorli tajékozottsagot és a jo
szervezOkészséget tartotta.

A szabadmiivelddési tevékenység jobb koordinacigja érdekében az
OSZMT tércakozi és tarsadalmi egylittmiikodési bizottsag felallitasat
kezdeményezte. Hosszabb el6készités utan, az 5 minisztérium és 8
orszagos tarsadalmi szervezet képviseldit tomorité bizottsag 1948
aprilisaban kezdte meg a munkajat (Ortutay 1948, 327-328).

Az OSZMT vezetésén kiviill Karacsony szamos egyéb tarsadalmi
poziciot vallalt. Az Orszagos Koznevelési Tanacsban a kozépiskolai
szakosztalyt vezette. Megvalasztottdk a legnagyobb protestans
ifjisagi szervezet, a Magyar Evangéliumi Keresztyén Didkszovetség,
az Ujjaszervezett cserkészmozgalom, illetve a baloldal altal
létrehozott ifjusdgi szovetség, a Magyar Demokratikus Ifjisagi
Szovetség elnokéve.

Karacsony mellett kialakult egy tanitvanyi, munkatarsi kor. Fiatal
értelmiségick csoportja, akik a kozélet kiilonboz6 posztjain,
kormanyzati szerveknél, miivelodési intézményekben, partokban és
tarsadalmi  szervezetekben, szerkesztoségekben és egyetemi
katedrakon szamottevd befolyast gyakoroltak a  kulturalis
folyamatokra, és elkotelezett hivei voltak a szabadmiivelédésnek
(Kontra 2003, 205-206).

A szabadmiivelodés széleskorli kommunikacidjat segitte a

Szabadnevelési, majd Szabadmiivel6dési Hirad6 cimi lap. Az Gjsag
kezdetben a VKM szakmai korleveleként jelent meg, 1946-t61
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azonban a kiadasat atvette az OSZMT. A f6szerkeszt6i feladatokat az
OSZMT fétitkara latta el. A kezdetben néhany oldalas hirlevél
hamarosan igényes szakmai folyoiratta ndtte ki magat. A Hiradon
kiviil 1945 ¢és 1948 kozott Karacsony tobb mint 60 cikket kozolt
kiilonb6z6 szakmai lapokban, tarsadalmi, kulturdlis folydiratokban,
ifjisagi kiadvanyokban és a reformatus sajtoban (Kovendi 2004).

Az OSZMT 1947 januérjaban sajat folydiratot inditott, Uj Szantas
cimmel. A lap fOszerkesztéje Kardcsony Sandor volt, aki ezt a
munkat nem csupan a hivataldval jard reprezentativ feladatnak
tekintette, hanem aktivan részt vett az ijsag arculatanak alakitasaban.
A lap eljutott a szabadmiivelddés minden szervéhez, helyi
munkatarsdhoz, 0Osszefogta, informacidkkal latta el orszagos
halozatot. A 60 oldalas ujsdg az elméleti alapvetések, a
szabadmiivelodés céljait, feladatait elemz6 cikkek mellett szamos
gyakorlati példat, szakmai modszert adott kdzre. Az egyes szamok
alaphangjat Kardcsony egy-egy nagyobb [élegzetii irasa hatarozta
meg. Ezek a szabadmiivel6dés valamilyen fontos elvi kérdését
targyaltak, de egyuttal az aktualis problémakra is reflektaltak (Feny6
2007, 215-216).

A Karacsony személyét és szabadmiivelodési elveit éro kritikak 1947
nyaran feler6sodtek. Ennek nyoman Karacsony juniusban lemondott
az Uj Széantas foszerkeszti posztjarol. Junius és oktober kozott nem
jelent meg cikke a lapban. Ezzel kivanta kifejezni, hogy ragaszkodik
a szabadmiivelodés eredeti koncepcidjahoz. Ortutay Gyula
kultuszminiszter személyes kérésére azonban oktobertdl ismét
vallalta a fo6szerkeszt6i megbizast (Lanyi 2000, 193).

Baloldali korok részérél, 1948 marciusaban kisérlet tortént az Uj
Szantds atalakitdsara, kommunista ellen6rzés ald vonaséara.
Karacsony ezuttal hatarozottan kiallt a lap Onallésaganak,
szellemiségének védelmében. Engedményeket azonban tennie
kellett, és 1948 tavaszatol az Ujsagban mar mind nagyobb teret
kaptak a szocialista nézetek. Az egyre élesebb politikai nyomas alatt
—ameddig ez &sszeegyeztethetd volt radikalis demokrata nézeteivel —
Karacsony konstruktiv egylittmiikodésre torekedett. Hangsulyozta,
hogy a 19. szdzadban a polgarsag volt a progressziv erd, most pedig
a dolgozo rétegek képviselik a leghaladobb tarsadalmi és kulturalis
torekvéseket (Lendvai 1993, 124-125).
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Karacsony Sandort ¢és az altala képviselt szabadmiivelddési
koncepciot 1948 nyaratol mar folyamatos tdmadasok érték. Egyesek
a baloldali ideoldgia érvényesitését kérték szamon. Mdésok a
kozpontilag  jobban  iranyithatd, ellendrizhetd  centralizalt
népmiivelési rendszer helyreallitasat siirgették. A juniusi révfiilopi
szabadmiivelddési konferencian E. Kovacs Kalman kiilondsen éles
szakmai és politikai kritikdt fogalmazott meg a Karacsony-féle
felfogasaval szemben. Kijelentette, hogy a miivel6dés tobbé mar nem
a szabad tarsadalom oOntevékenysége, hanem csatatér, ahol sajatos
fegyverekkel kell legydzni a reakciot. Aki ezt nem latja, az minden
jo szandéka ellenére a népi demokracia ellenségeit segiti (E. Kovacs
1948, 469-476).
A politikai valtozasokkal 6sszhangban, 1948 folyaman a kultara
teriiletén is jelentdés valtozadsok kovetkeznek be. Egyre
biirokratikusabba valt a szabadmiivel6dés rendszere, az allami
szervek szerepe megnétt, az OSZMT és a valasztott testiiletek
mozgastere besziikiilt. Az Uj Szantas kiadasat 1948 novemberétdl
besziintették. A koztarsasagi elndok 1949 januarjaban ugyan ismét
Karacsony Sandort nevezte ki az OSZMT ¢élére, a Tanacs azonban
ekkor mar a gyakorlatban nem mikddott (Lendvai 1993, 131).
Kommunista részrél, 1950 elejétdl minden korabbinal élesebb
tamadas indult a szabadmiivelodés egész rendszere ellen. Losonczi
Géza szerint a ,karacsonyizmus” korszakat nacionalista, reakcids,
antidemokratikus  nézetek  hirdetése  jellemezte, ezért a
szabadmiivelodés helyett at kell térni a part elveit képviseld

crcr

ellene iranyul6 tdmadédsok azonban tavozésa utan sem sziintek meg.
Személyén keresztiill a népi kultirara alapozdé és a tarsadalom
széleskori Ontevékrenységére épiild miivelddési torekvéseket —
szélesebb értelemben pedig, egy demokratikus baloldali alternativa
lehet6ségét utasitottak el (Losonczi 1950, 3-5).

Karacsony Sandor irasaival, kiilonb6z6 tarsadalmi szervezetekben,
orszagos testiiletekben betoltott pozicidival meghataroz6 modon
hozzajarult a kozmivel6dés 0j formajanak, szemléletének és
modszereinek kialakitasahoz. Nemcsak szellemi megalapozoja és
fontos szervezdje, hanem mintegy megszemélyesitdje, szimbolikus
alakja volt a szabadmiivelddésnek.
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Toth Aliz

A FIATALOK LENDULETBEN PROGRAM ERTEKELESE

Az Euroépai Unidhoz torténd 2004-es csatlakozas ota Magyarorszag
allampolgarai szamara is megsokszorozodtak a foldrajzi mobilitas
lehetdségei, amit az Eurdpai Unid szdmos modon tamogat. A
Fiatalok Lendiiletben Program keretein beliil is taldlunk olyan
alprogramokat, amik az ifjisag foldrajzi mobilitasat Gsztonzik. A
Program célja, hogy a fiatal eurdpaiakat aktiv Eurdpa polgari —
tarsadalmi — részvételre, szolidaritasra és toleranciara 0sztonozze,
illetve bevonja ¢6ket Europa jovojének alakitasaba. ElGsegiti a
fiatalok mobilitasait Eurdpa hatarain beliill és azokon kiviil is,
hozzajarul a nem-formalis tanuldsi lehetdségek bovitéséhez, a
kultirak kozotti parbeszédhez, valamint fejleszti a fiatalok
készségeit, kompetenciait. (Mobilitas Orszagos Ifjusagi Igazgatosag
Szakmai Portalja 2012a)

A 2007-t6]1 2013-ig tartd szakasz a Fiatalok Lendiiletben Program
¢letében a végéhez kozelit, igy egyre iddszeriibb a program
értékelése, ami informaciét nyujt a projektmegvalositasban
tapasztaltabb helyi szervezetek munkajar6l, sikereir6l. A téma
tovabba azért fontos és relevans, mert manapsag mind egyéni, mind
tarsadalmi szinten egyre nagyobb szerepet kap a tanulas és a foldrajzi
mobilitas.

Az egész életen at tarto tanulas kozben az egyénben gyakran nem is
tudatosul, hogy szabadidejében, utazasai, kiranduldsai soran is
folyamatosan tanul valamit. Ilyen ,,rejt6zk6d6” tanulasi folyamat
példaul az, amikor az egyén utazas soran szerez ismereteket, sajatit el
gazdagabb nyelvtudast, fejleszti személyiségét, boviti kompetenciait
vagy er0siti készségeit. (Juhasz — Simandi 2008)

A Program értékelése kapcsan elsdként az a kérdés meriilt 6l
benniink, hogy milyen mutatok alapjan értékelhetd a Fiatalok
Lendiiletben Program, azaz hogyan térképezheté fol a foldrajzi
mobilitas soran végbemend tanuldsi folyamat fejlddése és annak
eredményei?
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Tovabbi jelentds kérdésnek bizonyult, hogy milyen hatdsa van az
ember  személyiségére, életére,  tanuléi  motivaltsagara,
kompetenciaira a fOldrajzi mobilitds? Milyen készségek és
kompetenciak fejleszthetéek a Program alatt? Munkaerépiaci
szempontbdl mennyi az értéke az igy szerzett non-formalis és
informalis tuddsnak?

A Program értékelését megkonnyiti, hogy rendelkezésiinkre all az
Eurdpai Bizottsag id6kozi értékeld jelentése, ami 2011 aprilisaban,
Briisszelben jelent meg. Ez a dokumentum tobb eltéré modszer és
forras feldolgozasaval kisérelte meg a program idékozi értékelését,
atfogd képet adva az eredményességérol, sikerességérol. Egy kiilon
fejezetben az unids orszagok sajatos helyzetét is bemutatja az
orszagjelentések segitségével. A program kiilsé értékelése soran
szamos eljarast alkalmaztak adatgyiijtés céljabol, aminek
kovetkeztében rogzitették a program elsé harom évének (2007-2009)
fébb szamszerlsitett eredményeit, miszerint éves szinten mintegy
20000 palyazat érkezett be ifjisagi szervezetektdl, fiatalok
informalis csoportjaitdl, kozszervezetektol stb. Az 0Osszesen
benyujtott 42 700 projekt kozil 21 800 palyézat lett tdmogatott. A
megvalosult projektekben tobb mint 380 000 f6 vett részt: 278 000
fiatal és 102 000 ifjusagsegit6. (EUR-Lex — hozzéférés az eurdpai
uniods joghoz 2012)

A program eredményességét tamasztja ald, hogy sikeresen valositja
meg az ifjusagot érintd célkitlizéseit, segit orvosolni a fiatalok
legfébb problémait, és a tarsadalomra gyakorolt hatasa tGlmutat a
nem formalis tanulasi lehetdségeken. Tovabbi jelentés eredménye,
hogy kiegésziti az egész életen at tartd tanulds programjat és a
nemzeti programokat. Annak ellenére, hogy valamennyi alprogram
jelentés szerepet jatszik a megfogalmazott célok elérésében, az
eredményesség alprogramonként kiillonbozé mértékll. Az ifjisagi
csereprogramok erdsitik leginkdbb az Europai Unidhoz valo tartozas
érzését, és serkentik a demokracidban valdé szerepvallalast. A
foglalkoztathatosag, személyes fejlodés, mobilitds és nyelvismeret
tekintetében az FEurépai Onkéntes Szolgilat hozzdjaruldsa a
legmeghatarozobb, az Ifjusagi kezdeményezések szerepe pedig a
vallalkoz6i szellem és a kreativitds Osztonzésében kiemelkeds. A
programnak koszonhetéen az ifjusdgi munka szinvonala Eurdpa-
szerte emelkedett. A program hosszll tdvon gyakorol hatdst a benne
résztvevokre €s az ifjusagsegitdkre, akik a program befejezése utan is
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aktiv  szerepet vallalnak kiilonb6z6 rendezvényeken, nem
korményzati szervek nyomon kovetési munkdjat segitik és
megndvekedett mobilitdsi készség jellemzi Oket. A tdmogatott
tevékenységek szempontjabol a hosszi tava fenntarthatosdg minden
unids orszdg és projektgazda szamara kiemelked6en fontos, a
program hianyaban ugyanis nem tudnak eléteremteni az ilyen tipusa
tevékenységek finanszirozasahoz sziikséges anyagiakat.

A program résztvevOi mas-mds tobbletértéket neveztek meg, ami
szdmukra a leginkabb kedvezo.

— Az ifjisagi szervezetek ¢és ifjusagsegitok szamara a
nemzetkdzi tapasztalatcsere, az interkulturdlis tanulmanyok,
¢és a kapcsolatépitési, képzési lehetéségek jelentik a legfobb
hozadékot.

— A fiatalok szdmara azonban az egyiittmikodés, a
nemzetkoziség és a tevékenységek széles valasztéka jelentett
tobbletértéket.

A program értékelése magyarorszagi viszonylatban szamunkra még
érdekesebb lehet, ezért tanulmanyom a Hajd(-Bihar megyei és
debreceni szervezetek palyazdéi eredményességébe is betekintést
nyujt. Hajdu-Bihar megyében a szervezetek, intézmények
meglehetésen aktivak a Fiatalok Lendiiletben Programban. Mas
megyékhez képest eredményesebben szerepelt a palyazo szervezetek,
nyertes projektek, valamint az elnyert timogatas 0sszegét illetoen is.

Ezt bizonyitja, hogy 2007 és 2011 kozott Budapest 4 700 200 Euro
tamogatast nyert, nagyjabol kétszer annyit, mint Hajdu-Bihar megye,
aki rdadasul a masodik helyen all az elnyert tdmogatas Osszegét
tekintve. Megyénk 2 036 800 Eurdval szerencsés helyzetben van,
ugyanis majdnem kétszerannyi tamogatast nyert el, mint a harmadik
helyen all6 Csongrad megye.
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2007 és 2011 kozott az Eszak-alfoldi régio nyertes palyazéinak
szama o6sszesen és alprogramonként

2007-2011 kozotti észak-alfoldi régié nyertes palyazéinak 80
szama 0sszesen

1.1. alprogram: Ifjuségi cserék 32
1.2. alprogram: Ifjusagi kezdeményezések 24
1.3. alprogram: Ifjiisagi demokraciaprojektek 5
2. alprogram: Eurépai Onkéntes Szolgalat 11
3.1. alprogram: Egyiittmiikddés az Europai Unido szomszédos 6
orszagaival

4.3. alprogram: Az ifjisdgi munkdban és az ifjusagi 2
szervezetekben aktivan résztvevok képzése és haldzatépitése

Forrdas: sajat szerkesztés
Kovdcs Robert 2012-es adatgyiijtése alapjan

Az altalam lefolytatott empirikus kutatdssal elsdsorban az volt a
célom, hogy ralatast nyerjek a debreceni szervezetek Fiatalok
Lendiiletben Programon beliili palyazasi tendencidira, eredményeire.
Ezt az alabbi tablazat mutatja be.

Debreceni szervezetek eredményei 2007 és 2011 kozott

BV Benyﬁjtott’ palyazatok Nyertes ]?élyézatok
szama szama
2007 39 15
2008 37 10
2009 35 15
2010 42 16
2011 49 13
Osszesen: 202 69

Forras: sajat szerkesztés a Mobilitas Orszagos Ifjusagi Igazgatdsag
Szakmai Portaljan megjelent adatok;
A Fiatalok Lendiiletben Program palyazati eredményi alapjan
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Az altalunk alkalmazott modszer az empirikus kutatis sordn a félig
strukturdlt interju  volt. Pdalydzasban tapasztalt debreceni
szervezeteket kerestlink meg, ami azt jelenti, hogy a 2007-2013
kozotti Unids koltségvetési idOszak alatt minimum 3 projektre
nyertek timogatast.

A kutatasban résztvevo egyesiiletek:
— Hang-Kép Egyesiilet
— KOZ-Pont Ifjisagi Egyesiilet
— Kooperacié Egyesiilet
— Mas-Mozaik Szociokulturalis Egyesiilet

A 4 egyesiileti képviseldvel lefolytatott interji soran tobbek kozott
arra kerestiink valaszt, hogy milyen hatdsa van az ember
személyiségére, életére, tanuldi motivaltsagara, kompetencidira a
rovid és hosszu tava mobilitas?

Az egyesiiletekre vonatkoz6 kérdéseim arra irdnyultak, hogy milyen
nemzetkézi kapcsolatokkal rendelkeznek, hol alakitottak ki
partnerségeket és 2007 ota milyen Fiatalok Lendiiletben Program
altal tamogatott projektet valositottak meg, vagy milyen
projektekben vettek részt partnerként.

Az interji soran feltett kérdéseim harmadik nagy egységét az
Eurépai Unio altal meghatarozott kulcskompetencidk alkottak,
melyek fejlodési intenzitasat vizsgaltuk.

Az interjualanyok el6zetes élettapasztalatai tiikrozik azt, hogy az
iskolai  végzettségiik, az ifjukori hosszabb-rovidebb utazasi
¢lményeik, illetve mobilitadsi készségiik hatassal volt arra, hogy
bekapcsolddjanak a Fiatalok Lendiiletben Programba, ami jelenleg is
meghatarozza utazasi szokasaikat.

Ami az interjualanyok jelenlegi utazasi szokasait illeti,
mindegyikiikre jellemzd, hogy csaladdal és baratokkal kevesebbet
utaznak kiilfldre, mint az egyesiileti munkatarsaikkal. Néhol viszont
nehéz volt szétvalasztani a valaszadoknak a két kategoriat, ugyanis
sok esetben az egyesiileti munkatarsaikat egyben baratnak is tekintik.
Atlagosan egy-két hetet toltenek kiilfoldon, ez az idéintervallum
tobbségében az ifjusagi cseréket fedik le. 2-3 napos kiilfoldi
tartdzkodas jellemzben az ifjisagi cseréket megeléz6 eldtalalkozok
apropojabol szokott eléfordulni.
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Altalanos  tendencidk a  Fiatalok  Lendiiletben  Program
megvaldsuldsaval kapcsolatban:
— Partnerszervezetek kozo6tti halozatosodas,
— Gyakoribbak a partnerkapcsolatok Romaniaval és mas hatar
menti orszagokkal,
— Rendszeresen felmeriild6 probléma a partnerek kozotti
pénziigyek nehézkes rendezése,
— Megnyiltak el6ttiik a kiilf61di mobilitas csatornai,
— Debrecenbdl kozel 300 fiatal utazhatott kiilfoldre.

A projektekben torténd informalis és nem formalis tanulas (Csoma
2002) figg:
— Attol, hogy milyen alprogramban valésul meg az adott
projekt,
— Attol, hogy a résztvevok mennyire élnek a lehetdségeikkel,
— Attol, hogy a résztvevok mennyire nyitottak, fogékonyak,
— ¢és milyen eldzetes (tanulasi) tapasztalattal rendelkeznek.

A projektekben a nem formalis tanulas gyakoribb, igy barmely
kulcskompetencia fejlesztéséhez adottak a lehetdségek a fiatalok
szamara.

A kulcskompetenciak fejlédését jelen tanulmanyunkban egy
alprogramon, az Ifjisagi cserén keresztil mutatjuk be. A
kulcskompetenciak fejlédésének intenzitasa fentrdl lefelé csokken.

— Idegen nyelvi kompetencia .

- Személykozi kompetencia

— Kulturalis kompetencia

— Tanulas tanulasanak képessége

— Digitalis kompetencia

- Allampolgari kompetencia

— Matematikai, technologiai és

természettudomanyi kompetencia \/

— Anyanyelvi kompetencia
— Vallalkozéi kompetencia

Az empirikus kutatds eredményeibol levont legjelent6sebb
kovetkeztetéseink:
- A kiilonb6z6 alprogramok eltéré szakmai, nyelvi,
személyiségbeli felkésziiltséget igényelnek.
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— Siker, ha a program alatt vagy a program zarasakor
tudatositjdk a résztvevOkben, hogy milyen tanuldsi
folyamatokban és milyen eredménnyel vettek részt.

— A Youthpass Tanusitvany bemutatja és igazolja a
projektekben, nem-formalis tanulas sordn szerzett tanulasi
tapasztalatot és tanulasi eredményeket.

A Fiatalok Lendiiletben Program értékelése a 2007-2013 kozotti
palyazati iddszak lezarulasa utan még atfogdbb képet fog adni a
program eredményességérol €s elért sikereirdl, ezért ugy gondolom,
hogy a kutatast érdemes lesz kibévitenlink vagy megismételniink,
miutan az Osszes adat a rendelkezésiinkre all az adott id6szakbol.
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