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A felnéttek képzése és miivel6dése
egykor és ma Magyarorszagon

Felvezetés

A felnbttek tanuliasa és mivelédése mondhatni egyidés az
emberiséggel. Amidta az emberiség 1étezik, folyamatos fejlédésben
van, és ehhez a folyamatos tanulas és mivel6édés elengedhetetlen
feltétel. A kotet megjelenésének évében, 2016-ban pedig 60 éves a
felnéttkori tanulassal és miuvel6déssel foglalkozé szakemberek
felséfokd képzése Magyarorszagon. Igy a feln6ttkori tanuldssal és
mivelédéssel foglalkozé kotet megjelenése nem is  lehetne
aktualisabb.

Szervezett és széles tomegek részére elérhet6 tanulasi és mtvel6dési
formakrél — tobbek koézott a reformacidra és a humanizmusra
alapozva — a  felviligosodas  id6szakatdl — beszélhetiink
Magyarorszagon. Ezt a torténeti fvet dolgozza fel a kotet elsé nagy
egysége. A tarsadalmi-gazdasagi események meghatarozéak minden
kor oktatasa és muvel6dése terén is, de ezekrdl csak érintSlegesen
teszek emlitést, mivel szamos torténeti és mivel6déstorténeti kotet
feldolgozta mar ezt. A felnéttkori tanulds és mavelédés torténetének
kozéppontjaban a jeles kezdeményezések és jeles személyiségek
allnak. Ezek a folyamatok és személyek tObb esetben évtizedekre
meghataroztak a feln6ttek tanulasat és miivel6dését, kihatassal voltak
a kovetkez6 idészakokra. A torténeti vazlat a rendszervaltas
id6szakaig dolgozza fel a felnéttkori tanulas és mavelédés 6
folyamatait, az ezt kéveté id6szakrol mar tobb kotet is megjelent,
amelyek az elmult évtizedeket értékelik vagy a felnSttkori tanulas
vagy a muavel6dés terén (v6. Sart 2004, Farkas 2013 stb.).

A szakmava valasnak meghatarozé eleme a szakmai képzés, a human
szolgaltaté szakmak terén pedig a fels6foku képzés kialakuldsa
mérfoldké a szakmaépitésben. A 60 év alatt a felnéttek tanuldsaval és
muvelédésével foglalkozé felsGfoka szakemberképzésben szamos
valtozas tortént. Tobbszor valtozott a képzés neve, tartalma az adott
id6szak tarsadalmi-gazdasagi, és természetesen oktatasi és kulturalis
folyamataihoz igazodott. Ebben a folyamatban fejlédés és
megtorpanas egyarant tapasztalhat6. Ennek a tényszer( ismertetésére
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A felnéttek képzése és miivelédése
egykor és ma Magyarorszagon

vallalkozom a masodik fejezetben a 60 év képzéstorténeti
vonatkozasainak dsszefoglaldsaval.

A felnéttkori tanulds és muavelédés hol egybefon6do, hol egymastol
kilonvalé szakmateriiletként jelenik meg a torténeti vizsgalédasok
nyoman. Hossza idén keresztil a kilonb6z6 alulrdl szervez6dd
muvel6dési formak voltak a felnbttek egyetlen tanulasi, 6nnevelési
eszkozei, majd az egyre névekvé tarsadalmi igény hatasara a feln6ttek
tanulasa és tanftasa Onallé szakmaként jelent meg. Kialakultak a
feln6ttképzés torténeti, szakmai és intézményrendszeri sajatossagai,
ami tovabb segitette a teriilet Onallésodasat. Szamos tertleten
azonban tovabbra is érvényestl a szakteriiletek egybekapcsolddasa,
igy példaul nem képzelheté el mivel6dési intézmény felnéttkori
ismeretterjesztés, tanulé muvészeti csoportok és
informaciészolgaltatasi tertiletek nélkil, ami értelmezésemben mind
felnéttkori tanuldsi formak. A kotet harmadik fejezete igy olyan
témakoroket vizsgal meg, amelyek a felndttképzés vagy a felnéttkori
muvel6dés egy-egy meghatarozo tertiletéhez tartoznak: a fogalmi
alapok  tisztazasatol (felnSttképzés és  kozosségi  muvel6dés
témakorében) a két szakterilet egy-egy meghatarozo vizsgalati
témajan  at  (felnSttképzés intézményi szinterei, valamint a
kozosségtejlesztés  torténete) a  gyakorlati  tevékenységekig
(kompetenciak felmérése, valamint a kozo6sségi felmérés alapjai).

Igy jutunk el a torténeti tavlatoktdl napjaink valésagaig. A kétet ive is
mutatja: hatékony jelenkori fejlesztéseket csak a  torténeti
folyamatokra tudunk épiteni. Tanulmanyoznunk kell egy folyamat,
egy szervezet, egy teleptlés multjat (vizsgalatunk fokuszatdl fiigeden),
hogy hatékonyabba tudjuk azt tenni, vagy fenn tudjuk tartani a
hatékonysagukat fejlesztési tervekkel. ,,. A7 felteszi a kolompot, ag razza
57 — mondta a szakalapit6 Durké Matyasnak édesanyja sokszor.
Durké Matyas feltette a kolompot a fels6foku szakemberképzés
megalapitasaval. Nekink, tanitvanyainak, munkatarsainak, a jové
nemzedék szakembereinek az a feladatunk, hogy ,razzuk™: vigyik
tovabb a szakmai vivmanyokat, a szakmai tudast, és épitsiink ra egy
hatékony, a mindenkori tarsadalmi-gazdasagi folyamatokhoz
alkalmazkodd, sét sokszor el6remutaté felnéttkori tanuldsi és
muvel&dési folyamatot.
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1. A feln6ttek képzésének és mivel6désének
torténete Magyarorszagon

1. A felndttek képzésének és miivel6désének
torténete Magyarorszagon

A jelenlegi feln6ttképzési rendszer megértése, elemzése lehetetlen a
multbeli jelentds felnSttképzési események, intézmények, személyek
megismerése, problématorténeti megkozelitése nélkil. Ezek az
alapvetd ismeretek segitenek minket ahhoz, hogy a jelenlegi
felnSttképzés alapjait megértsiik, valamint a jelenlegi tendencidk
torténelmi gyokereit megkeressik és magyarazatul allitsuk a ma
fellelhet6  jelenségek mogé. A felnbttképzés  torténetének
attekintésében torekedtiink a f6bb tendenciak megragadasara, de ezt
csak az adatok kronologikus attekintésével érhettik el. Ebben a
teljességre torekvés szinte lehetetlen, hiszen a térténelemtudomany
sohasem tekintheté lezartnak, hanem egy folytonos megismerési
folyamat. A terjedelmi korlatok miatt az egyes adatokhoz direkt
értékeléseket sem kivanunk tenni, bizonyité érveket nem tudunk
részletesen kifejteni, bemutatni. A felnéttoktatas torténetének f&bb
mozzanatait joval révidebb formaban megtaldlhatjuk néhany
Osszefoglalé munkaban (pl. Csiby 1987; Zrinszky 1996; Felkai 2002),
amelyeket alapul vettink, de ezektél részletesebb, feltarobb
keretadasra torekedtunk.
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A felnéttek képzése és miivelédése
egykor és ma Magyarorszagon

1.1. Metodikai bevezetd

Fontosnak tartjuk leszogezni, hogy a feln6ttképzés teriilete nagyon
sokaig — és szamos pontjan még ma is — szervesen 6sszekapcesolodik
az oktatas és a kozmivel6dés tertleteivel (vesd 6ssze Mészaros
1981). Kialakulasaban az oktatasi és muvel6dési intézmények
alapfeladatathoz (példaul analfabéta oktatas, tudomanymuivelés,
tarsadalmi tevékenység, irodalmi tevékenység stb.) kapcsolodtak
els6ként felnbttképzési feladatok kiegészitésil, valamint elméleti
vonatkozasaiban is  kezdetben {rdk, gondolkoddk irasaiban
tarsitottan, mas gondolatkorok kapcsan jelentek meg. Csak lassan
alakult ki tehat a koézmivel6dés mellett az az intézmény- és
teladatrendszer, valamint az a tudomanyos elméleti megalapozottsag,
amely mar elsédlegesen a felnéttképzésre koncentral, azt tekinti
alaptevékenységének, alapfeladatanak.

Hazankban a felnéttkori tanitds folyamatat felnéttnevelésnek,
felnéttoktatasnak és  feln6ttképzésnek is nevezzik. Az  egyes
korszakok egyik-masik elnevezést helyezték el6térbe, ezért a torténeti
attekintésben is valtakozva szerepelnek ezek a megnevezések.
Napjainkban a feln6ttképzés fogalma valt dominanssa, de emellett
hazankban a felnéttnevelés kifejezésnek hagyomanya van: a
felnéttkori tanitas az egész ember fejlesztését szolgalja, amely altal
segiti az életben valé eligazodasaban, a megélhetésében ¢és egyfajta
csaladba és tarsadalomba agyazottsagot ad neki, fejleszti ugymond a
tarsadalmi és kulturalis t6kéjét az egyénnek.

A torténeti attekintés soran a hazai feln6ttképzés torténetét az
el6zményektdl a rendszervaltasig hét korszakon keresztil tekintjik at
Durké  Madtyds munkajat  alapul véve. Ebben Durké egy
koordinatarendszert allit fel, amelynek fiiggbleges tengelyén
korszakokat, vizszintes tengelyén pedig vizsgalati paramétereket sorol
fel, amelyek mentén a felnSttképzés kutatasat vizsgalja.
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1. A feln6ttek képzésének és mivel6désének
torténete Magyarorszagon

A korszakokat a kovetkez6képpen kiloniti el:

1. felvilagosodas és reformkor (XVIII-XIX. szazad);
2. két vilaghaboru kozotti idSszak (1920-1944.);
3. szabadmtvel6dés korszaka (1945-1948.);
4. szocializmus:
4.1. kézi vezérlési szocialista népmivelédés (1949-
1956.),
4.2. szocialista népmuvelés (1957-1970.),
4.3. szocialista kézmuvel6dés (1971-1988.);
5. a rendszervaltas feln6ttnevelése és szabad (k6z)muavel6dése
(1989-).

Vizsgalati, tartalmi paraméterei a kovetkez6k:

a. £6 torténelmi korszakai;

b. a korszak jellemzdi, £6 kutatdi,

c. a kutatast motivalé alapvet tarsadalmi szikséglet(ek);
d. a tudomanyos munka szervezeti feltételei,

e. a kutatasok tartalmi eredményei;

f. a kutatasi stratégia.

A halotervszerd  értékelés révén lehetéség van (fliggdlegesen)
torténelmi koronkénti 6sszehasonlitasra és (vizszintesen) egy-egy
korszak 6sszegz6 értékelésére (Durké 1998a).

A fenti haléterv alapjan kidolgoztunk egy olyan rendszert, amely a
magyar felnéttoktatas torténetének Osszefoglalasara lehetne alkalmas.
Ebben alapjaiban kovettiik Durké Matyas korszakonkénti beosztasat,
bar bévitést, modositast eszkdzoltink benne. Ennek az a {6 oka,
hogy a magyar felnGttnevelés torténetiségében vald attekintése
lényegesen Osszetettebb, terjedelmesebb, mint a felnSttnevelési
kutatasok torténetisége. Ezek alapjan egy olyan rendszert képzeltink
el, amely id6ben folytonos, bar tartalmaban viszonylagos
megszakitasok jelentkezhetnek.

14
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Ebben a szakaszolasban némiképpen eltértink a politikatorténeti
korszakoktol, és elsésorban a felnSttnevelésben tortént 1épések,
fejlédések mentén hataroztuk meg az idébeli hatarokat az 1989. évi
rendszervaltasig:

1. a hazai feln6ttképzés el6zményei (— 1771.)

. felvilagosodas és reformeszmék (1772-1824.)

. reformorszaggytilések és szabadsagharc (1825-1849.)

. kiegyezés el6tt és utan (1850-1889.);

. szabadoktatas kora (1890-1919.)

. két vilaghabora kozott és a 11 vilaghaboru idészaka (1920-
1944.)

7. a 1L vilaghabort végétdl a fordulat évéig (1945-88),

SN U1 AW

Ezekben a korszakokban a vizsgalati paraméterek eltérnek a Durkd
Matyas altal hasznaltaktdl, mivel itt nem a felnSttnevelés kutatasanak
torténetére, hanem  magara a  felnGttnevelés  torténetére
koncentralunk. Ezek alapjan a kovetkezé legfébb tartalmi elemeket
kivanjuk megvizsgalni:

a. f6bb politikatorténeti események, 4ltalanos tarsadalmi
jellemz6k (érintSlegesen, amennyiben az oktatasi és/ vagy
muvel&dési helyzet értelmezéséhez feltétlentil sziikségesek);

b. oktatas- és mivelédéspolitikai elvek, szabalyozok, térvények
¢és események a feln6ttneveléshez kotédve;

c. oktatasi ¢és mdvel6dési intézmények a felnSttnevelés
»szolgalataban: a felnGttnevelés intézményrendszere;

d. jeles oktatas- és muvel6déspolitikai személyiségek, kutatok
gondolatai  és  munkassaga a  felnbttneveléshez
kapcsoléddan.

Ezaltal remélhetSleg egységes, atfogd képet kaphatunk a magyar
felnéttoktatas torténetérdl az el6zményekt6l a fébb  torténelmi
korszakokon at napjainkig. Az attekintés segitésére egy atfogod
tablazatot készitettink a kotet 1. mellékleteként, amelyben
tendenciézusan kévethetSk a korszakok és sajatossagaik.

15



1. A feln6ttek képzésének és mivel6désének

torténete Magyarorszagon

1.2. A felndttek képzésének és miivel6désének hazai
el6zményei (-1772.)

A szervezett felnéttoktatds kialakuldsat a XIX. szazadra tehetjik,
azonban maga a felnéttkori tanitids és tanulds mindig létezett a
tarsadalomban. Meghatarozo6 szerepe van az egylittélés szabalyainak,
vagy a munkatevékenységeknek az elsajatitasaban és tovabbadasaban
éppugy, mint a hagyomanyok, szokasok tovabborokitésében.

A felnéttek tudatos tanitasa, mivelése hosszu évszazadokon at az
egyhazak, ¢és a reformacidig elsédlegesen a katolikus egyhaz
hiter6sitS tevékenységéhez kapcsolddott. Ezt elGsegitette, hogy Szent
Istvan torvényben is igyekezett biztositani, hogy a falvak népe —
elsésorban a felnéttek — igénybe vegyék papjaik nevel6 munkajat
(Mészaros 1981). Ennek tovabbélését tobbek kozott a feudalis
tarsadalomban talalhatjuk meg, amikor a termelSerék fejlédése
megkovetelte a  termelési moéd  megvaltoztatasat  és ezzel
parhuzamosan tobbek koézott a polgarsig meginditotta harcat az
atalakulasért. Ehhez mar Matyas koraban (vagy valamivel el6bb)
megvoltak az alapok, tehat innét indithatjuk a gondolatmenetiinket az
elézmények vazolasanal (Novak 1980:11).

Ezt a folyamatot erdsitette az a tendencia, hogy a reformacié koraban
a nemesi — konzervativ iranyzat gy6zott, amely nem kivanta a
tomegek erételjesebb felvilagositasat. Megemlithet6 azonban, hogy a
magyarorszagi reformacié mar szertartdsaiban ¢és irasaiban az
anyanyelvet hasznalta (Bertényi 1998a:359-360). A XVI. szazadban
alapitott kollégiumaival, tanitéikkal sok helyiitt széles tomegekhez
jutattak el az ismereteket. (Bertényi 1998a:361)

A korszak masik meghatarozé ismeretterjeszt6 forrasa kezdetektdl a
kiralyi udvarok és a nemesek székhelyei, legviragzébban a
reneszansz idejétdl, Mdtyis koratdl. Az egyhazi értelmiség mellett
innét indul el a vilagi értelmiség és kultira megjelenése: az irnokok,
jegyz6k, orvosok, tudésok, mivészek stb., akik kézvetlen kapcsolatot
tartottak fenn az egyes tarsadalmi rétegekkel és munkajuk révén a
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vilagi mdveltség terjesztésében nagy szerepet jatszottak. A
humanizmus egyenest Uj embereszményt teremtett a muavészi és
tudési munkat kozéppontba allitva. Az értelmiség  képzésében
meghatarozoé jelentésége van a magyar egyetemeknek is, igy az elsé
pécsi egyetemnek (1367), majd az 6budai, pozsonyi és nagyszombati
egyetemeknek, valamint az ezekben miikédé 6nmivel6 kéroknek.

Az egyhazi és udvari (valldsos és vilagl) muveltség terjesztésében
jelentés eszkéz volt a nyomtatott konyv (az elsé magyar nyelven
nyomtatott biblia Sylester Jdinos forditasa: a Sdrvari Biblia), és vele
egyutt az {rni-olvasni tuddok szama is névekedett. (Bertényi
1998a:361)

A XV-XVI. szazadban mar tudatos oktaté-neveld szandéku eszkozok
meglétérél is  beszélhetink, amelyek egyértelmien a feln6ttek
ismereteinek bovitését szolgaltak. Ilyennek tekintheté Tinddi Lantos
Sebestyén  munkassaga, aki verses, énekelheté feldolgozasok
formajaban torténelmi eseményeket ismertetett, amelyek igy akar az
irastudatlanok korében is jol terjedhettek (szajrol szajra) (Koltay
1998). Hasonlé Heltai Gaspdar mesegyGjteménye (1556 — Sdz fabula),
amelyben konnyen terjeszthets, kénnyen felfoghato, elképzelhetd
torténeteket mesélt. Ezeknek az alapjai  tobbnyire kulfoldi
szerzemények voltak, amelyeket Heltai leforditott és a magyar
viszonyok kozé adaptalt. Meséi tanulsaggal zarultak, ezaltal a
képzetlenebbek is megértették azt. Emellett Heltai nevéhez faz6dik
egy kolozsvari nyomda is, amelynek nagy szerepe volt a magyar
helyesiras egységesitésében, valamint itt szamos ugynevezett
népkonyvet jelentetett meg (Kelemen 1999). Hasonléan nagy
jelent6ségl az hitvitazé drama muifajanak megjelenése is, amely az
ebben a korban is népszer(i szinjatszas egyik jeles tudatformalé
eszkéze volt meggy6z0, parbeszédes formajaval. Ennek a mifajnak
kiemelkedS alkotasa Bormemissza Péter: Flektra cimi mive, amely
egyben a magyar vilagi dramairodalom nyitanyanak is tekinthetd.
Ebben a szerz6 a zsarnoksaggal valé szembenallasra buzdit — ezaltal
mar lathatd, hogy ez a mifaj nem csak gondolkodasra, hanem
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tettekre is kivanta serkenteni a népet (Nemeskirty 1959). A korszak
végére pedig elterjedt a ropirat-irodalom, amely révid, frappans
moédon jelenitette meg a f6bb tarsadalmi problémakat, valamint nagy
jelentéséget kapott még a nép Osztonzésében és cselekvésre
buzditasaban is (Novak 1980:13).

Erdély igen jelentds talaja volt az 4j kisérleteknek a nép mavelése,
egyuttal a felnéttek nevelése terén. Bethlen Gdbor uralkodasatol
kezd6dben a fejlédés utjara lépett ez a terillet (Nagy 1964). Ezt
erbsitette az allami tamogatas, amely az oktatasban kilénosen
érezheté volt. Kulfoldi tuddésokat hivtak meg (példaul a
gyulafehérvari  féiskolara),  valamint  oktatéikat  kilfoldi
tanulmanyutakra kildték (els6sorban a Németalfoldre és Angliaba).
Jelent6s személyiség volt ekkor Apdczai Csere Jdnos, aki kulfoldi —
féként teoldgiai és filozofiai — tanulmanyai utan hazatérve
gyulafehérvari tanar, majd miutan haladé gondolatai (példaul Magyar
Logikdtska és Tandes miveiben olvashatd) és azok tanitasa miatt L
Rakdezi Gyorgy eltiltotta az oktatastol, a kolozsvari ,kisiskola”
igazgatdjaként  tevékenykedett.  Munkassaganak  legfontosabb
eredménye f6 mive, a Magyar Encyclopaedia, amely az elsé
magyar nyelvi tudomanytar. Lényegében ez is (hasonléan Heltai
fabulaihoz) kilfoldi szerz6k muveibdl vett részleteknek forditasa és
adaptalasa. Témakoreiben tankonyv jelleglien taglalta a kovetkezd
terilleteket: ismeretelmélet, dialektika — logika, aritmetika, geometria,
fizika, csillagaszat, természet, technika és mezbgazdasagtan,
torténelem, etika, politika, pedagogia, teologia. A  témakorok
elemzése mellett mavében kilon dtmutatot is adott azok tanftasahoz.
Jelent8s tébbek kozott még az is munkassagaban, hogy mar 1658-ban
akadémia felallitisat javasolta Barcsay Arpad fejedelemnek nyugati
mintara (Nagy 1976:81-84).

Hasonléan jelent6s Tolnai Dali Jdnos munkassaga, aki Loérantfty
Zsuzsanna és Rakoezi Zsigmond tamogatasa mellett tevékenykedett.
F6 tevékenysége az analfabétdk oktatasara és a foldmutvesek
mez6gazdasagi  oktatdasira  vonatkozott. Sarospataki tanarként
meghivta Comenins Amos Janost, aki a magyarorszagi tarsadalmi és
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kulturalis helyzet megismerése utan irta meg a Gentis felicitast (A
nép boldogulasa), amelyben az elmaradottsaghdl kivezet6 utként a
miveltséget tartotta a legfébb eszkoznek (Koltay 1998; Csorba 1999).
Ebben az alapismeretek (irds, olvasas, szamolas) mellett az un.
hasznos mesterségek ismereteit hangsulyozta, és ez a szemlélet sokaig
meghatarozta a magyar oktatastigyet.

A korszakban jelentds szerepet kaptak az iskolak, mert a
kozmivel6dés és felnbttnevelés dontéen ezekhez kapcsolédott. A
kor iskolai egyhazi fenntartastak voltak, igy az egyhaz széles kord
oktaté-neveld tevékenységet folytatott.

1.3. A felvilagosodas koratol a reformeszmékig —
A mivel6dési-felnGttnevelési  kezdeményezések
megjelenése (1772-1825.)

A felvilagosodas eszméinek terjedése, az eszmék gyakorlatba tltetése,
¢és ezaltal az orszag tarsadalmi és gazdasagi fejlédésének gyorsitasa
féként a korszak elején olykor felemas modon valdsult meg a
Habsburg uralkodohaz politikdja révén (a nép addzo, termelS és
ujonc-szolgaltaté) (Bertényi 1998b:498-500). Fé rendeleteik is ezt
tamogattak, bar haladé elvek mindegyikben fellelhet6k voltak
(példaul a legjelentésebb a két Ratio Educationis 1777-ben és 1806-
ban) (Kosary 1998:491-494; B. Gelencsér 1998a:677). Ennek
hatasaként a feln6ttnevelésben hosszu ideig csak a gyakorlati
ismeretek (Ggynevezett hasznos ismeretek) atadasara vonatkozott a
fejlodés. Ezen belil is lassu el6rehaladas figyelheté meg, mert a
nemesség jelentds része félt a nép tulmaivelésétSl: mert a mavelt nép
elnyomoja ellen fordulhat.

Szamos felvilagosult gondolkod6 hirdette a nemzeti fejlédés
alapjaként az oktatas és ebben a feln6ttoktatas jelentéségét (példaul
Kéirmdn Jozsef, Bessenyei Gyirgy, Tessedik Samuel). Ennek fejlesztéséhez
indult meg a korban a nyelvijitds mozgalma, amelynek {6 célja az

19



1. A feln6ttek képzésének és mivel6désének

torténete Magyarorszagon

volt, hogy az anyanyelvet alkalmassa kellett tenni minden rendbéli
tudas atadasara. A mozgalomhoz lassan csatlakozott a nemesség egy
része is: ,,dacmagyarsagot” vallalva magyar nyelven olvastak és
elsajatitottak ennek eszmerendszerét is (Bertényi 1998b:502-503,
505).

A korszak szamos olyan jeles intézményt és szervezetet hozott létre,
amelyek mar viszonylag fuggetlenebbek az iskolai rendszert6l és
részei a feln6ttoktatasnak. Talan az egyik legkiemelkedébb ezek koziil
Tessedik Samuel gyakorlati-gazdasagi szorgalmatossagi iskolaja,
amely eurdpai mintaintézet lett, ahol a diakok a korabban emlitett
hasznos ismereteket magas fokon, gyakorlatban is elsajatitottak (Sari
1998:95-96). Hasonléan hires intézmény a Festetics Gyirgy altal
alapitott Georgikon, amely a szakismeretek terjesztésének
,tessediki” modelljét kovette. Az intézmény tobb képzési rendszerre
(példaul erdész, kertész, lovasz, mérnok) osztott kozép- és felséfoka
oktatast vallalt fel felvilagosult szellemben (Sari 1998:95-97). Mar a
felviligosodas koraban kezdeményezte Bessenyer Gyirgy egy tudods
magyar tarsasag felallitasat. Ennek jegyében 1780-90 tajan szamos
ugynevezett Magyar Tarsasag alakult (példaul Pesti Magyar
Tarsasag, Pozsonyi Magyar Tarsasag), bar ezek nem muikoédhettek
sokaig, a hatalom eszkozeivel megszintették ezeket. Hasonld célt
szolgaltak a korban a magas szamban 1étez6 szabadkémives
paholyok, olvasokordk, onképz8korck is (Bertényi 1998b:502). A
korszak masodik felében valtak elterjedtté az ugynevezett
Nyelvmiivel6 Tarsasagok, amelyek kozul talan legismertebb az
Erdélyi Nyelvmivelé Tarsasag Aranka Gyirgy vezetésével (Némedi
1998:87-89). Hasonléan hires az Auréra-kor, amelynek keretében
Bajza Jozsef hosszu ideig szerkesztette a népszert Aurdra irodalmi
zsebkonyvet.

Az irodalomnak jelentés kozvetett hatiasa volt a felnéttnevelésre,
mivel a korszakban f6 célkitizése az volt, hogy a magyar nyelvd
miveket megkedveltessék és az olvasdkat elgondolkodtassak azaltal,
hogy a kor igazsagait bemutatjak (példaul Katona [ozsef: Bdnk bin,
Varosmarty Mibaly, Kazinegy Ferenc, Kilesey Ferenc és tarsaik versei) (Bibo
1998). Az olvasas terjesztésében fontos szerepet kaptak a kényvtarak
is, amelyek a korszakban valnak el6szor nyilvanosakka. Jelent6s

bl

szerepik volt ebben a papi, fépapi konyvtaraknak ~és
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kezdeményezéseknek, igy tobbek meghatarozé volt Kiimd Gyorgy pécesi
puspok, Esgterbagy Karoly egri puspok, vagy a féuri Rdday csalad
konyvtara (Németh 1998:136-137). A korszakban jott létre a
Nemzeti Konyvtar (1802-ben) Széchenyi Ferenc felajanlasa nyoman
(B. Gelencsér 1998a:677). Ebben az id6szakban indult el a magyar
nyelvil ismeretterjeszt6 konyvkiadas: kezdetben kilfoldi mivek
forditasabol, késébb 6nallé muvekkel, tudomanyos folyodiratokkal.
Szintén jelentés nevel6 hatasa volt a szinhaznak, amely
nyelvnépszerlsité és problémafelvets szerepet vallalt fel. Ekkor valt
nhivatalossa” a magyar szinmavészet, és szamos népszerd
szinmiréja volt a kornak (példaul Kisfaludy Kiroly, Bessenyei Gyirgy,
Virosmarty Mibaly). Megjelentek az elsé készinhazak is: Kolozsvarott
1821-ben, Miskolcon 1823-ban, de a mikedvel6 szinjatszas is jelentds
volt (Staud 1972).

A felvilagosodas hazai korszakianak talan legjelentésebb alakja
Bessenyei Gyirgy, akinek Agis tragédidgja cim@ mivének megjelenésétSl
(1772-t8]) szamitjuk a magyarorszagi felviligosodas nyitanyat.
Jelent6s ir6, filozofus volt, aki a magyar nemzeti mtvel6déspolitika
els6 rendszerezbje is egyben (példaul Magyarsig, A magyar nézs, Egy
magyar tdarsasdg irant vald jambor sandék cimt muaveiben) (Csorba 2000).
Hasonlban ismert és jelentSs Tessedik Sdmuel, aki szarvasi lelkészbdl
kalfoldi tanulmanyain szerzett és hasznositott ismeretei révén a
parasztsag egyik jeles védelmezbjévé Iépett eld, terjesztette koritkben
nem csak a megélhetésikh6z nélkilozhetetlen mez6gazdasagi
ismereteket, hanem mas teriilletek ismereteit is. A mar emlitett
gyakorlati iskolaja mellett szamos muvével a nép haladasaért kizdott
(példaul A paraszgt ember Magyarorszdgban, mitsoda és mi lebetne, Tizenkét
paragrafus a magyar iskolaigyril) (Pukanszky — Németh 1996:302-304).
A parasztsag ismereteinek bévitését vallalta fel Nagyvithy Jdanos és Pethe
Ferene is a  korszak masodik felében viszonylag hasonld
tevékenységével. Nagyvathy munkassiga szamos ismeretterjesztd
muvel kezd6dott (példaul A szorgalmatos mezei gazda Magyarorszagon,
Magyar hazi gazdasszony, Magyar gazdatiszr), majd Festetics Gyorgy
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i6szagkormanyzoja lett. O 6szténdzte a barét a Georgikon, valamint
a csurgoi gimnazium alapitasara (B. Gelencsér 1998a:678). Pethe
Ferenc szintén szamos ismeretterjeszté kotet irt (példaul Pallérozott
mezei gazda I-1I1., Budai s3dlom iiltetési mddja, Eurdpai mértéktdr), tanar
volt a Georgikonban, szamtarté az Eszterhazyaknal. Emellett szamos
folyoiratot szerkesztett, amelyeknek mar politikai, a reformeszméket
megelblegezé kicsengése is volt (példaul Erdélyi Hirads, Gazdasdgot
Teélz6 Ujsdg, Nemszeti Gazda) (Novéak 1980:32-36).

A felvilagosodas soran megindult a nép muvelésének (és ebbe
agyazva a felnéttnevelésnek) az elméleti megalapozasa, és ez egyuttal
jol el6készitette a kovetkezd korszakot, lehet6séget és gyakorlati
példakat teremtett az immar elméleti alapokra épilé mozgalom
szélesitésére, a felnSttoktatas és muvel6dés intézményrendszerének

kiteljesitésére.

1.4. Reformorszaggytilések és szabadsagharc — Az els6
szervezetek megjelenése (1825-1849.)

Bar mar az 1810-es, s6t mar az 1790-es évekt6l megjelennek a
reformeszmék, ezt a korszakot a felnéttnevelés torténetében 1825-t61
szamitjuk, amikortél rendszeresen sor kertlt hazankban a
reformorszaggytlésekre, amelyeken a szabad, széles korben terjesztett
gondolathirdetés valt els6dlegessé a nemzeti érdekek és a
polgarosodas jegyében foly6 kiizdelemben. A kor jeles gondolkodoi
(hogy csak Kossuth Lajos, Széchenyi Istvin, Kilesey Ferenc nevét emlitsiik)
megprobaltak felvenni a harcot a feudalis jogaikhoz erételjesebben
ragaszkodo réteggel. A sorra kialkudott reformok (példaul a magyar
hivatalos nyelv — 1844, 1848-as forradalom: jobbagyfelszabaditas,
torvény el6tti egyenldség, kozteherviselés, sajtoszabadsag stb.) féként
a korszak végére nyertek érvényt, bar folyamatosan érzédott a
nemesség egy részéneck korében az az ellentmondas, amellyel djat
propagaltak régi el6jogaik megtartasaval. (Romsics 2007)
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Az id6szak j6 talajt biztositott 1) szervezetek, intézmények
alakulasanak, ami a kozmiveltség szintemelkedését is jelezte, és
amelybdl ki kellett sarjadnia a tényleges felnSttnevelésnek is, ahol a £6
cél az ismeretterjesztés, majd a korszak végére a politikai nevelés is
el6térbe kertlt (Felkai 1969:121). Kiemelked6 ilyen szempontbdl a
Széchenyi Istvan felajanlasaval 1825-ben  létrejott Magyar
Tudomanyos Akadémia elédjeként a Magyar Tudds Tarsasag, bar
tevékenységét csak 1831-ben kezdhette meg, akkortél azonban
rendkiviilli gyorsasaggal szabalyoztak a magyar helyesirast, magyar
nyelvtant stb. (Némedi 1998:87). Elsédlegesen a magyar nyelv
terjesztésére, népszerdsitésére jottek létre ugynevezett Nemzeti
Intézetek, amelyek kozil a legrégebbi a Noégradmegyei Nemzeti
Intézet 1830-bél (Novak 1980:60). A gazdasagi tevékenység mellett
jelentés feladatként vallalta fel az ismeretterjesztést a Széchenyi
Istvan alapitotta Magyar Gazdasagi Egylet (1835), valamint a
Kossuth Lajos nevéhez fiz6d6 Magyar Iparegylet (1842). A
Gazdasagi Egylet szamos ismeretterjeszté kiadvanyt jelentetett meg
(példaul  Gazdasagi  Tuddsitasok, Magyar Gazda, Mezgei Naptir), és
emellett szamos gyakorlati bemutatot is szervezett a gazdak okitasara
(kiallitasok, sz6l6- és csemetekert Budan stb.). Az Iparegylet hasonlé
moédon  vallalta fel a  feln6ttoktatast, amelyet f6 céljaként is
megfogalmazott: ,,Hasznos ismereteket  terjeszteni a  nép  mindazon
osgtalydban, amelynek  nincs  mddjaban  ismeretvigyat egy vagy mdsképp
kielégiteni, kiilondsen pedig a miiparos osgtalyt hasgnos ismeretekben részesitent,
népszeri mddon irt, tanulsigos és a gyakorlati élet siikségleteinek megfeleld
munkdk kiaddsa, az ipar és a kémiivek haladdsdt s3o0lgald minden egyéb mod
altal” (Novak 1980:60). A természettudomanyos ismeretek tetjesztése
kiemelked6 feladata volt a reformkornak. 1841-ben a Magyar
Tudomanyos Akadémia mintajara Bugat Pal javaslatira megalakult a
Kiralyi Magyar Természettudomanyi Tarsulat a mai TIT
elédjeként (nevében a ,kirdlyi” jelz6t nem mindig viselte).
Feladatanak tekintette a természettudomany népszertsitését, a nép
természettudomanyi muveltségi  szinvonalanak emelését és a
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természettudomanyos kutatast (Maroti 1998b:125-126). Mindezek a
szervezetek azért is voltak rendkivil jelent6sek a korban, mert a
fentebb emlitettekhez, mint bazisokhoz szamos vidéki fidkegylet
csatlakozott, hasonlé moédon a kaszindkhoz (Széchenyi Istvan altal
1827-ben alapitott Nemzeti Casino nyoman) és az olvasokorokhoz,
ezaltal az orszag egészében lehetéség nyilt az ismeretterjesztés
kiilonféle médozataiban valo részvételre.

A korszakban valtak egyre fontosabbakka a folyo6iratok, amelyek mar
az el6z6 idészakban a felviligosodas és a reformok eszméinek
terjesztéséhez hatékony eszk6zoknek bizonyultak, azonban a
reformorszaggytlések és a kor gondolkoddi eszméinek terjesztésében
még nagyobb szerepet vallalatak. Segitette megjelenésiiket a nyomdak
szaporodasa is (Trattner, Landerer stb.). Igy emlithetjiik tSbbek
kozott az Orszaggyilési Tuddsitasokat, a Torvénybatdsagi Tuddsitasokat, a
Pesti Hirlapot, a Természetet, a Kozlemények az Elet és Tudomanyok Kirébil
cimt lapot.

A tanftok is egyre inkabb szerepet vallalnak a felnSttek képzésében,
ahogyan ezt mar a Magyar Tanitok Els6 Egyetemes Gytilésén is
napirendi pontként targyaljak 1848-ban.

Az ismerettetjesztés kiemelkedd alakja volt tébbek kozott Balishdzy Janos,
aki atfogd mezbgazdasagi mavel mellett (példaul Tandfsolatok  a
magyarors3ag mezel gagddk syamdra) konnyen érthetd, a kevésbé muveltek
szamara is jol hasznalhaté olvasokonyveket is irt (példaul Okos gazda).
Munkassaganak csucsan a mezégazdasagi ismeretek kézé mar jelentésen
beleszétte felvilagosult gondolatait is, vagy kimondottan kiilén kotetet
jelentetett meg erre vonatkozoéan (példaul Az ads és miég valann). Szintén
jeles ismeretterjeszté alkotdja a kornak Torik Janos, aki — hasonléan
Balashazyhoz — jol képzett és gyakotlott gazdaként a Magyar Gazdasagi
Egylet fétitkara, a Magyar Gazda ciml lapjanak szerkeszt6je volt.
Alapvetéen hagyomany6rzé gondolkodasa volt, végig Széchenyi hive
maradt, nem jutott tovabb Kossuth eszméiig, mint kortarsa. Az id&szak
végén az allampolgari nevelés eszmerendszerében bukkant fel Tinesics
Mihaly, aki a nép soraibol szarmazva jobban meg tudta kozeliteni a nép
nevelésének kérdését. A reformkor idején elészor a nyelv mavelésével és
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terjesztésével kapcsolatos munkai valtak ismertté (A magyar nyely, Nyelvészet
stb.), majd késébb szamos foldrajz és torténelem konyvet is irt. A
reformorszaggytlések soran szamos haladé gondolkodasu iréval, koltével
megismerkedett és munkassigiban egyre inkabb a politika felé fordul,
amit kilfoldi tanulmanyai is erdsitettek (példaul Parizsban). Igy 1847-ben
mar a jobbagyfelszabaditasért kiizdott, politikai irasaiban harcolt a nép
sorsaért (tobbek kozott felndttkori tanulasi lehetéségeikért is), amelyeknek
kovetkeztében sajtovétségért bortonbe zartak, ahonnan az 1848-as

marciusi események soran a nép szabaditotta ki (Révész 1942).

1.5. A kiegyezés el6tt és utan — Az alulrél szervezddd
mozgalmak kibontakozasa (1850-1889)

A szabadsagharc leverése utin nem volt méd tovabb a reformkor
eredményeinek realizalasara, a fejl6dés megtorpant, ezt a korszakot a
felnéttnevelés  torténetében  mintegy ,atmeneti”  korszaknak
tekinthetjuk. Az 6nkényuralom idején a ,,passziv ellenallas”
mozgalmaban az irék, kolt6k, muivészek feladatuknak tartottak a
nemzeti tudat ébrentartasat. A kolt6k az allegoria eszkozével
fejezték ki mondanivaldjukat (pl. Arany Jdinos, Jokai Modr), a
képzémuvészek korében (pl. Madardsy Viktor, Székely Bertalan) igen
népszertivé valtak a torténelmi témak. A folydiratokban megjelend
irodalmi alkotasok (koltemények, folytatasos regények) széles
tomegekhez jutottak el. A kényvkiadok sorozatban jelentették meg az
olcso, filléres konyveket (példaul Magyar Nép Kinyvtara). A koényvek
terjesztésében tovabbra is féként a kaszindk és az olvasokorok jartak
¢len. (Novak 1980)

A korszerd, a mindennapi élethez nélkilézhetetlen ismeretek
terjesztésében a tanitok is meghatarozoak. A tanitok elsé (1870),
majd masodik (1874) kongresszusa behatdan foglalkozott a felnéttek

oktatasaval, ,tarsadalmi nevelésnek” nevezve azt (v.6. Zrinszky

bl bl

1996:100). Egy 1870-es miniszteri felhivas és tanfeliigyeléségekhez
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intézett korrendelet szerint két szinten folyt a feln6ttképzés: az
analfabéta tanfolyamokon irast, olvasast és szamolast tanitottak; a
haladébb  tanfolyamokon szamtant, féldrajzot, térténelmet és
valaszthatéan természettant, természetrajzot is. Minisztériumi
jelentések szerint 1870 és 1875 kozott eredményesen részt vett ilyen
képzéseken kozel 130.000 felné6tt. (Kotnyek 1976) Azonban a
vezet6k tobbsége a minisztériumban a felnSttoktatast felesleges
pénzkiadasnak tartotta (valdjaban tovabbra is a ,talmavelést6l”
téltek), ezért mindent megtettek annak érdekében, hogy elsorvasszak
a viragzasnak indult mozgalmat. 1875 utan a felnéttoktatassal mar
csak néhany, tovabbra is mikodé népoktatasi kor, kézmuvel6dési
egyestilet foglalkozott. A munkasok korében zajlé kézmuvel6dést
azonban még a kormanyzat sem tudta megsziintetni. (Mann 1982)

A nemzeti ontudat szitkségességének felismerése szamos embert
inditott arra, hogy a mult, a torténelem emlékeit Osszegydjtse,
rendszerezze, tudomanyos vagy ismeretterjeszté mivek formajaban a
nagykozonség szamara elérhet6vé tegye. Ekkor indult meg az a
folyamat, amely  koézmdvel6dési, tudomanyos — egyestiletek
szervezéséhez, muzeumok, konyvtarak, levéltarak alapitasahoz
vezetett az orszag kilonbozé részein (példaul Erdélyi Muzeum
Egylet 1859) (Novak 1980:78). A szazad hetvenes éveiben az orszag
tavoli helyein sorra alakultak olvasokorok és kulturalis egyletek.

A korszakban lassan er6sodott a munkassag és ezzel egytt
altalanos és szakképzésik is. 1868-ban megalakult a Buda-Pesti
Munkasegylet és az Altalanos Munkasegylet is, amelyek harcoltak
a munkasok muveltségének javitasaért: szerveztek felnSttképzést,
szorakoztatd  rendezvényeket, ének- és tanorakat, analfabéta
tanfolyamokat. Az 1870-ben alapitott Magyarorszagi Altalanos
Munkaspart megalakuldsa utan harom évvel késébbi hatarozataban
tagjai 6nképzéséhez Budapesten egy munkaskort hozott létre. Ennek
keretében elemi ismeretek, munkasképzés ¢és ideologiai képzés
egyarant zajlott. (Felkai 1998:96-97)

Sorra alakultak a kilonféle onsegélyezd, o6nképzé szervezetek
(példaul Budapesti Szabosegédek Segélyezé és Onképzd

26



A felnéttek képzése és miivelédése
egykor és ma Magyarorszagon

Egylete, Koényvnyomtatok Miivel6dési Egylete). Az oktatast
szolgalta a sajté is (példaul Munkds Heti Kronika, Népszava). Emellett
fejlodott a  munkas mikedvelés, novekedett a szérakoztatd
rendezvények szama.

Az olvasokorok  hatasara sok  vallalkozé  latott  hozza a
konyvnyomtatashoz, hogy sorozatokban és nagy tomegben adjon
,megfelel6” konyveket az embereknek. (Példaul |, Iskolai  és
Nepkinyvtar’, ,,Magyar Ifisigi és  Népkinyvtar’). A konyvek,
sajtotermékek és a konyvtarak fontossagat mind tobben belattak. A
konyvtarak Létesitésével kapcsolatos megbeszéléseken,
tanitogyiléseken ujra meg ujra felmertlt a népnevelési egyletek
Ujraélesztésének gondolata. 1880-ban Zichy Jend grof ropiratot is
kiadott az tgy érdekében (Zichy 1885). 1882-ben Odeschalchi Gyula
orszaggyulési képvisel6 szervezésével indult el a Felvidéki Magyar
Kozmiivel6dési Egyesiilet megalakitasa. Az egyesilet legfébb
feladatanak a Felvidék magyarositasat tekintette. Ez a fajta
nacionalizmus, amelyet a felvidéki, erdélyi és vajdasagi kézmutvel6dési
egyletek céljuknak tekintettek, 1890-ben, a néptanitok negyedik
egyetemes gyulésén is hangsulyt kapott. (Vajda 1885)

A kulturalis infrastruktara fejlédése (konyvtarak, szinhazak,
muzeumok, levéltarak terjedése) nagy mértékben segitette a felnSttek
tanitasat és muvel6dését szervezett és Onmuvel$, mikedvel$
formakban is. Az el6z6 id6szak alulrdl kezdeményezett mivel6dési
formai is ujjaéledtek a kiegyezést koveté dualizmus idején: az
olvasokorok, kaszindk, ismeretterjeszté korok, onképzé korok és
koézmuvel6dési egyletek egyarant.

A korszak egyik kiemelked6 személyisége, Edtvis Jozsef, a kiegyezést
(1867) kovetden felallt kormany vallas- és kozoktatastigyl minisztere
(VKM) ,,A XIX. szazad uralkods eszméinek befolydsolisa azg dlladalomra”

cmd mavében a miuveltség novelésének fontossagardl irt, a

pJ
,»szabadoktatds Magna Charta”-jaként is emlegetett kérrendeletében
buzditotta a tanitokat az analfabétak képzésére. Harcolt az iskolatigy

rendezéséért (1868-ban megsziletik a népoktatasi torvény), az 6
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kezdeményezésére adta ki a minisztérium a ,,Néptanitik Lapjdt”,
amelyet hét nyelven olvashattak az érdeklédék. (A lapban
népmuivelési hirek és tanulmanyok is helyet kaptak.) (Felkai 1979)

Az analfabetizmus felszamolasaért szallt sikra Tiirr Istvin is. Turr
Bajan ¢és kornyékén népoktatasi koroket alakitott angol mintara.
Aldozatos munkajanak —eredményeként 1870-ben — Eotvos
tamogatasaval — Budapesten létrejott a Kézponti Népoktatasi Kor.
(Gyulay 2002) A ,népmuvel6i mozgalom” fellenditésében Irdnyi
Danielnek is nagy szerepe volt. Iranyi francia tapasztalatai révén ugy
vélte, hogy az allamnak kell hathatés intézkedéseket tennie az
irastudatlansag ~ visszaszoritasaért  szabalyozassal =~ és  anyagi
tamogatassal, gy 18069-ben felnGttképzési tOrvényjavaslatot is
benyujtott, bar sikertelentil, és hasonléan jart Pauler Tivadar 1871-ben.
Eotves  az  Iranyi-féle kezdeményezésekkel szemben a civil
kezdeményezéseket tamogatta, félt ugyanis att6l, hogy a kormanyzat
beavatkozasa burokratikussa teszi, megneheziti az analfabetizmus
felszamolasat (Spira 1973).

1.6. A szabadoktatas kora és eszméi (1890-1918)

1890-t61 a dualizmus masodik felében 4j korszak kezd6dott a
népmivelés magyarorszagi torténetében. Kialakultak az els6
jelentésebb intézmények, megjelentek a népmivelést hivatasuknak
tekinté szakemberek. A vasarnap munkasziineti nappa nyilvanitasaval
(1891. évi XIII. torvénycikk) megnovekedett a  pihenésre,
szorakozasra  fordithaté id6 nagysaga. Az igy keletkezett
t6bbletérakat az emberek kilonféle médokon hasznositottdk, tébbek
kozott az 1895-ben felallitott Vasarnapi Munkasképz6 Orszagos
Bizottsag altal szervezett formakban toltottek el. A nagyfoka
gazdasagi fejlédésnek és a polgarosodasnak még a politikai
valsagjelenségek sem tudtak gatat szabni. (Fénagy 2001)

A kilonbo6z6  képzések népszertisitésében aktivan részt vett a
munkasmozgalom ¢és a munkassajté is: hangsulyozta a képzettség
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fontossagat, tajékoztatott a kilonb6z6 tanfolyamok idépontjardl és
helyérél, sé6t néha tartalmukrol is. Ilyen sajtotermékek példaul
Aranytrombita, Munkas Heti Kronika, Altalanos Munkasujsag,
Tipografia, Az asztalos, A kéfaragd, A foldmuvels, Népszava. (Felkai
1998:98) A munkasgimnaziumok a polgari iskola szinvonalan all6
harom éves képzést nyujtottak a felnStteknek.

Az olvasokorok mellett szamos egyéb kézmiivel6dési célt szolgalo
egyesiilet, egylet alakult ebben az idészakban (példaul Felvidéki,
Nyitra — 1882, Erdélyrészi, Kolozsvar — 1885, Délmagyarorszagi
— 1904). A civileken kivil az egyhaz is tevékenyen részt vett ezen
szervezetek létrehozasaban. 1892-ben példaul megszervezték a
Budapesti Orszagos Kozponti Katholikus Kort. Ezekben a
korokben felolvasasokat, ritkidbban szabadel6adasokat tartottak, a
kisebb teleptiléseken pedig a plébanos vagy a kaplan felolvasta és
magyarazta a lapokban megjelent cikkeket. (Fonagy 2001) A
kozmutvel6dést szolgalta Budapesten a Baregy Istvan és Mildner
(Ufalusi) Odin szervezésével létrejott Népmiivels Tatsasag, lapjuk a
Népmuvelés. Itt kapott legnagyobb jelent6séget a sokat hirdetett
konyvtaralapitasi gondolatuk, amely Szabd Ervin  iranyitasaval
megvetette a Févarosi Pedagégiai Konyvtar, majd a Févarosi
Konyvtar (ma Szabo Ervin Konyvtar) alapjait. (Falop 1995)

Az 1890-es évek elején, a korszerG mezbgazdasigi ismeretek
terjesztése  érdekében, a  Foldmuvelésiigyi  Minisztériumban
hozzafogtak a  vidéki  parasztsag szakoktatasi halézatanak
kiépitéséhez. A halézat azonban nem bizonyult sikeresnek, a
naprakész informaciék ¢éppen a leginkabb érintettekhez (a
szegényparasztokhoz) nem jutottak el. Hatékonyan az Orszagos
Magyar  Gazdasagi  Egyesiilet, valamint a  Magyar
Gazdaszovetség képzései mukodtek. Bergeviczy Albert  els6ként
mondta ki, hogy az allamnak teljesitendé kotelezettségei vannak az
iskolan kivil esé oktatds licealis részét illetben (Berzeviczy 1905).
Munkassaga, eréfeszitései eredményeként, elndkletével megalakult
1893. junius 1-jén Budapesten a Szabad Lyceum, amelyet az elsé
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valodi  népmivelési intézménynek tekinthetiink. Az  allami
tamogatasban is részesulé intézmény azért jott 1étre, hogy ,,megadja
minden felndtt egyénnek, nemre, korra vagy foglalkozdsra vald tekintet nélkiil az
alkalmat arra, hogy ismeretbeli hidnyait pdtolja, tuddsdat mélyitse és bovitse, vagy
érdeklidését a szellemieke irdnt barmely iranyba fielégitse’ (Révai Nagy
Lexikona XVII. 1925:265). A Szabad Lyceum elméleti és gyakorlati
képzést  nyujtott, eléadasok  sorozataval népszerlsitette a
tudomanyokat és a muvészeteket, tanfolyamok keretében hasznos,
mindennapi ismereteket (példaul konyvvitel, gyorsiras) kézvetitett a
hallgatoknak.

A brit University Extension (,,az egyetem kiterjesztése”) mintajara
hasonl6 intézményként — Gadl Jend, Wiassits Gyula, Berzeviczy Albert
szorgalmazasara — hoztak létre 1903-ban a Népszerli Fdiskolai
Tanfolyamot, amelyen els6sorban ugyancsak tudomanynépszerisité
el6adasokat tartottak. Wlassits mint VKM miniszter 1898-ban
kijelentette: ,,.4 feludttek oktatisdara vonatkozd rendszert Magyarorszagon is
létesiteni ohajtons”. (Mann 1994)

1897-ben egy ujabb jelentSs szervezet, az Urania Tudomanyos és
Kozmiivel6dési Egyesiilet kezdte meg mukodését. Az egyesiilet
ismeretterjeszté tevékenységének biztositasara 1900-ban felallitotta az
Urania Magyar Tudomanyos Szinhaz-Egylet és
Részvénytarsasagot. A szinhaz alapitéi ekképpen fogalmaztak meg
célkittzésuket: ,, Az Urdnia-szinhdz olyan hely akar lenni, ahol a tudds
oktatja, a mivés3 gyonydrkidteti és az, ird nemesiti embertdrsait, és mindbdrman
ag ossgetartozandisag érzetét nevelif” (Urania Népszerd Tudomanyos
Folyoirat 1900:1). Ezt a cél az Urania folyéirat kiadasaval is
elSsegitették.

A szazadfordulon — az 1890-es évekhez hasonldéan — ismét sok egylet,
szervezet jott létre, ez az id6szak teret engedett az 1j gondolatok,
forradalmi eszmék elterjedésének. 1902-ben, a londoni People’s Place
mintajara, megalakult az Erzsébet Népakadémia azzal a céllal, hogy
otthont biztositson a kiilonbozé egyesiileteknek, szervezeteknek,
valamint ipari és kereskedelmi képzéseket nyujtson (Petrides 1927).
1904-ben Lukdces Gyirgy babaskodasaval, néhany fiatal, lelkes mavész
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aktiv és aldozatkész munkédja nyoman létrejott a Thalia Tarsasag. A
tarsasag uj, magyar szinpadokon még nem latott darabokat mutatott
be, szamos alkalommal tartott eléadast a f6varosban és vidéken él6
munkdsok szamara. A tarsasag olyan jeles személyiségeket tudhatott
tagjai kozt, mint Hevesi Sandor, Benedek Marcell, Torgs Jend vagy Garas
Mrton (Gabor 1988). Szintén 1904-ben, Szécheny: Béla és Klebelsberg
Kuno  vezetésével megalakult a Horvat-Szlavonia és  Bosznia-
Hercegovina tertletén elsédlegesen szorvanyban él6 magyarsag
védelmét, oktatasi, mlvel6dési és felekezeti életének felkarolasat és
megerdsitését célul  kitGz6 Julian Egyesiilet. Az egyesilet a
gyermekek mellett felnSttek részére is szervezett irds-olvasas
tanfolyamokat, ismeretterjeszté eléadasokat. Evente naptarakat,
képes kalendariumokat jelentetett meg, vandorkényvtarakat hozott
létre (Petri 1937).

A XX. szazad elsé évtizedeiben tevékenykedd tudomanyos
tarsasagok kozil a legjelentésebb az 1901 januarjaban Iétrejott
Tarsadalomtudomanyi  Tarsasag volt. Tagsagiban neves
professzorokat  (Comcha Gyizd, Bodndir Zsigmond, Balogh  Jend),
publicistakat (I7észi Jozsef, Rdkosi Jend), nagytOkéseket (Neuschlosz
Marcell, Hatvany Deutsch Sdndor), toldbirtokosokat (grif Majlith [ozsef)
talalhattunk. A tarsasag adta ki a kor egyik legszinvonalasabb
tarsadalomtudomanyi folyéiratat a Huszadik Szazadot. (Litvan —
Sztcs 1973)

A Tarsadalomtudomanyi Tarsasaggal szoros kapcsolatban allt a
Galilei Kor, amely abbodl a célbdl alakult meg 1908 novemberében,
hogy ,,a szabadtudomdnynak és a szabadgondolatnak otthona legyen azg
egyetemen” (Kende 1974:85). Az egyetemistakbol és féiskolasokbol allo
csoport tagjai szeminariumokat, el6adassorozatokat inditottak, az
1910-es évektdl pedig rendszeres munkasoktatast végeztek.

Az 1907. oktéber 2-6. ko6zott Pécsen zajlott ,,Szabad Tanitas
Orszagos Kongresszusa” beirta magat a magyar feln6ttképzés
torténetébe. A tandcskozas résztvevdi elsGsorban a mit, hogyan és kik
tanitsanak kérdésére keresték a valaszt. A konzervativ oldal képvisel6i
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szerint csak lezart, vitira okot nem ad6 tudasanyagot volt szabad
tanitani, tehat semmi olyat, amely a fennall6 tarsadalmi rendet, vagy
az uralkodé osztalyt veszélyeztetné. A baloldaliak (és polgari
radikalisok) ezzel szemben ugy vélték, a felnétteknek olyan
ismereteket kell atadni, amelyek révén alaposabban megismerhetik a
vilagot, feltarhatjadk a rejtett Osszefiiggéseket. A kongresszus a
baloldaliak gy6zelmével zarult — élukon Pikler Gynlaval —, ezért az
allamhatalom kénytelen volt elismerni a felnéttoktatas jelentéségét.
(Daly 1981)

1911-ben a torvényhatosagok ,,a hatékonyabb tirsadalmi dss3efogds
érdekében”  tobbek kozott Janesd Benedek kezdeményezései révén
rendeleti uton létrehoztak a Szabadoktatasi Tanacsot. A tanics
mikodése meglehetésen buirokratikus volt, szamos akadalyt gorditett
a civil kezdeményezések elé. Ugyanebben az évben kezdte meg
miikodését az Uttérs Tarsasag Fényes Samu vezetésével. Fényes a
tarsasag megalapitasaval abban bizott, hogy befolyasmentesen tudja
terjeszteni a demokraciarol szolo elveit, és ki tud alakitani egy olyan
bazist, amely biztos tagokat jelent egy kés6bb megalakuld
tomegparthoz. (Zahonyi 1981)

1914-ben Bajan Bellosits Balint 1étrehozta — dan mintara — hazankban
az elsé népfbiskolat, azt a felnbttképzési intézményformat, amely
viragzasok és hanyatlasok kozepette, de mai is mélté része a hazai
feln6ttképzésnek. (Harsanyi 1991)

Az ismeretek egyre szélesedd terjesztését, a szervezetek mikodtetését
nagy mértékben segitette az értelmiség szamanak névekedése, amely
nagyrészt az Uj egyetemek (Debrecen, Kolozsvar, Pozsony,
Miegyetem — Budapest) és szakféiskolak 1étrejottének is koszonhetd.
Az els6  vilaghabort idején a népmuvelés szerepe, formaja
megvaltozott. A hivatasos népmuvelSk, tanitok a frontot jarva
oktattak, lattak el ismeretekkel a gyakran analfabéta katonakat. A
polgari lakossag szamara gazdasagi jellegli el6adasokat szerveztek,
amely mar mai értelemben vett allampolgari ismeretk6rokkel is
béviilt.
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1.7. Felndttképzés és miivelédés a két vilaghabora
ko6zott és a masodik vilaghaboru idészakan (1919-44)

A Tanacskoztarsasag idején tervbe vették a nép hianyos
muiveltségének potlasat, valamint tovabbképzésiiket kilonb6z6
tanfolyamok formajaban, amelyeknek a csicsa a Marx-Engels
Munkasegyetem volt. Az elképzelés megvaldsitasa dinamikusan
zajlott, azonban a Tanacskoztarsasagot kévetéen nem tudott
fennmaradni a Horthy-rendszerben.

A két vilaghabora kozotti felnSttképzés torténetét elsésorban
Kiebelsberg Kuno (1922-1931) és Hdman Bdlint (1932-1942) miniszteri
tevékenysége hatarozta meg, amelynek a vezérelve a klebelsbergi
kultarfolény-elmélet volt. A vidéki lakossag alacsony muveltségi
szintje, agrargazdasagi ismereteik hianyossaga mar az 1920-as
években arra késztette az oktatasért és kultaraért felel6s kormanyzati
szerveket, hogy az iskolan kivili ismeretterjesztés feladatat is
felvallaljak. Ebb6l a célbdl ugynevezett néphazakat (kultdr vagy
muvel6dési hazakat) hoztak létre. (1938-ig 1580 ilyen intézmény épiilt
az orszagban) A néphazak a kilonféle szoérakoztatd és egyéb
rendezvényeken kivil ~ tudomanyos el6addsoknak, rovid
tanfolyamoknak is helyet adtak. A néphazak Iétesitésével
parhuzamosan a Népszovetségtdl kapott 650.000 pengd kolcson
befektetésével bévitették a konyvtarak allomanyat, illetve 4j, 2-4 ezer
kotetes népkonyvtarakat nyitottak. 1934-ben a népkonyvtarak szama
elérte az 1629-et, 1938-ban pedig az 1910-et. Meghatarozé volt még a
radio, a filmgyartas és a mozik terjedése is az id6szakban. (Romsics
2002:178)

Klebelsberg minisztersége idején fontos lépéseket tettek a
felnéttoktatas kiterjesztéséért és az oktatasi rendszer reformjaért. A
Trianon  utani  magyar  tarsadalom  belsé  szerkezetének
megvaltoztatasat ~ Klebelsberg  az  iskolaztatds  tartalmanak
atalakitasaval, egyfajta ,tudasberuhazassal” kivanta megvaldsitani.
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Kultarpolitikdjanak sarkalatos pontjat képezte a kiabrandult tomegek
erkodlesi-szellemi  befolyasolasa, nevelése. Ennek eszkéze az 4j
tartalommal  megtoltott  keresztény-nemzeti  ideoldgia,  a
neonacionalizmus volt. (Pukianszky — Németh 1996) A népiskolak
tomeges  felallitisaval és az  iskolan  kivili  népmivelés
megszervezésével  Klebelsberg a  magyar nép  muveltségi
szinvonalanak emelését kivanta elérni. Az iskolan kiviili oktatasnak az
elsé6 vilighabora elSestéjére mar kialakult harom {6 tipusat
alkalmaztak  (szabadoktatas, népfdiskola, szabadtanitas  vagy
szabadiskola). Bar az addig alkalmazott ,,szabadoktatas” sz6 helyett
az iskolan kivili népmivelés kifejezést hasznaltak. Az Gjra mikodd
Szabadoktatasi Tanacs nevét is Orszagos Kézmiivel6dési Tanacsra
valtoztattak. (T. Kiss Tamas 1998)

1922-ben, a 123500/1922. szamu VKM rendelettel felallitottik az
Iskolankiviili Népmiivelés Orszagos Bizottsagat, amelynek
véleményez6 és tanacsado szerepet biztositottak. Klebelsberg nagy
volumend terveit csak az 1925. november 25-i nemzetgytlésen
terjesztette el6. Kiemelte, hogy a varossal szemben a falusi népet kell
felkarolni, a népmuvelésnek els6sorban a paraszti kultara
megbecsiiltségére,  elismertetésére  kell — torekedni, majd a
kozéposztalynak, az értelmiségnek a muivel6dési igényeit kell
megszervezni  ¢és  kielégiteni. 1926-ban  tOrvényt hoztak a
Wex0gazdasagi - népesség  érdekert  sg0lgdld  népiskolak  létesitésérdl  és
Sfenntartasardl’. 1928-ban pedig 6nallé sajtdéorganumot inditottak el
wIskoldn Kiviili Nevelés” cimen. (Pukanszky — Németh 1996)

A huszas években nyert teret a népmuvelésben a testnevelés is, ami
ekkor vilagszerte nagyobb szerepet kapott. A Horthy-rendszer
szerette volna a kulénféle sportszervezetekbe tomorilt felnbtteket a
befolyasa ala vonni. Ennek érdekében Klebelsberg mar 1924-ben
lépéseket tett. A nemzetgydlés elGterjesztette az Orszagos
Testnevelési Alap létrehozasardl sz0l6  térvénytervezetet. A
megszavazott allami koltségvetésb6l biztositott alap kevésnek
bizonyult. Ennek ellenére 1926-ban megszervezte a Testnevelési
Féiskolat azzal a céllal, hogy biztositsa a testnevel6 tanarok képzését.

34



A felnéttek képzése és miivelédése
egykor és ma Magyarorszagon

Székhazat adott a Testnevelési Tandcsnak is, amely egyuttal tobb
szovetség allando helye is lett. (T. Kiss 1998) A felsGoktatashoz
kapcsolédd valtozas még, hogy a hataron tul rekedt egyetemeket
hazatelepitették: Kolozsvarrol Szegedre, Pozsonybol Pécsre.

A két vilaghaboru koézott a népmivelés teriiletén kiemelt szerep
jutott a tanfolyamoknak. Szamos képzést szerveztek az
analfabetizmus csokkentésére, tették ezt annak ellenére, hogy az
analfabétdk szama a vilaghaboru el6ttihez képest jelentésen csokkent.
Ezekkel a tanfolyamokkal az elemi muaveltségben meglévé
hianyossagokat igyekezték poétolni. A reformok keresztilvitele nem
volt egyszerd, sokan, féleg a nagybirtokos osztaly tagjai heves
ellenallast tanusitottak. Fénylzésnek tartottak ugyanis a tomegek
iskolaztatasat. A hatalmas koltségekkel tamogatott (1927-ben
elinduld) tanfolyamszerd mozgalom azonban néhany év mulva elhalt,
és csak a 30-as években — gazdatanfolyamok, iparoskorok alakjaban —
¢ledt Gjja. (Pukanszky — Németh 1996)

A parasztsag muvelését a gazda- és olvasokorok végezték. Az 1930-
as években mar minden masodik telepiilésen mikodott olvasokor. A
tehetésebbek a Faluszovetségben tevékenykedtek, amelynek
ismeretterjesztS lapjat a ,,Faly” cimmel inditottak utjara. (L. Nagy
1995)

Az iskolan kivili népmivelés sajatos formait jelentették a
népfbiskolak, amelyek néhany hetes, honapos téli vagy esti
tanfolyamok keretében az emberek altalanos és szakmai miveltségét
voltak hivatottak fejleszteni. Az 1920-as éveket kévetéen mintegy 70
népféiskola mukodott az orszagban, és ezek elsésorban az
allampolgari nevelésrdl igyekeztek gondoskodni. Ilyenek az erdélyi, a
felvidéki példak, valamint a hazaiak kozil Mezékovesd, Szanda,
MéntScsanak és Pilis. (Felkai 2002) 1925-ben — 35 hallgatoval —
Szandan nyitotta meg kapuit az elsé bentlakasos népféiskola. A
harmincas évek kozepétdl szamithatjuk a magyar népféiskolai
mozgalom leggazdagabb ¢és legmaradandébb periddusat. 1930.
februar 1-jén volt az Unnepélyes megnyitdja a sarospataki
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népfoiskolanak Ujszdszy Kalman vezetésével, az allamilag taimogatott
és a népmuvelés altal gondozott népféiskolak kozil Siéfokon a
Balatoni = NépfSiskola  —  Molndr  Istvin  vezetésével,
Mosonmagyarévarott — a Mezbgazdasagi Akadémia keretein belil
Timaffy Lidszld professzor szervezésében, Szegeden — az egyetem
keretein  belil Kiss Sdndor rendezésben, Bihartordin — a
Szabadmtvel6dés altal mikodtetett népiskola volt a legjelent6sebb.
(Harsanyi 1991) 1941. majus 21-én alakult meg a Népf6iskolai
Tanacs hét-hét taggal. Elncke Szabd Zoltin, alelndke Kerkai Jend lett.
A tanacs legfontosabb elvi és gyakorlati céljanak a megfelel6 tananyag
kidolgozasat, a vezet6k megvalasztasat, a szervezeti feladatok és
pedagdgiai elvek megvalodsitasat tekintette. (Kovacs 1991:52)

Az ifjusagi mozgalmak az 1940-es évekre erbteljesen kibontakoztak,
és sok haladé gondolat kozott felkaroloi és megvaldsiton lettek a
népfbiskolanak is. Sorra alakultak a kilonféle felekezethez
kapcsolédd  egyesiiletek, igy példaul a katolikus agrarifjisagot
tomorit6 KALOT (Katolikus Agrarifjusagi Legényegyestlet) és a
leanyokkal foglalkoz6 KALASZ (Katolikus Lanykérok Szévetsége),
valamint a KIE (Keresztény Ifjusagi Egyesiilet) protestans vonalon.
Meg kell emliteni még a két protestans diadkmozgalmat, a
Reformatus Didkmozgalmat, a Soli Deo Gloriat (Egyedul Istené a
dics6ség) és a Magyar Evangéliumi Keresztyén Didkszévetséget, a
MEKDESZ-t. A fiatal férfiak kotelezéen részt vettek a politikai,
erkolesi, wvallasi  jellegd neveléssel is foglalkozé — félkatonai
szervezetben, a leventemozgalomban is. (Harsanyi 1991)

Hoéman Balint minisztersége idején jott 1étre a hires Gy6rffy Istvan
Kollégium. A kollégium azért alakult, hogy megkoénnyitse az
egyetemekre, féiskolakra bekertilt népi szarmazasa diakok tanulasat.
Az 1942-ben létrejott szervezet autonom koézosségként mikodott,
vezetSit maga valasztotta, létfeltételeit maga teremtette el6. (Rottler
1977) A kollégium kollektiv 6nnevel6 pedagogiaja a tarsadalmi
valésag mobdszeres tanulmanyozasiaban, a politikai, tarsadalmi
mozgalmakban valé aktiv részvételben nyilvanult meg. A didkok
el6adasokat, vitakat tartottak, nyelvtanfolyamokat szerveztek,
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tanulmanyi utakon, kiranduldsokon vettek részt és képzéseket
tartottak vidéken, tehat a felnéttek tanitasaba is bekapcsolodtak.
(Sipos 1981)

A népféiskolakért és a népi kollégiumokért sokat tettek az
ugynevezett népi irék is (Moricz Zsigmond, Erdei Ferenc, Féja
Géza, Németh Laszlo stb.): cikkeket irtak a mozgalomrol (pl. a Kelet
Népe folyoiratban), akcidt szerveztek, eldadasokat vallaltak (Zrinszky
1996:104). A népi irok mozgalmaban jelentés datum 1942, 1943,
amikor az elsé ugynevezett Szarszoi talalkozokra kertlt sor
Balatonszarszon. Ez a népi irok felel6sségérzetét hirdette a tarsadalmi
megujulasért, egy 4j Magyarorszagért. A talalkozok mogoétt mar mind
er6sebben fellangolt az ugynevezett népi-urbanus vita: amelyben
rendkivill leegyszertsitve a falunak ¢és a varosnak elkotelezett
irodalom, a vidéki és f&varosi kultara ellentétei és maganak a falunak
és a varosnak az ellentétei jelentek meg. (So6s 2000:223-235)

1.8. Miivelédés ¢és felnSttnevelés a masodik
vilaghabort végétdl a rendszervaltasig (1945-89)

A vilaghaboruat kovet6 évtizedekben kialakult a felnSttek tanitasanak
harmas rendszere: az iskolarendszert felnSttoktatas mellett a
munkahelyi tanfolyami képzések és a népmiuvelés vallalja fel ezt a
feladatot allami iranyitas és centralizacio alatt.

Az allam atfogd reform keretében megszervezte az iskolarendszert
felnéttoktatast, az ugynevezett ,,dolgozdék iskolait” alapfokon és
kozépfokon. A kormany 1945-ben rendeletet bocsatott ki
(11.130/1945. rendelet) az 6nhibdjukon kiviil iskolai képzésben nem
részestlt feln6tt dolgozék kozépfoka iskolai és  kozépiskolai
tanulmanyairél. Ezekbe az iskolatipusokba azok a 18 és 45 év kozotti
dolgozok jarhattak, akik a szocidlis helyzetik (vagy szarmazasuk)
miatt korabban nem végezték el a kotelezé iskolat, vagy azok az
,»1d6sebb” emberek, akikben — a valtozasok hatasara — ujra felébredt a
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tovabbtanulasi kedv. A dolgozok iskolain, a felnéttek szamara
szervezett felsGoktatasi esti vagy levelez6 tagozatokon kivil a
kilonféle tanfolyamok alkottak a szervezett felndttképzés zomét
ebben az id6ben. Ezek egy része magasabb iskolakra vagy a
fels6oktatasba valo bekertilésre készitett fel, mas része pedig szakmai
tovabbképzési célokat szolgalt. (Csoma 1992)

A haboru utan a népféiskolak ujjaalakultak, sét ki is boviiltek egészen
1948-ig, mikor is az MDP Politikai Bizottsaganak hatarozata
ellehetetlenitette a helyzetiiket.

A szabadmiivel6dés (1945-48) a két vilaghabora kozotti, jelentds
mértékben allami befolyas és iranyitas alatt allé6 népmivelést volt
hivatott felvaltani. Intézményi és szervezeti rendszere nagyon sajatos
volt, hisz allami intézmények és szervezetek mellett tarsadalmi
intézményrendszere is volt. Maga a szabadmivel6dési tevékenység
pedig eleve egy rendkivil szerteagazd, a partoktél a civil
szervezbdésekig és az egyhazi szervekig terjedd intézményrendszer
formajaban valésult meg. (Durké — Sari 1990) A szabadmivel6dés
célrendszerére vonatkozdan 1945-ben két rendeletet is kiadott a
minisztérium (44.300/1945. VI. szamu és 62.132/1945. VI. szamu
rendeletek). Emellett megkezdték a szabadmuvelédés szervezetének
kialakitasat is. A megszint Iskolankivili Népmuvelés Orszagos
Bizottsaga helyett létrehoztak az Orszagos Szabadmiivelédési
Tanacsot (OSZT), amely december 10-én kezdte meg mukodését.
Ez a szervezet kettGs feladatot latott el: egyrészt Osszefogta az iskolan
kivili muvel6déssel és felnSttoktatassal foglalkozo szervezeteket,
masrészt a minisztérium tanacsadé szerveként funkcionalt. Elnokéul
Kardcsony Sandort, f6titkaraul Szabs Arpidot nevezték ki. A tanacsba
politikai ~ partok,  egyhazak,  szakszervezetek,  demokratikus
szovetségek, tudomanyos intézetek és egyestiletek delegaltak tagokat.
Az OSZT adta ki az ,,Uj Szdntis” cimd folyéiratot is. (Durké 1992)
Az 1945 utani neveléstgy jelentés ujitasai kozé tartoztak a népi
kollégiumok, amelyek az alsobb néprétegekbdl szarmazo fiatalokat
kivantak tamogatni, illetve egy, a szocialista tarsadalomnak
elkotelezett értelmiségi réteget akartak kinevelni. A kollégiumokat a
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Magyar Kommunista Part és a Nemzeti Parasztpart vezetd
ideolégusainak elképzelései alapjan szervezték meg. A népi
kollégiumok szervezete alkotta a NEKOSZ-t, vagyis a Népi
Kollégiumok Orszagos Szervezetét. A Szocialdemokrata Part
hozta létre a DOKOSZ-t, a Dolgozok Kollégiumainak Orszagos
Szovetségét, a kisgazdak pedig a Magyar Kollégium Egyesiiletet, a
MAKE-t, amelyek 1848-ban beolvadtak a NEKOSZ-ba. A k6z6s
tevékenység nem volt hossza életd, 1949-ben adminisztrativ uton
felszamoltak a szervezetet. (Rottler 1977)

Az analfabetizmus felszimolasa mellett az oktatas és kultarpolitika
szerepl6i  figyelmet forditottak az emberek szorakoztatasara, és
mivelésére is. A tavoli teleptléseket muivel6dési autdk jartak
el6adokkal, konyvtarral, radidval felszerelve. Orszagos mozgalomma
valt a mikedvel6 tevékenység, a szinjatszas, a néptanc és a
kérusmavészet. Kiépult a mivel6dési otthonok, koézkonyvtarak
rendszere, fellendilt a konyvkiadas, kinyomtattak az addig tiltott
muaveket, a radidban G mdsorokkal jelentkeztek (példaul
,Radidiskola”), a szinhazak eddig nem latott darabokat kezdtek
jatszani. (Durkoé — Sari 1990)

1949-ben vjjaszervezték a Magyar Tudomanyos Akadémiat, amivel
egyidejileg megkezd6dott a kutatointézeti halézat kiépitése  is.
Megalakult a Miiszaki és Természettudomanyos Egyesiiletek
Szovetsége. 1953-ban valtoztatasokat eszkozoltek a Természet és
Tarsadalomtudomanyi Ismeretterjeszté Tarsulatban is. (Kormos
1996)

A nép- és kozmivel6dési konyvtarak feltgyeletének és iranyitasanak
ellatasara Népkonyvtari Kozpontot szerveztek, majd az 1940-es
évek végén az allam fokozatosan atvette a konyvkiadas iranyitasat is.
A konyvkiadast allamositottak, 6t nagy konyvkiadé vallalat jott létre.
1953 elején megalakult a Kiado6i Tanacs, amig 1954-ben 1étrejott a
konyvkiadas és konyvterjesztés egységes rendszere. 1948 utan a sajtéd
6nall6 arculata is megszint. A napilapok kézil legtovabb a Figgetlen
Kisgazdapért lapja, a ,,Kis Ujsdg” jelent meg. A Kommunista és
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Szocialdemokrata Part egyesiilése utan kialakuld iranyitd szervezet
hivatalos sajtborganuma a Szabad Nép lett, bar a szakszervezet égisze
alatt tovabbra is megjelent a Népszava, és a Hazafias Népfront
lapjaként is makodott a Magyar Nemzet, am ezek tartalma legfeljebb
arnyalatnyilag kilonboz6tt egymastol. (Kormos 1996)

Az 1956-0s eseményektdl teljes mértékben figgetlentl, de ebben az
évben indul el a népmiivelési szakemberek egyetemi képzése
el6szor Debrecenben Durkd Matyds kezdeményezésére, akit ma is a
szakemberképzés alapité atyjanak tekinthetiink (v6. Szabd 1. 2010),
majd Budapesten Mariti Andor vezetésével. Ekkor még csak
ugynevezett harmadik szakos képzésként, majd egyre nagyobb
létjogosultsagot nyerve nagy szerepet vallalt a felnéttnevelés
szakmava valasaban. Kozmuvel6dési szakemberképzés néven
megjelent féiskolai szinten is els6sorban a tanitoképzékhoz
kapcsoléddan, és az 1962-es szombathelyi képzés megindulasa utan
az orszag szamos, tobb mint tiz tanitoképzdjében teret nyert. (Durkd
— Sari 1990)

Az 1961. évi oktatasi torvény is tartalmaz felnSttoktatasra vonatkozd
cikkelyeket. A felnéttek fels6fokd képzése is lehet6vé valik a
felsGoktatas esti és levelez6 tagozatainak kialakulasaval. Meghatarozé
szellemi-eszmei vonulata a kornak az ugynevezett népmivelési vagy
Alfold vitaként emlegetett folyamat, amely az 1964-65-6s hazai
folyodiratokban (igy példaul Alféld, Népmavelés, Valosag, Tarsadalmi
Szemle) is markansan megjelent. A vita f6 célja az volt, hogy
kutassak: a népmivelés a maga sajatos feltételei, adottsagai kozott
hogyan veheti ki a részét minél hatékonyabban a nép nevelésének
feladataibol (Durké — Sari 1990:53-61).

A feln6ttképzést és a népmivelést segiti a tomegkommunikacids
eszk6zok terjedése is: a Magyar Radié, a Magyar Televizio,
valamint a Magyar Filmgyarté Nemzeti Vallalat révén. (Kormos
1996) A miuvel6dési intézmények allamositasaval megvaltozott a
kulturalis tevékenység strukturaja, és elsésorban ideologiai alapokra
helyez6d6tt. De tovabbéltek a valtozasok, annak ellenére, hogy a
népmivel&dést felvalté kbzmivel6dés felilrdl bevezetett és iranyitott
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reform eredménye volt. Teret nyertek az alulrdl épitkez6 kulturalis
kezdeményezések is  (példaul klubmozgalom, koézmuvel6dési
tarsulasok). A korszak  kozmivel6dési  koncepcidjanak
kidolgozasaban a  kiilonb6z6  kulturalis  szakmak — képvisel6i
tevékenyen részt vettek. Bar a kézmiivel6dési parthatarozat (1974),
majd a kézmiivel6dési térvény (1976) is egy sokszereplds és egy
tobbcsatornas  finanszirozasu kozmivel6dést  korvonalazott, a
kozmuvel6dés rendszerébe épitett ,,tarsadalmi” mechanizmusok
szétfeszitették a politikai  korlatokat, és tarsadalmasitottak a
kozmivelddést. 1979-ben alakult meg a Magyar Népmiivel6k
Egyesiilete, amelynek tagjai  kozmuvel6dési  intézmények
munkatarsai, valamint mavel6d6, 6nképzo6 kozosségek vezetdi voltak.
Az egyesulet a  koézmuvelédésben — dolgozok — szamara
el6adassorozatokat,  tanacskozasokat —szervezett, segitette  és
koordinalta a szakemberek munkajat. A Népmavelési Intézet és a
Muvel6déskutatasi Intézet Osszevonasaval 1986-ban létrejott az
Orszagos Kozmiivel6dési Kozpont, amelynek célja a tudomanyos
kutatas, az elmélet és a gyakorlat kapcsolatinak erdsitése volt.
Ugyanekkor alakult meg a Kézmiivel6dési Informacios Kozpont
is. (Keresztesi 1988)

A korszak masodik felében a kozmivel6dés a felnéttek képzése
mellett névelte befolyasat a kézoktatas teriiletén is. Nyugat-eurdpai
mintara szerte az orszagban (tObbnyire kisebb telepiiléseken)
altalanos miivel6dési kozpontokat alapitottak. A dontéshozok ugy
vélték, hogy a kilonféle koézmivel6dési, kozoktatasi és kulturalis
intézmények egyiittese kiklszoboli a parhuzamossagokat, elSsegiti,
erésiti a korabban 6nallé intézmények egyuttmukodését, pénziigyileg
atlathatSbb helyzetet, hatékonyabb miikédést eredményez. Az AMK-
k a nyolcvanas években dinamizaltdk a kézmuvel6dést, koordinaltak
az egyes intézménytipusok egyittmikodését, részben bevaltva ezzel a
hozzajuk fazott reményeket. A kozosségl térként is funkcionald
muivelédési  hazak otthont adtak a «civil szervezeteknek,

szervezbdéseknek, illetve generaltdk is azok létrejottét.
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A feln6ttképzési és kulturalis szakemberképzés folytonossaggal és
torésekkel jellemezheté utat jart be az 1950-es évektdl napjaink
andragogia szakjaig, amelynek maris megujulasa lathaté a k6zosségi
mivel6dés tanari szak és a koézOsségszervezs alapszak iranyaba.
Kevés olyan szakot és szakmat emlithetiink, amelynek képvisel6i
ennyi ,harcot” ¢és ,szélmalom harcot” vivtak tertletiik
elismertségéért, elfogadasaért, s6t sokszor minddssze tovabbélésért
(v.6. Durké, 1990).

Mara elmondhatjuk, hogy az 1990-es évektdl felértékel6ds és egyre
inkabb tomegessé valé felnéttoktatds, mint az oktatasi szintér un.
»negyedik fokozata” (v.6. Kozma, 2000) elért professzionalizacidja
egyik lehetséges csucspontjahoz: az un. ,,bolognai folyamatban (v.0.
Hrubos, 2002) megjelent az andragogia BA szak négy kilonbo6zé
szakirannyal (feln6ttképzési szervezé, munkavallalasi tanacsado,
muvel&désszervezo, személytigyi szervezo), és jelenleg (2016-ban) 12
fels6oktatasi intézmény kinalati palettajan szerepel, hol egy,
tobbségében kettd, néhol pedig akar négy szakiranyi kinalattal is — a
munkaeré-piaci igényekhez is igazodva (v6. Szabé B. 2013). A
szakemberképzés atalakulasa, meguijulasa azonban most sem all meg.
Jelenleg mar indul a méltanytalanul hattérbe szorult kulturalis
szakemberképzés onallésodasa tanari és alapszak formajaban is.
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2.1. A népmiivelS6k képzésének el6zményei

Az andragégus-képzés kezdetét kronoldgiailag a masodik vilaghabora
utani id6szakra helyezzik, a feln6tt tarsadalom nevelésénck
megindulasat viszont joval korabbi id6kre (lasd az 1. fejezetet). Nem
véletlenil élunk a durkoéi megfogalmazassal (t.i. felnSttnevelés), mivel
a ,,felndtt ember sgemélyiségéneke meghatdrozott célok érdekében folyd céltudatosan
szervezett fejlesztése” (Durké 2002:172) a magyar torténelem soraban
egészen az allamalapitasig vezethet6 vissza. Szent Istvan egyhazi
torvényel mar a magyar ember nevelését céloztak meg, folytatva ezzel
népének a keresztény Eurdpa szellemiségéhez vald csatlakozasat,
telzarkézasat. Ezzel mintegy jelezziik, hogy hossza idén keresztil az
egyhaz  hiter6sit6 ~ munkaja  jelentette a  felnSttnevelést
Magyarorszagon. A magyar torténelem minden egyes korszaka
hozzajarult az oktaté-nevel6 munka kiszélesedéséhez, fejlédéséhez,
idével jelentés szerepet adva ezzel az iskolaknak, mivel a
kozmuvel6dés és a felnéttnevelés dontéen ezekhez kapcesolédott mar
a 17. szazad folyaman (Juhasz 2009:251-252). A  magyar
felvilagosodas eszmeisége, az azt jegyz6 nyelvijitdé mozgalom a
nemzeti fejlédés alapjaként jelolte meg az oktatas, és ezzel egyiitt a
felnGttképzés/-oktatds fontossagat. A nyelvujitas dontSen a felndttek
oktatasanak megkonnyitésére szolgalt, hogy az anyanyelvet képessé
tegye a fudds atadasara. Az 1777-ben Maria Terézia altal kiadott
atfogd oktatasi térvény, a Ratio Educationis hatassal volt a feln6ttek
képzésére is. A felnbttképzés ekkor, oktatasi és kozmuvel6dési
intézmények alapfeladatainak kiegészitése helyett, egyre inkabb
fuggetlenedett az iskolai rendszertél, és elsésorban a gyakorlati
ismeretek elsajatitasara  koncentralt (Tessedik Samuel gyakorlati
szorgalmatossagi iskoldja, Festetics Gyorgy Georgikonja stb.). (Juhasz
2003a:30; Sari 1998:95-97) A kiegyezés szintén egy hatarkévet jelent
a feln6ttképzés torténetében. Eotvos Joézsef, mint wvallas- ¢és
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kozoktatastigyi miniszter folytatta a reformkor politikajat, illetve
igyekezett a megvaltozott Eurépahoz igazodni.

Ezen torekvéseihez jarult hozza 1868-as népoktatasi torvénye, amely
a magyar muvel6déstigy torténetében jelentds, ¢és mintegy
kormanyzati szintre emelte a kulturalis értékekhez valé hozzaférés
lehet6ségének biztositasat, egyszoval esélyt teremtett az iskolabol
kimaradt felnSttek szamara a hianyossagok poétlasara is. (T. Kiss
2000:13) Eotvos fontosnak tartotta a nép nevelését, onnevelését,
Osztoénozte is az erre szolgald egyletek megalakulasat, éppen ezért véli
ugy Zrinszky, hogy a baré mintegy megelSlegezte a modern
andragogiai szemlélet egyik alapvetd belatasat. (Zrinszky 1996:97)

2.2. A szakemberképzés multja: a népmiivel6t6l a
miivel6désszervezdig

A szakemberek képzésének kezdetei a II. vilaghaborut kovetSen
indultak el. F6ként szabadiskolak alap-, kozép- és fels6fokon oktattak
népmuvelési ismereteket, majd a Szabadmuvel6édési Akadémia un.
szabadmuvel6dési tigyvivéket, és tobb helyen kulturalis vezet6képzé
tanfolyamok is indultak a kulturalis intézmények élén allok
tovabbképzésére. Viszonylag gyorsan megjelentek ezek az ismeretek
tanito- és tanarképzé féiskolakon szabadmuvel6dési orak keretében,
amelyben Karacsony Sandor személyének és eszméinek nagy szerepe
volt. Karacsony Sandor elséként épitette be a felnSttnevelést a
neveléstudomany rendszerébe, felnSttnevelési  koncepcidja a
rendszervaltozas utani idGszakban is érvényes hagyomanyt képvisel.
(Durko 1998b:75, Karacsony 1947)

A szakemberképzés intézményesiilése Debrecenhez kothets, ahol
1956. szept. 26-an nyitottak meg a kapukat a népmivelési
szeminariumra jelentkezd hallgatok szamara. A képzés kildetését jol
jelezhetjiik Kende Istvan, az akkori Népmdavelési Minisztérium

miniszterhelyettese soraival: ,,Legyen azg 7j szak méltd folytatisa — itja — a
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debreceni egyetem, a debreceni kultrira nagy hagyomanyainak, segitse azoknak
nevelését, akifk az egykori nemes népmiivelk, debreceni tanitvanyok, Fazekasok,
Csokonaik, Mdriczok, Adyk és a tibbiek rikébe lipnek” (Kende 1956). A
szakemberképzés alapitdja Durké Matyas (1926-2005), akinek 1956-
tol 1984-ig féallasa és életcélja a debreceni szakemberképzés
mukédtetése (Boros 1986; Durké 1986). Ezt korai kényszerd
nyugdfjaztatasa utan is folytatta tudomanyos és  kozéleti
munkassagaval egészen halalaig. (Durkd 1998c; Marét 2005; Balipap
20006)

A szakképzés f6bb valtozasait T. Kiss Tamds munkdja foglalja
Ossze legteljesebben (T. Kiss 2000), és ezt kiegészithetjiik Durko
Matyas (1995, 1997), Rubovszky Kalman (1994), Sari Mihaly (2000)
és a szerz6 (Juhasz 2003) munkaival, valamint ,,. Az andragdgia oktatisa
és kutatisa a magyar felséoktatdsban” cimi kutatasunkkal (Juhasz 2001)
¢és személyes szakmai élményeinkkel, tapasztalatainkkal. Mindezek
alapjan foglaljuk Ossze kronologikusan, de vazlatszerden a mara mar
tobb mint 60 év szakemberképzési eseményeit.

1956-ban a debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Pedagdgiai
Tanszékén létrejott az egyetemi népmiivelési szemindrium, amelyet ekkor
két tanarszakkal rendelkez6 hallgatok vehettek fel an. C szakként. A
képzés kezdetétSl népszerd volt, az itt végzett hallgatok meghatarozé
poziciokban helyezkedtek el, és ezzel tovabb népszertsitették a
képzést Debrecenben és az orszag mas részein is. 1959-tél a tanito-
és 6vonoképzo foéiskolak kotelezo targya lett a népmiivelési ismeretek, és
ebbdl fejlédott ki késébb ezeknek a féiskolaknak a zanitd népmiivelési
specializacioval képzése is. 1961-ben a budapesti Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetemen Mar6ti Andor vezetésével elindult az egyetemi
szintQ népmifvelési képzés, amelyet szakparban lehetett felvenni, tehat
itt mar un. masodik vagy B szakként inditottdk a képzést, amely
barmely mas f6szak mellé felvehetd volt. 1963-ban a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetemen is attértek a B szakos képzésre, és hossza idén
keresztll ez lett a képzés legmeghatarozébb formaja. A tanarképzé

45



2. A felnéttek képzésével és miivel6désével foglalkoz6 szakemberek

képzésének torténete Magyarorszagon

téiskolakon sorra tanitottak népmivelési ismereteket, amelyek kozott
els6ként 1962-ben Szombathelyen, majd 1963-ban a debreceni
tanarképz6 féiskolan indult népmiiveli-konyvtaros téiskolai szakpar. Az
1970-es évek partpolitikai hatarozatai révén valtozott meg elészor a
képzés elnevezése: a népmivel6bdl kozmivelidési eldads valt, bar a
koztudatban és a szakemberek szohasznalataban is megmaradt (és
napjainkban is megvan) a népmuvel§ kifejezés. (Durko 1995a, 1995b,
1997a, 1997b) A népmivel6 és a késébbi kozmivelédési eléado
képzés is a korban meghatarozé elképzeléshez igazodott: ,,a népmiivelés
feladata a  kultiira  s3éleskori  terjesztése  és  a  mivelddési  alkalmak
hozzdférhetové tétele a tarsadalom egészében. .... a tarsadalom egészére hats,
iskoldn fiviili mivelddés szervezését jelentette, kiilonds hangsilyt helyezve a
hatrinyos helyzetii rétegek felvilagositasira és miiveltségi hidnyaik potlasira”.
(Maréti 2006:2) Ebbdl kovetkezéen kezdetektSl megjelent benne a
kulturalis és feln6ttképzési tartalom szines palettaja: dontSen
kulturalis  intézményekben fejtették ki az itt végzettek a
tevékenységitket, azonban annak  tartalmat nagymértékben
meghatarozta a kulturalis lehet6ségek mellett az ismeretterjesztés és a
képzés.

1971-ben, az alapitast koéveté 15. évben a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetemen a Pedagodgiai Tanszékbdl kivalva 1étrejott a
Feln6ttnevelési és Kozmuvelédési Tanszék, mint a szakma elsé
onall6 tanszéke Durkéd Matyas vezetésével. (A késGbbiekben sorra
alakul6 tanszékeket nem soroljuk fel.) Ekozben teret nyert a képzés
egyre tobb 1j képzbhelyen: els6ként 1972-ben a Go6dollsi
Agrartudomanyi Egyetem f6iskolai kbzmivel6dési képzése (késGbb
Jaszberénybe atkertl) indult el. 1975-ben négy tanari és tanitoképzo
téiskolai intézményben is elindult a kézmuvel6dési szakemberképzés:
Egerben az akkori Ho Si Minh Tanarképzé Féiskola (ma Eszterhazy
Karoly Féiskola), Pécsett a Tanarképzé Féiskola (majd a Janus
Pannonius Tudomanyegyetem, ma Pécsi Tudomanyegyetem FEEK),
Szegeden a Juhdsz Gyula Tanarképz6 Foéiskola (ma Szegedi
Tudomanyegyetem JGYPK), Budapesten pedig az akkori Budapesti

46



A felnéttek képzése és miivelédése
egykor és ma Magyarorszagon

Tanitoképz6 Féiskola (késébb ELTE Tanité- és Ovoképzé Féiskolai
Kar, ma ELTE Pedagogiai és Pszichologiai Kar) keretében. Bajan, az
Eotvos Jozsef Foiskolan 1976-ban 6nallé Kézmivelédési Tanszék
alakult, amelynek tanari kara szintén a népmuvel6i és a konyvtarosi
szakma alapjat sajatittatta el a tanit6i képzés mellett.

1987-ben, Esztergomban az orszagban elséként, megindult a 4 éves
tanito-muavelédésszervezs szakos képzés, amely azon tal, hogy mar
akkor megteremtette a 4 éves tanitoképzést, atalakitotta a képzést
mitivelodésszervezd szakra. Ez a muvel6désszervezé fészakos képzés
szakparban 1992-t6l sorra terjedt el f6iskolai szinten a korabban mar
képz6 intézményeknél és djabbakndl is, tobbek kozoétt a mostani
Nyiregyhazi Féiskolan. Egyetemi szinten pedig a muvel6dési (és
feln6ttképzési) menedzser f6szakos képzés jelent meg, és ez 6nallé
szakként is valaszthaté volt. Az egyetemi 5 éves muvel6dési (és
felno6ttképzési) menedzser szak inditasi jogat a szamos intézménybdl
csak Debrecen és Pécs tudta magaénak, mert id6kozben az ELTE-n
1995-t6] megszint a képzés (késébb két karon is indult féiskolai
szinten: ELTE PPK és ELTE TOFK, ma csak az ELTE PPK
keretében). A két egyetemi szintd képzdéhely mellett a féiskolai
muvel6désszervezs szakot egyre tobb intézmény inditotta egyre
kilonb6z6bb  szakosodasi  lehetéséggel. A képzési és  kimeneti
kovetelmények szetint ,,a sgak célja olyan szakemberek képzése, akik a
kulturdlis — intézmenyrendszerrdl, — annak  tdrsadalmi - kirmyezetérdl,  az
intézmenyek és kulturilis rendezvényeike szervexésérdl és menedzselésérol szerzett
ismereteife  alapjan  képesek a  kozmivelddés, a  Rozgydjtemeény  teriiletén,
telepiiléseken,  intéményekben, sgervegetekben és  kiosségekben  kovetlen
terveg, sgervezd, értékeld, irdnyitd, illetve animdtori, tandcsaddi munkakirik
ellatisira’. A szakhoz kapcsoloddan kilonosen a féiskoldkon szamos
szakosodasi lehetSség nyilt, intézményenként 2-8 féle is akar, példaul
turizmus, média, feln6ttképzés, szabadidG-szervezés, kistérségi
menedzser, nonprofit menedzser stb. specializaciok. Ezek részben
erbsitették, népszerivé tették a képzést, masrészt a szak
,polihisztorsaga” miatt szamos tamadast is kapott a kilénb6zé
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tudomanytertletekt6l. A szak végzetteinek a szakmahoz wvald
kotédése azonban erésen kialakult, a Hidy Péter vezette orszagos
kutatas  eredményeképpen a  muvelédésszervezék  legfébb
hivatasuknak tartottdk ,,megszervezni, hogy az emberek hozzdjussanak
a szamukra fontos kulturdlis javakhoz” (Hidy 2001).

1993-ban a Ph.D. fokozatszerzési lehet6ség megnyilt orszagszerte, és
a szakhoz kapcsoléddéan mar ebben az évben a debreceni Kossuth
Lajos Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Programjanak
Feln6ttnevelési és Kézmuvel6dési alprogramjaban fogadtak elséként
a kulturalis és felnGttképzési szakma kutatéit. Késébb tobb egyetem
Neveléstudomanyi Doktori Programja, és esetenként mas (pl.
torténelmi, szociolégiai stb.) doktori programok is befogadtak és
befogadjak ma is a feln6ttképzési és kulturalis doktori témakat.
Napjainkra kulturalis és/vagy feln6ttképzési témaban doktori fokozat
szerezhet6 elsésorban tobbek kézott a Debreceni Egyetem Nevelés-
és Muvel6déstudomanyi Doktori Programjaban, az Eo6tvos Lorand
Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Doktori Iskolajaban, a Pécsi
Tudomanyegyetem Oktatas ¢és Tarsadalom Neveléstudomanyi
Doktori Iskolajaban. A szakma ilyen iranyd megerésodésével tjabb
képzShelyek is megjelentek. 1994-tél indult a mivel6désszervezd
szakos képzés Gybrben, majd 2000-ben Kaposvaron, 2002-ben a
budapesti Zsigmond Kiraly Féiskolan.

2002-ben a képzohelyeket némileg visszavetette, hogy féiskolai és
egyetemi szinten is mivel6désszervezd szakként jelent meg a képzés,
és ekkortdl csak szakparban végezhetd féiskolai és egyetemi szinten
is, tehat a mavel&dési (és felnSttképzési) menedzser 6nallé egyetemi
szak megszint, csak a kimendé évfolyamok végezhettek még ilyen
diplomaval. Egyben valtoztak a képesitési kévetelmények is, amely
nyoman a képzési tartalom is szikilt (OM 2002). A sztkilés harom
tertileten érvényesilt els6sorban:

e A korabbi ,;menedzser” elnevezés eltint, ami mintegy hdazénév
funkcionalt, tehat jelentSs 1étszamot vonzott a képzés és egyben a
szakma felé. Ellenben a menedzsment tantargyak tovabbra is
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hangsulyosak maradtak, és egyben a féiskolai és egyetemi szint
képzés kozotti egyik f6 kilonbséget jelentik. A menedzser
elnevezés kikertlése a szak nevébdl féként az erds
gazdasagtudomanyi ellenlobbynak készénhetd.

o A ,feln6ttképzés” elnevezés is kikertlt a korabbi szaknévbdl és
ezzel parhuzamosan csokkent (kb. felére, kétharmadara) a
telno6ttképzési targykort tanegységek szama, amelyek kiléndsen
jelentés vonzer6t jelentettek a levelez6 tagozatra jelentkezd
hallgatok szamara, akik nagy szamban érkeztek a felnottképzés,
human menedzsment tertiletérél masoddiplomat szerezni.

e A szak nappali tagozaton csak tarsitott formaban, tehat mas
szakkal egyiitt vehet6 fel ekkortol, ezaltal a tantargyak szama kb.
20%0-kal csokkent.

Mindezek  ellenére  2004-ben még két djabb  helyszinen,

Székesfehérvaron ¢és  Hajduboszorményben is  megjelent a

mivelSdésszervezé  szakos fGiskolai  képzés. Igy 2006-ra (a

muvelédésszervez6 szak utolsé inditasi évfolyamara) 15 felsGoktatasi

intézményben folyt a képzés a kifuté évfolyamokon (2010-ig), koztik

Debrecenben egyetemi szinten, Pécsett egyetemi és féiskolai szinten,

a tobbi helyszinen csak féiskolai szinten.

2.3. A szakemberképzés a bolognai atalakulasban
felnSttképzési talsullyal

A 2000-es évek eleje mar a bolognai képzési rendszerre vald
attérésrol, ennek megtervezésérdl szolt. Az oktatasi tarca kotelezte a
fels6oktatas szerepléit, hogy 2006-ig minden terileten alakuljon at a
hagyomanyos, dualis rendszer a bolognai elvarasoknak megfelelGen
linearissa. A bolognai rendszer egy egymasra épité felséfoku képzési
rendszert képez el, amely piramis alakjat az egyes szinteken elképzelt
hallgatéi létszamoknak kdszonheti. A jol ismert ,,bolognai piramis”
lathat6 a kévetkez6 abrankon.
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1. dbra: A bolognai képzési rendszer egymadsra épiilése és a tervezett hallgatdi
létszamelosglasok

Master
alt. 2 év

Bachelor
alt. 3 év

Fels6foku Szakképzés
2¢év

A bolognai képzési rendszer az elsé évek tanulsiagai alapjan
Magyarorszagon felemasan valésult meg: a fels6foku szakképzések
hallgat6i 1étszamat nem sikertl a legszélesebb 1épcséfokka tenni, igy
véleményem szerint a piramis hazankban fenyéfa alakuva fogyott.
Tovabbra is ¢l a felséfoka (2013-t6l felsGoktatasi) szakképzés,
azonban az abban tanuldk arinya még tizedét sem éri el az
alapképzésben tanulokénak. A master és PhD képzésben tanuldk
szamaranya pedig tobb évben alulmaradt a varakozasoknak, igy a
piramis mind felfelé, mind lefelé igen ,karcsd”, az alapképzési
(Bachelor, BA/BSc) szakasza valt hangsulyossa.
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2. dbra: A bolognai képzési rendszer hallgatdi szamardanyainak eddigi

megaldsuldsa hazankban

Ph.D.
3év

Master
alt. 2 év

Bachelor
alt. 3 év

Fels6foku
Szakképzés
2 év

A 20006-ig is jol mikodé mivelédésszervezé képzés bologna-
konformma alakitiasara jott létre a szakma konzorciuma, amely
kezdetben a mivel6désszervezé konzorcium, késébb a képzés
elnevezése korili bonyodalmak utan andragoégiai konzorcium néven
mikoédott és miakodik ma is. Ehhez a konzorciumhoz sorra
csatlakoztak a képzést inditani kivané intézmények, esetenként akar
egy intézményen belil két kiulonallé karral, és igy 2009-re 14
felsGoktatasi intézmény 17 kara csatlakozott, majd tovabbi
boévilésekkel 2013-ra 16 felsGoktatasi intézmény 19 kara lett a tagja a

konzorciumnak.
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1. tabldazat: Az andragdgia képés intézményei a varosok alfabetifus

sorrendjében — a kongorcinm

52

Helyszin Intézmény

Baja EJF (2014-ig)

Békéscsaba SZIE GAEK (2012-ig)

Budapest ELTE PPK

Budapest ZsKF

Budapest BGF

Debrecen DE BTK

Dunazijvaros DF

Eger EKF TKTK

Esztergom PPKE VJK (2014-ig)

Gadolld SZIE GTK (2014-ig)

Gydr NyME AK

Haydribiszormeény DE GyFK (2014-ig)

Jdszberény SZIE ABK (2016-t6l EKE
keretében)

Kaposvar KE CsPFK (2014-ig)

Nyiregyhdza NyF GTFK

Pées PTE FEEK

Szeged SzTE JGyPK

Székesfehérvar KJF

Szombathely NyME MNSK
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A konzorciumi munka és a hivatalos szervek allisfoglalasai alapjan
kialakult a képzés alapfokozata, amelyet 2006 szeptemberétél
andragogia alapszakként inditanak az intézmények. A képzési és
kimeneti kévetelmények szerint: ,,. Az alapszak célja olyan andragigusok
képzeése, akik a neveléstudomanyi, a pszicholigiai, a jogi, a kiggazdasdgi és a
szocioldgiai tuddsnk, valamint ag dllami, onkormanyzati, a vdllalkozdr, a civil
és a nonprofit  sgervexetekrol és intéményekrdl, a munkaerdpiac és a
munkavillalds — kapesolatirdl — szergett  ismereteik  alapjan —  s3akirdnyii
Jelkésziiltségiiknek megfelelden — képesek a kizmivelidés, a kigyijtemény
teriiletén, telepiiléseken, intézményekben, szervegetekben és kozisségekben, a
felndttképzés kiilinbozd sginterein kovetlen terved, s3ervezd, értékeld, irdanyitd,
illetve animadtori, tandcsaddi munkakorik elldtasdira, és a bumdnerdforrds-
gazddilkoddssal kapesolatos feladatok végzésére” A szak tartalmilag is
Osszetett feladatokat vallal, igy hozza lehetséges szakiranyként
(egyben  szakmatertletre  valé  specializalédasként)  tarsulhat
intézményenként  egy-négy  szakirany, amelyek lehet&ségei:
muvel6désszervezs,  felnbttképzési  szervezd,  munkavallalasi
tanacsadd és személyigyi szervezd szakirany. Az 4j alapképzési
szaknak a jelentés elénye a tudomanytertleti beagyazottsag
(neveléstudomany), az interdiszciplinaris jelleg, és az andragogiai
teriletek képzésének nagyobb lehetésége. Egyértelmd hatranya
azonban a muavel6désszervezd képzés |, belesillyesztése” az
andragogiai tertiletbe, a bolognai rendszerhez igazodé viszonylag sok
és széles alapozé szakasz, a szakiranyra jut6d kevés id6 (egy év), és a
féiskolak korabbi, emlitett népszera szakiranyainak
beolvadasa/redukalédasa. Mindennek ellenére a jelentkezGk és
felvettek szama az andragdgia szakon a korabbi muvel6désszervezs
szakhoz hasonléan 2011-ig igen magas volt. Mara a szak helyzete
jelen formajaban bizonytalanna valt, amely el6sz6r az emelt szintd
érettségi bemeneti kovetelménye miatt alakult ki. (A kozépiskolak
lassabban reagaltak a szamos szakon kotelez6vé tett emelt szintd
érettségi kovetelményére, igy pl. 2012-ben minddssze az érettségizék
7%-a tett emelt szintd érettségit. 2013-t6] mar nagyobb aranyban
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vallaljak a kozépiskolasok ezt a megmérettetést: szamos szakon
bemeneti kovetelménnyé valt, és jelentés tobblet pontszammal jar
egyutt) A szak helyzetének drasztikus romlasa 2013-ban azzal az
oktataspolitikai intézkedéssel kovetkezett be, amely 15 masik szakkal
egyitt (pl. jogasz, kozgazdasz — lasd kovetkezd alfejezet) az
andragogia szakot is a ,Juxus szakok” kozé sorolta, és az allamilag
finanszirozott helyekre valé bejutast extrém magas pontszamok
bevezetésével korlatozta. (2013-ban az andragdgia szakon 425 ponttal
lehetett allamilag finanszirozott helyre bekertlni, mikozben egy
kitiné tanulo, kitiné érettségizett 400 pontot szerezhetett Osszesen,
tehat a tobbletpontokra — pl. nyelvvizsga, emelt szintd érettségi,
versenyek helyezései — nagy szitkség volt a bejutashoz. A pontszam
2016-ban érte el a csicsat, amikor mar 450 pont szikséges az
allamilag finanszirozott helyekhez.) Mindekozben a szak munkaero-
piaci helyzete egyre erésebb lett (v6. Erdei 2011), igy a szakmanak
fontos feladata a lehet&ségek atgondolasa, a szakmai fellépés a szak és
ezaltal a szakma fenntartasara. A szak ilyen mértékd hattérbe
szoruldsaval ellentétes tendencia, hogy a 393/2013. Kormanyrendelet
mar az allamilag elismert és engedélyezett felnSttképzési intézmény
esetén munkaviszonyban foglalkoztatott felnSttképzési vezetét ir eld,
aki elsésorban andragégus, masodsorban pedagégus végzettséggel
rendelkezhet, de ez utdbbi esetén egyéb feltételeket is kell
teljesitenie.' Mindemellett a kulturalis szakmateriiletnek is ez az
egyetlen alapszakja 2017-ig (andragégia BA szak mivel6désszervezd
szakiranyon), igy veszélybe szorul a kulturdlis szakemberek
utanpotlasa is.

1 16. § ,,(7) Az engedély kiaddsanak személyi feltételei:

a) a felnSttképzést folytatd intézmény szakmai vezetSjének munkaviszony, hivatasos
szolgalati jogviszony, ko&zalkalmazotti jogviszony, kormanytisztvisel§i jogviszony vagy
gazdasagi tarsasagi tagsagi jogviszony keretében térténd alkalmazasa, aki

aa) andragdgiai egyetemi vagy fSiskolai végzettséggel rendelkezik,

ab) pedagogiai egyetemi vagy foéiskolai végzettséggel és harom év — a (8) bekezdésben
meghatirozott — feln6ttképzési szakmai gyakorlattal rendelkezik, vagy

ac) pedagogiai egyetemi vagy féiskolai végzettséggel rendelkezik és a felsGoktatasi képzés
soran felnSttképzési ismeretekbdl a képzési és kimeneti kévetelményekben el6irt legalabb 6t
kreditpontot szerzett.”
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3. dbra: Az andragdgia BA szakra felvettek szdama nappali és levelezd
tagozaton dsszesen 2006-2015. (f5)
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(Educatio Kht. 2015. adatai alapjan)

A képzési terillet mesterfokozatira harom tervezet alakult ki a
konzorciumban, amelyek koztl 2007-re mar akkreditalta a Magyar
Akkreditaciés Bizottsag az andragogia, valamint az emberi eréforras
tanacsadé mesterszakot, ezek a 2008 szeptemberétdl indul6 tanévben
mar el is indultak, a helyszinek béviilése pedig folyamatos. A képzési
és kimeneti kévetelmények szerint: ,,. A képzés célja olyan andragignsok
képése, akik  megsgergett  tarsadalomtudomdnyi  ismereteik  birtokdban
alkalmasak az enrdpai koisséghez, a fejlett orsgdgokhoz vald felzarkdzds
tdmogatdsdra, €5 a felndttoktatds és képeés feltételeinek differencidlt fejlesztésére.
Lsmerik —a  leghdtranyosabb — helyzetii  rétegek  és  csoportok  tarsadalmi
beilleszkedésének  problémakirét, és képesek  oklatdsi—képési  intémeény-,
eszROZ- €5 modszerfeplesztésére, valamint a tanuldsi lebetdségekhbes vald fizikai és
virtualis hozzdférés tamogatdsdra.” Az andragdgia alapszak és mesterszak
Osszehasonlitiasa a két szak azonos elnevezése miatt is fontos, bar az
alapszak (BA) és mesterszak (MA) elnevezésének azonossaga, vagy
jelentés hasonldosaga szamos szakon megtfigyelhet6. Az alabbi
tablazatban néhany fontosabb jegyét hasonlitom Ossze a két
képzésnek.
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2. tablazat: Az andragdgia BA és NMLA képzések kiilinbozdséged

Andragogia BA

Andragogia MA

Alapveté  felnSttképzési  és

muvel6dési elméletek

Magasszintd hazai és nemzetkozi
elméleti hattér

Oktatasi modszerek és eszkozok
ismerete

Oktatasi moédszerek és eszkozok

fejlesztése

Képzési programok szervezése,

adminisztracidja

Képzési programok tervezése és

fejlesztése

Intézményi/szervezeti
adminisztracio

Intézményi/szervezeti
menedzsment, stratégia és

rendszerszintd megkozelitése

Kutatasmodszertani

alapismeretek

Komplex tudomanyos kutatasok,
publikaciok

Gyakorlati munka és a 4 [ Neveléstudomany

szakirany sokszintisége diszciplinaritasa, szakiranyok
hianya

Gyakorlati jellegd  képzés | Elméleti és tudomanyos jellegl

dominans, kilénosen a | képzés alapvetGen, de a

szakiranyos képzésben menedzsment ismeretek
gyakorlatorientalt megkdzelitése

Megfigyelhet6, hogy az andragogia BA szakra (kilonGsen

feln6ttképzési szervezé szakiranyara) raépitett andragogia MA szak
jol képzett szakembereket bocsat ki, akik korében az elhelyezkedési
arany 6 hoénapon belil kézel 100%-os. A BA szak megadja
mindazokat az alapvet6 elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyekre
épitve az MA szakon mar hatékonyan lehet magasszintd, a
gyakorlatban azonnal alkalmazhatd, de magasabb ismeretk6rhoz
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kot6do tartalmakat atadni (pl. tzleti terv készitése, szervezet komplex
marketingstratégiajanak attekintése, koltségtervezés stb.).

Az emberi er6forras tanacsad6 mesterszak a képzési és kimeneti
koévetelményei alapjan: ,,4 képés célja olyan sgakemberek képzése, akik
megszerzett  human s gazdasdgi  ismereteik,  valamint  kialakult
interdisgeiplindris sgemlélet birfokdaban képesek a munka, a munkavillalds
vilagaban, illetve ag ennek megfelels iskolaztatas, képés és tovabbképzés
rends3erében orientdld, tamogato és tervexési tevékenységre. Segitik az egyéneket
pdlyatervezési  dontéseik  meghozataliban, és a fteriilet iranyitiinak  dintés-
elokészitési munkdjat tamogatiak a munkaerd-gazdalkodds és az oktatds
makroszintil folyamatainak rendserezésével, illetve dsszefiiggéseinek feltdrdsdval.
A végzettek alkalmasak a s3ocidlis kapesolatrendserek miikidtetésére és a
munka vilagahoz kapesolodd probléma-megoldasi folyamatok tervezésére, illetve
tranyitasara.” A szak a mesterszakok kozott az egyik legnépszertbb,
azonban ide jelentkeznek a legkilonb6zbb alapszakos végzettséggel
a hallgatok. A szak népszerlségét a nagyvallalatok, és kilondsen a
multinacionalis nagyvallalatok korében magas szamban igényelt
személytigyi munkatars munkakor okozza. Nagy rivalisa a képzésnek
a gazdasagi teriilet hasonlé emberi eréforras, human eréforras
szaktertlete, azonban attdl szamos felvételiz6t elriaszt a magas szamu
matematikai, statisztikai stb. ismeretkor.

A harmadik (kezdettdl) tervezett képzés a kulturalis mediator
mesterszak, amelynek az akkreditaciojat 2009 nyaran fogadta el a
Magyar Fels6oktatasi Akkreditacidés Bizottsag (MAB). A képzési és
kimeneti kovetelményei alapjan ,,.4 &épzés célja olyan szakemberek
képzése, akik  megserzett  nevelés-  és  kultriratudomanyi,  psicholdgiai,
tarsadalomtudomanyi  ismereteik  birfokaban — képesek a  s3ociokulturdlis
tarsadalmi folyamatok elemzésére, a sziikségletek felmeérésére, elemzésére, a
megjelent igények megjelenitésére, a kultiira tartalma, a kultira alkotdi és a
kiilinbozd tdrsadalmi  csoportok ko0t medidldsra,  professziondlis
kultrirakozvetitésre. A véggettek alkalmasak a kiilinbizd telepiiléseken, hazai
és nemzetkizi koxosségekben a  kulturdlis igények alapjan a  miivelddési
lehetdségek fejlesztésére, kulturdlis projektek terveési, sgervexési, rigemeltetési és
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ellendrzési feladatainak ellatdsira.” gy 2017-ig a felsGoktatasi képzési
rendszerben a  kulturalis teriiletnek 6nalld formaban csak
mesterszakos képzése van. A képzésre els6sorban az andragdgia
alapszak muvelédésszervez6 szakiranyan, vagy az ezzel ekvivalens
korabbi (népmivels, koézmivelédési eléado, féiskolai  szintd
muvel6désszervezd stb.) szakokon végzettek jelentkeznek.

Fontos azonban tudni, hogy ezeken kivil egyéb mesterszakok is
elfogadjak  bemenetként a  korabbi egyetemi és fdiskolai
muvel6désszervezd, és a 2009-ben a munkaerépiacon el&szor
megjelend andragbégia alapszakot. Ilyen mesterszak példaul a
neveléstudomanyi mesterszak, vagy 2012-ig (a tanarszakok elsé
bolognas generacidjaig) a masodik tanari szakot jelent6 andragogus
tanar és jaték- és szabadid6-szervezd tanar mesterszak.

4. dbra: Az MA szakokra felvettek szima nappali és levelezd tagozaton
dsszesen 2008-2015.% ()
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(Educatio Kht. 2015. adatai alapjan)

* Megjegyzés: az andragdgia és emberi eréforras tanacsadd MA szakok elsé
évfolyamai 2008-ban, a kulturalis mediacié MA szak els6 évfolyama 2011-ben
indult.
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A mesterszakok mellett a piramis masik végén a korabban meglevé
ifjusagsegitd fels6foku szakképzés mellett a Nonprofit Kutatomihely
munkajanak eredményeképpen 2009. januar O01-tél indithaté a
képzésink masik fels6foka szakképzése is koz6sségi-civil szervezé
fels6foka  szakképzés  néven. A képzés  szakmai  és
vizsgakovetelményei (szvk) alapjan az itt végzett szakember tobbek
kozott |, kizremiikidik a nonprofit szervezetek alapitisival és miikodésével
kapesolatos  szervezési  feladatok  jogszerii lebonyolitasaban, kiépiti a  helyi
kapesolatrendszert, partnerségi egyiittmiikodést épit, osxtingi a lokdlis résgvételt,
sgakmailag tamogatia a helyi cselekvést, résgt vesy a nonprofit s3ervegetek
szervezeti-veetést feladatainak ellatasaban”. Ezaltal a képzés diszciplinaris
Bologna-piramisa (vagy feny6faja?) teljessé valt, bar a szakembereket
megosztja ennck a teljességnek az értékelése. A szakmank sajatossaga,
hogy az alapvégzettségnek is jelentSs a gyakorlatorientalt munkaerd-
piaci relevancidja, és ezt esetleg gyengiti az alaépitett fels6foku
szakképzések sora, amelyek esetenként az alapszak egy-egy
részteriiletére mar felkészitenek. A fels6foka szakképzések terén a
szakteriileten nem beszélhetliink sikertorténetrdl szamszerlsitve sem,
mivel a szakteriletinkh6z csak érintélegesen kapcsol6do, de nagy
hallgatéi 1étszamu ifjusagsegitd fels6foka szakképzés népszertsége
mellett, a koz6sségi civil szervez6 fels6foku szakképzést 10-12 £6s
évfolyamokkal is kevés intézmény (PTE FEEK és SZTE JGYPK)
tudta inditani, majd 2013-t6l a felséfoka szakképzéseket a kormany
megszintette, tehat csak néhany évfolyamnyi hallgaté szerzett ilyen
végzettséget.
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5. dbra: Az andragdgiai képési teriilet Bologna-piramisa 2013-ig

Ph.D.- 3év

Neveléstudomany

DISZCIPLINARIS MASTE ster — 1-2,5 év

ari MA - 2013-ig
Emberi er6forra id6-szervezé tanari MA - 2013-ig

BACHELOR - 3 év
Andragogia BA

(felndttképzési szervezd, munkavallalasi tanacsado,
miivelédésszervezo, személyligyi szervezd szakiranyokkal)

FELSOFOKU SZAKKEPZES - 2 év

Ifjusagsegitd - 2013-ig
Kézosségi-civil szervezd - 2013-ig

2.4. A szakemberképzés ujabb atalakulasai kulturalis
hangsullyal

A 2013-as év ujabb atalakulasokat hoz magaval a kulturalis és
feln6ttképzési szakmaban, és a fels6foku képzések palettajan
altalaban. Bz magaban rejt igéretes lehetéségeket is (a kulturalis
terilet U Onallé szakjanak és tanarképzésbe agyazddasanak
megjelenésével), de visszalépéseket is (az andragégia szak
létszamkereteinek csOkkenésével ¢és a felséfoku szakképzések
atalakulasaval.)

A fels6fokt  szakképzések helyét 2013-t6] a felsGoktatasi
szakképzésck veszik at (230/2012. (VIIL. 28.)) Korm. rendelet a
felsGoktatasi szakképzéstdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodd
szakmai gyakorlat egyes kérdéseir6l). Ebben a rendszerben szamos
el6remutatd 1épés van, tobbek kozott ilyen a gyakorlati rendszer

60



A felnéttek képzése és miivelédése
egykor és ma Magyarorszagon

megerdsitése, a felsGoktatasi szakképzések fels6foku végzettségének
elismerése. A kulturalis és felnSttképzési tertilet azonban ebben nem
kapott lehet6séget, igy a kulturalis és feln6ttképzési szakteriletnek
(egyenlére) nem lett felsGoktatasi szakképzése. A kés6bbiekben ez
még kezdeményezhetd, de a felséfoka szakképzésnél mar korabban
emlitett okok itt is atgondolandova teszik a kezdeményezést: a
szakma fels6oktatasi szakképzésének elinditasa akar a BA képzéssel
konkurens lehet, és szakmai visszalépést okozhat, ha a felsGoktatasi
szakképzés beindul, a BA képzés pedig esetenként nem.

A 2013-as év masik atalakulasa a tanari rendszerhez kapcsolodik. Az
Uj tanarképzési rendelet (283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet a
tanarképzés rendszerérdl, a szakosodas rendjérdl és a tanarszakok
jegyzEékérdl) megszintette az eddig hatékonyan mutkods jaték- és
szabadidé-szervezd tanari, valamint andragogus tanari
mesterszakokat, és csak szakiranyu tovabbképzésként engedélyezte a
tovabbiakban azokat. Ezzel azonban a képzések népszerisége
csokkenni  fog, mivel kevesen tudjak vallalni a szakiranya
tovabbképzésekkel jar6  koltségtéritést, mivel a  szakiranyd
tovabbképzés, mint képzési forma csak koltségtéritéses modon
érheté el. Megjelenik azonban egy Uj tanari mesterszak, amely a
szaktertlet szempontjabol meghatarozé: koézosségi miivel6dés
tanari mesterszak néven. Bar a rendelet szerint ez a képzés is azon
tanarszakok kozé tartozik, amelyek csak mas, meghatarozott
tanarszakokkal parosithatéak, és osztatlan, kétszakos képzésben
vehetbek fel. Viszont ez a tanarszak is indithato a szaktertlete szerinti
nem tanari mesterszakra (leginkabb a mar emlitett kulturalis mediacié
mesterszakra) épuléen masodik, tovabbi mesterszakon folyé tanari
szakképzettség megszerzésére iranyuld egyszakos képzésben. Az j
szak célja a képzési és kimeneti kbvetelményei alapjan: ,,... ag iskolai
nevelés-oktatds s3akképesités megseryésére felkészitd szakaszanak évfolyamain
k0z055¢g mifvelddeés elméleti és a gyakorlati tantirgyainak tanitdsdra, ag iskola
pedagigiai feladatainak ellitdsira, a koznevelés rendszerének intézményeiben a
tandrdn Riviili - tevékenység s3ervexésére, a ko0sségi mivelddés  pedagdgiai
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kutatdsi, tervexési és fejlesytési feladatainak ellatdsira, a kozmiivelddésben, a
helyi  tarsadalomfejlesztésben  kultiirakiovetiti,  koisségfejles3tdi  munka
végzesére, valamint a tanulmanyaik doktori képésben torténd folytatisdra képes
tandrok képzése’. A képzés elsé évfolyamai 2014-ben indulhatnak el az
ezt kérelmezé felsGoktatasi intézményekben. Némiképp az 0j szak
ellenében érvényesil az az 4j tendencia azonban, amely a korabbi
altalanos muvel6dési kozpontokat felszamolja, és az oktatasi
intézményeket a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponthoz
csatolja. Ezzel ugyanis megszinik az a terep, ahol a kézoktatas és
kultdara egy intézményen beltl él, és a k6z0sségi mavel6édés tanaranak
az egyik lehetséges munkahelye lehetne. Emiatt az 4j ko6zosségi
mivel6dés tanari mesterszak végzettei véleményem szerint olyan
kozoktatasi intézményekben dolgozhatnak, amelyek kelléen nagyok
(pl. 500 £6 folotti tanuldi 1étszamuiak) ahhoz, hogy a szakemberek a
tanulok kozosségi tevékenységét féallasban koordinaljak. Emellett
érvényesiilhetnek az 1) szakemberek olyan kozoktatasi vagy
kozmivel6dési intézményekben is, amelyek kistelepiiléseken/varosi
teleptléstészeken mutkodnek, ahol a kulturdlis/kézmivel6dési
feladatellatashoz nem all rendelkezésre vagy kevés a szakiranya
végzettségd munkatars. Ebben az esetben azonban a két
fenntartéhoz tartoz6 kozoktatasi és kézmivel6dési intézményben
leginkabb megosztott, részidSs formaban lennének foglalkoztathatok
az 4j kézosségi mivel6dés tanarai.

Az andragogia alapszak népszeriségét 2012-t6] a felsGoktatasi tarca
és a szakképzés-orientalt kamarai vezetés egyre ellenezte.
Véleményiik szerint 16 felsGoktatasi szaknak® a timogatottsigat kell a
minimalisra csokkenteni, amelyek déntéen bolcsész szakok. A szakok
mell6z6ttségét tobb forras kilonféleképpen indokolja: egyes forrasok
szerint ezeken a tertileteken a felsGoktatasi tarca kimutatasai szerint

2 A 16 szak a kdvetkez6: Alkalmazott kézgazdasigtan, Andragdgia, Emberi eréforrasok,
Gazdidlkodasi és menedzsment, Gazdasigelemzés, Igazsagligyi igazgatasi, Jogasz,
Kereskedelem és marketing, Kommunikicié és médiatudomany, Koézszolgalat,
Munkaiigyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi, Nemzetk6zi gazdalkodds, Nemzetkozi
tanulmanyok, Pénzigy-, és szamvitel, Turizmus-vendéglatas, Uzleti szakoktaté.
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évek ota tulképzés van, mas forrasok szerint ezeken a tertileteken
lehet a legpiacképesebb végzettségeket szerezni, igy ha valaki ilyet
akar, akkor fizessen érte, vagy vegyen fel diakhitelt, és a jol fizeté
allasabol konnyen tudja majd torleszteni. A sokszor médiaéhes
kijelentések mogott a lényegi tartalom sokszor elveszik. Jelenleg nem
tudjuk mind a 16 nevesitett képzést végigeondolni, ez nem
feladatunk. A 16 ,,kispadra” kildott szak kézott azonban ott talalhato
az andragbdgia is, igy eszerint a nézetek szerint nincs szikség
andragogus szakemberekre, mik6zben nem csak hazankban, hanem
Eurdpa-szerte, sét vilagszerte egyre nagyobb jelentésége van a
teln6ttképzésnek, az egész életen 4t tarté tanuldsnak, a kulturalis
fejlédésnek és a kultira atorokitésének egyarant. Sajnos az allamilag
tamogatott helyek szamanak drasztikus csokkentése (2013-ra 10 {6
allamilag finanszirozott hallgaté felvételét engedélyezte a felsGoktatasi
tarca az andragogia BA szakon) magaval hozta azt, hogy a hallgaték a
korabbi évekhez képest rendkivil alacsony aranyban véllaltak a
koltségtéritéses képzési format, igy a 10 allamilag finanszirozott
hallgat6 mellett 105 koltségtéritéses hallgatdé kezdi meg 2013
szeptemberében a tanulmanyait andragoégia BA szakon. Ez a
tendencia azota fennall, évente 10 {6 allamilag finanszirozott hallgatd
mellett 80-120 koltségtéritéses hallgatéd iratkozik be andragogia
alapszakra.

Ekézben a kulturalis minisztériumi tarca kezdeményezésére elindult
azonban egy olyan szakmai folyamat, amely a kulturalis tertlet
alapszakjanak visszaallitasat inditotta el. A kulturalis tertletnek 1956-
2005. kozott folyamatosan indult alapszakos képzése, azonban a
bolognai atalakitas kévetkeztében ez a teriilet az andragogia szak ala
kertlt, kvazi az Andragégia Szakbizottsag igy tudta ,,megmenteni” a
szakot és vele a szakmat, és igy a kulturalis tertilet nem kapott 6nallé
alapszak inditdsara lehet6séget. A 2005-ben indulé utolsé
muvelédésszervezé évfolyamok 2010-ben végeztek (leszamitva
néhany, halasztassal késébb  végz6t).  2006-t6l  kezdve gy
folyamatosan napirenden volt mind a kulturdlis szakmai
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megbeszéléseken, konferencidkon, mind a kulturalis
minisztériumban, mind a korabban kulturdlis terileten oktaté
felsGoktatasi intézményekben, hogy a kulturalis tertilet a bolognai
atalakulas aldozatava valt, mikézben csak az allami kézmivelGdési
intézmények szama meghaladja a 3000 intézményt orszagos szinten,
és emellett szamos kulturalis célu civil és profitorientalt szervezet
igényelne ilyen végzettségli szakembereket’. 2006-t6l kulturalis
terilleten csak ugy lehet tovabbtanulni, hogy andragoégia alapszakon
muvel&désszervez6 szakiranyt valaszt a hallgatd (amiben minddssze 1
év a szakiranya képzési rész), majd ezt kdvetéen tovabbtanulhatott
kulturalis mediacié mesterszakon. Ez a szakmai ismeretek atadasat
jelentésen nehezitette, neheziti ma is. Az 1 éves szakiranya képzés
csak az alapok elsajatitisara elegendd, a mesterszakra pedig csak a
hallgatok toredéke megy tovabbtanulni, és a szakirany rovidsége miatt
6k is kevés el6ismerettel. A kulturalis szolgaltatasok biztositasat, és az
ezt mikodtets intézményrendszer fennmaradasat segitené a kulturalis
terilet alapszakjanak visszaallitasa. 2012-ben az akkori Magyar
Miuvel6dési Intézet (ma Nemzeti Mével6dési Intézet) és az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma Ko6zmuivel6dési Féosztalya
kezdeményezte az alapszak helyredllitisat, amelyre egy szakmai
bizottsagot hivtak életre. A bizottsagban az Intézet és a Féosztaly
delegalt munkatarsain kivil a felsGoktatasi és kulturalis intézmények
szakemberei is  helyet kaptak. A bizottsig munkdjanak
eredményeképpen sziiletett meg a kdzosségszervezés alapszak®. A
képzési és kimeneti kévetelmény alapjan: ,,. Az alapképzési szak célja
kulturdlis, humdn, kiosségi alapii tarsadalom- és gagdasagszervexd munkdt
Végd szakemberek képése, akik el tudidk litni miivelddési, egybdzi, civil,
vdllalkozoi és nonprofit szervezetek, dllami vagy onkormanyzati intéxmenyek,
integralt, tobbfunkcids s3ervexetek, intéxmeények miikidtetését, képesek bely,
k005560 s3inten a milvelddés, az, ifjiisdg, a felndttképzés tirsadalmi és gazdasdg
helyzetének  fejlesztésével  dsszefiiged dllami  feladatellatdst  megszervezni,

3 Lasd: KézmUvel$dési statisztika
4 Létrehozta a 18/2016. (VIIL. 05.) EMMI rendelet
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meghatdroott  intéménysintek  esetében  agt  iranyitani” A tervezett
alapszakhoz  harom  szakirany  kapcsolodhat. A kulturilis
kozosségszervezd a kozmivel6dési szervezetek és intézmények, az
ifisdgi  kozisségszervezd az ifjusagl szervezetek és intézmények, a
humdnfejlesztd pedig a  felnbttképzési szervezetek és intézmények
keretében latja el a tervezd, szervezd, iranyitd feladatokat. A képzés
akkreditalasira 2016 &szén kertl sor, és a tervek szerint 2017.
folyaman indulnak az elsé évfolyamok. A szak létrejottével az
andragogia alapszak létjogosultsagat semmiképpen nem vonta
kétségbe. A két szak szakemberei mas-mas szakteriletekhez
kapcsolodnak: az andragogus a felnéttek képzését, elhelyezkedését,
karrierutjat segiti, mig a kozOsségszervezés alapszakon végzett
kulturalis szakember a koézosségi muvel6dés kulonb6zs szinterein
ovodaskortdl  idéskorig  segiti a  ko6zOsségi,  kulturalis,
tarsadalomszervezé folyamatokat. Ennek ellenére a felséoktatas-
politikai dontés  értelmében az andragégia alapszak 2016
szeptemberében indulhat utoljara, ezt kovetSen csak mesterképzés
keretében keriilhet sor andragdgiai tanulmanyokra. Ezt az Gr kivanja
legalabb  részlegesen betolteni a kozOsségszervezés —alapszak
humanfejleszt6 szakiranya. Lényegében a helyzet a 20006-os
allapothoz  hasonl6é, csak ellentétes orientaciéval: akkor a
kézmuvel6dési szakemberképzés kertlt az andragégia alapképzés
szakiranya keretébe, most a felnéttképzési szakemberképzés kertll a
koz6sségszervezs alapképzés szakiranya keretébe. Fs indulhat a
szakmai lobby az andragdgia alapszak megmentésére.
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6. dbra: A szakemberképzeés tervezett Bologna-piramisa 2017151

Ph.D.— 2+2 év
Neveléstudomany

Koézosségi
muvelédés
tanari MA
BACHELOR - 3 év 4+1ev

Kézosségszervezés BA
(kulturalis k6z0sségszervezo, ifjisagi kozosségszervezo,
humanfejleszté szakiranyokkal)

FELSOOKTATASI SZAKKEPZES - 2 év

Nincs a szakteriiletiinkén

2.5. Eurépai dimenzidk a szakemberképzésben

A kovetkezékben példakat vesziink sorra nemzetkozi felsGoktatasi és
felnSttképzési szakmai szervezetek képzéstejlesztéseibol. A példak és

forrasok nem teljes kordek, de alapveté iranymutatast jelenthetnek.
(v.6. Sz. Téth 2008)

Az andragégus” mint foglalkozas, szakma kérdésével foglalkozo
egyik kutatdsi tanulmany a kovetkezé 7-1 alapveté foglalkozasi
statuszt allitotta fel. (ALPINE 2008)
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1.) Oktatéi pozicié, helyzet: tehat felnéttoktatoéi szerepkor az
altalanos és szakmai feln6ttképzés tertiletén.

2.) Iranyit6i helyzet (menedzsment pozicid): feln6ttképzési (allami,
profit és nonpofit) szervezetek vezetdinek szerepe.

3.) Tajékoztatoi és tanacsadoi helyzet és pozicio: felnSttképzési
szolgaltatasokat nyujt6 szerepek, amelyek mar a feln6tt egyéni
élethelyzetét is nagy mértékben figyelembe veszik.

4.) Programtervezési pozicié és helyzet: a térségi (lakossagi, és
els6sorban munkaeré-piaci) igények alapjan 4j képzések kialakitasa,
ezek szikség szerinti akkreditacioja, hatdsagi engedélyeztetése.

5.) Segité pozicidk és helyzetek: valamilyen szempontbdl hatranyos
helyzeti, pszichésen, mentalisan vagy fizikalisan sérilt felnSttek
képzési és elhelyezkedési lehet6ségeinek segitoi.

6.) Média hasznalati pozicié és helyzet: a média kilonféle (sajtod és
radi6, de elsésorban televizi6 és internetes) eszkozeire tananyagokat
kidolgoz6 vagy adaptalé szakmakorok.

7.) FErtékelési helyzet és pozicié: a kilonféle (allami, profit és
nonpofit) felnéttképzési szervezetek és felndttképzési programok
értékelésére, akkreditacidjara, hatdsagi engedélyezésére alkalmas
szakmakorok.

7-1.) Helyzet és pozici6 — a képzék képzdje: az andragégusok
képzését ellatd szakmai munkakorok.

Ezek mindegyike kilon-kilon, de nem ritkan egytittesen is képezheti
az andragogus munkakorét. Az erre val6 felkészités BEurdpa-szerte
szamos andragégus képzést inditott el, amelyek tanulmanyozasa a
hazai andragogus képzés fejlesztését, az egylttmikodési lehetGségek
bovitését is segitheti.
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1. Eurdpai felndttoktatisi mestersgak’

A projektet szamos egyetem mukdodteti, és a kezdeményez6 maga a
Duisburg-Esseni Egyetem (Németorszag), amely mogott a Német
Felnéttoktatasi Intézet (DIE) all, amely tobb kutatast folytatott a
felnSttoktatasi szakma Osszefiiggéseir6l. (Lasd European Research
Group on Competences in the field of Adult and Continuing
Education, 2005) Az eurdpai felnSttoktatasi mesterprogramnak tagjai
még az Ostravai Egyetem (Cseh Koztarsasag), a Dan Pedagogia
Egyetem, a Firenzei Egyetem (Olaszorszag), a Temesvari Egyetem
(Romania) és a Barcelonai Egyetem (Spanyolorszag - Katalonia) A
projekt célja, hogy képesitse azokat, akik eurdpai szinten szeretnének
tevékenykedni a felnéttoktatasban. Az elméleti és gyakorlati
ismereteken tdl olyan kulturalis felvértezettséget is ad a program,
amely lehet6vé teszi, hogy a végzettek eligazodjanak az eurdpai
munkaerépiac és tarsadalom igényeiben. A jellemz6 résztertletek:
kutatas, adminisztracid, tajékoztaté tanacsadas, oktatas, és
programtervezés. A négy féléves program 120 kreditbsl all.. A
résztvevé egyetemek megallapodtak, hogy egy un. torzs curriculumot
alakitanak ki, amely mellett tovabbi nemzeti curriculumok
hasznalhatok. A torzs-curriculum angol nyelven kinalja a
tanulmanyokat, és féként on-line tanulmanyi moédszert hasznal. A
kiegészité curriculum: az orszag nemzeti nyelvén kinal tovabbi
tanulmanyokat. Természetesen az eurdpai mester szak szoros
egységben készilt az eurdpai  orszagok mester kurzusainak
programjaihoz igazodva.

2. Felndtioktatik képzése a tovabbképésben és a felsdoktatiasban — a
TEACH projekt

A projekt team kiindulopontja az volt, hogy az el6bbi EMAE
programot alapként hasznaljak arra, hogy felnéttoktatasi modult

dolgozzanak ki a Bachelor és posztgradualis program szamara.

5 European Masters in Adult Education (EMAE)
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(TEACH 2006) A célok kozott azt fogalmaztak meg, hogy olyan
feln6ttoktatasi alapismeretek adjanak at, amellyel minden oktatonak
rendelkeznie kell. Tovabba arra torekedtek, hogy fokozzak a
hallgatok érdeklédését a felnSttoktatas irant, és batoritsak azok
mester fokozatd tanulmanyait a felnSttoktatas tertiletén.

A tanrendet bachelor fokozat szintl oktatasi képzési tanulmanyok
keretén belul vezették be a projektet koordinalé Nicolaus Copernicus
Egyetemen (Torun) a 2006. évi szemeszterben.

A team kidolgozta a mester fokozat vazlatat is. Ezt a célt azzal
indokoltak, hogy az eurdpai oktataspolitika eurdpai ,,egész életen at
tartd tanuldsi tertletet” kivan létrehozni minden polgar részére, hogy
nagyobb biztonsaggal kapjanak munkat, kommunikaljanak és
oldjanak meg problémakat az interkulturdlis és pluralista
tarsadalmakban, tovabba aktivan vehessenek részt a demokratikus
tarsadalomban és a piacgazdasagban. A felnSttoktatas kiemelt
jelentéséggel bir ebben az eréfeszitésben, mivel az oktataspolitika
fontos tertilete minden orszagban. A szocialisan hatranyos csoportok,
az etnikai és vallasi kisebbségek kiilonosen érintettek. A képzett
szakért6i személyzet kezdeti és munka kozbeni képzése kulcsszerepet
jatszik a képesitések atlathatosaganak, a hallgatok mobilitasanak és az
oktatasi tanacsadasnak a fejlesztésében, tovabba abban, hogy az
akadémikus tudast atvigyék a gyakorlatba. Az European Masters in
Adult Education (Felnéttoktatds Eurdopai Mestere) —eurdpai
egyetemek tarsulasan alapul, amely a felnétt tanuldk oktatasaval
kapcsolatos tudas terjesztését segiti el6, kiilonosen a felnSttoktatasi
politikaformalasra és finanszirozasra befolyassal levé szakmai
csoportok altal tamogatott felnGttoktatas terén, példaul a nem
kormanyzati szakmai szervezeteken keresztil, mint az EAEA, az
ESREA és EUCEN.

A posztgradualis program kidolgozasaval lehetGségeket kivannak
biztositani a hallgaték (oktatok) szamara, hogy tudast szerezzenek, és
megértsék az elméletet, a moddszertant, az instrukcidkat és a

gyakorlatot ahhoz, hogy erésitsék és tamogassak az egész életen at
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tarté tanulast Az Eurdépai Felséoktatasi Térség fébb elemei az
élethosszig tartd  tanulas koncepcidjanak végrehajtasa ¢és a
felnSttoktatasi rendszer fejlesztésének szitkségessége. Az egyetemi
szintG tovabbképzés sziikségessége és a felnSttoktatok mindsitésének
felel6ssége az egyetemi tevékenységek elvalaszthatatlan részét
képezik. Az eurdpai felnéttoktatds posztgradualis program elsegiti
az europai dimenzié erésitését, a felsGoktatasban az eurdpai
moduloknak a tananyagba valé beépitését, az egyetemi oktatok és
hallgatok csereprogramjat, tovabba a nemzetkézi projektekben és
bentlakasos képzésben valé részvételt. Ezen tilmendéen: a program
noéveli a diplomasok (felnéttoktatok) mobilitasat és a képességeik
fejlesztését a  nemzetkdzi  csereprogram  soran  szerzett
tapasztalatokon keresztil. A program kedvezményezettjei azok az
eurdpai polgarok, akiket magasan képzett felnéttoktatok tamogatnak
a tanulasuk utjan, és akik ily moédon hatékonyabban tanulnak, és
jobban felkésziilnek a munkaerépiac és az élet egyéb terileteinek a
kihivasaira.

3. Learning4Sharing

Az északi és a balti orszagok egyuttmikodése keretében 2002-ben
lezarult egy harom éves, Learning4Sharing (roviditéssel 1.4S)
elnevezési projekt. A projekt az FEszaki Miniszterek Tanacsa
tamogatasaval valésult meg azzal a céllal, hogy lehet6séget
biztositsanak a  balti orszagokban felnSttképzési  modulok
kifejlesztésére a nem-formalis feln6ttképzésben dolgozé gyakorld
szakemberek szamara. A 14S projekt soran a nem-formalis
felnSttképzésben  dolgoz6é  szakembereknek — nydjtott  képzési
programok mindségi  indikatoraként  kidolgozott Minimalis
kritériumrendszer volt a  fejlesztés egyik  forrasa. A
kritériumrendszert a partnerorszagok sajat igényeik és adottsagaik
szerint kiegészitették és atdolgoztak, és a nemzeti és nemzetkozi
megvitatas eredményeképpen létrejott egy 4j un. Minimalis
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Kritériumrendszer. Bz a kritériumrendszer lett a feln6ttképzési

szakemberek szamara kidolgozandé tananyag alapja.

4. A jé eurdpai felnéttoktato

Az AGADE (A Good Adult Educator in Europe, 2006) projekt
el6zménye az (L4S) projekt, amely az északi és balti allamok
egyluttmikodésében valosult meg. Elséként vallalta fel ez a
kezdeményezés-sorozat a korszerd djitasok megvaldsitasait a
felnéttoktatok képzésében, tovabbképzésében: a modul rendszerd
képzést, a kompetencidkra alapoz6é megkozelitést, a gyakorlati
szakemberek  mindennapi  kihivasaibol  kiindulé  gyakorlatias
beallitottsagot, a résztvevok koézremtkodésével Osszeallitasra kertld
tananyagot stb. Az AGADE projekt — hasonléan a I.4S programhoz
— egy 4j szemlélet jegyében megprobalt egységesiteni anélkiil, hogy
uniformizalni akarna a gyakorl6 szakemberek képzését és
tovabbképzését. Az AGADE koézéppontjaba a tananyagfejlesztés
kertlt, mégpedig a felnéttoktatok szerepei és a kompetenciak kozos
minimum kritériumainak meghatarozasa alapjan. Szintén ujitas a
jelenléti (face-to face) és a web-alapu tanfolyami modulok gyakorlati
kifejlesztése és tesztelése, s egyben a képzés gyakorlati kiprobalasa az
un. Grundtvig 3 kurzusok keretében. Az AGADE projekt nemcsak a
LAS projekt soran létrejott tapasztalatokra épitett, hanem mas eurdpai
orszagok, nevezetesen irorszég, Magyarorszag, Portugalia és
Svédorszag tapasztalataival is kib6vilt a kétéves projektmunka soran,
¢s kidolgozasra kertlt egy eurdpai képzési kurzus a gyakorld
feln6ttképzési szakemberek szamara. A projekt arra az eurdpai
igényre reagalt, amelyet nemcsak a partnerorszagok, hanem eurdpai
oktataspolitikai dokumentumokban is kifejezésre juttattak: a
felnéttoktatok képzésének fontossagat és jelentéségét partnerek
bevonasaval nemzetkdzi szinten kell megvitatni, és elemezni kell az
Eurépai  Unié  felnéttoktatasra  és  képzésre  vonatkozo
szakmapolitikait annak érdekében, hogy lehetévé valjék egy, az
igényekhez igazodd, felnbttképzési szakemberek képzését segitd
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alaptanterv kidolgozasa. Ezt az alaptantervet az érintett orszagok
modosithatjak és  kiegészithetik igényeik, torténelmi hatteritk és
kultarajuk szerint.

5. Erasmus Mundus

A Dan Pedagogiai Egyetem az eurépai Master programbol kiindulva,
egyuttmikodve a koppenhagai Oktatasi Intézettel, a ILondoni
Egyetemmel és Deutso Egyetemmel (Bilbao) Erasmus Mundus
programot is meghirdetett Furépai Mesterszak az Elethosszig tarté
tanulasban, ,,Szakpolitikai fejlesztés és menedzsment” cimmel. Az
Osszesen 120 kreditet tartalmaz6 négy szemeszterbdl allé programboél
kett6t Daniaban, egyet-egyet pedig Spanyolorszagban Baszkféldon és
Londonban végeznek el a hallgatok. (European Masters in Lifelong
Learning: Policy and Management Erasmus Mundus 2000)

2.6. Szakemberképzésiink néhany konklazidja

A népmivel6tél az andragéguson at a kozosségszervezés szakot
elvégz6 kulturalis szakemberig terjedé képzési ivben vannak id6tallo,
a tobb mint 50 év alatt csak kisebb mértékben viltozd; valamint
megujuld, jelenleg 4j szemléletd tartalmak és modszerek. Id6tallé
tartalom képzésiink 50 évében tobbek kozott a mivel6déstorténet és
muvel&déselmélet, az andragogiatorténet és az andragdgiai elméletek
oktatasa, és mindezekhez szemléleti jegyként az egykor permanens
nevelésnek, ma egész életen at tarté tanulasnak és muvel6désnek
nevezett szemlélet, a k6zosségekben valé gondolkodas, valamint az
onnevelés, onfejlesztés, Gnmuvelés szemlélete.

Id6tallé modszer a szakemberek kommunikacios készségeit
fejleszté elbaddi készségtejlesztés kisel6adasok, vitak keretében, a
meggy6zikészséget fejleszté szeminariumi vitamodszer, valamint a
gyakorlati terep ismerete, és ezaltal a képzésnek a gyakorlathoz vald
kozelisége. Megujuld tartalom — elsédlegesen a gyakorlathoz és a
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munkaerépiachoz igazodva — a jogi szabalyozas, és kilondsen az
akkreditacié és minéségbiztositas ismeretei, az IKT (informacids és
kommunikaciés technolégia) ismerete, a menedzsment ismeretek,
kilonosen az emberi er6forras menedzsment (EEM) és a projekt
ciklus menedzsment (PCM). Ezek elsajatitasahoz kapcsoloddan
ujszerti modszer a tréningmodszer, a projektmodszer és a
kompetencia alapt képzés altalanossa valo szemlélete.

A szakemberképzésben résztvevok kompetencidinak mérésével és
fejlesztésével kapcsolatos dilemmakat tanszéki kutatécsoportunkban
tobb izben felvetettik, és szamos (tanszéki és gyakorlohelyeken
dolgoz6) kollégank jelentetett meg ilyen iranyd tanulmanyokat,
tobbek kozott Herczegh Judit, Maté Krisztina és Pete Nikoletta is.
Ezek alapjan megfogalmazhatjuk, hogy a kompetenciafejlesztéssel
kapcsolatos aktualis problémak egyik alapja, hogy a felsGoktatasi
szakokra torténé felvétel jelenleg csak a hozott pontok alapjan
torténik. Az intézményeknek nem all moédjukban felvételi vizsgat
vagy felvételi elbeszélgetést alkalmazni a hallgatok szlrésére, az
egyedili dont6 szempont a bekertléshez sziikséges pontszam
megléte, amely a tanulmanyi és érettségi eredményekbdl, a
nyelvvizsgaért jaré pontokbdl és egyéb pluszpontokbdl tevédik
Ossze. A bemeneti kompetenciamérés is esetleges és esetenkénti. A
felvett hallgatok kompetenciainak feltérképezésére indultak kisérletek,
igy példaul a Pécsi Tudomanyegyetem Felnbttképzési és Emberi
Eréforras Fejlesztési Kara (ma PTE KPVK) altali orszagos mérések,
azonban az altaluk kidolgozott kompetenciaszint méré teszt csak
bizonyos tanulasi és altalanos kompetenciakat mér, valamint a tesztek
eredményeinek az intézmények altali felhasznalasa is esetleges. Miért
lenne fontos a kompetenciamérés a képzésbe torténd felvétel soran?
Leginkabb azért, mert az elézetes tudas, illetve kompetenciak
felmérésének hianyaban eltérd tudasszintd és kompetencia fejlettségi
hallgatéi csoportok jonnek létre. Nagymértékben differencialt
sajatossagokkal rendelkez6 évfolyamban nehézkes kozel azonos
kompetenciaszintt szakemberek képzése. Masrészt méginkabb pedig
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azért, mert egy olyan szakmanak az alapjait probaljuk atadni, amely
rendkiviil gyakorlatorientalt, az emberrel és az emberért hat, igy az
emberekkel valé kommunikalds és kapcsolatteremtés képességei
meghatarozoak a j6 szakembernél. Ezt azonban nem mérik a kivald
torténelem és nyelvtan ismeretek sem, csak a céliranyos irasbeli és
szobeli felvételi eljaras. Kovetkeztetésképen, a szakemberképzés
szamos problémaja enyhithet6 lenne, ha minimum felvételi
elbeszélgetést alkalmazhatnank a hallgatok felvételekor és minden
esetben sor keriilne bemeneti kompetenciamérésre. Ezekre az
eredményekre épitve kiscsoportos kompetenciafejleszté alkalmak (pl.
szabadon valaszthatd tanegységek formajaban) segitségével kozel
hasonl6 kompetenciaszintti hallgatéi csoportok alakulhatnanak ki.
Tovabba lathat6, hogy a képzési és kimeneti kovetelményekben
meghatarozott kompetenciak egy része (pl. ,,a valtozé igényekhez
igazodé hatékony szervezetiranyitas”) az ,idealis andragogusra”
vonatkozik, akivé sokéves gyakorlati tevékenység soran juthatnak el a
végzett hallgatok, tehat a mégoly kivald diplomat szerzett hallgaté is
sok évre van ennek elérésétdl.

A képzés tovabbfejlesztése érdekében a  kilonb6zé  szakmai
férumokon folyamatosan gyujtjiik a fejlesztési javaslatokat. Ezek egy
része tulmutat maganak a képzésnek a fejlesztésén, a szakma

fejlesztését is igényeli. Ezek kozil néhany:

- A formalis — non-formalis — informalis felnSttképzési szervezetek
kozotti  egyuttmikodési  halézatok — strukturaltabb  kialakitasa
segitené a szakmaisag, és a k6z0s identitas erdsitését.

- A rendszerszemléletd nevelés / oktatds megkoveteli a korszerd
fels6oktatasi modszerek alkalmazasat, és a felsGoktatdi szerepek
ujraértelmezését (a tanar nem mindentudd, hanem a tutori,
mentori szerepek alkalmazasanak kifejlesztése, kiszélesitése).

- A nem-formalis felnSttképzési  szervezetek  hatékonyabb
mikodése érdekében normativ tamogatasi rendszer kiépitésére
van szikség, és az altalanos feln6ttképzés fejlesztését célzo,
széleskort  palyazati  rendszer kialakitasa jelenthetne nagy
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el6relépést, teremthetne egyensulyt a jelenlegi munkaerd-piaci
szakképzési rendszer tdlsilyaval szemben. Ebben az altalanos
képzési rendszerben a kulturalis intézmények is nagy hangsulyt
kaphatnanak.

Fontos lenne, hogy a kilonb6z6 szereplék (kormanyzat,
hattérintézményei, kulturalis és felnSttképzési  szervezetek,
felsGoktatas) kozotti aktivabb egytttmikodés alakuljon ki. Ennek
pozitlv 6sztonzése a mindenkori kozigazgatas, iranyitis és a
tarcak kozotti egyuttmikodést, valamint az egyes szektorokat
(allami, piaci, non-profit szféra) is 4athidalé kezdeményezések
tudatos meghirdetése lehet, amit az orszagos szinten tul
decentralizaltan is a gyakorlatba kell tltetni.

Fontos lenne a legkilonb6zébb  formaban a  szakmai
elkGtelez6dés és motivaltsag erdsitésére.

Fontos gondoskodni a szakmaban az utanpotlasrol, a fiatal
generaciék bevonasardl (mind a felsGoktatasban, mind magaban a
feln6ttképzési és kulturalis struktarakban).

Nélkilozhetetlen fontossaigh a minGségbiztositasi rendszer
tudomanyos igényti elemzése, tovabba maguknak a piaci
szerepléknek (résztvevok és munkaadok elsGsorban) a bevonasa
és kozvetlen megkérdezése (tanuldi értékelési, visszajelzési
rendszerek), és ezaltal a mindségbiztositais egységes és
differencialt ~ tovabbfejlesztése, annak  érdekében, hogy
talléphessiink a formalis és biirokratikus mindségelvarasok
teljesitésének perspektivajan.

A képzés perspektivai kozott elsédlegesen emlithetjik a &épzihelyek

szamdnak  realizaldddsat: az elmult évek realizaltak a felsGoktatasi

szerepl6k szamat: a ,fénykoraban” 19 fels6oktatasi intézményben

zajl6  muvel6désszervezd képzés talzé volt mint a hallgatoi

jelentkezések, mind a munkaeré-piaci tendencidk tekintetében. Az

utébbi évek felsGoktatas-politikdja viszont szamos jol mukods,

hatékony képzohelyet visszavetett, amelyeket erdsiteni kellene.
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Véleményem  szerint a  képzohelyek  specializalédasaval,
szakosodasaval 10 képzdintézményre van szitkség specializaciokkal.
Az 1j szakok kialakulasa nem csak a képzés nevének valtozasat jelenti
id6rél idoére, igy fontos a hozza tartozd igémyes szakmai mindség
kialakitdsa, és ezaltal a képzés szakmai presztizsének névekedése. Az
elhelyezkedési és szakosodasi igények szambavételével parhuzamosan
4j helyzetet fog teremteni a mesterszakok fellendilése. Ennek
hatékony és igényes miikodtetéséhez azonban sziikség van a szakmai
pdrbeszédre, amely soran kialakulhatnak, illetve erésodhetnek az
elméleti, fogalmi alapvetésekre iranyuld Awfatisok, valamint az
empirikus  kutatasok egyarant, és ezaltal erésodhet a szakma
tudomanyos megalapozottsaga, tudomany-rendszertani
beagyazottsaga. Ehhez a munkahoz szikség van a szakmai
egyuttmikodések tovabbi erdsitésére szakman belil és  mas
(kilonosen  rokon) szakmakkal egyarant, és ezt kilonosen
kifejezhetjiik k6z0s, szakmai vitakra és beszélgetésekre is lehetséget
nydjté tudomanyos konferenciak mikodtetésével, hazai és nemzetkozi
szintéren elismert sgakfolydiratok 1étrehozasaval (ehhez kapcsoléddan
inditottuk el a Nemzeti Muavel6dési Intézet égisze alatt a Kulturalis
Szemle online tudomanyos folydiratot), szakkinyvek és szakkonyv
sorozatok kiadasaval. Mindez a tudomanyos szinvonal emelkedésével,
¢és a szakmaban fokozatot szerzettek szamanak névekedésével jarhat
egyutt, ami tovabb segiti a szakmai presztizs ¢és perspektiva

megalapozasat.

Ugy gondoljuk, hogy a szakméban, a szakmai intézményekkel és
szakemberekkel tobb évtizede fennallé egyiittmiikidés, és az ezt tovabb
erésité kozos felsboktatasi konzorciumi munka j6 alapokat jelent
ezekhez a kihivasokhoz: a szakma képvisel6i mar t6bb alkalommal jol
bizonyitottak Osszetartozasukat, egyltt és egymasért
munkalkodasukat. Ezt a tendenciat kellene erésiteni és egységesiteni
az elkovetkezendd idészakban mind a felnGttképzési, andragdgiai,
mind a kulturalis tertleten a szakmankban.
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3. Jelenkori szemelvények a felndttek

képzésében és miivel6désében

3.1. Jelenkori fogalmi keretek a felnSttek képzésének
értelmezésére

A kilénb6z6 orszagok nyelvében, szaknyelvében a felnéttképzés —
felnSttoktatas — felnbttnevelés fogalomrendszer rendkivil Osszetett.
Tay példaul mig ,,Németorszighan ... a nemzeti neveléstél a népmiivelés és a
Jelndttképzés  fogalman  keresztiil  ma  tovabbképzésnek  (Weiterbildung)
nevezik” ezt a tertletet (Knoll — Kunzel 1980), addig ,,Franciaorszag ...
szdmos egymidssal konkurdlo és egymdst kiegés3itd fogalmat teremtett (éducation
populaire, éducation continue, éducation des adultes, éducation extra-scolaire,
anragogie, reciclage, promotion culturelle, promotion individuelle et collective,
animation, —activités  socio-éducatives, organisation des loisir)” (Trichaud
1968:10). A fogalmak ezen szerteagazé sokfélesége, a kulonféle
terminusok, amelyek gyakran csak a specifikus, egy-egy orszagra
jellemz6 hagyomanyok ismeretében érthetSk, rendkivili mértékben
megnehezitik a kutat6 helyzetét (Jitte 1992).

A felnéttnevelés vizsgalatakor hazankban is jelentés problémaba
utkéznek a kutatok a fogalom meghatarozasakor, ugyanis ezen
kifejezés mellett jelen van a felnSttoktatas és a felnSttképzés
altalanosan elterjedt fogalma is. Nehéz igazsagot tenni a tekintetben,
hogy wvajon melyik a legelfogadhatébb, ebben még a hazai
szakemberek sem tudnak igazan megegyezni. A rendszervaltas utan a
feln6ttek elméleti oktatasara és gyakorlati képzésére helyezték a
hangsulyt a képz6 intézmények, és igyekeztek elfelejtent azt, hogy az
ilyen fajta oktatas és képzés soran a felnéttnek szintén akar egész
személyisége fejlédhet: a harom megnevezés tehat koncepcionalis
hangsulyktlonbségekre utal (Zrinszky 1996:118). Azonban mara mar
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a feln6ttoktatas és felnSttképzés fent emlitett kilonvalasztasaval is
gondok jelentkeztek, hiszen a legtobb képzés egyarant tartalmaz
elméleti és gyakorlati elemeket (Mar6ti 1998a).

A fogalmi meghatarozasokban segithet szamunkra a 2002-ben
megjelent Felndttoktatdsi és -képzési lexikon (Benedek — Csoma —
Harangi szerk. 2002). Ennek meghatarozasai alapjan roviden
Osszefoglaljuk a harom kifejezés tartalmat. A felnSttnevelés ,, 4
nagykorii és felnitt ember személyiségének meghatirozott célok érdekében folyo,
céltudatosan  sgervezett  fejlesztés”’,  tehat az  egész  személyiségre
vonatkozik, amely ,szervezett formdlis  és  non-formalis  folyamatok
dsszessége...”  (Durkd  2002:172). A felnSttképzés , szvikitett
értelemben. .. a felnittek. .. szakmai kiképeése, tovabbkipzeése és dtképése’
(Zrinszky 2002:163). Mas jelentése szerint pedig ,,a személyiség
képességeinek,  jartassdgainak  formdldasara  koncentrdlo  nevelés, oktatds”
(Zrinszky 2002:163), és igy a felnéttnevelés része és a felnéttoktatas
wparja”. A felnSttoktatas ,.A felndtinevelés azon teriilete, amely dintden
ismeretnydijtason és elsajatitason keresztiil valdsul meg” (Durkd — Harangi
2002:172), és igy a felnbttképzéssel szoros kélesonhatasban all.

A felnéttoktatas tertileteinek mas lehetséges felosztasa, csoportositasa
is megjelenik a szakirodalomban. Ezek kozil talan a legalapvetSbb a
mar idézett FelnSttoktatasi és -képzési lexikonban emlitett: a formalis
és non-formalis tipusok. Eszerint a formalis felnSttoktatas,
Altalinosabb megieliléssel formilis képzés (az angol Yformal education’-bil),
amely az, iskolai rendszeren beliili illetve a felsdoktatisi intézmény rendserén
beliili felndttoktatist — képést foglalja magdiban. Mas értelemben minden olyan
képzés az eldbbieken kiviil is, ami intéményes keretek RO0tE véggettséget ad’
(Csoma 2002b:218). A tagabb értelmezések szerint (pl. Engler —
Markus 20106) a fels6oktatasnak is lehet formalis felnéttoktatasi része,
ilyen példaul a részidSs képzés a felsGoktatasban. A nem-formalis
felndttoktatas, . Altalinosabb megeliléssel nem-formdlis oktatds, amely a
fiatalok és a felndttek iskolai, illetve felsdoktatdsi rendszeren kiviili oktatdsdt-
képzeését foglalja magaban. Mas értelemben minden olyan képeés, ami nem ad
végzettséget, hanem a sgabad tanulds céljait valdsitja meg. ... A nem formilis
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felndttoktatds tehdt a kigoktatds és a felsioktatds keretén kiviili intézményes
szervezésben vagy azon kiviil megvaldsuld, végzettséget nem ado programs”
(Csoma 2002c¢:395). Napjainkra a fogalom djabb értelmezési
kereteket kapott, amelyben az altalanos feln6ttképzés és a szakképzés
terilete is helyet kap (1. Gyo6rgyi et. al. 2015).

A feln6ttoktatis harmadik fontos tertlete az informalis tanulas,
amely a mindennapi élet természetes velejardja. Nem feltétlenil
tudatos tanulas, és lehet, hogy maguk az egyének sem ismerik fel
tudasuk és készségeik bovilését. (Eurdpa Bizottsag 2000) Informalis
felnéttkori  tanulasnak tekintiink barmely helyszinen, barmely
élettevékenységhez kapcsolo, Onkéntes, iskola- és
intézményrendszeren kivali tanulasi folyamatot. Ezek
csoportositasaban elkilonitink egyik részrél tudattalan és akaratlan,
szervezetlen formaban megvalésuld, tébbségében véletlenszerd un.
spontdn tanuldsi folyamatokat, valamint masrészrél tudatos, az egyén
sajat akaratabol torténd és szervezett modu tanulasi folyamatokat —
ezeket nevezzik autonom tanulisnak (v.6. Herczegh — Tornyi — Tatrai
2012; Simandi — Oszlanczi 2012), helyenként személyes tanulasnak
(v6. Szabé — Kenyeres 2014). Autoném tanulasnak tehat azt
tekintjiik, amikor a tanulast sajat maga kezdeményezi a tanulod, és
onall6, iranyitott tanulasi programot valdsit meg, utinajar olyan
dolgoknak, amelyekre nem jol emlékszik, ellendrzi meglévd
ismereteit, felfrissiti korabban megszerzett tudasat sajat elhatarozasa
alapjan. Bz az autoném tanulas éppugy kapcsolddhat a felnétt munka
vagy tanulasi tevékenységéhez, mint a hobbijahoz és a kozvetlen
mindennapjaihoz, legyen sz6 akar az 6lt6zkédésiink megujitasarol,
akar egy 4j recept kiprobalasar6l. Ez a fajta autoném tanulas lehet
onalléan eltervezett célokkal torténé folyamat, de sok esetben a
formalis és/vagy nonformalis tanulds hatékony kiegészitGje is.
Hazankban a fogalom elterjedése Durké Matyas onnevelési,
onmuvelési koncepcidjaval valdsult meg az 1960-as évektdl
kezdédéen  (Durké  1998b), és az integralé  andragdgia
koncepcidjaban is helyet kapott (Szabé — Durké 2006).
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A tanulds kilonb6zé formainak elképzelésink szerinti egymashoz
val6 viszonyulasat mutatjuk be a kovetkezé abran.

7. dbra: Az antondm tanulds helye a felndttkori tanulds rendserében

Formalis felndttkori tanulas

Nonformalis felndttkori tamhds Informalis felndtikori tanulkis

Az autoném tanulas egyértelmien az informalis tanulas részét képezi,
— mint érzékeltetni probaltuk —a kisebbik részét (a nagyobbik része
spontan, véletlenszerd tanulasi folyamat). Azonban fontosnak tartjuk
hangsulyozni, hogy egyetlen tanulasi forma sem képzelhet6 el 6nallo,
sajat elhatarozasbol végzett és szervezett autonom tanulas nélkul, {gy
a formalis és nonformalis felnéttkori tanulas részeként is megjelenik
az autoném tanulas — képzésenként kilonboz6 mértékben, ahogyan
azt az abra egymast metsz6 halmazai is mutatjak. Azt gondoljuk,
hogy ezek az ismeretek, készségek, kompetencidk, amelyekre az
egyén a fenti médon tesz szert, kiegészitik az iskolarendszerben és az
azon kivili rendszerekben torténd tanulasokat, ismeretszerzéseket, a
kompetenciak bévitéseit. Nyilvan nem poétolja egyik a masikat, és az
is kérdéses, hogy be lehet-e, be kell-e csatornazni a formalis képzési
jogositvanyokba, tanusitvanyokba. Mégis fontosnak tartjuk, hogy az
egyén a tudataban legyen annak, hogy tanulasa egész életen at tartd
akkor is, ha nem hivatalos-formalis, hanem 6nalléan megszervezett
utakon torténik. Ennek tudatositisa a tanulds autoném formait
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vallalassa teszi, és hozzajarul az egyén és Osszességében a tarsadalom
életmindségének javitasahoz.

A tagan értelmezett tanulasi keretek felismerése mellett azonban
fontos szempont, hogy az életkor elérehaladasaval a formalizalt
oktatasi rendszerekben szerezhet6 ismeretek helyett egyre nagyobb
mértékben dominalnak a nem formalis oktatasi lehetéségek és az
informalis tanulas, ahogyan a magyarorszagi tanulasi jellemzdéket
vizsgal6 kutatas is mutatja (Rado et. al. 2009).

8. dbra: A komplex tanuldsi tevékenység sémdija

Erdsebben
formalizdlt
keretek

Formalis
oktatés

Fiatalabh
népesség

Iddsebh
népesség

Nem formalis
oktatas

Informalis

oktatés

Kevéshé
formalizalt
keretek

(Forras: Radé et. al. 2009)

Ha a felosztast a feln6ttoktatasi intézmények tipusai szerint nézzik,
akkor az iskolarendszerii és az iskolarendszeren kiviili (out-of-
school education) kategoéridjat kulonboztethetjik meg (Zrinszky
1996:157). Ehhez az osztalyozashoz egy koztes kategoria felallitasaval
jarul  hozza Durké Matyas, amely véleménye szerint a
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tanfolyamrendszerd felndttoktatds atmeneti rendszere a kotott
iskolarendszer és a kotetlen, iskolan kivili rendszer kézott (Durko
1999:60). Ebbdl is érzékelhetjiik, hogy nehéz meghuzni a hatarokat a
formalis és nem formalis, wvalamint az iskolarendszerG és
iskolarendszeren kiviili képzések és intézmények kozott. Igy példaul
iskolarendszer keretek kozott is zajlanak nagy szamban nem
formalis  képzések, példaul tréningek, tdborok és szakkorok
keretében.

Ezeknek az intézménytipusoknak a f6 jellemzéit Osszehasonlitva
kozelebb kerilink elkiilonitéstik megértéséhez. A jellemz6&k sokasaga
miatt az Osszehasonlitast a f6 szempontok mentén tablazatos

formaban tesszik meg.

3. tablazat: Az iskolarendszerii és az iskolarendszeren kiviili felndttoktatis
dsszebasontitisa nébany jellemzd jegyen keresztiil

Iskolarendszerd Iskolarendszeren
felnGttoktatas kiviili felnGttoktatas
F6 célja Potlo képzettség | A munkaba allas
nyujtisa  felnbttek | (elhelyezkedés) és a
szamara munkahely megtartisanak
segitése
Feladata Tovabbtanulasi  ¢és | Elhelyezkedési esélyek,
elhelyezkedési munka megtartisanak
esélyek novelése novelése, allaskeresési és
munkavégzéssel
kapcsolatos  kompetenciak
fejlesztése
Iranyultsaga Altalanos vagy Altalanos vagy szakképzés
szerint szakképzés
A képzés Esti, levelez6 | Tanfolyami jelleg dominal
munkarendje | tagozat
szerint
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Iskolarendszerti Iskolarendszeren
felnéttoktatas kiviili felnSttoktatas
Szinterei o 1-4. évfolyam | o Kozszféra intézményei:
(alapkészségek regionalis képz6 kozpontok
elsajatitasa) - és kirendeltségeik,
»Misodik esély muvel6dési
iskolai” intézményhal6zat
o 5-8. évfolyam | o Feln6ttképzési
(hianyos  altalanos vallalkozasok: a korabbi
iskolai  végzettség minisztériumi, hatésagi és
poétlasa) — ,,Masodik nagyvallalati oktatasi
esély iskolai”, cél a egységekbdl kialakult
kozépfoka vallalkozasok, valamint az
oktatasba valo 1990-es években udjonnan
bekapcsolédas létrejott oktatasi
o Koézépfoka oktatas | vallalkozasok
(érettségit ad, | o Civil szféra intézményei:
egységes  tartalmi féként az alapitvanyok, az
koncepcié) — 1990- egyestletek, és az
es évektél tomeges ugyanilyen formakban
igény az érettségi létez6 népféiskolai és TIT
megszerzése, ezaltal szervek
a fels6fokt | o Munkaadék/Vallalatok
tovabbtanulds belsé képzési szinterei: a
lehetGségenek szervezet belsé  képzési,
megteremtése, tovabbképzési rendszere
munkaeré-piaci
poziciészerzése
els6dleges
Térbeli Elsésorban varosi | elsésorban varosi
elhelyezke- intézmények intézmények  (finanszirozasi
. (finanszirozasi problémak miatt),
déstik problémak miatt), | létszamukban jelentds, kozel

létszamukban alacsony
aranyuak, az
elérhetéségiik a vidéki
népességnek  gondot
okoz

8000 nyilvantartott
intézmény, az elérhet6ségiik
azonban a vidéki népesség

szamara itt is gondot okoz
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Iskolarendszerdi | Iskolarendszeren kiviili
felnGttoktatas felnGttoktatas
Fenntartoik Elsésorban a helyi | Els6sorban  a  maganszféra
Onkormanyzatok, | vallalkozasi formaban, emellett
alapitvanyok, barki: a kozszféra, a
esetenként munkaadok, a civil szféra
maganszféra
(els6sorban
iskolarendszerti
szakképzés terén)
Személyes- Személytelenebb Személyesebb (ismertség)
ség (formalisabb)
A felndtt Tanul6/hallgaté Résztvevd
szerepe a
folyamatban
Tartalom Tananyag, ismeret | Kompetencia alapt
alapusag
meghatarozo
Motivacio Végzettség/bizony | Ismeret/tudds megszetzése
itvany clsédleges, nem feltétlentl jar
megszerzésére végzettséggel
iranyul
IdGbeosztas Merevebb, Rugalmasabb, a  résztvevoi
szabalyozott igényekhez igazodik
Ertékelés Erdemijegy (a | Szoveges értékelés/
bizonyitvany miatt | benyomasok, folyamatos
els6dlegesen) visszajelzés dominal
Erdemjegy helyett
megfelelt/nem  felelt  meg
értékelés

(v. 6. Csoma 2002a, Juhasz 2007, Koltai 2002, Mayer 2004,
Zachar szerk. 2008)
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Természetesen ezek a kilonbségek nem ennyire szélsGséges moédon
jelennek meg az iskolarendszerd és az iskolarendszeren kivili
képzéseknél, csak az egyes jegyek az egyik, illetve masik képzési
formara jellemzébbek. Igy példaul az iskolarendszerG képzés
jellemz&bben  formalisabb  és  személytelenebb, a  formalis
csoportokhoz hasonléan tagjaik akaratatol figgetlentl 1étezik, mig az
iskolarendszeren kiviili képzéseknél nagyobb aranyu, jellegzetesebb a
személyesebb, az oktatok és résztvevék kozott ismertségen alapuld
kotetlenebb jelleg.

A feln6ttképzés funkcidi is megvaltoztak a rendszervaltast kovet6en,
hiszen djszerd feladatokat kell megoldania, gy jelentSsége
megnovekedett. Nem csak a gyermekkorban elmulasztott tudas
potlasara  terjed ki vagy az alacsony iskolai végzettségik,
munkanélkiliek képzésére koncentral, mint a torténelem soran az
meghatarozé volt. A valédi piac részese lett, a gazdasigi élet
nélkilozhetetlen tényezéjeként alapvetd szerepet jatszik a munkaerd
alkalmazkodasi és megujulasi készségeinek fejlesztésében (Zrinszky
1992:109). Masrészrél mar nemcsak a munkanélkilieknek, hanem a
munkavallaloknak is egyre gyakrabban kell képezniik magukat, hogy
a szakteriletikon jelentkez6 korszer(i ismereteket —elsajatitva,
hatékonyan tudjak beépiteni azt mindennapi gyakorlatukba (Zachar
2005:2). Mindezek alapjan a feln6ttképzés £6 funkcidi a kévetkezok:

1. Az intézményes feln6ttképzést sokaig ugy tekintették, mint a
felnovekvé nemzedék iskolarendszerének meghosszabbitasat, amely
részben arra szolgalt, hogy az iskolazas ,masodik utjat” lehet6vé
tegye, részben arra, hogy az djonnan mutatkoz6 tarsadalmi
szitkségletek, és az els6dleges iskolazas kozti kilonbségeket
kiegyenlitse, vagy csOkkentse, tehat csak potlo  funkciot
tulajdonitottak a feln6ttképzésnek. (Zrinszky 1992:105; Csoma
2002a:173-174)

86



A felnéttek képzése és miivelédése
egykor és ma Magyarorszagon

2. Az iskolai felnéttképzés potld funkcidja mellett megjelenik a
tovabbképzé funkcid, amely a folyamatos szakmai képzés, illetve a
magasabb szintd szakképesités megszerzésének segitését jelenti
(Csoma 2002a:173-174). A fejlett piacgazdasiagokban ez a fejlesztd
képzés altalaban a munkaadoéi igények alapjan, a munkaadd
szervezésével és anyagi és egyéb jellegli tamogatasaval torténik.
(Singer 2003:8).

3. A felné6ttképzés harmadik f6 funkcidja, hogy segitséget adjon a
munkanélkiliség idétartama alatt a munkavallalo felnétt piacképes
szakmai tuddsinak és/vagy szakképzettségének megszerzéséhez,
mégpedig un. foglalkoztatast segitd képzéseken keresztil. (Zachar
2005)

4. A feln6ttképzés negyedik, un. kiegészité funkcidjanak célja,
hogy kiegészit6 képzésekkel segitse a szakképzés eredményességét
(Csoma 2002a:173-174). Ezen képzések témaja rendkivil széles,
iranyulhat  példaul  palyaorientaciés ismeretek  megszerzésére,
nyelvtudas megszerzésére, szamitogép hasznalatara. (Singer 2003:9)

A felnéttség fogalmanak értelmezésekor Tatrai megkozelitését
vessziik alapul: a felnévekvést kbvetd életszakasz, vagyis az a testi és
szellemi érettség, amelyet az egyén belsé fejlédés és kilsé rahatasok
nyoman egy bizonyos életkorban elért. A felnbttség definicidjat a
szakirodalom kilonbozéképpen jeleniti meg szamos determinald
tényez6t (pl. nem, kultdra, tarsadalmi id6, anyagi helyzet) figyelembe
véve, ezek altal arnyalva a fogalmat. (Részletesebben tébbek kozott
Tatrai 2004.) LeegyszerGsitve jelenleg a kronologiai, naptari életkor
szerint a 18. életévét betdltott személyeket tekintjuk felndtmek. A
definicibban még a jogi szempontokat figyelembe véve ezen tdl a
cselekvoképes, 6nallé dontési lehetSséggel rendelkezé felnéttekre
helyezziik a hangsulyt.
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A felnéttoktatas tartalma szerint is szamos csoportositas létezik, ez

alapjan a f6bb felndttoktatasi tartalmak a kovetkezSk lehetnek
(Durko 1999:58-59):

88

a)

b)

g

Altalanos: az alap- és éltalinos miveltség pétldlagos
kialakitasa. Szintjei: alap- ¢és koézépfok, dokumentuma:
nemzeti érvényességl bizonyitvany.

Szakiranyt: az alap- és altalinos muveltségre épuld,
kilonb6z6 szakiranyd nevelés. Munkanélkiliek felzarkéztatod
képzésébdl és 1j szakmakra valé felkészitésbdl, vezetS- és
menedzserképzésbdl all.

Kozéleti-kozosségi, allampolgari: az egyéneknek a k6zosségbe
val6 beilleszkedését, helytiknek megtalalasat segiti.

Szocialis: a szocialis, egészségugyi, higiéniai tertleten dolgozo
szocialis munkasok képzése és nevelése.

Kriminalis: a szabadsagvesztésre {téltek reszocializalasara
iranyul.

Katonai: a szerzédéses és hivatasos katonai allomany
(korabban a sorkatonai is) képzését, tovabbképzését jelenti.
Vallasos, hitéletbeli: a kiilonb6zé egyhazak és felekezetek

szervezésében.
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3.2. Az oktatas és feln6ttkori oktatas rendszere

A mai értelemben vett oktatasi rendszer viszonylag 1j fejlemény, a
17-19. szazadot megel6z6en nem beszélhetiink err6l. Mindemellett
tovabb arnyalja az oktatasrdl felvazolt képet az a tény, hogy a
tanulasok, képzések 6 része ma is az iskolarendszeren kiviili
formakban torténik.

A XXI. szazad egyik 4j fejleménye teriiletiinkon a kiilonb6z6 oktatasi
intézmények kapcsolattartasa altal kialakitott, oktatasi szintekre és a
hozzajuk kapcsolodd végzettségekre éptld egységes rendszer életre
hivasa is (Haldsz 2001b:45-46). Tébbek koézott ennek koszonhetd,
hogy megsziiletett a sok szempontbdl vitathat6, de mégis modern és
széleskorben elterjedt tomegoktatas.

Az oktatasi rendszer tagozodasanak bemutatasara szamtalan kisérlet
sziletett, szamos nemzeti és nemzetkOzi elmélet létezik erre
vonatkozoéan. Tanulmanyunkban az UNESCO altal kidolgozott és az
OECD  (Organisation of Economical Co-opoeration and
Development) altal tovabbfejlesztett valtozatot kévetjuk. Ez az 1997-
ben elfogadott ISCED (International Standard Classification of
Education) 2011-ben aktualizalt valtozata, vagyis az Oktatas
Nemzetkozi Standard Osztalyozasi Rendszere, ami 6sszehasonlitja a
kilonb6z6 oktatasi rendszerek vertikalis tagozodasat. Az oktatasi
szintek ezek alapjan ISCED 0. szintt6] ISCED 8. szintig tetjednek:

0. Iskola elétti (koragyermekkori) oktatas
1. Alapfoku oktatas, az alapképzés elsé szintje/fokozata
2. A kozépfoku oktatas alsé szintje
3. Kozépfoku oktatas felsé szintje
4. Poszt-szekundér, nem fels6oktatas
(pl. fels6foku szakképzés)
5. Rovid ideju felsGoktatasi tanulmanyok
6. A felsGoktatas elsé szintje (BA/BSc)
7. A fels6oktatas masodik szintje (MA/MSC)
8. Doktori fokozat megszerzése
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Az un. ISCED rendszer Osszesen 9 atfogd oktatasi, képzési
szaktertiletet értelmez. Ugy, mint: altalinos programok (0), oktatas
(1), human tudomanyok és muvészetek (2), tarsadalomtudomany,
tzleti tudomany és jog (3), természettudomanyok, matematika és
szamitastechnika (4), mudszaki tudomanyok, gépgyartas és épitSipar
(5), mezbgazdasag és allatorvos-tudomany (6), egészségiigy és
népjolét (7), szolgaltatasok (8). Az atfogd szaktertleteken belil az
ISCED 6nall6 kétjegyG kodszammal latja el a szlkebb szakmai
csoportokat. A szlkebb szakmai csoportokon belil haromjegyd
kodszam  jeloli a  részletes szakterileteket, amelyeken belil
azonositjadk a konkrét oktatasi, képzési programokat (UNESCO
2012). A képzési agak ilyen jellegti elkiloniilése elsésorban a
harmadik, de kilonésen a negyedik képzési szinttél érvényestl.
Ezeknek természetesen kilonb6z6 kombinacidi is igen gyakoriak,
kilonésen az djabban megjelens, ugynevezett multidiszciplinaris
képzések és szakok esetében. A klasszikus értelemben vett
feln6ttképzés a 0. és 8. szintek kivételével minden szinten
el6fordulhat. Az 1.-2.-3. szinteken igen magas az un. ,,masodik esély”
iskolainak mutkédése, amikor felnéttként a hianyzé iskolai végzettség
poétlasa torténik meg. A felnSttképzés tomegessé valasa azonban a 3-
4. szinten torténik meg elsédlegesen, és bar az 5-7. szinten is
beszélhetiink feln6ttképzésrél, de itt mar ismét alacsonyabb
résztvevoi szammal, mivel ide a tobbnyire diplomara éptlé szakmai
tovabbképzéseket soroljuk.

Magyarorszagon a felnéttképzés intézményrendszerét Gsszességében
leginkabb egy 6t ,labon” all6 rendszerként képzeljik el, amelynek
oHabai”: (1) az iskolarendszerd felnéttképzés foként koz- és
fels6oktatasi intézményei, (2) az iskolarendszeren kivuli allami,
kozszolgalati intézmények (koztik tobbek kozott a regionalis képzd
koézpontok, kozmivelédési intézmények, muizeumok stb.), (3)
feln6ttképzési vallalkozasok, (4) gazdalkodé szervezetek belsé
oktatasi egységei (4Un. munkahelyi tanuldas — workplace learning —
Barizsné — Polonyi 2004), valamint (5) a feln6ttképzési célu civil
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szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek, népfdiskolak, tudomanyos
ismeretterjeszté tarsulatok (TIT) stb. — Markus 2005).

A felnbttképzés intézményrendszerében fenntarték szerint hirom
terilletet kilonithetiink el, igy (1) az allami, kozszolgalati (pl.
telnSttképzést is folytatd kozépiskola, Turr Istvan Képzé Kozpont,
muvelédési haz); (2) a piaci, profitorientalt (pl. felnSttképzési
vallalkozasok, vallalati feln6ttképzések), (3) és az egyhazi vagy civil
(pl. felnbttképzési céla  egyesiletek, alapitvanyok, népféiskola)
fenntartasa szervezeteket (v.6. Zrinszky 1996:157).

A f6bb intézménytipusok leginkabb teljeskort felsorolasa (frissitett
intézménynevekkel) a kovetkez6 (Csoma 2002a:173-174):

. alap- és kozépfoku iskolak (iskolarendszerd felnSttoktatas);
. féiskolak és egyetemek;

. mivel6dési hazak, otthonok, kézpontok;

. népféiskolak;

1

2

3

4

5. egyéb kozosségi szinterek;
0. tavoktatasi kézpontok;
7. Turr Istvan Képz6 Kozpont regionalis szervezetei,

8. minisztériumi, 6nkormanyzati tovabbképzé szinterek;

9. politikai partok oktatasi intézményei;

10. szakszervezetek képz6 intézményet;

11. egyhazak hitéleti oktatasi szervezetei;

12. terileti-6nkormanyzati integralt felnéttoktatasi kézpontok;
13. oktatasi vallalatok;

14. nagyvallalatok sajat céla oktatasi rendszerei;

15. kilfoldi oktatasi szervezetek kihelyezett kézpontjai;

16. ismeretterjesztd tarsulatok;

17. sport- és egyéb egyestiletek (valamint alapitvanyok);

18. konyvkiadok;

19. folyoiratok;

20. konyvtarak;

21. mizeumok, képtarak;

22. radiok, televiziok, szerkesztSségek.
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Ezekben az intézményekben természetesen kilonb6z6 hangsullyal
szerepel a felnéttoktatas. Vannak azonban olyan intézményeink,
amelyek kimondottan felnéttoktatasi intézményeknek tekinthetSk.
Ilyenek els6sorban a népfdiskolak, a Turr Istvan Képzé és Kutatd
Kozpont szervezetei, a felnéttoktatasi cégek. De ide sorolhatok még
masodik korben a tovabbképzé intézetek, a partok oktatasi
intézményei, a szakszervezeti képzdShelyek és az ismeretterjesztd
tarsulatok. A tobbi szervezet tevékenységsoraban elsédleges
tevékenységként mas dominal, igy példaul a kbzoktatas (mint az alap-
¢és kozépfoku iskolaknal), vagy a felsGoktatas (mint a féiskolak és
egyetemek vagy a tavoktatasi kozpontok esetében), illetve a kultdara
(mint a konyvkiadok, kényvtarak stb. esetében). Ennek ellenére ezek
sem mell6zhet6k, ha a felnSttoktatas teljes intézményrendszerében
gondolkodunk, és az egész életen at tartd tanulas tarsadalmi és
gazdasagi szerepét a tanulas és mivel6dés minden szektoraban
értelmezni kivanjuk. (v6. Miklosi 2007)

Az intézmények felmérése ¢és nyilvantartisa terén kezdetben
egymastol elszigetelt részkutatasok (népféiskola, egyetemek és
téiskolak, munkatigyi szervezete k stb. altal) valésultak meg. Az elsé
atfogd, orszagos kutatas az 1997-2001. kozott zajlé Feln6ttoktatasi
Atlasz Kutatas (FOA) volt, amelyet a Német Népfoiskolai Szovetség
Nemzetkézi  Egytuttmkodési Intézete Budapesti Projektirodaja
koordinalt ¢és finanszirozott Heribert Hinzen és Koltai Dénes
vezetésével. (Fébb eredmények pl. Bajusz — Hinzen — Horvathné
1999, Juhasz 2002 stb.) A kutatds célja a megyeszékhelyek
feln6ttképzési intézményrendszerének feltérképezése volt. 2001. utan
a feln6ttképzési nyilvantartas a 2001. évi CI.  torvény a
felnottképzésrdl alapjan kotelezévé valik, bar ez a nyilvantartas
tartalmi  elemeket kevésbé mutat (intézményi  alapadatok,
feln6ttképzési tartalmak és felnSttképzési szolgaltatasok felsorolasa a
fébb  részei), azonban j6 adatbazisait képezi felnGttképzési
kutatasoknak, és egyébként is meghataroz6 Iépést jelentett a
szakmafejlesztésben az 6nall6 feln6ttképzési torvény létrejotte.

93



3. Jelenkori szemelvények
a feln6ttek képzésében és miivel6désében

3.3. A felnédttkori kompetenciak és értelmezésiik

A tudasalapu tarsadalom és gazdasag felé valé elmozdulas, Eurdpa
versenyképességének megerdsitése és a munkaerd
foglalkoztathatésaganak ¢és alkalmazkodasi képességének javitdsa
érdekében soha ekkora igény nem volt még a naprakész informacié
és tudas hozzaférhetésége irant. A gazdasag valtozasa tehat a
munkaeré-piac elé allitott kévetelmények valtozasat is jelenti. Ma mar
nem elegend6 csupan a szaktudas, bizonyos kompetenciakkal kell
rendelkezni (v. 6. Farkas 2006a), amelyek befolyasoljak a gazdasag
fejlédését, és emellett az egyén életére is erds hatassal vannak: mind
személyi, mind munkakapcsolataikra és magara a
munkatevékenységre is. A  kompetencia Vajda Zsuzsanna
Osszefoglalasa alapjan a latin eredetd competo (alkalmassag, tigyesség)
sz6bol képezve ,alapvetben értelmi (kognitiv) alapa tulajdonsag, de
fontos szerepet jatszanak benne motivacios elemek, képességek és
egyéb emocionalis tényezbk is” (Vajda 2002:301).

A kompetenciak csoportositasa alapjan beszélhetiink specializalédott
(példaul konkrét munkafolyamat elvégzése), metodikai (pl. a
gondolkodas és dontéshozas képessége, innovacios készség) vagy
szocialis (példaul nyelvi és kommunikacios készség, csapatmunka)
kompetenciakrol (Farkas, 2006b). Az EU tamogatasi politikajaban
kiemelt célként jelenik meg a leghatranyosabb helyzetben 1évék
felzarkéztatasa  szempontjabol szintén kulcsfontossagt  szocialis,
életviteli és kornyezeti kompetenciak, illetve életpalya-épitési
kompetenciak (részletesebben lasd Gonczol — Vass 2004).

A kompetenciaknak 6t alapvet6 tulajdonsagat emeli ki Bellier (1998):

* A kompetencia informalisnak tartott képességek egytittese, amely
alapvet6en kiilonbozik a hagyomanyos, a szakképzésben elvart
képességektol.

* A kompetencia mindig cselekvéshez kapcsolodik, pontosan
korilirhatd, lehet6vé teszi a feladatok elvégzését.
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* A kompetencia mindig egy meghatirozott Osszefiggéshez,
konkrét szituacidhoz kapcsolddik, és féként az atvihetdség, az
atjarhatosag elméleti problémajat veti fel.

* A kompetenciak hiarom képességcsaladot érintenek. A tudast,
vagyis az ismeretanyagot, a jartassagokat és készségeket, illetve a
kapcsolatteremtd  képességet és/vagy aszocidlis  viselkedési
formakat.

* Ezek a képességek integralodnak, strukturaltak és egymasra
épulnek. Olyan forrast6két alkotnak, amelyek egymassal
keveredve lehetévé teszik magat a tevékenységet, ezaltal a
teljesitményt.

Ezeknek a készségeknek az alapveté kialakitasat, és fejlesztésének
jelent6s részét az oktatas vallalhatja fel. A modern oktatasi rendszer
célja az, hogy a targyi tudassal szemben a rendszer minden szintjén
megjelenitse a kompetencidkat, az altalanos kognitiv viselkedési vagy
szocialis készségeket, amelyekre a munkavégzés és a tarsadalomba
val6 beilleszkedés soran folyamatosan sziikségiink van. Ezek kozil a
legfontosabbak (v. 6. Halasz 2001a; OECD 2001):

 rugalmassag és alkalmazkodoképesség: a valtozasokra valé gyors
reagalas képessége;

e az 06nall6 és tarsas tanulasra valé képesség: a rugalmassag egyik
alapfeltétele, 14j  ismeretek  befogadasara,  megértésére,
alkalmazasara valo képesség;

e problémamegold6 képesség, kreativitas: dontéshelyzetek 6nallé
kezelése;

* a bizonytalansag kezelésének képessége: az informacidkezeléssel
és az emberek kozotti kommunikacioval Osszefiiggd egyéni és
tarsadalmi  cselekvésekre  valé  készség  kozéppontban  a
konfliktusok kezelésével, az alkalmazkodoképesség
meghatarozoja;

* megbizhatdsag és kiszamithatdsag: a magas szintd szabalyozottsag
pontos teljesitése;
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e egylttmikodési és kozvetlen kommunikacios képesség: a team-
munka alapja, feltétele a kommunikacios képesség;

e az firott kommunikacié alkalmazasanak képessége: irott
informaciék feldolgozasara valé képesség nemcsak olvasas, hanem
informaciokozlés szintjén is;

¢ idegen nyelvid és kiilonb6z6 kulturak kozotti kommunikacié: nem
csupan nyelvi forditas, fogalmak, értékek stb. megértése és
toleralasa;

* az informaci6- és kommunikaciés  technologia  (IKT)
alkalmazasanak képessége: modern technoldgia (szamitégép)
alkalmazasa, és az ezaltal befolyasolt, megvaltozott normak
kezelésére valo készség.

Az oktatasnak ezt a fontos feladatat napjainkra egyre inkabb ugy
értelmezhetjik, hogy az oktatasi rendszer minden szintjén fontos
ezeknek a kompetencidknak az alapvetS fejlesztése, és emellett
kiemelten fontos feladata az oktatasi rendszernek, hogy felkészitse a
tanulokat arra, hogy egész életikon at Onalléan, nonformalis és
informalis moédon is tudjak  ezeket az  alapképességeiket
szituaciéfuggben (az adott maganéleti vagy munkaeré-piaci
helyzethez igazitva) fejleszteni.

A kompetenciak tipusai k6zott Wilkens — Keller — Schmette szerint
létezik:

- halézati kompetencia (halozat 1étrehozasa, menedzselése stb.)

- szervezeti kompetencia (egyuttmikodési,  OnszervezSdési,
kapcsolodasi képességek stb.)

- csoportkompetencia (interakcion alapuld cselekvéképesség, a
csoport szakmai, modszertani, tarsas és Onkompetenciai)

- egyéni kompetencia (szituaciotol fuggetlen cselekvési képesség:
onhatékonysag, szakmai, modszertani, tarsas és
onkompetencia,  kvalifikacié) — (Wilkens—Keller—Schmette,
20006:124).
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A Vass Vilmos altal ismertetett felosztas szerint:

Kommunikaciés kompetencia: ,,Az egyén képessége arra, hogy
két vagy tobb ember kozotti interakcioban, valamilyen koz6s
jelrendszerben informacidcserét bonyolitson le: informacidkat
fogadjon és tovabbitson fiiggetlenil attdl, hogy az informacié
milyen jelekben, milyen rendszerekben nyilvanul meg.
Képesség arra, hogy az egyén aktivan részt vegyen a kozvetlen
emberi interakciokban” (Vass, 2008:12)

Egytuttmikodési kompetencia: ,,olyan képességegytittes, amely
a résztvevok egyuttmikodésén alapul, kilonb6zé célok
elérésére szervez6dhet, az Onértékelés és a problémamegoldas
teriiletén is kiemelt fejlesztési szerepet jatszik.” (Vass, 2008:12)
Problémamegoldé kompetencia: az Osszetett problémak
megoldasara  iranyul6  készség, a  kognitiv  eljarasok
alkalmazasnak képessége realis helyzetekben. Ilyen a
hibakeresés, ami a valtozok kozotti oksagi  kapcsolatok
felismerése, megoldasi javaslatok kidolgozasa, velunk sztletett
kompetencia (Csapo, 2005)

A Nagy Jozsef szerint 4 féle kompetencia létezik (Nagy 2000):

személyes, perszonalis kompetencia: az egyén talélését szolgalja
szocialis kompetencia: a faj tulélését szolgalja

kognitfv kompetencia: az informaciok feldolgozasat jelenti,
mivel a személyiség nem tud tevékenykedni a kapott
informaciok feldolgozasa nélkil. Ez a feltétele az el6z6 két
létfunkcié mikodtetésének is.

specialis kompetencia: a tarsadalmi munkamegosztas soran
kialakult ~ egyes  szakmak  elsajatitasahoz  sziikséges
kompetenciak.
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Az alapvet6 kompetencidknak a kialakitasat fogalmazza meg az
Eurépai Parlament és az Eurépa Tanacs is 2006. decemberi
ajanlasaban. Kilonosen hangsulyt fektet az un. kulcskompetenciak
elsajatitasara, amelyek a személyes 6nmegvalositashoz és fejlédéshez,
az aktlv  polgarsaghoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez és
foglalkoztatashoz szitkségesek. Fzek a kulcskompetenciak (Eurdpai
Parlament 2000):

1. azanyanyelven folytatott kommunikacio,

2. azidegen nyelven folytatott kommunikacio,

3. a matematikai kompetencia és alapveté kompetenciak a
természet- és muszaki tudomanyok terén,

digitalis kompetencia,

a tanulas elsajatitasa,

szocialis es allampolgari kompetenciak;
kezdeményezbkészség és vallalkozoi kompetencia;

e A

kulturalis tudatossag és kifejezEkészség.

Az EBurépai Képzési Alapitvany vizsgalta (tobbek kozott) azt, hogy
melyek a képzéseknek azok az elemei, amelyek Osszefliggenek a
legfontosabb készségekkel a munkaalkalmassag és az életben vald
eligazodas szempontjabél (European Training Foundation 1998).
Ennek keretében nyolc kompetenciatertiletet kilonitettek el, és
mindegyiknek a képzésben megtalalhatd elemeit is megnevezték
(részletesen lasd a 4. mellékletben).
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9. dbra: Kompetenciateriiletek

Alap-
kompetencidak

Atfogé Eletvezetési
kompetenciak ‘ kompetenciak
Menedzsment Kompetencia- Kulcs-
kompetenciak teriiletek kompetenciak

Tarsadalmi és
allampolgari
kompetenciak

(

Foglalkoztatasi
kompetenciak

Vallalkozasi
kompetenciak

(Forras: European Training Foundation 1998 alapjan)

Az elsé ilyen terilet az alapkompetenciak kore. Sok esetben a
készségek "kapujanak" is nevezik. Ezek a készségek teszik lehet6vé,
hogy az emberek {rjanak, olvassanak, beszéljenek, hasznaljak a
szamokat egy meghatarozott szinten, ami a munkaban ¢és a
tarsadalomban torténé funkcionalashoz szitkséges. Bzt kovetik az
életvezetési kompetencidk, amelyek egytttesen képessé teszik az
embereket a teljes tarsadalmi életre és a kozOsség életéhez vald
hozzajarulasra. A kovetkezé teriilet a mar emlitett, kilon kiemelt

kulcskompetenciak kore.
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Ezek a készségek teszik lehet6vé az emberek szamara, hogy a
teljesitménytiket hatékonyan fejleszteni tudjak a legkilénbozEbb
formakban, akir a munka teriletén, akar a tirsadalomban és a
kozosségekben is. Ezek fejlesztik a tanulasi képességeket is. A
negyedik teriilet a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kore. Ez
az életben vald eligazodas, a kozosségl részvétel és demokracia
alapjait teremti meg. Az Otodik terilet a foglalkoztatasi
kompetenciak, ezek azok a készségek, amelyre a munkaadék a
legtobbet gondolnak. Ezek teszik lehetévé a foglalkoztathatosag
elérését és segitik az embereket palyajuk fejlesztésében. Egyre
haladunk magasabb szintli kompetenciak felé, igy a hatodik tertilet a
vallalkoz6i  kompetenciak, amelyek mar a munka vilagahoz
kapcsolédé 6nmenedzselést, de akar az 6nfoglalkoztatas készségeit is
magukban  foglaljak. A hetedik  terilet a menedzsment
kompetenciakat tartalmazza, ide mar sajat életiink kezelésén tul
masok képviselete, iranyitasa, menedzselése tartozik. A készségeink
legmagasabb szintjét képezik az atfogd kompetenciak, amelyekkel a
legszélesebb kord Gsszefiigeések megértését és értelmezését érhetjuk
el. Az atfogé kompetenciakkal magas szinten rendelkezé emberek
lesznek a kival6 tanacsadok, stratégak és coach-ok. A 4. mellékletben
talalhat6  felsorolas révén lathatjuk, hogy egymast atfedd
készségtertleteket is szép szamban talalunk: ugyanazon készségek
tobb kompetencianal megjelennek, hasznosithatoak. igy példaul a
kommunikacié a kulcskompetenciak, a foglalkoztatasi kompetenciak,
a vallalkozéi kompetenciak és a menedzsment kompetenciak
teriletén is megjelenik. Vagy masik példaként ugyanezen négy tertilet
mindegyikén megjelenik a problémamegoldas készsége.

100



A felnéttek képzése és miivelédése
egykor és ma Magyarorszagon

101



3. Jelenkori szemelvények
a feln6ttek képzésében és miivel6désében

3.4. A kozosségek fejlesztése egykor és ma

Gazdasagl és tarsadalmi életunk sulyos hianybetegségei kozott az
egyik legjelentésebb az életképes emberi k6z6sségek hianya (1. a ma is
aktualis {irast: Hankiss 1987:63-98). A kozosségek sziikségességét
tobb szemponttal is indokolhatjuk, ilyenek példaul:

e az embereknek biztonsagot nyujthatnak, tartalmat és célt
adhatnak életiiknek, a kibontakozas lehet6ségét
személyiségliknek;

* a tarsadalomban az egyéni érdekek hatékony csoportérdekké
formalédhatnak, a tarsadalmi fejlédés folyamata biztositott
altaluk;

* a tarsadalom demokratizalédasanak alapfeltételei;

* fontos a szerepuk a hatékony tarsadalmi ellendrzés
kiépitésében; ...

A kozosségek értelmezésénél is jo alapot jelent a jelenlegi
tanulmanyhoz Hankiss Elemér definicidja (Hankiss 1987:64), amely
szerint kozosségnek az emberek olyan egylittesét nevezhetjik,
amelyet Osszekot a kozos érdek, a kozos cél, a kézos értékrend és
ezek mentén a ,,mi" tudat. Ezek a tényez8k természetesen nem
azonos mértékben hatnak, élnek a kilonféle csoportokban, és az
egyes tényezO6k dominancidja egyben a csoport jelleget is
meghatarozza. A bels6 kohézidt, a csoport erGsségét azonban a négy
tényez6 intenziv megléte biztositja kellSen. Ennek a tag értelmezésa
kozo6sség-definicionak a tartalmaban gyorsan felismerhet6, hogy a
csoporttagok egyuttélése nem feltétel (és itt Hankiss cikkével kissé
vitatkozom). Elkilonithetiink e tényezé alapjan két csoporttipust,
amelyek elnevezése a szakirodalomban kilonféleképpen jelenik meg,
de lényegi jegyeik azonosnak tekintheték:

1. Kozvetlen kozosség: tagjai személyesen ismerik egymast,
kozvetlen kapcesolatok fzik Ossze Gket, a tarsadalmi tér egy jol
meghatarozhaté pontjan helyezkednek el. Ilyen lehet egy barati
kor, egy egyhazi gytilekezet, egy klub, egy lakohelyi k6zosség stb.
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(A csoportdefiniciok  altalaban ezt a szikebb értelmd
csoportértelmezés kategoriajaval irjak le (Horvath 1990:175,
Juhasz 2000).

2. Eszmei kozOsség: tagjai térben tavol is élhetnek, nem
feltétlenil ismerik egymast személyesen, a kozos érdekek, célok,
értékek tudata kot Ossze Sket. Ilyen lehet egy vallasi felekezet,
egy tarsadalmi osztaly, egy tarsadalmi mozgalom. (Az elébb
emlitett és idézett korben ezt a tagabb értelml csoportértelmezés
kategoriajaval irjak le.)
A jelenlegi fejezetben a kdzvetlen kézdsségekkel foglalkozom, mivel
a kozosségfejlesztés altalaban egy konkrét falu vagy varosrész (helyi
tarsadalom) egytitt él6 kozosségeire koncentral, ilyen kornyezetben
lehet hatasos. A hazai kozosségfejlesztés jeles kisérletei is ilyen
teriiletekre iranyulnak, mint ahogy errél a késébbiekben beszamolok.
A szakirodalom altal legelfogadottabb definicié szerint ezekben a
keretekben "a  kozOsségfejlesztés  (community  development)...
teleptilések tarsadalmi fejlesztését jelenti egy batoritd, informald,
kapcsolatszervez6 munka segitségével létrejové Onszervezé kozosségi
halézat altal" (Varga — Vercseg 1991:7). Ebbél az értelmezésbdl tehat
kittnik, hogy a szakemberek egy olyan rendszert kivannak kialakitani
a kozosségfejlesztés soran, amely késébb folyamatos részvételitk
nélkdl is 6nalléan "megall a laban".

3.4.1. A kézbsségftejlesztés torténete kiilfoldon

A szervezett kozosségfejlesztési  kisérleteknek felvazolhatd egy
altalanos tendencidja, amely megfigyelhet6 a vildg minden pontjan —
idébeli eltolédasokkal. gy ennek ismeretében érdemes kiilén
vizsgalni az Burépan kivili, a kilénb6z6 eurdpai orszagokbeli és a
magyarorszagi kozosségfejlesztés torténetét.

A mai értelemben vett kozosségfejlesztési kisérletekrdl az 1920-as
évektSl beszélhetink. A kezdeményezések el6szor a munkahelyi
kornyezetben figyelhet6k meg, és innen kertlnek at a lakékornyezeti
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fejlesztések korébe. A munkamoddszerek a két teriileten athatottak
ugyan egymast, de hosszd ideig kiilon utakon jartak (Sari 1997).
Id6szakonként megfigyelhet6k 1j hangsulyok, de ezek mellett
altalaban a régi modellek is tovabb élnek. Sematikusan egy
tablazatban foglalhatok Gssze a kezdeményezések (Gergely 1991:53).
Ebbdl jol latszik a fejlédés, a hangsulyok athelyez6dése, valamint
folyamatos Gsszehangoloédasa a két kornyezetben alkalmazhato
modelleknek.

4. tablazat: A kozosségfeilesztés tirténeti korszakai

Id6szak Munkakérnyezet Lakokornyezet
tarsadalmi munka
(social work)
emberi viszonyok az iparban esetmunka
(human relations) (case work)
1920-2s ipari szervezettervezés csoportmunka
évek (organisation design) (group work)
szervezetfejlesztés kozosségszervezés
(organisation developement) (community organisation)
kozosségfejlesztés
(community development)
vallalati tirsadalmi tervezés helyi szint tarsadalmi tervezés
1930-40- (corporate social planning) (community social planning)
50-es ipari demokrdcia, ipari részvétel tarsadalmi akcid,
¢vek (industrial democracy, industrial tarsadalmi mozgalom
participation) (social action, social movement)
1960- a munka tarsadalmi minSségének | életmod, életmindség tervezése,
tervezése — fejlesztése fejlesztése
70-es évek T " : woo e :
("quality of work" planning) ("quality of life" planning)
1980- atfogd tarsadalmi tervezés — fejlesztés
90-es évek (comprehensive social planning)

(Forras: Gergely 1991:53 alapjan)

104



A felnéttek képzése és miivelédése
egykor és ma Magyarorszagon

Ebbdl lathatd, hogy idedlis esetben napjainkra Osszefonodik a
munka- és lakokornyezet fejlesztése a kulturalis rendszer egységében
integralt, orszagos vagy regionalis tervezési, fejlesztési haldzatok
kialakulasaval, és szamos nemzetkézi nyilatkozat (pl. Hamburgi
nyilatkozat, Manilai dekrétum) is erdsiti az atfogd tervezés

szitkségességének hangsulyozasaval.

Az Eurépan kivilli kezdeményezések kozott két kiemelkedd
teriilletet érdemes megvizsgalnunk Ezek egymastdl teljesen eltérd
kezdeményezések, igy én is kilon targyalom Oket, de mivel egyikkel
sem kivanok részletesen foglalkozni, emiatt kertltek egy egységbe, az
Eurépan kivili kisérletek elemzési korébe (Gergely 1991: 16-23, 44-
48). Az egyik jeles teriilet Amerika, ahol altalanosan elmondhato,
hogy nagy a felfogasbeli, szervezeti sokrétiség. Jellemz$ azonban,
hogy hiarom szervezeti forma jelent6s a kozosségfejlesztés tertletén:
az Onkéntes egyestletek, a szolgaltatd szervezetek, valamint a
szervezetkozi tervezdi testliletek. A kozosségszervezd feladatkore a
klasszikus problémamegoldé6 modellen alapul (5. melléklet) a
térségben, mivel a kozosségfejlesztést a tarsadalom életébe vald
szervezett és modszeres beavatkozasként fogjak fel, amely soran
feltarjak és kielégitik a tarsadalmi sziikségleteket. A beavatkozas
finanszirozoéi, a  fenntarté  szervek ezaltal nagymértékben
meghatarozzak a gyakorlatot: az értékeket és ideolégiakat. A folyamat
soran a probléma, a kiindulasi helyzet elemzésével inditanak,
amelynek segitségével kitlzhet6k az elérendé célok. Ehhez a
megfelel§  stratégiakat és  taktikdkat a  tarsadalompolitikai
Osszefuggések ismeretében, a tudas és az eréforrasok felmérésével
valasztjak ki. Ezutan beindulhat a tervezés, a szervezés és maga a
végrehajtas, amelyet mar csak az értékelés és az esetleges

visszacsatolas kovet.
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A kozosségftejleszték természetesen itt is kiiszkédnek problémakkal,
amelyek kozil a f6bbek vazlatosan (véleményem szerint a legtébb
orszagban, térségben szintén fellelhetSk):

- érdekutkozések a "laikus" szervezdokkel,

- a helyi és a nagyobb teriileti érdekek ttkozése,

- a kozponti (kils6) ¢és a helyi (bels6) kezdeményezések
ellentmondasai,

- a szervez6 altal felvehet6 szerepek kozotti valasztas.

A masik jelents kozosségtejlesztési térség Eurdpan kivil a harmadik
vilag. Két jellegzetes programot emelnék ki az itt beindult fejlesztések
kozal.

1. A Sriniketan elnevezési program Rabindranath Tagore
kezdeményezésére az '50-es években Indiaban zajlott. 85 faluban 38
évi folyamatos munkaval probalta megvalositani — filozofiajat,
amelynek 1ényege: a kozosségnek segitsik aktivizalni lappangd erejét
sajat problémai megoldasaban. Ebben a folyamatban a fejleszté
szerepe tehat katalizalé: segiti a tarsadalmi valtozasokat a lappango
alkotéerSk kibontakoztatasaval. Erre tudomanyosan megalapozott
eljarasokat dolgoztak ki az un. alvd szikségletek, valamint a
kozosségi motivaciok feltarasara, a falvak hatalmi szerkezetének
fokozatos atalakitisara, a rugalmasabb vezetés képzésére, a
szabadidés és oktatasi intézmények atalakitasara stb. Ennek
eredményeképpen az emlitett falvak marginalitisa csokkent, a tagabb
tarsadalomhoz kézelebb keriltek.

2. A Vieson (a perui Andok egyik nagybirtokan) foly6 fejlesztés
1952-ben  indult Allen Holmberg, a Cornell Egyetem
antropolégusanak  vezetésével alkalmazott tarsadalomtudomanyi
kutatasként. A birtokot a kutatds beinditasaig 10 éves id6szakokra
lehetett bérelni, tehat alapvetéen konzervalt feudalis viszonyok
kozott éltek lakdi, a korulbelil 1850 indian, akik irastudatlanok,
szegények és  helyzetikbe teljesen belefasultak  voltak. A
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kutatécsoport  kilénb6z6  részprogramokat  vezetett be az
életszinvonal emelésére, az onbizalom névelésére és egy sajat laban
allo kozosség kifejlesztésére. Az elsé ilyen az &slakosok korében
uralkodé lustasag felszamolasara iranyuléan a  bérrendszer
bevezetésének és a mezbgazdasig fejlesztésének programja volt,
amelyet az oktatasi részprogram tett teljessé, amely soran az
irastudatlansag  felszamolasat  sikertlt  elérniik. A kezdeti
bizalmatlansag utan az indianok egyre lelkesebben vettek részt
teleptilésitk  és ezaltal sajat életiik fejlesztésében, aminek a
végeredményeként 1961-re sajat 6nkormanyzatot alakitottak ki. A
harmadik vilag fejlesztésének f6 tanulsaga, szocialpszichologiai
kovetkeztetése az lett, hogy a viselkedés, és az élet egésze is
megvaltoztathaté a viselkedés kovetkezményeinek modszeres és
rendszeres megvaltoztatasaval.

Az eurépai kozosségfejlesztésnek orszagonként eltéré mintait
érzékelhetjiik, alapjaiban  véve tehat ezen a terlleten s
decentralizaltsag figyelhet6 meg. A teljesség igénye nélkiil felvazolom
a fébb kezdeményezéseket orszagok szerinti bontasban (Sari
1997:19-25). Az elsé kozosségfejlesztési mintak Anglidban lelhet6k
fel, érdemes ezért ezt a modellt részletesebben megvizsgalni. Itt a '60-
as évek végén a hatranyos térségek és varosok fejlesztésére
kormanyzati kezdeményezésként jott létre az un. Varosi Program,
amely két alprogrammal rendelkezett: a Varosi Segélyprogram a
szocialis segitségadast célozta, a Kézosségfejlesztési Program pedig a
kozosségtejlesztés klasszikus feladatait. A program keretében 12,
hatranyos jegyekkel jellemezhetS térségben indult el a fejlesztémunka
helyi munkacsoportok vezetésével, amelyeknek a tagjai kozott a
kormanyzati és helyi hatalmi szervek képvisel6i mellett felsGoktatasi
¢és kutatasi, valamint egyéb szakemberek is helyet kaptak.
Alapfeltevésiik az volt, hogy a lakossag kihasznalatlan kapacitasokkal
rendelkezik, amelyek mozgodsithatok annak érdekében, hogy kevésbé
szoruljanak kiilsé beavatkozasra és szolgaltatasokra. Ennek nyoman a
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helyszinenként 5-5 évig tarté folyamatban egy un. oOnfenntartd
intézményépitést inditottak el, amely a program befejeztével a teriilet
lakossaganak munkaja nyoman Onalléan tovabb funkcionalt. A
munkamenetiik soran a problémamegoldé modellt alkalmaztak,
amelybe beiktattak egy 4j elemet, amelyet "dialogus megkézelitésnek"
nevezhetink. Ebben Iényegileg az egyes problémakban érdekelt
csoportok  kozott  kezdeményeznek parbeszédet, amely soran
elképzelhetd, hogy mar azonnal feloldodik a fesziltség, ¢és
tisztazodnak az esetleges félreértések. Sok esetben azonban
ramutattak, hogy a problémak egy része tagabb (orszagos)
folyamatokbol ered, amelyek ezaltal orszagos szintl kezelést
igényelnek. Az orszagos problémak terén hat kulcsteriletet neveztek
meg: jOovedelem-fenntartas, lakas- és kornyezetiigy, oktatas, iskola és
munkaba allas atmenetének konnyitése, id6sek helyzetének javitasa és
szomszédsagi munka. Erre dolgoztak ki orszagos kezelésmodokat,
amelyeket fokozatosan vezettek be a szigetorszagban (Gergely 1991).
Ennek a komplex programnak a folytatdsa volt 1974-t61 az Atfogd
K6z06sségi Program. Altalanos gyakorlat, hogy a kormany és az
onkormanyzatok kozosen finanszirozzak a  kozosségfejlesztést.
Emellett 1989 o6ta mikodik egy orszagos alapitvany (Community
Development Foundation — CDF: Kézosségfejlesztési Alapitvany),
amely regionalis és orszagos kézpontokkal rendelkezve tamogatja a
szakembereket. Napjainkra el6térbe kerilt a k6z6sségi akcié modellje
is, amelynek keretében a kézosség kiilonb6z6 csoportjai (civil szféra)
nem varnak a kivilrdl szervezett és pénzelt programokra, hanem
onszervez6 médon maguk Iépnek fel.

Trorszdg a brit médszereket alkalmazza. A kézosségfejlesztést egy
orszagos alapitvany finanszirozza, amely 20 kozosségtejlesztési
koézpont szamara ad tamogatast. A Combat Poverty Agency
(Szegénység Elleni Harc Irodaja) elnevezést szervezet vallalja fel a
kozosségtejlesztés a  szocialis munka mellett, ez a szervezet
kormanyzati timogatast élvez.
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Hollandidban a kormanyzati ¢és nem-kormanyzati szektor kozos
egyuttmikodésével zajlik a kozosségfejlesztési munka. Decentralizalt
szervezetek, nagy intézmények jellemzik, amelyeket kormanyzati
szinten a Tarsadalmi — Kulturalis Terviroda tdimogat: négy regionalis
kozosségfejlesztési kozpont mikodik, amelyeket egy tarsadalmi
kutatéintézménnyel egylitt a kormanyzat finansziroz. Nagy
jelentésége van a munkahelyi szervezetfejlesztésnek is, amelynek
sajatos, un. halézatelméletében a szervezeti és gyakorlati szakért6i
tanacsadé munkat integralja. Ebben kiemelt szerepet kap a részben a
lakohelyi kozosségfejlesztésbe is adaptalt valsagkezelés, konfliktus
menedzsment, amelyet szamos orszag atvett és alkalmaz.

Belgiumban a harom szoévetségi kormany feladatanak tekinti a
kozosségtejlesztést. A finanszirozas ezen szovetségi kormanyok, a
szocialis  joléti  kozpontok és a  helyi  6nkormanyzatok
Osszehangolasaval zajlik, és tamogatasaikat a nem-kormanyzati szféra
részére adjak, amely magat a tevékenységet folytatja. Erzékelheté a
régiok kozotti kilonbség: legerésebb Flandria kzosségtejlesztése.

Skandindviadban (Svédorszag, Norvégia, Dania, Izland és Finnorszag)
egyetlen nagy kézpont muikoédik a kozosségtejlesztés tamogatasara.
Emellett Norvégiaban a Tarsadalmi Tervezési Minisztérium,
Svédorszagban pedig a szakszervezetek és gyarosok szévetsége
O0tvézi a  munka- és  lakokornyezeti  kozosségtejlesztési
kezdeményezéseket.

Franciaorszdgban a magyarhoz hasonlé kulturdlis intézményhal6zat
fontos bazisa a helyi kozosségfejlesztésnek. Sajatos szakmai
elnevezésik a kozosségekkel valo foglalkozasra az animacio,
amelynek a fejlesztési tevékenységek mentén kilonféle alfajai
alakultak ki (pl. szocio-kulturalis animacid, szabadid6s kozosségek
animacioja, ifjusagi csoportok animacidja), amelyek a magyar
kozosségfejlesztésre nagy hatast gyakoroltak (Juhasz 1997, 1998).
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Spanyolorszdg  egyes régidi is  eltéré  potencialis  feltételekkel
rendelkeznek a koézosségfejlesztés terén, ami leghatékonyabban
Katalonidban figyelhet6 meg. A decentralizalt kezdeményezések
mellett jelentés Osszehangold tevékenységet fejt ki 1985 ota a
szocialis és kozosségfejlesztési munka terén a barcelonai kézponta
Institut de Treball Social i Serveis Socials (Szocialis Munka és
Szocialis Szolgaltatasok Intézete).

Kozép-Enrdpa orszdagai (Németorszag, Ausztria, Svajc, s6t Olaszorszag
is) a népfoéiskolai mozgalmat ésintézményrendszerét hasznaljak fel
tarsadalomfejlesztési célokra.

Lathat6, hogy Euréopaban orszagonként mashogy fejlédott a
kozosségtejlesztés. Jellemzdje igy, hogy decentralizalt ez a folyamat és
az egyes régiokban eltéré hangsullyal szerepel. Azonban annak
ellenére, hogy a kozosségfejlesztésnek kilon uatjai  vannak,
egységesitési torekvésekkel is talalkozhatunk. Az egyik ilyen a
szervezetek keretében vald  dssgefogds: nemzeti és  regionalis
szervezetek  kezdeményezik a kontinentalis, s6t vilagméret
organizacidkat, illetve vannak olyan intézményeik is, amelyek nem a
kozosségtejlesztésre szakosodtak, de munkajukban az is helyet kap.
(Néhany ismertebb szervezetet a 6. mellékletben megnevezek.)
Emellett alapvetd elméleti vezérfonalat jelent az Eurépa Tanacs 208-
as szamu hatarozata az eurdpai kozosségfejlesztOk szamara. Az
elméleti hattéralapot segiti a széleskbrd nemzetkézi szakirodalom,
amelybdl kiemelkedSen fontosak az aktudlis informacidkat tartalmazé
szakfolyobiratok, igy példaul a manchesteri Community Development
Journal (K6zosségfejlesztési Folyoirat), az oxfordi Socio-Economic
Planning Sciences (Koézgazdasagtani Tervezési Tudomanyok), a
parizsi Communates (Ko6zosségek), vagy a stuttgarti Archiv fir
Kommunalwissenschaften (K6zosségi Tudomanyok Archivuma).
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3.4.2. Kozosségfejlesztés hazankban

A nemzetk6zi korkép utan tekintstk at kissé részletesebben, hogy
milyen  folyamatok  zajlottak  és  zajlanak  hazankban a
kozosségfejlesztés  teriletén, és ezek hogyan kapcsolédnak a
nemzetkozi gyakorlathoz.

Torténetileg harom fontos csoméponthoz kéthetd a  hazai
kozosségtejlesztés  kialakulasanak —folyamata, amelyek egy-egy
tarsadalmi makrokonfliktus koré szervezédnek (Sari 1997:25-32,35-
37).

Az els6 ilyen id6szak az 1772-1849 kozotti periddus, amikor a
nemzetté valas és polgarosodas komplex problematikaja igényelt
volna kozosségtejlesztési modszereket, de ekkor a
tarsadalomtudomanyi hattér még nem volt elég fejlett, hogy segitséget
nyudjtson a tarsadalmi szervezési folyamatokban. Bar mar II. Jézsef
idején megtorténik az elsé komolyabb népszamlalas, de ez még nem
rendelkezett szociologiai alapokkal. A korszakban szétszort fejlesztési
torekvések figyelheték meg, {gy példaul Tessedik Samuel
iskolaalapitasa Szarvason, Festetics Gyorgy féként keszthelyi
tevékenysége (Georgikon, helikon tnnepek), a Széchenyi csalad
intézményalapitasai (pl. kényvtar, Magyar Tudomanyos Akadémia,
kaszinok), vagy Wesselényi Miklos népféiskola-alapitdé — és
szinhaztamogatd tevékenysége.

A masik fejlédési szakasz 1920-1944 kozé tehetd, amely a trianoni
sokk, a gazdasagi vilagvalsig és a korszak végén a masodik
vilighabord problémai mentén jellemezheté. Ekkor alakul ki a
"harmadik utasok" iranyzata, akik a két £6 politikai orientacié kézott
sajat utat kijelol6 értelmiség koreit jelentik. Sorra jelennek meg a
tarsadalom valédi arcat olvasmanyos mifajban megmutatd
szociografiai muvek, fgy példaul Braun Roébert mar 1913-ban
megjelentette A falu lélektana cimd munkajat, vagy Erdei Ferenc
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mivei (Futéhomok, Magyar tanya, Magyar falu, Magyar varos), a
legismertebbek pedig talan illés Gyula: Pusztak népe, valamint Moricz
Zsigmond: Boldog ember cimd munkai. A korszakban élik
ténykorukat nagy szamban a népféiskolak (pl. Sarospatak,
Mezo6kévesd, Szeged stb.), amelyeknek Moricz Zsigmond 4ltal
megfogalmazott, mind a mai napig él6 szlogenje: ,,Jobb polgart, jobb
hazafit, s jobb embert nevelni, ez a népféiskola célja”. Ezek a
kezdeményezések azonban a vilaghdbordval megszakadtak és a
szocializmus talajan sem tudtak legalisan makodni.

A modern, nyugat-eurépai értelemben vett kozosségfejlesztés
hazankban a '70-es években bontakozott ki a kézmivel6désbol
kinéve  (ellentétben a  nemzetk6zi  gyakorlattal, ahol a
munkakornyezetbdl vagy a szocialis szférabdl indult). Az alapvetd
makrotarsadalmi konfliktus a szocializmus valsaga volt, igy példaul az
energia- és nyersanyagarak emelkedése, a felvett kélesoneink kamata
és az ezek mentén kialakult sulyos lakossagi terhek. Az id6szak
szamos kezdeményezését a teljesség igénye nélkul vazlatosan érdemes
attekinteni, de azért a lényeges elemeket mindenképpen jelezve:

ifjusagi klubmozgalom (kés6bb betagozdédva a muvel6dési
otthonokba);

"nyitott haz" mozgalom (a muvel6dési otthonokban indult el
kulturalt taldlkozasi hely biztositasanak céljaval);

onszervezOkori mozgalom (egyetemeken és féiskolakon jott

létre);

- AMK (Altalinos Mivel6dési Koézpont) tipusa  lokalis
intézmények megjelenése (az 6vodas kortdl a késé oregkorig
kivant mivel6dési kereteket biztositani egy helyszinen tébbféle
lehet6ség — iskola, szinhaz, mozi, kiallitas, konyvtar stb. —
egyidejd kinalataval);

- ,,k0z06sségi haz" modell (a Makovecz Imre-féle szerves épitészet

"terméke", amely a korabbi nagyterem szemléletet kivanta

felvaltani);
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- "social action" (tarsadalmi akcio), "social movement" (tirsadalmi
mozgalom) tipusi beavatkozasok a szocialis szféraban
(Gelencsér Katalin és Talyigas Katalin nevéhez fGz6dve);

- a Magyar Népfdiskolai Tarsasag megalakulasa (1989);

- a Kozosségfejleszték Egyestiletének megalakulasa (1989);

- kozépfoku kozosségfejleszté-szervezd  szakemberek képzése
(1990-t61);

- a K6z06sségi Kapcesolat Alapitvany megalakulasa (1991);

- a Lakiteleki Népf6iskola alapitasa (1991);

- egyetemi szinten megjelenik a kézosségfejlesztés targy (1992-t6l);

- a Civil Radiézasért Alapitvany és a Civil Radié megalakul (1993);
stb.

Mindezekbol egy széles mikodési és szervezeti hattér képe
bontakozik ki, de az is régton lathatd, hogy hazankban is erds a
decentralizaltsag a kozosségfejlesztés teriletén. A késébbiekben
feldolgozott esettanulmanyok is bizonyitjak a kezdeményezések
elszortsagat, eseti jellegét. Van azonban par jelentés szakember,
akiknek a neve tobbszor felbukkan a kezdeményezések nyoman, és
akik szinte kivétel nélkil a kozOsségfejlesztési szervezetek tagjai
(KKA 1999). Az 6 kezdeményezéseikre épitve lehetne kialakitani
orszagos méretd programokat a helyi tarsadalmak munka- ¢és
lakékornyezeti integralt fejlesztésére.

A szakirodalom szamos jelentds atfogd kozosségtejlesztési kisérletet
emlit és elemez. Ezek kozil néhanyrdl teszek emlitést, rovid
jellemzést a kévetkezokben.

1. A legjobban dokumentalt kozosségfejlesztési kisérlet a bakonyi
fejlesztés (Varga — Vercseg 1991:16-75). Ennek 6sszefoglald
munkaja jol hasznalhaté kezd6 fejleszté szakemberek részére is.
Lépéstdl 1épésre kovethetd a fejleszté tevékenység, és a kozben
jelentkez6 ~ problémak,  bizonytalansagok,  amelyekre = mar
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felkésziiltebben  reagalhatunk az  esettanulmany ismeretében.
(Természetesen ugyanigy sehol nem lelheték fel a problémak, és a
folyamat maga is médosul viszonylag minden kézosség esetén.) A
tevékenység f6 vaza tehat a kévetkez6:

1. megismerés (beszélgetések, dokumentumok tanulmanyozasa),

2. a kozos tevékenység meghatirozasa (a  szamottevd
személyiségek bevonasaval),

3. bizalomépités (a teljeskort egyuttmikodéshez),
4. kommunikacios struktura kialakitasa (formalis és informalis),

5. fejlesztési stratégia kialakitasa (a meglevé ismeretekre
alapozva),

0. fejleszté folyamat beinditasa (az eddigiekben vazoltak alapjan
a kérulmények diktalta szukséges modositasokkal),

7. halézatépités (bel- és kilfoldi kapcsolatokkal, testvérvarosok
keresésével),

8. onallésulas  (a  kiépitett intézmények ¢és  kapcsolatok
fenntartasaval).

2. Csenger és vidéke fejlesztésérdl (Varga — Vercseg 1991:77-121)
csak roviden szélok, mivel hasonld jellemzékkel irhaté le, mint a
bakonyi kisérlet. Ennek az oka az azonos szakembergarda (Varga A.
Tamas ¢és Vercseg Ilona vezetésével) részvétele. A munka soran
Csenger, Szamostatarfalva, Szamosangyalos ¢és  Csengerujfalu
helységeinek varossa valasahoz probaltak a szakemberek fejlesztési
javaslatokat késziteni. Lényeges azonban, hogy egy széleskort
gazdasagi tervet dolgoztak ki, amelynek részei:

a. Az egyéni vallalkozoi kedv felélesztése (nagyiizemben,
vallalkoz6i egységekben és az egyéni gazdalkodas tertletén).

b. A fajta- és termékszerkezet modositasa, konvertalhat6, a
piacot kévetni tudé tevékenységek kiépitése.
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c. Uj munkalehetSségek teremtése a magasabb kvalifikiciora
épitve.

d. Uj szakmai és értékesitési kapesolatok kiépitése az orszagban
és a hatarokon tudl, csékkentve a meglevé kiszolgaltatottsagot.

Ezekkel a kezdeményezésekkel egy ujfajta érdekeltségi rendszert
kivantak megteremteni, és ezzel a helyi érdekek jobb érvényesitését
elérni. Minden egyes vizsgalt helység esetében ezeket a szempontokat
figyelembe véve allitottak Ossze a szakért6k a teljes fejlesztési
javaslatot, amely mentén indulhatott el a fejlesztési tevékenység.

3. Hajduboszormény (Sari 1997:51-247) lokalis tarsadalmanak
fejlesztése akciokutatas keretében kiemelkedé példaja annak, hogy a

kilonb6z6 tudomanyteriletek (lokalis tarsadalomelmélet,
kozosségtejlesztés, muvel6édéselmélet, muvel&déspolitologia,

neveléselmélet, szociologia stb.) elméleteit hogyan lehet (és kell)
felhasznalni egy telepiilés kozosségének és egészének gyakorlati
fejlesztésében. A munka fazisai:

a. a telepiilés torténetének teljeskord feltarasa monografiak,
jegyz6konyvek, korabeli sajtd, visszaemlékezések alapjan;

b. a helyi tarsadalom jellemzése meghataroz6 metszetei mentén,
amelyek: vérrokonsag, etnikai hovatartozas, wvallas, politikai
tagolodas, direkt participacié (kézvetlen részvétel) igényén
alapul6 szervez6dés, korporacié (gazdasagi egyluttmikodés) elve,
lokalisan strukturalodo téri elrendezbdés;

c. mindezekre alapozva koézosségi, tarsadalmi akciok beinditasa
a kulcsproblémakra koncentralva, tgy mint: iskolarendszer
atalakitasa, tomegkommunikacié fejlesztése, koézmivel6dés
szerkezetvaltasa, koz6sségl gazdasagfejlesztés, a civil tarsadalom
erbsitése stb.
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4. Tab és kornyéke (Koles — Kemény 1988:238-262) halmozottan
hatranyos  helyzetd térség eloregedd, leépilé tarsadalmaval,
kilonbozé csoportjai kézotti hianyos egyuttmikodéssel. A fejlesztés
harom {6 részre bonthatd, amelyek egy tabor jellegl segitd
egyuttmikodés keretében valosultak meg:

a. Tab és vidéke fejlesztése fizikai munkaval,

b. "k6z6sségi kalendarium" meginditasa,

c. feltarasok a térségben (néprajzi, szociografiai, kozgazdasagi,
kozigazgatasi stb.).

Kilon csoportokban végezték a szakmai tevékenységet, amelynek a
kezdeményezései egybeforrtak a kozosségek épitésével, a néptéiskola
és egyéb szervezetek oktatd, felvilagosité munkajaval, valamint az
informacids tevékenységgel.

5. A Siémente fejlesztése négy telepilésen  indult:
Balatonszabadiban, Siémaroson, Sidjuton és Adandon (Varga
1988:272-283). Ebben a kisérletben is a "sajat labra allitas" volt a {6
cél, tehat az, hogy a felallitott intézményi, szellemi, kozérzeti hattér a
szakért6k kozremuikodése nélkil is funkcionaljon a helyi erékre
alapozva. Részprogramokat probaltak megvalositani, ezeket egyes
szakaszokban valtogattak, illetve egymassal paralel is alkalmaztak.

a. Jelentés szerepet kapott a gazdasagi oldal, mivel
kiindulasképpen azzal kellett szembenézniik a fejlesztéknek,
hogy a helyi termel6szovetkezet atalakulasban van, {gy a
vallalkozasok felé kellett orientalni a lakossagot. Ehhez
azonban tobbnyire hianyzott a mobilizalhaté téke, a piaci
ismeret és a vallalkozoi gyakorlat. Bzt probaltak elésegiteni a
szakemberek a helyi idegenforgalom megszervezésével, a falusi
turizmus fellenditésével.

b. Ezt a kezdeményezéssort folytattak a kulturalis tertleteken is
az Onszervezés ¢és a helyi érdekek megfogalmazasanak
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hangsulyozasaval. Ezzel formalisan megszilettek a helyi
koz6sségi-kulturalis autonémia tarsadalmi mihelyei.

c. A harmadik részkisérlet az iskola- és nevelésreform volt.
Ebben fejlesztették a meglevé iskola infrastrukturajat,
moédszertani  és  pedagogusi  hozzaallasi oldalat. Ezzel
parhuzamosan a népféiskolat is megszervezték népféiskolai
hétvégék és bentlakdasos kurzusok formajaban. Ezeken az
alkalmakon un. komplex tantargyakat oktattak:
személyiségtant, tarsadalomtant, természettant, gazdasagtant,

torténelemtant és kultdratant.

d. A szerves ¢épitészet jegyében alakitottak a falurészeket,
kialakitottak faluhazakat, javitottak a meglevé épitiletek (pl. a
mar meglevé tanidcshaz, iskola, muvelédési haz) allagan.
Ebben a Makovecz Imre-féle elképzeléseket nagymértékben
érvényesitették.

e. Megreformaltak a helyi kommunikaciot is, amelynek keretében
helyi lapot inditottak Siémente cimmel, megfogalmazodott a
helyi radi6 igénye is. A kommunikaciés reformok a helyi
torténelmi tudat erdsitését szolgaltak elsGsorban. Egyontetd
megallapitasuk a fejlesztéknek, hogy a meglevé eredmények
fenntartasahoz elengedhetetlen a gazdasagi biztonsag, ami
viszont kevéssé all fenn. Az allami tamogatas csekély, a
kozadakozas nem jellemz8, a rendezvények bevétele pedig
nem szamottevo. igy még kulturalis teriileten is érdek a

masodik gazdasag fejlesztése és az ebbe valé bekapcesolddas.

A kozosségtejlesztés terén — akarcsak a vilagon barhol — hazankban is
decentralizaltsag uralkodik. A kilénb6z6  kisérletek  egymastol
tavolabbi helyszinekre esnek, az allami tamogatas csekély, a
szakembereknek maguknak kell a szikséges eréforrasokat
el6teremteniik.  Azonban  lathaték  hasonlésagok is  a
kezdeményezések soraban. Ilyen lehet a szakembergirda magja,
amely sok esetben ugyanaz, mivel a mar emlitett K6zosségfejleszték
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Egyestiletébdl és a Nemzeti Mtvel6dési Intézetbdl, illetve az orszag
kozmuvel6dési  intézményhalézatabol — szarmaznak, gy  a
munkdjukban is vannak jelentés moédszertani azonossagok. Szamos
kiadvanyt jelentetnek meg e téren, ezek ko6z¢é tartozik a Parola fiizetek
sorozat, a Szin — K6z0sségi Mavel6dés, a helyi kézmivel6dési lapok
(pl. a hajduszoboszléi Szokimondd). Jelenleg Magyarorszagon ezek
az irodalmak biztositjdk a legfrissebb hazai "hireket" a
kozosségtejlesztés, telepiilésfejlesztés tertiletén. A gazdasagi jellemzék
soraban fontos momentum, hogy a kozo6sség gazdasagi fejlédését is
segitenie kell a kozosségfejlesztési programnak. Ennek soran az
infrastruktira fejlesztése, valamint az idegenforgalom, a falusi és
kulturalis turizmus erdsitése kozponti szerepd. Ennek a két oldalnak
az elémozditasahoz azonban 6sztondzni kell a vallalkozoi gyakorlatot
a telepiiléseken. Masik szemszogbdl a kozosségfejlesztésnek maganak
is rendelkeznie kellene egy minimalis anyagi hattérrel, amely a
szakemberek zavartalan munkajat elémozditja.

Az egyetemi szakemberképzésben (koraban muvel6désszervezd,
mivel6dési menedzser, ma andragdgia és kozosségszervezé — lasd
bévebben a 2. fejezetet) a ,Kozosségfejlesztés” tantargy a
torzsképzés anyaga. Ennek eredményeképpen  hallgatéinkat
kiképezzilk a kiscsoportok szintjétél a telepulési kozosségek
egészének fejlesztési munkdira. Végzett hallgatéink kézil tébben
onalléan inditanak fejlesztési programokat, palyaznak telepiilésiik,
térségik helyzetének jobbitasara és felel6s pozicidkat toltenek be
ezen a terileten. Ezzel tudjuk garantalni azt a szakember utanpotlast,
amely hosszutavon rendelkezik a koz6s szakmaisag és a kozos
szakmai nyelvezet alapjaival, {gy hosszutavon tovabbviszik a
kozosségfejlesztés  és  kozosségszervezés — szemléletmodjat,  és
el6segitik a cselekve kozosségek' mikodését.

1 Cselekvs kozosségek cimmel 2016-ban 3 éves orszagos kiemelt projekt indul
kozosségi  mentorok  képzésével,  tevékenységével  és  tevékenységik
hatékonysaganak mérésével (konzorcium: Nemzeti Mivel6dési Intézet, Muzeumi
Oktatasi és Modszertani Kézpont, Orszagos Széchenyi Konyvtar).
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3.5. Ujszerti forma és tartalom a felndttkori
miivel6désben: a koz6sségi miivel6dés

A fogalomalkotds nehézségeit a szakmankban is folyamatosan
megéljik: nem csak a szakma alapjainak kialakulasakor, vagy az ehhez
k6t6d6 elméleti keretek felvazolasa soran, hanem folyamatosan, a
szakma megujulasahoz  kotédéen szamos esetben. Ebben a
megujulasi folyamatban az elmult években a kozosségi miivel6dés
mellett tettik le a voksunkat, és bar a fogalomkoér nem 4j a
szakteriileten’, de a viltozé tarsadalmi-gazdasagi viszonyok mentén
az értelmezésében, szemléletében és mddszertanaban is fellelhetiink
4j és megujuld elemeket.

A kozosségi muvel6dés fogalomkorét a tervezés, szervezés soran
hasznalt kérdéssorozatra alapulé tervezési modell’ néhany f&bb
kérdése mentén kivanom koriljarni. Teszem ezt azért is, mert
tapasztalatom szerint jelen fogalom értelmezése és elfogadasa soran
sem a jelenség létjogosultsaganak elfogadasa és indoklasa a ko6zos
képalkotasunk célja, hanem a fogalom értelmezése mogott
meghtz6do részletek egységesitése.

A fogalom és az ahhoz tartozé gyakorlat mar az 1970-es évek kozepétsl él
kilénb6z6 hangsulyokkal és értelmezésekkel. Errdl szamos tanulmany olvashato,
amelyek féként a SZIN és a Kultira és Kozosség hasabjain jelentek meg, de az
Alféld, a Tarsadalmi Szemle, a Zempléni Muizsa és mas folydiratok szerzéi is
foglalkoznak vele. Jelen tanulmanyomban nem térekedtem a fogalomértelmezések
Osszegyljtésére és Osszehasonlitasara.

3 A kérdéssorozatra alapuld tervezési modell 6 kérdései: Mit? Miért? Ki? Kinek?
Hogyan? Mivel? Hol? Mikor? Mib6l? Mire? Ezeket a kérdéseket az adott tervezési
folyamatra (pl. rendezvény, képzés, project, egyéni karrier, teleptlésfejlesztés stb.)
értelmezve, sok esetben szikitetten, néhany kérdést kihagyva alkalmazzuk az adott
tervezési folyamat sajatossagaihoz igazodva.
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MGt és miért?

A kozosségi muvel6dés tartalma tagabb és sziikebb is, mint a
szaktertleten jelenleg is ¢él6, a szakmat vagy annak egyes terileteit
Osszefoglalé gytjtéfogalmak (pl. kézmivel6dés, kozosségfejlesztés,
kultarakozvetités, kulturalis szolgaltatoipar, mtvel6désszervezés stb.).
Egy olyan, human tényezékre ¢épitett tarsadalomfejlesztési
tartalommal bir, amelyben kiemelt szerepe van a lokalis és globalis
tarsadalom  fejlesztéséért koézosen  gondolkodd  és  cselekvd
kozosségeknek, az egyéni és kozOsségi aktivitasnak, a kulturalis
megismerésnek és megismertetésnek. Kozponti  szerepének az
értékkozvetitést és a  cselekedtetést tarthatjuk, amelyben a
hagyomany6rzéstdl az infokommunikacios kulturakozvetitésig a teljes
kulturalis tudas megbrzését és tovabbadasat vallalja aktiv kbzosségein
keresztiil szamos eszkozzel, legyen az a klasszikus zene vagy a média,
az irodalom vagy az internet. (v6. Szics

A kozosségi muivelédés 1étjogosultsaganak egyik 6 okat az egyének
identitastudatanak, és azon  belil kilénésen  kulturilis
identitastudatanak fejlesztésében latom. Ez képezheti az alapjat egy
olyan kulturalis demokracia kialakuldsanak, amelyben az egyének
kilonb6z6 kozosségeken keresztil a tarsadalom aktiv és felel6s
tagjaiva  valnak, részt vallalnak egyénileg és  kilonbozé
egyuttmikodések  keretében a  térségik, kulondsen a helyi
tarsadalmuk fejlesztésében, és tartos kotdédést alakitanak ki orszaguk
és nemzetitk irant. Mindezzel egy fenntarthatdé koézosség alapjait
erésitik, amely folyamatos fejlédése érdekében egész életen at tanul,
fejlodik, mutvel6dik, és olyan kulturalis t6két alakit ki, amely mind a
kultarank értékeinek megoérzésében és tovabbadasival, mind az
emberek kozotti kapesolati rendszerek megerGsitésével segiti az
identitas megSrzésének és a valtozasokhoz valé alkalmazkodasnak a
képességeit.
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K7 és Kinek?

A kozosségi muvelédést  koordinalo  szakembernek  Osszetett
ismeretanyaggal kell rendelkeznie. Ismernie kell a tarsadalom, a helyi
tarsadalom és a muvel6dés alapvet6 szervezé erdit, torténetét,
intézményrendszerét, széleskord elméleti tudasanyag alapozza meg a
gyakorlati munkajat. Alkalmassa kell valnia emberek és csoportjaik
animalasara, iranyitasara, a k6zosségi muavel6dés intézményeinek és
projektjeinek menedzselésére. Mindemellett azonban kiemelkedd
szocialis és pszichés felkésziiltsége, amellyel hatékonyan attekinti és
fejleszti az egyuttmukodést és a partnerséget az egyének kozott, a
kilonboz6 csoportok kozott, valamint az allami — profit — nonprofit
szektorok kozott egyarant. Ennek keretében érvényesiti a k6zosségi
szerepek és normak alakuldsanak kontrolljat, segiti a k&zosségl
érdekképviseletet, a helyi és magasabb szintd érdekérvényesitést, a
kozosség kibontakozasat. A korabbi muavel6désszervezé ismeretkore
mellett igy meghatarozé az animator — mulitplikitor — facilitator
szemléletre és  tevékenységre valo  felkésztltsége.  Ezekbdl
kovetkezben a kozosségi mivel6dés szakemberei dontéen fels6foku,
szakiranyu végzettséggel rendelkeznek, akiknek a munkéjat segithetik
kozéptoka, szakiranya  végzettséggel rendelkezd, elkotelezett
szakemberek is.

A koOz6sségi muvel6dés szakemberei Osszetett, sokszint (életkord,
lakéhelyi, érdeklédésbeli, érdekbeli, nemzetiségi, vallasi stb.)
kozosségekben tevékenykednek, amelyeket az interkulturalizmus, sét
a multikulturalizmus jegyei is sok esetben athatnak. Ebben a
kozegben kell kialakitaniuk olyan kulturdlis/kézosségi integraciot,
amelyben megvalosulhat az esélykiegyenlités is a kozOsségi
muivelédés eszkozeivel, mobdszereivel, mikézben a  kulturalis
pluralizmus is fennmarad a k6zosségben.
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Hogyan és mivel?

A koz6sségi muivelédés céljai eléréséhez szamos eszkozt alkalmaz,
alkalmazhat, jellemz&je a moddszertani  sokszinGség, amely
kézpontjaban a human tényez6k nyilt és lappangé erbire épité aktiv
tevékenység all. Fontos alapot képez a mddszertaraban, hogy minden
esetben az egyéni és kozOsségi igények felmérésére épit, és ehhez
kapcsoléddan  elészeretettel — alkalmazza a  kozosségtejlesztés
modszertanaban is hatékony koz6sségi beavatkozas modszerét. Erre
épitve tobbek kozott a kozosségszervezés szamos modszerét bevetve
ersiti a meglevé kozosségeket, és kezdeményezi 4j kozosségek
létrehozasat. A kozosségek  indukalasaban — modszertanilag
meghatarozé a kozosségi kezdeményezés, az Onkéntesség és az
onszervezédés. Tehat nem felilrdl iranyitott médon hozza létre a
kozosségi muvelédés alapsejtjeit, a helyt koézosségeket, hanem
azoknak kialakulasat és fejlédését els6sorban animalja és facilitalja. A
térség és tarsadalma muvel6désének fejlesztését az igy megerds6do és
létrejovo kozosségek cselekvéseire, aktivitasaira és akar akcidira épiti,
amelyeket folyamatos és nyilt kommunikaciéval juttat el a helyi
tarsadalom ¢és a tagabb kornyezet szereplSihez  (lakossag,
dontéshozok, szervezetek stb.) a k6zosségi média eszkozeit is igénybe
véve.

Mivel az egyes térségek kozosségei eltérd fejlettségi szinten allnak, gy
a fejlettebb kozosségekkel rendelkez6 térségekben a  kozosségi
mivelédés onszervez6dd kozosségei sok esetben kisebb-nagyobb
animatori segitséget igényelnek, mig a koz6sségi aktivitassal kevésbé
jellemezhetd térségekben a kozosségek kialakuldsanak, fejlesztésének
érdekében iranyitott tevékenységekre is szitkség van. Az iranyitas
azonban a k6zosségi igényekre épilé modon, elsésorban a kézosségi
1ét feltételeinek megteremtésére és a folyamat elinditasara vonatkozik,
amelyben meghatarozé6 a nonformalis és informalis k6z6sségi tanulas:
egymastol és egymas altal is folyamatosan tanulnak, és a kézosségi
igényekre épitve vonnak be kilsé szakembereket a tanulasi
folyamatba.
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Hol és mikor?

A kozosségi miivel6dés mikodtetésére kozosségi terek fenntartasa,
létrehozasa szitkséges. Ehhez jelenleg elsésorban a kulturalis
intézményrendszer alkalmas, kuléndsen a koézosségi  hazak,
muvel6dési  hazak, mivelédési kozpontok, integralt kozosségi
szinterek, valamint a kulturalis céla civil szervezetek kozosségi
szinterei. A koz6sségi mivel6dés feltételrendszerének fenntartasahoz
igy ezen szinterek tamogatasi modjainak kialakitasa és folyamatos
fenntartasa alapvetd. Emellett azonban kozosségi teret mikodtethet
alkalmilag vagy rendszeresen az egyhaz, a konyvtar, a szinhaz, a
muzeum, de barmilyen mas allami, profit vagy nonprofit szervezet,
amely a k6z6sségi mtvel6dés feladatat fontosnak tartja.

Fontos szempont, hogy a koz6sségi mivel6dés szinterei lokalisan, és
globalisan is biztositottak legyenek: minden teleptilésnek legyen(ek)
helyben k6zosségi szinterei, hogy ezaltal a kulturalis vidékfejlesztés
szempontjai érvényesiilhessenek teleptilési szintig az orszag minden
pontjan, és emellett jarasi, megyei, regionalis, és kilondsen orszagos
hatokort kozosségi szinterek is elérhet6ek legyenek.

Az elérhetéség nem csak a hely, de az id6 vonatkozasaban is
meghatarozo. A kézosségi mivelédés idSkereteit minél szélesebbre
kell tarni: bar iskolan ¢és munkan kivili tevékenységként
hatarozhatjuk meg, igy els6dlegesek a délutani, esti és hétvégi
id6szakra esé tevékenységek, azonban ahogy az iskola és munka
idészakai és valtozatosak lehetnek?, tgy a kozosségi mivelddés
id&beli lehetéségeit is minél tagabban kell értelmezniink, hogy minél
tobb célcsoport egyenld esélytt hozzaférését tudjuk biztositani.

4 Avagy nem csak napkozbeni, 8-14 6ra kozotti iskolaid6rol és 8-16 6ra kozotti
munkaid6rél  beszélhetiink, bar az orszagos statisztikdk alapjan ezeknek az
id8savoknak a gyakorisagat emelhetjiik ki.
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Mibél és mire?

A ko6zOsségi muvelédés biztositasahoz szamos forraslehetéség all
rendelkezésre, azonban a lakossig mivel6déshez valé joganak
garantalasa alaptorvényben deklaralt jog, igy elsédleges az allami és az
onkormanyzati szerepvallalas a tertileten. Emellett meghataroz6 a
hazai és nemzetkézi palyazati forrasok bevonasa, a kilonbozé
(szintén akar hazai, akar mas orszagbeli) allami — profit — nonprofit
szervezetek altal nyujtott dologi és pénzigyl tamogatisok, a
kozosségi szinterek bevételszerz6 tevékenységel, valamint a kozosség
sajat hozzajaruldsa’ kozosségi mivelédésének folyamatos, minden
célcsoportot elérd tevékenységrendszerének biztositasahoz.

Ezekbdl a forrasokbol mikodtethet6k és folyamatosan fejlesztheték
a kozosségi szinterek, dfjazhatok a munkatarsak, finanszirozhatok a
tevékenységek, tamogathatok az arra raszorulé célcsoportok,
indulhatnak az 4 innovaciok.

Egy szakma jelenleg érvényes ¢és értelmezheté kereteinek
meghatarozasaban a  fogalomértelmezés  egységesitése  fontos
torekvés, gy a felnéttek képzésével és mivel6désével foglalkozo
szakmaban is: akkor wvalik szakmai koncepciova a koézosségl
muvel6édés  torekvése, ha a szakma képvisel6i hasonléan
gondolkodnak mind elméleti, mind gyakorlati vonatkozasaiban,
mik6zben a szemléleti gazdagsagat is megtartjak.

> Els6dlegesen nem anyagi jellegli hozzajarulast értek ez alatt, hanem a human téke
és kapcsolatrendszer biztositasat, az Otleteket, az innovaciot, a dologi (pl. sajat
terménnyel, termékkel) valé hozzajarulast stb. (1. Pusztai 2011)
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3.6. Telepiilések kozosségi felmérésének alapjai

Felvezetés

A kozosségl felmérésre alapuld egyszerisitett teleptlésfelmérésnek
egy lehetséges modszerét kivanjuk bemutatni, amelyet tobb
célteriileten hatékonyan kiprobaltunk mar a (mai nevén) Debreceni
Egyetem Miuvelédéstudomanyi és Human Tanulmanyok Tanszékén
oktatok és hallgatok bevonasaval. (Pl Juhasz szerk. 2003, 2005)

Az egyszerusitett felmérés négy alapveto fazisa:
- dokumentumelemzés,
- mélyinterjik készitése,
- lakossagi kérdbivezés,

- 0Osszesité zarétanulmany készitése SWOT elemzéssel.

A felmérés soran fontos, hogy minél nagyobb egyittmikodést
alakitsunk ki a helyi lakossaggal, és egyuttmikods partnereket
vonjunk be széles korbdl, ezek a tényezék egyben a felmérés
kozosségl jellegének alapjai. A felmérést idedlis esetben egy
munkacsoport koordindlja, amelyben a helyi aktiv kulcsszemélyek
mellett kozosségfejleszt6, kozosségszervezd szakemberek vesznek
részt, és a kozos gondolkodasuk eredményeképpen alakulnak ki a
felmérés modszerei, eszkdzei. A kulcsszemélyek a teleptilésen €16, a
teleptilés mindennapi életében és fejlesztésében aktivan részt vevd
szakemberek kiillonb6z6 szektorokbol. Fébb csoportjaik:

- polgarmester, alpolgarmester, jegyz6, képviselok,

- telepilési kozintézmények (pl. muvelédési haz, iskola,
6voda stb.) vezet6i és munkatarsai,

- telepiilési egyhazi szervezetek vezetdi és munkatarsai,

- telepiilési aktiv, mikodoé civil szervezetek vezetéi és
munkatarsai,

- telepiilési helyi vallalkozasok vezetéi és munkatarsai,

- régota a telepiilésen €16 ,,hangadok”,
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- ateleptlés ,,nagy oregjei”,

- tovabbi telepiilési aktiv allampolgarok.

A kozosségfejlesztd, kozosségszervez6 szakemberek kivalaszthatoak
a teleptilésen él6k korébdl is, ha megvan ehhez a végzettségiik
és/vagy tapasztalatuk, valamint elhivatottak és motivaltak a teleptilés
fejlesztésére. A helyben ¢él6 kozosségfejlesztd, koézosségszervezd
szakember egyfajta garancia a megkezdett munka folyamatanak
fenntartasara: azok a  telepllések, ahol helyben is wvan
kozosségfejlesztd, kozosségszervezd szakember, ott a fejlesztési
folyamat szakmai iranyitasa, tovabbvitele sikeresebb. Amennyiben
nincs ilyen szakember, akkor javasolt a helyi szakemberek koziil
néhanyat a kozosségfejlesztési folyamat tovabbvitelére felkésziteni,
idealis eseten akar kozosségfejleszts, kézosségszervezs képzésben
tovabbképezni. Azonban mindenképpen fontos a koézosségfejlesztd
munkacsoportba kiilsé szakemberek bevonasa is, mert 6k hozzak be
a friss tudast, szemléletet, a jelenleg mar meglevé mellé ujabb
kapcsolati haléba vonjak be a teleptilés lakoit, meglatjak azokat a
lehet6ségeket vagy problémakat, amelyeket mar a mindennapokban
ott ¢élve a lakosok nem észlelnek, valamint behoznak j6 gyakorlatokat
mas hazai és kulfoldi teleptilésekrdl, szakirodalmakbol. Kiilsé
szakemberek  lehetnek  mas  telepllések  kozosségfejleszto,
kozosségszervez6  szakemberei, a  kézmivelédés  és  a
kozosségfejlesztés  orszagos és  megyel vagy  helyi  szakmai
szervezeteinek ~ munkatarsai, a  felsGoktatasi  intézmények
szaktanszékeinek (lasd 2. fejezet) és tarstanszékeinek oktatoi és
hallgatéi stb. Igy a leghatékonyabb munkacsoportokat mindenképpen
a vegyes, kulonb6zé helyekrél és  szemléletmodbol  érkezd
szakemberek alkotjak.

A kozosségfejlesztd, kozosségszervezd szakemberek és maga ez a
szaktertlet a kozmivel6désbél nétt ki  Magyarorszagon, igy
szakemberei  elsésorban  népmuvels, kozmuvelédési  el6ado,
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muvelédési és felnSttképzési menedzser, mivel6désszervez6 és
andragogia végzettséggel rendelkeznek (lasd 2. fejezet). Kisebb
aranyban mas human teriiletek elhivatott szakemberei is megjelennek
a tertileten: szociolégusok, szocialis munkasok, de akar tanarok és
mas szakteriiletek képvisel6i is. Mivel a kozosségfejlesztés,
kozosségszervezés els6dleges intézményi bazisat a koézmivel6dési
intézmények és népfdiskolak adjak, igy fontos, hogy a kézmivelédés
szakembereit vonjuk be a folyamatba. Magyarorszag minden
teleptlésen  muikodik  legalabb  kozosségi  szintér  (nagyobb
teleptiléseken mivel6dési intézmény), amelynek szakemberei az
altaluk mukodtetett szintérrel, intézménnyel folyamatos személyi és
infrastrukturalis ~ hatteret  tudnak  nygjtani  a  kozOsségi
tevékenységeknek és fejlesztéseknek.

A munkacsoport felallasa, a f6 célok és vélemények OsszegyUljtése
utan indulhat a k6z6sségi felmérés folyamata annak négy 1épésével.

Dokumentumelemzés

Célja egy altalanos és kulturalis helyzetkép felvazolasa kilonb6zo
elsédleges és masodlagos dokumentumok alapjan a teleptilés tovabbi
felmérési iranyainak meghatarozasara, és a késObbi fejlesztési
folyamat megalapozasara.

Idében fontos, hogy megelézze az in. beavatkozisos vizsgalatokat’,
tehat azokat a modszereket, amikor mar a lakossaggal személyesen
talalkozunk, és interaktiv véleménycserék zajlanak. Elkészitése a
munkacsoport szakértelmétdl, kutatasra fordithaté idejétSl és

létszamatol fiigeben néhany naptdl néhany honapig is tarthat.

¢ A tarsadalomtudomanyi kutatasok két f6 csoportja a beavatkozds mentes és a
beavatkozasos médszerek kore. A beavatkozas mentes vizsgalat sordn a kutaté az
elérheté vagy rendelkezésre allo6 forrasok alapjan gy(jt informdacidkat, és ezeket
elemzi ki. Ezek a forrasok lehetnek példaul egy irodalmi elemzés esetén a vizsgalt
ir6 muvei, vagy egy szervezet elemzése esetén a szervezet belsé dokumentumai —
alapité okirata, szervezeti és muakodési szabalyzata, jegyzékonyvei stb. A
beavatkozasos vizsgalatok soran kapcsolatba kertlink a vizsgalat szempontjabol
meghatdroz6 egyénekkel és csoportokkal, ezaltal mar 6nmagival a vizsgalat
tényével is befolyasolhatjuk viselkedésiiket, véleményiiket. (Babbie 2008.)
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Megvalisitisaban a beavatkozas mentes mddszer (a dokumentumok
elemzése) soran minél tobb forrast felhasznalva juthat el a k6zosségi
felmérést végzé munkacsoport a szitkséges és lehetséges Osszes
informacié begytjtéséhez.
Fébb forrasok a dokumentumelemzéshez:

- Fobb elsédleges dokumentumok’:

o teleptilési rendeletek, onkormanyzati
jegyz6konyvek, tervek és egyéb dokumentumok
stb.,

o telepilési  kozintézmények — alapitdé  okiratai,
szervezeti ¢és mukodési szabalyzatai, tervel,
programjainak dokumentumai stb.,

o telepiilési egyhazi és civil szervezetek hivatalos
dokumentumai (pl. alapité okirat, kézhasznisagi
jelentés stb.), kbz szamara sz6l6 anyagai (program
plakatok, meghivok, marketing anyagok stb.),

o helyi vallalkozasok hivatalos és koz szamara sz6lo
dokumentumai,

o cgyéb helyben tellelhet6 elsédleges
dokumentumok,

o U informacidkat tartalmaz6 0 kutatasok anyagai
(kérdoivek, interjuk stb.).

7 Elsédleges dokumentumok azok, amelyek 4j informacidkat tartalmaznak, mas
még nem elemezte ket (pl. Onkormanyzati jegyzOkonyv, Gj eredményeket
tartalmazé kérdSivek stb.). Masodlagos dokumentumok azok, amelyek elsédleges
dokumentumok 6sszegzését, elemzését tartalmazzak elsésorban tudomanyos

célbol. (vd. Babbie 2008)
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- Fébb masodlagos dokumentumok?:
« a teleplilésrél megjelent kotetek, tanulmanyok,
folyéiratcikkek,
o lexikonok, enciklopédiak és szocikkeik,
o online elemz6 tanulmanyok és cikkek,
« tankonyvek, jegyzetek,
« tovabbi elemz38, masodlagos dokumentumok.

Eredmeénye egy olyan Osszefoglalé tanulmany lesz, amely a f&bb

forrasokban fellelheté elsédleges, primer és masodlagos, szekunder

informaciék — Osszességét tartalmazza. Egy ilyen 6sszefoglald

tanulmany lehetséges/ajanlott felépitése:
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A teleptilés foldrajzi elhelyezkedése (hely, megkozelithet6ség,
térkép, jarasi, megyei, regionalis elhelyezkedés és szerep)

A teleptlés torténete (kialakulasatol napjainkig, néveredet,
események, neves csaladok, hagyomanyok, korabeli
dokumentumok, cimere stb.)

A teleptilés kornyezete:

o Természeti kornyezet (domborzat, vizrajz, éghaijlat,
névényzet, allatvilag, a térbeli elrendez6dés hatasa a
telepiilési funkcidkra, emberi alakitas stb.)

o Mesterséges kornyezet (miszaki oldal — uthalézat,
infrastruktara, lakéépiletek, kozépiiletek, mindség,
kopas, fejlesztés; esztétikai oldal —  varoskép,
muemlékek, z6ld Gvezetek stb.)

o Teleptilésszerkezet (teleptilésmorfoldgia, belsé térkép,
a szerkezet kialakulasa, a telepiilésszerkezet hatasa a
teleptilés mikodésére stb.)

A teleptlés gazdagsaga (foglalkoztatottsag-munkanélkiliség;
gazdasagi agazgatok és szektorok; vallalatok: szamuk,
tipusaik, tevékenységiik, szerepik stb.; szolgaltatasok:
egészségligy, bolthalozat stb.)
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- A telepilés iranyitasa (6nkormanyzat és  kisebbségi
onkormanyzat:  1étszam, tevékenység, hatékonysag —
megelégedettség, hatarozatok, tervek stb.; civil szervezédések:
tipusaik, kiterjedtségiik, tevékenységiik stb.)

- A telepiilés tarsadalma:

o Demografia (adatok ¢és megoszlasuk: nem, kor,
iskolazottsag stb.; vérségi kotelék: csalad, hazassag,
valas, gyerekvallalas stb.; vallas: tipusok, hangsulyok,
létszamadatok,  gyakorlatuk,  egyuttélésik  stb.;
etnikum:  tipusok, hangsdlyok, hagyomanyok,
létszamadatok, gyakorlatok, egyuttélésiik stb.)

o Oktatas (6voda, altalanos iskola, kozépiskola,
felsGoktatas, felnéttoktatas: létszamok és tendenciak,
szakemberek, jellemz6k stb.)

o Kultara (kényvtar, mozi, szinhaz, kiallitas, mizeum,
ontevékenység, rendezvények, roman kulturalis
Orokség és hagyomanyok stb.)

- Perspektivak a telepiilésen (el6z6ek alapjan leszlrhet6
kovetkeztetések)

Tovabblépési alapot jelent a beavatkozasos vizsgalati korbdél valasztott
mobdszereinknek (mélyinterjuk és  kérdSivek), mivel egyrészt a
beavatkozasos vizsgalatokkal azokon a tertileteken kivanjuk feltarni a
hangadéi és lakossagi véleményeket, amelyeken a
dokumentumelemzésben feltart pozitiv jelenségek és hianyok
tapasztalhatéak. Masrészt azokon a terlileteken érdemes vizsgalodni,
ahol a dokumentumelemzésben hianyos informaciokat kaptunk vagy
egyaltalan nem kaptunk informacidkat. Fontos, hogy a ko6zosségi
felmérést koordinalé munkacsoport kozésen tanulmanyozza a
dokumentumelemz6 tanulmanyt, kiszarjék az ellentmondasokat,

hianyokat, és egy egységesen elfogadott, tényalapu elemzés késziiljon.
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(Mély)interjisk

Célja a teleptlési hangadok, kulcsfigurak véleményének feltarasa és
Osszegzése a  teleptlés jelenlegi  helyzetérél és  fejlesztési
lehet6ségeir6l. A dokumentumelemzés soran feltart problémak,
hianyos pontok és érdekességek alapjan a helyzetelemzés mélyitésére,
a hianyz6 adatok Dbeszerzésére, az altalanos Gsszbenyomas
kialakitasara iranyul.

Idében fontos, hogy lehetéség szerint a mélyinterjikat egymashoz
kozeli idépontban, néhany nap alatt folytassuk le, hogy a célcsoport
tagjai ebben az idében csak a kutatokkal talalkozzanak, és ne legyen
lehet6ségiik egymassal megvitatni az interju témakoreit. Ezaltal
tudjuk garantilni, hogy minden interjualany a sajait gondolatat és
véleményét ossza meg a kutatds soran. Id6ében a kérdéivezéshez
kilonb6z6 moédon  viszonyulhat: altalaban megel6zi a lakossagi
kérdoivezést, hogy abban mar a mélyinterjuk eredményeire is tudjunk
épiteni; esetenként azonban azzal parhuzamosan zajlik, ha
ugyanazokra a véleményekre vagyunk kivancsiak a hangadok és a
lakossag részér6l; de kérd6ivezést koveté mélyinterjukra is sor
keriilhet, amennyiben a kérdéivezés eredményeképpen ujszerd, de
hianyos  vagy ellentmondasos informacidkra, véleményekre
bukkanunk.

Megvalisitasaban meghataroz6 a megfelelS interjualanyok kivalasztasa
és az interjuvazlat Osszedllitasa, amelyek a kozosségi felmérést
koordinal6 munkacsoport feladatai.

Az interjualanyok a teleptlés kulcsemberei, hangaddi, akik a
teleptilésen zajlé folyamatokra hatassal vannak, abban tevékenyen
részt vesznek. Az interjualanyok kivalasztasanal torekedjink arra,
hogy a teleptlés életének minél t6bb szegmensébdl valasszunk
interjaalanyokat. Az interjualanyok kore és a kozosségfejlesztd
munkacsoportban résztvevé helyi személyek kore hasonld, de
igyekezziink olyan hangadodkat is bevonni, akik a k6zosségtejlesztd
munkacsoportnak nem tagjai, hogy minél t6bb véleményt, gondolatot
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megismerhessiink a telepiilés életérél. A hangaddk kivalasztasanal
alkalmazhatjuk a holabda modszert (vo. Babbie 2008): kivalasztunk
néhany meghatarozé személyt szakértdi tapasztalataink alapjan, majd
megkérdezzik 6ket, hogy kiket javasolnak tovabbi interjualanyként.
Addig kérdezlink meg Gjabb és ujabb hangaddkat, amig a javasoltak
kore ugyanazokra a személyekre nem vonatkozik, akiket mar
megkérdeztiink. Mindezek mellett azonban klasszikus esetben ez egy
kozség vagy varosrész felmérése esetén 10-15 interjualanyt jelent.

Az interjualanyok {6 csoportjai:

- telepiilés dontéshozoinak képvisel6i (pl.  polgarmester,
kisebbségi 6nkormanyzat elndke, Onkormanyzati tagok,
jegyz6 stb.),

- teleptlési kozintézmények vezetéi ¢és munkatarsai  (pl.
iskolaigazgatd, kozosségi szintér/intézmény vezetdje, orvos,
tanar, tanito, 6vond, konyvtaros stb.),

- telepiilési egyhazi szervezetek vezet6i és munkatarsai (pl.
lelkész, pap, egyhaztanacs tagja stb.),

- aktiv, mikodo civil szervezetek vezet6i és munkatarsai (pl.
kilonboz6 egyestletek és alapitvanyok vezetoi),

- helyi vallalkozasok vezetdi és munkatarsai,

- régobta a telepiilésen €16 ,,hangadok™,

- atelepilés ,,nagy Gregjei”,

- tovabbi aktiv allampolgarok.

Az intetjuvazlat Osszeallitisinal un. félig strukturdlt interjut®
javaslunk. A dokumentumelemzés alapjan jeloljik ki azokat a
témakoroket, amelyekrél  szeretnénk  informacidkat  és/vagy

8 A félig strukturdlt interji sordn a strukturdltsigot az jelenti, hogy el6re
Osszeallitott interjuvazlattal rendelkeziink, amely kérdéseit minden interjaalanynak
feltessziik, hogy az egyes interjaalanyok valaszait 6ssze tudjuk hasonlitani. Azonban
masik oldalrél az interjaalany valaszai alapjan Gjabb, el6re nem rogzitett kérdéseket
is feltehetiink, hogy a valaszokat pontosan tudjuk értelmezni, vagy a mogottes
tartalmakat jobban feltarhassuk. (v6. Babbie 2008)
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véleményeket kapni az interjualanyoktdl. Az interju vonatkozhat egy
konkrét témakér feldolgozasara, amennyiben a célunk egy konkrét
terilet fejlesztése vagy tovabbfejlesztése, és lehet tobb témakort
otvoz6 kutatas alapja is. A kérdések kifejtésére sziikséges id6
tigevényében egy klasszikus interja 8-15 kérdésbdl all. A kérdések
minden esetben kifejtend6, un. kérdSszavas kérdések legyenck.
(Milyen, hogyan, miért kérd6szavakkal kezd6d6 kérdéseket javaslunk
els6sorban. Egy konkrét teleptiléskutatasunk interjuvazlata mintaként
az 7. mellékletben talalhato.)

Evredmeénye a mélyinterjiknak egy olyan véleménytar, amelyet a
teleptilés hangaddi, sz6szoléi gondolnak a telepiilésrdl, illetve a
mélyinterjuban vizsgalt témakorokrSl. Ez a véleménytar egyfajta
»mélyfuras”, a dokumentumelemzésben Gsszegyijtott  adatok,
statisztikai tények, informacidk mogotti egyéni vélemények feltarasa.
Ezek a dokumentumok alapjan készitett Osszegzést kiegészithetik,
arnyalhatjak, de akar meg is kérdGjelezhetnek egyes adatokat vagy
informacidkat. Az interjielemz6 tanulmany tartalmazza az
interjaalanyok kivalasztasanak elveit, a teleptilésen betdltott szereptk
jellemzését, azonban a legtobb esetben nem tartalmazza a neveket és
az egyes vélemények mellett a beazonosithat6 jellemzdket, kivéve, ha
az interjualany ehhez hozzajarul. Az interjuelemzé tanulmany jelentSs
részben az interjuvazlat £6 csomépontjai mentén készil, ezért ehhez
konkrét szerkezetet nem lehet megadni.

Tovibblépési alapot jelent a kérd6ivezéshez, amennyiben a mélyinterjuk
megel6zik a kérdSivezést. Segitheti k6zosségl felmérést koordinald
munkacsoportot a kérdéiv dsszeallitasaban: a mélyinterjaknal fontos,
kiemelt szerepet kapod témakoérokben kérhetjik a  lakossag
véleményét, a hianyos informaciok esetén kérhetiink kiegészitéseket,
az ecllentmondasos véleményeket tisztazhatjuk vagy tovabb
arnyalhatjuk a lakossag véleményével.
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Kérddivezés

Célja  széleskord  lakossagi véleményfeltaras, ezaltal a lakossag
véleményének  beépitése a  telepilés  felmérésébe és a
teleptilésfejlesztési tervekbe, ezaltal a lakossag érdekeltté tétele.

Idiben érdemes minél rovidebb idétartam alatt  elvégezni a
kérdo6ivezést, szintén amiatt, hogy a megkérdezettek ne tudjak
egymast befolyasolni azaltal, hogy megbeszélik a mar megkérdezettek
és a még megkérdezésre varok a kérdéseket és azok kapcsin a
véleménytiket. Ezt leginkabb az un. kirajzas moédszerével célszert
megoldani: a telepiilés méretéhez igazitva keressink annyi
kérdezébiztost, hogy 1-3 nap alatt el tudjuk végezni a kérdbivezést, és
a tobb napos (2-3 napos) kérdbivezés esetén a kérdSivezés napjai
lehet6ség  szerint  egymast koéveté  napokra  essenek. A
kérdezébiztosok a kozosségl felmérés kapcsan lehetnek maguk a
kozOsség tagjai, onkéntesek, iskolai kozosségl szolgalatot teljesitd
fiatalok. Azonban amennyiben ugy érezzilk, hogy emiatt nem
kapnank hiteles valaszokat, akkor érdemes a kornyezé felsGoktatasi
intézmény szakemberképzést végz6 tanszékeit (lasd 2. fejezet) vagy
tarstanszékeit (szociologia, néprajz, kulturalis antropoldgia stb.)
felkérni, hogy hallgatéik szakmai gyakorlat keretében segitsék a
kérdo6ivezést. Ez a hallgatok szamara is jo terepgyakorlat és a
teleptilés szamara is hiteles kérdéivek készilnek, mikézben (6
kapcsolatépitési lehet6ség a felsGoktatasi intézménnyel, amely
szakmailag is tudja segiteni véleményével, tapasztalataival a felmérést.
Megvaldsitasaban a kérd6iv Osszedllitisa és a lekérdezés modjanak
meghatarozasa kiemelten fontos feladata a kozosségi felmérést
koordinalé6 munkacsoportnak.

A kérdSiv  Gsszeallitasanal javasolt, hogy az el6z6 szakaszok
tanulsagai alapjan allitsuk Gssze a kérdbivet azokra a kérdésekre
koncentralva, amelyek mentén a lakossag véleményére széles kérben
szitkség lehetett. A kérd6iv els6é része a valaszolora vonatkozo
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kérdéseket tartalmazza (in. demografiai adatok vagy altalanos
kérdések cimén), ahol legalabb az alabbi kérdéseket tegyik fel:
életkora, iskolai végzettsége, foglalkozasa és annak helye, a
teleptilésen élés ideje, mivel ezek lehetnek azok a kemény valtozok,
amelyek megitélésiink szerint befolyasolhatjak a tovabbi kérdésekre
adott valaszaik mélységét és minGségét. (Természetesen a kérdoiv
tartalmatol figgben egyéb kérdések is relevansak lehetnek. Példaul ha
az egyes vallasok egymas mellett élését vizsgaljuk a telepiilésen, akkor
a valaszadotol is kell kérdeznink az 6 wvallasi hovatartozasara és
vallasgyakorlasara vonatkoz6é kérdéseket.) A kérd6iv  masodik
blokkjaban javasolt a valaszadé meglevé informacioit, ismereteit
felmérni a vizsgalt kérdés kapcsan, és ezt kovethetk a
véleményalkotasi kérdések. A meglevé informaciok és a vélemények
ugyanis 6sszekapcsolhatok, ezaltal kisztrhetSk az ellentmondasok egy
kérdoivtisztitas soran. (Pl ha az informacioknal azt emliti, hogy nem
ismeri a mdivelédési haz kiallitasait, majd ennek ellenére a
véleményalkoto6 kérdéseknél ad pontszamot a kiallitasok mindsitésére
vonatkozéan. Ebben az esetben a kérddiv tisztitasanal a kiallitasra
adott  véleményt figyelmen kivil hagyjuk.) (Egy konkrét
teleptiléskutatasunk kérdéive mintaként az 8. mellékletben talalhato.)
A kérdoivek lekérdezése soran meg kell hataroznunk a telepiilés
méretéhez igazodd idealis mintanagysagot, akik korében fontosnak
tartjuk a kérdoiv kitoltetését. A kozosségi felmérések els6sorban
kistelepilések  (k6zségek) vagy nagyobb teleptlések — esetén
teleptlésrészek felmérésére alkalmasak. Amennyiben a kérd6iv
tartalma a telepiilés egészére altalanosan és atfogdéan vonatkozik,
akkor készithetink haztartasi kérdéivet, igy a mintait nem a
lakossagszamhoz, hanem a haztartasok szamahoz érdemes igazitani.
A kérd6iv és a felmérés tartalma azonban vonatkozhat szikebb
célcsoportra is  (pl. telepiilés ifjasaganak felmérése, teleptilés
kozintézményeinek felmérése stb. esetén), ekkor a vizsgalt célcsoport
létszamahoz viszonyitjuk a lekérdezendé mintat. A lekérdezendd
minta a vizsgalt csoport teljességének 1étszamahoz (az un.
populacidhoz) viszonyitva érdemes, hogy legalabb 10%-os, de
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minimum 100 f6s legyen (kivéve, ha a teljes populacié kisebb, mint
100 £6, ekkor teljes lekérdezésre torekszink). Kisteleptilések esetén
azonban gyakori a k6z6sségi felmérés soran a 30-80%-o0s elérés is a
lakossagi kérd6ivezés soran. Meghatarozhatja még a lekérdezendd
minta nagysagat a kérdezObiztosok szama és a kérdbivezésre
rendelkezésre allé id6. (A legalabb 10%-o0s, de minimum 100 f6s
mintat viszont ekkor is érvényesitstk.)

Eredménye  a  kérdb6ivezésnek  (altalaban)  egy  széleskor
véleménynyilvanitas. A kapott kérdéivek elemzéséhez tudomanyos
segitség rendelkezésre allasakor (a kozosségl felmérést koordinald
munkacsoportban egyetemi szaktanszékek vagy mas tertletekrdl
érkezé kutatok bevonasakor) az SPSS’ adatbdzis és elemzést
javasoljuk. Ezzel tudjuk a leggyorsabban 6sszeallitani az adatokbél az
elemezhet6 tablazatokat és abrakat (kiléndsen nagy elemszamu
mintak esetén), és ez az adatbazis alkalmas arra is, hogy a valaszadok
altalanos jellemz6i (pl. iskolai végzettsége vagy a telepiilésen élése
ideje) alapjan csoportositsa a véleményeiket. (Igy deriilhet ki példaul
egy 4j kulturalis tevékenység igényének megfogalmazasa esetén, hogy
mely iskolai végzettségli réteg igényli elsésorban, igy az adott
kulturalis tevékenység konkrét tartalmat az & el6képzettségiikhoz
tudjuk igazitani a tevékenység fejlesztése soran.) Az adatbazis
elemzése a kérd6iv f6 csomoépontjai mentén készil, ezért ehhez
konkrét szerkezetet nem lehet megadni.

Tovabblépési  alapot jelent wjabb tématertletek vagy célcsoportok
kérd6ivezéséhez. Késébbi években a kérdbivezés megismétlésével
Osszehasonlitasi  alapot  képezhet, és  ezaltal  idGsorosan
Osszehasonlithatd a  lakossag (vagy a vizsgalt célcsoport)
véleményének valtozasa. Bz kilondsen fontos lehet akkor, ha a
kérdo6ivezés eredményére épitve fejlesztéseket inditunk el, és egy
Ujabb kérdéivezéssel a fejlesztés hatasara bekovetkezé valtozasokat
kivanjuk mérni.

9 Statistical Package for Social Sciences, azaz Tarsadalomtudomanyi Statisztikai
Programcsomag
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Zdrotanulmany

A kozosségl felmérés zardtanulmanya magaban foglalja mind a
dokumentumelemzés, mind az interjik és kérdéivek eredményeit,
amellyel lehetévé valik egy komplex helyzetkép és véleménytar
bemutatasa egy teleptlésrél vagy az ahhoz kapcsol6dd szikebb
vizsgalt témardl.

A dokumentumelemzések, mélyinterjuk és kérd6ivek eredményei
alapjan muthelymunkaban elkészithet6 a teleptlési SWOT analizis.
Ennek keretében négy Osszetevét vizsgalunk. Egyik oldalrdl a
teleptilések életében erdsségként jelentkez6 elényos adottsagokat
(strengths), valamint a hatranyként/gyengeségként megélt elemeket,
amelyek szamukra a problémak f6 forrasait jelentik (weaknesses).
Majd ezt kovetben az elsésorban az erdsségeikbol és az esetleges
vetélytarsakkal ~ szembeni  elényokbdl  fakadd  lehet6ségeiket
(opportunities), valamint a f6ként gyengeségeikbdl fakado, a teleptilés
fejlédése szempontjabol esetleges fennakadast jelz6 lehetséges
veszélyeiket (troubles) (Kotler — Keller, 2012). A SWOT analizis
mindig pillanatnyi allapotot mutat be, tehat id6rél idére felul kell
vizsgalnunk, kilonésen akkor, ha a telepilés életében valtozasok,
fejlesztések indulnak el. A fejlesztések soran célunk, hogy az
erbsségekre lehet6ségeket épitsiink, és azokat megvalositsuk, a
gyengeségeinket pedig minél nagyobb aranyban kikiiszoboljik, és
ezaltal a fejlédés utjaban allé lehetséges veszélyeket elharitsuk. A
SWOT analizis a kozosségi felmérés egyik f6 eredménye, és a
kozosségi fejlesztési folyamatok egyik kiindulépontja.
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A kozosségi felmérés utdn

A kozosségl felmérést koordinalé munkacsoport munkédja nem all
meg a zarotanulmany elkésziltével. Ez ugyanis mindossze az alapjat
jelenti a telepilés kozos gondolkodasanak, a fejlesztési terv
Osszeallitasanak és fejlesztési folyamatok elinditasanak.

A kozosségi felmérés eredményeit széles korben érhet6 modon
érdemes nyilvanossagra hozni, hogy ezaltal a lakosok és a
véleménynyilvanitok  is  lathassak a  munka  eredményét.
A nyilvanossagra hozatal torténhet foérumok keretében, ahol
reflexiokra, beszélgetésre is lehet6ség van. Torténhet {rasos formaban
a telepilés lapjaban, vagy rovid Osszefoglalé kiadvanyban vagy
szakmai-tudomanyos lapokban, honlapokon. (Pl Szin — K&zosségi
Miuvel6dés szakmai folydirat, Kulturalis Szemle tudomanyos
folyoirat, Kultara és Kozosség szakmai és tudomanyos folyoirat,
Parola k6z6sségfejlesztési szakmai folyodirat stb.)

A kozosségi felmérés eredményeire épitve indulhat el a teleptilés
kozosségi alapu fejlesztési tervének elkészitése. Ennek Gsszeallitasat
szintén munkacsoport formajaban javasoljuk. Ez a munkacsoport
lehet azonos a kozosségl felmérést koordinalé munkacsoporttal, de
valtozhatnak is benne tagok: kikertilhetnek a kevésbé aktivak, és az
interjuzas ¢és felmérés soran aktiv szakemberek bekertilhetnek a
munkacsoportba. A fejlesztési terv soran mindig kettés célt érdemes
figyelembe venni: megérizni a j6l mudkods, tobbeknek fontos
hagyomanyokat, tevékenységeket, szervezeteket, kezdeményezéseket
stb. Masik oldalrél pedig innovativ Stletekkel 4j kezdeményezések, 4j
szervezetek elinditasa, vagy meglevék megujitasa is ugyanigy fontos.
A fejlesztési terv az alapja a fejlesztési folyamatok elinditasanak,
amelyhez a feladatok rangsorolasa, az er6forrasok szambavétele és az
egyuttmikodék bevonasa elengedhetetlen.
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Az animacié mint mavelédési - miavelési tevékenység. In:
Rubovszky  Kalman  (szerk.):  Mielddéstudomidnyi
tanulmanyok. [Acta Andragogiae et Culturae sorozat 16.
szam.] Debrecen, KLTE, 25-34. pp.

Az ifja felnéttek és rugalmas munkaerd-piaci képzésiik.
In: Maréti Andor — Rubovszky Kalman — Sari Mihaly
(szerk.): A magyar felndttoktatds torténete. [Feln6ttoktatas,
tovabbképzés és élethosszig tarté tanulds sorozat 18.
kotet.] Budapest, Magyar Miavel6dési Intézet — Debreceni
Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Miuvelédéstudomanyi
¢és Feln6ttnevelési Tanszéke — Jaszberényi Tanitoképzé
Féiskola Koézmuvel6dési és FelnSttnevelési Tanszéke —
Német Népféiskolai Szovetség Nemzetkozi
Egyuttmuikodési Intézete, 236-241. pp.

Felmérés FEger varos felnSttképzésérdl. In: Educatio,
tavaszi szam, 173-181. pp.

A kiscsoportok lélektandnak vazlata. In: Fles Csaba
(szetk.): Kihivisok és kozvetitések. [Acta Andragogiae et
Cultura sorozat 18. szam.] Debrecen, DE, 104-113. pp.
Adult education in towns of Hajda-Bihar county.
(Feln6ttképzés Hajda-Bihar megye varosaiban.) In:
Erwachsenenbildung in  Zentralenropa an  Universitiiten  und
Forschungseinrichtungen.  Entwicklung, — Verdnderungen — und
Perspektiven.  (Feln6ttképzés  Kozép-Eurépaban  az
egyetemeken és a tovabbképzs intézményekben. Fejlédés,
valtozasok és perspektivak.) VI Symposium Geschichte
der Erwachsenenbildung in Zentraleuropa. (VI. Ko6zép-
eur6pai Feln6ttképzési Szimpozium.) Pécsvarad
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Jelndttoktatis kutatisa. [FelnSttoktatds, toviabbképzés és
élethosszig tartd tanulds sorozat 26. kotet] Budapest,
Német Népféiskolai Szovetség Nemzetkozi
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Jelndttképzés.  Irisok  Mardti  Andor 75.  s3iiletésnapjira,
Budapest, Elethosszig Tarté Mavelsdésért Alapitvany,
114-122. pp.

A kozosségfejlesztés torténetének vazlata. In: Eles Csaba
(szerk.): Nézdpontok és Latleletek. [Acta Andragogiae et
Culturae sorozat 20. kétet.] Debrecen: Kossuth Egyetemi
Kiado, 165-180. pp.

A roman  kozmiivelidésért.  (szerk.) Debrecen: Kolcsey
Ferenc Megyei-Varosi Mavel6dési Kézpont, 76 p.
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Feln6ttképzési  tanulmanyok  a  felsGoktatasban.
(Tarsszerz6: Barta Dora.) In: Mivelsdés — Népfoiskola —
Tarsadalom, téli szam, 6. p.

Mivel6désszervezé képzés a Debreceni Egyetemen. In:
Torok Jozsef (szerk.): A sziikséges tudds. Szeged, Csongrad
Megyei Koézmivel6dési Tanacsadé Kozpont, 39-43. pp.
A Haydri-Bibar megyei felnittoktatas intézmeényrendszere a hazai
Jfelndttoktatdas  torténeti  tendencidinak  tikrében.  (Ph.D.
értekezés. Témavezets: Dr. Sari Mihaly.) Debrecen,
Debreceni Egyetem

A roma kozmivelodésért. (szerk.) Debrecen: Kolcsey Ferenc
Megyei-Varosi Miavel6dési Kozpont, 72 p.

Az élethosszig tartd tanulas intézményi lehetségei. In: T.
Molnar Gizella — T. Kiss Tamas (szerk): A
kultiirakovetités elmélete és gyakorlata. Szeged, SZTE JGyTT,
230-236. pp.

The Institutional System of Adult Education in Hajda-
Bihar Country in the Light of the Historical Tendencies
in Hungarian Adult Education. In: Felndttképzési Szemle, 1.
évt, 1. szam, 117-128. pp.

A civil szervezetek szerepe a feln6ttképzésben. In:
Raczné Horvath Agnes (szerk.): Civil szervezetek a képuiseleti
demokrdcidban. BEger, EKF, 94-110. pp.

Aus der Geschicte der ungarischen Erwachsenenbildung.
(Tarsszerz6: Simandi Szilvia) In: Sari M — Huszar Z —
Varnagy P — Zalay Sz (hers.): Im Band werden die
Handschriften der Vortrage des X. Syposium ,,Geschichte der
Erwaschsenenbildung in Zentralenropa” in der — von den Autoren
— abgegebenen Form veroffentlicht. Pécs: PTE, 227-237. pp.

Az andragdgus-képzés megujitasa a hazai felsGoktatasban.
In: Felndtriképzési Szemle, 2. szam. In: www.feflearning.hu
Az andragégia torténetének néhany allomasa a XX.
szazad masodik feléb6l In: Juhasz Erika (szerk.):
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2008e.

2008f.

2009a.

2009b.

2009c¢.

2009d.

2010a.

2010b.

Andragdgia és kizmiivelidés. [Acta Andragogiae et Culturae
sorozat 21. szam.] Debrecen: Kossuth Egyetemi Kiado,
61-69. pp.

Kompetenciak egy életen at. (Tarsszerz6é: Ludanyi Agnes.)
In: Pedagdgusképzés, 3. szam, 93-105. pp.

Research of the history of the hungarian adult education.
In: SZIN, Orszdgos kizmiivelddési fobydirat, 6. szam, 18-21.
pp-

A felné6ttképzés iranyitasi és intézményrendszere. In:
Henczi Lajos (f6szetk): Felnittoktatd. Bp., Nemzeti
Tankonyvkiado, 81-84. pp.

A hazai feln6ttképzés kialakulasanak és fejlédésének
torténeti  attekintése. In: Henczi Lajos  (szerk):
Felndttoktats. Bp., Nemzeti Tankonyvkiado, 213-217. pp.
Az andragogus-képzés megujitasa a hazai
telsGoktatasban. In: Feludttképzési Szemle 1. szam, 107-114.
p. Elérhetd: http:/ /www.feflearning.hu/

Szemelvények a felnéttek nevelésének, oktatasanak,
képzésének hazai torténetébdl. In: Bajusz Bernadett —
Bicsik Zsanett Agnes — Fekete Ilona Déra — Jancsik
Csaba — Tornyi Zsuzsa Zsofia (szerk.): Professori salutem —
Tanulmanyok a 70 éves Kozma Tamds tiszteletére. Debrecen:
Doktoranduszok Kiss Arpad Kézhasznt Egyesiilete, 249-
258. pp.

A felnbttképzés rendszere a Partiumi térségben. In:
Kozma Tamas, Ceglédi Timea (szerk.): Régid és oktatis: a
Partium esete. [Régié és oktatas sorozat VII. kotet.]
Debrecen: University of Debrecen, CHERD, 251-266.
pp-

A hazai feln6ttképzés kialakulasanak fejlédése és f6bb
allomasai 1. In: A szak- és felndttkipzés-sgervezés gyakorlata
11/20. szam, 1-22. pp.
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2011a.

2011b.

2012a.

2012b.

2012c.
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A hazai feln6ttképzés kialakulasanak fejlédése és f&bb
allomasai II. In: A szak- és felndttkipzés-szervezés gyakorlata
11/21. szam, 1-18. pp.

A hazai feln6ttképzés kialakulasanak fejlédése és fébb
allomasai I11. In: A szak- és felndttképziés-szervezés gyakorlata
11/25. szam, 1-8. pp.

Andragégus kompetencidk Bologna el6tt és utan. In:
Karlovitz Janos Tibor (szerk.): Felndttek pilyaorienticidja,
élethosszig  tartd  tanuldsa. Budapest, Neveléstudomanyi
Egyestilet, 77-82. Pp- Elérheto:
http:/ /www.eduscience.hu/NEK-005.pdf

Egykor és ma — az andragogusképzés multja és jelene.
(Tarsszerz6: Maté Krisztina.) In: Palcsé Maria (szerk.): A
kulturalis szakemberképzés perspektivai. Baja, Eotvos Jozsef
Féiskolai Kiad6, 65-75 pp.

Adult Education in the Partium Region. In: Heinrich
Badura (szerk.): Interkulturelles Lernen in Ostmittelenropa:
Geschichte — Theorie — Methoden — Praxis. Wien: Verein zur
Forderung  der  Europdischen — Akademie  fur
Lebensforschung — EALIZ, 253-263. pp.
Szakemberképzés a bolognai rendszerben. In: FErdei
Gabor (szerk.): Andragdgia és Rozmilvelidés. Régi és 1f
kibivasok elott a  kozmivelidés ag dj  évtizedben. [Acta
Andragogiae et Culturae sorozat, 23. szam.] Debrecen,
Debreceni Egyetem, 39-52. pp.

Adult education and regionalism. In: CIIVILLLA: Revue
pro Oboroovou Didaktiku Spolecenskych Ved 3. évf. 1.
szam, 108-117. pp.

Akkreditalt  feln6ttképzé  civilek  az  Eszak-Alfoldi
régioban. (Tarsszerz6: Pete Nikoletta.) In: Felndttképziés:
Szemle, V1. évt. 2. szam, 43-58. pp.

Feln6ttképzés a keleti hatar mentén: A magyar-roman-

ukran feln6ttképzés f6bb hasonlosagai és kiillonbségei.
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2012d.

2013a.

2013b.

2013c.

2013d.

2013e.

2014.

(Tarsszerz6: Pete Nikoletta.) In: Felndttképziési Szemle, V1.
évt., 1. szam, 22-31. pp.

Kompetenciak az épulé kozosségekért. In: Maté
Krisztina  (szerk.):  Szgatmdri  FEpiili  Kizisségek.
Matészalka: Inf6-West Nyomda, 29-38. pp.
Kompetenciak és gyakorlati fejlesztésiik egy lehetSsége.
In: T6th Sandor Attila (szerk.): ,, Az értdl az deednig” Unnepi
kdtet Majddn Jdnos 60. sziiletésnapjara. Baja: Eotvos Jozsef
Foéiskolai Kiad6, 159-169. pp.

Mozaik a kozosségi muvelédés fogalmi kereteihez. In:
SZIN — Kizisségi Miivelédés folydirat, 18. évf. 1. szam, 38-
39. pp.

Munka — Csalad - Karrier. (TarsszerzOk: Pintér
Magdolna, Deak Orsolya.) In: Juhasz Erika — Pete
Nikoletta  (szerk.):  Tréningek —a  tebetséggondozdsban.
Szeged: Belvedere Meridionale, 112-145. pp.
Onmenedzselési  kompetencidk. (Tarsszerzé: Fnekes
Zsotia.)) In:Juhasz Erika — Pete Nikoletta (szerk.):
Tréningek — a  tehetséggondozisban.  Szeged:Belvedere
Meridionale, 38-60. pp.

Theoretical and historical background of the qualitative
T-Groups. (Tarsszerz6: Pete Nikoletta.) In: Viola
Tamasova (szerk.): Quality in the Context of Adult Education
and Lifelong Education. Dubnica nad Vahom: Dubnica
Technological Institute, 183-188. pp.

Altalanos feln6ttképzés. (TarsszerzOk: Markus Edina,
Szab6 Barbara) In: Ceglédi Timea, Gal Attila, Nagy
Zoltan (szerk.): Hatdrtalan oktatiskutatds: Tanulmdnyok a
75 éves Kogma Tamis tiszteletére. [Régio és oktatds sorozat
IX. kotet.] Debrecen: Debreceni Egyetem FelsGoktatasi
Kutat6 és Fejleszt6 Koézpont, 107-143. pp.
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Mellékletek

1. melléklet: A felnéttek képzésének és miivel6désének
torténeti attekintése

Korszak

A hazai felnGttnevelés és miivel6dés
elézményei
(18. szazadig)

A miivel8dési-felnGttnevelési
kezdeményezések megjelenése (18-19.
sz. forduloja)

Korszak altalanos
jellemz6i

Kozépkor: Arpad-kor (11-13. sz.),
Anjou- és Zsigmond-kor (14-15. sz. 1.
fele), Matyas kora (15. sz. 2. fele)
Kora tjkor: Torok kor (16-17. sz.)

18. szazad

Felvilagosodas kora (1772 -1825)
1772: Bessenyei: Agis tragédidja
Maria Terézia uralkodasa

I1. Jozsef felvilagosult abszolutizmusa
(1780-90)

Oktatas, benne a

Iskolak egyhazi fenntartasiak

1777. (I.) Ratio Educationis: att6r6

szervezetek a
felnGttek képzéséért

és miivelgdéséért

az egyetemen

Egyetemek

Egyhiazi kollégiumok
Mikedvel6 szinjatszas, dalkorok

felnSttek képzése 1367 — 1. magyar egyetem (Pécs) jellegti
Obudai Egyetem (1390) 1806. I1. Ratio Educationis: ez valésul
Pozsonyi egyetem (1467) meg.
1635 — Nagyszombati egyetem Tulmivelés félelme
Protestans Kollégiumok (pl.: Debrecen, | Nagyszombati egyetem Budéra, majd
Sarospatak) Pestre keriil (mai ELTE)
Feln6ttképzésben: gyakorlati ismeretek
(iras, olvasds, szamolds, mezGgazdasagi
ismeretek) a kézéppontban
Miivel§dés, Kézépkor:, mﬁ}relfﬁdés egyhé;i kézlben - (})riési’kﬁlltur’é]js fejlédés ’a”nlemzeti.
felnttkori Szent Is,tvan térvénye, udvari k.u%tL.xra ) e};redes jegyében: Nyelvujitas (Kazinczy
miivel3dés Rcr}cszansz (N’Iat}'as): lA\’ultL'lra vilagiassa Ferenc) ) .
valik, humanizmus terjed Koézmiveltség kialakitasara igény
Kora tjkor: reformacié — magyar (Karman Jo6zsef, Bessenyei, Tessedik
szertartds, anyanyelv( irodalom stb.)
Konyvnyomtatas (Sarvari Biblia - Magyar nyelvii szinjatszas
Sylvester) Magyar nyelvi irodalom, mivészet: a
Tinédi — verses torténelmi énekek magyar nemzeti ébredés jegyében a
Heltai — tanulsagos mesék (Szaz fabula kozmuveltség fejlesztéséért
1556) Hitvitaz6 drama — pl. Kényvtarak: Klimo6 — Pécs, Eszterhazy —
Bornemissza Péter: Elektra Eger, Nemzeti Kényvtar (Széchenyi
Ropirat irodalom: tirsadalmi Ferenc, 1802)
tudatossdg, polgari nevelés kezdete Szinjatszas: magyar nyelvii szinmivek,
készinhazak (Kolozsvar 1821., Miskolc
1823.), Miikedvel6 mozgalmak
Intézmények, Onmivels kérék a kollégiumokban és Szabadkémiuves paholyok

Onmiivels korok, Szalonok
Szarvasi gyakorlati iskola (Tessedik
Samuel)

Georgikon (Festetich Gyorgy)
Magyar Tarsasag (Kis Janos Sopron)
Nyelvmivel6 Tarsasagok (Erdély,
Aranka Gyorgy 1793)

Auréra Kor (irodalmi) (Bajza Jézsef)

Jeles személyiségek
a felnGttképzésben
és miivel6désben

Karoli Gaspar (vizsonyi Biblia 1590)
Apiaczai Csere Janos: Magyar
Encyclopaedia

Tolnai Dali Janos: analfabéta oktatés,
Comenius meghivisa

Comenius Amos Janos: Gentis felicitas
(A nép boldogulasa): miveltség
kivezetd at (elemi ismeretek és hasznos
mesterségek)

Bessenyei Gyorgy magyar kultdra
terjesztése

Tessedik Samuel: Szarvasi gyakorlati
iskola, Georgikonnal tanicsado;
parasztsagért kiizd— szamos mivében is
Nagyvathy Janos, Pethe Ferenc:
mezbgazdasagi ismeretterjesztés
Kazinczy Ferenc: nyelvujitas
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Korszak

A miivel6dés és felnSttnevelés
kiszélesedése
(19. sz. elsé fele)

Az alulrél szervez3d6
felnGttnevelési és miivel6dési
mozgalmak (19. sz. masodik fele)

Korszak altalanos
jellemz6i

Reformkor: 1825-1849. — Kiizdelem a
nemzeti érdekekért és a polgarosodasért
Reformorszaggyilések vivmanyai
Magyar hivatalos nyelv (1844)

1848-as forradalom vivmadnyai:
kozteherviselés, sajtdszabadsag stb.

1849-1867 — 6nkényuralom kora,
passziv ellenallas

1867 — kiegyezés

1867-1890 — dualizmus elsé fele,
nyugalmi id6szak

Polgirosodis, Urbanizicié kezdetei

Oktatas, benne a

II. Ratio Educationis érvényes

1868: népoktatisi torvény (E6tvos

felnGttek képzése 1828. Brunszvik Teréz: 6voddk — nSk Jozsef VKM)
clhelyezkedése és tanulisa sziikséges Kiépul az oktatis minden szintje
A felnéttnevelés, kozmuveltség Eo6tvos: ,,szabadoktatds Magna
kiszélesitése, f6 eszkozei: magyar nyelvii | Chartdja” — korrendelet a tanitoknak a
irodalom, sajté felnGttoktatastol
Ismeretterjesztés Turr Istvan: népoktatasi korok
1835. els6 ,,népféiskola” jelleg Iranyi Daniel: allami szabilyozas és
intézmény Makfalvin Wesselényi anyagi timogatis — sikertelen
Miklés térvényjavaslat 1869.
1848. Magyar Tanitok Elsé Egyetemes Munkasmozgalom — munkasképzés
Gylilése Tanitémozgalom — a tarsadalmi
nevelésért
Miivel6dés, Irodalom, mivészet: nemzeti és polgari 1849-67: nemzeti tudat ébrentartasa és
felnGttkori értékek tisztelgés a hésok és martirok el6tt,
miivel6dés Sajtétermékek szama né — eszkoze: allegoria, torténelmi témak
legnépszeriibb: Vasarnapi Ujsig (irodalomban, mivészetben)
Jelents sajtétermékek: pozsonyi 1867-90: kulturalis infrastruktira
Magyar Hirmondd, bécsi Magyar Kurir kiéptilése nagyfoku: konyvtarak,
Konyvtarak, szinhazak alakulnak — szinhdzak, mizeumok, levéltarak
ismeretterjesztés eszkozeként is Sajtotermékek szama ugrasszertien
megné
Mikedvel6 mozgalom terjed
Intézmények, 1825. MTA (Széchenyi Istvan) MTA

szervezetek a
felnGttek képzéséért
és miivelGdéséért

1827. Nemzeti Casino (Széchenyi
Istvan) és kaszinok elterjesztése
1830-t6] Nemzeti Intézetek

1835. (Orszagos) Magyar Gazdasagi
Egylet (Széchenyi Istvan)

1841. Természettudomanyi Tarsulat
(Bugat Pal, TIT el6dje)

1842. Magyar Iparegylet (Kossuth
Lajos)

Onmiivels korok, olvasékorok

Tudomaényos tarsasagok (pl.: Magyar
Torténelmi Tarsulat)

Olvasokorok, kaszinok
Ismeretterjeszté korok

Onképz6 korok (pl.: dalardak)
Koézmivel6dési egyletek
Munkisszervezetek

Kézponti Népoktatasi Kor

1861. Szent Liaszl6 Tarsulat

Jeles személyiségek
a felnGttképzésben
és miivel6désben

Széchenyi Istvan

Kossuth Lajos

Balashazy Janos, Térok Janos:
mez6gazdasagi ismeretterjesztés a
felnSttek korében

Tancsics Mihaly: allampolgari nevelés

Eo6tvos Jézsef VKM — oktatés teljes
rendszere, felnSttoktatds alulrdl
szervezve

Turr Istvan — népoktatasi kérok
Iranyi Daniel — felnGttképzés allami
feladat (t6rvény és anyagi timogatas)
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Korszak

A szabadoktatas korszaka
(19-20. sz. fordulo6ja)

A népmiivelés kiszélesedése
(20. szazad elsé fele)

Korszak altalanos
jellemz6i

1890-1918: dualizmus 2. fele
1891. vasarnapi munkasziineti nap
1896. Millennium éve

Nagyfoku gazdasagi fejlédés,
polgarosodas, Modernizal6dé élet
Politikai valsagjelenségek
1914-1918: 1. vilaghdbora

1918. 6szirdzsas forradalom
1919. Tandcskoztarsasig —
proletardiktatira

1919-1945. Horthy-rendszer
1920. Ttianon

1939-45. 1I. vilaghabord

Oktatas, benne a

Vasarnapi Munkasképzé Orszagos

1919: iskoladllamositas

felnGttek képzése Bizottsag 1919-45: Tanacskoztarsasag
FelsGoktatas: uj egyetemek: Debrecen, rendelkezéseinek modositasa, torlése
Kolozsvar, Pozsony, Miegyetem Kultarfélény elmélet: oktatas
(Budapest); szakfSiskolak nagyaranyu fejlesztése (IKlebelsberg)
1895: nék az otvosi és bolesészkaron Egyetemek attelepitése: Kolozsvar —
1898. Wlassits Gyula VKM: Szeged, Pozsony — Pécs
kezdeményezés a felnSttoktatas Testnevelés szerepe nagyon fontos
intézményrendszerére (pl. Testnevelési Féiskola)
1907: Pécs: Szabad Tanitas Orszagos Feln6ttképzés: iskolan kivili
Kongresszusa népmivelés
1928. Egyetemes Tantigyi
Kongtesszus javaslata: 20.000 f6nél
nagyobb teleptiléseken népmivelési
otthonok
Miivel6dés, Koézmivel6dés mar széles rétegekhez Collegium Hungaricumok alapitasa
felnGttkori cljut (Klebelsberg)
miivel6dés Sajté, irodalom mar széles rétegekhez Radio, filmgyartds, mozi
eljut Irodalom: Népi ir6k mozgalma, Népi-
Irodalom, mtvészet: stilisztikai urbdnus vita
forradalom — modern kifejezési nyelv Marciusi Front (1937)
Munkdsmozgalmi muvel6dés, Kultarak egyenértékiiségének elmélete
mikedvelés — kultarfolény elmélete
Intézmények, Olvasé-, 6nképz6-, mivel6dési korok Néphiazak (= kultarhazak)

szervezetek a
felnGttek képzéséért

és miivelGdéséért

Koényvtirak, mizeumok, levéltarak
Szabadoktatasi Tanacs

Népmivel6 Tarsasag

Szabad Lyceum (Berzeviczy Albert)
Népszert Féiskolai Tanfolyam
(Wlassits Gyula)

Erzsébet Népakadémia

Urdnia Tud. és K6zmivel. Egyestilet
Galilei Kor

Thalia Tarsasag (Lukacs Gyorgy)
Julian Egyesiilet
Térsadalomtudomanyi Tarsasig
Népfoiskolak (els6: 1914., Baja)
1912. Magyar Cserkész Szovetség

Népféiskolak elterjedése, fénykora
(1930-40-es évek)

Népféiskolai Tanacs

Orszagos Kézmuvel6dési Tandcs
Iskolankivili Népmiivelés Orszigos
Bizottsaga

Olvasé-, 6nképz6-, gazdakorok
E6tvos Kollégium

Gyorffy Kollégium
Cserkészmozgalom
Leventemozgalom

Egyhdzi ifjusagi egyestiletek (KALOT,
KALASZ, KIE, MEKDESZ, SDG)

Jeles személyiségek
a felnGttképzésben
és miivel6désben

Wilassits Gyula VKM
Berzeviczy Albert VKM
Bellasits Balint (1. népfdiskola)

1920-as évek: Klebelsberg Kund
VKM (kultarfolény,
neonacionalizmus)

1930-as évek: Héman Balint VKM
Németh LiszIl6 és szamos népi ir6,
harmadik utas gondolkod6

Bartok Béla és Kodaly Zoltan
(zenepolitikai modell)
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Korszak

A felnGttnevelés centralizacioja és a
koézmiiveldés (20. sz. masodik fele)

A miivel6dés és felnGttképzés
napjainkban
(20-21. sz. forduldja)

Korszak altalanos
jellemz6i

1945-48: koalicios id6szak

1948-1989: egypartrendszer:

1948-56: Rakosi-korszak, kommunista
diktatira

1956-89: Kadar-korszak, szocializmus

1989: rendszerviltas, tobbpartrendszer

Oktatas, benne a

1948. iskolk allamositisa

1993. Oktatasi t6rvénycsomag:

felnGttek képzése Iskoldkban hivatalos baloldali ideolégia Kézoktatasi torvény, FelsGoktatasi
terjesztése torvény, Szakképzési térvény
Dolgozok iskolai (altalanos és kézép 1993. Orszagos Képzési Jegyzék
szinten) 1993. NAT
Esti és levelezd képzés 1993. PhD képzés
1961. Oktatési torvény 2001. Els6 feln6ttképzési torvény
2002. Feln6ttképzési akkreditacio,
FAT, NFI/NSZFI (2007-t5l), NFT
2013. Uj felnéttképzési torvény és
engedélyezési szabélyozas
MiivelSdés, 1945-48: szabadmiivel6dés Nyugati kultira, globalizicié
felnGttkori 1948-89: egyhazi és civil bearamlisa
miivel§dés kezdeményezések felszamolasa MivelSdés és felnSttképzés
Allami irdnyitas és centralizacio, kilonvaldsa szamos tertileten
tervutasitas id3szaka Fels6foku képzés alakuldsa:
1949-89: kultarhazak rendszere kiépiil 1992. miivelédésszervezs féiskolai,
(els6 Békésen) mivel6dési és felndttképzési
Aczél Gyorgy ,,3T”-elve menedzser egyetemi szakok
1956. népmiivels egyetemi szak 2006. andragdgia BA és MA szak
(Durké, KLLTE) 2017. k6z6sségi mivelédés BA
1976. kézmivel6dési torvény szak elindulasa
Toémegkommunikaci6 szélesedése Intézményrendszer sokszindsége:
(radio, TV) IKSZT, Agora, Agora Polus, kézosségi
1970-es évek népmiiveld féiskolai szak szintér, mivel6dési hazak stb.
clterjedése
Intézmények, Népi Kollégiumok Orszagos Szervezete | Népféiskolak — 1989. Magyar

szervezetek a
felnGttek képzéséért
és miivelgdéséért

(NEKOSZ)

Dolgozok Kollégiumainak Orszagos
Szévetsége (DOKOSZ)

Magyar Kollégium Egyesilet (MAKE)
Orszagos Szabadmuivel6dési Tanacs
(Karacsony Sandor)

Orszagos Koznevelési Tandcs
Dolgozok iskolai

Esti és levelezd tagozat

Népmivelési Intézet (1957.)

Magyar Népmiivel6k Egyesiilete (1979)
Altalanos Mvelédési Kézpontok
(AMK)

Népféiskolai Tarsasag

1991. Lakiteleki NépfSiskola — Lezsdk
Sindor

1990. NSZ1

1990-2002. Német Népféiskolai
Szévetség Nemzetkozi
Egytittmikodési Intézete Budapesti
Projektiroddja

1991. RKK (9 db)

2002. NFI, FAT, NFT

2007. NSZFI (= NFI + NSZI)
2011. Tirr Istvan Képzo és Kutatd
Kézpont (RKK helyett)

2012. Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Jeles személyiségek
a felnGttképzésben
és miivel6désben

Karicsony Sandor — szabadmivel6dés
Durké Mityds és Marét Andor —
népmivelés szak elinditisa (Debrecen
és Budapest)

Beke Pél — nyitott haz mozgalom
elterjesztése

Napjaink jeles felnSttképzési és
mivel6dési szakemberei
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2. melléklet: Képmelléklet a felnSttkori képzés és
miivel6dés torténetéhez

Bornemisza Péter: Electra cimii miivének cimlapja, 1558.

TRAGOEDIA
MAGIAR NELVENN, AZ
SOPHOCLES ELECTRAIABOL
Nagiob rezreforditatot,¢zaz Kerez
tencknek erkoec zknek iobitafokra
peldal fzepen iateknak mogia
fze rint rendeltetet Pefhi
Bornemizza Peter
deakaltal.
Ehu (ophoctsy g Perro bk
s e e s
fare Umgarico 1de redditn
Luc: VI
Tai ng&ek kik uetiettek moft,
mert mgg firtok.

M. D. LVIIL
Forras: Méricz Zsigmond (1930): Bornemissza Péter Electraja. In: Nyugat, 24.

szam, Elérhetd: http://epa.oszk.hu/00000/00022/00504/15700.htm,

letoltés ideje: 2016. 08. 02.

0
Apaczai Csere Janos: Magyar Encyclopaedia cimi miivének
boritéja, 1653.

Forras: Apaczai Csere Janos (1653): Magyar Encyclopaedia, az az minden igaz es
hasznos béltseségnek szep rendbe foglalasa és magyar nyelven vilagra botsatasa.

Elérhet6: http://mek.oszk.hu/13800/13880/html/index.html, letSltés ideje:

2016.08.01
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Tessedik Samuel (1742-1820)

Forras: Fur Lajos (é.n.): Tessedik Simuel. Elérhet6:

http://mek.oszk.hu/00000/00058 /html/tessedik.htm, let6ltés ideje 2016. 07. 20.

A Tessedik Samuel altal alapitott Gyakorlati Gazdasagi
Szorgalmatossagi Iskola homlokzati képe, 1700-as évek
masodik fele

Forras: Toth Lajos (1980): Tessedik Simuel pedagdgiai reformtevékenysége.
Budapest, Tankonyvkiado
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Festetics Gyorgy (1755-1819), a Georgikon alapitéja

ORGY YESTETIOS OYOROY.

Forras: Kibelbeck Mara (2013): Ki volt Festetics Gyorgy grof? In? Cultura — A
kulturalis magazin. Elérhetd: http://cultura.hu/aktualis/ki-volt-festetics-gyorgy-
grof, letSltés ideje: 2016. 07. 15.

Az egykori Georgikon épiiletei ma muzeumként

Forras: Keszthely Varos Onkormanyzata (2016): Mazeumok. Elérhet6:
http:/ /www.keszthely.hu/intezmenyek/kozmuvelodesi_intezmenyek/muzeumok,
let6ltés ideje: 2016. 07. 10.
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Az ,,Aurora” folyoirat elsé évfolyama, 1822.
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Kiada
{ KISFALUDY KAROLY

822

KAROLINA AUGUSTA L

AUSTRLL CXASZARNE

PESTEN TRATTNER JANOS
v Letmedsnert
Y
forras: Farkas Gyula: Ir6 és olvasé a XIX. szazadban. Elérhetd:
http://mek.oszk.hu/09100/09175/html/84.html, letdltés ideje: 2016.07.11

ACYARURS ZAG KIRALYNELA.

A Magyar Tudomanyos Akadémia megalapitasa, 1825.

Elérhet6: http://mek.oszk.hu/09100/09175 /html/85.htm,
letSltés ideje: 2016.07.07
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A Nemzeti Casino olvasdszobaja, 1830.

™

[ S

|

Forras: Novak Béla: Févarosi kaszindk a 19. szazadban.
Elérhetd: http://epa.oszk.hu/00000/00003 /00033 /novak.html,
letsltés ideje: 2016.07.11

Erdélyi Muzeum Egyesiilet jelvénye, 1859.

Forras: Erdélyi Mizeum Egyesiilet honlapja
ElérhetS:http: / /www.eme.ro/servlet/eme/template/EMEJubileumSajtoMenu.vim
action/PMenuAction/clickedmenuid/EMEJubileumSajtoMenu/eventsubmit do
click/null;jsessionid=4357F14C316886BCEOD7B2EA59C2C6DD,
letSltés ideje: 2016.08.02.
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Bugat Pal (1793-1865), a Kiralyi Magyar Természettudomanyi
Tarsulat alapitéja

Forras: T. Bokros Maria: Emlékezés Bugat Palra
Elérhetd: http:/ /www.bugatpal.hu/index.php/magunkrol/nevadonk,
let6ltés ideje: 2016.07.12.

Magyar Természettudomanyi Tarsulat pecsétje, 1841.

Forras: Kiralyi Magyar Természettudomanyi Tarsulat honlapja
Elérhetd: http:/ /www.mtte.hu/hu, letdltés ideje: 2016.07.12.
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Eo6tvos Jozsef (1813-1871), vallas- és kézoktatasiigyi miniszter

(VEM)

Forras: Székely Bertalan: E6tvos Jézsef portréja. Magyar Nemzeti Galéria,
Budapest, 1999, 75. kép. Elérhet6:

http://mek.oszk.hu/01900/01903 /html/index1902.html, letSltés ideje: 2016.08.05.

Tirr Istvan (1825-1908), a Kézponti Népoktatasi Kor
tamogatdja

Forras: D6motor Pal és Vértesi Karoly: Irodalom, tudomany és mivészet.

Elérheté: http://mek.oszk.hu/09500/09536/html/0003/16.html,
letoltés ideje: 2016.08.05.
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Odescalchi Gyula (1828-1896), a Felvidéki Magyar
Kozmiivel6dési Egyesiilet egyik alapit6ja

¥ 3

9 X M,‘&’
Forras: Pollak Zsigmond: Odescalchi Gyula herczeg — OSZK EPA

Elérheté: http://keptar.oszk.hu/html/kepoldal/index.phtmlI?id=035563,
let6ltés ideje: 2016.08.05.

A Magyar Nép Konyvtara sorozat egy kotete, 1926.

Forras: Benedek Elek (1926): Exdélyi népmondak — Magyar Elektronikus Kényvtar

Elérhet6: http://mek.oszk.hu/11700/11702/pdf/117020cr.pdf,
let6ltés ideje: 2016.08.01.
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Az Urania folyéirat cimlapja, 1899.
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Forras: Orszagos Széchenyi Konyvtar. Elérhet6:
tar/szervfel /kulon
Urania.htm, let6ltés ideje: 2016.08.07.

egi.oszk.hu/hun/kon

szinhaz/urania

Urania Magyar Tudomanyos Szinhaz-Egylet és

Részvénytarsasag filmeld
Blaha Lujza, Kiss Mihaly és Lany1 Géza, cimbalmos ,,Az igazi csardas

adasa: A tancz, 1901.
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jelenctében



A feln6ttek képzése és mivel6dése
egykor és ma Magyarorszagon

Forras: Orszagos Széchenyi Konyvtar. Elérhet:
http://regi.oszk.hu/hun/konyvtar/szervfel/kulongy/szinhaz/urania/Urania.htm,
let6ltés ideje: 2016.08.07.

Klebelsberg Kuno és a Nyari Egyetem hallgatdi, 1929.

Forras: Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti Konyvtar

Elérhet6: https://dea.lib.unideb.hu/dea/handle/2437/80654;
letSltés ideje: 2016.08.08

A Sina-kastély timpanonos particusa a KALOT Népfoiskola
(1940-44) idejében

Forras: képeslap Falusi Ferenc gyljteményébdl, kozzéteszi: Tarnay Tinde:
Miemlékek és épitett értékek Eden
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Elérheté: http://sulinet.hu/oroksegtar/data/ telepulesek_ertekei/Erd/pages/
008_muemlekek_es_epitett_ertekek.htm

NEKOSZ-osok a DISZ II. kongresszusa alkalmabél rendezett
gytlésen, 1946.

N-KosNT
ELEKIRY,
KOLLEGH Y

BN . 4 /
Forras: Magyar Elektronikus Kényvtar
Elérhetd: http:/ /mek.oszk.hu/01900/01906/html/index2221.html

NEKOSZ kollégiumok képviselGinek felvonuléi 1947. majus
elsején a budapesti Hés6k terén

Forrés: Berké Pal: NEKOSZ felonulék 1947. majus elsején Budapest, H6sok tere,
jobbra az Andrassy ut torkolata, majus 1-i innepség.
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Elérhetd: http:/ /www.fortepan.hu/_photo/download/fortepan_78664.jpg,
letoltés ideje: 2016.07.12.
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Az Orszagos Szabadmiivel6dési Tanacs elnoke, Karacsony
Sandor (1891-1952)

Forras: Szabadmivel6dés honlap
Elérhetd: http:/ /www.szabadmuvelodes.hu/szabadmuvelodes.html,
letoltés ideje: 2016.07.11.

Durké Matyas, a szakemberképzés alapitoja (1926-2005)

Forras: Durké Matyasné csaladi fotoi.

182



A feln6ttek képzése és mivel6dése
egykor és ma Magyarorszagon

3. melléklet: A szakemberképzés 6 évtizede
Debrecenben

F enal indulansmol illamatsl naguits. berequns
g i e

D A tabl6 késziilt a kozmiveldési és felndttkori tanulds szervezésével foglalkozé
y HEE debreceni szak képzés 60. é 16ja alkalmébol
> Debreceni Egyetem Bol doményi Kar Neveléstudoményok Intézete Andragégia Tanszék, 2016.
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Eletképek a debreceni kézmiivelddési
és felnbttképzési szakemberképzesbol

A masodik évtized
1966-1975.

NEPMUVELESELMELET ‘

|

Moszkvai tanulmanyut Koczka
LaszI6 tanar Grral, 1971.

A szakalapitok kozos
jegyzete, 1966.

[ h
T T P

A 2. (f6)szakos népmiivelési
képzés tanterve, 1973.

Durké Matyas elmertilve
jegyzeteibe a konferencian, 1971.

Hossuth Lafes TulomAnyegyetemen végzett
miive.dk Hoza:

E e Ujséagcikk a tudomanyos
Orszagos Népmiivel6képzési Konferencidrél. 1971.

Konferencia megnyitoja, 1971.

A tabl6 késziilt a kozmiivel6dési és felndttkori tanulds szervezésével foglalkozd

debreceni szakemberképzés 60. évforduléja alkalmabol.

Debreceni Egyetem Bélcsé: domanyi Kar léstudomanyok Intézete Andragogia Tanszék, 2016.
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Eletképek a debreceni kozmUvel5desi

es felndttkepzesi szakemberkeépzeshol

ANETTIEGIREVHZEG]
19751955,

A felnéttek olvasdsi szokdsairél minden
I népmiiveld tanult Durké Matyasnal, 1976. :

Sobs Pal egyetemi tandri
kinevezése, 1983. :

Giccselemzés ké . Szabo Laszlo
esztétika orajan, 1978. ! :

A miivelédéstérténet 6rak
nélkiilozhetetlen diavetitéje, 1979. ‘

Séri Mihaly kisdoktori védésének
kozbnsége, 1985.

Tanszéki munkamegbeszélés
utdni Gnneplés, 1985.

qal e T duléia alkalmsbél

képzés 60. év!
doményi Kar Neveléstuds

Debreceni Egyetem Bolcsé k Intézete And. ia Tanszék, 2016.
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Eletképek a debreceni ké6zmiivel6dés;
és felnottkepzési szakemberképzéshol

Anegyedik evtized
1986-1995.

e

| ‘ ‘ | Durko Matyas a Magyar Koztarsasag
. 3 ol Erdemrend kiskeresztjét veszi at
osszegyliltek a kollégak, 1986. Goncz Arpad allamfétél, 1995.

f

Durké Matyas 60 éves sziiletésnapjara ;

Egy meghatarozo szakirodalom
a 80-as évekbdl, 1988.

Rubovszky tanar ur konzultal

a hallgatokkal, 1992, Hallgatéink felolvasoprobat tartanak

a szinhazi el6adasra készlilve, 1994.

Hallgat6ink és oktatoink is tagjai voltak
az egyetemi Szekérszinhaznak, 1993.

k Intézete Andragogia Tanszék, 2016.
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Eletképek a debreceni kézmivel6dési
és felnbttképzési szakemberképzésbol

Az otodik évtized
1996-2005.

RICCACICACIe e |

[*]
FICICEEEEIEL
o[s ;»qurhﬁ!:i

JI‘JB‘HJHI!!V

D i & asi iz ~ o Durké Matyas eldadast tart nemzetkozi
kotete a Német Népfoiskolai Szovetség i szal;izlzzl:g?;:;z%;s: k:tgtgagamak e ian a D émiai
kiadasaban, 1997. . : Bizottsag székhazaban, 1998.

"3 % Haepe

i Hfi i

¥ Végzés mii i és i szakos,
! i 6 és oktatoik ja, 2004.

TARSADALOMTUDOMANYT SZEKCIO

N_u!lponthultuté!is ~Egye_sj)let csfpa}épilt? Az OTDK T4

kirandulasa miivelddési és felnéttképzési e R
szakos 6 Z

Kiséretében, 2003, részt vettiink, 2003.

M és I i = AT 5 :
Z Rendezvényelkészit irodai munka a Tele az Egyetemi Aud.Max.
Menedzser Szakos Hallgatok Orszagos
Talalkoz6janak szenezdi, 2004. tanszéken, 2005. a hallgat6i szakhéten, 2006.

A tabl6 késziilt a kozmiivel6dési és felnGttkori tanulds szervezésével foglalkozd

debreceni szakemberképzés 60. évforduldja alkalmabél.

yl Debreceni Egyetem Bélcesé: d i Kar Neveléstud yok Intézete Andragdgia Tanszék, 2016.
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Ele’rképzk a debreceni kézmivelodes
es felndttkepzesi szakemberkéepzgsiool

1 Durk Mityds Konferenci és Jubileumi Seakmsi Tlslkoes. %
b, 308 i 25,2, Wndaivis

noLm

Durké Konterencia tarsas estjén 5 A e
Bzv, Dutké Mélyasné Edilkél for- DEXPO-n segitették a felvételizbket

qalja dr, Majdé 5. egykori 55
Az elsé Durko Métyds Konferencia hallgaté, ekkor a bajai EStvés hallgatéink

programjabdl Jézsef Faiskola rekfora

Tanszékiink féallést oktatéi

Tehefséggondozé fabor ||
keretéb e oga-

jidszoboszicn

AL
4z (Qugost ey alésiide Fels6 sorban balrél: Kenyeres Attila Zolidn, dr. Szabé Jézsef,
dr. Gyérgyi Zoftdn, dr. Erdei Gabor
Alsé sorban balrél: dr. Engler Agnes, dr. Mdrkus Edina,
dr. Juhdsz Erika, dr. Danké-Herczegh Judit

{A képrol hianyzik dir, Takacs-MikIosi Marta GYES-en leve
kolléganank)

mdnyi Konferencia [ONK}

A XXXIIl. Orszagos Tudomanyos Didk-
Andragogia Tanszék standja konferencia  (OTDK) Srve:
a Campus Fesztivalon Tanszékink is kézremOkdd

A tablé késziilt a kozmiivelddési és felnéttkori tanulds szervezésével foglalkozo

b 16ia alkalmabol

debreceni
Debreceni Egyetem Bolcsé anyi Kar éstudomdnyok Intézete Andragogia Tanszek, 2016.

képzés 60.
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4. melléklet: A legfontosabb kompetenciak
Forras: European Training Foundation 1998

Kompetencidk/készségek Jellemz&i

1. Alapkészségek/kompetencia - olvasis, irdskészség

- szamolas

2 ;- - készségek az Onvezetéste és  sajat
2. Eletvezetési ) 8 J
novekedésre

keszsegek/ kompetencla - mas emberekhez valé viszonyulds

készsége
- készségek sajatos helyzetekben, mint:
oktatds, munka, otthon, szabadidd,
kéz6sség

3. Kulcskompetencia ) ko,mmumkmo o ’
- szamok alkalmazasa és értelmezése

- informaciés technoldgia

- a sajat tanulasi képesség és teljesitmény
novelése

- problémamegoldas

- egyttt dolgozni masokkal

4. Térsadalmi és allampolgari - tarsadalmilag aktivnak lenni

. - kommunikacio
kompetencia

- egyuttmiik6dés, munkavégzés masokkal
- a k6z0sség természete

- szerepek és viszonyok a demokratikus
tarsadalomban

- kotelezettségek, felelGsség és jogok
- erkolesi kédok és értékek

- a képviseleti demokracia elvei

- a torvények szabdlyai

- a tarsadalmi igazsagossag

- emberi jogok

5. Foglalkoztatasi - kommunikacio

készségek/kompetencia - az informaci6s folyamat kezelni tudasa

- alkalmazkoddképesség

- figgetlen dontéshozatal képessége

- jogok és  kotelezettségek,  mint
allampolgar és fogyasztd

- tanulds és 6nfejlédés

- nyelvek

- kezdeményezSkészség és kreativitas

- kritikai képességek (érvelés, okfejtés)

- munkafolyamat menedzselés

- problémamegoldas

- 6nbizalom a bizonytalan helyzetben

- gondolkodas és cselekvés
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Kompetenciak/készségek

Jellemz6i

6.

Villalkozéi
készségek/kompetencia

- kommunikacié

- a bizonytalansig kezelni tuddsa
- erkolesi kompetencia
- kifejleszteni  és
elgondolasokat

- informaciés folyamatok kezelése
- beruhazni a személyes és
vagyontargyakba

- tanulas

- hibak elkovetése esetén azokbdl tanulni
és elkerilni

- menedzselni az tzletk6tési és azokat
szabalyozo viszonylatokat

- szamolds

- fiiggetlen mikodés

- problémamegoldas

- cselekvés készség

- lehet8ségek megragadasa

- korlatozott forrasok hasznélni tudasa

- a személyes viszonyok és tarsadalmi
hélézatok hasznalni tudasa

felkutatni  tzleti

'csaladi

7.

Menedzsment/vezetési
készségek/kompetencia

- analitikus gondolkodas

- teamek létrehozasi képessége

- masok felkészitése és mentori segitése
- kommunikécio

- tandcsadas

- kreativitas

- dontéshozatal

- képviselet biztositasa

- teljesitménykozpontisig

- mésok befolyasolni tudasa

- informaciok felkutatdsa és Gsszegytjtése
- itél6képesség

- vezetés

- tanulds

- valtoztatni tudds a menedzsmentben
- a stressz kezelni tuddsa

- motivaltsag

- megallapodni és meggy6zni tudas

- problémamegoldas

- 6nbizalom

- stratégiai perspektivaval rendelkezés
- egyutt dolgozni masokkal

8.

Atfog(’) készségek/kompetencia

- elemz8készség

- megfigyelGkészség
- tervezés

- diagnosztizalas

- szintetizalas
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5. melléklet: A problémamegold6é modell sémaja
(A séma elkészitésének alapja Carter gondolata, bemutatja: Gergely
1991)

Alapséma
Kiindulasi PROBLEMA- Kivant
helvzet MEGOLDAS > helyzet

Ezen beliil a problémamegoldas sémaja:

probléma, kiindulasi helyzet elemzése
kommunikaciés struktara kiépitése, fejlesztése
elérend6 célok kittzése
tarsadalompolitikai Gsszefliggések feltarasa
tudds és er6forrasok felmérése

stratégidk, taktikgk kidolgozasa

feladatok tervezése
folyamat szervezése, végrehajtasa
értékelés (a célok megval6sulasara iranyulan)

A megfelel6 stratégiai kivalasztasa
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

|

| visszacsatolds (szlikség esetén a megfelel fazishoz)
' 1

1
1
1
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6. melléklet: Jelentésebb euréopai koézosségfejlesztési
szervezetek
(Forras: Juhdsz 1998:49)

1. Kontinentalis vagy vilagméretii szervezetek:

Egyesitett Eurépai Hivatal a Tarsadalmi Fejl6désért (Combined
European Bureau for Social Development, CEBSD)

Nemzetkozi  Kozosségi Muvel6dési  Egyesilet (International
Community Education Association, ICEA)

Eurdpai Kozosségfejlesztési Csereprogram (European Community
Development Exchange, ECDE)

Nemzetkdzi  Szovetség a Kozosségfejlesztésért (International
Association for Community Development, IACD)

2. Nem kozosségfejlesztésre szakosodott, de azt is végzd
szervezetek:

Eurépai Tarsadalmi Akcidk Halézata (Buropean Social Action
Network, ES AN)

Eurépai Allampolgari Akcidk Szolgalata (European Citizens Action
Service, ECAS)

Eurépai Felnbttoktatasi Kézpont (European Centre for Adult
Education, ECAE)

Munkahelyteremté Helyi Kezdeményezések Eurdpai Informacids
Halézata (Buropean Information Network on Local Employment
Initiatives, ELISE)

Eurépai Helyi Kornyezeti Informaciés ¢és  Kliring-Intézet
(European Local Environmental Information and Clearing House,
ELEICH)

Teleptilések és Szomszédsagi Koézpontok Nemzetkozi Szbvetsége
(International Federation of Settlements and Neighbourhood Centres,
IFS)

Onkéntesek Nemzetkézi Szervezete (International Association for
Volunteers Efforts, IAVE)
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7. melléklet: Interjavazlat —minta  ko6zosségi
felméréshez

Interjiivazlat a romdn kézmiivelédés kutatisahoz (Forras: Juhasz
2005)

1. Kérjiik, mutatkozzon be (név, foglalkozas)!

2. Hogyan jellemezhetd jelenlegi ftevékenysége a teleptléshez
kapcsoloddan? Hogyan jellemezhetd jelenlegi tevékenysége a
roman kézmiivel6déshez kapcsoloddan?

3. Mi a véleménye a helyi oktatdsrol? Mi a véleménye a helybeli
oktatokrol? Ami a véleménye a helybeli oktatas feltételeirdl?

4. Milyen igények vannak a telepiilésen és kornyékén a romudn
nyely oktatasara? Mennyire tartja indokoltnak a roman nyelv
oktatasat? Milyen formaban tartja elképzelhetének (az iskolan
belil vagy iskolarendszeren kivil)? Milyenek ehhez a
lehet6ségeik helyben?

5. Mi a véleménye a helyi £inyvtarrél? Hogyan lehetne béviteni a
konyvtari kapacitast (kilonosen a roman nyelvd, illetve
szerz6jd, illetve vonatkozasu kotetekre)?

6. Milyen lehet6ségeket 1at  roman  néprajzi  jellegl
miizenm| muzedlis kiallitohely létesitésére? Milyen lehetSségek
allnak rendelkezésre a kornyék néprajzi  emlékeinek
Osszegyujtésére, kozkincesé tételére?

7. Milyen igények vannak roman hagyomdnyok apolasara (tanc,
zene, kismesterségek stb.)? Milyen érdeklédésre tartanak ezek
On szerint szamot? Milyenek a jelenlegi lehet6ségeik és mely
tertletek fejlesztend6k?

8. Mi a véleménye a helyi médiumokril? Mennyiben segitik ezek
az informacidaramlast a teleptilésen belil és a roman
lakossaggal rendelkez6 teleptilések kozott? Milyen ujabb
médiumokra lat igényt és érdekl6dést? Milyen lehet6ségeket
lat ezek megvalositasara?
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Milyennek latja a jelenlegl egyiittmiikidéseket a megyei roman
lakossaggal rendelkezé teleptilésekkel? Miben latja a fejlesztés
szitkségletét? Hogyan latja megvaldsithatonak a k6z6s roman
kulturalis programokat a térség teleptléseivel? Mennyiben
latja ezt kivitelezhetének a jelenlegi kozlekedési feltételek
kozott?

10. Jelenleg mennyire tamogatja Romdnia a romannyelv- és

11.

12.

13.

hagyomanyapolast, valamint a roman kulturalis életet?
Véleménye szerint mennyiben valtozna ez egy roman
koézmuvel6dési kbzpont 1étrejottével?

Mennyire van létjogosultsiga a telepulésen egy romuin
kizmiivelodési  kozpontnak? Milyenek ehhez az adottsagok?
Milyen szakemberek és 6nkéntesek, lokalpatritak stb. allnak
rendelkezésre a kbzpont és rendezvényei mikodtetéséhez?
Milyen rendezvényeket, programokat és szolgaltatasokat tart
fontosnak a roman koézmuvelédési koézpont lehetséges
mikodésében? Milyen igényeket lat a  telepilés és
kornyékének lakossaga részér6l? Mennyire kivitelezhet6k
ezek az elképzelések?

Milyen egyéb megjegyzést, kozlendot lat fontosnak a tervezett
roman kézmuvel6dési kézpont kapesan?

+1 Kikkel tartana fontosnak ennek az interjunak az elkészitését

(név, foglalkozas)?

Koszonjik a kdzremkodését!
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8. melléklet: Kérddiv minta kézosségi felméréshez

Tarsadalmi és kozmiivel6dési térkép
kérd6iv  egy roman kozmivel6dési  koézpont  kialakitasanak
tervezéséhez (Forras: Juhasz 2005)

Tisztelt lakosok!

A kovetkez6 kérd6iv megvalaszolasaval a telepiilésen tervezett roman
kozmivel6dési kozpont kialakitasahoz kérjik a 18 éven felili
népesség segitségét. A kérdéiv megvalaszolasa 6nkéntes és névtelen,
az adatokat bizalmasan kezeljuk, ezért is kérnénk, hogy &szintén
valaszoljon. A kérdések egyik részénél elére megadott valaszok koziil
kell kivalasztani az On éltal leginkabb megfelelének tartottat, masik
résziknél nyitott kérdésekre kell sajat szavaikkal kifejteni a

véleménytket.
1. Neme:
1. —férfi
2. —nd

2. Betoltott életkora: ........ év

3. Iskolai végzettsége:

1. —kevesebb, mint 8 osztaly
2. — 8 osztaly

3. —szakmunkas bizonyitvany
4. — érettségi

5. —diploma

4. Foglalkozasa:
1. —tanul6
2. — fizikai dolgoz6

3. — 6stermeld
4. —szellemi beosztott/alkalmazott

195



A felnéttek képzése és miivel6dése
egykor és ma Magyarorszagon

— vezetd

— nyugdijas

— haztartasbeli
— munkanélkili

o 0 N ow

—egyéb, éspedig: .....ooiiiiii

5. Miéta él (allando lakosként) a telepiilésen?

— sztletésétdl

— tobb mint 10 éve, de nem sziiletésétdl
— 2-3 év kozotti id6 ota

— kevesebb, mint 2 éve

ANl S

—nem a teleptilés allandé6 lakosa

0. Szabadidejében milyen gyakran végzi a kovetkez6 tevékenységeket?

minden | hetente | havonta | ritkabban
nap vagy soha
(a) (konyv-, Gjsag) 4 3 2 1
olvasas
(b) radiéhallgatas 4 3 2 1
(o) televizidzas 4 3 2 1
(d) szérakozas 4 3 2 1
(e) barat- és/vagy 4 3 2 1
rokonlatogatis
() teleptilési 4 3 2 1
programokon/
kozéletben részvétel

7. Milyen gyakran latogatja az alabbi intézményeket, programokat?

gyakrabban alkalmanként soha

(legalabb havi | (kevesebb, mint

1-2 alkalom) 1 alkalom)
(a) mivel6dési haz 3 2 1
(b) kényvtar 3 2 1
(c) tancos hely 3 2 1
(d) mozi 3 2 1
(e) szinhaz 3 2 1
(f) étterem, pizzéria 3 2 1
(g) telepiilési program 3 2 1
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8. Milyen tevékenységeket végezne szivesen a szabadidejében, amelyekre
jelenleg nincs helyben lehet&sége?

9. Mi a véleménye a helyi szervezetek és intézmények tevékenységérél?

kivalo | j6 | kozepes | kielégits nem
megfelel6
a) Onkormanyzat 5 4 3 2 1
b) kisebbségi 5 4 3 2 1
O6nkormanyzat
c) altalanos iskola 5 4 3 2 1
d) muvel6dési haz 5 4 3 2 1
e) konyvtar 5 4 3 2 1

10. Mi a véleménye az aldbbi szolgaltatasokrol, lehetségekrdl a telepiilésen?

kival6 | j6 | kozepes | kielégit nem
megfelels
a) oktatas 5 4 3 2 1
b) romannyelvoktatas 5 4 3 2 1
¢) kulturalis lehet6ségek 5 4 3 2 1
d) sportlehetSségek 5 4 3 2 1
e) szolgaltatisok 5 4 3 2 1
(bolt, fodrasz, stb.)
f) orvosi ellatis 5 4 3 2 1
o) szocidlis ellatas 5 4 3 2 1
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11. A tervezett roman koézmivelédési kézpont munkajiaban On szerint
mennyire legyenek fontosak az alabbi feladatok?

kivalo

jo

kozepes

kielégfts

nem
megfelel6

roman nyelv
oktatasa

1

roman irodalom
(konyvek)
beszerzése és
kolcsonzése

roman targyi
értékek gydjtése
és  bemutatisa
muzeumi
formaban

d

roman  kultdra
(tanc, ének)
Orzése és
bemutatisa

roman
hagyomanyok
(népszokasok,
ételek) Grzése és
apolasa

kérnyez6 roman
kisebbséggel
rendelkezb
telepiilésekkel
(hazai és
romaniai)
kapcsolattarts

12. Milyen egyéb feladatokat, programokat var a tervezett romdn
kézmivel6dési kzponttol?
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13. Véleménye szerint mennyiben jarul hozzd a tervezett roman
koézmuvel6dési kozpont a roman hagyomanyok és a kultara apolasahoz?

5 —jelentésen/kiemelkedGen

4 — nagy mértékben

3 — kozepesen

2 — kis mértékben

1 — egyaltalan nem

+1. Véleménye szerint mennyiben jarul hozza a tervezett roman
kézmuvelédési  kézpont a  teleplilés fejlesztéséhez, lakossagmegtartd
erejéhez?

5 — jelentésen/kiemelkedGen

4 — nagy mértékben

3 — kbzepesen

2 — kis mértékben

1 — egyaltalan nem

Koszonjik kézremkddését!
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