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Mindennapjaink soran szamtalan egyéni, illetve osimg problémaval taldlkozunk, melyek
sokszor pszichologiai-szociologiai jeliegk. llyen probléma lehet példaul a parvalasztas, a
felszines élvezetek (alkohol, kabitoszer, ... stafsa, a munkanélkiliség stb. Ereghep
mint nap, hogy az ilyen és hasonlé problémak neknadatalabb korosztaly, hanem a féin
tarsadalom korében is halmozottan jelentkeznek.rdbl@makra eredményesebben tudunk
reagalni animatori ismeretek birtokaban, kiscsamformakban. Emellett természetesen az
animacio nemcsak problémas helyzetek, csoportolelé&sere alkalmas, hanem barmiféle
k6z0s szorakozasra, tvelédésre, és egyéb dtbltésre Iétrejott csoport(ok) vezetésére,
koordindlaséra. Sokiget alkalmazhatésdga miatt foglalkozom részletesen eelilet
megismeréséevel - megismertetésével. E tanulmanpjaalaszélesebb elképzelési kor
bontakozhat ki efil a csoportvezetési formarél, mely méltan szertetied nagyobb
erdekbdésre hazankban.

I. Az animacio tevékenyseég tartalma
1. Az animacio eredete és jelentése

Az animécié vizsgalatdhoz kiindulasul érdemesblel megnézni a szo jelentéstani, fogalmi
oldalat. E sz6 a latin eredetanimo” szécskabdl szarmazik. A latin szotar enhékom
jelentését kulonbozteti meg:

1. "éltet, elevenit, éVé tesz;

2. valakit bizonyos érzéssel vagy hangulattaléblhangol, felhangol, lelkesit;

3. feltizel"(Gyorkossy 1970:41)

Mér e jelentésekil is kovetkeztethetlink valamelyest a mai jelentésrégy valamilyen
pozitiv toltefi, serkend, 6szténd tevekenységre gondolhatunk.

Mai tényleges jelentésében azonban a fogalom inkéabiancia "animer" széra alapozhat,
mely "lényegében etsorban kiskdzosségi aktivizalast jelent ... az atdmegy konkrét,
atlathato, ,.kitapinthaté" - s igy torvényszeégeiben feltarhatdé - kozdsségen belll
aktivizal.” (Udvardi 1983:91)

E definici6 mar lényegretdbb, kiemelhei belble, hogy konkrét kisk6zosségi formaban
animator szakember vezetésével aktivizald, csapontil6 tevékenysédt van szé.
Magyarorszagorel6szor 1931-ben a Pesti Hirlap Ny&le cini zsebkényvben jelenik meg a
sz0 Tolnai Vilmos magyarazata éltal, aki szerint zanimal, animiroz" jelentése "éleszt,
elevenit, élénkit, kedvet kelt, jokedvre gerjdsktidit, vidamit, biztat, buzdit, lelkesit, salkal
serkent, rabeszél (Gesztesi 1991:9)



E szamtalan jelentés j6I mutatja, hogy az anim&zéleskdk, minden esetben pozitiv
tevékenység, vagy negativbdl pozitiv iranyba mazdselekedet.

Mai hazai értelmezésében e jelentéskorileidze, egyszdisitve szerepel: A magyar nyelv
ertelmesd szoétara szerint ugy, minbtizdit, lelkesit, serkent valakit vagy valam{{A magyar
nyelv értelmeé szotara 1959:212)

A kozosségi élet targykoréedouard Limbos, az animacio jeles francia professzora lltette
at a fogalmat. Eszerint az animacié nem mas, thétiet, szellemet tolteni egy kdzdsségbe,
egy tarsadalomba, mozgast (aktivitast) idézve e(Limbos 1968:89)

Lathatjuk, hogy mindezek a kiemelt fogalmak, érestések ugyanarra, vagy legalabbis
l[ényegét tekintve hasonlo jelentésre utalnak, idfpgad, egységes képet alkotnak a
tevékenyseég fogalmi hattebér

Osszefoglalasképp egy kissé részletesebb defiaijgh még itt, melyet az animacié egy
masik jelends francia professzoraucian Trichaud fogalmazott meg, s mely jél atfogja az
animacié lényegét, 6f szerepét:,,Az animacio segithet mindannyiunkat abban, hogy e
tarsadalmon, egy kdzo6sségen belll megtalaljuk bowetasunkat, megkdnnyiti szamunkra az
identifikacio, az azonosulas folyamatat, felébiegr fejleszti bennink a talalkozas, a
parbeszéd, a megértés, a kdlcsonosség, a tarsatbaiitészkedés szikségletét. Az animacié
megkonnyiti az egyének, ill. csoportok kozotti dd@ds megeértést. Segiti az egyéni és
csoportos onkifejezést, cselekvési szandékot\taat.” (Trichaud 1976:203)

2. Az animacié médszer célrendszere és jeliemz

Az animacio szerepe tehat azért nagyon fontos, segit megtalalni vagy kialakitani az
egyénnek identitasat, fejleszti képességeit, hegifis 6t vonatkozasi csoportjanak
megtalalasahoz, ahol szikségleteire valaszt, réak@phat. E csoportokban animéaciés
modszerekkel  kibontakoztathatd6 az egyéni és cdogort aktivitds, valamint
kibontakoztathatok a csoportban és az egyenekijémmetivaciok, lehetsegek.
E tényedk alapjan - s ezek mellett - a kovetkkaehetnek az animéaci® fcéljai, feladatai a
csoportos és egyben az egyénre orientalé munkaban:
1. lehebséget adni az dnfelfedezésre, az egyéni motivamsddeikségletek felismerésére
és kidolgozasara;
2. alkalmat biztositani Onkifejezésre, oOnkitarulkemm, a sajat vonatkozasi keretek
legteljesebb kiélésére;
3. megteremteni a csoportos és a tarsadalmi éledlénészvétel feltételeit;
4. tamogatni a szabadon kidolgozott problémak, szdilletek és torekvések megfélel
célhoz val6 csatlakozasét;
5. Odsztonzést, segitséget adni a célok elérésehez;
6. segiteni a kilonbdzhelyzeti emberek egymas mellett élését és kapcsolatatsaana
megeértéset.
Ezekkel az animacios célfeladatokkal megvaldsithedy kozos cél érdekében végzett
csoportos tevékenység, melynek lehetséges menret#itabi abra szemlélteti:

Onfelfedezés

\ 4
Az egyeéni sziikségletek felismerége

v



onkifejezés

l

a csoportos életben valo részveétel

l

k6zds cél(ok) elérése

'

Egyuttes tevékenység az adott cél érdekébep

E tevékenységmenet alapjan mar felvadzolhatok aznaésnak, mint szociokulturalis
tevékenységnekfd jellemai. (Bernard 1980:47, Limbos 1974:111, Limbos 198p:15
Az animacio az a tevekenyseég, mely

- 0sztdond, seqib jelleqi;

- nevel a tanéran / munkaid kivil;

- megfelel az emberek kezdeményekedvének, szikségleteinek, torekvéseinek,

szorakozasi igényeinek;

- Onkéntes részvételen alapul,

- nyitott: barki, barmely koru, neiirstb. részt vehet benne;

- nem tamaszt étetes kdvetelményeket;

- Aaltaldban - legalabb a kezdetbsdakban - animator segitségével zajlik;

- elésegiti a megvildgosodast, az objektivitast, az lalkakodOképességet és a

kreativitast;

- altaldban csoportban valésul meg, sokoldall tefégfeket kinald intézményekben,
klubokban;

- pozitiv tolteti csoporthangulatot képes kialakitani, melyben ayémek jol érzik
magukat;

- a kulénbod helyzeti, életmdédu emberek egymas mellé kertilésével dsBget ad
szélesebb latokor kibontakozasara; ...

Az ilyen és hasonl6 jellendkkel bir6 animacios tevékenység kibontakoztatdsahggom
fazisoseljarasi modszerealapul:

1. fazis: a csoport megfogalmazza 6nmagat, cél§aikvéseit;

2. fazis: az egyének elhelyezik magukat ebben gordman, s ezen keresztll a

tarsadalomban;
3. fazis: a csoport kozoséeel valtoztatasokat indit el egy jobb ragedi életért.

3. Az animécio megjelenésének terlletei

Az animaciés folyamat kibontakozasa nemcsaketddésiteriletenindulhat el, hanem az
élet barmely alkoto, tevékeny oldalan. igy teté&eppen:

- amivészetben (irodalom, film, festészet, ...),

- atudomanyban (6nképzés, konferenciak, sajt, ...



- atarsas életben (csalad, tinnepek, bélok, ... ),

- agyakorlati tevékenységben (kertészkedés, bsokids, himzeés, ... );

- atestkultirdban (sport, természetjaras, vadaszat

E tevékenységek kulonbdellegiek, igy animalisuk is eltérszinterekezajlik (Koltay
1990:381):

- adminisztracios szervezeteknél (birésag, ifjusdglem, ...),

- szocialis gondozéi hal6zatbandgkk otthona, vakok intézete, ... ),

- hagyomanyos koztivelédési intézmeényekben (imelédési otthon, ifjusagi haz, ... ),

- egyesiletekben, imel6dési kdrokben, tarsasagokban (klub, szakkar, ... ),

- atképzési kozpontokban, munkakozvetitirodakban, munkasszervezetekben
(munkaeé kbzpont, munkasotthon, .. .).

Ezek alapjan lathato, hogy az animacios moddszeeglirasok ismerete minden human
szféraban szikséges, ahol emberekkel foglalkozrmédagogus, konyvtéros, lelkész,
egeészségugyi dolgozad, kulturalis szakember 6sziil).

A kllénboz tertileteken mas-més adottsagu emberekkel kektfamtni, eltéé célokat kell
megvaldositani, igy e tevékenységek kilon-kulon ajtesfsmeretekkel rendelkéz
szakembereket kivannak. A fent ismertetett szikégre kdvetkeiek a legfontosabb
szakembereKFoldidk 1989:24-26)

- rendezvény-menedzser; vagy szahagiwkrved: aki a dekorativ, nagyobb kdzonséget
megmozgatd programok szakembere;

- felnsttoktatd aki a feldtt ember sajatossagainak, tarsadalmi és gazdagégiginek
megfeleb tanulasi, gyakorlasi, szérakozasi alkalmakat késazervez;

- kozosségi, vagy korzeti munkasm személyes kapcsolatok szakembere, aki
programokat kinal és kezdeményez a k6zosségi &dtbegyuttlét megteremtéséhez,
szervezésehez;

- animator a csoport vezetésének szakembere, aki szérakaa@sio, gyakorlo és
tanulé mihelyeket, klubokat rifkddtet.

Il. Az animécié szakemberei - az animatorok

1. Animator vagy népfnels?!

Az animéacié tevékenysegs fszakemberei aanimatorok akik tanacsokat, modszereket
ajanlanak, kezdeményeznek, de nem cselekszenekokhpak€lyett, hanem egyéni és
csoportos aktivitast valtanak ki; katalizatorok, ikak 6nallésagra, ©nbizalomra,
ontevékenységre buzditanak. Figyelik a kornyezetikl@bk spontan csoportosulasi -
szorakozo, alkoto, tanuld, stb. - kedveét, s léb@get, alkalmakat kinalva segitik ezeket.

Az animatori szerepet sokan keverik@mivelsvel. Sokak szerint - én is e véleményt
osztom - ez a két terilet hasonld, mégsem ugydKattay 1990: 382-383)

Az animatori szerep fkebb, mert
- A4ltaldban kodzvetlenul nem hat ra awelodés-politikai elvaras,
- az animator nem szervez és nem gazdalkodik (bart@bbi iddben mar e terilet is
kozelebb kertlt az animatorokhoz).
- Tagabb viszont azért, mert
- 0j elemek kerillnek tevékenységi korébe (pl. sAiciérzékenység, magas s#int
empatias képesség, jogi ismeretek, ... ),



- kozvetlen kapcsolatban all csoportjaval.

Természetesen e témaban is Utkdznek a vélemérplakn a két terlletet azonosnak talaljak;
masok viszont élesen elkllonitik. Val6jadban a véigrevékenység révén derll ki, hogy
elkilénithet-e adott helyen és kérilmények kdzott e két szakdmaanimalasi tevékenyseég
Franciaorszagban terjedt el, ott volt jelléma kisebb csoportokkal valé foglalkozas, mig
hazankban - a politikai elvarasoknak is -megéfeel - az egész népet megmozgatod
népmiveléi tevékenység allt a kdzpontban, de mara a kislsigisk aktivizalasa ugyanugy
fontossa valt.

2. Az animatoroksbb feladatai a csoportokban és azokon kivl

Az animator - mint animacios tevékenységének jettébhdl is adodik - sokrét feladatkort
vallal a kiscsoportok Iétrehozasa és fenntartas@nswalamint a lokalis tarsadalom életében.
F¢ feladataia kdvetkedek:

- a helyi tarsadalom kulturalis igényeit fejleszti;

- serkenti a kulonbdzcsoportok onkifejezését;

- atarsas egyuttlétre 6sztbnoz;

- a helyi kulturalis szokasok mé&gését és tovabbadasat szorgalmazza;

- indukatora a helyi 6nkormanyzat kulturalis szeetének, bizottsaganak;

- 0Osszehangolja a csoportos munkat;

- foglalkozik az egyénekkel, s az egyéni problénadiid

- biztositja a kezdeményezés és az egyénivkdél felébredését;

- épiti az egymas mellettéétsoportok kozotti kapcsolatokat;

- képes ravilagitani a diszfunkcionalis zavarokika

- kezdeményezi a jo0 thodéshez sziikséges valtoztatasokat;

- nem tor a csoport élére, hanem konszenzusra,gyenésre torekszik, ...

3. Animatorszerepek és animatorképzés

A sokréti feladatkoridl és a kilonféle riikddési teriiletektl adéddan az animatori munka
soran kilénbo& animator szerepek alakulhatnak ki sajatos csopikben tevékenykedve.
llyenek lehetnek: (Limbos 1985:90-91)
technikus animatoml. fotokor, keramiariithely vezebje;
sporttal foglalkoz6 animatompl. kajakozas, barlang-kutatas tanitdja;
kulturalis animator pl. filmférum, irodalmi klub iranyitéja;
tarsadalmi - nevel animator pl. ifjisagi otthon, iskola tertletén;
intézmeények animéatoral. ifjisagi haz, alkotéiihely keretében;
relacios (kapcsolati) animatopl. vitaest, véleménycsere koordinatora;
lakdkorzetek animatorapl. a helyi lakossag szentige;
képz animator pl. animatorképzés, tovabbképzés, szakosodatgkta
Lathatjuk hogy kulon szerepkdér van az animéatoropzésére, tovabbképzésére és
szakosodaséra iranyuld képanimator személyében. Amimatorképzés teriletek oktatasat
jelenti. Tehat a kovetkézszakaszait kulonithetjik el:

1. fogékonnya tétel, informalas ¢kkeszit) szakasz);

2. Utemezett képzés;

3. tovabbkeépzés (kékbi szakasz);

4. szakosodas egyes szakteriletre.
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E képzési folyamatot - kozbeiktatott gyakorlati KKokkal- minden animatornak végig
kellene jarnia ahhoz, hogy kéllpszichologiai, szociolégiai, andragogiai ismer&ttk
irAnyithassa csoportjat. A gyakorlati életben azonmeglehéisen kevés példat és alkalmat
taldlunk ilyen képzéseke, pedig az igény valos, remtatta példaul a par évvel eiel
Budapesten megrendezett animatorképmnfolyam iranti nagymértékerdekbdés.

[ll. Az animalas soran jelentked problémak

Az animatorképzés soran szerzett ismeretek sedjitietkészithetik a fiatal szakembert a
csoport animalasakor megjeteproblémak athidalasaban. Gyakratf@ldulo problémaként
jelentkezhet:

1. A csoportszellemalakulasa: megelégedettség vagy csalddas |éaejittly ebsen
befolyasolja a csoport Iétét. Ez fligg:

- a csoportmunka sikeresséijgt

- a csoport legkoretdl, melyet determinalnak:

- targyi feltételek (helyszin, dekoracio, komfort,),

- tarsas-érzelmi szempontok (bizalom, jokedyv, ledkies, ... ),
- a csoport értékei (ideoldgiai, vallas, politika,).

2. A strukturalodas alcsoportosodas: amikor a csoportbdl egy kisedtbgr magga
alakul, illetve az alcsoportok klikkekké alakulnazjntén efsen befolydsolja a csoport I1étét,
szétzilalhatja annak kialakult szerkezetét.

3. A szerepek probléméamelyek sztereotipidkat, beidégiZseket szlilnek, s a csoport
egyes tagjait pozitiv, masokat negativ jellékkel ruhaznak fel, s ezaltal egyesek
kivalhatnak a csoportbdl. llyen szerepek példauwbzet, a mokazo, a segkész, a larmazo,
a maganyos, a kétbalkezes ....

4. Az agresszivitasnegjelenése: kilonbézanultbeli vagy egyéb frusztraciék hatasara
- efésen befolyasolja a csoportlégkort.

5. A valtoztatassal szemberellendllas kibontakozésa: nagy rizikofaktor, de
elkertilhed, ha az animator, a szakember csak javasol, nesit.uta

6. Egyéni célokmegtalaldsa a csoportcélokban: fontos téfiyezrévén érezhetik a
csoporttagok identitdsukat, helytket a csoportban.

7. A vezef stilusaés a csoport viszonyulasa (Kurt Lewin alapjanllittdt vezetési
tipusok):

a. autoriter vezét aki a csoporttal sajat allaspontjat akarja kataett a
csoportveleményt figyelmen kivil hagyva, s a csop@gy lazad ez ellen, vagy
elfogadija, s alaveti magat;

b. laissez-faire vezetési modszer: Un. laza stilml a csoport vezet, a
csoportvezét nem szol bele a dolgok menetébe, ez sok esetbarchadt szil, a
csoport alcsoportokra bomlik, s megindul a hartikkék kozott;

c. asszociativ, demokrata vezeegyenbségre torekszik, egyutifkodik a
csoporttal, igy a célok elértike valnak; akadalyt jelent a nagy létszamu ill.
fejletlenebb csoport, a rovid rendelkezésre alld®, ich berdgzilt szokasok,
hagyomanyok, sztereotipiak.

Lathatjuk, hogy az animéatoroknak szamtalan probgoeal kell szembenéznilk, és sajnos
nem mindig sikeril megkizdeniik ezekkel éppen a emdlitett tényleges animatorképzés
hianydban. Sok a botcsinédlta ,animator”, aki szakemhijan kozeledik a csoporthoz, bar
nem ért igazdn a csoport vezetéséhez. Ezek a dk8zakz ebbbiek miatt szamtalan
problémaba Utk6znek munkajuk soran a megfakheretek és tapasztalatok hianyaban, s e
problémak felhalmozédasa, megoldatlansaga miattesekben a csoport is felbomlik. Ezért



fontos az animalasi ismeretek minél szélesebb koxadd elfogadtatasa és oktatasa, hogy
minél tobb spontan csoport alakulhasson, s kidélégiimikodhessen - egyutt a tarsadalom
tobbi csoportja kozaott.

IV. Animacios kisérletek

Hires, képzett francia animatorok szamtalan nadpsaakisérletetvégeztek az animacio
terén. Atvették olyan teriiletek animéalasat, ahohriéfejezetten szakemberek dolgoztak, s
eredményeik szembesziidn mutatjdk a tevékenység iranti érdeldst a sikerek nyoman. A
kisérletek sordn a csoportlétszam alakulasa, &dratgdg stb. tekintetében a béégi és
ennyiségi valtozasok jol mutatjak, hogy az animacitdszerek ismeretében sokkal jobban
miikddé csoportokat, régiokat lehet kialakitani. llyenétlsteket végzett 1969 kortarcel
Sala Montpellier-ben és Marseille-ben, valamint az 19Kérul Georges Bertin a
franciaorszagi Aleconban, Orne megyében, valaminhoamandiai Maine varosaban.
(Gesztesi 1991: 66-100)

Magyarorszagon is elkelnének ilyen kezdeményezéfglkg az ebsen veszélyeztetett
terlleteken, pl. a ciganysag korében, a munkanélkgegitésében, a csaladok széthullasanak
megebzésében, ... Emellett fontos szerepe lehetne rilaa megéizési feladatnak, mely a
gyermek- és ifjukoru csoportok animalasara fekteth@ngsulyt.
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