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2.4. A felnottképzés iranyitasi és intézményrendszere
2.4.1. A feln6ttképzés iranyitasi rendszere

A felnéttképzés iranyitasi rendszere az Emberi Eréforrasok Minisztériuma, valamint
nagyobb részben a Nemzetgazdasagi Minisztérium és hattérintézményei ala tartozik.

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (EMMI) feluigyelete ala az iskolarendszeri
felnéttképzés tartozik a kdzoktatasi és felsGoktatasi torvények alapjan. A hianyos
alapfoku, kozépfoku ismeretek potlasa, valamint elsé, illetve ujabb diploma
megszerzése tartozik elsédlegesen ebbe a korbe.

Az iskolarendszeren Kkivlli feln6ttképzés és szakképzés a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) kezelésébe tartozik, és elsddlegesen a foglalkoztataspolitikaért
felel6s allamtitkar iranyitasa dominans ebben. Az NGM f6bb tevékenységi teriletei
(pl. foglalkoztatas, allamhaztartas, gazdasagszabalyozas stb.) k6zott helyezkedik el:
foglalkoztataspolitikai tevékenységi teriilet néven, részterlletei:

1.Foglalkoztataspolitika, munkahelyteremtés
2. Szak- és feln6ttképzés

A szakképzési feladatkorének f6 elemei:
> Jogi hattér biztositasa (torvények, kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek)
> Az orszagos szakmai vizsgaelndoki névjegyzék folyamatos frissitése
> Regionalis fejlesztési és képzeési bizottsagok mikodtetése
> Nivddij palyazatainak kiirasa, elbiralasa

A felnéttképzési feladatkorének f6 elemei:
> Jogi hattér biztositasa (torvények, kormanyrendeletek, miniszteri rendeletek)
> Felnbttképzési intézmények nyilvantartasa
> Felnbttképzési engedélyeztetés
> Felnbttképzési szakértOk orszagos jegyzékének folyamatos frissitése

Az NGM meghatarozé hattérintézménye a feln6ttképzés és szakképzés terlletén a
Nemzeti Munkalgyi Hivatal, a feln6ttképzés terén pedig kiléndsen ennek Szak- és
Felnbttképzési Igazgatésaga. A szakmai dokumentumaik alapjan az intézmény
bemutatasat roviden ide mellékeljuk:

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) Magyarorszag legnagyobb haldzattal
rendelkezb, legkiterjedtebb allaskdzvetitdé szervezetrendszere. A  szolgalat
kildetésének tekinti a foglalkoztatas elésegitését, bévitését, az aktiv segitségnyujtast



az allaskeres6knek és munkaltatoknak a megfelel6 munkahely és a legalkalmasabb
munkaeré minél gyorsabb megtalalasaban, valamint az ellatasok és foglalkoztatasi
tamogatasok megallapitasaban. Allami rendszerként mind a munkaltaték, mind az
allaskeres6k szamara ingyenes szolgaltatasaival, foglalkoztatasi programok
muikodtetésével all rendelkezésre, az ugyfelek lehetd legnagyobb megelégedésére.
A Kormany foglalkoztataspolitikajahoz igazodva segiti a munkaerépiac hatékony
mikodéseét, aktivizalja a szereplbket, elGsegiti a tarsadalmi integracidt, az
esélyegyenléséget, valamint egyenlé hozzaférést biztosit mindenki szamara. A
munkavallalékat szamos személyre szabott, a munkaaddkat pedig a cégek igényei
szerint tervezett szolgaltatassal és tamogatassal segiti.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetrendszere a Nemzeti Munkatgyi
Hivatalb6ol és a munkaugyi kozpontokbdl all. A Kormany allami foglalkoztatasi
szervként a Nemzeti Munkaugyi Hivatalt, valamint a munkaugyi kdzpontokat jeldli ki.
A munkaugyi kdzpontok a févarosi és megyei kormanyhivatal munkaugyi feladatokat
ellaté szakigazgatasi szerveként mikodnek. A megyékben |évd jarasi hivatalokhoz
tartoz6 munkalgyi kirendeltségek a munkaugyi kozpontok szakmai iranyitasaval
végzik tevékenyseguket.

A Nemzeti Munkaligyi Hivatal (NMH) foglalkoztataspolitikai, munkavédelmi,
munkaugyi, szak- és felnéttképzési feladatokat ellatd kézponti hivatal.

A hivatal foglalkoztataspolitikai feladatkérében a munkaudgyi kdézpontok szakmai
tevékenységének iranyitasan tul munkavédelmi, munkajogi €és munkaugyi
tevékenységgel kapcsolatban tajékoztatast nyujt, és tanacsadast végez. Koordinalja
a kozponti munkaerd-piaci programokat, valamint szervezi és végrehajtja az Europai
Uni6 pénzugyi alapjaibdl tamogatott foglalkoztatasi és képzési programokat. Iranyitja
az NFSZ keretében mikodtetett szolgaltatasok fejlesztését. Adatokat gydjt és elemez
a munkabérek és keresetek alakulasara vonatkozéan, a magankozvetitbk és -
kdlcsdnzbk éves tevékenységérdl, a kulfoldiek engedély-, illetve bejelentés-koteles
magyarorszagi foglalkoztatasarol.

A Kormany a munkavédelemmel és a munkalgyi hatésagi tevékenységgel
kapcsolatos koézigazgatasi feladatok ellatasara munkavédelmi és munkaugyi
hatosagként az NMH Munkavédelmi és Munkalgyi lgazgatésagat, tovabba a févarosi
és megyei kormanyhivatalok munkavedelmi és munkalgyi szakigazgatasi szervét
jelolte ki. A Munkavédelmi és Munkaugyi lgazgatésag tovabba munkahigiénés és
foglalkozas-egészségulgyi szervként is mikodik.

A Kormany a Nemzeti Munkalgyi Hivatalt jeldlte ki allami szakképzési és
feln6ttképzési szervként. A Szakképzési Tankonyv és Taneszkdz Testulet
mikodtetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a szakképzési és felnbttképzési
szerv szamara meghatarozott feladatokat a Nemzeti Munkaulgyi Hivatal latja el.



2.4.2. A feln6ttképzés intézményrendszere

A feln6ttképzés intézményrendszerének tobbféle felosztasa ismert. A legfébbek:

e Formalis és nem formalis

e KlI6nb6z6 fenntartok altali
o Allami, kdzszolgalati (pl. felnéttképzést is folytatdé kdzépiskola, mivelédési

haz)

o Piaci, profitorientalt (pl. feln6ttképzési vallalkozasok, vallalati feInéttképzések)
o Civil (pl. felnéttképzési célu egyesuletek, alapitvanyok, népfdiskola)

e |skolarendszer( és iskolarendszeren Kivuli

o iskolarendszer(: altalanos, kozépfoku és fels6foku végzettség és/vagy
szakképzettség megszerzésére — kozoktatasi vagy fels6oktatasi torvény
alapjan szabalyozott

o iskolarendszeren Kkivlli — négypdlusu intézményrendszer — felnbttképzési
torvény alapjan szabalyozott:

. allami intézmények: kézoktatas, felséoktatas, Turr Istvan Képzé és Kutatd
Intézet (TKKI) haldzata, egyéb allami, kozszolgalati intézmények (pl.
mivelédési haz, altalanos mivelédési kozpontok (AMK), muzeum stb.)

. felnéttoktatasi vallalkozasok

. civil szervezetek: alapitvanyok, egyesuletek, népféiskolak, tudomanyos
ismeretterjeszt6 tarsulatok (TIT) stb.

. gazdalkodo szervezetek bels6 oktatasi egységei

Az iskolarendszerii feln6ttoktatas néhany f6 jellemzéje:
® F6 célja: potlo képzettség nyujtasa felnbttek szamara
® Feladata: tovabbtanulasi és elhelyezkedési esélyek ndvelése
® Jranyultsaga szerint: altalanos vagy szakképzés
® A képzés munkarendje szerint: esti, levelezd tagozat
® Az iskolarendszerii felnéttoktatas szintjei:
o 1-4. évfolyam (alapkészségek elsajatitasa) — ,Masodik esély iskolai”
o 5-8. évfolyam (hianyos altalanos iskolai végzettség poétlasa) — ,Masodik esély
iskolai”, cél a kozépfoku oktatasba valo bekapcsolodas lehetésége

o Kozépfoku oktatas (érettségit ad, egységes tartalmi koncepcid) — 1990-es
éevektél tomeges igény az érettségi megszerzése, a felséfoku tovabbtanulas
lehet6ségeének megteremtése, munkaerd-piaci poziciészerzeése elsédleges

® Az skolak térbeli elhelyezkedése: els6sorban varosi intézmények
(finanszirozasi problémak miatt), létszamukban alacsony aranyuak, az
elérhet6séguk a vidéki népességnek gondot okoz

® Fenntartéik: els6sorban a helyi dnkormanyzatok, alapitvanyok, esetenként
maganszféra (elsésorban iskolarendszeren kivili szakképzés terén)

Az iskolarendszeren kiviili feln6ttoktatas néhany f6 jellemzdje:

® F6 célja: a munkaba allas (elhelyezkedés) és a munkahely megtartasanak
segitése



® Feladata: elhelyezkedési esélyek, munka megtartasanak novelése,
allaskeresési és munkavégzéssel kapcsolatos kompetenciak fejlesztése

Iranyultsaga szerint: altalanos vagy szakképzés
A képzés munkarendje szerint: tanfolyami jelleg dominal
® Az iskolarendszeren Kkiviili felnéttoktatas szinterei:

o Kozszféra intézményei:  TKKI és  kirendeltségeik, mivelédési
intézményhalozat (a videk felnbttképzési igényeiben hatékony) — szamban a
korabbi hagyomanyok révén jelentések (6sszes felnétt résztvevd 27%-a
valasztotta)

o Felnbttképzési vallalkozasok: a korabbi minisztériumi, hatdésagi és
nagyvallalati oktatasi egységekbdl kialakult vallalkozasok, valamint az 1990-es
években ujonnan létrejott oktatasi vallalkozasok — szamban legjelentésebbek
(az 6sszes felnbtt résztvevd kozel 60%-a valasztotta)

o Civil szféra intézményei: az alapitvanyok, az egyesluletek, és az ugyanilyen
formakban l|étez6 népfdiskolai és TIT szervek — szamban fejlédnitk kell
(6sszes felndtt résztvevd 9%-a valasztotta)

o Munkaadék/Vallalatok belsé képzési szinterei: a szervezet belsd képzési,
tovabbképzési rendszere (az dsszes felnétt résztvevd 4%-a valasztotta)

® Az intézmények térbeli elhelyezkedése: elsGsorban varosi intézmények
(finanszirozasi problémak miatt), létszamukban jelentés, kdbzel 8000
nyilvantartott intézmény, az elérhet6séglik azonban a vidéki népesség szamara
itt is gondot okoz

® Fenntartdik: els6sorban a maganszféra vallalkozasi formaban, emellett barki: a
kozszféra, a munkaadok, a civil szféra

Fébb  kiilonbségek az iskolarendszerii és iskolarendszeren kivili
intézményekben foly6 képzéseknél néhany meghatarozé szempont mentén:

Szempont Iskolarendszerii képzés Iskolarendszeren kiviili
képzés
Személyesség Személytelenebb Személyesebb (ismertség)
(formalisabb)
Szerep a folyamatban | Tanuld/hallgaté Résztvevd
Tartalom Tananyag, ismeret alapu Kompetencia alapu
Motivacio Végzettség Ismeret/tudas
Id6beosztas Merev, szabalyozott Rugalmasabb
Ertékelés Erdemjegy Széveges
értékelés/benyomasok

Természetesen ezek a kulonbségek nem ennyire szélséséges modon jelennek meg
az iskolarendszerli és az iskolarendszeren kivlli képzéseknél, csak jellemzdbb
modon. Tehat példaul az iskolarendszerli képzés jellemzébben formalisabb és
személytelenebb, a formalis csoportokhoz hasonldéan tagjaik akaratatol fuggetlenul
létezik, mig az iskolarendszeren kivili képzéseknél nagyobb aranyu, jellegzetesebb




a személyesebb, az oktatok és résztvevok kozotti ismertségen alapulod kotetlenebb
jelleg.

A feln6ttképzés az oktatds minden szintjén megjelenhet, amely miatt az egyes
intézményeket az UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organisation) altal elfogadott ISCED rendszerben (International Standard
Classification of Education — Oktatas Nemzetk6zi Standard Osztalyozasi Rendszere)
is el lehet helyezni. Az ISCED az oktatas fokozatait 0-6 kdzétti szintekre osztja,
amelyek a a hazai intézményeknél korulbelil a kovetkezd képzeési szinteknek
felelnek meg:

0. szint Iskola el6tti szint

1. szint 1-4. osztaly és arra épuld felnbttkeépzések

2. szint 5-8. osztaly és arra épul6 felnbttképzések

3. szint 9-12. osztaly és arra épul6 felnbttképzesek

4. szint Posztszekundér képzések (pl. OKJ-s érettségire épulé képzések,
fels6foku szakképzés (FSz) stb.)

5. szint Fels6foku tanulmanyok (BA és MA képzések)

6. szint Doktori (Ph.D.) képzés és fokozatszerzés

Ezek alapjan is érzékelhet6, hogy a felnéttek képzése a 0. szint kivételével minden
szinten érvényesulhet.

Az intézmények felmérése és nyilvantartasa kezdetben: egymastdl elszigetelt
részkutatasok (népféiskola, egyetemek és fdiskolak, munkalgyi szervezetek stb.
altal) valosultak meg. Az elsé atfogd, orszagos kutatds a Felndttoktatasi atlasz
kutatas (FOA) (1997-2001.) volt, amelyet a Német Népfbiskolai Szovetség
Nemzetkdzi Egyuttmikodési Intézete Budapesti Projektirodaja koordinalt és
finanszirozott igazgatdja, Prof. Dr. Heribert Hinzen és a Pécsi Tudomanyegyetem
dékanja, Dr. Koltai Dénes vezetésével. A kutatas célja a megyeszékhelyek
felnéttképzési  intézményrendszerének feltérképezése volt. 2001. utdan a
felnbttképzési nyilvantartas a 2001. évi ClI. torvény alapjan kotelezévé valt, bar ez a
nyilvantartas tartalmi elemeket kevésbé mutat, azonban j6 adatbazisat képezi
felnbttképzési kutatasoknak. Fellgyeleti szerve kezdetben az Orszagos Kozoktatasi
Ertékelési és Vizsgakdzpont, jelenleg a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium. A
nyilvantartast kezdetben a munkalgyi kirendeltségek, jelenleg a Nemzeti Munkaugyi
Hivatal végzi. A nyilvantartas tartalma

e Intézmény adatai (neve, cime, vezetdje stb.)
e Képzési tartalmak (altalanos képzés, nyelvi képzés, szakmai képzés) pontos
beazonositasa
e Felnbttképzési szolgaltatasok (szintfelmérés, palyaorientacié stb.) felsorolasa
A hazai intézményrendszer adatbazisa elérhet6 online kornyezetben:

e Nyilvantartott felnéttképzési intézmények: finy.munka.hu oldalon a felnéttképzési
intézmények nyilvantartadsaban



o Akkreditalt  feln6ttképzési  intézmények és  programok:  www.nive.hu
(Tovabbhaladas iranya: Adatbazisok — Akkreditalt intézmények / Akkreditalt
programok) — az akkreditaci6 minden intézmény esetén 2014. 08. 31-én lezarul,
utdna mar csak az uj (2013. évi LXXVII. torvény) felnbttképzeési torvény alapjan
engedélyezett intézmeények lesznek.
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