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Eloszo

A Felndttképzési Szemle IX. évfolyamanak 2. szdma 10 szerzd tanulmanyait és kutatasi
eredményeit mutatja be 7 publikacioban. A Feln6ttképzési Szemle ezen szama is azzal a
céllal jelenik meg, hogy felvallalja a szakmai és tudomanyos parbeszéd alapjat jelentd
feln6ttképzési témaju elméleti tanulmanyok és empirikus kutatasi eredmények
bemutatasat.

Folyoiratunk tovabbra is online formaban jelenik meg, ezaltal az itt k6z6lt tudomanyos
irasok megfelelnek a ma mar rendeletben is szabalyozott tudomanyos mivek nyilt
hozzaférésii kozzétételére vonatkozo iranyelveknek (A Magyar Tudomanyos Akadémia
elnokének 27/2012. szamu hatarozata). Szerzdinknek ezaltal javasoljuk, hogy a nyilt
hozzaférésli elérhet6séget (URL cimet) a publikdlas adatai mogott tiintessék fel
onéletrajzukban és publikaciés adatbazisaikban (pl. Magyar Tudomanyos Miivek Tara),
hogy minél tobb érdekl6d6 tudomast szerezhessen a folydiratunkban bemutatott szakmai
és tudomanyos eredményekrol.

Jelenlegi szamunkban a Tanulmanyok rovatban harom felsGoktatdsi intézmény, a
Zsigmond Kiraly Féiskola, az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem és a Debreceni Egyetem
kozmiivel6déssel és felndttképzéssel foglalkozé tanszékeinek egy-egy oktatdja irasat
olvashatjuk. Jaszberényi Jozsef az iddéskori kutatdsok jeles szakembereként a
gerontoedukacio egy Ujabb teriiletét: a geopolitikaval valé 6sszekapcsolodasat mutatja
be. Maroti Andortol az andragogiai elméleti kutatasok maig meghatarozo professzoraként
Uj konyvébdl olvashatunk egy részletet az Oniranyitd tanulds fontossagarol. Takacs-
Miklési Marta pedig jogasz és miivel6dési menedzser vénajat korabban o0tvozott
feln6ttképzés jogi és mindségpolitikai irasai mellett most egy Uj kutatasi témat valasztott:
a bortonképzések vilagat.

A kutatasi eredményeket bemutatd rovatban Bacsa-Ban Anetta anyaintézményében, a
Dunaujvarosi Fdéiskolan folyé andragégus képzést mutatja be. A Szegedi
Tudomdanyegyetem harom andragégus mesterszakos hallgatéja folytatja a sort egy
vajdasagi vallalkozasok korében folytatott kutatas elsé eredményeivel. Markus Edina és
doktorandusza, Szabé Barbara pedig kozos cikkiikben a pedagoégusok, mint felnétt
tanuldk vilagat kutatja.
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A recenzi6 rovatban Farkas Eva, A lathatatlan szakma cim{ kotetét mutatja be Gjszert
stilusban andragégus tanitvanya, T6ke Janos. Ennek a recenzidnak a kozlésével is hozza
kivanunk jarulni az andragdgia szakma lathat6sagi mellényeseinek kiizdelmeihez.
Hozzajarulds egyben maga a Feln6ttképzési Szemle is, amelyben id6rél idére, immar
lassan 10 éve (2007 6ta) folyamatosan olvashatjuk a feln6ttképzés aktualis kutatasainak
f6 eredményeit, friss kutatasokat, szakmat megalapozé elméleti fejtegetéseket és hasznos
feln6ttképzési kiadvanyok recenzidit egyarant.

Koszonjlik a szerkesztébizottsag, az on-line szerkeszténk, a lektoraink és a tanulmanyirék
munkajat!

Kellemes és hasznos olvasmanyélményeket kivanunk Egyesiiletiink tagjainak és
folyoiratunk tovabbi olvaséinak is! Reméljiik, haszonnal tanulmanyozzak az irasokat, és
ajanljak kollégaiknak, ismerdseiknek, tanitvanyaiknak és tanaraiknak egyarant!

Dr. Juhasz Erika
f6szerkeszto
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Jaszberényi J6zsef

Ahol a ,gero” és a ,geo” talalkozik: idéskori aktivitds -
gerontoedukadcio - geopolitika

A Kkilencvenes évek végének nyugati kozbeszédében egyre jobban kiemelkedett egy
kifejezés: active ageing (masik valtozataban active aging). A folyamat hatterében a
tarsadalom lassu szemléletvaltozasa allt, amelyet a vilag, egymastol teljesen kiilon
miikddd, nagy tarsadalmi és gazdasagi szervezetei (WHO, OECD, EU) is, gyakorlatilag egy
ritmusban érzékeltek és tartottak fontosnak. Igy a kilencvenes évek végétdl altaluk, a
téma kapcsan kiadott nagy dokumentumokban rendre, sét: egyre nagyobb hangsullyal
szerepeltették ezt a kifejezést. Ezek a dokumentumok egyben figyelemfelhivasok is
voltak. Nem egyszer explicit médon is megfogalmazodott: a fejlett vilagnak szakitania kell
korabbi, gerontoldgiai alapti gondolkodasi paradigmajaval, amely szerint az idés emberre
els6sorban mint egészségiigyi feladatra tekintettek (healthy ageing), s meg kell teremteni
egy  komplex  iddsfelfogds  szemléleti és  gyakorlati  kereteit, illetve
fogalomrendszerét/szotarat, lehetdleg a tarsadalom minden alrendszerére kiterjedden.

Ezen paradigma cimadodja és egyben kulcskifejezése az active ageing, amelybdl ,active”
kifejezés a lehetd legkomplexebben értendé: a WHO 2002-es definiciéja szerint: , The
word “active” refers to continuing participation in social, economic, cultural, spiritual and
civic affairs, not just the ability to be physically active or to participate in the labour force”
(WHO, 2002 12).

Ez a definicio kis talzassal “mindent” tartalmaz, tul az egészségligyi és munkaero-piaci
problémak megolddsan, aktiv tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis, spiritudlis és
koziigyekben valo részvételt is jelent: azaz teljes értéki allampolgarsagot, fliggetleniil az
illeté gyengébb fizikai allapotatol vagy hajlottabb koratdl. Nem meglepd, hogy az emlitett
dokumentumokban ezzel 6sszecsengden gyakran szerepld kifejezés az “empowerment”,
azaz a tarsadalom minden polgaranak fontos feladata, hogy a harmadik korban lévé
személyeket visszasegitse a tarsadalom teljes érték(i tagsdgadnak és Oniranyitasanak
élményéhez.

Az active ageing személyes és dssztarsadalmi megvaldsitdsanak rengeteg lehet6sége és jo
gyakorlata van, de ezek koziil is az egyik leghatékonyabb a tanulas. Nem véletlen ez,
hiszen a tanulas mindig érzékenyitd folyamat is egyben: a hatékony tanulasi folyamatban
ugyanis nemcsak a tananyagot sajatitjuk el, hanem a tanulas éthoszat is. Ebben az
éthoszban kozvetleniil nem szamit az, hogy ki honnan jott, hany éves, mi a foglalkozasa,
hanem leginkabb az, hogy az aktiv tanul6 valoban képes-e elsajatitani azt, amirdl maga a
tanulas és a tananyag szdl. Mindezek mellett az edukaciés folyamatban a tanul6 latékore
is szélesedik, kompetencidai javulhatnak, s mindkét tényezdével biztosabban és
eredményesebben tud tevékenykedni a tudastarsadalmak gyorsan valtozo vildgaban, s6t:
akar rd is lathat azok problémaira is.
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Megjegyzendd, hogy az empowerment azt is jelenti, hogy az ember képes legyen sajat
felszabaditasara a hierarchikus szervezet megkotottségei aldl, amely kotottség forrasa
lehet akar egy cég vagy egy tarsadalmi kozosség (szubkultdra), de akar, a lehetd
legtagabban, egy teljes tarsadalom szervezeti megkotottsége is (a vallalati empowerment
kapcsan (v6. Blanchard - Carlos - Randolph 2007).

Nem meglepd, hogy a vilag fejlett orszagaiban mar az active ageing fogalom elterjedése
elott egy évtizeddel, a nyolcvanas évek eleje 6ta hatalmas szeniorképzé rendszerek
kinalnak sokoldali képzéseket a harmadik korosztalynak, akik nagy orémmel és
lelkesedéssel vesznek részt a lifelong learning folyamataiban (megjegyzendd, hogy par
éven beliil célkozonséggé valik az X-generacio is, jelenleg még az un. Silent (masik nevén:
Epit6) és a Baby boomer a dominans hallgatéi csoport). Akar a brit Harmadik Kor
Egyetem hal6zatra, akar az amerikai Elderhostelre gondolunk.

A Harmadik Kor Egyetem (University of the Third Age - U3A) hal6zat az élet min8ségét
javitd és életet megvaltoztaté lehetéséget nyujt nyugdijas és félig visszavonult emberek
szamadra. Taldlkoznak, és egyiitt tanulnak, nem a képesitések megszerzéséért, hanem a
puszta felfedezés oroméért. A tagok megosztjak tudasukat és az élettapasztalataikat, a
tanuldk és a tanarok egymastol tanulnak. Az U3A hal6zat kozponti szervezete a Third Age
Trust, amely organizal, de nem akkreditalja a képzéseket (The U3A... 2015).

Az Elderhostel altal 1étrehozott Road Scholar 1975 6ta kinal oktatasi céld utazasokat az
USA 50 allamaban és 150 orszagban. Célja, hogy az utazas révén is inspiralja a feln6tteket
tanulasra, felfedezésre. A program keretében helyi szakemberekkel kdzdsen szerveznek
tanulasi lehetdséget, a kulturalis utaktdl és a tanulmanyi célu hajo, gyalogos, kerékparos
utakig, a korszerii "edutainment” jegyében (Explore... 2015).

Mindenhol tobb szazezer(!) ember lesz boldogabb, szabadabb és tarsadalmilag aktivabb
a demokratikus tanulasi folyamat hatasara. Ez a helyzet természetesen Osszefligg a
posztmodern tarsadalmak tudasdemokracia-szemléletével, amelynek leglényegesebb
eleme az informaciok minél szélesebb korli megosztasa, az informaciohoz val6 hozzajutas
alapvetd emberi joga keretében.

Ugyanigy az active ageing paradigmaja motivalta a Zsigmond Kirdly Féiskolat (a
tovabbiakban ZSKF) akkor, amikor 2009-ben Gerontoedukaciés Kutatékézpontot, majd
2011-t61 Nyugdijasok Obudai Akadémidja néven szenior képzést hozott létre. 2015
végére mar a kilencedik félévet zartuk le, 22 helyszinen, tobb mint 3600 hallgato
részvételével, s ekkora idéintervallumot és hallgatéi 1étszamot 1atva nem meglepd, hogy
kell6 6vatossaggal megkockaztathatok kijelentések annak vonatkozdsaban, hogy mely
képzéstipusok azok, amelyek ebben az érzékenyitd folyamatban a leghatékonyabbak.

Az “empowerment” folyamatok koziil mindenképpen ki kell emelni a kiscsoportos (max.
20 f6s) nyelvoktatast, illetve az intergeneracids szamitastechnikai képzést. Mindkett6ben
a hallgat6i motivaciés hattér nagyon valtozatos: az izolaciétol valé elszakadas igénye
miatti tanuldst6l a munkaerépiacra val6 visszajutds vagyaig, a hasonlé érdeklédésiiek
kozotti barat- vagy tarstalalas vagyatol a régi tanulasi élmények felidézéséig.
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Minden szemeszterben a ZSKF képzési rendszerében 6t helyszinen (ZSKF, Szentendre,
K&banya, Zuglo, Pestszentldérinc), dltalaban 6 szinten folynak a nyelvi képzések, s a tizedik
képzési félévre jutnak el az els hallgaték odaig, hogy kozépfoki nyelvvizsgara mehetnek
- ez azonban nem kotelezd, hiszen a nyelvi gerontagogiai folyamatokban a hallgaték
tilnyomo6 részének sehol a vildgon nem a sikeres vizsga letétele a célja. Ezzel
parhuzamosan (ZSKF, Szentendre) immar harom szinten folynak a szamitastechnikai
képzések, de ezekkel parhuzamosan megjelentek az olyan kiilonleges képzési témak is,
mint a virusvédelem, a képszerkesztés vagy az adatbaziskezelés - a tanfolyamok egy
részénél a tanarok és a didkok kiilonleges segitséget kapnak: helyi kozépiskolasok figyelik
és segitik a szeniorok tanulasat, érzékennyé valva az id6sekkel zajld, a sajat generaciétol
jelentésen eltéré6 kommunikaciodra is.

A ZSKF-en a masodik szenior képzési félévben, 2012 tavaszan jelent meg el6szor egy Uj
téma: az aktualis és altalanos meritésii geopolitika, Bernek Agnes plenaris el6adasaban.
Az elsé pillanatban latszott, hogy a téma irant ériasi az érdeklédés, a kivalé eléadot alig
engedte el a kozel 250 f6s szenior publikum. A sikert latva el6bb a kovetkez6 félévekben
egyre tobb helyszinen jelent meg a geopolitika, mint el6adastéma, aztan két képzdéhelyen
is: Szentendrén és Pestszentlérincen, 2014 tavaszatdl elindultak a téma szeminariumi
kurzusai. Mara ezek a kurzusok egyértelmlien a magyarorszagi szenior képzések
leginkdbb érzékenyitd és “empowerment”-tanfolyamai kézé tartoznak, s latogatottsagi
létszamuk is kiilonlegesen magas (Pestszentlérincen a kurzus rendszeresen 60-70 fével,
Szentendrén és a ZSKF-en 20-30 f&vel zajlik, de geopolitikai sorozataink zajlanak
Zsambékon és a Balint-hazban is).

Miben all a geopolitikai szenior képzés sikeres érzékenyitd, illetve “empowerment”-
jellege? A komplex valasz elsd része abbdl a gerontolodgiai binaris fogalomparbdl indul ki,
amelyet Magyarorszagra leginkabb Boga Balint munkassaga tett ismertté azzal, hogy
tanulmanyaiban és esszéiben folyamatosan hivatkozott és hivatkozik az idéskori
intelligencia kapcsan a “kristalyosodott” és a “fluid” intelligencia 1étére és aranyaira.
Nézetei szerint a gyors problémamegoldd, praktikus intelligencia a harmadik korban
kissé hattérbe szorul, hogy atadja a helyét a kristalyosodott intelligencianak, amely
“egyben latja” az dsszefliggéseket. Ahogyan legijabb konyvében irja: “Elkiilonitjiik az un.
fluid (folyékony), illetve krisztallizalt (kristdlyosodott) intelligencidt, elobbi az uj ismeretek
szerzésének, feldolgozdsdnak készségét, a gondolkodds rugalmassdgadt, az ismeretektdl
fiiggetlen (knowledge-free) gyors reagdldsi képességet uj helyzetekben, innovativ készséget
jelent, az utébbi a megszerzett kordbbi ismeretek szélesitését (knowledge-rich),
gazdagoddsdt, mélylilését, felhaszndldsi képességét. (...) A kompjuterviligban az elsét a
hardware-hez (a miikédés mechanikdja), a mdsodikat a software-hez (a tartalom
hasznositdsa) rokonitjdk. Idds egyénnél az elsé tipus gyengiil, az utébbi erdsiodik, a kettd
kézeledik egymdshoz. Fontos jelenség, hogy a kor elérehaladdsdval az ember gondolkoddsa
egyre szintetikusabb lesz, jobban az egész, a nagyobb egység feldl kzeliti meg a jelenségeket
(deduktiv megkézelités), ez kozelit a keleti tipusti gondolkoddshoz (kinai, hindu)”(Boga
2015:265-266).
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A magyar geriater gyakori példaja az is, hogy az id6s ember olyan mint a vandor, aki a
varos legmagasabb dombjara felkapaszkodva “egyben latja” a varost, mig az els6 és a
masodik kor embere (a gyerek és a feln6tt) még bolyong a varos utcai kozott, de ott az id6
elérehaladtaval természetesen egyre jobban eligazodik. Amennyiben elfogadjuk ezt a
tedriat, hatarozottan leszogezhet6, hogy a geopolitika kifejezetten alkalmas a szenior
képzésre, hiszen hatékony tanulmanyozdsdhoz nem els6sorban a mikrotorténeti
jartassag, hanem a makrotorténelmi folyamatok és tények ismerete, a “nagy egész”
egybenlatasi képessége kell, amely a fiatalabb generaciébdl gyakran miveltségbeli,
tanulasszerkezeti vagy egyéb kompetencidk csekélyebb foka (példaul éppen a
krisztallizalt intelligencia kisebb dominanciaja) miatt kevéssé van jelen.

A geopolitikai képzés sikere a gerontoldgiai aspektus és egyben magyardzat mellett
minden bizonnyal abban is rejlik, hogy a harmadik korosztaly gyakran szenvedi el a
“ageism” (Robert N. Butler) jelenségét - életkora miatt diszkriminaljak (Jaszberényi
2010). Ennek valtozatos formai vannak, de minden esetben arrél is van sz6, hogy a
fiatalabbak nem szeretnék, ha az id6sek aktiv részesei lennének a tarsadalmi
kommunikaciés-informaciés dramlasnak. igy nem meglep6, hogy az idések nagy sréommel
fogadjak a felkésziilt el6addk részletes, informativ geopolitikai el6adasait, s a
konzultaciékon nagy aktivitassal elemzik akar a legkisebb részletkérdéseket is, oriilvén
annak, hogy az el6ad6 komolyan veszi felvetéseiket, s6t: nem egy esetben mindenféle
felesleges udvariassag nélkil kiemeli azok torténeti és/vagy szemléleti
megalapozottsagat.

Felmeril a kérdés: mi lehet a legjobb képzési formaja a szenior geopolitikai
foglalkozasoknak? Ezzel kapcsolatban a tapasztalatok alapjan hatarozott véleményt lehet
formalni: bar az el6adok (pl. Bernek Agnes, Schottner Krisztina, Udvarvoélgyi Zsolt, Inotai
Andras és e sorok irdja) kozérthetd és gondolatébresztd plenaris el6adasokat tartanak,
mégis jelenleg a kisebb csoportos, polilogikus konzultdcié tekinthetd a legjobb geopolitikai
gerontagdgiai modszernek. Ezeken a konzultaciokon a tanar egyfel6l a mindig aktualis,
megbeszélendd téma eldvezetdje, masrészt viszont a polildgus mediatora is, azaz a
beszélgetést kell figyelemmel, de semmiképpen sem domindlva a kézds tanulsagok
levonasaig tereli, de kozben sajat maga is nagyon sokat tanul, nemcsak az Uj
osszefliggéseket illetben, hanem a demokratikus kommunikaci6 tarsadalmi gyakorlata
kapcsan is.

Erdekes, hogy a nyugati tarsadalmak gerontagdgiai palettajan a geopolitika korantsem
foglal el olyan jelentds szerepet, mint a ZSKF edukacios gyakorlataban. Ez részint azért
van, mert a nyugati szeniorok jelentésebb szdmban és aranyban hirfogyasztdk, igy a
geopolitikai 6sszefliggések kialakitasat és a konkluziok levonasat nagyon gyakran maguk
végzik el, nem kivannak tadmaszkodni mediatorokra. Masrészt pedig azért is, mert a
nyugati gerontagdgiaban az active ageing jegyében kvantitativ és rétegzettségi
szempontbdl is sokkal szélesebb a tanul6i kor, amely igy az élménytarsadalom (Schulze)
gondolati és érzelmi vilaga altal jobban meghatarozva sziikségképpen kevésbé érdeklédik
a geopolitikai kérdések irant, tobbnyire inkabb az “edutainmentet” valasztja az
“education” utjahoz képest. A hazai szenior képzések meritése ezzel szemben, egyel6re
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nagyon szlik: minimum érettségizett, de legnagyobb szazalékban f6iskolat és egyetemet
végzett hallgatdk jarnak a kurzusokra (a ZSKF-en a vizsgalatok szerint félévente 40-40%
korili a féiskolat, illetve az egyetemet végzettek aranya).

Mindezek alapjan elmondhaté: a geopolitika és a gerontagogia 6sszekapcsolasa a magyar
szenior oktatasban varhatéan még sok 6romet és tanulsagot tartogat az el6éaddknak és a
hallgatéknak is egyarant.
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Maroti Andor

A felnéttek oniranyito tanuldsaradl

Ha figyelmesen nézziik az eurdpai felndttoktatds alakuldsat, észrevehetjiik, hogy
fokozatosan nd az igény a tanulok ontevékenységére. Legerésebben ez a tavoktatasban
érzékelhetd, ott a tanulas kozvetlen tanari beavatkozas nélkiil torténik. Vagyis a
tanulonak 6nalléan kell feldolgoznia a tankonyvek és az oktatécsomagban 1évd audio-
vizualis eszk6z6k anyagat. Nincs ez masképp az elektronikus tanulasnal sem. (Mas kérdés,
hogy a tanulék élhetnek az egyéni és a csoportos konzultaci6 lehet6ségével.)

A felnéttoktatas korai szakaszdban sz6 sem volt ilyen 6nallésagrol. Az iskolai oktatas és
az iskolan kiviili népmiivelés egyarant nevelni akart, abban a meggy6z6désben, hogy a
tanulatlan emberek képtelenek az 6nall6 miivel6désre. Amikor 1833-ban Alexander Kapp
el6szor alkalmazta a pedagodgia hasonldsagara az andragdgia fogalmat, a neveléselmélet
nagy tekintélye, Johann Friedrich Herbart ezt azzal biralta, hogy a feln6tteket nem lehet
gyamolitani, 6k mar nem nevelhet6k.(Enckevort 1974:11) Ebben persze igaza volt, de
sem 0, sem masok nem ismerték fel, hogy a feln6tteket masképp is lehet tanitani. Ezért
Herbart ugy vélte, nincs is sziikség a feln6ttek oktatasara.

Napjainkban ezt mar aligha lehet tagadni, legfeljebb az a vélemény él még, hogy az
elmélete és a moddszertana nem kiilonbozhet a fiataloknal hasznalt pedagogiatdl. Ha
azonban figyeliink arra, hogy a feln6ttek tanitasaval foglalkozé folydiratok egymas utan
valtoztatjak meg a cimiiket, a ,feln6ttoktatas” és a ,feln6ttképzés” fogalmat a ,felnottek
tanulasa” valtja fel, akkor észrevehetjiik, hogy radikalis szemléletvaltas érlel6dik. A
valtozas sziikségességét jelzi a ,résztvevé-kozpontiusag” gondolata, ami azt fejezi ki, hogy
a tanulds nem egyszeriien egy tananyag atvétele és emlékezeti elraktarozasa, hanem a
tanulok el6zetes tudasanak és tapasztalatainak az Gjonnan kapott informaciokkal térténd
osszekapcsolasa. (Kempkes 1987) Ez a szintézis adja meg a hatékony tanulas 1ényegét. A
feln6ttek tanitdsa tehat alarendel6dik a tanulds folyamatanak, az ismeretek atadasat
felvaltja az elsajatitasukat segit6 szakért6 magatartas.(Dieuzeide 1970) Az Gigynevezett
facilitatori magatartasrdl Carl Rogers mar 1961-ben irt, de ekkor a fogalmat még a
pszichoterapia vonatkozasaban targyalta. Részletesebben a tanulas szabadsagarol szolo
miivében fejtette ki e fogalom 1ényegét. (Rogers 1969)

A nagyobb tanuldéi onallésag idGszerliségét az informacios tarsadalom viszonyai is
igazoljak. Ha attekintjiik a feln6ttoktatas torténetét, korszakainak célmeghatarozasaban
jelentds valtozasokat fedezhetiink fel. A felvildgosodassal kezd6d6, a 19. szazad egészére
és a 20. szazad elsd részére jellemz6 felfogas még atvette a pedagogiatdl azt a
meggy06z0dést, hogy nevelni kell azokat, akik 6nmaguk nem képesek a sorsukon javitani.
Igy varhat6 a tarsadalmi felemelkedésiik, igy érhetd el a tarsadalmi egyenjogtisag. A nép
nevelése az értelmiség aldozatvallalasdn mulik, a miveltek feladata a szellemi kulttira
javainak terjesztése és megismertetése. Csakhogy ez a kultura nagy tavolsagban allt azok
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életétd], akiknek szantak, ezért sziikségképp a képzettek kivaltsdga maradt. Nem segitett
ezen a kultdra népszertisitése sem, ami a tudomanyt erésen leegyszerisitve a milivészetet
és a szépirodalmat konnyen értheté formajaban probalta elfogadtatni. Ily mdédon a
népmiivelés nem a miveltséget fejlesztette, csak azt a latszatot erdsitette, hogy a kulttira
elsajatitasahoz nem kell kiillonosebb erdfeszités, ez tulajdonképp csak szorakozas. Ezt az
érzést erdsitették a vasarokon, ponyvan Adarusitott histérids konyvek és azok a
népszinmiivek, amelyeket falusi szinjatszok adtak el6.

Kétségtelen, hogy mar ekkor megjelent egy gyakorlatiasabb irany, az utilitarizmus, amely
a hasznossag elvébdl kiindulva akart alkalmazhaté tudast adni. (Férfiaknak mezei
gazdalkodast, néknek haziipari munkakat.) Am minthogy lemondott arrél, hogy egytttal
segitse a tarsadalmi helyzet megvaltoztatasat, igazan keresetté ez sem tudott valni.
Atmenetet jelentett azonban a 20. szazad kézepén kibontakozott Uj sziikségletekhez,
amelyek mar az ipari tdrsadalomban valtak felismertté. El6bb a nagyipari munkasok
szakmai képzése, majd késébb a valtozdsok gyorsuldsa miatt a tovabbképzés lett a
feln6ttek tanitasanak elsédleges célja. A munkaerdpiac sziikségleteihez igazodé képzés
valt jellemz6vé, a tanulok valamely szakma elsajatitasat vallaltak, hogy jobb eséllyel
talaljadk meg elhelyezkedésiiket a gazdasagi életben. Kiilonos figyelemmel kellett
foglalkozni az elavulé szakmakban dolgozék atképzésével, s a munkanélkiiliek
képzésével. S minthogy ez utébbiak tébbnyire alacsony iskolai képzettségliek voltak,
folmerilt a kérdés, mennyire képesek feln6ttként tanulni azok, akiknek hidnyos az
el6képzettsége. Raadasul a részvételiikrdl szo6lo statisztikai adatok bizonyitottdk, ez a
tarsadalmi réteg tanulasra ritkdn jelentkezik, mert nem bizik a tanfolyamokon
elsajatithato tudas értékében, szamara csak a testi erdvel kifejtett munkanak van értéke.
Annak ellenére, hogy ilyen munkara egyre kevesebb a kereslet.

Ez a jelenség bizonyitotta, hogy szakmai specializaci6 az altalanos miveltség alacsony
szinvonalaval nem fejleszthet6 ki. Az ipari tarsadalomban uralkod6 felfogds mégsem
ismerte fel ennek az 6sszefliggésnek a mell6zhetetlenségét, az altalanos miveltséget -
mint ,nem gyakorlati tudast” - haszontalannak tartotta, azt legfeljebb a gyermekkorban
megszerezhetd alapként ismerte el. Az informacios tarsadalom gyokeres valtozast tesz
ebben a vonatkozasban szilikségessé. A 20. szazad végén megjelend 0j korszak jellemzd
vonasa a tarsadalmi valosag bonyolultabba valasa, az ellentmondasos jelenségek
kiismerhetetlensége, az emberiséget érint6 atfogd problémak latszdlagos
megoldhatatlansaga. Ezért a tanuldsnak is meg kell Gjulnia. Nem egy meghatarozott
tananyagot kell megtanitani és megtanulni, hanem képességeket kell kifejleszteni a
valtozo helyzetek megértésére, megitélésére, a benniik talalhato problémak feltarasara és
megoldasara. Kétségtelen, hogy mindehhez ismeretalapok is kellenek, de a dont6 mindig
az ismeretek alkalmazasa az adott helyzeteknek megfelel6en. Ehhez nagyfoku 6nall6sag
kell, hiszen sokszor csak a tanulni akaré ember ismerheti azt a helyzetet és problémat,
amely tanulasra készteti. Ebben segitséget kaphat ugyan egy szakértdtdl, de a kapott
tanacs nem lehet receptszeriien felhasznalhatd, készen atvehet6 tudas. Az is nyilvanvalo,
hogy a tanitas-tanulds mddszereit is valtani kell. Az ismeretek atadasara korlatoz6dd
gyakorlatot, amelynek f6 formaja a szakember el6adasa, fel kell valtani a
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helyzetelemzésre és a probléma megoldasara iranyulé gyakorlatnak, amelyben a
résztvevok aktiv szerepet toltenek be. S amig az ismeretadd gyakorlat altalaban
mennyiségi hatdsra torekedett, hogy az el6addsokat minél tobben latogassak, az 1j
sziikségletnek megfeleld gyakorlatot kis létszamu csoportokban kell megvaldsitani a
tudas elmélyitése érdekében. A feln6ttek tanuldsaban tehat az extenzivitast az intenziv
korszakkal kell felvaltania. Nem véletlen, hogy a feln6ttoktatdsban kimagasld
eredményeket elérd észak-eurdpai orszagok ezt a valtast mar régéta megtették, és ez
naluk nemcsak a gazdasagi életben hoz jelent6s eredményeket, de a kozéleti-politikai
életben is. Bizonyitva, hogy a szaktudassal egyenl6 értéki az a miiveltség, amit az
emberek tarsadalmuk demokratikus alakitasardl szereznek meg. A kis csoportokban
aktivizal6d6k nalunk sem ismeretlenek az idegen nyelvek tanitasaban. Magatdl értet6do,
hogy egy nyelvet készségszinten elsajatitani csak él6széban és parbeszédes formaban
lehet. Annak ellenére, hogy ennek az eredményessége tapasztalhato, a feln6ttoktatas mas
tertileteire mégsem terjed el. Mintha nem is a tanulds lenne a lényeges, hanem annak
meghallgatasa, hogy egy-egy targyrol mit tud egy szakérté elmondani.

Az 1989-ben kiadott Nemzetkozi Feln6ttoktatasi Kézikonyvnek az ,6nallé tanulasrol”
sz6l6 cikke megemlit egy kilenc orszagra kiterjed6 felmérést, amely tanulé felndtteket
kérdezett meg arrol, hogy ki tervezte meg tanuldsanak az anyagat. (Lifelong education for
adults 1989) Az Egyesiilt Allamokat, Kanadat, Jamaicat, Ausztraliat, Uj-Zélandot, az
Egyesilt Kirdlysagot, [zraelt, Ghanat és Zairét érint6 vizsgalatban a megkérdezettek 70%-
a maga tervezte meg ezt, 7%-a ismerdsok, rokonok, baratok segitségét vette igénybe és
20% fogadta el az oktatasi intézmények képzési ajanlatat. A felmérés arra is rakérdezett,
hogy milyen szervezeti formaban tanultak az illet6k. 80% felelte, hogy 6nalléan vagy a
tagok altal vezetett csoportban végezték tanulmanyaikat, és csak 20 % latogatott
tanfolyamot, amit hivatasos szakemberek vezettek. Magyarorszagon ilyen felmérés ugyan
nem késziilt, de a tapasztalatok alapjan megkockaztathat6, hogy egy ilyen felmérés
alighanem forditott aranyokat mutatott volna ki. Mintha nalunk a felnéttek a tanulast csak
mas valaki vezetésével tudnak elképzelni, ahogy jellemz6 modon a tarsadalmi
egyluttélésben is ez a modell az elfogadott.

Ebben a vizsgalatban a kilenc orszag feln6tt tanuldéinak mindéssze 5%-a vallotta, hogy
valamilyen bizonyitvany, jogositvany, diploma megszerzése volt a tanulasuk célja. Igaz,
70% szolt a gyakorlatban hasznosithaté tudas megszerzésérdl, és errdl ilyen példakat
emlitettek: kézimunka, varras, gyermeknevelés, eszkdzok szerelése, javitasa, zoldség- és
gylimolcstermelés stb. Tehat a mindennapi élet gyakorlata motivalta éket, és nem a
munkaerd-piaci elhelyezkedés esélye. Bar nalunk is hat a gyakorlati tudas motivalé ereje,
az allaskeresés azonban sokkal erdsebben készteti tanulasra a felnotteket. Ez is azt
bizonyitja, hogy az intézményesen kinalt alkalmak vonzzdk leginkdabb a tanulasra
hajlandbéakat, az o©nall6sagot feltételez6 vagy a Kkiscsoportos tanulds ritka. Ha
munkanélkiili lesz valaki, meg sem probalkozik azzal, hogy 6nmaga szerezzen olyan
képzettséget, amellyel megné az allaskeresési esélye. (Példaul idegen nyelvet tanuljon,
amelyhez tankonyvek és hangkazettdk bdségesen beszerezhet6k, nem is szdlva az
elektronikus tanulas lehet8ségérdl.)
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Még 1950-ben jelent meg H. Witkin tanulmanya a ,teriilettdl fiigg6” és a ,tertlettdl
fliggetlen” gondolkodas kiilonbségérdl. A kiilonbséget abban jelolte meg, hogy az els6
tipus inkabb kiils6 hatasra hajland6 tanulni és készségesen alkalmazkodik a masoktél
kapott ismeretek elrendezéséhez. A masodik 6nallébb, sajat elhatarozasabdl kezd tanulni
és képes arra, hogy az ismereteket maga rendszerezze. Ha elfogadjuk ezt a felosztast,
megérthetjiik, miért 6vakodik sok ember attél, hogy onalléan banjon az informaciékkal,
miért fogadja el inkabb a tekintélyek megallapitasait, anélkiil, hogy kritikusan végig
gondolna azokat. Witkin szerint ez a hajlam a csaladi szocializacié kovetkezménye, de az
oktatasban kés6bb megvaltoztathatdé. Ha azonban az iskola is csak az engedelmes
alkalmazkodast részesiti elényben, azt jutalmazza, akkor a ,teriilettdl fliggd” gondolkodas
inkabb csak erésodik, ahelyett, hogy csokkenne, eltlinne.

Kétségtelen, hogy az 6nall6 gondolkodas szamos nehézséggel jar. Ha a tanulasban
probdalja valaki érvényesiteni, nehéznek latszik a tartalom tervezése a szerkezeti
tagolastol kezdve, a ,tananyag” rugalmas alakitdsan at, a megszerzett tudas ellendrzéséig.
Az adott teriileten tajékozatlan ember bizonytalan lehet a forrasok kivalasztasaban, a
lényeges informacidk kiemelésében, szintetizalasadban, értékelésében, nem is szodlva a
folmeriil ellentmondasok értelmezésérdl, a problémak feloldasardl, a lehetséges
kovetkeztetések megfogalmazasarol, hitelességiik ellenérzésérdl. Itt nem arrél van szo,
hogy valamit egyszerlien emlékezetbe véssiink, hogy azt képesek legylink lehetdleg szorol
szora felidézni. Az Onképzés keretei kozt folyd tanulds madst jelent: a ,tananyag”
jelentésének alapos megértését, részleteinek elemz6 vizsgalatat, Osszefliggéseik
felismerését, a részletek kolcsonhatdsaval egyiitt, a tanulsdgok levonasat. Azaz
reprodukcié helyett produktiv (alkotd) jellegii tanulast. Az a tanitas, amely elhanyagolja,
sot foloslegessé teszi ezt, kizarja, hogy a tanulas a gondolkodasban ontevékeny és
eredményes legyen.

Erdemes 6sszegezniink, mit is jelent a reproduktiv és a produktiv tanulas ellentéte. Az
els6ben a hangsuly a tudas tovabbadasan van, azzal egyiitt, hogy kozben elvalasztja
egymastdl a téves tudast a helyestdl, amit elfogadasra ajanl. A masodikban a hangsuly a
tanulason van. Ki kell dertilnie, hogy ki hogyan tanul, hogyan kérdez, hogyan ismeri fel a
lényeges részleteket, hogyan lesz nyitott az Uj eszmékre és informacidkra, s képes-e
kritikusan értékelni azokat? Ebben a tanul6 arra is figyel, hogy miként valtoznak meg a
val6sag evidenciai, és hogyan kell azokat helyesbitve rugalmasan 0j véleményt formalni.
Eszerint itt a tanulds alland6 fejl6dés, élethosszig tartd folyamat. A tanulas szokasos,
régebbi formaja viszont mindig lezar egy folyamatot, mert befejezett, ,kész” tudast ad. S
ha mégis tovabbi tanulast vallal, akkor a folyamatat mindig Ujonnan kell inditani. (Ezért
nehéz motivalni az ehhez szokott embereket.)

Hangsulyozhato, hogy az 6nallé tanulas elsajatitasa nemcsak az dnképzéshez sziikséges.
Az intézményesen szervezett tanulas kisérdje is lehet, azt feltétleniil eredményesebbé
teszi. Mar csak azért is, mert benne a tanulé énmaga tanitéja lesz. Erdemes megfontolni
Jack Mezirow megallapitasat: ,Nincs kozpontibb fogalom arrél, hogy mi az oniranyité
tanulas... Az Oniranyité tanulas az andragogia célja, a feln6ttoktatas érvényes
filozéfiaja”.(Mezirow 1985) E gondolat figyelmeztet, hogy az Onirdnyitds nemcsak
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modszer, hanem cél is: a személyiség Kkiteljesitése. Amihez melldzhetetlen a kapott
informaciok tovabb gondolasa, alkot6é feldolgozasa. Tudomasul véve, hogy benniink
mindig miikodik egyfajta ,szelektiv percepci6”, azaz nem mindent vesziink at abbdl, amit
hallunk, latunk, olvasunk. Rank jellemzden valasztunk a kapott kdzlemény részeibdl, és
amit végiil is megtartunk, azt is sajatos moédon, 6nkényesen értelmezziik. Nem mindegy
persze, hogy mi marad meg benniink, azt hogyan épitjiik be a gondolkoddsunkba. Ezért
sziikség van onkritikus belatasra is, a tudas felelds alakitasaban.
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Takacs-Miklosi Marta

Bortonokben folyo oktatasi tevékenység sajatossdagai

A fogvatartottak bortdonben eltoltott ideje harmas célt szolgal. Egyrészt ez az id6szak
biintetésként jelenik meg szamukra, hiszen szabadsagukban nagymértékben
korlatozottak, masrészt ez az elzaras a tarsadalom védelmét is szolgalja, harmadrészt
pedig felkésziti az elitéltet arra, hogy szabaduldsa utdn lehet6leg a tarsadalom hasznosabb
tagjava valjon. A biinelkoveté tarsadalomba val6 visszaillesztésének, mas szoval
reintegraciéjanak el6segitése kulcsfontossagd a bilintetés-végrehajtas iddszakara
vonatkozoban. Ezen cél elérése tobbszakértds munka eredményeként valésulhat meg,
ezért van szlikség a reintegraci6 keretében nemcsak bilintetés-végrehajtasi szakemberek,
hanem pszicholégusok, szociol6gusok, orvosok, nevel6k és mas szakemberek segitségére.
A szabadsagvesztést kovetd id6szak, az utdgondozas nem a biintetés-végrehajtas feladata,
abban allami, tarsadalmi, egyhazi és mas karitativ szervezetek vesznek részt, azonban ez
a szakasz is nagymértékben hozzajarul a reintegracié megvaldsitasahoz. A reintegracids
célok eléréséhez nélkiilozhetetlen a fogvatartott 6nkéntes és tevékeny részvétele; a
borténélet valamennyi szegmensének céliranyosan 6sszehangolt munkaja, valamint a
,szabad tarsadalom” segit6 kozremiikodése. (Ruzsonyi 2008:15)

Tanulmdnyomban bemutatom, hogyan jelenik meg ma hazankban a biintetés-
végrehajtasi nevelés, reintegracié jogszabalyi szinten, mennyiben tekinthetd az igy
kialakult helyzet sajatosnak akar a fogvatartottak, akar a tanarok szemszogébdl, és
mennyiben tér el ezen viszonyok kozott az elitéltek oktatasa a ,normal” oktatasi
intézményben foly6 képzésekhez képest.

Képzésre, oktatasra vonatkozo jogszabalyi hattér bemutatasa

Hazankban garancialis szabalyként térvény irja el6, hogy milyen jogok illetik meg az
elitélteket tanulasi lehetdségeiket illetGen. Preferalt formanak tekinthet6 az alap- és
kozépfoku oktatds biztositdsa mellett a betanitott-munkas-, a szakmunkas-, és a
szakképzés, valamint bizonyos esetekben tamogathaté a fels6fokd tanulmanyok
folytatasa is. - fogalmaz a Blintetés-végrehajtasi kodex, amely 2014. januar elsejével
hatalyba 1épve szabdlyozza a biintetés-végrehajtasi rendszer miikodését. (v. 6. 2013. évi
CCXL. torvény 164.§ (1)) Sajatos kérdés annak vizsgalata, hogy a zart intézetek milyen
modon tudjak biztositani a fogvatartottak szamara a tanulashoz vald jogot. A biintetés-
végrehajtasi intézetek ma Magyarorszagon elsdsorban foldrajzi alapon szerzddéses
kapcsolatban allnak az oktatasi intézményekkel. (v. 6. Matyas 2014) Szerzdédott félként
allami iskolak mellett lehetséges akar egyhazi, illetve alapitvanyi iskolak miikodtetése is.
Az elitéltek érdekét figyelembe véve az oktatasi intézmény a fogvatartasra valo utalas
neélkiil allitja ki a bizonyitvanyt, ilyen mdédon is szem el6tt tartva az elitéltek szabadulas
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utani beilleszkedésének el6segitését. Fontos a szoros egylittmiikodés kialakitdsa az adott
biintetés-végrehajtasi intézet vezetése és az oktatasi intézmény kozott, hiszen az iskola
tevékenységét minden intézetben Ossze kell hangolni a bortén szigorian szabalyozott
életével.

Mas-mas sajatossagok jellemzik ugyanakkor az altalanos és kozépfoku oktatas
biztositdsanak lehet6ségét a bilintetés-végrehajtasi intézetekben. Az alapfoku iskolai
végzettség megszerzését a rendszer kiilonosen 0Osztonzi és tamogatja, az alapfoku
oktatasban részt vevdk tanszereit, tankonyveit és az oktatas egyéb koltségeit a biintetés-
végrehajtasi szervezet biztositja. (16/2014. (XIL. 19.) IM rendelet 117.§ (5)) Ezen szabaly
hatterében az a koriilmény all, hogy a jogalkotd ugyanis az elitélt végrehajtas tényébdl
eredd jogaként rendelkezik az 6nképzés, valamint az altalanos iskolai képzésben valo
részvétel jogarol. (2013. évi CCXL. torvény 164. § (2) és (4)) Jogszabalyi szinten
tdmogatando célként jelenik meg tehat a fogvatartott szamara elsédlegesen az altaldnos
iskolai végzettség elérésének biztositdsa. Véleményem szerint ennek megszerzése
valoban nagyon hangstlyos, hiszen ez sziikséges egy szakma elsajatitdsahoz, a
kozépiskolai tanulmanyok megkezdéséhez, vagy akar a jogositvany megszerzéséhez.

Az alapfoku oktatashoz képest mar mas elbiralas ala esik a kozépfoku oktatasban vald
részvétel, valamint a fels6foka tanulmanyok folytatasa. A jogalkoté a felsGoktatasi
rendszerben val6 tanuldst mar nem az elitéltet altaldnosan megilletd jogként rogziti,
annak érvényesiilését csak indokolt esetekre szoritjal, ezzel is kifejezve a tanulashoz valo
jog korlatozott voltat. Ez a megkiilonboztetés véleményem szerint azt jeleniti meg, hogy a
kozép-, és fels6foku végzettség megszerzése mar nem elsédleges cél a blintetés-
végrehajtas sajatos viszonyai kozott. Ez a koriilmény minden bizonnyal 6sszhangban all a
hazai bilintetés-végrehajtasi intézetek fogvatartotti 0sszetételének iskolai végzettségi
szintjével, amely sajnalatos modon igen alacsony. A 2015. évi Bortonstatisztikai Szemle
szerint a fogvatartottak 0,7%-a analfabéta, 12,4%-a rendelkezik kevesebb, mint 8
osztallyal, befejezett altalanos iskolai végzettsége 48,5 %-anak van. 7%-uk nem fejezte be
a kozépiskolat, szakiskolai végzettséggel 17,5%, érettségivel 10,6 %-uk rendelkezik,
egyetemet-féiskolat csupan 2,7%-uk végzett. (Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaga 2015:18)

Koztudott, hogy a fogvatartottak szabadulds wutani, munkaerdpiacon valé
elhelyezkedésére ma mar dontéen akkor van esély, ha a szabadulo elitélt rendelkezik
valamilyen szakképzettséggel. Az elitéltek szakképzésére vonatkozoan a jogalkoté eldirja,
hogy a képzését els6sorban meghatarozott korbe tartozé szakmakban kell megszervezni.
Igy hatékonysagi szempontbél megkérddjelezhetetlen médon azok a képzések
preferaltak, amelyek a fogvatartottak bilintetés-végrehajtasi intézetben folyo
tevékenységét, vagy szabadulasuk utani elhelyezkedését biztositjak. Ez a tény
meglatasom szerint szintén nagyon oOrvendetes, igy ugyanis az elitéltek képzése nem
csupan a statisztikdk javitadsat célozza, hanem elhelyezkedésiik esélyét novelve a
fogvatartottak jovdbeli boldogulasat is biztositja.

1 Csak és kizarélag abban az esetben tamogathat6 a fogvatartott fels6fokt képzésben valo részvétele, ha a
megkezdett tanulmanyok folytatasa 6sszeegyeztethetd a biintetés-végrehajtas koriilményeivel.

18



Felnottképzeési Szemle
IX. évfolyam 2. szdm

2015

Az iskolarendszeren kiviili szakképzés az alapfoku képzésre épiilve és azt kiegészitve a
fogvatartottak tarsadalmi reintegraciojat szolgalja, a blintetés-végrehajtasi intézetek falai
kozti viszonylag egyszeriibb képzési modellt testesiti meg az iskolarendszer(
szakképzéshez képest. Lényegesen rovidebb a képzési id6, mint az iskolarendszer(
szakképzések esetében. A képzés csak a szakmai ismeretek elsajatitasara korlatozédik, a
szakmaval kapcsolatos tudas megszerzése kap tobb-kevesebb hangsulyt attol fiiggéen,
hogy betanito, vagy OK]-s képzésrodl van-e sz6. Az oktatdshoz a jogszabalyok és a személyi
allomany teremtik meg azokat a kedvezd feltételeket, amelyek kovetkeztében ezek a
képzések eredményesek lehetnek. (Novak 2004:54)

Sajatos dilemmaként jelenik meg a bilintetés-végrehajtasban annak kérdése, hogy vajon a
fogvatartottak tanulasa, képzése vagy munkavégzése jelenjen-e meg hangsulyosabb
modon a szabadsagvesztés ideje alatt. A visszaélések elkeriilése érdekében rogzitésre
keriilt, hogy az oktatasban, kiilonféle szakképzésekben, tovdbbképzéseken torténd
részvétel nem helyettesiti az elitéltek munkaban val6 részvételének kotelezettségét. (v. 6.
Schmehl - Pall6 2015) (2013. évi CCXL. tv. 181.§ (1)) Ez tehat azt jelenti, hogy a jogalkot6
a munkavégzést tekinti els6dlegesnek, illetve azt, hogy a képzést, oktatast olyan mdédon
kell megszervezni, hogy az oktatas mellett az elitélt foglalkoztatasara is sor kertiljon.

Véleményem szerint az elitélteket a tanulasban valé részvételre motivalni kell valamilyen
modon hiszen, ha munkavégzéssel keresethez jut, tanuldssal pedig nem, akkor fél6, hogy
a fogvatartottak csupdan kis szdmban kivdnnak részt venni az oktatdsban. Ezért vezette be
a jogalkoto azt a szabalyt, hogy amennyiben az elitélt altalanos iskolai oktatasban vesz
részt, kozépfoku iskolaba jar, szakképzésben vagy tovabbképzésben tanul, képzésének
ideje alatt az alapmunkadij egynegyedének megfelel6 pénzbeli téritésben? (a
tovabbiakban: 6sztondij) részestl. (v. 6. 2013. évi CCXL. tv. 181.§ (2)).

Erdekes helyzetet generalhat az az eset, amikor a fogvatartott a tanulmanyait megkezdi,
azonban a képzésben 6nhibajabol nem vesz részt vagy megszakitja azt. Ekkor felmertilhet
a kérdés, vajon kinek kell allnia az elitélt oktatasi koltségeit. Ilyen esetekben nagyon is
tdmogathaté modon a fogvatartott a felmertilt koltségek megtéritésére kotelezhetd, ezzel
is hangstilyozva oktatasi folyamatban valé részvételére vonatkozé felelsségét. Uj
szabalyként jelent meg, hogy ma mar a kozépiskolai tanulmanyok folytatasa is jogosithat
0sztondijra, mivel ott ugyan elméleti, kozismereti képzés folyik, azonban sok piacképes
szakképzés bemeneti feltétele az érettségi bizonyitvany megléte, igy a kozépfoku
végzettség megszerzése is erésen javasolt.

Kidolgozasra keriiltek az 6sztondij nytjtasanak specidlis szabalyai, idvézlendé médon
éppen a visszaélések kikliszobolése céljabol. llyen garancialis szabdly, hogy az 6sztondij
teljes 0sszege, csak az oktatason - az osztalynaplg, illetve a bilintetés-végrehajtasi intézet

2Ez a szabdly csak arra az esetre vonatkozik, ha a biintetés-végrehajtasi intézet miikodési korében felmeriilt
okbol nem allitottak munkaba, illetve nem rendelkezik nyugellatassal, szolgalati jaradékkal, korhatar el6tti
ellatassal, banyaszok egészségkarosodasi jaradékaval vagy atmeneti banyaszjaradékkal. A biintetés-
végrehajtasi intézet parancsnoka kiilonds méltanylast érdeml esetben az el6bbi koriilménytdl eltérhet, és
a jogosultak korét masként is meghatarozhatja.
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altal vezetett jelenléti iv alapjan - igazoltan jelenlévd fogvatartottat illeti meg. Ha az elitélt
hidnyzik, az 0sszege a hidnyzas aranyaban csokkentésre keriil, ezzel is motivalva 6t az
orakon valo jelenlétre. Az 6sztondij havonta keriil kifizetésre, a személyes szilikségletekre
fordithat6 6sszeggel egy id6ben utaljak a fogvatartott szamlajara.

Sajatos moédon jelenik meg az elitéltek tanulasi teljesitményének kérdése. Ebben a
tekintetben osztom Csukai véleményét, aki szerint ennek a jelenlegi oktatasi
finanszirozasi rendszernek az egyetlen hibaja, hogy nem koéti tanulmanyi atlaghoz az
osztondij Kkifizetését. Eppen ezért - a munkahoz képest - kénny(li pénzszerzési
lehet6ségként is jelen van az oktatas a fogvatartottak életében, mert bukott eredményre
ugyanugy jar a teljes 0sszeg. Az osztalyismétlés lehet6ségét gyakran a fogvatartottak kérik
a tandroktol, csak hogy tovabb jarhassanak az altalanos iskolaba, és igy tovabb
részesiiljenek 0sztondijban. (Csukai 2014:190) A jelenség els6sorban a hosszu tavu
szabadsagvesztés biintetést toltéket érinti. Ok sok esetben kiszamoljak, hogy hanyszor és
mikor kell megbukniuk ahhoz, hogy a blintetéstik teljes id6tartama alatt pénzhez jussanak
az iskola altal.

Azilyen jellegii csalasok kikiiszobolésére ad mddot, ha az 6sszeget teljesitmény ardnyosan
valtoztatnak, esetleg bizonyos minimalisan elérend6é tanulméanyi eredmény-szinthez
kotnék, melynek hatasara a fogvatartottak motivaltabbak lennének a tényleges tanulasra.
(Csukai 2014:191) Az Uj Biintetés-végrehajtasi kédex mar arnyaltabban kezeli az
Osztondij kérdését. A fogvatartottak motivalasa céljabdl elbirja ugyanis, hogy az
oktatasban részesiilg elitélt tanulmanyi eredményétdl, szorgalmatél és magatartasatol
fliggben kiegészitd 6sztondijban részesiil. Emellett bdviti az 6sztondijra jogosultak korét,
amikor kimondja, hogy a blintetés-végrehajtasi intézet parancsnokanak dontése alapjan
az elitéltet kiilonos méltanylast érdemld esetben az iskolarendszeren kiviili szakoktatas
és a fels6foku tanulmanyok folytatatdsa soran is megilleti az 6sztondij. (2013. évi CCXL.

torvény 181.§ (6), 182.§)

Ez a fogvatartottakra vonatkozd tovabbi kedvezmény meglatasom szerint nagyon is
tidvozlendd, igy a mar alap-, vagy kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkez6 elitélteket
sem zarjak ki azok korébdl, akik tovabbi juttatdsban részesiilhetnek tanulasi
teljesitményiik alapjan. Hiszen a tanulast minden szinten tamogatni kell, f6leg ilyen
sajatos korulmények kozott. Mindez szintén megkonnyiti az elitéltek oktatasban vald
részvételét. A részletszabalyozasban rogzitésre keriilt, hogy milyen 06sszegii lehet a
kiegészitd 0sztondij és milyen elvek alapjan3 kertilhet kiosztasra. Ha az elitélt a biinteteés-
végrehajtasi intézettel oktatasi-képzési megallapodast kotott, az 6sztondijon feliil tovabbi
kedvezmények (példdul munkavégzés aldli felmentés, munkaidé-kedvezmény) is
megilletik.

3 A kiegészitd 0sztondij mértéke az alapmunkadij 20%-anak megfeleld pénzbeli juttatas, amely a tanitasi
év egyes féléveinek zarasakor tanévenként két alkalommal adhat6é pénzbeli juttatdsként, ha az elitélt
félévenként legalabb négyes tanulmanyi atlageredményt ért el. A kiegészit6é Osztondij megitélésénél a
reintegraciés tiszt és az elitéltek oktatdsat, képzését végz6 nevelési-oktatasi intézmény pedagodgusa
kozosen értékeli az elitélt magatartdsat, szorgalmat és tanulmanyi eredményét”. (16/2014. (XII. 19.) IM
rendelet 118.§ (3)-(4))
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Oktatasi programok jellemzd6i biintetés-végrehajtasi intézetek falain
beliil

A jogszabalyi hattér feldolgozasat és elemzését kovet6en nem hagyhato figyelmen kiviil,
hogy teljesen masképp szervezheté meg az oktatds a bortdn falain beliill, mint egy
,normal” altalanos-, vagy kozépiskolaban.

A tanulds a biintetés-végrehajtasi intézetben mas tipusu szervezést igényel, mint
altaldban az iskolakban. Nagy felkésziiltségre, rugalmassagra, tajékozottsagra van
sziikség a rendszer miikodtetéséhez. A biintetés-végrehajtas személyzetének kell -
tobbek kozott - a tanuldkat a kiilonb6z6 korletekrdl 6sszegytijtenie, a tanarokat az oktatas
helyszinére kisérnie. Plusz feladatként jelenik meg a tanulds technikai feltételeinek
biztositasa a sajatos biztonsagi el6irasok alkalmazasa miatt. Ezekbdl a plusz feladatokbdl
kifolyolag ellentétes érdekek jelennek meg a feliigyel6i dllomany, illetve a tanarok, tanitok
oldalan. Sajnos tapasztalat, hogy a feliigyel6k részére tulterheltségiik miatt a biintetés-
végrehajtasi intézetben folyd oktatas-képzés sok esetben csak terhet jelent. A helyzetet
neheziti, hogy a fogvatartotti jogok kiszélesedését sérelmiikre bekovetkezett valtozasként
élik meg. (v. 6. Modos 1992:32; Kassai 2008:29) A neveléssel foglalkozé szakemberek
stratégiaja ezzel ellentétes, torekvésiik ugyanis arra iranyul, hogy noveljék a zarkan kiviili
fogvatartotti programok idejét és hatékonysagat*. (Forgacs 2012:70; v. 6. Kovacs 2012)
Ezek a programok jarulhatnak ugyanis hozza a fogvatartottak tarsadalomba val6 sikeres
beilleszkedéséhez, ami az eredményes reintegracio kulcsanak tekintheté.

Intézetenként mas és mas modon jelenik meg ugyanakkor az iskola tere, annak kialakitasa
sok esetben a bérton sajatossagaitol fiigg. Altaldban a letolté hazakban (ahol jogerds
itéletiiket toltik a fogvatartottak) van iskola- vagy kultirkérlet, ahol a fogvatartottak
szabadabban mozoghatnak. Mashol kozosségi helységek, terapias szobak szolgalnak a
tanulas helyszinéiil. A kis 1étszamu osztalyok lehetévé teszik a személyességet, az egymas
mellett helyet foglalast a segitd tanar és a fogvatartott kozott, azaz a tér felosztasa nem
hierarchizalt. A hatalmi-hierarchikus elrendezés a tanulads-segités folyamataban
felbomlik, és személyes emberi kapcsolatok jonnek létre. Az ado6-befogadd szerep
felcserélddhet és aktiv, folytonos kommunikaci6 jon létre, amelyben mindkét fél
szimmetrikus viszonyban érezheti magat, ami elengedhetetlen, mert a tanulasban
nagyfoku o©nallésagra, egyéni kezdeményezésekre van sziikség. (Csaki - Mészaros
2003:275-276)

Az oktatasi programok folyamatosan valtoznak, az elmult évek soran jelent6sen
atalakultak, ez a bortonokben foly6 tanitasra is igaz. A kinti, civil életben elterjedt képzési
formak, szakmak a biintetés-végrehajtasi intézetekben is megjelentek, az intézetek pedig
nyitotta valtak az 4j lehet6ségekre. Ki kell emelni az idegen nyelv(i képzéseket és az
informatikai (szamitastechnikai) kabinetek atadasat. Erdekes médon az idegen nyelvii

4 A biintetés-végrehajtasi intézetek falain beliili nevelés, oktatas sajatossagaival ,A krimindlandragdgia,
krimindlpedagdgia alapvetd fogalmai: nevelés a biintetés-végrehajtdsi intézetekben” cim(i tanulmanyomban
foglalkoztam.
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képzés nagyon sok intézetben megbukott, mert a fogvatartottak nagy részének a magyar
nyelv {ras-olvasasaval is komoly nehézségei vannak. A szamitégép-kezelési programokat
illetéen meg kell jegyezni, hogy biztonsagi okokbo6l egyetlen intézet sem engedélyezte az
internet hasznalatahoz vald korlatlan és felligyelet nélkiili hozzaférést. (Czenczer 2008:7)

Folyamatosan moédosulnak az oktatdsba torténd jelentkezés feltételei is. Az utdbbi
években pozitiv iranya valtozasok mentek végbe ebben a vonatkozasban. Mig néhany
évvel ezel6tt csak az jelentkezhetett mind altalanos iskolai, mind gimnaziumi képzésre,
akinek a varhat6 szabadulasa a képzések végét kovetden valt esedékessé, napjainkra ez a
rendelkezés mar nem érvényes. Ha a fogvatartott minimum fél évet el tud tolteni az
oktatdsban, részvételének nincs akadalya. (K6szegi 2010:56) Ezt a valtoztatast nagyon
logikusnak tartom, hiszen igy a szabadulék esetében nagyobb az esélye annak, hogy akar
a borton falain kiviil is folytatjak tanulmanyaikat, nem fejezik azt be szabaduldsukkor.
Mindez nagymértékben megkonnyiti majd a tarsadalomba val6 visszailleszkedésiiket, az
iskolai képzésben valo részvételiik még egy kapaszkodét jelent szamukra a kinti vildgban.

Erdekes szabaly, hogy a jelenlegi szabalyozis mar nem kételezettségként, hanem az
életkortdl fiiggetleniil az elitélt jogaként hatarozza meg az altalanos iskolai tanulmanyok
folytatasat. (v. 6. Juhasz 2002:28) 1993 el6tt annak a fogvatartottnak, aki 40. életévét még
nem toltotte be, és nem rendelkezett alapfoku iskolai végzettséggel, jogszabaly altal elbirt
kotelezettsége volt dltalanos iskolai tanulmanyanak folytatasa. Ezt a szabalyt torolték el
1993-ban, igy ekkortél kezdve érezhetéen csokkent az azt igénybe venni kivané
fogvatartottak szama. Ennek ellensilyozasara az 1995. évi torvénymodositas
megteremtette annak lehetségét, hogy abban az esetben, ha az elitélt munkavégzés
helyett tanulmanyokat folytat, ennek idejére anyagi tAamogatasban részesiiljon. Mindez
nagyban eldmozditja az eredményességet, azonban olykor visszaélések is torténnek ezzel
osszefliggésben, ahogyan erre tanulmanyom o6sztondijakkal foglalkozé részében
ramutattam.

A fogvatartottak intézeten beliili oktatasanak fontossagat két tovabbi részletszabaly is
kiemeli, igy biztositva a tanulas lehet6ségét specialis, ritkan el6fordul6 esetekben. Egyik
ilyen szabaly arra az esetre vonatkozik, amikor a jelenlegi intézmény a tanulas feltételeit
nem tudja a fogvatartott részére biztositani. [lyenkor lehet6ség van arra, hogy az elitéltet
kérelmére masik végrehajtasi intézetbe szallitsak, akkor is, ha ez a rendszer szdmara
egyértelmien pluszkoltségekkel jar. (2013. évi CCXL. torvény 164.§ (2)) Szamos esetben
problémat okoz, hogy az - els6sorban az alapfoku oktatasban részt vevd - elitélt
tudasszintje nem felel meg a bizonyitvanyaban megjelolt szintnek. Ezen helyzet
orvoslasara kerilt bevezetésre az a masik szabdaly, hogy amennyiben az alapfoku
oktatasban részt vevd elitélt tudasszintje a bizonyitvanyaban feltiintetettekhez képest
nagyfoku lemaradast mutat, az elitélt részére a felzarkoztatast biztositani kell. (16/2014.
(XII. 19.) IM rendelet 117.§ (6))

Ennek a két specidlis esetnek a fogvatartottak tanuldsat el6segité moédon torténd
szabalyozasa is azt mutatja, hogy a biintetés-végrehajtasi rendszer mikodtetésében
alapvetd elvként jelenik meg az, hogy minél tobb elitélt részesiilhessen oktatasban
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szabadsagvesztés biintetésének letoltése soran, akar akkor is, ha ennek biztositasa
egyértelmien plusz raforditasként jelenik meg a rendszerben.

A kovetkezd fejezetben attérek a biintetés-végrehajtasi intézetben folyd oktatas
modszertani sajatossagainak bemutatasara.

Didaktikai sajatossagok a bértonben

Koztudott, hogy a fogvatartottak oktatasa a sajatos célcsoport és oktatasi koriilmények
miatt egy specialis pedagogiat igényel, nem teszi lehetévé a klasszikus nevelémunkat.
Ruzsonyi véleménye szerint hiba a ,normdl” koézegben miikdédbéképes, altaldnos
pedagoégiai mddszereket alkalmazni ezen a teriileten, mert ez csokkenti a tanulasi
folyamatok hatékonysagat. (Ruzsonyi 1997:84) Ennek ellenére sajnos jelenleg a biintetés-
végrehajtasi intézetekben dolgozdé tanarok nem minden esetben rendelkeznek ilyen
iranyu specialis felkésziiltséggel, st a feln6tt koru elitélteket oktatok zome az andragdgia
sajatossagaival, mddszertani kérdéseivel is csak a gyakorlatban szembesiil, mégpedig
oktatasi tevékenységének megkezdése utan. (Csukai 2014:192)

Meglatasom szerint ezen helyzet orvoslasa céljabol kiemelten fontos lenne azt biztositani,
hogy a blintetés-végrehajtasban tanitani kivan6 pedagdégusok részesiiljenek egyfajta
felkészitésben, miel6tt a borton falai k6zé belépnek és megkezdik munkajukat.

Jelenleg miikodik egy un. kriminalandragoégiai képzés a fels6oktatas keretein beliil a bajai
Eotvos Jozsef Fdéiskola Neveléstudomanyi Karan, els6sorban reintegraciés tisztek
képzésére vonatkozdan. Az egykori nevel6tisztek hatékonyabb kiképzése, hatékonyabb
modszertani felkészitése ugyanis a jelenlegi blintetés-végrehajtasi nevelés, fogvatartottak
tarsadalomba val6 visszaillesztése sikerének kulcsa. Egyszerre kell, hogy megvaldsuljon
a biztonsagi feltételek megteremtése és a bilintetés letoltetése, a szocidlis segitségnyujtas
és ehhez kapcsolddd tevékenységi korok elvégzése, a munkaltatasi - miivel6dési -
szabadid6s tevékenység iranyitasa, és a szervezetbeli menedzsment tevékenységek
elvégzése. (Sari 2012:185)

Ezen képzéshez hasonloan célszerii lenne bevezetni egy tovabbképzést a pedagdgusok
szamara is, amely felkészitésiik soran véleményem szerint célszerl lenne tajékoztatni
O6ket a biintetés-végrehajtas rendszerének sajatos miikodésérdl, a fogvatartottak
tanitdsanak sajatossagair6l, motivalasuk lehet6ségérdl, a feln6ttképzés pedagdgiatol
eltéré jellemzdir6l. Ilyen modon egyrészt hatékonyabba lehetne tenni oktatasi
tevékenységiiket, masrészt csokkenne a bortonpedagdégusok korében megjelené igen
magas fluktuacid, ami sajnos nagymértékben megneheziti a borténokben foly6 oktatas,
képzés hatékony miikodtetését.

Nem egyszerli feladat ugyanis a pedagégusok szamdra az oktatdsi folyamat
megszervezése a megfelel6, bortonpedagdgiai didaktika alapjan. A legnagyobb
nehézséget az oktatas mddszereinek az ora céljaval, a tanuldk sajatossagaival, a tartalom
jellegzetességeivel valé Osszehangolasa jelenti. A modszer kivalasztasanal minden
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esetben szem el6tt kell tartani a felndtt tanulék tanulasi feltételeinek, igy életkori,
felkésziiltségbeli, fejlettségbeli jellemzdinek sajatossagait, a bortonben megjelend
specidlis kiilsd kortilményeket, valamint a tanulds megszervezésének lehetdségét.

Az oktatasi mddszerek meghatarozasa soran a fogvatartotti sajatossagokat vizsgalva
feltétlentil figyelembe kell venni azt a tényt, hogy a fogvatartottak nagy része mar egyszer
kiszorult az oktatasbdl. A szakmunkasvégzettség az igazi valasztovonal az atlagpopulacidé
és az elitéltek kozott. Utobbiaknal a leggyakoribb a 8 osztalyos, illetve az annal
alacsonyabb végzettség, amely a biinelkovetés hatterében, mint ok és mint okozat
egyarant megtalalhat6. (Kassai 2008:27) Neheziti emellett a tanulast a kiilsé
koriilmények sajatos alakuldsa, a csoport tandéran kiviili tanulasi lehet&ségeinek
korlatozott volta is a blintetés-végrehajtas viszonyai kozott.

Véleményem szerint a legf6bb problémat az okozza, hogy a jelenleg m{ikodé rendszerben
még a motivalt fogvatartottak is csak nagy nehézségek aran tudnak tanulni. A zarkaban, a
tarsak allandd, kényszer( jelenléte mellett a tanulas jelentésen korlatozottd valik.
Tanul6szobdk nem minden intézetben miikddnek, és nem minden fogvatartott szamara
hozzaférhet6ek, ezen indokolt lenne valtoztatni. A fogvatartottak hozzaférése az
oktatashoz, a tananyagot kiséré eszkozokhoz, a konyvtarhoz nehezitett, sokszor még
tankonyvek sem allnak rendelkezéstikre.

Osztom Kassai véleményét, aki szerint mindez arra mutat, hogy az eleve hatranyos
helyzetbdl indulé fogvatartottak hidnyossagai csak fokozdédnak, ami mar 6nmagaban is
tanulasi nehézségeket okozhat. (Kassai 2008:27) Meglatasom szerint éppen az ellenkez6
folyamatnak kellene zajlania, még inkdbb elérhet6vé kellene tenni a tanulasi
lehetdségeket a tanulni kivano fogvatartottak szamara. Tovabbi nehezitd korilmény a
tanulasi szokasok rendszere. Ezeket a zart, beszabalyozott kornyezet jelentésen
befolyasol, leginkabb behatarol. (Kassai 2008:27) Igy példaul a napirend kotelezd
betartasa, a kényszerkozosségek miikodése, korai takarodé mind-mind sajatossa és
korlatozotta teszi a fogvatartottak tanulasi lehetdségét.

Alapvetd elvaras, hogy az oktatok kezeljék emberként, tanuléként a fogvatartottakat és
legyen a szokasosnal nagyobb tirelmiik és kitartasuk veliik szemben, hiszen oktatasbeli
hidnyossaguk miatt nehezebben tudjak elsajatitani a tananyagot. A pedagégusoknak a
szigorubb szabalyok alkalmazasa helyett a szakmai és targyi ismereteken tul a tanulok
felé a szokasosnal nagyobb empatiaval, érzékenységgel kell fordulniuk, ,elengedhetetlien,
hogy a tandri szerep gyakorldsa mellett tandcsadoként is megjelenjenek.” - fogalmaz
Maurer. (Maurer 2011:31) Ezen célok elérése érdekében meglatasom szerint igencsak
indokolt lenne a tanarok elGzetes felkészitésének biztositasa, miel6tt buntetés-
végrehajtasi intézetben kezdenének tanitani. Hasznos lenne intézményi keretek kozott a
differencialt oktatas megvaldsitasara torekedni, a tanarok igy a lehet6ségekhez képest
tobb id6t szannak az adott fogvatartottra, tobbet gyakorolnak, tobb segédanyagot
biztositanak, azonban ehhez sajnos tobb forrasra és nagyobb szamu pedagégusra lenne
szikség.
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A fogvatartottaknal igen jol miikédik a pozitiv rahatas, motivalas, jutalmazas eszkdzének
alkalmazasa. Sok esetben az is segitséget nyujt a képzésben résztvevd fogvatartottaknak,
ha a biintetés-végrehajtasi intézet lehetdséget ad tanul6i csoport, tanuldészoba
kialakitasara, napirendtdl eltér6 konyvtarlatogatasra, olvasoéi sarok hasznalatara. (Kassai
2008:31)

A modszerek kivalasztasa is fontos kérdés az oktatasban, kiilonosen ilyen specialis
kozegben. Célszerd induktiv és deduktiv jellegli modszereket egyarant hasznalni, szem
el6tt tartva a tanari dominancidji, ko6zos tanari-tanuléi dominanciaju és tanuloi
dominanci4jii médszereket egyarant. Igy az eladasos forma mellett elitéltek esetében
hasznos lehet a kooperativ oktatdsi modszer, a projektmdédszer, valamint a vita is,
kimozditva 6ket komfortzénajukbol. Ugyanakkor azt is figyelembe kell venni a médszerek
kivalasztdsanal, hogy heterogén vagy homogén csoporttal allunk e szemben, amely
koriilmény szintén sajatos a bortonokben. A csoport 0sszetétele bilintetés-végrehajtasi
intézetben altaldban nagyon heterogén. A fogvatartottak nagyon gyakran nem ugyanazon
a szinten allnak alapmiiveltségi, iskolai végzettség tekintetében. Sajnos a helyzetet tovabb
neheziti, hogy sok esetben csak papiron van meg az altaluk megadott képzettségiik, igy
egyes tantargyak esetében felzarkoztatasra szorulnak. Mindezen koriilmények kiilondsen
Osszetetté teszik a blintetés-végrehajtasi intézetekben dolgozé pedagégusok dolgat,
akiknek igy munkajuk soran a fent jelzett problémakkal megbirkézva kell tanitaniuk a
tanulasban sokszor igencsak akadalyozott fogvatartott tanul6k csoportjat.

Zaro gondolatok

Tanulmanyomban roéviden megvizsgaltam, milyen moédon torekszik felkésziteni a
biintetés-végrehajtasi rendszer a fogvatartottakat szabadsagvesztésiik ideje alatt arra,
hogy szabadulasuk utan a tarsadalom hasznos tagjava valjanak. Ezen célok elérésének
legf6bb eszkoze az oktatds, amelynek totalis intézetekben valé biztositasa tobb
szempontbdl is igencsak korlatozott. A tanitasi tevékenység soran a pedagogusnak olyan
tevékenységeket kell 6sszehangolnia, amelyek nehezitett koriilmények kozott a lehet6
leghatékonyabban fejtik ki korrigaldé és kompenzaldé hatasukat. (Di Blasio - Ujkéry
az oktatas, a szakképzés, a tovabbképzés, a munkavégzés, illetve a miivel6dési, a
szabadid®s, a sport tevékenységek tamogatasa egyarant. Végezetiil ki kell emelni, hogy a
tarsadalomba torténd sikeres visszailleszkedést ezen eszkdzok mellett még szamos mas
lehet8ség biztositasa is eldsegiti. gy hasznos lehet a biincselekmény kovetkezményeinek
fogvatartott altali felismerése, az azért valé felel6sségvallalas, valamint az okozott
sérelmek helyreallitasa érdekében a jovatételt célzo programokon vald részvétel
lehetdsége. Ezen tevékenységek tamogatasara vonatkozoan szamos Uj jogintézményt
vezetett be az 2013. évi CCXL. térvény, amely névumok bemutatasat egy kovetkezo
publikaciéban tervezem.
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Bacsa-Ban Anetta

Egy képzés margdjdra - andragdgia szak a Dunaujvarosi
Féiskoldn

Az andragoégia szak

Az andragogia képzés az elmult évtizedben nagy ivli palyat futott be ugyan, de sajnos -
bar szamos 6sszefoglalé tanulmany (Juhasz 2009; Cserné 2010) tekinti at kozel 60 éves
torténetét — rovid fellendiilés és magas hallgatoi l1étszamok utan ugy tiinik, az egyik olyan
szakka valik, amely eltlinik a fels6oktatas siillyeszt6jében. A népmivelés -
miivel6désszervezd - andragogus szakok nemcsak a szakmai és tarsadalmi érdekl6dés,
hanem az oktataspolitikai érdekl6dés kozéppontjaban is alltak az elmult idészakok
valtozé fels6oktatasi iranyai alapjan. (Farkas 2015)

A bolognai folyamat hatdsara a kultirakozvetitd szakokat gondozé intézmények egy - a
fels6oktatasban kevéssé meghonosodott médon - konzorciumban alakitottak ki és hoztak
létre az andragdgia alapszakot. (Cserné 2010; Farkas 2015) A személyligyi szervezo6 a
munkavallalasi tandcsad6 és a miivel6désszervezé szakok az 0j andragogia alapszakban,
mint szakirany léteztek tovabb, s ehhez csatlakozott egy Uj negyedik szakirany a
feln6ttképzési szervezd. (Cserné 2010) Ahogyan a szakirodalom nevezi a ,megsziintetve
megdrzott szakok” kozos jellemzdje az volt, hogy tartalmaban megjelentek andragégiai
problémak, s ezek mellett jelentett Uj lehetdséget a felndttképzési szervezd szakirany.
(Cserné 2010) Az andragogia alapszak a MAB 2005-0s hatarozata nyoman indult el 2006-
ban a négy szakirannyal 18 fels6oktatasi intézményben. (Juhasz 2009)

A képzdhelyek leginkabb korabbi, az el6zményszakokhoz koéthet6 hagyomanyaik,
szakkinalatuk és ennek kovetkeztében személyi és targyi feltételeikben igen kiillonb6z6ek
voltak, ennek megfeleléen allithatjuk masokkal egyetértésben (Pordany 2011), hogy a
helyi igényeket és a hallgatdi jelentkezéseket figyelembe vevd sajatos andragodgiai képzési
struktira alakult ki, amelyek az adott képz6 intézmények térségének gazdasagi és
tarsadalmi kornyezetébe agyazottak.

Mar az els6 évben igen népszeriinek mutatkozott az andragdgia szak, a 20 legnépszertiibb
szak kozé kertilt az els6 helyes jelentkezések kozott. (Farkas 2015) S ez a szam 2006 és
2011 kozott igen magas volt, azonban 2011-t8l jelentésen csokkentek az allamilag
finanszirozott helyek (Farkas 2015), s emellett a bekeriilési pontszamok koézponti
meghatarozasra kertiltek, de az igazi csapast - sajat képzdintézményiink szemszogébol
nézve is - az jelentette, amikor az emelt szintli érettségivel a levelezd tagozatra
jelentkezdbket is kizartak a képzésre valé jelentkezésbol.
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A Dunaujvarosi Féiskola andragogia alapszaka, bar késébb indult, mégis azonos képzési
életpalyat futott be, mint valamennyi mas fels6oktatasi intézmény megegyez6 képzése,
sajnos a képzés a fels6oktatasi ,profiltisztitas” dldozata lett, azaz megsziintették.

Andragogia szak a Dunaujvarosi Féiskolan

A Dunaujvéarosi Féiskoldn az andragogia szak kozvetlen el6zménye két képzés volt, az
egyik az akkreditalt feln6ttoktatasi szakértd szakiranyu tovabbképzési szak, amelyen
2000-2004 kozott folytathattak tanulmanyokat hallgatéink.

A masik képzés a 2003-2009 kozotti idészak miivel6désszervezd képzése volt, amely
levelez6 és nappali tagozatos alapképzésként és diplomdas képzésként is jelen volt
szakjaink kozott. (Kérelem az andragogia alapképzési szak inditasara 2009)

1. 4bra: A miivel6désszervezd szak hallgatoi 1étszamanak alakulasa
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A miivel6désszervezd szak, kiilondsen az andragogia szak felndttképzési szakiranyos
képzésnek oktatdsi tapasztalatat alapozta meg, hiszen a hallgaték tébb mint 30%-a
végezte miivel6désszervezé gyakorlatat feln6ttképzéssel 0Osszefiiggésbe hozhat6
intézményben, szervezetben. Tobb mint 25%-uk szakdolgozati témajaban a felndttképzés
problematikaja és gyakorlati tapasztalatai képezik a f6 vezérfonalat. A hallgatok
gyakorlatanak és szakdolgozati témajanak vezetése, a kutatasaik iranyitasa 2005 és 2008
kozott alkalmat adott a felndttképzés elméleti és gyakorlati kérdéseinek
tanulmanyozasara, a problémakban tortén6 elmélyedésre. (Kérelem az andragogia
alapképzési szak inditasara 2009)
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A miivel6désszervezd képzésiink egyik jelentds hozadéka volt a Féiskola szerepének
definidldsa és megerdsitése e teriileten. A helyi és a kozvetlen térség intézményei,
egylttmiikodésiiket mar az inditasi dokumentumban kifejezték
szandéknyilatkozatukban, amely valds igényeik és a kordbbi képzés sordn létrejott
kapcsolat nyoman alakult ki. A varosban és térségiinkben 1évé kozépiskolak, oktatassal,
feln6ttképzéssel foglalkozd intézmények mellett valamennyi kultdrakoézvetitd intézmény
(pl. Munkasmivel6dési Kozpont, Jézsef Attila Konyvtar, Bartok Kamaraszinhadz és
Mivészetek Haza, Intercisa Muzeum, Kortars Miivészeti Intézet, VOKE Vorosmarty Mihaly
Miivel6dési Haz, A Szabadmiivel6dés Haza stb....) és Ujabb az andragégiaképzéshez jol
kapcsolhaté szervezetek, intézmények is jelentkeztek. (Munkaiigyi Koézpont, Szent
Pantaleon Korhaz, Dunaferr Acélalapitvany).

A Dunatjvarosi Féiskolan 2010 szeptemberében kezd6dott meg andragoégia BA
alapszakon, két szakiranyon (feln6ttképzési szervezd és személyligyi szervezd) a képzés.
A képzés szakfelel6se Cserné Dr. Adermann Gizella, akinek mind személye, mind szakmai
tudasa vonzdva tette a képzést, ehhez jarult még az is hozza, hogy a zémmel miiszaki és
informatikai iranyultsagu Féiskolan bolcsészképzés nem, illetve elenyészd szamban volt,
igy a varos és a kistérség igényeit jol kiszolgalta az 0j szak.

A Dunaujvarosi Féiskola andragoégia szakdn 2010-2014 kozott, a szak felvételi
id6szakaban, 0sszesen 258 hallgat6 kertilt felvételre vagy atvételre. Lathatéan minden
félévben (keresztfélévben) voltak levelezds hallgatdink a felvettek kozott, 6sszesen 185-
en, s bar jelentds létszamcsokkenéssel, de nappali tagozatos hallgatok is kézel 70-en
tanultak andragogiat.

2. abra: A Dunaujvarosi Féiskola andragégia szakara beiratkozott (felvett és atvett)
hallgaték szama

2013/14/1 hg

2012/13/2 i 4

2012/13/1  ———— 3
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2011/12/1  ——
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A hallgaték a Dunaujvarosi Fdéiskolan, két szakiranyon szerezhettek/szerezhetnek
végzettséget: felnOttképzési szervezd és személyligyi szervezd. Bar a szakinditasi
dokumentumban 3 szakiranyt jel6ltiink meg és kaptunk ra engedélyt, miivel6désszervezd
szakiranyon nem tanultak hallgatoink.

A 258 beiratkozott hallgatébodl jelenleg mar csak egy levelezds hallgatdi csoport aktiv
hallgaténk, s 208 hallgat6 abszolutériumot szerzett képzésiinkon az alabbi szakiranyos
megoszlasban.

3. dbra: A Dunaujvarosi Féiskolan abszolutériumot szerzett hallgatok szama

| 6
2014/15/2
2014/15/1

. FelnGttképzési szervez6 és
2013/14/2 " Személyugyi szervezé

4 Feln6ttképzési szervezd
2013/14/1

| B Személyligyi szervez6
2012/13/2
2011/12/2
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Gyakorlatok a DF andragodgia alapszakan

Mar az andragogia képzés kialakitasakor jol latszott, hogy a nappali tagozatosok
orakerete, helyi tarsadalmi és gazdasagi beagyazottsaga segitségével piacképes tudasra
tudnak majd szert tenni, ugyanakkor masokhoz hasonléan (Pordany 2011) azt
tapasztaltuk, hogy ,a levelezé tagozatra olyan hallgatdk jelentkeznek, akik munkaerdé-piaci
pozicidjuk megerdsitése céljabdl vdllaljdak a tanuldst, diplomaszerzést...”.

A fels6oktatasi képzések, kiilonosen a BA/BSc képzések a gyakorlati iranyultsag
elsddlegességét hirdetik. Egy féiskola életében, amely a mindenkori helyi sajatossagaira
épiilve a gyakorlati képzéseket tartja szem el6tt kiilonosen kiemelt és fontos tertilet lehet
a gyakorlatok kezelése, szervezése és oktatasa.

Ezen szempontokat szem el6tt tartva igyekeztiink kialakitani a képzés gyakorlati
moduljait.
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Dunaujvarosban vagyunk, ahol a felndttképzésnek nagy és kialakult hagyomanyai vannak.
Maga a varos létrejotte, a vasm{ felépitése, az iparvallalatok kiépiilése (el6bb a férfi, majd
a n6i munkaerd szamdara) hamarosan a betelepiilt munkaerd és népesség oktatasanak,
képzésének megindulasat is jelentette. Az oktatas feltételeinek megteremtése azonban itt
els6sorban a ,dolgozok” képzését, képzési hidnyossagainak felszamolasat,
szakképzettséghez, végzettséghez juttatasat jelentette.

Azaz a helyi iskolarendszerii feln6ttoktatas id6sebb (1947), mint varosunk! Mar a varos
létrejottét megel6z6 idokben Dunapentelén létezett egy, a dolgozok altalanos iskolai
képzésétjelentd tanuldcsoport, amit aztan 1952-ben a magasépitdipari vandortechnikum
alapitasa, majd a gimnaziumi és a kohdaszati technikumi osztalyok inditadsa kovetett. Az
akkori Sztalinvaros igy lett ,tanul6 varos”. Az 1959/60-as tanévben végzett felmérés
alapjan 26.918 f6nyi lakossagbol 5.703 feln6tt vett részt a fent emlitett tagozatok
valamelyikén folyé oktatasban vagy kiilonb6zé szakmai tovabbképzé tanfolyamokon.
(Kiss 2014)

Dunadjvarosban viszonylag hosszd iddére visszanyulé hagyomanyai és egyben
sajatossagai is vannak a feln6ttképzésnek, a varos munkaerdpiaca feltételezésiink és
tapasztalatunk alapjan, - ugyan erre iranyul6 vizsgalatok nincsenek - pozitivan itéli meg
a felndttképzésben szerzett ismereteket, mig mas - féként polgari és kialakult
hagyomdanyokkal rendelkez6 - varosok esetén ezek nem jatszanak jelent§sebb szerepet.

A gyakorlatok megszervezése nemcsak egy felsoktatasi oktatoi feladatot, hanem annal
joval tobbet is jelentett szamunkra, hiszen az allaskeresd diplomasoknal ma f6
szempontta valt az, hogy a jeloltek, ha igen, milyen jelleg(i, mélységii és tartalmu szakmai
gyakorlattal rendelkeznek.

A gyakorlatok allaslehetdséget is jelenthetnek, ezért a legfontosabb céljuk, hogy a
hallgatok a feln6ttoktatasi-, képzési-, nevelési intézményi latogatasok keretében
megismerjék az ott folyd munkat, tapasztalatot szerezzenek a felndttoktatasi-, képzési
feladatokrol, andragogusi szerepkorokrol, tevékenységekrdl és nehézségekrol.

Tovabbi ceél, hogy a targy az elméleti képzéssel szoros kapcsolatban 1évd széleskord és
attekinté intézményi ismereteket adjon, a gyakorlati tapasztalatok révén pedig segitse az
alapvetd érdekl6dés kialakitasat, elmélyitését, a szakmai tevékenységekhez sziikséges
kompetenciak fejlesztését és gyakorlasat.

A gyakorlatokat a hallgatok Dunatjvaros és a Dunaujvarosi Kistérségi Régio
intézményeiben, valtakoz6 helyszineken végezték szakmai iranyitassal. A gyakorlati
helyszinek megvalasztasakor donté érv az volt, hogy hallgatdink szamara széles skalajat
nydjtsuk mindazon intézményeknek, ahol andragégusként végezve leend6 hivatasukat
gyakorolhatjak.

A gyakorlatok helyszinei: felnttoktatasi, miivel6dési kozpontok, munkatigyi kézpontok,
nagyobb gazdasagi szervezetek human eré6forras fejleszté egységei, non-profit és
profitorientalt, Onkormanyzati, egyhazi, privat kozmivelddési, felndttképzési
intézmények és szervezetek.
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A szakmai gyakorlat soran a hallgatok tapasztalatszerzési moddszerei kozott
megtalalhatok olyan szokvanyos moédszerek, mint betekintés az adott intézmény napi
munkajaba, résztvevoéi megfigyelés, dokumentumelemzés, de lehet6ség volt interjut
késziteni a szervezet dolgozodival, egyéni beszélgetéseket folytatni vagy bekapcsolodni a
szakmai feladatokba.

Az andragogia szakos hallgatdk a II. évfolyam 4. szemeszterében, a ,Szakmai gyakorlat I.”
targy keretében csoportos intézménylatogatasokon vettek részt, forgé rendszerben. Ezt
folytatta az 5. és 6. szemeszter egyéni szakmai gyakorlata, amelyet mar kizarélag a
szakirdnynak megfelel6 szervezetnél, intézményben lehetett teljesiteni.

A szakmai gyakorlat ideje a nappali tagozatos hallgatdk esetén heti 5 majd 6 6ra, azaz a
félév soran 75-90 6ra, levelezds hallgatok esetén 25-30 6ra volt.

A szakmai gyakorlat kontaktéraval kezd6dott és zarult a gyakorlatvezet6 tanarral. Az
indité megbeszélésen a gyakorlatvezetd tajékoztatta a hallgatékat a gyakorlat részleteirdl,
valamint bemutatta az ahhoz sziikséges dokumentumokat. A szakmai gyakorlatot zaré
megbeszélésén a gyakorlat kozos kiértékelésére kertilt sor.

A szakmai gyakorlatok fennmaradé idejében a hallgatok 6nall6 feladatokat, elemzéseket,
készittettek az intézményekben szerzett tapasztalatok alapjan, felkésziiltek az
intézménylatogatasokra a megadott szempontok alapjan, elvégezték az intézményekben
kapott feladatokat és kutatdmunkat végeztek andragogiai témakorokben.

Az intézményi gyakorlat sordn a hallgatéval szembeni elvarasaink és az elemzések
legfontosabb szempontjai a kovetkezdk voltak:

e Ismerkedjenek meg a szervezet/intézmény alap- és tervezési dokumentumaival:
pl. Alapité Okirat, Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Kiildetésnyilatkozat,
munkatervek és beszamoldk, munkakori leirasok, fejlesztési dokumentumok,
mindségbiztositasi értékelések, belsd szabalyzatok, az intézmény torténetét
bemutat6 irasok, programismertet6k stb.

e Kapjanak altalanos képet arrél a kozegrdl, ,intézményi kérnyezetrdl”, amelyben a
szervezet miikodik, amely feladatait, funkciéjat, lehet6ségeit meghatarozza.

e Lehet6ség szerint nyerjenek betekintést azoknak az intézményeknek,
szervezeteknek a munkajaba is, amelyekkel az intézmény kapcsolatban van.
Legyen modjuk megismerni az egytittmiikodés tartalmi és formai elemeit.

e Ismerjék meg a szervezet feladatait, az ott dolgoz6 kollégak munkateriileteit.

e Kapjanak attekintést a szervezet strukturalis felépitésér6l, informacios és
kommunikacios rendszerérdl, a feladatkorok, jogkorok megosztasarol.

e Ismerkedjenek meg a gazdalkodas: bevétel-kiadas nyilvanos formaival, aranyaival,
az ezekkel kapcsolatos elméleti-gyakorlati tudnivaldkkal, dokumentumokkal.
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e Tanulmanyozzak az lgyiratkezelés legjellemzdbb, legfontosabb teriileteit és
feladatait.

e A szervezet engedélye és beleegyezése alapjan szakdolgozathoz kutatast,
felmérést, illetve tudomanyos kutatast, vizsgalatot végezhessenek.

e Lehetdség szerint kapjanak 6nalléan elvégezhetd feladatokat is.

A gyakorlatok alapjan a hallgatok dokumentaciot készitettek a gyakorlat soran szerzett
tapasztalatokrél, az intézményi dokumentumok tanulmanyozasa soran nyert
informaciokrol, valamint a témaban folytatott 6nallé kutatémunkajukral.

Ezek nyoman készitették el azt a dokumentumot, amely alapjan a félév értékelése tortént.

A szakmai gyakorlati kurzus keretében a Dunatjvarosi Féiskola egyiittm{ikodott az alabbi
gyakorlati helyekkel: Dunaferr Acélalapitvany, Dunaferr Képzési és Fejlesztési F6osztaly,
Dunamenti Regiondlis Népféiskola Kozhasznu Egyesiilet, Dunatjvarosi Kulturalis
Egyesiilet, Intercisa Muzeum, Kozép-dunantali Regiondlis Munkaiigyi Kozpont
Dunatjvarosi Kirendeltség, Munkasmiivel6dési Kozpont Kht., Palhalmai BV. Szent
Pantaleon Koérhaz.

E a 10 gyakorlati hely, szakirdnyto6l fliggetleniil valtozatos andragdégus gyakorlati
terepként szolgalt hallgatéink szamara.

A gyakorlatok sordn parbeszédet folytattunk a gyakorlati képzést folytatokkal, hogy
kozelebb keriiljon az elméleti és a gyakorlati képzés és rendszeresen tapasztalatot
cseréltiink a hosszu tavu egytittmiikodés reményében. (Szente 2012)

A hallgatoktol a gyakorlati beszamoldban azt is kértiik, hogy a szakmai elemzésen tul
értékeljék egészében a féléves gyakorlatot, a gyakorlati képzésben résztvevd
szervezeteket, intézményeket, mind a negativ, mind a pozitiv oldalat kiemelve. A hallgatoi
visszajelzések szamos ponton segitették a gyakorlati képzéstinket, hogy az val6ban azt a
célt szolgalja, amelyre kialakitottuk: azaz megfelel6 szakmai tapasztalatot nyujtson,
egészitse ki elméleti oktatasunkat, segitse a hallgatok 0Onallésodasat, szakmai
szocializaciojat.

A hallgaték agy itélték meg, hogy a gyakorlatok minden szempontbdl hasznosak voltak:
»...Ugyanis betekintést nyerhettiink kiilénb6zd szervezetek, intézmények miikodésébe, amely
segit a leendd munkahely kivdlasztdsdban. Kiilon jonak tartom, hogy levelez6 tagozaton is
sikertilt megoldani, hogy minden konzultdciokor mds-mds gyakorlati helyre latogattunk és
nemcsak egy-két helyre jutottunk el, igy ugyanazok a lehetdségek voltak adottak szamunkra
is, mint a nappali tagozatosoknak."

35



Felnottképzeési Szemle
IX. évfolyam 2. szdm

2015

LA szakmai gyakorlatok soran nagyobb rdldtdst nyertem arra, hogy mds munkahelyeken,
munkakorokben milyen feladatokat és célokat valdsitanak meg mdsok és milyen
madszerekkel dolgoznak.”

,Végre valahol igazan azt hallom, amire majdani képzettségem alapjdn alkalmassd kell
vdlnom. Ismertetdje jol kiegészitette a ... tdrgy kapcsdn mdr elmondottakat.”

,Mindenképpen hasznosnak és eredményesnek itélem meg ldtogatdsunkat szakirdnyunk
szempontjdbdl, hiszen lathattuk az dsszefiiggéseket az dltalunk mdr elméletben elsajatitott
HR-es fogalmak (tgy, mint teljesitményértékelés, 6sztdnzés, személyzetfejlesztés) kézott, s
szembestilhettiink ezek gyakorlatba dtiiltetett, emberekhez kozvetleniil k6t6dd hatdsdval.”

A gyakorlatot hasznosnak tartom, kiilénb6zé aspektusait figyelhettiik meg a
felnéttoktatdsnak. Kiemelkeddé pozitivum szdmomra, hogy bdértoniskola, népfdiskola,
nagyvdllalat is volt ,teritéken”. Igazdn jo6 beldtdst kaphattunk a szakmdnkba.”

A hallgatok maguk is aktivan részt vettek a gyakorlatokon, pl. a munkatigyi kézpontban
dolgozhattak a kirendeltség ligyintéz6i mellett, vagy részt vehettek allasinterjikon,
amelyet épp egy helyben megtelepedé multinacionalis vallalat munkatarsaival kézdsen
szerveztiink. Aktivak voltak, késziiltek a gyakorlatokra: , Ugy gondolom azért mi is aktivak
voltunk, mivel voltak kérdéseink a gyakorlat folyamdn ... Es az eqyiittmiikédésben is benne
voltak az el6addk, munkatdrsak.”

Persze az ,izgalmasabb” gyakorlati helyek nem feltétleniil voltak egyben pozitiv élmények
is mindenki szamara: ,Nyomaszté élmény volt a pdlhalmai borténben tett ldtogatds. De
elismerésre mélté az a hihetetlen energia, ahogyan az elitéltekkel foglalkoznak ... A
felnéttkori tanuldsi sajatossdgokat figyelembe véve ez eqy szélmalomharc”.

Voltak, akik élettapasztalattal is gyarapodtak a gyakorlat soran, amely nem illeszthet6 be
tantargyi rendszerbe, de elengedhetetlen az ezen a teriileten dolgozdknak is.

A szakmai gyakorlat tapasztalatai alapjan arra kellett raébrednem, hogy a legfébb
tanulsdg: az emberekkel valé térédésnek nem szabad elvesznie a szdmadatok és
megoldandd problémdk tengerében. Még az ilyen térvények szabdlyozta, eldre
meghatdrozott, korldtok kézé szoritottnak latszo feladatok is interaktiv képességeket,
rugalmassdgot kévetelnek a dolgozoktdl. Mds emberek sorsdt, egészségét és jovojét tartja
kezében akdr az orvos, a bértén tandra, akdr a személyzeti vezeté vagy a humdneréforrds
gazddlkodd. Az én térekvésem is az, hogy segithessek mdsoknak az dltalam megszerzett

tudds altal.”

Mi sem bizonyitja jobban, hogy milyen gyakorlati tudasra tettek szert, hogy a
szakdolgozataink kozel egynegyede a csoportos, mig majdnem fele az egyéni gyakorlatok
soran nyert témakbol, témakban készilt.

Képzésiink masodik évében a levelezds andragogia szakos, feln6ttképzési szervezd
szakiranyos hallgatdink egy tantargy keretein beliill referatum megtartasat kaptak
feladatul. A kisel6adasok annyira jol sikeriiltek, hogy felmeriilt az a gondolat, hogy
Szabadegyetem keretein beliil tartsanak nyilt el6adasokat. Az 6tletbdl valosag lett és
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hagyomanyteremtd célzattal programsorozat indult Paletta - Kulturalis Szabadegyetem
néven.

Az els6 rendezvényre 2012 novemberében kertlt sor a dunaujvarosiak szamara ismert
Munkasmiivel6dési Koézpontban. A rendezvény megszervezését és lebonyolitasat a
Dunaujvarosi Kulturalis Egyesiilet és az MMK Nonprofit Kft. is timogatta.

A tudomanyos ismeretterjesztésnek és a féiskolasok szakmai gyakorlatszerzésének
osszekapcsolasara a legjobb példa talan ez a rendezvénysorozat, amely azéta is €16 és
kedvelt a varos lakossaganak korében. (Szente 2012)

Andragogus diplomaval a munkaerdpiacon - a DPR vizsgalatok nyoman

A képzésiink értékelésekor, megitélésekor mi massal is zarhatnank elemzésiinket, mint a
DPR vizsgalatokbdl nyert informaciékkal.

A DPR vizsgalatok mindig az adott évet megel6z6 1., 3. és 5. évben végzett hallgatokra
iranyulnak, igy ez 2015-ben, kizarodlag az egy szakiranyon végzett 155 f6 hallgatot jelenti,
hiszen két szakirdny egyidejli végzése mogott mindig egy hallgaté all. A megkérdezésben
résztvevo alapsokasagunkbol 69-en valaszoltak eddig a Féiskola DPR megkereséseire.
Valaszaikbol a szakon végzettekre vonatkozdlag néhany fontos informaciot tudhatunk
meg, amely a végzés évétol (a képzés rovidsége miatt) fiiggetlen. Koziiliik 21 £6 (30,4%)
nappali tagozatos, mig kozel kétharmaduk levelezds hallgatonk volt, s minddssze 15%-uk
vett részt allamilag tamogatott képzésben, jelentés szamuk, ahogyan az orszagos
beiskolazasban is koltségtéritéses hallgatonk volt.

Néhany alapinformacié azon végzettjeinkrol, akik valaszoltak a DPR kérdéseinkre: 31%-
uk férfi, 69%-uk nd; a legid6sebb 1967-es sziiletés(i, mig a legfiatalabb 1993-as. 53%-uk
szakkozépiskolaban, mig 36%-uk gimnaziumban szerzett kozépfoku végzettséget; a
megkérdezettek édesapjuknak 17%-a, mig az édesanyjuknak mindossze 8%-a
rendelkezett fels6fokd végzettséggel, azaz zommel elségeneraciés értelmiségiek. S
mindossze 5%-uknak (3 fének) a csalddjaban van hasonl6 szakteriileten végzettséget
szerzett vagy szaktertileten dolgozd csaladtagja.

A megkérdezettek tobbségében atlagosan j6 eredménylinek tartottdk magukat, s
jellemzden ettdl inkabb felfelé mozdult az eloszlasuk - sajat bevallasuk szerint.
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4. abra: Atlagosan milyen tanulmanyi eredménnyel (osztalyzattal) végzi On ezt a szakot?

jeles, kivald
mjé

kozepes

Az el6z6 kérdésre adott valaszoknak rendre megfeleléen a Dunaujvarosi Féiskola mas
szakon tanul6i hallgatéihoz képest sajat magukat jobbra vagy sokkal jobbra értékelik a
megkérdezett végzettjeink.

5. abra: Az ebben az intézményben, ezen a szakon tanulé tébbi diak tanulmanyi
eredményéhez képest az On tanulmanyi eredménye jellemzéen jobb vagy rosszabb?

3%

m sokkal jobb, mint a tobbieké

valamivel jobb, mint a
tobbieké

B kb. ugyanolyan, mint a
tobbieké

M valamivel rosszabb, mint a
tobbieké
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Tovabbtanulasi terveiket illetéen a végzettek fels6foku szakképzésen és alapképzésen
nem vagy elenyészg 1étszamban (4-5 f6), mig mesterképzésen 37 6 jelezte tovabbtanulasi
szandékat, ez a megkérdeztettek tobb mint 50%-a (53,6%), s az, hogy ez realizalédott -
szamunkra is ismert a pl. a PTE mesterképzésein oktato kollégank, illetve a zarovizsga
bizottsagban 1il6 kollégak visszajelzései alapjan. A megkérdezett hallgatok koziil 10-en
szakiranyu tovabbképzésben valé részvételt terveztek, s 7 f6 (10%) jelezte, hogy doktori
tanulmanyokba is kezdene az andragogiai tertileten.

Mig képzési el6zményekrol csak kevesen tudtak beszamolni, mindossze 9 f6 valaszolta,
hogy kordbban mas képzési formaban és szakon szerzett fels6foku végzettséget.

A munkavégzésre vonatkoz6 informaciok szerint 18 f6 nem dolgozott a megkérdezéskor,
de 33 {6, azaz 48,5%-uk allandd jellegli és hatarozatlan idejli munkaszerzédéssel
rendelkezett. Egy masik kérdéssorbdl pedig az dertilt ki, hogy a nem dolgozdok nagy része
(4 f6) jelenleg féfoglalkozdst didknak tekinti magat vagy olyan f6foglalkozasu
dolgozoénak, aki tanul is (40 f6).

Arra a kérdésre, hogy véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok
felelnek meg a legjobban ennek a munkanak - a megkérdezett ,dolgozék” 2/3-os
aranyban azt felelték, hogy sajat szaktertletiik els6sorban, mig valamivel tobb, mint 1/3-
uk egy egészen mas teriiletet valasztottak valaszaikban.

6. abra: Véleménye szerint milyen szakteriileten végzett tanulmanyok felelnek meg a
legjobban ennek a munkanak?

B csak a sajat szaktertilet

W a sajat és a kapcsolodo
szaktertiletek

egy egészen mas
szakteriilet

barmilyen szakteriilet
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Ugyanigy vélekednek a valaszadok a szaktertileten valé elhelyezkedésrdél is, azaz 22%-uk
biztosra veszi, mig 48%-uk val6szindsiti a szakteriileten valé elhelyezkedést, de kozel
30%-uk nem tartja valdszinlinek az elhelyezkedést a végzett teriileten, mig persze akad
néhany f6, aki nem is kivan azon a szakteriileten elhelyezkedni.

7. abra: Mennyire tartja val6szinlinek a szakteriileten beliili elhelyezkedést a szakon
szerzett diplomaval?

m Biztosan sikeriil
elhelyezkednem a

2% szakteruleten belil

W Val6szinfileg sikeriil
elhelyezkednem a
szaktertiileten beliil

Nem tartom valdsziniinek, hogy
sikeriil munkat talalnom a
tanult szakteriileten

Biztosan nem sikeril munkat
talalnom a tanult szakteriileten

B Nem szeretnék a tanult
szakteriileten elhelyezkedni

Végil azt is megkérdeztiikk volt hallgatéinktol, hogy mennyire becsiilnék atlagosan a
szakjukon végzett friss diplomasok havi netté atlagkeresetét - erre atlagosan 158 ezer Ft-
ot adtak meg, mig havi netté atlagkeresetként, amellyel friss diplomasként elégedettek
lennének: 192 ezer Ft-ot jeloltek meg. Ugyanekkor az orszagos statisztikdk szerint
atlagosan brutto havi 168 ezer forintot lehetett keresni ezzel a diplomaval, az orszagos
palyakovetési adatok szerint havonta netté 125 ezer forintot. (Eduline 2014)

Befejezés helyett

A DPR vizsgalatok alapjan eredményesnek tekinthetjiik képzésiinket, a hallgato6i
visszajelzések mind a gyakorlati képzésre vonatkozdan, mind a képzés egészét tekintve
azt tamasztjak ala, hogy a szaknak van létjogosultsaga, s a szakemberekre igény van. Az
andragogia szak, - csakugy, mint a szakiranyokban megjelend ,megsziintetve meg06rzott”
el6dszakok, még ha tovabb is élnek mas fels6oktatdsi szakokban - hidnyoznak a
fels6oktatasi palettardl.
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Felhasznalt irodalom:
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» Farkas Eva (2015): Merre tovabb andragégia? - A feln6ttképzési szakemberek
képzésének jelene és jovoje? Opus et Educatio, 2. évf. 2. sz
http://opuseteducatio.hu/?page id=1140 [letdltés ideje: 2015. oktober 12.]

= Juhasz Erika (2009): Az andragogus-képzés megujitdsa a hazai fels6oktatadsban.
Feln6ttképzési Szemle III. évf. 1. sz. 107-113. p.

= Kérelem az andragogia alapképzési szak inditasara, Dunaujvarosi Fdiskola,
Dunaujvaros, 2009.

= Kiss Attilané (2014): Az iskola torténete http://rosti.sulinet.hu/?page id=23
[letoltés: 2014. november 22.]

= Mit tanulnak az andragdgia szakosok? (2014):
http://eduline.hu/erettsegi felveteli/2014/1/21/andragogia alapszak 11TWCO
[letoltés ideje: 2015. oktdber 26.]

* Pordany Sarolta (2011): ,Andragégia felsé6fokon” Osszefoglalé és javaslatok -
egységbe szerkesztve a hozzaszolok kiegészitéseivel. Feln6ttképzési Szemle V. évf.

1-2. sz. 81- 85. p.

= Szente Tlnde (2012): Andragégia gyakorlatok
http://www.duf.hu/2012/andragogia-gyakorlatok [letoltés ideje: 2012. julius
10.]

= Szente Tinde (2012): DF Paletta http://www.duf.hu/2012/df-paletta [letoltés
ideje: 2012. november 24.]
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Baranyi Renata - Beszédes Viktoria - Ravasz Eniko

Vallalkozdsok képzési igényeinek feltardasa a Vajdasagban
Kutatads kézben

Bevezetés

Aligha lehetséges egy nemzetgazdasag versenyképességének és fejlodésének megtartasa
az azt alkot6 vallalkozasok alkalmazottainak és vezetéinek permanens képzése nélkiil. A
technologia megudjulé eredményei megkovetelik a folyamatos alkalmazkodast. A
modernizacié6 nem csak az Uj informaciok elsajatitasat teszi kotelezévé, de 4j és mas
tipusi kompetencidk és készségek megszerzését is. A gazdasagi szerepl6k részérol
felmeriilé képzési igényekre a feln6ttképzés gyorsan és rugalmasan tud reagdlni,
amennyiben ezek az igények ismertek az oktatasi szektor szamara is. Gyakori probléma a
gazdasagi és oktatasi szektor kozti kommunikaciés csatorna rossz mindsége, vagy a
csatorna teljes hidanya. Egyértelmlien épiteni és segiteni kell a két szféra kozotti
informdaci6aramlast, az erre irdnyul6 kutatasi tevékenységek kiemelkedd jelent6séggel
birnak. De az is el6fordulhat, hogy a probléma nem a kommunikécids csatorndban, vagy a
két szektor hozzaallasaban keresendd, hanem az egyik szektor fejletlenségében. Ez
torténik Szerbiaban is.

Szerbidban 2014. januar 1-jén - Magyarorszaghoz képest 13 évvel késébb - lépett
hatalyba az elsd feln6ttképzési torvény. Az 1990-es években, a balkani orszagban zajlo
haboru és gazdasagi valsag hattérbe szoritotta az oktatdsi szektor és ezen belill a
felndttképzés Kkiépitését és fejlesztését. A felnOttképzés Kkialakitasat célzé elsé
dokumentumok 2006-t6l jelentek meg, azonban az ett6l szamitott 9 év alatt nem sikertilt
latvanyos eredményt elérni ezen a teriileten. Bar a felndttképzési torvény megsziiletése
jelentds elérelépést jelent, mivel a végrehajtasi rendeletek még maig sem jelentek meg,
nem ismertek az intézményakkreditacios folyamatok, a képzési program, a képzési
dokumentacio vagy az oktatokra vonatkozo eldirasok részletszabalyai.

Mig Magyarorszagon a feln6ttképzés finanszirozasa tobbcsatornas (v.6. Farkas 2014),
addig a szerb feln6ttképzési torvény csak allami, regionalis és 6nkormdanyzati tamogatasi
forrasokat jelol meg. ,Szerbiaban a palyazati forrasbol finanszirozott képzések hatranya,
hogy csak az akkreditalt intézmények palyazhatnak. Mivel az allamilag elismert
tevékenységszervez6 cim megszerzése hosszadalmas és egyelére a folyamat tobb
tényezdje is tisztazatlan, a valds feln6ttképzési sziikségletekre vonatkoz6 képzések sok
helyen elérhetetlenek maradnak, hiszen az akkreditalt feln6ttképzési intézmeények szama
elenyészd. A legtobb telepiilésen az anyagi forrasok hianya miatt nincs arra lehetdség,
hogy a munkaerd-piaci igényekhez igazodva hirdessenek meg képzéseket. Amennyiben
sikeriil az allamtdl fliggetlen palyazati tdmogatast elnyerniiik a nem akkreditalt
intézményeknek, a timogato szerinti képzést kell lebonyolitaniuk, ami nem biztos, hogy
azonos a tertileti igényekkel” (Beszédes 2015:57).
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A feln6ttképzés lehetdségei tobbnyire ismeretlenek az allampolgarok szamara is, a
képzésen vald részvételi hajlandésag alacsony. A Szerb Statisztikai Hivatal 2013-ban
végzett kutatasa azt vizsgalta, hogy a megkérdezett 25-64 év kozotti allampolgarok (5000
haztartast kerestek fel) milyen ardnyban és formaban vettek részt feln6ttképzésben az
azt megel6z06 évben. Az eredmények alapjan 2012-ben a 25 és 64 év kozotti munkaképes
kort lakossdg mindossze 16,5 %-a vett részt felnéttoktatasban és felndttképzésben. A
megkérdezettek tobbsége (76% felett) a munkajukkal kapcsolatos képzéseket latogattak,
ezeket 23,6%-ban a résztvevdk, 76%-ban (52,6%-ban a szolgaltatoipari vallalatok) pedig
a munkaltatok finansziroztak (Szerb Statisztikai Hivatal 2013:12).

Ez a magatartas jellemzd a vallalkozasokra is, figyelembe véve, hogy pénziigyi timogatas
nélkiil kevesen aldoznak a sajat munkavallaléik képzésére foként, ha a folyamatos
fejlesztés eszméje és igénye sem alakult ki a kdztudatban.

A jelen tanulmanyban ismertetett kutatas a ,Tudas-ipar igényeit kiszolgalo6 felsoktatasi
szolgaltatasok megalapozasa a dél-alfoldi régiéban” cimii palyazaton beliil valésult meg.
Els6édleges feladatunk a Vajdasadg foglalkoztatéinak azonositdsa és képzési
szlikségleteinek feltarasa volt. Célunk, hogy megismerjiik a vajdasagi vallalatok sajat
munkavallaléik képzésével szembeni attitidjeit, a felmeriil6 hatraltat6é tényezdket, az
igényelt informacidk és kompetenciak teriiletét, részben ezzel segitve az eredményekben
érdekelt vajdasagi feln6ttképzési intézmények miikodését.

A kutatas célja

Szerbiaban a feln6ttképzés helyzetének rendezése és szabalyszeri miikodése érdekében
2014. janudr 1-jén lépett hatalyba az els6 feln6ttképzési torvény. Ezen torvénynek jogi
iranymutatast kellene biztositania a szerb feln6ttképzési intézmények szamara, hiszen
eddig jellemzden szabalytalanul miikodott ez az agazat az orszagban. Am a torvény
hatalyba lépése oOta nem mutatkozik jelent6s valtozas az érintett intézmények
miikodésében, szabalyozdsdban, s a koztudatban sem terjedtek el kell6képpen a
feln6ttképzés altal nyujtotta fejlédési lehet6ségek. A kialakult helyzet mindenképp egy
olyan problémaként definialhat6, mely megoldasanak elsd 1épése a képzési igények
felmérése, amely alapjan az érintett intézmények és vallalkozasok biztonsagosan
felépithetik a képzési profiljukat.

Kutatasunk célja, hogy felmérjiik a Vajdasagi régiéban miikédd vallalkozasok képzési
igényeit, vagyis azt, hogy a tovabbi fejl6dés érdekében az alkalmazottaknak milyen jellegii
képzések biztositananak dinamikus szakmai el@relépést, mely kulcsfontossagu a
vallalkozasok piacon maradasa szempontjabdl. Kutatasunk tovabbi fontos eleme, hogy a
beérkez6 valaszokbdél megdllapithassuk, hogy az érintett tertileten tevékenyked6
vallalkozasok milyen mértékben veszik igénybe a felndttképzési szektor altal felkinalt
lehetdségeket.
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A kutatas modszerei

2015-re vonatkozé adat még nem érhetd el a vajdasagi vallalkozasok szamara
vonatkozoan, a legfrissebb felmérés 2013-ban késziilt, eszerint 2013-ban a vajdasagi
vallalkozasok szama 55.375 (Szerb Statisztikai Hivatal 2013). Kutatécsoportunk 3.000
darabos vallalkozdi adatbazist allitott 6ssze a kutatasi eredmények maximalizalasa
érdekében. Az elérhet8ségeket részben online portalokon keresztiil gy(ijtottiik 6ssze, de
a visszaérkezett kérdbivek darabszadma nem mindsiilt elég reprezentativnak ahhoz, hogy
kutatasunk megfelels eredménnyel zaruljon. Igy a tovabbi véllalkozasok elérése
érdekében mozgositottuk szakmai kapcsolatainkat, s felkerestilk a vajdasagi
magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivel6dési Intézmény oktatasszervezojét, aki
tovabbitotta az online {irlapokat a vele kapcsolatban allé vallalatoknak. A vallalatok
elérésében ugyancsak segitségiinkre volt a Halé Vajdasagi Fejlesztési Alapitvany. A
potencialis valaszadok halmazat a yellowpages.rs, privredni-imenik.com, illetve a
trzistesrbije.com online adatbazisok segitségével gylijtottiik 6ssze. Ezen adatbazisokat
egyrészt azért valasztottuk, mert megbizhaténak és naprakésznek talaltuk 6ket, masrészt
pedig jelentés mennyiségli informacio all rendelkezésre egy-egy helyen, amelyek kozott
logikusan felépitett rendszerben, illetve konnyedén lehetett tajékozddni. Kutatasunk a
Vajdasagban tevékenyked6 vallalkozasokra terjedt ki, s e teriileten beliill - véletlen
mintavétel alapjan -az 6sszes varosba (45 db) és néhany faluba is eljuttattuk az online
Grlapokat. Empirikus kutatdsunk moddszere: primer adatgy(jtés, strukturalt kérdéives
lekérdezés. A kérdbivet online formdban juttattuk el a vallalkozasoknak. Kérdéiviink
osszesen 12 kérdésbdl épiilt fel. A kérdések tipusait tekintve kettd nyitott kérdést és tiz
zart kérdest alkalmaztunk. A kérdGivet a konnyebb elemezhet6ség érdekében harom
részre osztottuk, ezek a kovetkezok: (a) A vallalkozasok altalanos adatai, (b) Milyen tipustu
képzésekre van sziikség, (c) A vallalkozdsok egyéni képzési igényei. A kérddiv elsd
részében a vallalkozasok altalanos adatait vizsgaltuk, vagyis kitértiink arra, hogy milyen
jogi formaban miikddnek, mely telepiilésen talalhato a vallalkozas, gazdasagi tevékenység
szerint, mely kategoériaba sorolhato, illetve a vallalkozasok méretére. A kérd6iv masodik
részében arra kerestiik a valaszt, hogy a valaszadé vallalkozdsok milyen tipustu
képzésekre tartanak igényt. Ennek segitségével meghatarozhatjuk, hogy a Vajdasagban
jellemzden mely tertileten, milyen gazdasagi és jogi formaban miikodé vallalkozasok
valasztottak ki bizonyos képzéstipusokat, igy effektivebben és céliranyosan lesznek
képesek az illetékes szakemberek kialakitani az egyéni képzési igényeknek megfeleld
képzési tartalmakat. A kérd6iv utolso részében a vallalkozok egyéni képzési igényeit
tartuk fel, megkértiik a kitolt6ket, hogy nevezzenek meg harom olyan konkrét képzést,
melyet leginkabb igényel a vallalkozasuk. Ezaltal kideriilnek a legspecialisabb igények is,
melyek hozzajarulnak a jovébeli képzéstervezéshez. Figyelembe véve a vajdasagi
nyelvhasznalatok kozti kiillonbségeket, online kérdéiveinket magyar és szerb nyelven is
elkészitettilk, hogy még tobb relevans valaszadot érhessiink el. A kiilonb6zd
nyelvhasznalat, s a két orszag kozotti fogalmi kiilonbségek szempontjabdl a kikiildott
kérdbivek bizonyos elemeit atfogalmaztuk, hogy azok a Vajdasadgban a szerb jogi
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dokumentumokban hasznalt fogalmaknak megfeleljenek és értelmezhetéek legyenek a
vallalkozasok szamara (pl. jogi formak, képzési formak).

A minta jellemz6i

A Vajdasagon beliil 3.000 vallalkozas részére kiildtiik ki a kérddivet. A magyar nyelvi
kérdéivet 24-en toltotték ki, mig a szerb nyelvi (irlapra 78 beérkezést jegyeztiink. Igy
osszesen 102 vallalkozas tovabbitotta kutatocsoportunknak a kitoltott kérdéiveket, ez az
arany a teljes minta 3%-a.

Osszesen 25 telepiilésrol érkeztek vissza kérdéivek (1. tablazat).

1. tablazat: A kérdoivet kitoltd vallalkozasok székhely szerinti megoszlasa (db)

10 000 f5 alatti | Valaszadék | 10 000—50 000 f6 | Valaszadok | 50 000 fa Valaszadok

telepiilések szama [db) | kozbtti szama (db) | feletti szama (db)
telepiilések telepiilések

Petréc 3 Zenta 7 Ujvidék 24

Magyarkanizsa 9 Sid 1 Szabadka 19

Palics 2 Topolya 3 Pancsova 4

Ada 6 Szavaszentdemeter | 2 Zombor 4

Hajdijaras 1 Ruma 1 Nagybecskerek | 3

Urog 1 Verbasz 1

Karloca 1 Szenttamas 1

Mohol 2 Pétervarad 1

Martonos 2 Versec 1

Bacskossuthfalva | 1

Szajan 2

Kiugréan magas a valaszadasi arany Ujvidéken, Magyarkanizsan és Szabadkan. Ezen
megoszlasok azért alakulhattak ki, mivel Ujvidék és Szabadka a két legnagyobb véros a
régioban, igy valdszintisithetd, hogy tobb vallalkozas is talalhato ezeken a teriileteken.
Tovabba, mivel a magyarkanizsai Cnesa Oktatasi és Miivel6dési Intézmény munkatarsa is
segitségiinkre volt a vallalkozasok felkutatasaban, igy a kapcsolatok mozgositasa
eredményeképpen megnovekedett kitoltéink ardnya Magyarkanizsan.
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1. abra: A kérdéivet kitoltd vallalkozasok jogi forma szerinti megoszlasa (%)
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A kérdéivet kitolté vallalkozasok legnagyobb részben egyéni vallalkozasok (47%). A
masodik helyen megjelennek a korlatolt felel6sségili tarsasagok (38%), s a harmadik
legjelentésebb aranyt a nonprofit vallalkozasok és az egyéb vallalkozasok (csaladi
gazdasag, egyéni cég, egyéni gazdasag) jelzik (6-7%). Az egyéni vallalkozasok kiemelked6
ardnya azzal magyardzhatd, Szerbidban is ez a vallalkozasi forma indithaté el a
legkdnnyebben, kevesebb anyagi téke is elegendd a 1étrehozasahoz, illetve a miikddtetés
soran jelentkezo koltségek is alacsonyabbak.

A vallalkozdsok gazdasagi tevékenység szerinti megoszlasat is a minta egyik
alaptulajdonsagaként definidltuk, hiszen a gazdasagban betoltott szerepek alapjan
meghatarozhatjuk, hogy mely gazdasagi tevékenységet végzd vallalkozas milyen jellegli
képzésekre tart igényt. A gazdasagi tevékenységek szerinti megoszlast a 2. abra
szemlélteti.
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2. abra: A kérddivet kitolt6 vallalkozasok gazdasagi tevékenység szerinti megoszlasa (%)
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A grafikonon j6l lathaté, hogy kiugréoan magas az egyéb szolgaltatasokat nyujtéd
vallalkozasok aranya (25%). Tovabbi magas megoszlast mutatnak az informacié és
kommunikacié teriiletén miikodd vallalkozasok, illetve a feldolgozoéipar (11-12%). A
harmadik legmagasabb aranyt nagyjabdl egyenl6 megoszlasban a mezdgazdasag,
erdégazdalkodas, halaszat és a kereskedelem, gépjarmijavitds mutatja (9-9%). A
mezdgazdasag és annak résztertiiletei, illetve a feldolgozdipar azért lehet jelentds, hiszen
a természeti adottsagok miatt a Vajdasagban magas a mezdgazdasagi tevékenységet
folytatd6 vallalkozasok megoszlasa, tovabba jelentds mennyiségi munkaerot
foglalkoztatnak a feldolgozoipar teriiletén (Szerb Statisztikai Hivatal 2011).

A minta tovabbi alaptulajdonsaga a vallalkozasok mérete, mely feltérképezése szintén jo
alapot nyujt a képzések egyéni igényekhez igazodd kialakitasahoz. A vizsgalt
vallalkozasok méretét a 4. abra mutatja be.
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3. abra: A kérddivet kitolt6 vallalkozasok méret szerinti megoszlasa (%)

Nagyvallalkozas

Kozépvallalkozas { 8
Kisvallalkozas ’ 51

Mikrovallalkozéas J 37

A vallalkozasok méretét tekintve a magyar mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, illetve a
nagyvallalkozdsok méreteit a 2004. évi XXXIV. torvény hatarozza meg. A torvény alapjan
a magyar vallalkozasok méretei megegyeznek az Eur6pai Bizottsag altal meghatarozott
iranyelvekkel (A bizottsag ajanldsa 2016). A szerb vdllalkozdsok méretei szintén
megegyeznek az Eur6pai Bizottsag ajanlasaban foglaltakkal, am az éves arbevétel
Szerbidban eltér az eurdpai unios trendektdl (Cviji¢ 2013).

A diagramon jol lathaté, hogy a kitolté vallalkozdsok dominans része kisvallalkozas
(51%), illetve mikro vallalkozas (37%). Ennek oka lehet, hogy a kisvallalkozasok dontési
mechanizmusa dinamikus, a vezetdk és tulajdonosok személye jellemz6en megegyezik,
kis 1étszammal dolgoznak, a dolgozok és a tulajdonosok altalaban a kisvallalkozashoz
kozeli telepiiléseken életvitelszerlien tartézkodnak, igy ezt a vallalkozasi format sokkal
egyszer(ibb elinditani és fenntartani (Takacs 2002:12). Feltinéen kevés a
nagyvallalkozdsok szama, hiszen e vallalkozasi kategérianak a nagy 1étszam miatt lassu és
nehézkes a vezetése, napjainkban egyre birokratikusabba valik a nagyvallalkozasok
iranyitasa, igy lassabban is reagalnak a fellép6 tarsadalmi, gazdasagi, illetve piaci
valtozasokra (http://ecopedia.hu/nagyvallalkozas 2016).
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A kutatas eredményei
A vallalkozasok képzési igényei

Kérddiviinkben arra kértiik a kitoltdket, jeloljék meg, hogy az adott vallalkozdsban
dolgozé munkaerd szamara, mely képzéstipusok lennének a legsziikségesebbek. Ennek
eredményeirdl az 4. dbra tanuskodik.

7

4. abra: A kérdoivet kitoltd vallalkozasok altal legsziikségesebbnek itélt képzéstipusok
(db)

Legszukségesebb képzéstipusok

EGYEB
KOZEPISKOLAI VEGZETTSEGETADO KEPZES

SZAKMAI KEPZESEK, TOVABBKEPZESEK ES ATKEPZESEK

A FOGLALKOZAS ELLATASARA ES A MUNKAVEGZESRE IRANYULO
VALLALATON BELULI KEPZESEK

KORNYEZETVEDELMI! ES MUNKAVEDELM1 KEPZESEK
KESZSEGFEJLESZTO TRENING
NYELVI KEPZES

INFORMATIKAIKEPZES

UJ TECHNOLOGIAHOZ, BERENDEZESHEZ KAPCSOLODO KEPZES

Az 4j technolégidhoz, berendezéshez kapcsoldédd képzések, illetve a nyelvi képzések
keriiltek a legsziikségesebbnek tartott képzések élére, 41-41 jeloléssel (4. dbra). Ma mar
a digitdlis tudast alapelvarasnak tekintjiik, hiszen a minél korszer(ibb technikai
vivmanyok hasznalata a munka hatékonyabb és konnyebb elvégzését, tovabba a vallalat
versenyképességének novelését eredményezi. Ez a modernizacié és innovacié kivétel
nélkill megjelenik minden gazdasagi tevékenységben, ezért egyértelmi, hogy a
valaszadok az efféle képzéseket tartjak sziikségesnek. Hasonloképpen alapelvaras a minél
tobb idegennyelv ismerete a vallalkozdsok résztvevaitol.

Jelentés szamu (34) valaszadé tartja sziikségesnek a szakmai képzéseket,
tovabbképzéseket és atképzéseket, valamint a foglalkozas ellatasara és a munkavégzésre
iranyul6 vallalaton beliili képzéseket 32-en jelolték be. A legkevésbé fontosnak itélt
képzés a kozépiskolai végzettséget adé képzés, mindosszesen 1 vallalat tartotta ezt
elengedhetetlennek.
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Az az altalanos tendencia, hogy Szerbiaban a feln6ttek kozépiskolai oktatasa nem felel
meg sem a felnéttkortiak, sem pedig a munkaerdpiac elvarasainak. Maga az oktatasi
folyamat abbol 4ll, hogy a résztvevék a valasztott intézménynél a jelentkezési lap
kitoltését kovetben, a biztositott jegyzetekbol késziilnek fel a tantargyi szamonkérésekre,
nincs kotelez6 orai latogatas, valamint a formalis képzésen maximalisan eltdlthetd id6 is
meghatarozatlan: addig maradhat a feln6tt az iskolapadban, mig minden tantargybdl
pozitiv érdemjegyet nem kap és sikeres érettségit nem tesz. A tananyag azonos az
iskolakotelezett didkok tananyagaval, a tanarok modszertanilag felkésziiletlenek, tovabba
nem reagal rugalmasan a munkaerdpiac altal elvart tudashoz és kompetenciakhoz.
Kizardlag a fiataloknak szervezett kozépiskoldkban tanulhatnak a felnéttek, azonos
tartalommal, de kisebb elvarassal, ezzel pedig alacsonyabb mindségben.

Arrdl is megkérdeztiik a vallalkozasokat, hogy mely kompetenciafejlesztd képzésekre
lenne leginkabb sziiksége a munkavallal6iknak.

A kérdoéivet kitoltok tobbsége az informatikai (10%), idegen nyelvi (9%), kommunikacids
(9%) és szervezOkészséget (9%) fejleszté képzéseket emelte ki, amelyre a
munkavallaloiknak sziiksége lenne. Ezekkel szemben legkevésbé a tanulastechnikai,
konfliktuskezelési és a vezetdi készségfejlesztd képzéseket tartjak fontosnak a vallalat
vezet6i. (2. tablazat)
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2. tablazat: A kérdéivet kitoltd vallalkozasok altal legsziikségesebbnek tartott
kompetenciafejleszt6 képzések (db)

Kompetenciafejleszto képzések db
Idegen nyelvi készségeket fejlesztd képzés 36
Informatikai készségeket fejlesztd képzés 40
Kommunikacids készségfejlesztd képzés 35
Targyalastechnikai készségfejlesztd képzés 30
Prezentacios technikak és el6addi készségek fejlesztése 23
Problémamegoldé készségek fejlesztése képzés 31
Konfliktuskezelés képzés 15
Stressz-kezelés képzés 21
Kreativitast fejleszt6 képzés 27
SzervezOkészséget fejlesztd tréning 36
Személyes hatékonysag fejlesztd képzés 31
Egylttmiikodési készséget fejlesztd képzés 21
Vallalkozasi készségfejleszt6 képzés 25
Tanulastechnika tréning 9

Vezetdi készségfejlesztd képzés 14
Egyéb 0

A kérdéiv egyik legfontosabb kérdése volt, amelyben megkértiik valaszadéinkat arra,
hogy fogalmazzanak meg legaldbb harom olyan konkrét képzést, amelyre igény
mutatkozik az altaluk vezetett vallalkozasban. A kérdés relevanciaja, hogy a valaszokban
aktualis és a vallalatra szabott képzési igények kertilhettek felszinre, amely megmutatja a
vallalat pontos profiljat és a fejlédés kitiizott iranyat. Osszesen a kitolték 58%-a tett eleget
ennek a kérésnek (60 f6). A viszonylag alacsony kitoltési aranybdl kévetkeztethetd, hogy
a vallalkozasok nagy része nem tervez képzést az alkalmazottak és vezet6k korében
(esetleg nem tudjak, mire van igény), vagy a felndttképzési lehet6ségek ismereteinek
hidnyaban nem tudnak pontos képzést megemliteni. Ezt alatdmasztja, hogy a valaszokban
az az altalanos tendencia alakult ki, hogy a kitolték tilnyomé tobbsége (49 f6) a
kérddivben el6forduld el6z6 kérdésben (amely arra vonatkozott, hogy milyen
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kompetenciafejleszt6 képzéseket igényelnek a vallalatok) megjelend valasztasi
lehet6ségeket atvéve valaszolt. Mindossze 11 vallalattél érkezett vissza konkrét
szakmaspecifikus képzési igény, ilyenek voltak példaul: tovabbképzés a fafeldolgozas,
digitalis nyomdaipar, kereskedelmi technoldgiak, 3D modellek kidolgozasa, pénziigyi
analizis, formakészités, fémolvasztas, hegesztés, fémmegmunkalds, valamint az
elektronika és gépészet tertiletén.

Az igényelt képzések intenzitasa

Ahhoz, hogy komplex képet kapjunk a kutatott régié képzési keresletérdl, a képzések
intenzitadsarol valé vélekedés feltardsat is sziikségesnek tartottuk. Ennek fényében
kérdbiviinkben arrél is megkérdeztik a vajdasdgi vallalkozasokat, hogy milyen
intenzitasu képzés felelne meg leginkabb az adott vallalkozas igényeinek.

A valaszok nem mutattak jelent8s eltérést képzési tipusonként, igy
Osszességében azt mondhatjuk, hogy a vdalaszadék a heti rendszerességgel
zajlo  képzéseket részesitik elényben fiiggetleniil attél, hogy azok célja
szakmai vagy egyéb kompetencidk fejlesztése (5. abra). A legtébben (35%) a heti 2-3
alkalmas intenzitast talaltak a legmegfelel6bbnek, valamint a heti 1 alkalom is jelentds
mennyiségil jelolést kapott (25%). Kitolt6ink harmadik legjelentésebb része (19%)
gondolta Ugy, hogy a hétvégi gyakorisdggal torténdé képzések a legidedlisabbak
vallalkozasuk igényeihez mérten. A napi intenzitasu képzések végeztek a legutolsé helyen
ebben a rangsorban, az intézmények mindossze 7%-a érezte ezt a legalkalmasabbnak.

5. abra: A kérdéivet kitolt6 vallalkozasok szamara legmegfelel6bb intenzitasa képzések
(%)
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Ezen eredmények feliilmultak varakozasainkat. Ahhoz képest, hogy nem elterjedt a
vallalkozasok alkalmazottainak és vezetdinek fejlesztése a régidban, pozitiv az a meglatas,
hogy amennyiben képzésekbe fektetik ertéforrasaikat, heti tobb alkalmi intenzitast
preferalnak. Ezzel az informaci6 elmélyitése sikeresebb lehet és maradéktalanul pozitiv
hozzaallas, hogy hajlandok lennének felaldozni a munkaid6t a képzési folyamatra.

A képzések intenzitdsdhoz kapcsoldéddan arrél is informalédtunk, milyen id6tartamu
képzés igazodik leginkabb a vallalkozasok igényeihez. Az eredmények arrél adnak
szamot, hogy a rovidebb id6tartamui képzéseket preferaljak a megkérdezett
vallalkozasok.

6. abra: A kérdoéivet kitolt6 vallalkozasok altal preferalt képzési idétartamok (%)
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A 30-60 6ra kozotti id6tartam mellett 44 kitoltd (43%) dontott, valamint a 30 6ra alatti
id6tartamot 42-en (41%) jel6lték be. Osszességében elmondhatjuk, hogy kitoltdink 84%-
aarovid idéintervallumu képzések mellett dontott. 500 ora feletti idétartamra egy kit6ltd
sem voksolt. Felmeriil, hogy a valaszadék milyen szempontokat vettek figyelembe a
kérdés megvalaszolasa soran. Természetes, hogy minden vallalkozas a lehet6 legréovidebb
id6 alatt szeretné az alkalmazottaik képzését lebonyolitani, azonban nem célravezet6, ha
az Osszes szakmaban ez a gondolatmenet a mérvadd. Lehet, hogy koltség- illetve
id6hatékonyabb a rovid képzési id6, azonban redlisan kell megitélni, hogy az adott
munkateriileten elég-e a rovid intervallum a fejlédés elérésére.

Osszegzés

Szerbia megkezdte a csatlakozasi targyalasokat az Eurépai Unidval. Ehhez - sok mas
mellett - az egyik teljesitendd alapfeltétel: a felndttképzési rendszer szabalyozott
miikodése. Ezen teriileten azonban még jelentds fejlodésre van sziikség. A 2012-ben
megjelent Oktatasfejlesztési Stratégia Szerbidban cim(i dokumentum az aldbbi negativ
tényezdket kozolte: jelenleg Szerbia lakossaganak 3%-a (2008-as Eurostat adat alapjan)
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vesz részt feln6ttképzésben és a fejletlen teriileten él6, szegényebb rétegek bevondasa
egyelére sikertelen. A feln6ttképzési intézmények 90%-a Szerbia és a Vajdasag
kozéppontjaban taldlhaték. Ezen az oktatdsi teriileten nincs mindségi ellendrzés, de a
nemzeti mindségi standardok meghatarozasa is hianyzik. Hianyoznak az oktatashoz
szliikséges felszerelések, tananyag modositasok, felnéttekhez igazoddé mddszertan,
tovabba a feln6ttoktatok tudasa és felkésziiltsége sem megfeleld. A jelenlegi rendszer nem
kinal megfeleld tudast és készségeket a potencialis résztvevoknek, munkaerdpiacnak és a
tarsadalmi kozosségnek. Az orszagban jellemz6 a demografiai 6regedés és a lakossag
atlagosan alacsony iskolai végzettsége, amely mas megkozelitést és moddszereket
igényelne. A feln6tt tanuldk elézetes tudasanak elismerési folyamata is tobb oldalrél
szabdlyozatlan maradt, a jogi szabalyok tartalmi hidnyanak koészonhetéen (Mitrovi¢
2012).

A szerb feln6ttképzés rendszerét tekintve sokrétli problémakra lehetiink figyelmesek. A
tobboldali problémamegoldas és fejlesztés kizarélag akkor valésulhat meg, ha
kutatasokkal aldtdmasztott eredményekre hagyatkozva kitlizott stratégiai célok és
lépések kertilnek meghatarozasra. Ennek szolgalataba allitottuk az altalunk megvalésitott
kutatast. A fent kozolt eredményekbdl kideriilt, hogy a vallalkozasok csak kis része
haszndlja a feln6ttképzés nyujtotta lehetéségeket, akik tobbnyire a nyelvi és informatikai
képzések irdnt érdeklédnek, és els6sorban a kereskedelem-marketing, iizleti
adminisztracid, elektrotechnika-elektronika és gépészet teriiletén. E mellett az egyéni
felkészitéssel, tdvoktatassal és e-learninggel szemben a csoportos képzéseket preferaljak,
30 6ra alatti valamint 30-60 6ra kozotti 6raszamban. Emlitésre mélto, hogy a legtobb
valaszad6 a magas szakmai tudassal rendelkez6 oktatékat és a gyakorlatias oktatast
tartotta a leglényegesebbnek egy képzés kapcsan, azonban konkrét szakmai képzést nem
tudtak megnevezni a valaszadas soran.

A kérdoiv lekérdezésekor feltiint a potencialis valaszad6k alacsony kit6ltési hajland6saga.
A kérddivezés online formaban, magyar és szerb nyelven tortént, valamint a
megkeresettek szdma meghaladta a 3.000 f6t. Ehhez képest, a kérddéivet csak 102
vallalkozas toltotte ki. Ez harom dologra hivja fel a figyelmet. Egyrészt azt feltételezhetjiik,
hogy a vallalkozasoknak nincs igényiik képzésre, mert megfeleld szaktudassal ellatott
alkalmazottakkal rendelkeznek. Masrészt fennall a lehetdsége, hogy nem ismerik a
feln6ttképzést, mint fogalmat, és az altala nyujtott lehetdségeket (ez talan magyarazza,
hogy miért a csoportos képzést preferaljak els6sorban), amelyet az élethosszig tartd
tanulas eszméje meglétének hianya megmagyaraz. Harmadrészt pedig, lathatéan
kiemelked6 szerepet kap a személyes kapcsolat, amely igénybe vételével ugrasszeriien
megndtt a kérddivet kitolték szama. Ez a tarsadalom miikodésére, a személyes
hozzaallasra és a bizalom kérdéskorére is reflektal.

Tovabbi kutatasi iranykeént tiiztiik ki a valaszadok tajékozottsagi szintjének felmérését a
felnéttképzés kapcsan, hiszen egy ilyen kutatds eredményei alapjan az illetékes szervek is
specifikusabb képet kaphatnak a tovabbi végrehajtasi rendeletek megalkotasahoz.
Tovabba az eredményesebb miikodés eléréshez célszerl olyan mddszertani anyagokat
kidolgozni az érintett intézmények szamara, amellyel hatékonyabban tudnanak
tajékozddni a feln6ttképzés jogi kereteirdl, s a torvény nytjtotta lehetéségekrol.
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Markus Edina - Szabo Barbara

A pedagogusok, mint felnott tanuldk - A pedagogusok
tovabbképzési motivacioja, igényei

Hazai viszonylatban szamos szakmateriileten, pl. egészségligy, szocidlis szféra,
kozmiivel6dés, kozoktatas, jogszabalyok hatarozzak meg a tovabbképzési kozetelezettség
a szakemberek szdmara. Tehat mondhatjuk, hogy a feln6ttek tanuldsa csak részben
onkéntes. Tanulmanyunkban a pedagdégusok tovabbképzési motivacidjat, igényeit és a
tanulast akadalyozo6 tényezdket vizsgaljuk egy hazai kutatas adataira alapozva. A 2014
6szén a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) Kkeretében
megvaldsuld kutatds szdmos teriiletre irdnyult, amelyek koziil az egyik épp a tanarok
professzionalis identitdsa, és ennek Kkeretében tobbek Kkozott a tovabbképzési
tevékenységének vizsgalata volt. A tanulasi alkalmak gyakorisaga, a képzési igények, a
képzések mddszertani-, szervezési hattere mellett a felmérés kiterjedt a tanarok tanulasi
motivacidjanak elemzésére is. Vizsgalatunk alapjat nagyobb részt a Magyarorszag keleti
felében késziilt TELEMACHUS 2014 felmérés adatai képezik (TEachers' LEarning
Motivation and AChievement in eastern part of HUngary Survey). Az adatbazis 1056
pedagégus valaszait tartalmazza. Az adatok elemzéséhez az SPSS Statistics programot
hasznaltuk.

A pedagbégusok tovabbképzési tevékenységének vizsgalata mind a nemzetkozi, mind a
hazai irodalomban kiemelt téma. Elméleti munkak és empirikus vizsgalatok egyarant
megjelennek e targykorben. A tovabbképzés, mint a pedagogusok szakmai fejlédése egy
tagabb keretben, az oktatas hatékonysaganak, min6ségének vizsgalata keretében jelenik
meg. Megemlithetjiik tobbek kozott az OECD vizsgalataihoz kapcsoldd6 munkakat (OECD,
2005; Barber - Mourshed, 2007; Mourshed - Chijioke - Barber, 2010; OECD, 2009; OECD,
2010; OECD, 2013), de hazai szerzdk ilyen targykorben végzett vizsgalatait (Sagi-Varga,
2011; Pusztai-Chrappan, 2014; Pusztai-Morvai, 2015) is.

Miért is tartjdk az oktatds mindsége szempontjabdl ezt fontosnak? Szamos szerzd
megallapitja, hogy az iskolai tényezdk koziil a pedagégusi munka mindsége meghatarozo
az oktatas mindsége, a tanuldi eredményesség szempontjabol. A pedagdgusi munka
mindsége pedig fligg a pedagogusok képzettségétdl és attdl is, hogy milyen mddon
fejlesztik tanari kompetenciadikat a diploma megszerzése utan is. Barber és Mourshed igy
fogalmaz: az oktatasi rendszer annyira jo, amennyire a tanarok, akik alkotjak (Barber -
Mourshed, 2007).

Ha csak a hazai irodalmat nézziik a tanulasi motivacié vizsgalata mind elméleti, mind
kutatasi megkozelitésben nem ujkeletdi. A tanulasi motivacié fogalmanak, folyamatanak,
motivacios hatterének elemzése megjelenik tobbek kozott Kozéki (1975), Csoma (2002),
Réthyné (2003), Zrinszky (2005) munkaiban.
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Réthyné (2003) megkozelitésében a tanuldsi motivacié olyan belsd fesziltségnek
tekinthetd, amely irdnyitja a tanulasi tevékenység egész folyamatat. A tanulasi motivacio
a kiils6 és bels6 6sztonzok kolcsonhatasaban alakul ki, a tanulé-koérnyezet rendszerében.
Szituaciofiiggének és tanulhaténak tekinthetd, hiszen a specialis tapasztalatoktol
folyamatosan valtozoban van. A tanulas és a motivacio kozotti kapcsolatban feltételként
jelenik meg, hogy motivaci6 nélkiil nincs tanulas.

Szamos empirikus kutatast is talalunk a témaban, amelyek altalaban egy-egy korosztaly,
egy-egy képzési szinten tanuldk vagy egy-egy teriilet pl. nyelvtanulas 6sztonzdinek és
folyamatanak vizsgalatara iranyulnak, itt megemlithetjiik Dérnyei (1996), Torok (2006),
Gyorgyi (2003), Keriil6 (2008, 2009, 2010), Engler (2014) munkait.

A tanarok, mint feln6tt tanulék vizsgalatara is talalhatunk példakat, de nem feltétlentil a
tanulasi motivacio szempontjabol. Inkabb a képzési aktivitas, képzési igények kertilnek
el6térbe.

Példaként hozhatjuk az OECD nagy nemzetko6zi 6sszehasonlité vizsgalatat, a TALIS-t
(Teaching and Learning International Survey), de egyéb hazai vizsgalatokat is, amelyek
soraba illeszkedik az a kutatas is, amelyhez tanulmanyunk koétédik.

Az OECD TALIS nemzetkozi kutatdsa 2008-ban és 2013-ban, a tanari palyan dolgozé
pedagogusok megkérdezésére iranyult. A nemzetkozi vizsgalatot az OECD Nemzetkozi
Indikator Munkacsoportjanak (INES) az oktatas koriilményeivel foglalkozé szakértdi
halézata kezdeményezte. A cél az volt, hogy megvizsgalja, és mutatok segitségével
osszehasonlitsa a részt vevo orszagokban a pedagdgiai munka értékelésének jellemzgit; a
tanarok tovabbképzésének, szakmai fejlédésének jellemzdit; a tanaroknak az iskolaval,
mint munkahellyel, illetve a tanitassal kapcsolatos attitlidjeit, nézeteit és az iskolavezetés
jellemzd sajatossagait (Hermann et al., 2009:4.).

A motivaciés tényez6k kapcsan nem az altalanos tényezdkre koncentralunk, hanem
kifejezetten a tovabbképzés kivalasztasanal szerepet jatszé 0sztonz6 tényezdket
vizsgaljuk. A kérdéivben 15 motivaciés tényez6t értékelnek a valaszadok négyfoku
skalan.

A tanulasi igény az értelmezésiinkben a képzési témak iranti érdeklédést jelenti.
Vizsgaljuk az egyes témakoroknek a valaszadék altal megitélt fontossagi szintjét.

A tovabbképzés kivalasztasanal szerepet jatszo motivacios és a képzést
akadalyozo tényezok

A tovabbképzések szamos jellemzo6je koziil a kivalasztas hatterében allé motivacids
tényezdket is vizsgaltuk (1. tablazat). 15 motivacids tényezot kellett a valaszadoknak
értékelniiik négyfoku skalan (1-egyaltalan nem jellemz6, 4-teljes mértékben jellemzd).

Ha az egyes 0sztonzdék atlagait nézziik, akkor megallapithatd, hogy a tanari munka
tdmogatasa (3,34), a szaktargy 0j tudomanyos eredményei iranti érdeklédés (3,19), a
képzés j6 hangulata, tanulmanyi sikerélmények (3,03) és a munkahelyi elvarasok (3,02)
jelentek meg leginkdbb 6sztonzéként a megkérdezetteknél. Még magasabb értéket
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mutatott két tarsas kapcsolatokra vonatkozé tényezd az Uj szakmai egytittmiikodések,
kapcsolatok kialakitasa (2,87) és 0j személyes kapcsolatok kialakitasa (2,77), valamint a
képzd intézmény foldrajzi tavolsaga, megkozelithetésége (2,84). Tehat a tarsas tényezdék
is elég erdsen eldtérbe keriilnek a motivacié kapcsan.

1. tdblazat: A tovabbképzés kivalasztasanal szerepet jatszé motivacios tényezék
(atlagértékek négyfoku skalan)

Motivacios tényezok

a tanari munkam tamogatasa 3,34

a szaktargyam 0j tudomanyos eredményei iranti érdekl6dés 3,19
a képzés jo hangulata, tanulmanyi sikerélmények 3,03
munkahelyi elvarasok 3,02

a képzés jo hangulata, tanulmanyi sikerélmények 2,88
Uj szakmai egylittmiikodések, kapcsolatok kialakitasa 2,84
a képzo6 intézmény foldrajzi tavolsaga, megkozelithet6sége 2,84
Uj személyes kapcsolatok kialakitasa 2,77

a tovabbképzést tarté személy/intézmény szakmai

elismertsége 2,66

a késébbi anyagi megtériilés 2,6

a kovetelmények viszonylag konnyti teljesithet6sége 2,23

tudomanyos el6relépés, magasabb szakmai fokozat
megszerzése 2,14

a szakmai tevékenység elemzése, vizsgalatokba, kutatasokba
torténd bekapcsolodas 1,97

a képzés alatt biztositott munkaid6-kedvezmény 1,67

a fels6oktatasban valé munka (allandé vagy draadoi)
lehetdsége 1,67
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A tovabbképzés kivalasztasanal szerepet jatsz6 motivacios tényezdk rajzolatat
faktoranalizissel is megvizsgaltuk. A motivaciés tényezok mentén 4 faktort sikertlt
elkiloniteni. Az els6é faktor, amelyet interperszondlisnak neveztiink el a tarsas
kapcsolatokra vonatkoz6 tényezdket tomoriti. A masodik faktor tudomanyos néven a
szakmai el6menetel, tudomanyos el6relépésre vonatkoz6 6sztonzdket tartalmazza. A
harmadik a kiils6/kényszer motivaciés tényezdket, a negyedik pedig az egyéni haszon
szempontjabol meghatarozé 06sztonzéket foglalja magaban (2. tablazat). A faktor
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eredményekbdl is lathato, hogy a pedagoégusoknak a képzések kivalasztasanal fontos
0sztonzoé erdként hat a személyes és szakmai kapcsolati téke fejlesztése, amelyek pozitiv
hatéssal vannak a tanulasra, motivalhatjak a pedagégusokat a képzések elvégzésére.

2. tablazat: A tovabbképzés kivalasztasanal szerepet jatszo motivacios tényezdk
faktorai (faktorsulyok)

Kiils6/Kényszer Haszonelvii
Interperszonalis Tudomanyos motivacio megkozelités

Uj személyes
kapcsolatok
kialakitasa 0,877
Uj szakmai
egylttmiikodések,
kapcsolatok
kialakitasa 0,844
a tovabbképzést tartod
személy/intézmény...
. 0,489
a szakmai
tevékenység
elemzése,
vizsgalatokba... 0,75
tudomanyos
elérelépés, magasabb
szakmai fokozat
megszerzése 0,748
a fels6oktatasban
valé munka... 0,695
a kovetelmények
viszonylag konny
teljesithet6sége 0,655
a képzés alatt
biztositott munkaidd-
kedvezmény 0,383
munkahelyi
elvarasok
tanari munkam
tAmogatasa 0,656
a képz6 intézmény
foldrajzi tavolsaga... 0,427
a képzés jo
hangulata,
tanulmanyi... 0,398

KMO: 0,834; Magyarazo érték: 48,070 % sig: 0,00
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Azt is fontosnak tartottuk megvizsgalni, hogy milyen korlatok miatt nem vettek részt a
megkérdezett tandrok tovabbképzéseken. A valaszok alapjan megallapithatd, hogy az
elmult 18 honapban a megkérdezettek a tervezett tovabbképzéseik soran az alabbi
problémakkal szembesiiltek (3. tablazat). A legmagasabb aranyban a képzések koltsége
(46,8%), valamint a munkaid6 beosztassal valé O0sszeegyeztetés jelent meg (40,1%).
Ezeken tul még a képzési helyszintdl valé tavolsag jelent meg komolyabb problémaként.
Ez utébbi két akadaly a tavoktatasos, kevesebb jelenlétet igénylé képzések esetében
lekiizdhetd lenne.

3. tablazat: Problémakkal valé taldlkozas az elmult 18 hénapban a tervezett
tovabbképzések esetén (sorszazalék)

Problémadk igen nem
a képzés tul draga volt/nem engedhettem meg magamnak 46,8 53,2
nem tudtam a képzést 6sszeegyeztetni a munkaidd- 40,1 59,9
beosztasommal
a képzési helyszin til messze volt a 38,9 61,1
lakéhelyemt6l/munkahelyemtél
nem volt elég id6m a csaladi kotelezettségeim miatt 34,1 65,9
a munkaltatém nem tamogatta 33,4 66,6
nem volt az igényeimnek megfeleld képzés 29,2 70,8
nem feleltem meg a feltételeknek (pl. képesités, gyakorlat, 7,7 92,3
életkor)

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az egyéb kérdésre adott szoveges valaszok alacsony aranya volt jellemz6é a kérdéiv
tovabbképzési alkalmakra vonatkozé témakorének kérdéseinél, azonban a problémakra
vonatkozoan szamos megjegyzést tettek a valaszadok. Ezek koziil néhany, a problémakra
vonatkoz6 bévebb kifejtés, példaul arra iranyult, hogy nincs az igényeiknek megfelel
tartalmu vagy mindségli képzés, jellemzéen hidnyoljak a valaszadok a szaktargyi
képzéseket, valamint a gyakorlatorientalt megkozelitést. Tobben kritikat fogalmaztak
meg a palyazati pénzekbdl megvalésitott tovabbképzésekkel kapcsolatban, véleményiik
szerint ezeknél a teljesités volt a 1ényeg, nem alkalmazkodtak a résztvevdi igényekhez
(nem volt hasznosithatd az ismeret, a projekt céljat szolgalta nem a résztvevidkét). Ezen
tul az id6hianyra és a tavolsagra hivatkoztak tobben. Nem volt kimutathaté osszefliggés a
tovabbképzések kapcsan felmertilt problémak és a nem, a korosztaly, a tanitasi szint és az
objektiv anyagi helyzet tekintetében.
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A tovabbképzések témai

A tovabbképzések témainak kapcsan azt kérdeztiik meg valaszado6inktol, hogy az egyes
akkreditalt pedagdégus tovabbképzések témakoreinek megfeleléen meghirdetett, altaluk
végzett tovabbképzések mennyire voltak szamukra fontosak a téma szempontjabdl.
Négyfoku skalan hatarozhattdk meg a téma fontossagat, az egyaltaldan nem fontos
kategdriatol a nagyon fontosig. A 4. tablazat adatait tekintve, lathat6, hogy a
tehetséggondozas és a tanitas-tanulds tanitds-mddszertani témakoér emelkedik ki. A
tablazat eredményei egyértelmlien azt mutatjak, hogy a pedagégusoknak legjobban a
tehetséggondozast és a tanulast el6segitd képzésekre van sziikségiik, amelyekbdl kevés a
felhozatal jelenleg, annak ellenére, hogy a palyazatok és a szakmai féorumok is egyre
inkabb el6térbe helyezik ezeket a témakat.

4. tablazat: A tovabbképzések témainak fontossaga (atlagértékek négyfoku skalan)

Gondoljon a tovabbképzései tobbségére a tovabbképzései

koziil az alabbiakat mennyire tartotta fontosnak?

Tehetséggondozas 3,65
Tanitas - tanulas 3,61
Kornyezeti nevelés 3,26
Egészség nevelés, mentalhigiéné 3,25
Esélyegyenldség 3,23
Csaladi életre nevelés 3,2

Mérés-értékelés 3,04
Gyogypedagogia, fejlesztépedagogia 3,01
Palyaorientacio 2,95
Szabadid6-kultura 2,94
Szervezet- és mindségfejlesztés 2,8

Ko6zoktatas-iranyitas 2,65
Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas 2,62

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A 13 témabdl faktoranalizis segitségével 4 faktor rajzolédott ki: a tarsadalmi
szerepvallalas; az iranyitas, értékelés; a tanuldsmddszertan és a specialis csoportok (5.
tablazat). A pedagdgusok a szervezet- és mindségfejlesztés, a tehetséggondozas mellett a
nemzeti és etnikai kisebbségi tanulokkal torténd foglalkozas témakat tartjak fontosnak,
hasznosnak.
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Tarsadalmi Iranyitas, Tanulas- Specialis
szerepvallalas értékelés modszertan csoportok
Kornyezeti nevelés ,700
Szabadid6-kultira ,688
Egesz,segn_elve,les, 677
mentalhigiéné
lealac}l életre 613
nevelés
Palyaorientacio ,574
EsélyegyenlOség 476
Sz_erye,zet- és 924
mingség.....
K?zolft?tas- 635
iranyitas
Mérés-értékelés ,500
Tanitas - tanulas , 737
Tehetséggondozas ,606
Nemzeti és etnikai
kisebb..... 828
-G}.fogypfdagoglla,. 358
fejlesztopedagogia
KMO: 0,848; Magyarazo érték: 49,986 % sig: 0,00
Osszegzés

Munkank soran a tovabbképzések és egyéb tanulasi alkalmak jellegzetességeit vizsgaltuk,
els6sorban arra kérdésre koncentralva, hogy milyen motivaciés tényez6k mentén vettek
részt a megkérdezettek tovabbképzéseken, milyen problémakkal szembesiiltek a

képzések kapcsan és milyen témaju tovabbképzéseket tartanak fontosnak.

A motivacio és az igényelt képzések kapcsan meglévd valtozok oOsszefliggéseinek
megértésére a faktoranalizis mdédszerét alkalmaztuk.
Az elemzés révén lathatéva valt, hogy mely motivacios tényezdék jarnak egyiitt, mely
témaju tovabbképzések vannak szorosabb osszefiliggésben és alkotnak jol elkiilonithet6
csoportot. Egyértelmlien kirajzolédtak olyan igények és tovabbképzési témak a
pedagégusok részérdl, amelyek a képzdé intézmények szamadara hasznos informaciot

jelenthetnek.
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A kovetkez6kben érdemes lesz ezeket a faktorokat kiilonb6z6 valtozok (az életkor; a szint,
ahol tanit a pedagégus; a nem; az objektiv anyagi helyzet; a sziil6k iskolai végzettsége; a
munkahely intézménytipusa; tanitasi gyakorlat hossza) mentén tovabb értelmezni.

A pedagbégusi munka mindsége fiigg az oktatok képzettségétodl, képességeitd], igy a
pedagoégusképzés mindsége és a pedagogusok szakmai fejlédésének vizsgalata fontos
kérdés. A fenti vizsgalat és hasonldk azért lehetnek sziikségesek, hogy a pedagégusok
tovabbképzései valoban a résztvevok igényein alapuljanak és ne egy kotelezd elemként
jelenjenek meg a szakmai életitban. A képzéseken tanultakat hasznosan, eredményesen
tudjak beépiteni a munkajukba.

Ez a vizsgalat alulnézeti képet adhat, azonban tampontokat nyudjthat a pedagégusok épp
megujulé tovabbképzési rendszerének a fejlesztéséhez.
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Toke Janos

Lathatdsagi mellény eqy lebecsiilt szakman
(Recenzié Farkas Eva: A Idthatatlan szakma cimii kényvérél)

,A legfontosabb azonban, hogy a kérdezést ne hagyd abba.” (A. Einstein)

Bir6: A vadat mar korabbrdl ismerik: az andragégia egy felesleges szak, hiszen feln6tteket
- nem Ugy, mint a gyerekeket - barki tud oktatni. A fels6oktatdsban az andragogia egy
tiicsokszak, amelyet, ha be is fejeznek a hallgatok, a munkapiacon nem tudnak
érvényestilni. Az utolsé sz6 jogaval kivannak-e élni a vadlottak?

Vadlottak (egyetemi tanarok, feln6ttképzési intézetek vezetdi, okleveles felnSttoktatok,
andragégusok...) képviselGje: Tisztelt biré ar, a védenceim azt szeretnék, ha az itélet
kihirdetése el6tt az eskiidtszék elolvasna Dr. Farkas Evanak, a Szegedi Tudomanyegyetem
egyetemi docensének ,A lathatatlan szakma” cimi konyvét, amely a felnéttképzéssel
kapcsolatos tényeket és tendencidkat gytjtotte Ossze az elmult negyedévszazadra
vonatkozoan.

Akik ismerik Farkas Evat, azoknak nem jelent ujdonsagot, hogy a kényv szerzéje
anyafarkasként védelmezi a legtobb ember szdmara lathatatlan feln6ttképzést. Kordbbi
tanulmanyai, megnyilvanulasai és - e konyv altal 6 is bekeriilt abba a ,néhany szent
Oriiltet” 6sszegyiijté csoportba, amelynek a tagjai id6t és energiat nem sajnalva, arcukat
és gondolataikat felvallalva azon dolgoznak, hogy a lebecsiilt andragégiat arra a fels6
szintre helyezzék, ahol szerintiik a megérdemelt helye lenne.

A felno6ttképzés miikodési jellemzdinek rendszerszintl vizsgalata cimd kutatas 2011.
szeptember 1. és 2013. augusztus 31. kozott részesiilt Bolyai Janos Kutatasi Osztondijban,
amelynek koszonhet6en megsziiletett a 338 oldalas konyv. Az a konyv, amelynek sulya
van. A sz6 mindkét jelentését magaban hordozza: akar a mérleg altal kimutatott
grammokat, akar a benne lev6 kutatasi eredmények leirasat vessziik figyelembe. A
boritén a kék szin arnyalatai domindlnak, s kival6 dontés volt a fels6 és az als6 részt
megtorni egy masfél ujjnyi vastag piros csikkal, mivel egy konyvekkel zsufolt polcon
konnyld megtalalni, s nem hivalkoddan, de mégis képes a kiilsejével is felkelteni az
érdekl6dést.

A konyv irasa kozben, Farkas Eva 2013 maérciusiban bebizonyitotta, abban a kétéves
id6szakban sem akart bezarkozni a kutatasi eredmények elemzése és a szakkonyvek kozé.
Ekkor ugyanis kemény valaszt> fogalmazott meg Parragh Laszlonak, aki a
Népszabadsagnak adott interjuban tiicsokszaknak nevezte az andragogiat.

Amikor a konyv késziilt, még nem lehetett tudni, hogy ez a kiadvany igazabdl egy lezarasa
lesz a magyarorszagi feln6ttképzés egyik jelentds korszakanak: hogy mégis igy tortént,
annak oka, hogy 2013. szeptember 1-jétdl hatalyos az 1j, LXXVIIL. szamu felndttképzési

5 http://eduline.hu/felnottkepzes/2013/3/18/level_Parragh_Laszlonak_andragogia_CQPS]I
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torvény. Farkas Eva 2013 augusztusaban pontot tett a kézirat végére, s napokkal késébb
mar egy Uj fejezet kezd6dott a hazai feln6ttképzésben.

A szerz6 hat féfejezetet hatarozott meg konyvében, s ezek kozil az els6 A
rendszervaltastdl a feln6ttképzési torvény megsziiletéséig (1989-2001), a masodik pedig
A feln6ttképzés aranykora cimet viseli. Azért emlitem egyiitt az elsé és a masodik
fejezetet, mert mindkett6ben rengeteg, tablazatban feltlintetett adatot taldlunk a
gazdasagi szerkezet atalakulasara, a foglalkoztatas és a demografiai jellemzdkre. Nagyon
j6 dontésnek bizonyult az elsé és a masodik féfejezetben ugyanazokkal az alfejezeti
cimekkel - az emlitett harom tertiletben - végbemend valtozasokat bemutatni. Mivel a
felnSttképzés tobb teriilethez is kotddik, igy Farkas Eva a koz- és felsdoktatasi rendszer
valtozasait is részletesen elénk tarta. Tobb helyen is el6fordul, hogy a tényszer(i adatokat
személyes gondolatok valtjak: a szerzének, mint feln6ttképzési intézmény vezetdjének, és
mint az andragogia alap- és mesterszakon oktaténak is ralatasa volt a dolgokra, igy, habar
az elészoban leirja, tudja, hogy emiatt tdmadasi felliletet biztosit, azonban véleménye
mellett akkor és most is kitart, mivel azok nem 1égb6l kapott informaciékon alapulnak. A
személyes hangvétel kiilon felértékel6dik, amikor a szakképzési rendszerrdl sz616 résznél
hamut szdr a sajat fejére (is), s elismeri, hogy ,,a néhany év tavlataboél agy itélem meg, hogy
a tantervi reformok nem érték el azt a hatast, amit a fejleszt6k (magamat is beleértve) a
2006-0s modularis rendszer bevezetése kapcsan reméltek” (96).

A Kkoényvben részletes és alapos ismertet6t kapunk a feln6ttképzési torvény
megsziiletésérdl és arrol is, hogy a négy f6 kérdésben (fogalomalkotas és definialas,
feln6ttképzés miikodésének szakmai hattere és dokumentaciés rendszere, tAmogatasi
rendszer, képzés mindsége) milyen szabalyozast hozott a 2001. évi CI. térvény és annak a
legnagyobb valtoztatasai milyen teriileten jelentettek tjat.

Az els6 feln6ttképzési torvénnyel kapcsolatos hibak kozott az egyik kiemelt helyen
szerepel a palyakovetési rendszer hianya, amire a 2013 szeptemberétdl hatalyos LXXVII.
torvény sem tér ki, viszont utal ra, hogy majd a kormanyrendelet szabalyozza ezt a részt.
Ugy tiinik azonban, hogy a palyakévetés mégsem olyan lényeges, mint azt Farkas Eva
gondolja, mivel 2016 februarjdAban még se hire, se hamva nem volt ennek a
kormanyrendeletnek...

Az andragégia problémdaja még, hogy elébb alakult ki a gyakorlat, mint az elmélet. ,,...
el6bb kezdtiik el a munkanélkiiliek atképzését, mint az azt megalapozé elméletnek és
modszertannak a kidolgozasat. Pedig a feln6ttképzésben dolgozdk szakmai felkésziiltsége
és fejlodése dontéen meghatarozza a feln6ttkori tanulas mindségét”. (139.). Ez utdbbi
gondolatmenetet tdmasztja ald Feketéné Szakos Eva kutatdsa is, aki egy andragoégiai
kutatas részeként feln6ttképzési szakembereket kért fel, hogy fejtsék ki véleményiiket a
feln6ttképzés elméletének és gyakorlatanak viszonyarol.. Az, hogy a szakemberek szerint
,a felndttoktatasban az elmélet és a gyakorlat 6sszhangja nem megfelel6”, bizonyara nem
okozott nagy meglepetést, viszont nagyon fontos, hogy az okokat tekintve, els6 helyre a
feln6ttképzésben kozremiikodé szakemberek képzetlenségét tették. (Feketéné Szakos
2014:18).

A felndttoktatashoz és -képzéshez szorosan kapcsolodik az egész életen at tarté tanulas,
vagyis a Lifelong learning (LLL), hiszen a felgyorsult informaci6 dramlas és a folyamatos
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fejlédés és innovacié miatt az emberek egyre nagyobb hanyadanak kell mar meglévd
tudasat fejlesztenie és/vagy Uj kulcskompetenciakat elsajatitania. Farkas Eva a Magyar
,a kormanyhatarozat megnevezte a feladatokat, hataridoket és felel6soket jelolt ki, mégis
a feladatok tobbsége rovid id6 alatt feledésbe mertlt”. Ezek kozott van a koordinalé és
értékeld bizottsag miikodtetése, Nemzeti Feln6ttképzési Adattar 1étrehozasa. A konyv
tobb helyen is érinti azt a problémat, hogy a feln6ttképzéssel tobb minisztérium is
foglalkozik: a feln6ttképzési torvényt az Oktatasiigyi Minisztérium készitette eld, és
fogadta el 2001-ben, a torvényben foglaltak megvaldsitdsa azonban mar a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium feladata lett. A feln6ttkori tanulas
jelenleg harom minisztériumhoz is kapcsolédik (EMMI, NGM, IM, BM). Annak ellenére,
hogy emiatt a dolgok koriilményessé valnak, egyik minisztérium a masikra var egy olyan
pillanatban, mikor minden elvesztegetett napnak, hétnek sulyos kovetkezményei
lehetnek a magyar oktatas és gazdasag tekintetében, ugy tiinik, hogy semmiféle valtozas
nem fog torténni ezen a téren. Legaldbbis ez dertl ki Az egész életen at tartd tanulas
szakpolitikdjanak Kkeretstratégiaja a 2014/2020 kozotti idészakra nevet viseld
dokumentumbdl: A stratégia megvaldsitasaért az érintett tertiletekért felelds
minisztériumok koézosen felelések: az Emberi Eréforrasok Minisztériuma és a
Nemzetgazdasagi Minisztérium. (Magyar Kormany 2013: 99). Ha ehhez még
hozzatessziik, hogy a Magyar Tudomanyos Akadémia megsziintette a Tanulas egész
életen at elnoki bizottsagot (Benedek 2012: 20), akkor nyugodtan kijelenthetjiik: nagyon
is fontos, hogy Farkas Eva tobb oldalon foglalkozik ezzel a témaval és ezaltal prébalja
»visszatériteni” a szerinte helyes utrol letéréket.

A harmadik fejezetben, amely Az akkreditalt feln6ttképzési intézmények miikodésének
jellemz6i nevet viseli a szerz6 a strukturalt kérddives lekérdezés altal elvégzett kutatas
eredményeit ismerteti. E fejezetnek szamomra a legértékesebb része az a 13 javaslat,
amelyek végén talalhaté megjegyzések mar ugy késziiltek el, hogy a szerz6 figyelembe
vette az Uj feln6ttképzési torvény egyes paragrafusait (172-181.).

A felné6ttoktatdi szerepek és kompetencidk fejezetcim alatt a magyar gyakorlat szerint
harom csoportba sorolt feln6ttképzési szakemberek (intézményvezetdk, felndttoktatok,
oktatasszervezdk) feladatprofilja taldlhaté. Az oktatasszervez6 esetében a DACUM-
modszerrel elkészitett munkakori elemzés alapjan megallapithatd, hogy mintegy szaz
rendszeres feladatot kell elvégeznie (195-198.).

Farkas Eva konyvében mintegy 80 kérdést szamoltam 6ssze: van, ahol az altala feltett
kérdésre azonnal valasz is érkezik. ,Indokolt -e a kozoktatdsban dolgoz6 tanar és a
feln6ttoktatasban dolgozo6 tanar megkiilonboztetése? Természetesen indokolt, hiszen a
tanitott célcsoportokat jellemzd tulajdonsagok eltéréek, éles vonalat azonban nem lehet
a kett6 kozott huzni, de mindkettd szakszeri tudast igényel” (204.). Megszamlalhatatlanul
sokszor mondtdk mar el a feln6ttképzési szakemberek, hogy a feln6tteket nem lehet
ugyanazokkal a mddszerekkel tanitani, mint a gyerekeket, de ezen a téren nagyon lassan
torténnek valtozasok. A negyedik fejezet végén Farkas Eva javaslatot tesz a felnttoktatok
tovabbképzésére, s ugy tilinik, ennek meg is lesz az eredménye, ugyanis a
tréninglehetdséggel mar élt az SZTE Fogorvostudomanyi Kara és a Szent-Gyorgyi Albert
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Klinikai K6zpont, tavaly az év végén pedig az egyetemi oktatok mddszertani felkészitése
és ennek a tréningprogramja bekertilt az egyetem fejlesztési tervébe.

Erdekes prébalkozasrél olvashatunk az otodik fejezetben, ugyanis a szerzé Delfi-
technikat alkalmazva, interjukkal probalta kideriteni a felndttképzési rendszer
miikodésében és miikodtetésében résztvevok, valamint az eltér6 élethelyzetben levd
andragégusok véleményét. A valaszadok négy csoportjaval készitett interjuk
bebizonyitottdk, az andragégia sokszinili és sokrétli, viszont az is kideriilt, hogy a
szakmara nem jellemzd a k6zos identitas. A szakma jovojét tekintve nem éppen biztat6 a
kozos identitas hidnya, viszont 1ényeges, hogy errdl a témarol is egy kutatas altal kaptunk
egy olyan alaphelyzetet, amelyen a szakmaban tevékenyked6k képesek valtoztatni.

A hatodik fejezet az egész életen at tart6 tanulds magyarorszagi és nemzetkozi trendjeit
gyljti csokorba, és a konyv egyik, de inkabb a legjelent6sebb része is itt kapott helyet,
méghozza olyan alfejezet cim alatt, hogy: Javaslat a felndttek képzési aktivitasanak
javitadsara iranyuld fejlesztési program kidolgozasara (319-329). A javaslatok kozott
visszak0szon a mar emlitett egységes Aagazati iranyitds, a felnéttek motivacidja, a
finanszirozas atalakitdsa, a tavoktatadsban oktathaté képzési programok kidolgozasa...
vagyis szinte minden olyan témakor, amelyekkel a szerz6 mar az el6z6 fejezetekben
részletesen foglalkozott. Kiemelném ,a felnéttkori tanulds népszer(isitését”, mar csak
azért is, mert ez a rész szinte teljesen elhanyagolt. A feln6ttek el6tt nincsenek pozitiv
példak, a média nem foglalkozik alaposan a feln6ttképzéssel, igy nem meglepd, hogy a
feln6ttképzés szerepe és jelentésége - még a benne dolgozdék szamadra is - sokszor
megkérddjelezddik.

A kép, amelyen Farkas Eva hattal, egy Andragégus feliratii lathat6sagi mellényben beszél
az ELTE Gomb Aulajdban a didktlintetések idején, bejarta a vilaghalété. A lathatatlan
szakma ciml konyvével az andragégiat ruhazta fel ugyanilyen mellénnyel. Hogy mive
hianypo6tlod lenne, azt nem mondanam. Nem azért, mert nem az, hanem inkabb azért, mert
ezt a szoOt a recenzensek, a konyvismertetoket 0sszeallitok annyira kozhelyessé tették,
hogy ma mar alig sziiletik olyan kiadvany, amelyik ne pdtolna valamilyen hianyt. Farkas
Eva konyvét ezen ok miatt inkabb a felnéttképzés kozkincsének nevezném, ugyanis annyi
hasznos informaciét tartalmaz, s olyan kérdéseket fogalmaz meg, amelyekre az
oktataspolitikdnak siirg6sen valaszokat kell adnia, maskilénben Magyarorszag olyan
hatranyba keriil a gazdasag, az oktatds és az életszinvonal tertiletén az Eurdpai Unid
orszagaihoz képest, amelynek a kdvetkezményeit még unokaink is latni és érezni fogjak.

Farkas Eva szerint bizonyosan nem tudni, hogy ,tuléli-e a szakma a ,szak”politikai
dontéseket” (221.), de sejtéseink lehetnek. Amennyiben a feln6ttképzés teriiletén A
lathatatlan szakmahoz hasonlé szinvonald kiadvanyok latnak napvilagot, a valasz igen
lehet.

Kinek ajanlom a kényvet?

- Akik a feln6ttképzéssel napi szinten kapcsolatba keriilnek

- Parragh Laszlonak, az MKIK elndkének

- Azoknak a mérnokembereknek, akikkel nyilvanos szerepléskor megesik, hogy
osszekeverik az andragogiat az antropologiaval

6 http://abcug.hu/most-nem-az-egyetemfoglalas-a-cel/
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Kinek nem ajanlom a kényvet?

- AKkit egy vessz6 hianya annyira feldiihit, hogy dsszefolynak el6tte a betiik és onnantdl
kezdve képtelen értelmezni a leirtakat

- Azoknak, akik eldontotték, semmi sziikség koncepcidkban, stratégiakban gondolkodni,
elég, ha projektek sziiletnek
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Gyula Pedagogusképzd Kar Feln6ttképzési Intézet
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A publikalas feltételei

1. A Felné6ttképzési Szemlébe barki publikalhat, aki elfogadja a publikalas feltételeit.

2. A Felndttképzési Szemlébe a feln6ttképzés tagabb értelmezési témakorébe tartozo
irasokkal lehet nevezni.

3. A Feln6ttképzési Szemlébe a tudomanyos etika betartasaval, a tudomanyos hivatkozasi
rendszer elveinek alkalmazasaval lehet publikalni (formai megoldasat a honlapon
elérhetd publikacios sablon tartalmazza).

4. A Feln6ttképzési Szemle tanulmdanyait minden esetben két fiiggetlen lektor biralja. A
felkért lektorok mindegyike tudomanyos fokozattal rendelkezik, és a hazai
feln6ttképzésben ismert, elismert kutaté.

5. A Feln6ttképzési Szemlébe leadott publikacidékat csak a 3. pontban jelzett, elérhetd
publikacios sablonban elkészitve fogadjuk el. Min. terjedelem 12.000 karakter, max.
terjedelem 25.000 karakter. Ettdl csak recenzidk esetén és kivételes esetekben térhet el a
szerkesztdbizottsag.

6. A publikaciék leadasa folyamatosan torténik, és évente min. 2 alkalommal Kkertiil
elbiralasra. Az elbiralasi hataridék a honlapunkon nyomon kévethetdk.

Varjuk publikacioikat a fefegyesulet@gmail.com email cimiinkdn!
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