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Eloszo

A Felnottképzési Szemle IX. évfolyamanak 1. szdma 9 szerz6 tanulmanyait és kutatasi
eredményeit mutatja be 8 publikacidéban. A Feln6ttképzési Szemle ezen szama is azzal a
céllal jelenik meg, hogy felvallalja a szakmai és tudomanyos parbeszéd alapjat jelentd
felnottképzési témaju elméleti tanulmanyok és empirikus kutatasi eredmények
bemutatasat.

Folydiratunk tovabbra is online formaban jelenik meg, ezaltal az itt k6zolt tudomanyos
irasok megfelelnek a ma mar rendeletben is szabalyozott tudomanyos mivek nyilt
hozzaférésii kozzétételére vonatkoz6 irdnyelveknek (A Magyar Tudomanyos Akadémia
elnokének 27/2012. szdmu hatarozata). Szerzdinknek ezaltal javasoljuk. hogy a nyilt
hozzaférési elérhet6séget (URL cimet) a publikdlas adatai mogott tiintessék fel
Onéletrajzukban és publikacioés adatbazisaikban (pl. Magyar Tudomanyos Miivek Tara),
hogy minél tobb érdekl6d6 tudomast szerezhessen a folydiratunkban bemutatott
szakmai és tudomanyos eredményekrol.

Jelenlegi szamunkban egy tapasztalt kutatd (Pajor Enikd, fiskolai tanar) irasa mellett a
junior kutatok irasai dominalnak. Ezek nagyobb része a XXXII. Orszagos Tudomanyos
Diakkori Konferencia 13. tagozataban, a Pedagdgiai, Pszicholégiai, Andragoégia és
Koényvtartudomanyi Szekciéban bemutatasra is keriilt. Orom ez szdmunkra szakmailag
is, mivel a tudomanyos utanpotlas igy jol lathatd a feln6ttképzés szakmai-tudomanyos
teriiletén. A tanulmanyok rovatban elhelyezett irasok is két fiatal kutaté munkajat
mutatjak be. Barta Fruzsina az eurdpai felndttképzési statisztikdk egy részének
elemzésérdl készitette tanulmanyat. Ennek bdvitett valtozataval az emlitett OTDK
Szekcidban 1. helyezést ért el a feln6ttképzési témaju dolgozatok kozott. (Témavezetdje
dr. Markus Edina, egyetemi adjunktus.) Maszlai Olga az idések tanulasi sajatossagait
vizsgalja, amely kordbbi kivalé BA szakdolgozata témaja is volt, és ennek eredményeit
érdemes a szélesebb szakmai-tudomanyos kozosséggel is megismertetni.

A kutatasi eredményeket bemutaté rovatban Pajor Enikd egy fontos szakmai
kezdeményezést, a Dél-Alfoldi Feln6ttképzési - Szakképzési Tudastarat mutatja be. Ezt
kovetéen mesterszakos és doktorandusz hallgatok kutatasi eredményeit olvashatjuk.
Sziics Szabina az akkreditalt hazai nyelvi programokat elemzi (munkajaval az emlitett
OTDK Szekciéban kiilondijas lett), Kovacs Anett Jolan a tamogatott képzéseket, Nyilas
Orsolya a gyogyszertari asszisztens képzés tapasztalatait. Molnar Attila Karoly az OTDK
Feln6ttképzési zslrijében III. helyezett dolgozatanak publikaciés valtozataban a
fogvatartottak reintegraciés modszerei egyikét mutatja be.
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A recenzié rovatban Dedk Orsolya és Kovacs Zsuzsanna a ,Ko6zdsségi mivelédés -
kozosségi tanulas” tanulmanykotetet mutatja be, amely a feln6ttképzés és
koézmiivel6dés, k6zosségi miivel6dés szamos hazai kutatéjanak munkajat mutatja be.

Koszonjik a szerkesztObizottsdg, az on-line szerkeszténk, a lektoraink és a
tanulmanyir6k munkajat!

Kellemes és hasznos olvasmanyélményeket kivanunk Egyesiiletliink tagjainak és
folyéiratunk tovabbi olvasdinak is! Reméljiik, haszonnal tanulmanyozzak az irasokat, és
ajanljak kollégaiknak, ismerdseiknek, tanitvanyaiknak és tanaraiknak egyarant!

Dr. Juhasz Erika
foszerkeszto
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Barta Fruzsina

Felnottképzési statisztikak Europdaban

A vilag oktataspolitikajaban egyre hangsulyosabb szerepet kap a lifelong learning, azaz
az egész életen at tart6 tanulds eszméje. A vilag tarsadalmai, ezen beliil Eurdpa is olyan
valtozasokon megy keresztiil, amelyek megkovetelik azt, hogy az emberek folyamatosan
fejlesszék tudasukat. A gyors technikai fejlédéssel parhuzamosan olyan kompetenciak
valnak elengedhetetlenné a mindennapi munkavégzéshez, amelyeket azok, akik 20 vagy
30 éve végezték el alap- és kozépfoku tanulmanyaikat, nem birtokolnak.

Egyrészt fennallnak bizonyos, a tdrsadalmakban végbemend valtozasok, mint példaul a
fejlett orszagokra jellemz6 6regedd tarsadalom, a posztadoleszcencia megjelenése és a
globalizacié. A gazdasag szintjén is problémdak jelennek meg, mint az egyre novekvo
munkanélkiiliség (f6leg a gazdasagi valsag hatasara).

Ezekre az ujfajta kihivasokra a klasszikus iskolarendszer nem késziti fel megfelel6en az
egyéneket, a valtozasok gyorsasaga miatt a csak gyermek és fiatalkorban tanultak mar
nem elegend6ek ahhoz, hogy az emberek el tudjak latni munkahelyi és az élet egyéb
tertiiletén ad6do feladataikat.

A kihivasok kezelésére 1j iskolarendszer kialakitasara van sziikség. A kovetelményeknek
leginkabb az élethosszig tart6 tanulas koncepcidja felel meg. A lifelong learning ,olyan
kora gyermekkortol késd oregkorig tartd kognitiv folyamat, amely magaba foglalja a
formalis, azaz az iskolai oktatast éppen ugy, mint a non-formalis (bizonyitvanyt nem
ado, Kkotetlen, oOntevékeny szervezetek keretei kozott végbemend, nalunk a
koézmiivel6dési jellegli), valamint az informalis (csaladi, munkahelyi, a széles tarsadalmi
kornyezetben torténd) tanulast.” (Harangi 2003:225). Az egész életen at tartd tanulas
europai térségének valdra valasa cimi Eurdpai Unidos dokumentum meghatarozasa
szerint ,minden, az életben vallalt olyan tanuldsi tevékenység, amelynek célja az
ismeretek, a készségek és jartassagok fejlesztése személyes, polgari, tarsadalmi és/vagy
foglalkoztatasi szempontbdl”. (Bizottsagi K6zlemény... 2001:10)

Az élethosszig tartd tanulas nemzetko6zi dimenzioja

Eurdopaban szamos szervezet foglalkozik valamilyen szinten a feln6ttképzéssel és az
élethosszig tarto tanulassal. A legmeghatarozébb szerepet Eur6paban a lifelong learning
koordinalasa és szabalyozasa terén az Eur6pai Unié tolti be. Az Unié 0szténzo
intézkedésekkel segiti a tagallamok munkajat az oktatas fejlesztése és a rendszerek
egymashoz valo kozelitése terén. Ezenkiviil kiilonb6z6 dokumentumok, allasfoglalasok
és munkatervek, statisztikak kiadasa altal segiti az élethosszig tartd tanulas fejlesztését.
1992-ben a maastricht-i szerz6dés kozosségi politikai szintre emelte az oktataspolitikat.
Ezek utdn egy sor dokumentum jelent meg az élethosszig tart6 tanulas jegyében,
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kilénb6z6é iranymutatasokat és javaslatokat fogalmazva meg. Ezek kozil a 2000
oktoberében megjelent a Memorandum az egész életen dt tarté tanuldsrél cimi Eurdpai
Unids jelentés volt a legjelentdsebb, mely azdéta is megszabja az oktatasi politika
iranyvonalait Eurdpaban. A szintén ebben az évben elfogadott lisszaboni stratégia
keretében kidolgozott Oktatas és képzés 2010 munkaprogram kiilonb6z6, a tagorszagok
altal teljesitend6 célkitlizéseket fogalmaz meg, és ez a munkaterv hatarozta meg a 2000-
es évek elejének oktataspolitikajat, majd 2009-ben ezt valtotta fel, a jelenleg is
érvényben 1évd Oktatas és képzés 2020.

Az Eurépai Uniéon kivil még szamos szervezet foglalkozik valamilyen szinten és
formaban a feln6ttképzéssel. Ilyen szervezet az UNESCO (United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization - az Egyesiilt Nemzetek Neveléstigyi, Tudomanyos
és Kulturalis Szervezete) mely atfogban foglalkozik a kultiraval, a tudomannyal és az
oktatdssal. Az UNESCO vilagkonferencidk szervezésével és kiillonb6z6 tanulmanyok és
dokumentumok kiadasaval jarul hozza az ezen a teriileten torténé fejlédéshez. A
szervezet altal kiadott legmeghatarozdébb és legismertebb mii a - legtébb helyen csak
Delors - jelentésként emlitett - Az oktatds - rejtett kincs cimii jelentés, mely szerint a 20.
szazad altal tdmasztott kihivdsoknak valé megfelelésben az oktatas tud segitséget
nyUjtani, ezen belill is az élethosszig tartd tanulas a legmegfelel6bb, mivel rugalmas,
valtozatos, térben és id6ben elérhet6 és a szakmai képzéseken tul fontosnak tartja az
ember személyiségének folyamatos fejlédését is. (Delors 1997)

Egy masik nemzetkozi szervezet, az OECD (The Organisation for Economic Co-operation
and Development) vagyis a Gazdasagi Egytlittmiikodési és Fejlesztési Szervezet is aktivan
foglalkozik a szdéban forgod teriilettel. Mivel az OECD f6leg gazdasagi fejlesztéssel
foglalkoz6 szervezet, ezért a felndttképzéssel kapcsolatban is tilnyomo6 részben annak
gazdasagi oldalaval foglalkozik, els6sorban a munkaer6-piaci képzésekkel,
tovabbképzésekkel.

Az oktatas fejlesztésével foglalkozik még tovabba a Vilagbank, mely f6képp hitelek és
segélyek biztositasaval tAmogatja a feln6ttképzés fejlesztését (példaul Magyarorszagon
Vilagbank- i segitséggel jottek létre a kilencvenes évek elején a Regionalis Képzd
Kozpontok); a CEDEFOP, vagyis az Eurdpai Szakképzés- Fejlesztési Koézpont az Eurdpai
Unio6 Bizottsaganak hattérintézménye, melynek feladata, hogy tudomanyos és technikai
tevékenysége révén tamogassa a Bizottsagot a szakképzés és szakoktatas
elémozditasaban és kozos politika kialakitasaban.

A lifelong learning mérése

Mivel az élethosszig tarté tanulds az egész vilagra kiterjed6, és a nemzetkozi
oktataspolitikat meghatarozo elvvé valt, valamint az Eurdpai Uni6 tagorszagainak sajat,
a lifelong learning-et szabalyoz6 nemzeti stratégiaval kell rendelkezniiik és meg kell
felelniiik bizonyos nemzetkozi elvarasoknak és a nemzetkozi egytittmiikédés is kialakult
ezen a teriileten, sziikségessé valt kiilonb6z6, oktatasi rendszerekkel foglalkozé
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adatbazisok és statisztikai gy(ijtemények létrehozasa. Fontos szempont, hogy az adatok
egymassal 0sszehasonlithaté és jol koriilhatarolhat6éak legyenek és nem csak a multhoz
képest végbement fejlédést, el6rehaladast (esetleg visszaesést) legyenek képesek
kimutatni, hanem az egyes orszagok kozotti kiilonbségeket is.

Vilagszerte szamos, az élethosszig tartdé tanuldas mérését szolgaldé kutatas folyt vagy
folyik ma is, am ezek altaldban kisebb szervezetek vagy éppen egyetemek altal folytatott
kutato6 tevékenység keretében valésulnak meg, és nem tartds és folyamatos felmérések,
csak viszonylag rovid életii projektek.

Eurépa els6é oOsszehasonlit6 LLL indikdtora a német Bertelsmann Alapitvany
(Bertelsmann Stiftung) kutat6i altal kifejlesztett European Lifelong Learning Indicators,
vagyis az ELLI, mely lehet6séget nyujt a lifelong learning helyzetének attekintésére a
kontinensen. 2008-ban hoztak létre azzal a céllal, hogy atfogd felmérést végezzenek a
tanulasi aktivitasrol kiilonb6z6 életszakaszokban és eltérd tanuldasi szintereken (iskola,
kozosség, munka és csaldd). A Delors - jelentésben maghatarozott négy pilléren nyugszik
a felmérés, 17 indikatorral és 36 specialis mérdeszkozzel méri a tanulasi aktivitast
eurépai orszagokban. 23 orszag adatai alapjan lehetdséget biztosit arra, hogy az
élethosszig tartd tanulas helyzetét 0ssze lehessen hasonlitani a kiilonb6zd orszagok,
illetve - ahol arra lehet6ség van - az egyes orszagok kiilonb6z6 régioi kozott. (Kozma-
Teperics-Erdei-T6zsér 2011)

A megtanulni tanulni (learning to know) dimenzidjaban tdlnyomoérészt a fiatalok
részvetelét a formalis oktatasban mérd indikatorok talalhaték. A megtanulni cselekedni
(learning to do) dimenzidban az élethosszig tarté tanulasban valo részvételi aranyoknak,
a tanulasi lehet6ségekhez valé hozzaférésnek és a munkahoz kapcsol6do készségekbe
valé befektetések mértékének vizsgalata keriil a kdzéppontba. Megtanulni egyiitt élni
(learning to live together): a szocialis kompetenciakat mérd indikatorcsoport, mely az
emberek nyitottsagat, mas kultirakkal szembeni tolerancidjat és a politikai és a
kozosségi életben valé részvételi aranyat vizsgalja. A megtanulni létezni (learning to be)
dimenzioban pedig a kulturalis és kozosségi tevékenységek soran végbemend informalis
tanulasra helyez6dik a hangsuly. (Hoskins-Catwright-Schoof 2010)

Az el6bbiekben felsoroltakat kiegészitendé a felmérésben kiilonb6zé gazdasagi és
szocidlis mutatok is szerepelnek (példaul: az egy fére jut6 GDP nagysaga, a
termelékenység, a foglalkoztatottsag, kiilonféle egészséggel kapcsolatos adatok, az
emberek elégedettsége, valamint a tarsadalmi kohézi6 és a demokracia szintje). Ezen
gazdasagi és tarsadalmi indikatorok és a ,négy pillér” adatainak Osszessége segit
differencialni az orszagok teljesitményét, mivel igy nem csak kizar6lag a tanuldsra
vonatkoz6 adatokat hasznalnak, hanem az azt befolyasolé tényezdket is figyelembe
veszik. Ez alapjan allapitjak meg az ELLI Indexet, mely segitségével dsszehasonlithatok
az orszagok teljesitménye az élethosszig tarté tanulds terén. (Hoskins-Catwright-Schoof
2010)
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Természetesen oktatassal osszefiiggd tevékenységével kapcsolatban az Eurdpai Uni6 is
gyljt adatokat, statisztikai hivataldn, az Eurostat-on keresztiil. A szervezet feladata, hogy
olyan euroépai szinti statisztika felméréseket végezzen és tegyen kozzé, melyek lehetdvé
teszik a kiilonb6zd orszagok és régiok oOsszehasonlitasat. A nyilvanossagra hozott
statisztikai adatok egyrészt segitik a dontéshozok munkajat, masrészt biztositjak a
tarsadalom fejlédése ellendrzésének lehet6ségét, valamint a kitiizott célok felé vald
haladas nyomon kovetését. (Introduction 2013) Az Eurostat nem gyfijt adatokat, azokat
a tagorszagok statisztikai hivatalaitél gy(jti be. Ezeket a statisztikai adatokat
konszolidalja és biztositja azt, hogy a kiilonb6z6 orszadgokban gy(jtott adatok
0sszehasonlithatoak legyenek. (What we... 2013)

Az élethosszig tartd tanulassal kapcsolatos adatokat két felmérésbdl nyerik, az egyik az
Adult Education Survey (AES), amely els6sorban a feln6éttkori tanulasra koncentral és az
Eurépai Unid és az EFTA tagorszadgokban méri a feln6ttek tanulasi aktivitasat. Kiterjed
az élethosszig tarté tanulds fogalmaba tartozé tanulasi tevékenységekre (formalis, non-
formalis és informalis tanuldsra egyarant), beleértve a munkahoz kapcsol6d6 tanulasi
tevékenységeket is. (Adult Education... 2013) A masik, a Labour Force Survey (LFS) a
munkaerd-piaci helyzet szempontjab6l vizsgalja a lifelong learning témajat is,
els6sorban a munkaerdpiacra koncentral, a foglalkoztatas és a munkanélkiiliség
adataira, de talalhaték az adatok kozt az élethosszig tartéd tanulds szempontjabdl is
fontos adatok. (Employment... 2013)

A masik, Eurdpai Unidhoz kapcsoldédé adatgyijtés az Eurdpai Oktatasi, Audiovizualis és
Kulturélis Ugynékség (Education, Audiovisual and Culture Executive Agency - EACEA)
altal mikodtetett Eurydice halézat. Feladata, hogy el6segitse az eurdpai szinti
egyuttmiikodeést a lifelong learning terén, tajékoztatast nyujtson a tagorszagok oktatasi
rendszereir6l és politikairdl. A halézatnak 37 tagorszaga van: a 28 unids tagallamon
kiviil az EFTA orszagai, is tagjai a halézatnak. Az Eurydice annak érdekében
tevékenykedik, hogy el tudja latni az oktatasi rendszerek dontéshozoéit, olyan eurépai
szintl elemzésekkel és informacidkkal, melyek segitik 6ket munkajuk soran. ElsGsorban
a rendszerek felépitését és szervezettségét vizsgaljak az oktatds minden szintjén. A
szervezet altal nyilvdnossagra hozott adatok kozott talalhatok: részletes leirasok és
attekintések a nemzeti oktatdsi rendszerekrdl, osszehasonlité tematikus jelentések,
kiilonb6z6 indikatorok és statisztikak, kiilonb6z6, az oktatasi rendszerekkel kapcsolatos
tények és adatok gylijteménye (mint példaul az oktatasi naptarak vagy az oktatasban
dolgozok fizetéseinek 6sszehasonlitasa).

Ezen kivil az Eurydice Kkésziti az Eurypedia elnevezésii adatbazist, vagyis az
Education Systems), melynek célja atfogd és pontos képet adni a kontinens oktatasi
rendszereirdl, intézkedésekrdl és reformokrol. A nyilvantartas 33 orszag 38 oktatasi
rendszerének bemutatasara terjed ki (Belgium esetében harom, Nagy-Britannia
esetében pedig négy kiilonallo oktatasi rendszer keriil bemutatasra). Az itt talalhato
informaciokat folyamatosan frissitik, és minden elérhet6 angolul és az érintett orszag
nyelvén. (About... 2013)

10
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Az OECD altal 1992 o6ta évente megjelentetett Education at the Glance kiadvany
megbizhaté forrasboél eredd, pontos adatokat nyujt az oktatas helyzetérdl vilagszerte. A
2013-as kiadas 0sszesen 44 orszag adatait tartalmazza, és azok oktatasi rendszerének
szerkezetérél, finanszirozasardl és teljesitményérdl szolgaltatnak adatokat. A kiadvany
informaciokat nyudjt az oktatdsban felhasznalt pénziigyi és human eréforrasok
mértékérol és az oktatasi és tanulasi rendszerek miikodtetéséhez és fejlesztéséhez nyujt
segitséget. (Education at the Glance 2012)

Az Education at the Glance kiadvanynal is hasznalt adatok tobb forrasbol szarmaznak:
egyrészt az un. INES (Indicators of Education Systems) program adatait, valamint az
UNESCO, az OECD és az Eurostat altal évenként végzett felmérések adatait hasznaljak.
Tovabba az OECD altal koordinalt PISA (Programme for International Student
Assessment), TALIS (Teaching and Learning International Survey)és PIAAC (Programme
for the International Assessment of Adult Competencies) felmérések eredményeit is
felhasznaljak. Ezenkiviil ad-hoc felmérések, a tagorszdgokban felvett adatait is
kozreadjak. (OECD Indicators... 2013)

A felmérések altal mutatott eredmények

Az élethosszig tarto, illetve a felndttkori tanulast mér6 statisztikdk altalaban
ugyanazokra a témakorokre helyezik a hangsulyt, ugyanazon teriileteit vizsgaljak a
tanulasnak. A lifelong learning eurdpai dimenzidjaban vizsgalodo statisztikai felmérések
végeredményei altaldaban ugyanabba az iranyokba mutatnak. Vannak olyan orszagok
melyben Kkifejezetten jok az adatok a feln6ttek tanulasi részvételére vonatkozdan és az
emberi eréforrasokba val6é befektetések terén. Ebbe a csoportba tartoznak az észak-
europai orszagok, skandinav allamok (Dania, Finnorszag, Svédorszag) és Hollandia,
valamint az angolszasz régio. A német nyelvteriletii (Németorszag, Ausztria) és a
nyugat-eurdpai orszagok (Franciaorszag, Belgium) alkotjak a kovetkezd csoportot, majd
altaldban a kozép és kelet-eurdpai, a kordbbi szocialista blokkhoz tartoz6 orszagok a
sereghajtok. Ezen sorrend természetesen az élethosszig tarté tanulas kiilonb6zd
dimenzi6i mentén sokszor valtozik vagy differencialédik. Altalanossagban elmondhats,
hogy a legjobban teljesit orszagok a skandinav allamok (kiegésziilve Hollandiaval), és
az angolszasz régio, azaz Nagy-Britannia. Az Eurostat adatai szerint 2013-ban Nagy-
Britanniaban a feln6tt lakossag (25-64 éves korosztaly) 16,1%-a vett részt valamilyen
képzésben a felmérést megel6z6 négy hétben, a skandinav orszagokban ez az érték
atlagban joval 20% folott van (Dania: 31,4%, Norvégia: 20,4%, Svédorszag 28,91%).
Ezek az értékek joval felette vannak az Eurépai Unids atlagnak, amely 10,5%.
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1. 4bra: Részvétel az élethosszig tart6 tanulasban a 25-64 éves korosztilyban az
Eurépai Unio orszagaiban az Eurostat adatai alapjan a teljes lakossagra vetitve (%)
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A kiemelkedo teljesitmény lehetséges okai

Annak hogy egy orszag miért teljesit jol az élethosszig tart6 tanuldsban valé részvétel
tekintetében, tobb oka is lehet. Kutatdsom sordn az Eurdpaban atlag felett teljesitd
orszagok, vagyis a skandinav térség orszagainak (Dania, Finnorszag, Svédorszag) és
Hollandianak, valamint az angolszasz régid, vagyis az Egyesiilt Kiralysag felnéttképzési
rendszerét vizsgaltam. Az emlitett dllamoknal megfigyelhet6k bizonyos k6zos vonasok,
melyek, ha nem is feltétleniil 6nalléan okai a jé teljesitménynek ezen a teriileten, de
nagyban el6segitik a lakossag nagyaranyu részvételét a felndttkori tanulasban.

e Nagy multra visszatekinté hagyomanyok

Mind az angolszasz, mind az észak-eurdpai régioban hamar kialakult a felnéttek
oktatasanak hagyomdanya, hamar felismerték annak fontossagat. Bar kiillonb6z6 céllal
kezdték oktatni és képezni a felndtteket, a teriilet sziikségességének korai
felismerése, nagyban meghatarozta a tovabbi fejlédést, illetve a tarsadalom
hozzaallasat az élethosszig tarté tanulashoz.

Nagy-Britannia (illetve Anglia) az els6 orszagok kozott volt Eurépaban, ahol fejlédni
kezdett a felndttek oktatasa. Itt els6sorban a szakmai képzések, tovabbképzések
kertiltek a kozéppontba. Az ipari forradalom terjedésével megnétt a kereslet a
képzett munkaer6 utadn, mely probléman a képzetlen munkaerd tanitasaval
segitettek.

A skandinav térség, azon belill is els6sorban Dania tekinthet6 az eurdpai, nem
szakmai témaju felndttképzés hazajanak és kiinduldpontjanak. Nikolaj Frederik
Severin Grundtvig protestans teolégus 1844-ben R6ddingben megalapitotta az els6
bentlakdsos népféiskolat. (Maréti 2010: 27-28) Maig ez az intézménytipus maradt
ennek a térségnek a legjellemzdbb felndttképzési intézmeénye.

¢ Kiterjedt és sokoldali intézményrendszer

Mindkét térségre jellemz6 a felndttképzést nyujté intézmények sokoldaldsaga.
Nagyszamu és sokféle tipusu intézményben van lehetdségiik a felndtteknek képezni
magukat. Az intézmények az elsajatithat6 tudas széles spektrumat kinaljak, igy szinte
mindenki megtaldlhatja a szamdara megfelel6t. Nagy-Britannidban az orszag
legnagyobb felndttoktatasi intézményében, az 1969-ben alapitott és 1971-ben
miikodni kezdd Open University-n majdnem 500 egyetemi modul, 60 szakmai
tovabbképzés és 146 posztgradudlis képzés érhet6 el. (Facts and.. 2013) Az
intézményben magalapitdsatél mostandig korilbelil 4 milli6 tanulé szerzett
diplomat, vagyis az Open University jelent6s értelmiség fejlesztd tényezd a
szigetorszagban, és annak hatdrain tdl is. (Harangi 2010a) Ezen kiviil Nagy-
Britannidban szamos olyan kezdeményezés és intézmény miikodik, amely a lakossag
tanuldsban vald részvételét 6sztonzi.
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A skandinav térség legmeghatarozobb intézménytipusa a mar emlitett népféiskola. A
Danidban miik6d6é tobb mint 150 intézmény kozott taldlhatunk gazdasagra,
mezdgazdasagra, testnevelésre specializadldédottat, de kiilon intézmények allnak
rendelkezésére a nyugdijasoknak és a fiataloknak is. Az altalanos, azaz grundtvigi
népfdiskolak nem elkotelezettek semmilyen szellemiség mellett, ennek ellenére
mindegyik sajatos arculattal és tematikai irdnyultsdggal rendelkezik. Ezen kiviil
léteznek kiilonb6z8 mozgalmakhoz és politikai partokhoz tartozé népféiskolak is. A
népféiskolakon kiilonb6z6 fajtai érhetdk el a tanfolyamoknak, vannak révid (egy-
harom hetes) és hosszu (egy-tiz hdonapos) tanfolyamok. Természetesen a dan
feln6ttképzés nem korlatozodik csupan a népféiskolak rendszerére, fontos szerepet
toltenek be az 1987-es Oktatdsi Torvény értelmében létrehozott felndttoktatasi
kézpontok, melyekbdl 70 talalhaté az orszagban, koriilbeliil 90 ezer hallgatoval. Ezek
az intézmények kozépfoku oktatast nyujtanak feln6ttképzés Keretein beliil. Az
altalanos képzések korét bovitik a kozmiivel6dési szervezetekkel kardltve miikodo,
un. esti iskoldk, melyek lényegében a tanfolyami ismeretterjesztés szervezett
formaja. Ilyen esti iskolabol tobb mint 3000 talalhaté az orszagban és az altaluk
nyujtott tanfolyamok igen sokfélék, a haztartasi tanfolyamoktél egészen az idegen
nyelv oktatasaig terjednek.

A skandindv térség masik jellegzetes feln6ttképzési ,intézménye” a Svédorszagra
jellemzd tanulokorok. Ez a non-formalis tanulasi forma igen elterjedt az orszagban,
az orszag lakossaganak mintegy egy negyede vesz részt a koriilbeliil negyedmillio
tanulocsoport mikodésében. A tanulokorok ,teljes mértékben Oniranyitott
tanulocsoportok, kozosségek, amelyek sajat maguk hatarozzak meg tanulasuk
targyat, céljat, modszereit és az értékelést is 6nmaguk végzik.” (Harangi 2010c:87)
Sokféle miivelddési aktivitast dlelnek fel, az 6niranyitott miivészeti tevékenységtdl a
szakmai képzésekig, a témak kozott a miivészeti, valamint tarsadalomtudomanyi
témak vannak tobbségben. Miikodésiiket a résztvevdk altal fizetett 6sszegekbdl
oldjak meg, de altalaban a helyi 6nkormanyzatok is finanszirozzak ténykedéstiket.

e Az allam jelentds részvallalasa

Mindkét térségre jellemzd, hogy az allam jelentds szerepet vallal az intézmények
fenntartasaban, azok miikodését pénziigyileg tamogatja. J6 példa erre Nagy-
Britannidban az allam altal 2010-ben létrehozott, a tovabbképzési és szakképzési
szektor finanszirozasaért és szabalyozasaért felelds Skills Funding Agency, a szintén
az allam altal létrehozott helyi oktatasi hatdsagok (Local Educational Authorities,
LEA) és az azok iranyitasaert és finanszirozasaért felel6s non-profit, nem
kormanyzati szerv, a Foglalkoztatasi és Szakképzési Bizottsag, vagyis a UK
Commission for Employment and Skills (UKCES) (a szervezet koltségvetése 2011-
2012-re 73,7 millié font volt). Ezenkiviil a brit allam programok, kampanyok és
kiilonb6z6 tdmogatd kezdeményezésekkel probalja eldsegiteni a lakossag magasabb
részvételét a tanulasban.
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A dan népféiskolak fenntartasaban is jelent6s részt vallal az allam. Az intézmények
fenntartdsa koltségeinek altaldban 85%-at az allam fizeti, a fennmaradé részt a
tanulok altal fizetett tandijakbol fedezik. (Harangi 2010b)

A svéd tanulokoroknél is jellemzd a helyi onkormanyzatok hozzajarulasa a
tevékenység finanszirozasahoz.

¢ Arendszer rugalmassaga

A magas részvételi aranyt nagyban el6segiti az alternativ kozvetitési modok széles
kor hasznalata. Els6sorban a tavoktatds van jelen mind a két térségben (Nagy-
Britannidban a mar emlitett Open University az alternativ koézvetitési modok,
els6sorban a tavoktatas legnagyobb képviseldje; a dan népfbiskolaknal is jelen van a
tavoktatas, illetve a kihelyezett és este megtartott foglalkozasok). A rugalmassag mas
aspektusai is megfigyelhet6k. llyenek példaul az alternativ kozvetitési modok, a nyari
iskolak vagy a helyi lakosok szamara megfeleld k6zosségi helyeken torténd oktatas.
Nagyban segiti a magas részvételi arany elérését az atjarhatdsagot biztosité validacio
és a modularizacié (példaul Skocia az els6 olyan orszagok kozé tartozott, amelyek az
1980-as években mas modulrendszert vezettek be a szakmai tovabbképzésben).

e Nagyfoku befektetések

A kiemelt két térségre jellemzd a magas raforditas az oktatasra és képzésre a GDP
aranyaban, mind az allam, mind az allampolgarok, civil szervezetek részérél. A
munkaltaté altal a tanuldsra és az alkalmazottak képzésére forditott Osszegek
mindkét térségben magasan meghaladjak az atlagot.

2. dbra: A munkaltatok altal az alkalmazottak képzésére éves szinten forditott 6sszeg
a GDP szazalékaban
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Természetesen a nagyfoku befektetések nagyban megkonnyitik az oktatasi rendszerek
fejlesztését, azoknak az Ujszerti igényekhez és az emberek sziikségleteihez igazitasat. Az
pedig, hogy a munkaaddk befektetésnek és nem ,kidobott pénznek” tekintik az
alkalmazottak képzésére forditott Osszegeket, segiti az emberek alkalmazkodasat a
munkaerdpiacon és szakmajukban bekovetkezett valtozasokhoz, ezaltal eldsegiti a
hatékonyabb munkavégzést.

Osszegzés

Bar az angolszdsz és a skandinav tipusu felnéttképzés két kiillonboz6 irdnyvonalat
képvisel (a briteknél inkadbb a szakmai és munkaerd-piaci képzések a jellemz6bbek, mig
az észak-eurdpai orszagokban az oOntevékeny, az altalanos miveltség emelésére
koncentralé képzések vannak tobbségben), mind a kett6 j6 eredményeket tud felmutatni
a lifelong learning és az abban val6 részvétel terén, igy mindketté kovetendd példaként
kezelend®d.

A jol teljesitd orszagok adatainak és intézményrendszereinek vizsgalata hasznos lehet az
élethosszig tart6 tanulasban kevésbé el6rehaladott és fejlett allapotban 1év6 orszagok és
térségek vezetdi, oktataspolitikusai szamara. A fejlett orszagok jo példaval jarhatnak el6l
a kevésbé jol teljesitd orszagok szamara, akik sokat tanulhatnak ezen allamok altal
folytatott tevékenységekbdl és intézkedésekbdl és az Aaltaluk miikodtetett
intézményekbdl.
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Maszlai Olga

Az idosek tanuldsi sajatossdagai

Gerontagogia

Manapsag egyre tobbet hallhatunk az élethosszig tart6 tanulasrél, a permanens
miivel6désr6l. Az utébbi id6ben kialakulé tanulé tarsadalomban egyre tobbet
foglalkoznak ezzel a témaval, rengeteg szakirodalmat taldlhatunk réla, viszont azt
tapasztalhatjuk, hogy legtobbszor az egész életen at tart6 tanulassal kapcsolatban csak
az iskolai éveket és az aktiv fiatal- és felndttkor alatti képzéseket szamitjak, ezaltal az
id6sek lehetdségei kevésbé jelennek meg. (Bajusz 2009)

A mai egyre inkdbb id6s6d6 tarsadalom egyik f6 jellemzdje, hogy a gazdasagilag aktiv
kor felsé hatdra kitolédik, megemelkedik a nyugdijkorhatar. Az idések koziil egyre
tobben lesznek iskolazottak, tudatos fogyasztok, és habar tdlnyomé tobbségiik a
feln6ttkori tanulasra nem gondol, kiillondsen nem gondolkodik nevelési rendszerben,
egyre tobben vesznek részt kiilonb6z6 motivaciok hatasara (pl. félelem az egyediil 1éttdl,
a kozosségvesztéstol, aktiv er6k meglOrzése, cselekvés-késztetés a kozosségért,
visszakeriilés a termelésbe, stb.) az idéskori tanuldsban, miivel6désben. A formalis
keretek kozott zajlé felndttkori tanulas a korabbiaknal idésebb korosztalyokat is érinti,
és ezaltal a gerontagogia mar egy meghatarozobb, onallobb szerepet kap a
feln6ttoktatason beliil. A munkaerd-piaci helyzetek atalakulasa miatt az oktatasi, képzési
feladatok az idésebbek esetében is fontosak lesznek, és ez a célcsoport is egyre
meghatarozobb megrendeldve valik. (Bajusz 2009; Bajusz-Jaszberényi 2013)

A felnéttoktatas egy specialis teriilete a gerontagdgia, amely az id6skori tanulas
kérdéskoreivel foglalkozé tudomany. Az antropagdgia (embernevelés) tudomanyanak
egyik alrendszere a pedagdgia és az andragdgia mellett, mely magaba foglalja az
idoskoruak képzésének, miivelédésének az elméletét és gyakorlatat. A gerontagogia
feladata, hogy felkészitsen az oregedéssel egylitt jaro valtozasokra, és hogy a tanulassal
és mivel6déssel eldsegitse az aktiv harmonikus oregkor feltételeit. Ennek keretében
kutatjak az idéskori nevelés, 6nnevelés, miivel6dési aktivitds sajatossagait, a kognitiv
teljesit6képesség (figyelem, emlékezet, gondolkodas, stb.) alakulasat, valamint az
aktivitasra késztet6 motivumokat (pl. érdeklédés). (Hidy 2002)

Az antropagoégia tudomanyan beliil, mint nevelési teriilet, 6nallé identitassal bir a
pedagoégia, az andragégia és a gerontagdgia is. Az idésoktatasnak is megvannak a sajat
jellemz6i, amikben kiilonbozik a masik két tertlettdl. Alapvetd kiilonbség a tanuldk kora,
az élettapasztalat mennyisége. A megel6z6 ismeretek, szakmai ismeretek, a mentalis
adottsagok szintén kiilonboznek az egyes egyének esetén. Az id6sek tanuldsanak célja,
valamint a megszerzendo ismeretek, azok elsajatitdsanak modja, mddszere és liteme is
teljesen mas, mint aktiv felnéttkorban. (Boga 2011)
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Az 4llam és a civil tarsadalom kozos érdeke, feladata, hogy foglalkozzon az id6sek fizikai-
szellemi aktivitdsanak fenntartdsaval, és differencidlt torédést nyujtson nekik.
Problémat jelent, hogy megvaltozott a tarsadalom szemlélete az idésekrdl. Régebben az
id6s embernek sulypontos szerepe volt a csaladban, 6 volt a csalad feje, a bélcs, a vagyon
az 6 nevén volt, igy a fiatalabbak erdsen filiggtek téle. Ma viszont az id6sebbek anyagi és
tarsadalmi helyzetilk miatt kiszolgaltatottnak érezhetik magukat. Fontos, hogy a
tarsadalom biztositson olyan feltételeket, lehet6ségeket az id6sek szamara, amely
segitségével ugy érezhetik, hogy még sziikség van rajuk. Sziikségiik van olyan
alkalmakra, ahol bizonyitasra, tarsadalmi, kozéleti és szellemi aktivitdsra van
lehetdségiik. A tarsadalmi kapcsolatok megszakadasa, a céltalannak latsz6 nyugdijas élet
negativan hathat rajuk. A tarsadalom feladata, hogy felkészitsen és segitséget nyujtson
minden olyan teriileten, ahol az id&seknek sziliksége van az Oregedésben vald
felkésziilésben, és ahhoz, hogy egy aktiv nyugdijas életet tudjanak élni. Mindennek a
célja, hogy megtalaljak helyiiket a tdrsadalomban, és csokkenjen a harmadik generacio
izolacidja. (Szabados 1999)

Az id6sek tanulasanak, oktatasanak fontossaga

Az id6skort felfoghatjuk akar Ugy is, hogy ez egy olyan id6szak, amikor 4j célokat tlizlink
ki, akar olyan dolgokat is, amiket még sohasem proébaltunk. (Gelencsér 2006)

Az id6seknek a nyugdijazast kovet6en megnovekedett szabadidejiikben lehetdségiik van
intellektualis, kulturalis igényeik kielégitésére. Az ismeretek tovabbi bdvitése
alapfeltétele a sikeres megoregedésnek. Ha valaki aktiv szellemi életet él, lassithatja a
mentalis 6regedést, ezen feliil pedig a testi funkcidkra is pozitiv hatassal van. (Boga
2000)

A tokéletes egészségi allapot nem csak a fizikai téren valosul meg. Az intellektualis
képességek szinten tartasa, fejlesztése ugyanannyira fontos, mint a testi er6k, energiak
miikodésének megbrzése. A tanuldsnak, mivel6désnek, Kkultiranak minden
életszakaszban megvannak a maguk feladataik, funkcidik, igy az iddskorban is
meghatarozoak lehetnek. A nem megfeleld testi-lelki tevékenykedés az id6seket érintd
egyik legnagyobb veszély. Ez ugyanis az aktivitds hidnyahoz, a tétlenséghez vezet,
amibdl kialakulhatnak a lelki problémdak, amelyek pedig a testi-lelki hanyatlas
gyorsulasat eredményezhetik. A miivel6désnek szamos formaja van, amelyek tartalmas,
szép oOrakat jelenthetnek az id6seknek, emellett pedig a vilaggal, a kornyezettel valo
kapcsolatokban is segithetnek. Sikerélményt, énbizalmat és j6 érzést kaphatnak ezen
alkalmak kihasznalasaval. (Hidyné 1989)

19



Felnéttképzési Szemle
IX. évfolyam 1. szdm

2015

Iddsek tanulasi sajatossagai

Az oregedés kezdete, folyamatanak liteme egyénenként valtozd. Ezzel egylitt a tanulasi
képességek is mindenkinél mas és mas mértékben vannak jelen ebben a korban, viszont
az elmondhato, hogy a teljesitményképesség mindenkinél csokken. Mértéke fligg az
egyén korabbi életvitelétdl, attél, hogy aktiv koraban szellemi vagy fizikai munkat
végzett-e, a tanuldasi tapasztalatoktol és szitudciok gyakorisagatél. (Hidyné 1989; Bajusz
2009)

Az iddsek tanulasi folyamata 6nallobb, 6ncélubb, mint a fiatalok esetében. Ebben a
korban mar megfoghatobb, azonnal alkalmazhat6 tudast akarnak elsajatitani, sokkal
céltudatosabban keresik azokat az alkalmakat, ahol gyakorlatorientalt oktatasban
vehetnek részt. A harmadik generaci6 esetében mar kevésbé jellemzd a szakmai karrier
kozpontd, a munkaerdépiacra orientalodo képzés, sokkal inkabb valasztjak a hobbival,
szabadid6 eltoltéssel kapcsolatos ismeretek megszerzésének, de akar a jovedelempotld
tevékenység elérésének lehetdségét is: vagyis az idések célja altaldban mar nem a
szakmai fejl6dés, a munkaerd-piaci megfelelés, hanem az életmindségiik javitdsara valo
torekvés. (Nagy 2013)

Az id8sek altaldban a non-formalis és informalis tanulasi lehet6ségeket helyezik el6térbe
a formalis oktatassal szemben. Szamukra el6nyosebbek a rovidebb iddtartamu,
kotetlenebb tanfolyamok. Azokat a szintereket kedvelik inkabb, ahol, tgymond
észrevétleniil zajlik a tanulas, ahol szérakozva tanulhatnak, igy pl. a nyugdijas klubok,
ismeretterjesztd eldadasok, kiallitasok, stb. (Bajusz 2009)

A harmadik generacio tagjaira a tanuld-centrikussag jellemz6, a résztvevokozpontu
tanulast részesitik inkabb elényben. Fontos szamukra, hogy a tudasterjesztés a mentalis
adottsagaikhoz, beallitottsagukhoz alkalmazkodjon. A tanulas litemét, ritmusat az idések
képességeihez kell mérni, mivel 6k teljesen masképp tanulnak, mint a fiatalabbak,
lassabban kell haladni a tananyaggal. Emellett érdemes odafigyelni arra, hogy az id6sek
faradékonyabbak, igy a tanoérakat és szilineteket az 6 teherbirasukhoz mérten kell
tartani. A képzést vezet6 személy ne Kkifejezetten a tanari szerepet vegye fel, hanem
inkabb animatorként tevékenykedjen az orakon. Az oktatéknak ki kell hasznalni az
ido6sek tapasztalatait, el6z6 ismereteit, és erre kell épitenie a tanulasi folyamat soran,
érdemes az 0j ismereteket a korabban szerzett, mar meglévé tudashoz kotnie. Segitheti
az id6sek tanuldsat az, ha tobbszor atismétlik, tébb irdnybdl is megkozelitik az adott
témat, példakkal, illusztraciokkal alatamasztva, igy konnyebbé téve az ismeretek
rogzitését. Az elméletet mindig példakkal kell alatamasztani, és a kérdésekre,
megvitatasra is kell id6t szanni, ezaltal jobban megértik, megjegyzik az anyagot. Az
el6adonak figyelnie kell arra, hogy egyszerd, attekinthetd vizualis segédeszkozoket
alkalmazzon, amelyeket az iddsek is atlatnak, megértenek. Fontos az idések szamara,
hogy segitd, baratsagos légkorben tanulhassanak, és a tobbi tanuldval is tudjanak
kapcsolatot kiépiteni, ezaltal csoportokban egyiittmi{ikodve dolgozzanak az egyes
foglalkozdsokon. (Boga 1999; Boga 2011)
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Mindenféle képzésnél fontos ligyelniink a megfelel6 tanul6i kdrnyezet megteremtésére.
Az id6sek esetében figyelembe kell venniink a fizikai adottsagaikat, és biztositani kell a
megfelel6 latasi-, hallasi- és fényviszonyokat, a butorok, székek és asztalok
kényelmességét, hogy az d6rakon a lehetd legjobb koriilményeket teremtsiik meg az
id6sek szamadra. (Bajusz-Jaszberényi 2013)

El6fordulnak olyan tanulasi szitudcidk is, amikor a nem-formalis és informalis tanulasi
alkalmakon nincs kinevezett tanar, hanem a résztvevok egymastdl tanulnak. Ez
idéskorban  gyakori jelenség, koszonhet6en az életiik soran felhalmozott
tapasztalatoknak, tudasnak, melyeket megosztanak egymassal. (Nagy 2013)

Erdekes lehet az id6sek esetében az, hogy milyen tton jutnak el a tanuldshoz, és hogyan
vesz részt annak folyamataban. Els6 1épésként informacidkat szereznek az oktatasrol, és
az aktivitas folyamataban kialakul az érdekl6dés az irant. Az elsé gatlast legy6zve
megjelenik az oktatdson, ahol megismerkedik a csoporttarsakkal, a tanarokkal, és
elmélyiil a témaban. Kovetkez6 1épésként rogziilnek az 4j ismeretek, aktivan részt vesz
az 6rakon (hozzaszol, kisel6adast tart), legy6zi a bizonytalansagat. Ennek készénhet6en
atéli a sikerélményt, amely 6nbizalom novel6 hatassal bir az egyénre. Végs6 soron pedig
beépiti a megszerzett ismereteket a mindennapjaiba, esetleg tovabb is adja azt
masoknak. (Boga 1999; Boga 2000)

Az idosek tanulasi, ismeretszerzési motivacioi

A megnovekedett szabadid6 mellett sziikség van megfeleld erdsségli motivaciora is
ahhoz, hogy valaki elkezdjen tanulni az idés korban. (Boga 1999)

Elmondhat6 az id6sekrol, hogy jellemzden inkdbb a tanulas 6roméért, a masokkal vald
kapcsolattartasért vesznek részt a kiilonb6z6 kurzusokon, 6rakon, és hattérbe szorul az
igény, hogy bizonyitvanyt, diplomat szerezzenek. Fontos a teljesitménymotivacio,
gyakran megjelenik az affilidcié motivuma is. Ezeken az alkalmakon lehet&ségiik van a
kilonb6zé képességeik fejlesztésére, mint pl. problémamegoldds, kommunikacids,
emlékezeti, kreativ, stb. képességek. Ezek mind oOnbizalmat és tamogatast adnak
szamukra, valamint segitenek eligazodni a mindennapi életben, segitenek biztositani a
jolétet és a jobb életmindséget. (Lozanova - Savtchev - B4di 2013)

A kiegyensulyozott, tartalmas oregség egyik alapfeltétele az érdekl6dés megbrzése a
multbeli dolgok irant vagy Uj megismerési, cselekvési teriiletek felé. Az érdekl6dés
képezheti a kapcsolatot az egyén és a vilag kozott, a sokirany, nyitott érdekl6dés pedig
a tartalmas, gazdag emberi élet egyik fontos eleme, amelyet id6skorunkban is meg kell
tartani. (Hidyné 1989)

A nyugdijazassal jaré valtozasok szintén kialakithatnak ismeretszerzési igényeket, pl. a
kapcsolatok valtozasainak feldolgozasa, az iddskor testi és lelki hatdsainak megismerése
szilikséglete fontos bels6 motivalé erdék lehetnek. (Szabéné 2011)

Az érdeklédést is befolyasolja az el6z6 életut, annak soran megjelené érdeklédési
teriiletek: az minél gazdagabb volt, annal szélesebb lesz az id6skori érdekl6dési skala is.
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Természetesen ezek is valtoznak. Egyrészt a funkciojukat vesztd dolgok irdnti
érdekl6dés megszilinhet, és inkabb azokra terelédik a figyelem, amelyeket kell6
rendszerességgel hasznosithatnak. Uj érdeklédési teriileteket is taldlhatnak, amelyek
mar kordbban is megjelentek az egyénnél, de gyakorlasukra nem volt lehetdségiik.
Konnyebben lehet 0j érdekl6dési teriiletet taldlni, ha az adott téma kapcsolddik
valahogyan a meglév6é érdekl6désekhez, ismeretekhez, de akar ugy is, hogyha a
korilményeiben, kapcsolataiban u4j igényeket, sziikségleteket igénylé valtozas all be.
(Hidyné 1989)

Fontos, hogy id6s korunkban is legyenek céljaink, amelyek életiink tudatosult értelmét
foglaljak ossze. Ezek megvaldsitasanak sok esetben eszkoze lehet a miivel6dés is.
Els6dleges cél lehet az egészség megobrzése. A célok iranyulhatnak a csaladra is, hogy
gondoskodhassanak roéluk, amely egyben 6romot is jelenthet nekik. Fontos lehet
szamukra, hogy masokon, a ndluk is gyengébbeken is tudjanak segiteni. A
hasznossagtudat szintén felemelé szamukra, mely a munka és az eredményes
tevékenység soran tapasztalhaté. Fontos szamukra a masokkal valé kapcsolattartas, a
tarsasag, de sokan a csend, a békesség és a harmonia utan vagyakoznak, a természet
szeretete okoz nekik 6romet. (Hidyné 1989)

Az id6sek miivel6dési motivumait befolyasolhatjak az el6zd életut torténései, de a
nyugdijas élet valtozasai is. A munka vilagabol val6é kilépéssel csokken az anyagi
biztonsaga is, igy a haszonszerzés fontos motivumként jelenhet meg. Sokan nyugdij-
kiegészitd tevékenységeket is keresnek maguknak, ezzel novelve a pszichés erejliket, a
hasznossag- és fontossagtudatukat is. Kiilonb6z6 mivel6dési motivumok
megjelenhetnek az emberi kapcsolatok keresésében is. Ilyen elészor is az egyediilléttd],
az unalomtol valo menekiilés. (Hidyné 1989)

Az iddsek egyik f6 motivalo ereje lehet az, hogy jol informaltak akarnak lenni a
mindennapokkal kapcsolatban. Szabadidejiiket hasznosan akarjak eltolteni, fejleszteni
szeretnék képességeiket. Az 1] ismeretek elsajatitasaval novelhetik altalanos
miveltségliket, esetleg jobban megérthetik személyes szerepeiknek a feladatait.
(Gelencsér 2006)

Id6skori tanulds esetén els6sorban a bels6 motivaciokrél beszélhetiink. A kiilsd
(szekunder, extrinzik) motival6 erék ebben a korban mar nem annyira jelentések, mint
fiatalabb, aktiv korban, ide tartoznak példaul a csaladi vagy munkahelyi elvarasok. A
bels6é (primer, intrinzik) motivaciok mar sokkal meghatarozébbak az iddskori tanulas
tekintetében. (Bajusz 2009; Bajusz-Jaszberényi 2013)

Bels6 motivaciénak szamit a kommunikacios sziikséglet. Az id6seket nagy szamban
érinti az elmaganyosodas, és nagy sziikségiik van a masokkal valé kapcsolattartasra, Uj
kapcsolatok, baratsagok kialakitasara is. Ezekre lehetdségiik van a kiilonb6z6 oktatasi
alkalmakon, ko6zosségi programokon is, amely szdmukra els6sorban kommunikaciés
szintérként jelenik meg, és ahol a tanulds mar inkdbb a masodik helyre csuszik a
fontossagi sorrendben. Egy masik motivacioként megjelenik az 4j technikai eszk6zok
hasznalatanak a megtanulasa is. Az egyre gyorsabban fejl6dd vilagban gyakran
talalkoznak olyan eszkozokkel, dolgokkal, amelyek hasznalata szamukra problémat
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okozhat, amelyeket korabbi ismereteik segitségével nem tudnak kezelni, pl. a
mobiltelefon, digitalis fényképezdgép, az internet, e-mail iizenetek {rdsa és fogadasa,
ugyfélkapu, e-bank, stb. (Bajusz 2009; Boga 2011; Bajusz-Jaszberényi 2013)

A nyugdijba vonulassal egyiitt jar a szabadidé6 megnovekedése is, amelyet hasznosan
szeretnének eltdlteni, és olyan dolgokba kezdenek, amelyeket régebben mar terveztek,
de nem volt ra idejik, vagy valamilyen régi tevékenységet folytatnak komolyabban,
esetleg teljesen Uj dolog utan néznek. Ilyenkor lehetdségiik nyilik a korabban elmaradt
tanulds potlasara is, klubokba, tanfolyamokra jarnak, ismeretterjeszté el6adasokat
latogatnak, nyelvet tanulnak, hobbijukat gyakoroljak. A bizonyitasi vagy is megjelenhet,
mint motivalé erd, amikor nem akarjak elfogadni, hogy 6k mar nyugdijasok és ezért
semmire sem képesek. A ,csak azért is sikeriil megtanulnom” -féle felfogds sokat
novelhet az 6nbizalmukon, és a tanulasi folyamataik sikerességén is, ezzel egyiitt pedig
orommel tolti el 6ket az érzés, hogy tanulhatnak, tudast birtokolnak. Megjelenik még a
munkaerd-piaci reintegracié is, mint motivacio, ugyanis az idések még sokszor
alkalmasak kiilonb6z6 munkakorok ellatasara fizikai és szellemi teljesit6képességiiket
figyelembe véve. (Bajusz 2009; Boga 2011; Bajusz-Jaszberényi 2013)

A munkaerépiacot elhagy6 id6seknek lehetéségiik van arra is, hogy a feln6ttképzés
keretein beliil szakmai kapcsolataikat tovabb apoljak és szakmai ismereteiket tovabb
fejlesszék. Az egészségligyi okok szintén fontos szerepet jatszanak az id6sek életében,
ugyanis ennek a kornak velejar6ja az egészségi allapot romlasa, még ha mindenkinél
mas-mas mértékben is. Illyenkor felkelthetik az érdeklddést azok a lehet6ségek, amikor
gyogyaszati segédeszkozok hasznalatat sajatithatjak el, vagy esetleg diétas étkezéshez
szlikséges f6zési technikakat, recepteket tanulhatnak. (Bajusz 2009; Bajusz-Jaszberényi
2013)

Fontos, hogy az id6sek torekedjenek a szabadidejiik hasznos eltoltésére, és tartalmas
tevékenységekkel toltsék meg, amelyek pozitiv hatassal vannak a testi és lelki
egészséglikre egyarant.

Az id6sek tanulasat hatraltato tényezok

Az id6seket gatolhatja, zavarhatja a tanulasi folyamatokban, de a mindennapi életben is
az érzékszerveik gyengiilése, romlasa. Emiatt a kiilvilag ingereinek kozvetitése lelassul,
bizonytalanabba, pontatlanabba valik a kdrnyezetbdl jové hatasok észlelése. Ez azért is
rossz, mert az ingerek, informacidk folyamatos felfogasa, észlelése sziikséges a
kornyezettel val6 aktiv, harmonikus viszony kialakitasahoz, és hogyha ezek a folyamatok
gyengiilnek, csokken a jelzések iranti érzékenység, akkor a vilag eltorzul, besziikiil a
szamukra, joval kevesebb hatast, benyomast dolgoz fel. Az érzékszervek romlasa mellett
a figyelem képessége is gyengiilni kezd a kor el6re haladtaval, egyre faradékonyabbalk,
mar nem annyira tartds, 6sszpontositott és éber, mint aktiv korban. (Hidyné 1989)

A harmadik generacié tanulasat a fizikai allapot gyengiilése mellett egyéb sajatossagok
is gatolhatjak. Ebben a korban mar gyakori jelenség, hogy félnek a valtozasoktdl, és az
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alkalmazkodo6képességiik sem olyan erds, mint kordbban, de fenn all a veszélye az
érdeklédés csokkenésének is, amely teljes mértékben megszakithatja a tanulasi
folyamatot. (Bajusz 2009)

Szamos olyan tényez0 jelentkezhet az iddsek életében, amelyek gatolhatjak a tanulasi,
mivel6dési folyamataikat. E16szor is 0j ismereteket, készségeket és gondolkodasmédot
is el kell sajatitani, 4j kapcsolatokat kell szerezniiik. Az érzelmi gatldsok kozott
megjelenik pl. a bizalmatlansag, a hibak elkovetésétdl valo félelem, a tulzott biztonsagra
valo torekvés, a kitlinéstdl féld szorongas, a kisebbrendliség érzése, a kitartas hianya.
Hatraltaté tarsadalmi tényezdék koziil meg kell emliteniink pl. a megszokotthoz, a
masokhoz igazodds kényszerét, a megegyezésre valé torekvés hidnyat, a
tekintélytiszteletet, az én-vonatkozasu becsvagyat, a merev hierarchiat, a tarsadalmi
hagyomanyokat, az el6itéleteket. (Gelencsér 2006)

Egy masik szakirodalom szerint (Bajusz-Jaszberényi 2013) 6t nagyobb csoportra lehet
osztani az akadalyozo tényezoket:

1. Nem kap megfelel6 csaladi timogatast: amikor a szerettei inkabb le akarjak beszélni a
tanulasrél, olyan indokokkal hogy ezzel mar nem fog munkat taldlni, nem lesz
gazdagabb, és hogy nem lesz annyi ideje igy a tobbi feladatara, esetleg az unokaival
foglalkozni. Ilyenkor arra van sziikségiik, hogy egy segit6, kommunikativ csaladi
kornyezet alakuljon ki korulottiik, akik tamogatjak, és ezzel a fiatalabbaknak is példat
mutathatnak. Emellett pedig fontos az is, hogy az id8s ember szamara ne csak a
csaldd legyen az egyetlen kozosség, amelyben él hanem vegyen részt tanuld
kozosségekben is, érezze, hogy mashol is tud érvényesiilni, és ahol jol is érezheti
magat.

2. Az id8sek személyes félelmei. Oket elsésorban az foglalkoztatja, hogyan tudnak majd
Ujra a tanuléi szerepkorben teljesiteni, hogyan tudnak annak megfelelni.
Sulyosbithatja ezt a problémat az, ha valakinek negativ élményei vannak a kordbbi
tanulasi idészakaibdl. Miutan ebben a korban mar a tanar és diak kozott egy sokkal
személyesebb viszony alakul ki, konnyebben beszélhetnek ezekrdl a probléemakrol, és
az oktatok segithetnek ezeknek a rossz élményeknek a lekiizdésében.

3. Anyagi gondok: sokan kiizdenek ezzel a problémaval A nyugdij 6sszegébdl nem
mindenki tudja finanszirozni a tanulasat, hobbijat, szorakozasat, igy érdemes olyan
lehet6ségeket keresniiik, amelyek megtéritése a havi bevételiikh6z mérten nem okoz
gondot, esetleg ingyenes.

4. Egészségligyi allapot: az id6sek képzésénél érdemes figyelembe venni, hogy konnyen
megkozelithetd legyen az adott terem, pl akadalymentesitett szinten, emellett a
latasproblémakra is oda kell figyelni, és olyan termet valasztani, ahol jok a
fényviszonyok és a projektor is megfeleld. Ilyen esetben az oktatéknak is iigyelniiik
kell prezentaciék elkészitésekor, hogy minden jél lathato legyen.

5. Helyszinek: jellemz6en inkdbb a nagyvarosokban van ezekre a tanulasi alkalmakra
lehet6ség, vidéken a hozzaférés kevésbé biztositott.
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Ezeken felill jellemz6, hogy azoknak az idéseknek, akik kordbban kevesebb kulturalis
eseményhez jutottak, nincs igényiik az idéskori miivel6désre sem. Ez fiigghet az egyén
iskolazottsagatol, a személyiségétdl, csaladjatol is. Hatraltato tényezd lehet szamukra a
kudarcokkal, tragédiakkal teli élet. Gatolhatja 6ket, ha ebben a korban is megmaradnak a
kordbbi munkahoz f(iz6d6 feladatai vagy csaladi feladatokat kell ellatniuk, pl. nagymama
szerep. Személyiségiikb6l adéddan is lehetnek negativan haté tényezdk, pl. ha befelé
fordulo életvitelt folytat valaki. (Boga 2000)

Tovabbi gatlé tényezdket is taldlhatunk, melyek a képz6 intézmény hibajabol adéddan
alakulnak ki. Nehezitheti a folyamatot, ha szigoru felvételi kovetelményeket allitanak a
jelentkezbékkel szemben (pl. jelentkezési teszt eredménye, iskolai végzettség, stb.). Az
intézmények marketingtevékenységi hibajabdl adéddan kevés informacié juthat el az
id6sekhez, valamint az oktatasszervezési problémak szintén a képz6 intézményhez
kothetéek (pl. rugalmatlan keretek). A nem megfelel§ tanuldsi kornyezet, valamint a
specidlisan idéseknek szervezett tandcsadds hidnya sem segiti a harmadik generacio
tanulasat. (Courtenay 1989; Csoma 2005; Szab6né 2011)

Osszefoglalas

Az emberek nyugdijas éveit, a valtozasok megélését nagyban befolyasolja az, hogy
milyen mindségl életet éltek aktiv korukban, milyen munkat végeztek, milyen gyakran
vettek részt képzéseken, stb.

Az id6skori és az aktiv kori tanulas kozott szamos kiilonbséget fedezhetiink fel.
Idéskorban mar sokkal céltudatosabban valasztanak képzést, gyakorlatorientalt, a
mindennapokban is hasznosithatd ismereteket szeretnének szerezni. Jellemz6 az
ido6sekre, hogy tanul6-centrikusak, a képzésvezetonek érdemes felmérni az igényeiket és
annak megfelelden el6késziteni a tananyagot, valamint a tanulok képességeihez mérten
alakitani a tanulas litemét, a szamonkérést, a tanulasi kornyezetet, moédszereket.

A tanulasi alkalmakon valé részvétel segithet az ebben a korban bekévetkezé bioldgiai
és szocioldgiai valtozasok megismerésében, valamint a valtozé tarsadalmi és technikai
kornyezet tudatos észlelésében, ezzel is novelve az alkalmazkodas képességét.
Lehetdséget nyujtanak a korabban elmaradt, de vagyott tanulas potlasara is, a szabadid6
hasznos eltoltésére. Az idések szamdara a tanulds egyfajta oromteli elfoglaltsagot
jelenthet, és a depresszio kialakulasa ellen is jotékony hatassal bir. Egyfajta mentalis
tréningként is szolgalnak, amelynek segitségével a mentalis készségek frissen tartasat
segitik, valamint csokkentik a hanyatlast. Ezek az alkalmak remek lehet6séget
biztositanak szamukra az interperszondlis kapcsolatok kialakitdsara, fenntartasara. A
tanuldsi kozegben valé tartézkodassal olyan politikai és tarsadalmi ismereteket
sajatithatnak el, amelyek birtokaban novekszik a véleményiik elfogadasanak esélye a
koérnyezetiikben. (Boga 1999; Boga 2000)

Azonban vannak mas meghatarozé tényezdk is, amelyekt6]l nagyban fiiggnek a tanulasi
képességek, ilyenek példaul a korabbi tanulasi tapasztalatok, a tanulasi szituaciok, de ide
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tartoznak a kornyezeti feltételek is, mint példaul a tAmogat6 csaladi hattér és az anyagi
helyzet. (Bajusz-Jaszberényi 2013)

A motivacidk kozott leginkdbb a magany oldasa, a masokkal egytitt toltott id6 jatszik
fontos szerepet, az ismeretszerzés altaldban a masodik helyen, vagy még hatrébb
szerepel. Hatraltatja az idGseket a fizikai allapotuk, a figyelem képességének romlasa, az
anyagi gondok, valamint a lehet6ségek nehéz elérhetdsége.

Magyarorszagon még er0s ageizmus jellemzé az iddsek tanulasaval kapcsolatban,
azonban az idések oktatdsa mind egyéni, mind tarsadalmi szinten fontos volna. A
nyugdijasok megnovekedett szabadidejét mindenképp ugy kell alakitani, hogy azt
hasznosan tolthessék el, és erdsiteni kell benniink azt a gondolatot, hogy még ebben a
korban is képesek Uj ismereteket elsajatitani, j dolgokba belekezdeni, és hogy még
hasznosak lehetnek a kdrnyezetiik, a tarsadalom szamara.
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Pajor Eniko

Andragaogiai informacioszolgaltatds - A DAFSZT Tudastar
létrehozadsa

LA tilsdgosan sok informdcié és kdosz miatt az dllandé kognitiv deficit dllapotdba kertiltink,
nincs megfeleld képiink az internetrél és tartalmdral,

azaz strukturdlis és nem technikai hidnyossdg 1ép fel, amely ellen .....

nem sokat tudunk tenni.”

(Paul
Mathias)

A jelen kozlemény egy projekt keretén beliil - a feln6ttképzés és a szakképzés szamara -
alkotott informacios tarhaz problematikajat jarja kortl:

o hogy bemutassa, hogyan késziilt és milyen informaciékat tartalmaz az adatbazis.
Mire hasznalhat6 és mire nem, vagyis hogy egy sok sebtdl vérzé ,allatorvosi 16”
mégis hogy tud egy ideig galoppozni annak ellenére, hogy belefojtottak tehetségét;

o hogy segitségil szolgaljon a kovetkezd tudastar épitdk szamara, melyek azok az
alap kovetelmények, amelyeknek az ilyen jellegli munkak meg kell, hogy feleljenek
a XXI. szazadban és technikai kivitelezésiiknél nem szabad megvonni, kispdrolni
sem az emberi, sem az anyagi forrast.

A szerzd feladata volt a honlap és tudastar szerkezetének elméleti megalkotasa és a
tudastar tartalmi elemeinek 0Osszegytijtése a rendelkezésre all6 16 hoénap, 1920
munkadra alatt (2012. dec. vége - 2014. marc. 31.). Rendkiviil kevés id6 ahhoz, hogy
végll is a gyakorlatban egy {6 tervezd-tartalomszolgaltatd, egy f6 késve megbizott
informatikus és egy adatfelt6lté megbirk6zzék e sokirdnyd tevékenységgel, melynek
végeredményeként egy olyan segédlet sziiletett, amely egy rovid ideig mégis tébb mint
15 ezer magyar és angol nyelvii informaciéhoz iranyithatja el a felhasznaldkat.
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A honlap és tudastar épitésének lépései

e A kovetelmény feltaras szerepe

1. abra: A tudastar épitése informatikailag az alabbi munkafolyamatokbol all

~
« Kovetelmények meghatarozésa (Requirements)
l. J
« Analizis (Analysis)
2.
» Tervezés (Design)
3.
J
™
« Fejlesztés (Implementation)
4,
o Tesztelés (Test)
5.
~
» VégsO javitas és tesztelés (Final Test Correction and ITest)
6.
J

(Forrds: Pajor 2012:3)

Amint az 1. szdmu dbra mutatja, a hat munkafolyamat szigortian egymasra épiil. Mindségi
eredmény elvarasakor egyik sem hagyhat6 figyelmen kivil és egyik sem elhagyhat6. E
munkafazisokat a 2. abra nemcsak az egymasra épitettség sorrendjében mutatja, hanem
idében is meghatarozza és sulyozza szerepiiket.
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2. abra: A kovetelmény feltaras (Requirements) fontossaga

Phases
Wﬂ]‘kﬂﬂws |II1CEpti0I'II | ;:nsltrucltinﬁ
Elahoratli0n| | | | Transition

Requirements
AnalySIS i iteration in the elaboration phas
Design
Implementation
Test

iter |iter| | | | |iter |iter

#1 |#2 #n-1|#n

(Forrds: <http://users.nik.uni-obuda.hu/erdelyi/ooszf/7.alkalom RUP2.pdf> [2013-01-01]

Jol érzékelhetd a kovetelmény feltaras kezdeti kiemelked6en hangsulyos szerepe és az
egyes munkakapcsolatok iddbeni kapcsoldédasai. A tartalomfeltolt6i és a felhasznaloi
oldalrdl pontosan, kétértelmiiség és redundancia nélkiill meghatarozott elvarasok segitik
ugyanis az informatikusokat a legcélszerlibb interfész és a leghatékonyabb
tartalomszolgaltatoi fejlesztéséhez. Az abran az is szembe6tld, hogy a kezdeti és a
kivitelezdi szakaszban hosszu ideig nagy szerepet jatszik a ,mit tudjon a rendszer, mire
legyen képes a honlap, adatbazis”- féle elvarasok, kivansagok csokra, mert a tervezés,
fejlesztés id6szakaban lehet még alakitani rajtuk, de egy elrontott rendszert kiegésziteni
vagy atalakitani mar nagyon nehéz. Ezért kell kortultekintéen elvégezni. A késdbbi jo
miikodés érdekében ugyancsak mar a kiindulasnal kell eldonteni, hogy mar meglévd
CMS-LCMS (Content Management System-Learning Content Management System)
rendszerek valamelyikébe dgyaz6dik-e majd az informacié és a honlap anyaga vagy nem.
A Kkivitelezés ugyanis mas-mas folyamatokat igényel (Pajor 2012: 4-10.). A CMS
lehetdségei pedig sok mindent eleve meghataroznak. Az még a gondos tervezés és az elvi
kovetelményeket szem el6tt tart6 megvaldsitds utan is gyakran el6fordul, hogy
sikerteleniil m{ikddnek egyes részek, mert — kiilonosen gyakorlat hidnyaban - nem lehet
mindent el6re pontosan elképzelni és végig mindenre odafigyelni. Ezért — ha belefér a
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koltségvetésbe és a hataridébe -, érdemes kiils6, fiiggetlen felhasznaldkkal, szakértkkel
teszteltetni az els§ gyors prototipust, majd a véglegesnek tekintett kész verzidt is, hogy
kidertiiljenek és javithatdk legyenek a hibak, pétolhaték a hidanyossagok (Dréotos 2012.).

A tartalomrol

¢ A Kulcsszavak szerepe

Az interneten és a konyvtari OPAC-okban (Open Public Acces Cataloging), a
szamitégépes katalogusokban, adatbazisokban val6 keresés eltér egymastol. Mig az
internetkeres6kben  természetes  nyelven = megfogalmazott = mondatokkal,
mondatrészekkel, ragozott formaju kifejezésekkel keresnek a felhasznalok, az
adatbazisokban a természetes nyelvbdl kiindulé dokumentatori nyelven, sajatos
nyelvtani alakban kertilnek feldolgozasra a dokumentumtartalmak. A kulcsszé (key
word) és a targyszo6 fogalma gyakran homalyos a felhasznalék el6tt, annak ellenére,
hogy az adatbazisok vagy egyiket, vagy mindkett6t rendszeresen felkinaljak
szolgaltatasaikban. Gyakorlatilag valéban mindkettd egy-egy dokumentum
tartalmanak a tartalmat lefedd legfontosabb fogalma, am a kulcssz6 esetén ez a sz6
kiilonféle ragozott valtozatban hasznalhat6, targyszé esetén azonban szigoru
nyelvtani szabalyrendszerhez kotott (3. abra). A felhasznalék szamara az
adatbazisok felkinaljak a ,Bongészés”, ,Index” meniipontokat, ahonnét kilistazhatok
azok a kulcs- vagy targyszavak, amellyel az adatfeltardk jellemezték a szakmai
tartalmakat.

3. abra: A szakképzéssel kapcsolatos lehetséges kulcsszavak és targyszavak

Kulcsszo ‘ Targyszo
szakképzés, szakképzésbe, szakképzésben, szakképzés
szakképzésbdl, szakképzése, szakképzések, szakképzéselmélet

szakképzésekben, szakképzésérdl, szakképzésfejlesztés
szakképzésért stb. szakképzéstorténet
stb.

(Forrds: sajdt szerkesztés)

e A Kkulcsszavak szerepe a Felnottképzési - Szakképzési Tudastairban
(FSZT)

Az FSZT szamara megtervezésre keriilt a fenti szolgaltatas is, a végsd valtozatban
azonban az Index abc-je sajnos nem a kivalasztott betlih6z tartoz6 fogalmakat adja,
hanem a honlap hireit és témacsoportjait. Ez nemcsak azért rossz, mert az index nem
felel meg feladatanak, hanem azért is, mert az olyan fogalmak, amelyek egyszerre tobb
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tudomanyteriilethez is besorolhatok (pl. a pedagégidhoz, felnéttképzési modszertanhoz,
Life Long Learninghez és az Eurdpai Uni6 forrasaihoz stb.), netan hatartertiletiek voltak,
a redundancia elkeriilése érdekében csak egy helyre keriiltek. Am hogy éppen ez hol
van, és milyen fogalmi, nyelvtani alakban, azt a felhasznalé nem tudja, az erre hivatott
Index pedig nem mutatja meg. Helyette az Un. ,Linkgylijtemény” meniipont
tartalomjegyzék szer(ien megjeleniti az egyes témakorok kereséfogalmainak listajat. Am
ezek itt inaktivak, megnyitasuk csak a f6 meniipont alatt lehetséges.

A honlap bal oldali frame-s szerkezete tartalmazza mindazokat a témacsoportokat,
amelyek a jelzett szakteriiletet 0sszességében lefedik. Eleinte torekedtem arra, hogy
minden tertilethez hasonlé mennyiségli informacié alljon rendelkezésre. Ez az
elképzelés ugyan megbomlott a kovetelmény feltdras soran a szakemberektdl kért
kulcsszolistdk mennyiségi egyenetlensége miatt, de Osszességében mégis pozitiv
eredmény sziiletett, mert az egyes tudomanyok hatarteriileti kulcsszavai kiegyenlitették
és viszonylag egységes szovetté formaltadk a toredéknek latszé Kkisebb részeket.
Ugyancsak a Kkiegyenlitést szolgaltdk a kulcsszavak szinonimainak, 0Osszetett
szakkifejezésekben val6 megjelenésiiknek a megkeresése, hiszen mindez Gjabb kiindulé
alapot szolgaltatott az informacidkeresésre.

Ismeretes, hogy minél tobb keresd kifejezéssel dolgozunk, annal hatékonyabb és
mélyebb az informacidkeresés. A kiindul6 még bgvités és idegen nyelvi valtozat nélkiili
alap kulcssz6 mennyiség 270-300 kozott volt.

¢ A Kkulcsszavak idegen nyelvi megfeleltetésének problematikaja

Mivel a projekt célcsoportként a magyar, ill. roman, de mads, hataron tdli szak-és
felndttképzési szakembereket jelolte meg, minden kulcsszo és variansai harom nyelven
- magyarul, angolul, romanul - Keriiltek meghatarozasra. Igy az eredetileg egyetlen
kulcsszé megsokszorozodott. (A roman anyag végiil nem keriilt az adatbazisba.

4. abra: Példa egy keresési kulcsszé — gender - tovabbi kibontisara

gender, gender theory, gender studies, sexual orientation, women's
studies, feminism, feminist theory, feminist literary criticism, gender
Angolul literary studies, interdisciplinary gender studies, gender and langue,
gender disparity in academic medicine, gender and religion,
postcolonial theory etc.

gen, teoria de gen, studii de gen, orientare sexuala, studii de femei,

feminismul, teoria feminista, masterat studii de gen, critica literara
feminista, interdisciplinare gen de studii, de gen si langue, disparitatea
de gen in medicina academica, sex si religie, teoria postcoloniala etc.

Romanul

(Forrds: sajdt szerkesztés)
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Ahogy lathaté - még ha a hatareset kulcsszavakat ki is vessziik az idegen nyelvii
valtozatokbol, akkor is egyetlen kifejezésb6l tobb mint husz kulcsfogalmat nyertiink,
amelyre mar biztosan talalunk minéségi informaciét. Es még nem is vettiik bele a gender
diszciplina, genderszkepticizmus, posztfeminizus stb. és tovabbi kifejezéseket, amelyek
még alapvetden ide tartoznanak. Ha ezt beszorozzuk a szakemberektdl kapott 270-300
alap keres@szdval, akkor a legkisebb tétellel is szamolva t6bb mint ezer kulcsszébdl
indul és indult is a keresés. Az idegen szakkifejezések 0sszegyiijtését nem
tikorforditassal, hanem eredeti szakszovegek olvasasaval, jegyzetelésével, a
szotarszerkesztésnél ismert szokigy(ijtési moédszerek alkalmazasaval, valamint az idegen
nyelvii terminolégiai szakszétarak, a szavak hierarchikus nyelvi szerkezetét és
szemantikai Osszefliggéseit megmutaté vizudlis és hagyomanyos tezauruszok
hasznalataval lehetett csak megoldani. Szamos esetben azonban igy is maradt kétség:
vajon tényleg igy haszndljak-e vagy masként? A homadlyos és nagyon bizonytalan
szakkifejezések esetén két megoldast valasztottam: a kiilfoldi szakmabeliek ismeretlentil
is mindig nyitottak voltak, hogy e-mailben, Skype-on segitségemre siessenek, vagy ha
nem, akkor ott volt az interdiszciplinaris adatbazis, az IATE (Inter Activ Terminology for
Europe 2014). Ez az Eurépai Unié forditéi szamara készitett és folyamatosan boviilg,
egyeldre 25 nyelvii terminologiai szotar, ahol a forrasnyelvrdl barmelyik masik nyelvre
vonatkozban kérhetjiik egy szaksz6 forditasat. Az EU hivatalos fordit6i mind ezt
hasznaljak, és naponta egészitik ki tjabb-és Gjabb szakszavakkal. Hogy biztosak legyilink
abban, hogy tartalmi és nem tiikérforditasrol van sz6, a rendszer tobb variaciot kinal fel
nekiink. A jobb oldali kényv, @ stb. jelre téve a kurzort megjelenik tobbféle
szovegkornyezet, szakszoveg részlet, ahol az adott kifejezést a maga kontextusaban
olvashatjuk és eldonthetjiik, hogy melyik forditas felel meg céljainknak.

A j6 keres§ Kkifejezés hasznalata csak latszélag 1ényegtelen elem az
informaciészolgaltatas és keresés folyamatdban. Val6éjaban nagyon fontos, mert ha az
adatbazisban 1év6 kulcsszavak, targyszavak nem esnek egybe a felhasznald keresd
kifejezéseivel, akkor az informacid lathatatlanna valik.

e Az informacidgyiijtés szempontjai - a) Kinek?

A Tudastar varhat6 felhasznaléi fiatal és id6sebb szakemberek, az internet nemzedék,
palyakezd6k, palyan mar dolgozék, fels6foki tanulmanyokat folytatok, digitalis
bevandorldk, érdekléddk. Az egyes csoportok és az IKT tarsadalom pszichologiai
jelenségeinek ismerete alapvetden fontos volt ahhoz, hogy mintegy ,csoportra szdléan”,
tudatosan megtervezett informaciogytijtés folyhasson (Pajor 2008: 258-262.).

Az internet hatartalan iramu névekedése ma mar mennyiségileg szinte nem is mérhet®d.
Véget ért a ,How much information”- féle évenkénti meghatarozasok sora. Koriilbeliili
feltételezések, becslések latnak napvildgot rendszeresen, de hogy mi a valdsag, azt
pontosan senki sem tudja. A Berkeley Egyetem egyik megallapitasa szerint a
napjainkban 1évg és digitalisan tarolt informacié tébb, mint ami a torténelem eddigi
egésze folyaman a papir alapi tarsadalomban létrejott. Ez jelent6s terhet r6 a
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memoriara és leginkdbb a digitalis bevandorlok azok, akik egyre tobbet szenvednek a
mottonkul is valasztott allanddsuld kognitiv deficittél, mely napjainkra mar szamos
betegség forrasava valt (Mathias 2006: 105-106.). Szinte minden internauta ismeri e
jelenséget, hiszen az 1Uj informaci6 megjelenésének, megtaldlasanak, kovetésének
kényszeres gyakorlata ugy jelenik meg, mint eleve lehetetlen, megoldhatatlan feladat,
emberi erén tdlmutatdé lehetetlen vallalkozds. Simon (1971) mar toébb évtizede
megallapitotta, hogy ,minél gazdagabb a rendelkezésre all6 ingermennyiség, annal
kevesebb az egységnyire jut6 figyelem. E vizsgalatokbol jol érzékelhetd, hogy napjaink
informaciot keres6 személyisége egészen mas igényli és mas mddon foglalkozik az
informaciéval, mint évtizedekkel ezel6tt, a nyomtatott dokumentumok koraban. A 2013-
ban Singapurban megtartott 79. nemzetkozi IFLA konferencia egyik f6 témaja éppen
ezért a jovlbeni konyvtari, informaciészolgaltatasi, tanuldsi lehet6ségeiknek a
vizsgalata, Ujragondoldsa volt, miutin az Elethosszig Tarté Tanulas alappillére
napjainkban a hdal6zaton foly6 munka. Ez a fajta tanuldas - amelynek ugyanakkor az
informacidkeresés az alapja -,” nem fér bele”, mintegy zavarja a hagyomanyos tanulasi
formakat (Lamouroux 2014: 9-11). Pedig a korszer(i tanulas egyre inkabb attevédik a
hal6zati, konnektivista formakra.

- b) Mit?

Mindségi informaciét kis informaciécsomagokban, hogy ki-ki megtalalhassa a maga
mindegyikénél az alabbi dokumentumtipusok talalhaték: zomében primer, vagyis
ténykozl6 irodalmak, am az esetek tobbségében szekunder forrasok is. Ezek a vagy mar
kinyomtatott vagy a hallgatéink dolgozataihoz készitett bibliografidk. A magyar
anyagnal - a parhuzamossagok elkertilése érdekében és a masik szakember munkajanak
elismerése miatt — a Startlap és a Linkcenter azon oldalait, melyek gondozott szakmai
informaciokat tartalmaznak-, igyekeztiink bevenni. Hiszen ezek mar ©6nmagaban
adatbazisok, szinte minden esetben joval tobb, mint szaz forrashoz vezetnek egy adott
témakorben. (PL: eselyegyenloseglap, demencia.lap, szakkepzes.lap, tiszklap stb.).
Tudjuk, hogy id6 hidnyaban szamos jo oldal kimaradt. (A szerzd sajat, atalakitas alatti
melyweb.lapja sem Kkertlt be.) Ugyancsak tudatos rakereséssel javasoltunk szaktertileti
portalszolgaltatasokat, mert ezek szintén szakemberek altal karbantartott, mindségi
informaciot szolgaltato oldalak. Gyakran nagy hattér adatbazissal és sajat keres6géppel.
(pl. csak az LLL-hez tizenot portalszolgaltatas listajat kozoljiik.) Ezeken kiviil a fellelhet6
dokumentumtipusok a teljesség igénye nélkiil: webforrasok bibliografiai, vagyis
webografidk, nemzetkdzi és regionalis dokumentumgyiijtemények, doktori dolgozatok,
trendek, etnologiai, etnografiai adattarak, nyelvjarasi szojegyzékek, nagy tudomanyos
intézmények kutatasi jelentései, torvények, palyazatok, projektek, elméleti-médszertani
cikkek, esettanulmanyok, felmérések, oOsszehasonlitdé vizsgalatok, szakintézmények
honlapjai, szoémagyarazatok, Facebook esettanulmanyok, tuddsmenedzsment
szolgaltatasok, a ,szilirke irodalom” dokumentumai stb. talalhaték a rendszerben.
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- ¢) Hogyan?

A digitalis korban erre a kérdésre egyértelmili a valasz: szamitogépes eszkozzel. J6
esetben adatbegytijté siklok (harvesting), adatbanyaszati (data mining) technikak,
modszerek segitségével. Vagy olyan 1j informaciétechnoldgiai megoldasok segitségével,
amelyek egyszerre biztositjdAk az adatok elérésének és tarolasanak biztonsagos
feltételeit, mint az Un. adattarhazak, middleware-eszkézok. Ezek munkajat néha
megkonnyiti egy Un. ,front-end” tipusu keres6, amely az 6sszes forrasban képes keresni.
Mar az elnagyolt felsorolas is jelzi, pénz- és technika igényes mindez. A mindségi
eredményhez pedig bonyolult algoritmusok dsszességére van sziikség. Minderre nem
volt lehetdség.

A Tudastarhoz az informaciok 6sszegylijtése emberi eréforras igénybevételével tortént.
Ami az informaci6 mindségének szempontjabdl jo, hiszen tudatosan gy(jtott és
megvalogatott informacié Keriilt feldolgozasra. A szerzé az egyetemi képzésben (SZTE
BTK) konyvtar-informatika és andragégia szakos nappalis és levelezds csoportokat
(SZTE_JGYPK) is tanit, tanitott. A konyvtar szakosokat a lathatatlan/mély- és
szemantikai web forrasaira, az informdacidkeresésen tdlmutatd és igazan jé magyar
megfelelovel nem rendelkezd ,information literacy” 1épéseire, az andragogia szakosokat
pedig a szakteriiletiikhoz fontos informaciok megtalalasara és azok feltarasara,
feldolgozasara. Igy a 2012/2013-as tanév masodik, illetve a 2013/2014-es tanév elsé
félévében mod nyilott arra, hogy a tanérakon tanultakat a BA, MA képzésben résztvevok
élesben is kiprobaljak. Ma is azt hiszem, ez a helyes kifejezés, mert az elkészitett munkak
nagy részét az egyenkénti ellendrzés soran egyértelmiien ,béta verzionak” foghattam fel.
Természetesen sziilettek egészen kivalé és gyengébb munkak. Amit j6 szinten fel
lehetett hasznalni eredetileg, vagy a sziikséges ellendrzés és javitas utan, az altalaban
megtalalhat6 az adatbazisban. Mindenképpen koszonet illeti a résztvevd hallgatokat,
mert egy jo ugy érdekében tevékenykedtek, ugyanakkor tapasztalatot szereztek és
munkajuk teljes vagy részbeni eredményeit viszontlatjdk a tartalomban. Ha a
bemutatott, tanitott szabvanyok ellenére nincs is egységes formai-tartalmi
megvalositasuk az altaluk késziilt bibliografiaknak, linkajanlasoknak, akkor is értéket
képviselnek, mert a mogottiik rejlé tartalom zomében mindségi informaciét takar.

- d) Milyen hatasfokkal?
e A mindségi informacié

Ismeretes, hogy az internet keresések taldlati oldalaibdl az els6, legfeljebb az elsé harom
oldal informacidit futjak at az olvasok. Mas felmérések szerint kizarélag az els6 tiz
taldlatot. Marpedig a legrelevansabb vagy legmegbizhatobb taldlatok messze nem az els6
oldalon kapnak helyet. Képletesen fogalmazva: a biza-ocsu és az értékes szem omlesztve,
keveredve talalhatd a halézaton. A megkiilonboztetés a felhasznalo felel6ssége. Koziiliik a
kezd6k és a gyakorlottak is felteszik néha a kérdést: honnan lehet tudni, hogy melyik
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informaci6 a j6 informdaci6? Mitél lesz mindségi az informdaci6? A gazdasagi
informatikusok a ,rentabilitdis, haszon-elv’ alapjan gyorsan megtaldltdk a valaszt.
Szerintiik az informacié fontos erdforras, mely értékkel rendelkezik. Ez az érték fligg az
informacié id6szerliségétdl, mennyiségétdl (til kevés-til sok informacid), min6ségétol
(az informaci6 feldolgozottsaga, szelektilasa) és nem utolsésorban az informaciéhoz valé
hozzajutds lehetdségeitdl (info rich-info poor). Az 5. dbra szemlélteti az id6-tartalom-
forma néhany 0Osszefliggését. Castells (1996, 2007), Z. Karvalics (2000), Guichard és
munkatarsai (2001) és masok e jelenségekre mar jé tiz évvel ezel6tt felfigyeltek. A
nemzetkozi tartalomfejlesztési felel6sok koriilbelil ugyanezekben az években
teszteltették a kulturdlis tartalmakat tarold, kozread6 honlapokat. A tesztek - melyek
kitoltésében és Kkitoltetésében, értékelésében egy francia munkacsoportban vald
részvétellel a szerz6 is részt vett -, elemzése utin megalkottak az in. MINERVA elveket. Az
Eurépai Unié Tanacsa "kultira és a tudas tirsadalma” kapcsan hozott hatirozatiban az
eurdpai miniszterek és a kultira képvisel6ivel az aldbbiakat allapitottdk meg : "tekintve,
hogy a kulturanak jelent8s szerepe van a kiilonb6z6 gondolatok és identitisok kolcsonos
tiszteletben tartdsdnak és megértésének elémozditisdban, és hogy ez a kolcsonods
megértés tovabbfejleszthet6 az informacidk konnyebb hozzaférhet6vé tételével a digitalis
projekteken keresztil, (..) batorijak a kulturalis weblapokkal kapcsolatos "mindségi
kezdeményezéseket". Az online kulturalis tartalmak mindségi fejlesztésére iranyuld kozos
eurdpai kezdeményezés 2002-ben kezdddott meg a Briisszeli Mindségi Keretrendszer"
"BRUSSELS QUALITY FRAMEWORK" publikalasaval Ez a keretrendszer batoritja a
kulturalis weboldalakra vonatkozoé tiz "Mindségi Elv" megvalosulasat (Kézikonyv 2010).
Ennek a tiz alap szempontnak mindegyike - atlathat6, hatékony, karbantartott, elérhetd,
felhasznal6 kozponty, interaktiv, tobbnyelvii, atjarhatd, jogkovetd, hosszu tavi megdrzési
-, a mindség biztositasanak letéteményese.

Ebbdl a tiz kovetelménybdl a Tudastarban - a gondos elméleti tervezés ellenére -
minddssze harom Kerilt Kkivitelezésre, toredékesen: az atlathatésag a honlap
szerkezetében, a felhasznal6 kozpontusag leginkabb a gondos informaciogyijtés, a
tartalomra val6 odafigyelés eredményeként és a tobbnyelviiség. Ez utobbi is csak a belsd
tartalomszolgaltatadsban. A honlapon, amelyen az angol és német zaszlé jelzi a
tobbnyelviiséget, csak a magyar valtozatra visszautal6 link, izenet all. Eggyel tobb hidny,
ami az informacié lathatatlansagat tovabb erdsiti. Pedig a Tudastaron kiviil, a honlap
Tananyagok részének kibontasakor ott a program soran fejlesztett tananyagok
letolthet6 magyar és angol nyelvii valtozata.
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5. 4bra: A mindségi informacié néhany jellemzd jegye id6, tartalmi és formai

IDO

aktualis legyen

|

szempontok szerint
TARTALOM

szakember altal irott,
Osszeallitott legyen

FORMA

érthetd felhasznaloi interfész
konny kezelési lehet6séggel

rendszeresen frissitett legyen

honlapra,
szakadatbazisba
keriiléskor szakember
altal bevalogatott legyen

internetes forras esetén a
talalatok mellett legyen
valamilyen jel, ami az adott
oldal relevancia szerinti aranyat
hatdrozza meg

naprakész legyen

internetes informacié
esetén ellendrzott,

rendszeresen frissitett

honlaprol szarmazzon

internetes oldalaknal legyen
»Spam” szlir6

id6szer( legyen

1. rendelkezhetdségi
id6szerliség: éppen akkor
alljon rendelkezésre, amikor
keresik (v.0. friss, trolt
valtozat)

adatbeviteli hibaktol
mentes legyen,
ugyanakkor legyen
lehet6ség az adatjavitasi
tesztek lefuttatdsara

digitalizalt dokumentumok
kozzététele esetén tobbféle
fajlformatum alljon
rendelkezésre részben a
szabvanykovetés, részben a
felhasznal6i szoftverek
kiilonboz6sége miatt (v.0. MEK
- http: //www.mek.oszk.hu)

id6szerl legyen

2. alkalmazhatdsagi

értheto, értelmezhetd
és alkalmazhat6 adatok

legyen valamilyen kapcsolat a
napjainkban keresett iPad,

i . legyenek a iPhone, mobil, k6zosségi
id6szerliség .
dokumentumban oldalak felé
az adat a dontésben érintett
ténynek a dontés
szempontjabdl fontos
idépontjaban még vagy mar
érvényes legyen (v. 0.
jogszabalyok)
minden, az a honlapon talalhaté
azonositashoz informaciok elrendezése legyen
szlikséges szerzdi, attekinthet6

kiaddi stb. informaciét
tiintessen fel valahol

a felhasznalt forrasok
hivatkozasait pontosan

a mas, hasonlod forrassal valo
Osszevetés lehet6ségének
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jelenitse meg (v.0. feltiintetése emeli a mindséget
Wikipédia probléma)

ha a tartalom egy részét | az interneten fellelhetd sajatos

vagy egészét annotacio, forrastipusok - hivatalos,

magyarazat egésziti ki, | egyéni oldalak, levelez6listak,
az mar hozzaadott hircsoportok, full-text anyagok,

érték, amely emeli a kereskedelmi informaciok,
mindséget szolgaltatok, e-book-ok, e-

Ujsagok, az un. ,szilirke
irodalom” informacidinak stb.
bevalogatasa

Végtil, ahogy Z.
Karvalics (2000)
konyvének
flilszovegében javasolja,
ellendrizziik le a leedsi
egyetem
professzoranak
modszerével, hogy nem
szemét e-bookra
bukkantunk-e!?

(Forrds: sajdt szerkesztés)

A Kivitelezésrol

Terjedelmi okok miatt nincs lehetdség az FSZT feliiletének, formai kivitelezésének
problematikajara. Két alapvetd dolgot azonban meg kell emliteni, mert ezek hianyaban
értékcsokkentett, rovid idén beliil pedig csakis inaktiv médon lehet majd hasznalni az
adatbazist.

e Aminek nem szabadott volna kimaradnia: a DOI szervernek és a DC
metaadatoknak

Ami néhany hénapon beliil igazan meg fogja bénitani a rendszer miikodését, az a DOI
szerver hianya. A DOI (Digital Object Identifier), a Digitalis Targyazonosito az interneten
az elektronikus dokumentumok, képek és hangfajlok, valamint egyéb digitalis
allomanyok tulajdonosdnak azonositdsara és azok nyomon kovetésére szolgalod
kodrendszer. Ismeretes, hogy az internet forrasok rendszeresen valtoztatjak helyiiket.
Ha van egy DOI szervergép valahol egy adatbazis mogott, akkor a kiilsd hivatkozasokra
val6 keresésnél soha nem kapja a felhasznal6 a ,404 Error” utalast, hanem helyette ezt:
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»A cim megvaltozott. Az 4j cim: http://...". A szerzd az adatgytijtés soran pl. az elsé
félévben gy(jtott internetes forrasokat julius-augusztusban ellendrizte. 35%-uk mar
valtoztatta a helyét. Ugyanez a tendencia érvényesiilt a kovetkezd félévben is. Ezért az
adatfeltoltd kolléga is ellendrzott a feltdltés soran. Az informaciok a feltoltés heteiben
még éltek. Es most???? Es két év milva???

A DC (Dublin Core) metaadatok a korszerliséghez, a szabvanykovetéshez és a
mindséghez tartoznak. Ha a bevett informacidknak legalabb csak egy 6todét lehetett
volna a ,DC Relation” a ,Kapcsolat” informdaciéval ellatni, akkor egy keresésnél a
dokumentumhoz kapcsolt X szamu, hasonlé témaji dokumentum azonnal, lancszer(ien
megjelent volna. Egyetlen kereséssel nem egy, hanem akar egy tucatnyi informaci6 allt
volna a felhasznal6 rendelkezésére. Micsoda mindségi kiilonbség és mennyire megemelt
hatékonysag! (6. abra) Mivel erre nem Keriilhetett sor, a tartalomfeltaré ezt a
hidnyossagot igyekezett a project masodik felében poétolni az elkészitett és feltart
bibliografiak beemelésével.

6. abra: A Magyar Elektronikus Kényvtarban talalhat6 ,Kozvélemény-kutatasok az
életen at tart6 tanulasrél” ciml dokumentum DC {rlapjanak ,, <meta
name="dc.relation" content=" sorai jdl érzékeltetik az 6sszetartozé

dokumentumokat

<meta name="dc.title" content="Ko6zvélemény-kutatasok az életen at tarté tanulasrol">
<meta name="dc.title" content="Kutatasi zarétanulmany">

<meta name="dc.title" content="Feln6ttképzési kutatasi flizetek">

<meta name="dc.contributor" content="Lada Laszl6">

<meta name="dc.date" content="MEK-be valo felvétel idépontja">

<meta name="dc.date" content="2009-04-07">

<meta name="dc.identifier" content="http://mek.oszk.hu/06900/06920">
<meta name="dc.identifier" content="MEK-06920">

<meta name="dc.identifier" SCHEME="URN" content="urn:nbn:hu-9988">
<meta name="dc.subject" content="Szakképzées">

<meta name="dc.subject" content="¢élethosszig tart6 tanulas">

<meta name="dc.subject" content="Magyarorszag">

<meta name="dc.subject" content="felndttoktatas">

<meta name="dc.subject" content="Szocialpszicholégia">

<meta name="dc.subject" content="attitlid">

<meta name="dc.subject" content="koézvéleménykutatas">

<meta name="dc.subject" content="munkanélkiili">

<meta name="dc.subject" content="ciganysag">

<meta name="dc.type" content="jelentés">

<meta name="dc.type" content="tanulmany(ok)">

<meta name="dc.format" content="PDF">
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<meta name="dc.language"” content="hun">

<meta name="dc.relation" content="Az élethosszig tarté tanulas = Lifelong learning">
<meta name="dc.relation" content="http://mek.oszk.hu/06300/06377/">

<meta name="dc.relation" content="Feln6ttképzés.lap">

<meta name="dc.relation" content="http://felnottkepzes.lap.hu">

<meta name="dc.relation" content="Barizsné Hadhazi Edit, Polonyi Istvan, Kun Andras
[stvan: Feln6ttképzés, vallalati képzés">

<meta name="dc.relation" content="http://mek.oszk.hu/05500/05593 /">

<meta name="dc.relation" content="0KI tanulmanyok : Feln6ttoktatas">

<meta name="dc.relation"
content="http://www.oki.hu/kulcsKeres.php?kat=sub&kulcs=58 ">

<meta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-2">

<meta http-equiv="Content-Language" content="hu">

(Forrds: <http://mek.oszk.hu/dc/prog/remote urlphp> [2014.09.21.])

Konkluzio

Csak sajnalhato, hogy a szerzd altal a 2030-ig el6remutatd tartalomfeltarasi és
tartalomszolgaltatasi nemzetkozi szabvanyok ismeretében hosszii tavra tervezett
adattarnak csak a szildnkjai valdsultak meg. Pedig a potencialis lehet6ség megvolt arra,
hogy nemzetkozi szinvonall, mintaértékii segédlet sziilessen e sokat kritizalt és
félremagyarazott ,Uj” tudomanyteriilet szolgalataban.
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Sziics Szabina

Az akkreditdlt nyelvi képzési programok helyzete Magyarorszdagon —
2013

A nyelvtanulds, mint az élethossziglani tanulds része a tarsadalmi igények mellett
gazdasagi igényeket is magaba foglal. A nyelvismeret sziikséges a kiillonb6zd népek,
nemzetek megismeréséhez, elengedhetetlen a diploma megszerzéséhez, meghatarozé a
kilf6ldi munkavallaldsban, tovdbba a Magyarorszagon megjelend kiilfoldi vallalatok is
els6sorban olyan munkatarsakat keresnek, ahol a napi szintli idegen nyelvl
kommunikacié nem okoz nehézséget.

A nyelvismeret az utébbi években olyan kulcskompetenciava valt, amely meghatarozo az
egyes szakmdakban val6 elhelyezkedéshez. Ennek kovetkeztében a nyelvi képzés, mint a
felndttképzés egyik kulcstertilete, egyre inkabb hangsulyt kap hazankban. Az elmult két
évtized soran egyre nagyobb aranyban jelentek meg a képzési programok koézott (Sziics
2013). A nyelvi képzési programok szamanak novekedését segitette el6 a ,Tudasod a
jovéd” TAMOP 2.1.2 projekt is, ahol az informatikai kompetenciak fejlesztése mellett az
idegen nyelvi kompetencidk fejlesztése jelent meg. 2014-ben orszagos
megmozdulasként indult el a Diplomament6 Program, amely ingyenes nyelvi kurzusokat
nyujt azoknak, akik a nyelvvizsga hianya miatt nem fejezték be a felsGoktatasi
tanulmanyaikat.

Az idegen nyelvi kompetencia olyan képességet jelent, amelynek segitségével -
hasonléan az anyanyelvi kompetencidkhoz - az idegen nyelvi koérnyezetben is
kifejezhetbek a vélemények, a gondolatok, és az érzelmek - szoban és irasban-, az
oktatasban és képzésben-, a munkaban-, a csaladi életben és a szabadidés
tevékenységekben egyarant (Inter - Studium 2010).

Az idegen nyelveken folytatott kommunikacié olyan attitidot igényel, mint példaul az
interkulturalis megértés, amelyhez sziikséges a tarsadalmi hagyomanyoknak, valamint a
nyelv kulturalis vonzatanak és valtozatossaganak ismerete (Inter - Studium 2010).

A hazai nyelvtanuladsi szokdsokkal, a nyelvtanulasi jellemz6ékkel és a nyelvtanulasi
tapasztalatokkal szamos kutatas foglalkozott Magyarorszagon (Szénay 2005; Lannert -
Vago - Korosné 2006; Tar 2007; Kraiciné Szokoly Maria 2009 munkai) azonban az
akkreditalt nyelvi képzési programok vizsgalata nem tal gyakori hazankban. Eddigi
elérheté kutatis: a Matheidesz - Radai - Sipos 2006-os Altaldnosan elérheté
nyelvoktaté programok Magyarorszdgon cimi kutatasa.

A kutatasunk célja a 2013 decemberéig akkreditalt nyelvi képzési programok
feltérképezése. A vizsgalodas f6 vonalai a kovetkezOk: a hazankban megjelend
nyelvfajtak vizsgalata és eloszlasa; a nyelvi képzési programok megjelenése régionként
és megyénként; a kdrnyez6 orszagok hatasai az akkreditalt programok nyelvfajtainak
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teriileti megjelenésében; a képzési programok oraszamanak a vizsgalata és a képzd
intézmények szervezeti formaja.

A kutatasunk soran statisztikai adatok elemzését végeztiik, ahol a Nemzeti Munkatigyi
Hivatal honlapjan megtalalhaté akkreditalt programok listajat hasznaltuk fel, 2013.
december 7-i allapotot alapul véve (A FAT altal akkreditalt programok listaja - 2ttps:/ /
www.nive.hu/index.php?option=com jumi&view=application&fileid=5).

Fogalmi hattér, helyzetkép

Egy adott orszdg idegen nyelvtudasat szamos tényezd befolyasolhatja. Az orszag
gazdasagi helyzete, az oktatasi rendszer, az orszag anyanyelveinek szama, az orszagban
megjelen6 bevandorlok szama, az etnikum, a lakdhely féldrajzi meghatarozéi, az
iskolazottsag, a jovedelmi viszonyok, a foglalkoztatottsag, a lakéhely jellege, az életkor, a
nemek kozotti kiillonbség (Lannert — Vago - Kérosné 2006).

Nem tekintheté vitatott kérdésnek, hogy a nyelvismeret meghatarozova valt a
tovabbtanulas és a munkaerdpiacon val6 elhelyezkedés szempontjaboél egyarant. De mi
is befolyasolja a nyelvtanulast? Egy idegen nyelv tanuldsdnak szempontjabol
meghatarozoak a koltségek, hiszen akar egy nyelviskolaba iratkozunk be, akar
magantanarhoz jarunk, szamos koltség felmertil a tanulasi idészak alatt. Pl.: éradij,
tankonyvek, tanulasi segédanyagok, vizsgadij stb.

A koltségek mellett megjelenik az id6, mint befolyasolé tényez6, hiszen a felndttek
esetében a munkahely és a csalad mellett nehéz iddt szakitani a tanulasra.

A harmadik és negyedik befolyasolé tényez6 a nyelvérzék és a motivacié. A nyelvérzék
velesziiletett tulajdonsagnak tekinthet6, mig a motivaci6 a nyelvtanulas egyik
el6feltétele, hiszen meghatarozza, hogy mennyi energiat fektet az egyén egy idegen
nyelv elsajatitasaba (Dornyei 1987).

Matheidesz Maria, Radai Péter és Sipos Julia altal kezdeményezett Altaldnosan elérheté
nyelvoktaté programok Magyarorszdgon kutatds a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet altal
vezetett intézmények és programok nyilvantartasat hasznaltak adatbazisként. A
felmérésben az idegen nyelvi képzési programok szerepeltek. A kutatasban a tovabbi
adatgy(jtést a Nyelviskoldk Szakmai Egyesiiletének nyilvantartdsa és a vilaghalé
segitette. Az eredmények szerint 2006-ban 240 intézményben, 14 nyelvbdl dsszesen
425 akkreditalt nyelvi képzési program keriilt bejelentésre. A 425 akkreditalt nyelvi
képzési programbdl 156 program budapesti intézményhez volt kothetd, a képzési
programok 47%-a pedig K6zép - Magyarorszagon (Budapesten és Pest megyében) volt
fellelhetd. Az angol nyelvi képzési programok feliilreprezentaltak 2006-ban, hiszen 242
angol nyelvi képzési programrol beszélhettiink. Masodik nyelvként a német jelent meg
31%-ban (133 db). Azonban a német képzési programok szama nem novekedett azokon
a teriileteken, amelyek az osztrak hatarhoz kozelebb vannak. A kutatdsbol levont
kovetkeztetés, hogy az intézmények els6sorban a piaci igényeket kielégitve
akkreditaltatnak nyelvi képzési programokat (Matheidesz - Radai - Sipos 2006).
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A Kkutatas hipotézisei

1. Matheidesz - Radai - Sipos (2006) kutatisa szerint Kozép - Magyarorszag és
Budapest meghatarozé a nyelvi képzési programok inditasaban. Azt feltételezziik,
hogy 2013-ban tovabbra is a K6zép-magyarorszagi régio és Budapest a listavezetd
a nyelvi képzési programok inditasaban.

2. Matheidesz - Radai - Sipos (2006) kutatdisdnak az eredményei alapjan az angol
képzési programok szdma meghatirozé Magyarorszagon. A kutatisunkban ugy
gondoljuk, hogy az angol képzési programok szama 2013-ban is a legmagasabb
szamban akkreditaltatott nyelvi képzési programok.

3. A képzési programok éraszamat figyelembe véve a 150-200 6ra kozotti nyelvi
képzési programokat szivesebben akkreditaltatnak az intézmények.

4. Matheidesz - Radai - Sipos (2006) kutatisa szerint az osztrak hatdir nem
befolyasolja a Dunantilon inditott német nyelvi képzési programok szamat. Azt
feltételezziik, hogy az osztrak hatar befolyast gyakorol a dunantuli teriiletek német
nyelvi képzési programjainak a szamdara. Magasabb, mint az orszag tovabbi
tertletein.

5. Az akkreditalt nyelvi képzési programokat indit6 intézmények szervezeti formajat
vizsgalva a profitorientalt szervezeti forma a meghatarozé.

A kutatas eredményei

Magyarorszagon a Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal vezetett akkreditalt programok
listaja szerint 2013 decemberében 22 fajta nyelvhez 6sszesen 1374 db akkreditalt nyelvi
képzési program tartozik, orszagosan koézel 556 db intézményhez kapcsolddoan.

Az 1374 db nyelvi képzési programbdl 512 db Budapesthez kothetd, a Kozép -
magyarorszagi régiot (Budapest + Pest megye) vizsgalva pedig a képzési programok
kozel 43,8%-a (602 db) osszpontosul ebbe a térségbe. Ha a 2006-os adatokkal
osszevetjlik, akkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a képzési programok
szamanak novekedésével aranyosan novekedett a kozépsé régioban akkreditaltatott
képzési programok szama. Ezek az adatok azt mutatjak, hogy a képzési programok
foként a kézponti régiéba 6sszpontosulnak, igy az orszagos eloszlas egyenl6tlenségérol
beszélhetiink.
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1. &bra: Az akkreditaltatott nyelvi képzési programok szama
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(Forrds: Matheidesz - Rddai - Sipos 2006:80, NMH - FAT nyilvdntartds 2013. december adatai
alapjdn sajdt adatok)

Az 1374 db akkreditaltatott nyelvi képzési programbol 512 db nyelvi képzési program
kothetd Budapesthez, amely az 6sszes nyelvi képzési programnak a 37,2%-a.

7 oz

A kovetkez6 dbra a megyék szerinti megoszlast mutatja.

2. dbra: Akkreditalt nyelvi képzési programok szama megyei megoszlasban
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(NMH - FAT nyilvdntartds 2013. december adatai alapjdn sajdt adatok)
A legtobb képzési program Budapesten (512 db) és Pest megyében (90 db), Szabolcs-

Szatmar-Bereg megyében (99db) és Hajdu-Bihar megyében (96 db) talalhato. A
legkevesebb nyelvi képzési program Nograd megyében (7 db) keriilt akkreditalasra,
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ahol csak az angol és német jelenik meg, mint akkreditaltatott nyelvi program. A 2006-
os vizsgalatban a legtobb képzési program Budapest és Pest megye utan, Fejér
megyében (31 db) és Hajdu-Bihar megyében (20 db) keriilt akkreditalasra. Szabolcs
megye 2013-ra atvette Bihar megye helyét, hiszen 2006-ban 14 db akkreditalt nyelvi
képzési programmal a 11. helyen all a megyei listaban.

Az els6 hipotézisiink, mely szerint K6zép - Magyarorszadg, azon beliil pedig Budapest
meghatdrozo a nyelvi képzési programok inditasdban beigazolddott, hiszen a legtobb
képzési program - e térségekhez kothetd.

2006-ban az angol nyelv uralma volt a jellemzd, hiszen a nyilvantartdsban 6sszesen 242
akkreditalt nyelvi képzési programot (57%) talaltak, melyet a német kovetett 31%-kal.
(Matheidesz - Radai - Sipos 2006) A masodik hipotézis ezzel a kutatasi eredménnyel
kapcsolatban, hogy az angol nyelvi képzések szama a legmeghatdrozobb az
orszdgban. Ez a hipotézis is beigazolodott, hiszen Magyarorszagon dsszesen 772 db
angol, 396 db német nyelvi képzési program van, melyet akkreditaltattak.

3. abra: Az akkreditalt nyelvi képzési programok szama 2006-ban és 2013-ban
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(Forrds: Matheidesz - Rddai - Sipos 2006:80, NMH - FAT nyilvdntartds 2013. december adatai
alapjdn sajdt adatok)

Ha az angol akkreditaltatott nyelvi képzési programok regiondlis megoszlasat is

vizsgaljuk 2006-ban K6zép - Magyarorszagot, Dél — Alféld (49 db) és Kozép-Dunantul
(45 db) kovette, 2013-ban pedig Eszak - Alfold és Dél - Alfold.
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4. abra: Az angol nyelvi képzési programok megyei megoszlas
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(NMH - FAT nyilvdntartds 2013. december adatai alapjdn sajdt adatok)

A harmadik hipotézis, melyet arra alapoztunk, hogy a képzési programok draszamat
figyelembe véve a 150-200 6ra kozotti nyelvi képzési programokat szivesebben
akkreditaltatnak az intézmények, részben beigazolédott. A leggyakoribb éraszadmnak
tekinthet6 az 570 és 600 6raszam kozott akkreditaltatott programok, valamint a 180 és
a 210 éraszam kozott akkreditaltatott képzési programok. Ennek egyik feltételezhetd
oka, hogy - e képzések els6sorban a nyelvvizsga megszerzésére iranyulnak, ahol
bizonyos oOraszam sziikséges a sikeres vizsga teljesitéséhez. Az elmult idészakban a
rovidebb képzési programok szama is megnovekedett, mely feltételezhet6en a , Tudasod
ajovéd” TAMOP 2.1.2. projekt hatasara kovetkezett be.

5. bra: A képzési programok 6raszam szerinti megoszlasa (n= 1374)
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(NMH - FAT nyilvdntartds 2013. december adatai alapjdn sajdt adatok)
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A negyedik hipotézis, melyben azt feltételeztiik, hogy az osztrak hatar befolyast gyakorol
a dunantuli teriiletek német nyelvi képzési programjainak a szdmara, nem igazolédott. A
német nyelvteriilet kozelsége nem emelte meg a dundntili teriileteken a képzd
programok szamat. Ennek magyarazata lehet, hogy az angol a kérnyezd orszagokban is
dominans nyelvvé valhatott.

6. abra: Az akkreditalt német nyelvi képzési programok régio szerinti megoszlasa
(n=396)
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(NMH - FAT nyilvdntartds 2013. december adatai alapjdn sajdat adatok)

Az otodik hipotézis, melyet arra alapoztunk, hogy az akkreditalt nyelvi képzési
programokat indit6 intézmények szervezeti formadjat vizsgalva a profitorientalt
miikodési forma a meghatarozo, beigazolédott, hiszen a képzd intézmények koziil 63
nonprofit, 67 allami és 426 profitorientalt szervezeti formaban miikodik. Ugyanezek az
aranyok figyelhetéek meg, ha az orszigban miikodd akkreditalt feln6ttképzési
intézmények szervezeti formajat vizsgaljuk, ahol 429 nonprofit, 228 allami és 907 pedig
profitorientalt.
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7. abra: Az akkreditaltatott nyelvi képz6 intézmények szervezeti formaja
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(NMH - FAT nyilvdntartds 2013. december adatai alapjdn sajdt adatok)

8. dbra: Az akkreditalt feln6ttképzési intézmények szervezeti formaja
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Osszegzés

A tanulmdany a 2013-as adatokat alapul véve az akkreditalt nyelvi képzési programokrol
nyudjthat egy attekintést. Azért a mult id6, mert a 2013. szeptember 1-t6l hatalyos 2013.
év LXXVII: torvény a felndttképzésrdl Uj helyzetet teremtett, az eddig megjelend
nyilvantartas szerepét a feln6ttképzési engedélyeztetési eljaras, a képzési programok
akkreditacidjat a programkovetelmények nyilvantartasba vald vétele vette at. Azonban
azért fontos a 2013-as helyzet attekintése, mert egy utols6 képet kaphatunk az
akkreditalt nyelvi képzési programokrdl, melyeket 2013-ig a 2001. évi CI. torvény a
feln6ttképzésrdl szabalyozta (Markus 2014). A kutatasban vizsgalt hipotézisek jorészt
igazolddtak, hiszen féként Kozép-Magyarorszag domindl az akkreditalt nyelvi képzési
programok inditdsdban; az angol az uralkod6 nyelv az akkreditalt képzési programok
kozott és az intézmények f6ként profitorientalt szervezeti formaban miikodnek.

A kutatdas tovabbi folytatasaként vizsgalni kivanjuk:

e az intézmények reakcidjat a feln6ttképzési engedélyeztetési eljarasra
vonatkozdan

e a debreceni nyelviskolak tapasztalatait a nyelvi képzésekre vonatkozo
jogi szabalyozasra

e a nyelvi képzéseken valo részvételi aranyokat Debrecen térségére
kiterjed6en

e valamint az akkreditalt nyelvi képzési programmal rendelkez6
intézmények észrevételeit a TAMOP 2.1.2 ,Tudasod a jovéd” projekt és
a Diplomament6 Programmal kapcsolatosan.
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Kovacs Anett Jolan

A tamogatott képzések vizsgalata a résztvevok szemiivegén
keresztiil egy Csongrad megyei felnottképzési intézményben

Bevezeto

Napjainkban az oktatds, a képzés a tarsadalmunk legfontosabb koziigye. A tanulas
felértékel6dik. A tanulas ideje foként a feln6ttkorra koncentral6dik, mivel egyrészt nem
lehet mindent megtanitani a felnévekvé nemzedéknek, amire a késébbiekben sziiksége
lehet, masrészt a kordbban megszerzett tudaselemek elavulnak, igy szilikséges az
ismeretek folyamatos frissitése, fejlesztése (Farkas 2013a).

Az ,Oktatas és képzés 2020” stratégia négy f6 célkitlizése kozott is szerepel az egész
életen at tarté tanulds és mobilitas 0sztonzése, valamint a hatékony és mindségi oktatas
és képzés megteremtése (Farkas — Henczi 2013).

2004 6ta az Eurdpai Unid altal nyujtott timogatasok nagymértékben kiegészitik a hazai
forrasokat, amelyek az allam 4altal meghatarozott feladatok ellatasat, fejlesztését
célozzak. A csatlakozas kapcsan az oktatas és a képzés teriilete is elotérbe kertilt, ezaltal
hatalmas pénziigyi forrasok nyiltak meg az orszag szamara. 2004-2006 kozott a Nemzeti
Fejlesztési Terv Humaneréforrds Operativ Program, 2007-2013 kozétt az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulds Operativ Program keretében
szervezddtek a felnOttképzésben képzési és integracios programok, melyek célja a
kompetencia fejlesztés és a foglalkoztathatésag javitasa volt. 2011-ben a képzésben
résztvevok 13%-a, mig 2012-ben 14%-a tanult EU-s tamogatds keretében. 2013-ban
jelentésen megnovekedett az uniés finanszirozasi képzésekben résztvevék szama
(Farkas 2013b).

Jelen kutatdsom kozéppontjdban az uniés tamogatdsb6l megvalésulé képzésben
résztvevl felndttek alltak. Arra kerestem a valaszt, hogy milyen céllal, motivacidval,
elvarasokkal jelentkeztek a tamogatott tanfolyamokra. A tanfolyam kivalasztasa el6tt
milyen mértékben vették figyelembe a varhaté munkaerdpiacon val6 elhelyezkedési
esélyeiket.

Az 1. szamu tablazat alapjan megallapithato, hogy 2009 6ta az els6é harom helyen, mint
képzés finansziroz6 az EU, a munkaltato, illetve a természetes személy all. 2013 o6ta
pedig egyre jelent6sebb mértékben jelenik meg a képzések finanszirozéjaként az EU. Az
OSAP 2013. évi adatai alapjan 2013-ban 775 285 f6 volt a képzésbe beiratkozottak
szama. A koltségviselés megoszlasa szerint a legtobben EU forrasb6l megvaldsitott
képzésekben vettek részt (235 803 f6), a feln6ttképzés masodik legnagyobb
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finanszirozoéi a képzésbe beiratkozott természetes személyek voltak (234 887 f6), 6ket
kovették a munkaltaték, akik sajat bevételeik terhére finansziroztadk munkavallaloik
képzéseit (207 674 f6) (OSAP 2014).

2013-ban a képzésbe beiratkozottak szama meghaladta a 700.000 {6t és az OSAP 2014-
es évi adatai alapjan ez a szam 2014-ben tovabb névekedett 851 992 fére. A képzésben
résztvevOket koltségviseld aktorok szerint csoportositva a legtobb, 382 093 f6 EU
forrasbol szervezett képzésben vett részt, 255 318 f6 munkaltatéi finanszirozasbol
képezte magat, a harmadik helyen a természetes személyek alltak, 190 040 f6vel (OSAP
2015a).

Az OSAP adatai alapjan 2015. augusztus elejéig 304 716 f6 volt a képzésbe
beiratkozottak szama. A koltségvisel6k szerint az elsé harom finanszirozé az EU (126
124 £6), a képzésbe beiratkozott természetes személyek (91 831 {6), és a munkaltatok
(75 652 f6) (OSAP 2015b).

1. tiblazat A feln6ttképzésben valb részvétel finanszirozasi forras szerint (f6)

Képzésben  EU forrasbol Munkaltatoi A képzésbe
résztvevok szervezett finanszirozasbol beiratkozott
szama képzésben /nem a szakképzési természetes
résztvevok hozzajarulas személyként
szama terhére/ résztvevok résztvevok szama
szama

2009 503 380 35313 149 697

143 152

2010 685877 123 363 193 489 152 674

2011 745 204 99 793 249 478 179923

2012 631 280 83 462 274 589 193 350

2013 775 285 235803 207 674 234 887

2014 851992 382093 255318 190 040

2015 (08.18-ig) [EEILVATS 126 124 75 652 91831

(Forras: Farkas 2013: 129)

A kutatas célja

Az adott kérdéskor azeért keriilt vizsgalatom fokuszaba, mert az elmult idészakban
jelent6s mértékben megnovekedett az Eurdpai Uni6 altal finanszirozott képzések szama.
A kutatas els6 fazisaként a cél az volt, hogy megismerjem, hogy a timogatott képzésben
résztvevOk mennyire tajékozottak a vdalasztott szakma munkaerd-piaci keresletét
illetéen, milyen céllal jelentkeznek a képzésre, a képzés sikeres befejezését kovetden
milyen terveik vannak. Tovabbi célom volt, hogy képet kapjak arrél, hogyan
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gondolkodnak a képzés hasznosulasaval kapcsolatban a kiilonb6z6 kord, nemd, iskolai
végzettséggel rendelkezd felndttek.

A kutatds eredményei alapjan bepillantdst nyeriink, hogyan vélekednek a felndttek a
képzésekrdl, azok mindségérdl, ugyanis ezekre vonatkozélag nem allnak
rendelkezéseinkre adatok. Ahhoz, hogy a feln6ttek hatékony és mindségi képzésekben
tudjanak részt venni, megalapozott és tudatosan megtervezett képzések szervezésére van
szlikség, ami a véleményekre, motivacidkra alapozva torténik.

A résztvevOk valaszaibdl arra kovetkeztethetiink, hogy a képzés hatékonysagat leginkabb
a személyi feltételek, az oktatok személye, szakmai felkésziiltsége, emberi hozzaallasa
hatarozzak meg, ezért kiemelten fontossa valik, hogy a megfelel6 szakértelemmel és
modszertannal rendelkez6 oktatokat Kkérjiink fel oktatdsra. Az eredmények
felhasznalhatokkd valnak a célcsoport kivalasztisakor, illetve a Kképzési Kkinalat
kialakitdsakor, de az ismereteket hasznosithatjuk a tananyagfejlesztés, targyi -
modszertani feltételek kialakitisaban is. Igy tervezhet6bbé és eredményesebbé valhatnak
a tanfolyamok.

A Kkutatas hipotézisei

Kutatdsom megkezdése el6tt az alabbi hipotéziseket allitottam fel:

e A tamogatott képzésben résztvevok tudatosan valasztanak tanfolyamot.

e A tAmogatott képzésben résztvevok tobbsége a képzés befejezését kovetden
Magyarorszagon szeretne elhelyezkedni.

e A kutatisban résztvevok szerint a képzés hatékonysagat a személyi
feltételek hatarozzak meg a leginkabb.

A kutatas modszerei

Kutatasom moddszere strukturalt kérddives lekérdezés. A kutatas olyan gazdasagilag
aktiv koru (18-64 éves) felndttek korében zajlott le, akik tamogatott feln6ttképzésben
vettek részt egy konkrét feln6ttképzést folytatd intézmény Csongrad megyei
kirendeltségénél. ,Feln6ttképzésnek - a magyar jogi terminoldgia szerint - csak az
iskolarendszeren kivil folytatott altalanos/ egyéb, nyelvi és szakmai képzéseket
nevezziik.” (Farkas - Farkas - Hangya - Kovacs - Kulcsar - Leszko6 2012: 9).

A kérdo6iv elsé szerkezeti egységében a képzésben résztvevékre vonatkozo kérdéseket
tettem fel: a képzésben résztvevék nemére, korara, lakohelyére és a képzési helyszinre,
iskolai végzettségére és munkaerd-piaci statuszara vonatkozoan.

A kérddiv masodik szerkezeti egységében az altaluk valasztott képzésre vonatkoztak a
kérdések: milyen jelleg(i, milyen id6tartamu, milyen koltségii tanfolyamon vettek részt.
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A kérdéiv harmadik egységében a képzés elvégzését koveté hasznosuldsra vonatkozo
kérdések szerepeltek: mi volt a jelentkezés célja, milyen elvarasaik voltak a
tanfolyammal kapcsolatban, hogyan latjak az esélyeiket az elhelyezkedés terén a végzést
kovetben, milyen terveik vannak a képzés utan, szerintiik melyek azok a tényezdk,
amelyek leginkdbb meghatarozzak a képzés hatékonysagat?

A lekérdezést kovetéen az adatok kodolasa, feldolgozasa, elemzése SPSS statisztikai
programmal tortént. Az adatok vizsgalatakor gyakorisdgi megoszlast és kereszttabla
elemzést végeztem.

Kutatasomban a kérddivek Kkitoltése anonim mddon tortént. A megkérdeztettek egy
konkrét feln6ttképzési cég altal szervezett tanfolyamon vettek részt. A kérdéivet 117 f6
toltotte ki, 11 n6 (9%) és 106 férfi (91%). A 117 {6 életkor szerinti megoszlasat tekintve:
10 6 18-20 év kozotti volt, 64 f6 21-30 év kozotti, 20 f6 31-40 év kozotti, 11 f6 volt 41-
50 év kozotti, 10 f6 volt 51-60 év kozotti és 2 f6 nem valaszolt.

A kutatas legfontosabb eredményei

Munkaeré-piaci stadtusz szerint a kutatasban résztvevék tobb mint fele (60%)
allaskeresd volt, harmada pedig f6foglalkozast alkalmazott (34%). A kérddéivet kitoltok
kozott volt még részmunkaids alkalmazott, nappali tagozaton tanulo, illetve
haztartasbeli.

1. dbra: A kérdéivet kitoltok munkaerd-piaci statusz szerinti megoszlasa (%)

I Haztartashe

(Forrds: sajdt szerkesztés)

Eletkor szerinti megoszlas alapjan a legtobb képzésben résztvevé a 21-30 év kozotti
korosztalybol kertilt ki.
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2. abra: Eletkor szerinti megoszlas (%)

50 54
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(Forrds: sajdt szerkesztés)

A kutatas kérdéseire adott valaszok alapjan, iskolai végzettség szerint a tamogatott
képzésekben jellemzben szakiskolai végzettséggel rendelkezdk, illetve a 8 altaldnos
iskolai végzettséggel rendelkez6k vesznek részt. Az Eurdpai uniés programok célja
lehet6séget teremteni az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezéknek arra, hogy
atképezzék magukat vagy szakmat szerezzenek.

3. abra Iskolai végzettség szerint (%)

42

(Forrds: sajdt szerkesztés)
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A kérdéivet kitoltok 88%-a (103 f6) allam altal elismert OK] szakképesitést add-
Hegesztd és anyagmozgat6 - illetve 12%-a munkakorhoz, foglalkozashoz sziikséges nem
OK]J-s szakképesitést ado (14 {6) - tigyfélkapcsolati - képzésben vett részt. A valaszadok
44%-a 1 - 3 hénap kozotti képzésben, mig a valaszadok 33%-a 0,5 - 1 év iddtartamu
képzésben vett részt.

A képzési koltség jellemzben 201 - 500 ezer kozotti (48%), illetve 101 - 200 ezer kozotti
(27%) 6sszeg volt.

A megkérdezettek arra a kérdésre adott valaszai alapjan, hogy akkor is részt vettek
volna-e az adott képzésben, ha nem lett volna tdmogatott a tanfolyam a résztvevok
otode (21%) igennel valaszolt, kozel fele (45 %) azonban nemmel. Akik tdmogatas
nélkiil is jelentkeztek volna a képzésekre, elsé sorban az elhelyezkedés reményében,
masod sorban a szakma iranti érdekl6dés miatt vettek volna részt. Akik erre a kérdésre
nemmel valaszoltak, azok az egyéni 6nerd hidnyaval indokoltak valaszukat, illetve azzal,
hogy nem érezték sziikségét egy jabb szakma megszerzésének.

A kovetkezd kérdés arra iranyult, hogy a valaszadok figyelembe vették -e a szakma
valasztaskor az elhelyezkedési esélyeket.

A vélaszadd6k haromnegyede (74 %) vette figyelembe a jelentkezéskor, hogy az adott
szakmara van -e a munkaerdpiacon kereslet, kevesebb, mint a negyede (19%) nem vette
figyelembe, 5%-a csak részben vette figyelembe és 2%-uk nem valaszolt a kérdésre. Akik
valasztasukat tudatosan hoztak meg az els6 két legfontosabb tényezdnek a nagyobb
elhelyezkedési lehetdséget, illetve a keresett szakmat jel61ték meg.

Azt is megkérdeztem a résztvevoktdl, hogy miért egy Eurdpai Unid altal tamogatott
képzést valasztottak. A képzésre jelentkez6k 42%-a jelolte meg, hogy sajat maga nem
tudna finanszirozni a képzési koltséget, 27%-a adta azt a valaszt, hogy valamely forum
(munkaiigyi koézpont/munkaltatd/ ismer6s) ajanlotta szamara a képzést. A
megkérdezettek 17%-a azért valasztott Eurdpai Unios forrasbol finanszirozott képzést,
mert a tAmogatott képzés szdmara mindségi garanciat jelent.

Arra a kérdeésre, hogy miért jelentkezett a képzésre a valaszaddk 32%-a adta azt a
valaszt, hogy a munkaerdpiacon val6 elhelyezkedés reményében jelentkezett a képzésre.
A valaszadok negyede (25%) amiatt vallalta a tanulast, mert érdekli a szakma, a képzés
tartalma. Tobbeket az motivalt, hogy megszerezzék az elsé szakmajukat, illetve tobben
szerettek volna szakmat valtani.

Arra is rakérdeztem, hogy amennyiben el fognak tudni helyezkedni, véleményiik szerint
milyen tényez6nek lesz koszonhetd. Erre a kérdésre a valaszaddk 25%-a valaszolt. A
legtobben az els6 helyen azt jelolték meg, hogy a valasztott szakma keresett szakmanak
mindsiil a munkaerdpiacon.

58



Felnéttképzési Szemle
IX. évfolyam 1. szdm

2015

A kutatdsban azt is felmértem, hogy a képzés befejezését kovetéen milyen terveik
vannak a feln6ttképzésben résztvevéknek. A megkérdezettek tobb mint fele (52%)
mieldbb szeretne elhelyezkedni, negyede (20%) kiilf6ldon szeretne munkat vallalni. A
harmadik leggyakoribb valasz az volt, hogy tanulmanyaikat tovabb szeretnék folytatni.

Erdemes a valaszokat annak tiikkrében is megvizsgalni, hogy mely életszakaszban milyen
valaszokat adtak a megkérdezettek. A 2. tablazat adataibdl kitiinik, hogy a legelsé cél
mindegyik korosztaly szamara az orszagon beliili elhelyezkedés. A 21-30 év kozotti
korosztaly 61%-a maradna itthon, és 20%-a menne ki kilféldre munkat vallalni, és
mindossze 16%-uk valasztana a tovabbtanulast. A 31-40 év kozotti kérdbivet kitolték
35%-a jelolte meg, hogy szeretne Magyarorszagon munkat vallalni, 25%-a pedig tanulni
szeretne a képzést kovetben. Az 51-60 év kozotti valaszadok tobb mint fele az
orszaghataron beliil szeretne elhelyezkedni.

2. tiblazat A képzés befejezését koveto tervek életkor szerint (%)

Korosztaly Miel6bb el Folytatni Sajat magam Kilfoldi Nem szeretnék
szeretnék szeretném a szeretnék munka- elhelyezkedni
helyezkedni tanulast egy vallalkozast vallalas
az orszagban masik képzés inditani
keretei kozott

18-20 év
kozotti

21-30 év
kozotti

31-40 év
kozotti

41-50 év
kozotti

51-60 év
kozotti

Nem adta
meg az
életkorat

(Forrds: sajat szerkesztés)
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A valaszadok 80%-a gondolja gy, hogy a képzés soran megszerzett tudast képes lesz
hasznositani, 3%-a szerint fog olyan teriileten dolgozni az élete folyaman, ahol hasznara
lenne a megszerzett ismeret. A megkérdezettek 17%-a nem valaszolt erre a kérdésre. Az
igen valaszt adok szerint annak, hogy a megszerzett tudast hasznositani fogja els6sorban
az az oka, hogy az oktatok nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, masodsorban,
hogy szinvonalas az oktatds, harmadsorban, hogy a képzés gyakorlatias, naprakész
tudast ad. A nemmel valaszoldk szerint, annak, hogy a megszerzett tudast nem tudjak
hasznositani, az az oka, hogy korszerttlen, elavult technikaval dolgoznak az oktatok és
hianyzik a kell6 motivacid.

Kutatasom egyik legfontosabb kérdése, hogy a képzésben résztvevo felnéttek szerint,
mely tényez6k hatarozzak meg a képzés hatékonysagat, a képzés altal megszerzett tudas
hasznosulasat. A valaszadoékat arra kértem, hogy rangsoroljak a felsorolt tényezdket. A
valaszaddk tobbsége az elsé helyen az oktatok szakmai felkésziltségét jelolte meg, a
masodik helyen az oktaték emberi hozzaallasat. A harmadik leggyakrabban megjelolt
tényezd a motival6 oktatasi 1égkor, a negyedik a tanfolyam id6tartama volt. Otodikként a
gyakorlatorientalt képzés, a szakma gyakorlati részének megtanuldsa jelent meg a
valaszok kozott. A tudads hasznosulasat befolyasold tényezdk kozott megjelentek a
képzés soran atadott oktatdsi anyagok, segédanyagok, a gyakorlat soran hasznalt targyi
feltételek, a valtozatos oktatasi modszertar alkalmazasa, a képzésszervezés mindsége, a
képzésben résztvevdk hozzaallasa, motivacidja és a csoportlégkor is. A valaszadok
kisebb része gondoljak azt, hogy a képzés hasznosuldsa fligg az otthoni tanulasra
forditott id6t6l, a képzés soran szerzett kapcsolati t6kétdl, illetve az eldzetes tudas
felmérésétol és beszamitasatol.

A kérdéivet kitoltd személyeket arra kértem, hogy 1-5 fokozatu skalan jel6ljék meg,
hogy a képzéssel kapcsolatban felsorolt elvarasok milyen mértékben szamitottak a
képzésre vald jelentkezéskor. A felsorolt tényezdket (szinvonalas oktatas, gyakorlatias,
naprakész tudas, partnerkézpontusag, korszer( technika alkalmazasa, nagy gyakorlati
tapasztalattal rendelkezé oktat6, nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkezd oktato,
tajékozott, segité képzésszervezd) a képzésben résztvevék atlagosan 4-es szinten
tartottak fontosnak a képzésre jelentkezéskor.

A 3. tablazat adataibol lathato, hogy a tAmogatott képzésekbe bevont feln6ttek legféképp
els6 szakmaszerzés, illetve atképzés miatt vesznek részt a programokban. A
feln6ttképzési tanfolyamokat végzék célja a szakma megismerése, a szakma
megszerzése, illetve az elhelyezkedés.
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3. tablazat A képzésre jelentkezés célja (f6 - %)

A képzésre jelentkezés lehetséges céljai

Szeretném megszerezni az elsé szakmdmat 16 13,7
Szeretnék szakmadt valtani 15 12,8
Szeretnék elhelyezkedni a munkaerdépiacon 37 31,6
Erdekel a szakma/a képzés tartalma 29 24,8
Munkahely megtartasa céljabél 11 9,4
Hasznosan szeretném eltolteni a szabadidémet 2 1,7
Erre a tanfolyamra lehetett még jelentkezni 3 2,6
[smerdés6k/munkaltatd /munkaiigyi kézpont ajanlotta a képzést 12 10,3
Tamogatas révén, onrész befizetése nélkiil szerezhetek egy szakmat 4 3,4
A képzés kapcsan tovabbi kereset p6tlo juttatisokban részestilhetek 0 0
A képzés helyben vagy a lakdhelyemhez kozel van 2 1,7
Intézmény hirneve 0 0
Egyéb 1 0,9

(Forrds: sajdt szerkesztés)

Osszegzés

A kutatasom megkezdése el6tt felallitott hipotéziseim a kdvetkez6kben igazolddtak:

1. A tamogatott képzésben résztvevok tudatosan valasztanak tanfolyamot.
Tajékozottak a valasztott szakma munkaer6-piaci keresletét illetéen. Els6 hipotézisem
beigazolédott, hiszen a vdalaszadok haromnegyede (74 %) vette figyelembe a
jelentkezéskor, hogy az adott szakmara van-e a munkaerépiacon kereslet. A tamogatott
képzésekbe bevont felnéttek legfGbb célja az els6 szakmaszerzés, atképzés, a szakma
megismerése, a szakma megszerzése, illetve az elhelyezkedés.

2. A tamogatott képzésben résztvevék tobbsége a képzés befejezését kovetben
Magyarorszagon szeretne elhelyezkedni. A kutatasban megkérdezettek 90%-a a képzés
befejezését kovetéen Magyarorszagon szeretne elhelyezkedni. A masodik hipotézis
részben igazolédott be, a képzést befejez6k els6 tervei Kkozott szerepel a
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munkaerdpiacon vald elhelyezkedés (a megkérdezettek tobb mint fele (52%) miel6bb
szeretne elhelyezkedni), de azon valaszadok csoportja is nagy, a valaszadok 6tode (20%)
akik kiilf6ldon szeretnének munkat vallalni. A harmadik leggyakoribb terv a képzés
befejezését kdvetden, hogy a valaszadé tovabb szeretnék folytatni a tanulast.

3. A kutatasban résztvevdk szerint a képzés hatékonysagat a személyi feltételek
hatarozzak meg a leginkdbb. A kutatasban résztvevdk valaszaik alapjan a legtobben ugy
itélik meg, hogy az oktatdk szakmai felkésziiltsége, az oktatok emberi hozzaallasa és a
motivalo oktatasi légkor azok a tényezdk, amelyek a képzés hatékonysagat befolyasoljak.

A jovobeli terveim

Munkdm masodelemzésekre, illetve empirikus kutatasokra épil. Terveim kozott
szerepel még tovabbi, tobb 1épcsében torténd lekérdezések folytatasa. Az empirikus
kutatas részét fogja képezni a strukturalt kérdéives lekérdezés mellett még a kérddivet
kitolték korében mélyinterjuk és fokuszcsoportos interjuk készitése is, melyek célja
els6sorban az lesz, hogyan tudnak a feln6ttek a tAmogatott képzés sordn megszerzett
tudassal érvényesiilni a munkaerdpiacon. Hogyan tudtdk hasznositani a képzést
sikeresen elvégzdk a megszerzett tudast mindennapjaikban.
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Nyilas Orsolya

Nagy elvarasok - szerény lehetdségek egy Gyogyszertadri
asszisztens képzés tapasztalatai az Eszak-alféldi régiéban

A tanulas iranti érdeklédés felkeltése és fenntartdsa, a megfelel6 tanulasi attitid, az
O6nképzés igénye optimdlis esetben folyamatosan jelen van az emberi életitban. A
hetvenes években megjelend ,egész életen at tart6 tanulds” tézise (Faure 1972) mara 4j
tarsadalmi-gazdasagi koriilmények kozott értelmezendd. Kordbban is volt felnéttkori
tanulds, de a technika és a gazdasag valtozasanak felgyorsulasa sorozatos tanulast
igényel. Gyorgyi Zoltan szerint a munkaerdpiacrdl valé kiszakadas ma mar kénnyen a
tarsadalom periféridjara val6 kisodrodast jelenti. A helyzetet korrigdlni képes tanulasi
utakra, s adott esetben tanulast segité tdmogatasokra van sziikség. Ezek az utak és az
utak bejarasahoz szilikséges tamogatasok jelent6s része iskolarendszeren Kkiviili
képzésben lelhetdk fel (Gyorgyi 2012).

Erre adott lehetdséget a TAMOP-1.1.2-11/1-2012-0001 "Decentralizalt programok a
hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért" elnevezésii projekt is. A program egyik legfébb
célkitlizése az volt, hogy a hatranyos helyzeti emberek munkaerdépiacra val6 belépését
segitse, komplex, személyre szabott, elsGsorban a helyi munkalehet6ségekhez igazodé
szolgaltatasokkal és tamogatasokkal. Az els6 szakasz, ,A hatranyos helyzetd, illetve a
valsag miatt munkanélkiilivé valt allaskeres6k tAmogatasa” program 2008. januar 1-t6l
2011. aprilis 30-ig tartott. A masodik szakasz 2011. majus 1-jén kezdddott ,A hatranyos
helyzetiiek foglalkoztathat6saganak javitasa (Decentralizalt programok a konvergencia
régidkban)” elnevezéssel, és 2013-ban lezarult.

»A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasa”

Magyarorszag az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozast kovetéen jogosultta valt arra,
hogy igénybe vegye azokat a tAmogatasi formakat, melyeket a k6zosség a tagok szamara
nyujt. Egyik ilyen tdmogatasi forras az Eurdpai Szocidlis Alap (ESZA), melynek tobbek
kozott fontos célkitiizése, hogy csokkentse a tagorszagok munkanélkiiliségét. Az ESZA
tamogatta a ,A hatranyos helyzetliek foglalkoztathat6saganak javitasa (Decentralizalt
programok a konvergencia régiékban)” ciml orszagos projektet, mely Uj
szolgaltatasokkal, tdmogatasi formdakkal kivanta elérni a munkaerdpiacra valé be-,
illetve visszajutast (Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal 2013).

A program célja az volt, hogy a magyarorszagi régiékban él6, hatranyos helyzetl
emberek szamara biztositsak annak lehet6ségét, hogy a nyilt munkaer6piacra

64



Felnéttképzési Szemle
IX. évfolyam 1. szdm

2015

visszakeriiljenek és ott hosszu tdvon meg is maradjanak. Masodlagos - de nem kevésbé
fontos - célnak tekintették a civil szervezetekkel vald, eddigieknél szorosabb és mas
jellegi egylittmi(ikodés lehetdségének megteremtését, illetve 0j szolgaltatasok (pl.
életpalyaterv, mentori segitségnyujtas) beemelését a hatranyos helyzeti allaskeresék
specialis problémainak kezelésére.

Az Eszak-Alfoldi régiéban (1. tdblazat, mely a 2013-as év programzarasi eredményeit
tartalmazza), 4000 f6 bevonasat tervezték, végil 4564 f6ével valositottdk meg a
projektet. A fiatal palyakezdék (1924 f6) és az alacsony iskolai végzettségliek (1421 f6)
vettek részt legnagyobb létszdmmal. Azokndl a csoportokndl, akiknél az életkori
hatranyok okozzak a munkaerdpiacra valé bejutas akadalyat - a 25 év alatti (elsésorban
palyakezdd) fiatalok (1924 f6), és az 50 éven feliili allaskeres6k (423 f6) - a hidnyzo
képességek, készségek potlasaval segitették az elhelyezkedést, illetve a munkaltatokat
tdmogatassal is 0sztonozték a célcsoportok tagjainak foglalkoztatasara. A hatranyos
helyzetlieken belill 1421 f6 alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé részére a
szakképzés feltételét jelenté alapfoku végzettség megszerzésének biztositasa, illetve a
szakképzésbe valé bekapcsolasukkal, elhelyezkedésiik el6segitése volt a program célja.

1. tiblazat: Programreészvétel

Bevonni .\ A projektbe| Alacsony Fiatalok, 50 év GYES-r61 | Tartds
tervezett projektbe eddig iskolai palya- felettick GYED-r6l | munkanélkii
létszam eddig bevontak végzetts Kkezdo6k szama, f6 visszaté- | liséggel
(0sszesen, | bevontak aranya, égiiek szama, fo rok szama veszélyezte

10))] szama, f6  (6sszesen) szama, 6 tettek
f6 szama, f6

Dél-alfold 100,35%

Dél-dunantul 2570 2588 100,70% 639 932 205 180 632

Eszak-alfold 4000 4564 114,10% 1421 1924 423 139 657

Eszak- 4097 3778 92,21% 1527 1085 535 196 485
magyarorszag

Ko6zép- 1797 1659 92,32% 449 669 349 127 65

dunantul

Kozép- 2863 2106 73,56% 415 603 540 149 399
magyarorszag

Nyugat- 1550 1546 99,74% 455 628 366 97 -
dunantul

Osszesen 19755 19129 96,83% 5647 7001 2699 1088 2694

sz r 7

(Forrds: TAMOP-1.1.2 ,Decentralizdlt programok a hdtrdnyos helyzetiiek foglalkoztatdsdért”
Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium A TAMOP intézkedései az dlldskeresék segitése érdekében -
2013)
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Mind az 6t célcsoport tekintetében elsédleges feladat volt, hogy az egyén egy személyre
szabott, komplex programban vegyen részt, melynek eleme a szolgaltatas, képzés,
foglalkoztatasi tamogatas vagy onfoglalkoztatova valasi tAimogatas egyiittes alkalmazasa.
Mindez annak érdekében tortént, hogy az egyén, tartésan visszakeriilhessen a
munkaerdpiacra. A program elsésorban azokra a problémakra koncentralt, amelyek a
hagyomanyos eszkozokkel, illetve mddszerekkel nehezebben kezelhet6k. A projekt
amellett, hogy lehet6vé tette, hogy a munkaer6piacon hatranyos helyzeti csoportok
részt vehessenek az aktiv munkaerd-piaci programokban, az d&ket foglalkoztatéd
vallalkozasok szamara is elérhetévé tette az unios forrasokat. Ezzel hozzajarultak a
vallalkozasok foglalkoztatasanak bévitéséhez f(iz6d6 terhek adtmeneti csokkentéséhez.
(Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal 2013)

"Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért”
- Gyogyszertari asszisztens képzés

Az altalunk vizsgalt Gyodgyszertari asszisztens képzés is a TAMOP-1.1.2-11/1-2012-
0001 "Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek foglalkoztatasaért"
(Decentralizalt programok a konvergencia régidkban) elnevezés(i program keretében, a
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kézpontja tAmogatasaval
valdsult meg. Ebben a tamogatasi formaban a Gyogyszertari asszisztens képzés 56 fovel
zajlott 2012 szeptember - 2013 szeptembere kozott. Ez az Orszagos Képzési Jegyzékben
(OK]J) szerepl6 allam altal elismert képzés, 6sszesen 8 modulbdl allt. A hallgaték a képzés
ideje alatt kiilonb6zd tamogatasokban, keresetpotlo juttatasban részesiiltek (tobbek
kozott a szolgaltatasi tevékenység dijanak megtéritése; a szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos (helyi/helykozi) utazasi koltség tdimogatasa; a szolgaltatas alatt igénybe vett
gyermekfeliigyelet vagy mas hozzatartozo6 apolasanak/gondozasanak tamogatasa).

Interjurészletek

A  képzés résztvevlivel Nyiregyhazan, fékuszcsoportos interju készilt 2013
februarjaban, amely harom alkalommal harom csoportban valdsult meg. Vizsgaltuk,
hogy a résztvevd hogyan keriilt a programba, mi a véleménye a képzésrdl, milyen
oromok, illetve nehézségek érték a program teljesitése folyaman, milyen esélyt lat a
megszerzett végzettséggel a munkaerdépiacon valé elhelyezkedésre, illetve
elképzelhetdnek tartja-e, hogy tamogatas nélkiil is részt vegyen mas OK]J-s vagy egyéb
képzésben.

Legnagyobb létszammal a palyakezddk és a 25 év alatti fiatalok (32 f6) vettek részt a
képzésben. Oket kovették a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (13 f5); az 50
év felettiek (6 f6), illetve a GYES-r6l, GYED-r6l vagy apolasi dijrol visszatérdk (5 f6).

66



e e e e e e ————

Felnéttképzési Szemle
IX. évfolyam 1. szdm

2015

Kivétel nélkiil nagy reményekkel indultak neki a programnak, vallalva a napi - a sok
esetben tobb 6ras - utazdssal jaré nehézségeket, a hatalmas elsajatitasra varé
tananyagot, a rendszeres szamonkérést. ,Tanulnék én bdrmit, csak tudjam, hogy van
értelme!” (44 éves no)

Az egyik legalapvetébb gond, amivel a képzésiik soran szembesiiltek az a rettentd
intenziv, mar-mar megerdltet6 kovetelmény, amivel nap, mint nap szembesiiltek:

,10 hénap alatt ennyi mindségi tuddst nem lehet teljesiteni. Z6mmel csalddanydk jdrnak,
lehetne kicsit emberibb a kévetelmény. Lassubb tempd, kevesebb ismeret dtadds
eredményesebb lenne, hogy ilyen révid idd alatt elsajdtithassunk egy szakmadt. A tandrok is
legyenek partnerek ebben, tekintsék felnétt, egyenrangti félnek a tanulét” (42 éves no)

,Sok esetben indokolatlanul magas éraszamban tanulunk egy - egy tantdrgyat és nagyon
intenziv a szdmonkérés. Csaldd mellett roppant nehéz mindennapra felkésziilni. A csaldd, a
gyerek ldtja kdrdt - pedig 6k lennének a legfontosabbak. A tdmogatds 0sszege messze nem
kézeliti meg azt, amit nekiink mindennap stresszt, fesziiltséget, a csaldd elhanyagoldsdt,
idegeskedést végig kell csindlnunk.” (39 éves nd)

,Csaldd mellet napi szinten nagyon megeréltetdo - én nem is merem elkélteni a havi
tadmogatdst amit kapunk, mert ha valami miatt nem tudom folytatni, vissza kell fizetnem.”
(44 éves no)

,Sokkal alaposabb, részletekre tord, bdvebb tdjékoztatds kellene, hogy ne kés6bb
dobbenjiink rd, hogy mit is vdllaltunk.” (23 éves nd)

LA tanfolyam elvégzése utdn esély sincs rd, hogy ebben a szakmdban helyezkedjiink el, a
szakma tiultelitett — de errél a Munkatigyi Kozpontban a tanfolyam elején senki sem szolt!”
(38 éves né) ,Arrél hogy mikor milyen tanfolyam indul-, fogalmuk sincs. En massz6rnek
szerettem volna tanulni, de azt mondtak nem indul ilyen - ezért kénytelen voltam a
gyogyszertdrira bejelentkezni. 5 hét mulva beindult a masszér.” (24 éves no)

Ezek utan mar nem is varatlan, hogy arra a kérdéstlinkre, hogy ,Elképzelhet6-e hogy
tamogatas nélkiil is részt vegyen OK]J-s vagy egyéb képzésben?” az 56 f6bdl 18 valaszolt
egyértelmi igennel, 8 {6 csak akkor, ha van biztos jovedelme, 30 f6 egyértelmi nemmel
valaszolt — ami tobb mint a fele a megkérdezetteknek.

LEgyelore ezt szeretném befejezni, hallani sem akarok ujrél. Bocsdnat!” (55 éves nd)

Osszességében azt tapasztaltuk, hogy a résztvevék komolyan vették a program altal
tamasztott kovetelményeket. Tanulasi motivacidjukat nem csak a havi tamogatasi 6sszeg
felvétele, és a részvételi dij visszatéritésének veszélye alakitotta, hanem valdban egyfajta
kitorési lehetdségnek vélték a program teljesitését. Ez kiilondsen a 25 év alatti fiatalok
esetében volt egyértelmii cél (6k voltak a legtébben, 32 f6), koziilik nyolcan a
Gyogyszerkiadé szakasszisztens vagy egyéb iranyd képzés teljesitését is tervezte.
Tanulasi nehézségeik els6sorban az id6sebb generaciot képviseld tanuléknak volt (az 50
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év felettiek (6 f6); és a tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek (13 f6) akik zommel
a 30-45 éves korosztalybodl kertiltek ki. Nehezen illesztették be az intenziv tanulast a
mindennapjaikba. A megélhetési gondokkal kiizd6 csaladanyaknak kevés idd jutott a
masnapi felkésziilésre, tobben sérelmezték a gyakori szamonkérést. ,En tényleg jol
akarok teljesiteni, de mdr rég volt amikor tanultam, berozsddsodtam. A nap pedig nekem is
24 6rdbdl dll, mint mindenki mdsnak! (38 éves nd).

A rossz tomegkozlekedés miatt a napi 2-3 6rds utazasi idét hasznaltak ki az
ismeretanyag elsajatitdsara. Egyértelmii aggodalma volt a csoportnak az, hogy vajon
mire mennek a megszerzett képesitésiikkel, tudjak-e kamatoztatni az itt megszerzett
tudasukat: ,Nagyon kész6nom az oktatdk tuddsdt, alapos szakismeretét, elhivatottsdgadt,
intelligencidjat! Viszont sajndlom, hogy egy rosszul felépitett rendszerben ez nem

zn

kamatoztathatd.” (32 éves nd)

Osszegzés

A munkaerfpiac bizonytalansaga, a munkaeré iranti kereslet dsszetételének gyors,
szinte kiszamithatatlan valtozasa a korabbinal megalapozottabb tanulassal kapcsolatos
dontéseket igényel. Ezek a dontések egyrészt az egyén szemszogébdl vizsgalhatoak,
masrészt felvetik a tarsadalom intézményeinek felel6sségét is, amelyek részt vesznek az
oktatas tartalmanak, szinvonaldnak és az oktatasi moddszereknek a kialakitasaban,
megszervezésében, mikodtetésében (Gyorgyi 2012). Ez esetben az egyén szemszogébol
vizsgaltuk a Tamop 1.1.2 program Gyodgyszertari asszisztens képzésének
eredményességét. Valos aggalyként mertilt fel a csoport minden egyes tagjaban, hogy a
10 honap kemény tanulas, az ezzel jaré lemondasok, izgalmak, megtériilnek-e valaha,
lesz-e modjuk valéban az altaluk vagy éppen kényszerbdl vallalt szakmaban
elhelyezkedniiik. Az elvarasok a program részérdl nagyok voltak, amit a résztvevdk
sikeresen teljesitettek. Most mar ,csak” a szerény lehet6ségeken kell tdljutni, munkat
talalni, a szakmaban elhelyezkedni, és nem tjabb és Gjabb tAmogatasi formakat igénybe
venni, hogy a napi megélhetésiik biztos legyen.
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Tamogatas a hatranyos helyzeti allaskeres6knek. Elérhet6:
http://www.kormanyhivatalhu/hu/baranya/hirek/tamogatas-a-hatranyos-
helyzetu-allaskeresoknek 2015-05-18

Tajékoztaté Az Eurdpai Unié tAimogatasaval a 2007-2013 évi Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program keretében megvalésulé TAMOP 1.1.2 ,A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathat6saganak javitisa (Decentralizalt programok a konvergencia
régiokban)” cimi projektrél elérhet: www.ujmagyarorszag.gov.hu 2013 nov. 26
A TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hétranyos helyzetiiek
foglalkoztatasaért” észak-alfoldi regionalis részprojekt eredményei

Elérhet6:http: //earmk.afsz.hu/engine.aspx?page=print&content=EARMK tamop1
12 20120410 1 2015-08-17
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Molnar Attila Karoly

Résztvevo-kozpontil eszkozokkel
a fogvatartottak reintegrdciojaért

A tarsadalmi élettdl tavol, a biintetés-végrehajtasi intézetekben mintegy 18.000 ember
tolti szabadsagvesztés-biintetésétl. E személyekre a bortonben toltott id6 alatt az a
feladat var, hogy felkésziiljenek szabaduldsuk utani életiikre. Az eredményes
reszocializaciéhoz vezetd Uton, a biintetés ideje alatt a fogvatartottak egyéni lehet6ségei
korlatozottak, ennélfogva segitségre van sziikségiik a tdrsadalomba val6 visszatéréshez.
Habar az elitéltek kezében csekély szamu eszkoz van a fenti cél elérésére, ugyanakkor az
is igaz, hogy a megvaldsitashoz sziikséges egyik tényez6bdl jelentds mennyiség all
rendelkezésiikre, ez pedig az id6. A bilintetési id6tartam optimdlis beosztasanak,
hatékony kihasznalasanak lehetéségével maguk a fogvatartottak is élhetnek. Ha igényt
éreznek a tobbé, jobba valasra, mddszereket tanulhatnak meg sajat maguk fejlesztésére,
tovabba igénybe vehetik a feln6ttek tobbiranyua fejl6dését tdmogaté tudomanyok
(andragogia, pszicholégia stb.) miivel6inek segitségét. Az onfejlesztés mdodszerével olyan
eredményeket érhetnek el, amelyek elsésorban a fogvatartottak emberi minéségének
novekedésében mérhetdk, s amelyeken keresztiill szabaduldsuk utdan konnyebben
megtalalhatjak mélto helyiiket a tarsadalomban.

Fogalmi valtozasok a biintetés-végrehajtasban

A biintetés-végrehajtas terminologidja az Uj jogszabalyokz3 hatalyba 1épésével némi valtozason
ment keresztiil. Az elitéltekkel val6 korszerii banasmaod és annak nyelvezete mar nem a feln6ttek
nevelésére, hanem azok reintegrdciojdra helyezi a hangsulyt. Ezzel parhuzamosan megsziinik a
neveldtiszt elnevezés, helyette a reintegrdcios tiszt kifejezés gazdagitja a szakmai szdékincset. A
gyakorlatban, f6ként a szdbeli fogalmazasban ugyan még megjelennek a hosszi idén at
megszokott terminusok, de a feln6ttek nevelésének mint fogalomnak egyre halvanyodik a
gyakorlati jelent6sége, hiszen - az andragdgia szempontjainak megfelel6en - a feln6tt autoném
lény, akinek csupan utmutatast, Gj iranyokat vazolhatunk fel (Kraiciné - Csoma 2012; Maréti

1 KSH Téablak (STADAT) - Id6soros éves adatok - Igazsagszolgaltatas - 2015
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat eves/i zjj002.html (letoltve: 2015.06.15. 16.07)
2 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol, 3. §

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300240.TV&celpara=#xcelparam (let6ltve: 2015.06.17.

14.20)

3 14/2014. (XII. 17.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen
fogvatartottak fegyelmi felel6sségérdl, 109/A §

http://netjogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1400014.IM (letdltve: 2015.06.17. 14.22)
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2014). Az informaciokat aztan sajat maga kell, hogy feldolgozza, s 6nmaga kell, hogy felmutassa
azokat a bels6 valtozasokat, amelyek kozelebb viszik a tarsadalmi kozosségekkel vald
megfeleld kapcsolatok kialakitasahoz. Jelen irasban a fogalmi valtozasokat kovetve, de az
andragdgia nyelvezetében hasznalatos kifejezésekkel harmdniaban igyekszem értekezni
vizsgalodasomrodl, mely vizsgalddas eredménye a feln6tt fogvatartotti csoportok
fejlesztésének lehetOségeire a résztvevé-kozpontisdg eszméjén Kkeresztill kivan
ramutatni.

A résztvevo-kozpontiasag pozitivumai az andragogia nézépontjabol

A blintetés-végrehajtasi intézetekben a fogvatartottak tanulasi folyamatai széles korben
értelmezhet6k. Az ismeretek elsajatitasanak folyamataiban az elitéltek tobbek kozott
szakmat tanulnak, valamint szdmos olyan ismerettel is gazdagodnak, amelyek jo része az
informalis tanulds keretein beliil val6sul meg. Mind a felnéttek tanulasarél szolo
elméletek, mind a reintegracios torekvéseket timogatd andragogiai irdnyzatok az egyén
bels6 eréforrasainak kiaknazasara fokuszalnak. E célok tekintetében emlitjik a
résztvevo-kozponti modszereket alkalmazé andragdgiai irdnyzatot, amelyre jellemzg,
hogy

e célzottan hat az egyének belsoé fejlédésére,

¢ hangsulyozza a tananyag személyes értelmezését,

e épit a mar meglévo tapasztalatokra, tovabba

e igyekszik a tanul6 minden megértési problémajat kezelni (Sz. Molnar 2009).

A résztvevd-kozpontu oktatas alapelve szerint ,a tanulék teljesitménye fontosabb, mint
a tanaroké.” (Maréti 2005:101) Ez az alapelv azt feltételezi, hogy a tanulas sikerei
els6sorban a tanul6tdl fiiggnek, egyuttal ramutat a tanulas és a gondolkodas kapcsolatat
jellemz6 problémamegoldd tanulasi stratégiara (Csoma 2005). Fentiek alapjan a
résztvevl-kozpontisag elvét Kkovetd csoportfoglalkozds hatékony moddszernek
mutatkozik a bortonon beliili fejleszt6 tevékenység kivitelezésére.

A személyiség onfejlesztését tamogaté mddszer: a tréning

A tarsas kapcsolatok kialakitasara, az informaciéaramlas mindséegivé tételére az
emberek csoportjainak megfelel6 szervezettsége sziikséges. Endrddy-Nagy (2013)
szerint a tréningek az érzékelés fejlesztését, a személyiség fejlodését szolgaljak. Nem
véletlen tehat, hogy e modszer oly népszerli az andragdgia modszertaraban, hiszen
eszkozeivel hatékony megoldasokat kinal a feln6ttek tanuldsaban (konszenzuson
alapulé kooperacié, csoportmunka stb.). A tréning egyik legértékesebb momentuma,
hogy e mddszeren Kkeresztiil megvaldsul az informaciok résztvevok altali értelmezése, s
igy a tudas nem csupan a tananyag kozvetlen lenyomata lesz (Sz. Molnar 2009). A
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tréning jellegi foglalkozasok 1épésrdl 1épésre vonjak be a résztvevoket a tervezett
fejleszt6 programba. Ennek megvaldsitasara a friss kutatasi eredmények kozott példa
Berényi (2013) Biintetés-végrehajtasi intézetben alkalmazott résztvevd-kozpontu
csoportfoglalkozasa. Itt a résztvevok kozos munkaba torténd teljes bevonasa a kezdeti
fesziiltségek oldasara iranyuld jatékos technikak alkalmazasan keresztiil val6sult meg.
Mivel a tréningek sordn a résztvevék a valdsdghoz hasonlé helyzetekben tanulnak,
cselekvésorientaltta valnak, ami segiti 6ket a személyes fejlédésben (Kraiciné 2004).

Onfejlesztésre hasznalhaté eszk6zok a fogvatartottak kezében

A reintegracié gyakorlata, a fogvatartottak tarsadalomba torténé visszavezetése
komplex feladat, ahol az 6sszetevék kozott talalhatok fejleszthet6 elemek. Az djabb
technikak alkalmazasaval novelhetd a célok megvaldsitasanak esélye. Léteznek ugyanis
olyan eszkozok, amelyeket még nem prébaltak ki a bilintetés-végrehajtasban dolgozé
szakemberek. Mivel jelen irdsban az Onfejlesztésre és a résztvevd-kozpontusagra
helyez6dik a hangsuly, az alabbiakban olyan eszkoz keriil emlitésre, amely segithet az
elitélteknek abban, hogy konkrétabban értelmezzék a tarsadalmi moralitast, illetve
megerdsitést nyerjenek ez iranyban val6 gondolkodasukban.

A biintetés-végrehajtas reintegracios eszkozkészletének lehetséges 1ij eleme tehat egy
olyan, onfejlesztésre alkalmazhaté6 modszerbdl szarmazik, melynek segitségével 6nallo
tevékenységen keresztiil juthat el a fejlddni kivané személy fejlédésének egy magasabb
szintjére. A modszer a relaxacion keresztiil elérhet§ tudatallapotban végzend6
meditdcidé, melynek segitségével olyan mindségi valtozason mehet keresztiil az egyén,
amellyel megvalodsithatja belsd egyensulya, kornyezeti harmoniaja javulasat, s ezaltal
fejlesztheti mind intraperszonalis, mind interperszonalis kompetenciait. A folyamat
eredményeként eljuthat a tarsadalom eszméinek befogadasahoz, ami iranyt mutathat a
normakovetd életmod felé.

Abbdl az alapfeltevésbdl indulunk ki, hogy a bortonon kiviili vildgban jél miikodé
modszereknek miikodnitlik kell a borténokben is. Ha olyan technikaval rendelkeziink a
szabad életben, amely elGsegiti az egyén harmonizalédasat a tarsadalmi normakkal,
miért ne lenne megvaldsithato, hogy ugyanazon eszkozok hasznalataval az elitéltek is
Utmutatast nyerjenek a moralis, jogkovetd életvitel iranyaba? Mivel egyszer(, konnyen
tanulhat6, életkortdl fiiggetleniil alkalmazhaté technikardl van szé, kézenfekvének
latszik e technikanak a bilintetés-végrehajtasban térténé alkalmazasa is. A meditacio
gyakorlasanak eredményeként a bortonléttel jaré6 megprdbaltatasok enyhiilését,
valamint a hatarozott id6tartamd szabadsagvesztésre itéltek szabadulds utan
tandsitand6 ember- és torvénytiszteld életvitelre torténd felkésziiltségét varhatjuk.
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A meditacio mint andragogiai eszkoz

A meditaciét olyan mentdlis gyakorlatnak tekinthetjiik, amelynek soran a gyakorlatot
végz0 személy testileg ellazul, figyelmét 6nmagara 6sszpontositja, s fizikailag és egyben
szellemileg is relaxal (Schlosser 2012). Ebben a nyugodt allapotban az emberek elméje
nyitottabb a problémakat felold6 megoldas keresésére - ekkor kizarjak a kiilsg vilagot,
mikdzben djra atélik a problémat, s igy valnak nyitottd a megoldas 6nszuggesztiv moédon
torténé megtalalasara (Silva - Miele 1990). Az ilyen gyakorlatokat a meditalok -
kilonosen a kezdeti idészakban - jellemzden egy instruktor segitségével végzik. A
folyamatot tdmogaté személy magyarazattal, gyakorlati utmutatékkal segiti a meditalét
az egyik tudatszintrdl a masikra valé eljutasban.

Tudatszintek

A meditacids gyakorlatokat tudatszint-valtozasokon keresztiil valésitjuk meg (Atkinson,
R. C. et al. 2005). Tudatunk szintjei mas és mas sajatossagokkal rendelkeznek. Ezek
kozill témank szempontjaboél az alabbiak a legfontosabbak:
e Tudatos szint: a mindennapos élményeinkkel kapcsolatos szint.
e Nem tudatos szint: a tudat szamara hozzaférhetetlen emlékek, impulzusok
szintje.
o Az éberség allapota: a személy teljes tudatanal van, cselekvése rendezett.
e Modosult tudatallapot: a viselkedés az éberség jellemzditdl eltérd (Banyai -
Varga é. n.).
A meditacios gyakorlatok soran az éberséget béta, a modosult tudatallapotot alfa néven
emlitjiik. Az alfa tudatszinten végzett meditaciés gyakorlatok képesek el6remutatd
valtozasokat el6idézni az egyén magatartasaban, szokasaiban, életvitelében.

Meditacios iranyzatok

A kiilonb6zé kultarak széles korben alkalmaznak meditaciés gyakorlatokat, e
gyakorlatok mindsége és elnevezése pedig iranyzatonként valtozik. Magyarorszagon az
egyik legelterjedtebb moddszer a Silva-féle metddus, amely az agykontroll elnevezést
kapta (Silva - Miele 1990). Az agykontroll olyan stresszkezel6 és elmefejleszt6 technika,
amellyel megvalésithaté tobbek kozott a fejfajas kezelése, az alvassal kapcsolatos
problémak lekiizdése, a karos szenvedélyekrdl torténd leszokas. Angol és német tudosok
felfigyeltek a modszerben rejlé egészségiigyi lehetdségekre, tovabba a tanulast segitd
vonatkozadsokra (ilyenek példaul a memoria fejlesztésére iranyulé gyakorlatok).
Neveléstudomanyi nézépontb6l utalunk egy hazai el6kutatasra, amely a fent emlitett
modszer el6nyei mellett ramutat annak korlataira, kockazataira is (Szarka 2012). A
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meditaciés gyakorlatok alatt ugyanis felszinre torhetnek a meditaciét végzd személy
korabbi életszakaszaibol szarmazé élmények, sérelmek, s ez a tény arra hivja fel a
figyelmet, hogy a technika bortonbeli hasznalata tobb tudomanyag egyeztetését igényli;
az andragégus, a tréner ténykedésén kiviil feltétleniil sziikséges a pszicholégus
szakértelme is.

Ami meditacié kézben az egyénnel torténik, az egyrészt tudatszint-valtozas, masrészt a
képzelberd felszabaduldasa. Meditacios szinten, az agy sajat képi nyelvét felhasznalva az
egyén a céljainak megfelel6 eredményeket érhet el. A meditaciés gyakorlatok tovabbi
jellemzdje, hogy végzésiik rendszerességet igényel. E rendszeresség eredményeképpen
alapvet6en a stressz-szint csokkenése, a megnyugvas érzése, a kozérzet javulasa varhato
(Schlosser 2012).

Meditacios tevékenységet én magam 2004 6ta végzek, melynek elméleti és gyakorlati
alapjait tanfolyami keretek kozott sajatitottam el. A meditacié kiilonb6zd elemeit a
blintetés-végrehajtasban végzett vizsgalédasaim soran oOnkéntesen jelentkezd
fogvatartottak egy csoportja részére, résztvevé-kozpontd csoportfoglalkozasokon
mutattam be azzal a céllal, hogy az elitéltek megismerjék eme eszkoz lehet6ségeit, és
kedvet kapjanak az alapok elsajatitasara.

Mentalis gyakorlatok a bértonben

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak alaptézise, hogy a szervezet
segitse a fogvatartottak tarsadalomba torténd visszailleszkedését (Szab6é 2013). A
reszocializaciés gyakorlatban alkalmazott modszerek mellett helye lehet olyan
résztvevl-kozponta foglalkozasoknak is, amelyek specialis dimenzioban kozelitenek a
biintetés-végrehajtas alapcéljdhoz, vagyis a fogvatartottak tarsadalmi értékek
befogadasara és azok kovetésére val6 0sztonzéshez.

A Balassagyarmati Fegyhaz és Bortonben egy 20 fogvatartottbdl allé csoporttal 2013-
ban és 2014-ben 6sszesen 10 alkalommal résztvevé-koézponti mdédszerrel végeztem a
reszocializacié fejlesztésére iranyuld kisérleti munkat. A beszélgetésekre épiild
csoportfoglalkozasok els6 harom alkalmaval a megfigyelésre helyeztem a hangsulyt;
kilonosen érdekelt az elitéltek viszonyuldsa az altalam kinalt programhoz,
személyemhez, valamint egymashoz. A személyes kapcsolat elmélyitésére, a beszélgetés
beinditasara a filmvetités modszerét valasztottam - a filmklub o6tletét Berényi Ildiko
marianosztrai filmterapias bortonfoglalkozasaibol meritettem (Berényi 2013). A
fogvatartottakbo6l all6 csoportnak a kévetkezd filmeket vetitettem:

1. Elado6 a csaladom (rendezd: Derrick Borte)

2. Ordogi ut a boldogsaghoz (rendezé: Alec Baldwin)

3. Egy nap alatt (rendez6: Evan Richards)

4. Eletreval6k (rendezék: Eric Toledano, Olivier Nakache)
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A boldogsdg nyomaban (rendezd: Gabriele Muccino)
Hétkoznapi mennyorszag (rendezd: Kay Pollak)

A bakancslista (rendezd: Rob Reiner)

Lesz ez még igy se! (rendez0: James L. Brooks)
Fapofa (rendezd: Harris Goldberg)

L O N

A vetitéseket kovetd, a bortdonpszicholégus jelenlétében zajlé beszélgetéseken a
résztvevok érdekldédéssel fordultak a témahoz; a program folyaman nemcsak velem
kommunikaltak, hanem egymadssal is, s ezzel olyan pozitiv 1égkor alakult ki a csoportban,
amelyre a tovabbiakban tdmaszkodni lehetett. A filmek tartalma annyira hatasos volt,
hogy a fogvatartottak a torténetek kapcsdn nem egyszer sajat sorsukon Kkeresztiil
érezték magukat érintettnek. A székeket korbe rakva, elbeszélték egyéni torténeteiket,
melyekkel tulajdonképpen a bortonbe vezetd utat irtdk le. A nyilt hangulaty, fesztelen
beszélgetésekben rendre széba keriilt a megvaltozas lehetdsége, mellyel kapcsolatban
jellemzd volt, hogy a jobba valast mint elvet mindannyian elfogadjak. A csoportmunka
kozepette egyre mélyebbrdl jovd gondolatok kertiltek felszinre, s ezek k6zott megjelent
az egymas segitésének gondolata is. A fogvatartottak lathato jelét adtdk annak, hogy a
segitségre nekik maguknak is nagy sziikségiik van - a segitség lehetséges forrasaként
pedig tobbek kozt olyan kozosségeket neveztek meg, mint a csaldd. A tarsadalmi
normdknak valé6 megfelelés tekintetében a fogvatartottaktél hallottak koziil
kulcskifejezéseknek tartom az alabbiakat:

e csalad,

e emberi kapcsolatok,

o kozosség,

® egymas segitése,

e tolerancia,

e pozitiv energia,

e pozitiv gondolkodas,

o egészség,

e anyagi fliggetlenség,

o kitartas a nehéz helyzetekben,
¢ harmonia a kdrnyezettel,
e nyugalom,

o fesziiltségmentesség,

e Dbékesség,

e szeretet,

e valtozas.
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A résztvevi-kozpontisagra épiilé csoportfoglalkozasok egyik eredményének tekintem a
fenti kifejezések hasznalatat, hiszen e szavak kimonddsa minden résztvevit egy
magasabb onkifejezési igény felé mozditott.

Kivancsi voltam a fogvatartottak preferencidira néhany, a moralis életvitellel
kapcsolatos kérdésben. Kérdbivet készitettem szamukra, melyben olyan allitdsokkal
kapcsolatban vartam valaszt, amelyek a résztvevdk tarsadalmi normakkal 6sszefiiggd
véleményére fokuszaltak. A kérddiv Kkitoltésében a csoporttagok mindnyajan részt
vettek (1. dbra). A valaszad6knak tobb mint a fele egyetértett azzal a kijelentéssel, hogy
a siker feltételei adottak benniik, s alkotd erejiiket felajanljak a kozosség szolgalatara.
75%-nal tobben nyilatkoztak tugy, hogy elfogadjak a valtozast, sajat gondolataik
fontossagat, a boldogsag felé iranyultsagot, tovabba az dnsegitésben rejl6 lehetiségeket.
A megkérdezettek kozlil mindenki egyetértett az egészség, a szabadsag, az egymas
segitése, az emberi kapcsolatok apolasa és a pozitiv gondolkodasmdéd fontossagaval“.

1. dbra: Fogvatartottak véleménye a moralis életvitelrél

) ) . Egészség
A siker feltételei A valtozas elfogadasa Szabadsag
A kdzbsség szolgalata Sajat gondolatok Egymas segitése
Boldogsag Kapcsolatapolas
Onsegites Pozitiv gondolkodas

(A kérdések forrdsa: Balogh 2010:90)

A negyedik foglalkozastol kezdtem kozeliteni a speciadlis Onfejlesztd gyakorlatok
elméletéhez, melyet egy rovid prezentacidval inditottam. (A jelenléti oktatasban a
prezentacié ugyan alapvet6en az eléadd-kozpontu médszerek kozé sorolandd, de helye
van a résztvevd-kozpontu modszerek kozott, igy a tréningben is). Ennek fényében a
diavetitést igyekeztem ugy 0Osszeallitani, hogy alkalmas legyen egyrészt e tanulasi
kultira szempontjabdl heterogén csoport minden tagjat informalni, masrészt teret adni
az interakcioknak, kérdések feltételének a teljes prezentacié6 alatt. Mivel a
Balassagyarmati Fegyhaz és BoOrton biztositotta mindazon technikai feltételeket,
amelyek a program zokkendmentes lebonyolitasahoz sziikségesek voltak, minden

4 A kérdések forrasa: Balogh Béla (2010): A tudatalatti tizparancsolata. Budapest, Bioenergetic
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nehézség nélkiil kivitelezhetd volt a prezentaciom, mikézben fennmaradt a folyamatos
interakcid az elitéltekkel.

Az elméleti informalas utan a csoporttagok eldonthették, részt kivannak-e venni az elsd
relaxaciés gyakorlatokon - a valasztds lehet6ségével élve, néhanyan tavoztak a
csoportbdl. A meditaciés gyakorlatok elején arra kértem a résztvevéket, hogy iilé
testhelyzetben, becsukott szemmel prébaljanak kissé ellazulni. Ezt relaxacids zenei
hangfelvétel lejatszasaval és iranyité szoveggel igyekeztem elGsegiteni. Ahogy a
résztvevok kezdték figyelmiiket énmagukra forditani, a meditaciét végzé tizenkét
elitélten pontosan olyan viselkedésjegyeket figyeltem meg, mint amilyeneket a bortonon
kiviili kérnyezetben folytatott gyakorlatomb6l mar jol ismertem:

e azellazulast kiséré csendet, nyugalmat;
e avégtagok mozdulatlansagat;
e azesetenkénti, rovid iddére torténd elalvast jelz6 testmozdulatokat.

A gyakorlat végén a csoport tagjai a meditaciok kozben tapasztalt érzések, érzékelések
tekintetében kellemes élményrél szamoltak be. Megemlitették az éberség és az alvas
allapotanak egyszerre érezhetd jelenlétét. Tobben kissé becsapva érezték magukat:
voltak, akik a valésagosnal rovidebbnek, masok pedig hosszabbnak becsilték a
gyakorlat alatt eltelt idot. Az atélt érzések, a sziiletd6 gondolatok megbeszélése utan a
résztvevok szivesen mentek ismét alfa tudatszintre, a megismételt gyakorlatokat
kovetben pedig Gjabb beszélgetést folytattunk élményeikrél. Az alapgyakorlatok utan
elvégeztiink kozosen egy jatékos memdriafejleszté gyakorlatot is. Kiilonféle kifejezések
megjegyzését tliztik ki célul, melyekkel kapcsolatban vallaltuk, hogy a gyakorlat végén
meghatarozott sorrendben felidézziik e kifejezéseket. A jaték kézzelfoghatd
eredményeként értékelem, hogy a csoporttagok husz megjegyzendé kifejezést tudtak
felmondani, s mindezt lendiilettel, hibatlanul tették. A memdriafogas elnevezésl
gyakorlat a tanulas tovabbi élvezetét nyujtotta a fogvatartottak részére. Késdbb
hosszabb meditaciokat (15-20 perc) is végeztek a résztvevdk, mely gyakorlatok végén
szintén lathatéak voltak az elmélyliilés jelei: az ébredés utdni percekre emlékeztetd
tekintet, a nyujtozkodas, az elégedett, pihent arckifejezés. Az elitéltek teljes mértékben
beleélték magukat a gyakorlatokba. A hosszabb meditaciék utan a csond is hosszabb
volt, hiszen a relaxalt allapotbdl éppen csak visszatér6k még a gondolataikkal,
érzéseikkel voltak elfoglalva, s csak kis id6é utdn érezték ugy, hogy megérkeztek
megszokott, hétkoznapi tudatszintjiikre.

Néhany tapasztalat

A Balassagyarmati  Fegyhdz és  Bortonben — végzett  résztvevé-kozpontu
csoportfoglalkozasokbol szerzett gyakorlati tapasztalataim szerint a kolcsonos
szimpatia, a bizalom mar a k6z6s munka kezdetén kialakult, s ez gérdiilékennyé tette az
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interakci6kat mind kéztem és a csoport kozott, mind a csoporton beliil. A kommunikacié
terén érzékelhetd volt a fogvatartottak torekvése egy magasabb onkifejezési igény felé,
mely beszédiik egyre valasztékosabba valasan keresztil fejez6dott ki. A kozvetlen
stilusban zajl6 kommunikacié tovabb konnyitette a parbeszédet s igy az egész kozos
munkat. A pozitiv csoportlégkor kialakuldsaval konnyebb volt felmérni a tovabbiakban
végzendé munka lehet8ségeit, valamint e tréning jellegli foglalkozas korlatait. Ugy
értékelem, hogy a fogvatartottak altalam megismert csoportjaval végzett munkaban
megvalosult a résztvevi-kozpontisag eszméje; a csoporttagokra jellemz6 volt a
folyamatos érdekl6dés, és ez nemcsak az altaluk feltett kérdésekben, hanem az egyes
részletek vitdra bocsatasaban is megnyilvanult. Ahogyan jomagam és a csoport kozott,
ugy a csoporttagok kozosségén bellil is kolcsonos tiszteleten alapuld, merev
szabalyoktdl mentes viszony alakult ki, mely eldsegitette az altalam bemutatott relaxacio6
és meditacié sajatossdgainak fogvatartottak altal torténé befogadisat, megértését, a
technika tanulasat. Tapasztalataim szerint a fogvatartottak igénylik a bortonon kiviilrél
érkezO0k jelenlétét, s ezen Kkeresztiil a reintegraciét segitd résztvevl-kdzpontu
programok szervezését. Vizsgalédasom eredményeképpen igazolddott, hogy az elitéltek
részére szervezett specidlis andragogiai foglalkozasok, a tréning jellegli csoportmunka,
valamint a meditaci6 hatékony eszkozei lehetnek a tarsadalomba torténd
visszailleszkedés eldmozditasanak.

Osszegzés

A szabadsagvesztés idejének onfejlesztésre torténd kihasznalasa, a fogvatartottak
onfejlesztésre torténd felhivasa és ezen ujitasi torekvések ujszerd technikakkal vald
tdmogatasa tovabbi lehet6ségeket rejt magaban: a konnyen elsajatithaté meditacids
gyakorlatokkal maguk az elitéltek is lépéseket tehetnek személyiségiik fejlesztése
érdekében. A mentalis gyakorlatokat kiprébal6 fogvatartottak visszajelzései igazoltak,
hogy a meditaci6 mint eszk6z a borton keretei kozott ugyaniugy hasznalhat6, mint a
szabad életben. A borténben tartott andragégiai foglalkozasokon szerzett tapasztalatok,
tovabba a fogvatartottak irasbeli nyilatkozatai alapjan kimondhat6, hogy az elitéltek
egyuttmiikodése képes elGsegiteni a fejlodésiik eldmozditasara szervezett programok
sikerességét. Természetesen kiils szakemberek segitségére is sziikség van a
gyakorlatok oktatdsanak szervezésében, valamint az ismeretatadasban. Vildgossa valt,
hogy tobb figyelmet kell szentelni a szabadsagvesztés-bilintetésiiket tolték
onfejlesztésén  alapulé  technikak kutatasara, a fogvatartottak kulturalis
tajékozottsaganak, miveltségének, tarsadalmi beilleszkedésének mindségi javitasara.
Meggy6z6désem, hogy a szabadsdgvesztés-biintetésiiket tolt6k mentdlis energidinak
pozitiv iranyu felszabaditasa akkor valésulhat meg, ha onfejlesztd eszkozt adunk az
elitéltek kezébe, hogy attdl kezdve a kiils6 segitség mellett 6nmaguk is tehessenek a
tarsadalomba vezetd Ut megtalalasaért, s hogy képesek legyenek korszerii technikakat
alkalmazni az emberiség megbecsiilt tagjava valasuk érdekében.
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Deak Orsolya - Kovacs Zsuzsanna

Recenzio a ,Kézdosségi miivelodés - k6zosségi tanulds” cimii
kotetrol

Juhasz Erika (szerk.): K6z6sségi miivel6dés - k6zosségi tanulas.
Debrecen, Debreceni Egyetem, 2014.
[Acta Andragogiae et Culturae sorozat 26. kotet.]

A Juhasz Erika altal szerkesztett, és Keriil6 Judit, valamint Szabé J6zsef altal lektoralt
koényv a kozosségi miivel6dés, kozosségi tanulas, andragdgia, miivel6désszervezés
szakemberei, kutatéi aktudlis tanulmdanyait gy(ijti csokorba. Tartalmaz mind elméleti,
mind pedig empirikus munkakat, valamint visszaemlékezd irasokat a szakmaban
vitathatatlan eredményeket elért kutatékrél, a ,nagy el6dokrél”. Mindezt aranyos
szerkezetben teszi egyedivé sajatos boritéval, amely Pete Balazs munkajat dicséri.

A szerkeszt6i el6szobdl megismerhetjiik a kotet céljat, valamint a f6bb témakoroket,
amiket a tanulmanyokon keresztiil koril jar. A kotet négy tematikus fejezetbe
csoportositja az irasokat, az elsd fejezetben, amely a K6zdsségi miivelodés cimet viseli,
egyféle torténeti iv is megfigyelhet6. Az 1920-as évek patridta szemléletét bemutato
torténeti tanulmanytdl (Drabancz M. Rébert munkaja) a jelen helyzet bemutatasara
iranyul6é irdsokon Kkeresztiill a napjainkban terjedd, illetve a mar jovébe mutatéd
tanulmanyokig atfogd kép rajzolddik ki. A torténeti ivnél is fontosabb azonban a
kozosségben megfigyelhetd miivel6dési formak széleskor(, sok szemponti bemutatasa.
Osszesen 8 tanulmany olvashaté ebben a fejezetben Arapovics Maria frasaval
kezd6dben, aki egy igazan sajatos teriiletet ismertet meg az olvaséval. Ez a teriilet nem
mas, mint a Szimpla Kert nevli romkocsma kozosségépitd, kozdsségteremtd
tevékenysége, és a témahoz kapcsoldddan egy konkrét esetpélda ismertetése.

Ezt koveti Bene Viktéria Média és elditéletek cimli tanulmanya. A kutatas
(fokuszcsoportos beszélgetéseinek) eredményeib6l megismerhetjiik, mik a fiatalok
el6zetes feltevései, ismeretei a romakkal kapcsolatosan, és ezt miként befolyasolja, ha
olyan felvételekkel talalkoznak, amiknek pozitiv kicsengése van veliik kapcsolatban.
Drabancz M. Roébert irdsa, ahogy korabban is emlitésre keriilt, a patriota szemlélet,
gondolatkér megjelenését és sajatossagait vizsgalja az 1920-as évek masodik felének
politikai gondolkodasaban. A szerzd el6szor az 1920-as évek masodik felének eszmei
rendszereit vazolja fel hazankban. Ismerteti az azok melletti és az azokat ellenzd f6bb
érveket, valamint a hatteriikben meghtiz6d6 gondolatmeneteket, ok-okozati viszonyt is
feltairva kozottik. Igy jut el Ottlik Laszlé patriéta gondolatkérének bemutatasahoz,
valamint annak fogadtatasaig, majd rovid 6sszegzéssel zarja tanulmanyat.
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Erdei Eva a lifelong learning koncepcié sziikségességétdl indulva érvel a kozmiiveldési
intézményrendszer (azon beliil is a miivel6dési hazak) sziikségessége mellett, és ezen a
logikai iven jut el a Debreceni Miivel6dési Kozpont tevékenységének bemutatasaig. A
tanulmany az intézmény ,Egqyiitt-Ertés” hdtrdnyos helyzetii felnéttek tanuldsdt segitd
képzések és szolgdltatdsok Debrecen térségében” projektjét, annak utééletét vizsgalja, és
ismerteti a kapott eredményeket. A kutatas alapjat a projektvezetékkel és az oktatokkal
készitett interjuk adjak, amelyek egyontetlien pozitiv eredményeket és benyomasokat
mutatnak. A kutatas altal képet kaphatunk a résztvevék motivacidirol, a lezajlott
csoportdinamikai folyamatokrdl, valamint a megvalésult képzések eredményességérol,
hasznossagarol. A szerz6 az 6sszegzésben olyan tovabbi vizsgalati teriileteket is felvazol,
amelyek segitenének atfogdbb képet kapni a projekt utééletérol.

Fintor Gabor Janos egy merdben eltérd teriiletet, mégpedig a sport, a testmozgas
jelenségét vizsgdlja, célcsoportjat pedig az altaldnos iskolas fiatalok jelentik, hiszen az
ekkor szerzett élmények, kialakult szokasok a késébbi életvitel meghatarozé tényezdi.
Kutatasat harom Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei kisvarosi altalanos iskolaban végezte,
ahol 6. évfolyamos didkok attitlidjének valtozasat vizsgalta egy év elteltével, valamint a
testneveléssel Osszefiiggd kijelentésekhez tarsitott értékeiket. A kérddives felmérés
segitségével megerdsiti a felvazolt hipotéziseket, miszerint a didkok valamivel
fontosabbnak értékelik a testnevelés tantargyat egy év elteltével, a mindennapos
testneveléssel kapcsolatban pedig inkabb pozitiv, mint negativ megallapitasokat
tesznek.

A kovetkezd tanulmanyban Hervainé Szab6 Gyongyvér a kulturalis jol-1ét néz6pontjait
vizsgalja a 21. szazadban. Tanulmanyaban ismerteti a vonatkozé EU-s dokumentumokat,
valamint a kérdéskorre vonatkozé EU-s szintli statisztikai adatgy(jtéseket. Ugy véli, ,A
kultira tarsadalomtudomanyi kutatdsa a kozpolitikai kérdések kozé emelkedett mind a
tagdllamok, mind az Unié szintjén. A cél, a kulturdlis egyenlétlenségek csékkentése, a
kulturdlis politikdk hatdsdnak mérése”. Ezt kovet6en ir a kulturalis jol-l1ét, fejlesztési
modellekrdl, konkrét példaként bemutatva a kulturdalis kozpolitika kérdését Ausztralia
és Uj-Zéland esetében, valamint a kulttira helyét és szerepét a finn joléti modellben. Az
el6bbi sajatossdga, hogy bdévebben értelmezi a kultirat, mint az eurdpai adatsor.
Beletartozik a kornyezet, a turizmus, a szabadidd, és a kreativ gazdasadg maga is. Az
utobbi kapcsan hangsulyozta, hogy a kultira és miivészet a munkahelyi egészség
kiemelt eleme, amely a kulturalis szakmak erdteljes megujitasat eredményezheti.

Ezt kovetden Juhdasz Erika irdsa olvashat6, aki a személyes tanulas és a kulturalis tanulas
teriileteit hozza kozelebb az olvas6hoz. A tanulmany alapjat a réviden csak LeaRn
elnevezésii kutatas elsd évének eredményei adjak, a kutatas modszertani alapjait pedig a
Német Tanulasi Atlasz vizsgalat szolgaltatta. A személyes tanulas kérdéskorét négy
dimenziéban, 4am a német mintatél egyes elemeiben eltéréen, hazankra értelmezve
vizsgaltak. A vizsgalt dimenziokon beliill nagyfoka jartassagot igényelt a nemzetkozi
szakirodalomban a megfelel6 vizsgalati indikatorok meghatarozasa. A vizsgalt
dimenziok a kovetkezok voltak: személyes tanulas az altalanos képzésekben, személyes
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tanulds a kulturahoz kotéddéen, személyes tanulas a sport altal, személyes tanulas a
médiaval.

A fejezetet zaré tanulmany Kenyeres Attila Zoltdn nevéhez flizddik, és a tematikus
ismeretterjesztd csatornak szerepét vizsgalja az informadlis tanulasban. A kutatas
probakutatas volt a szerz6 tervezett PhD disszertaci6jdhoz, amely keretében a
Debreceni Egyetem 100 hallgatéja toltotte ki kérd6ivét, a reprezentaciot a kutatas soran
a fentiekbdl addéddan nem tekintették jelen esetben kovetelménynek. A televizid oktato,
nevel6 hatasat hangsulyozo, illetve az ezzel szembe mend, szorakoztaté hatasat
hangsulyozé irdnyzatok ismertetését kovetéen a televizido és informadlis tanulas
kapcsolatardl olvashatunk, majd a kutatast és a hipotéziseket ismerheti meg az olvasé. A
kapott eredmények részletes megoszlasanak bemutatasat kovetve a szerzd 0sszegzi
eredményeit, visszacsatol hipotéziseihez, amelyekbdl kettd teljes mértékben, harom
pedig részben igazolast nyert.

A masodik fejezetben (Kézdsségi tanulds a kéz- és felsboktatdsban) a tanulasi
folyamatokat elemezik a szakemberek. Ebben a fejezetben szamos irannyal,
megkozelitéssel, gondolattal, kérdéskorrel taldlkozhat az olvasé, mint példaul a tanulas
tarsadalmi eredményessége (Gyorgyi Zoltdn munkaja), a n6k megjelenése a magyar
fels6oktatasban (Lechner Brigitta irdsa), vagy a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi
diploma értéke (Szabé Barbara tanulmanya).

A fejezet hat tanulmanya kozil az els6 Barta Szilvia nevéhez kotddik, cime pedig:
Pedagogiai kultira, tanarszakosok és integritds a Partiumban. A kutatas aktualitasat a
szerz6 abban latja, hogy a 90-es évek 6ta a ,csaldssal, korrupciéval, pldgiummal
kapcsolatos skandallumok mdr az akadémiai szféraba is beférkédztek, mig az ilyen jellegti
tudomdnyos vizsgdlatok szama nem feltétleniil nétt”. A sokrétli elméleti és fogalmi hattér
bemutatdsa mellett olvashatunk az integritds elemeirdl, és az azzal 0Osszefiiggd
tényezOkrdl. A kutatas arra keresi a valaszt, hogy a tanarképzéses hallgatok milyen
megkilonboztetd jellegzetességekkel birnak e téren. A vizsgalathoz a kutatok a CHERD-
Hungary kutatokozpont 2012-es HERD adatbazisat, annak is a tanarképzéses hallgatékat
magaba foglalé almintdjat hasznaltdk. Eredményeik alapjan pedig arra jutottak, a
kiilonb6z6 csalastipusokra eltéré pedagogiai tényezék vannak hatassal, amelyek egy
része szemben all a szakirodalmi megallapitasokkal, valamint a korabbi kutatasi
eredményekkel.

A  masodik tanulmanyban Gyorgyi Zoltan vizsgidlja a tanulds tarsadalmi
eredményességének kérdését. A tanulds hasznosulasat bemutatd rovid felvezetést
kovetéen a tanulds tarsadalmi szintéren mért eredményességének indikatorairdl,
valamint a gazdasagi és tarsadalmi szintér, illetve az egyéni és Ossztarsadalmi haszon
elvalasztasanak nehézségeirdl, tovabba a nemzetkdézi szintli indikatorokrdl olvashatunk.
Ezt koveti az eredményesség egyes mutaték szerinti bemutatdsa. A hazai magas
tanuldsihozam-index ismertetését, a tanulasra forditott befektetések megtériilését,
valamint az ennek hatterében huz6d6 okok és magyarazatok felvazolasat kovetéen a
szerzd ratér a tanulds externalis hozamainak vizsgalatara. A tanulmanyban kiemelt
példak a kozélet irdnti érdeklddés, illetve az egészség (érzet) kérdése. Osszegzésként
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megallapitja, hogy ,az dllam tanuldst tdmogaté szerepe nem szabad, hogy pusztdm
kénnyen lefordithaté gazdasdgi kérdés legyen”.

A fejezet harmadik tanulmanyaban Horvath Attila ir a pedagégus etikai kodexrdl az
elméleti hattér tiikrében. A tanulmany nyit6 soraiban leirja, hogy a témaval kapcsolatos
szakirodalom szama csekély, és ezek sem feltétleniil egységesek. Maga a téma
kidolgozatlan, ami anomalidkhoz vezet. A kutatds célja annak vizsgalata, hogy a ma is
hatalyban 1év6, 1995-ben elfogadott pedagdgiai etikai kdédexben jelen vannak-e az
elméleti hattér anomaliai, hibai. A vizsgalati teriiletet a tanari tevékenység, szerepek,
helyzetek, konfliktusok adjak. A szerzd vizsgdlja a tandri szerepkordket, mint
konfliktushelyzeteket, majd kibontja a tanar-didk kapcsolatot, a tanar-sziil6 kapcsolatot,
a kollegiadlis kapcsolatot, végiil pedig 0sszességében mutatja be az etikai kdédexet a
szakirodalom tiikrében.

A kovetkezé irasban Lechner Brigitta a nék megjelenését vizsgilja a magyar
fels6oktatasban, valamint bemutat koziliik néhany kiemelkedd néi alakot. Kutatasa az
1820-as évek elso feléig visszavezet, torténeti ivet rajzol a magyarorszagi kezdetektdl az
els6 vilaghaboru id6szakdn at, a két vildghabori kozotti, valamint a masodik
vildghaborut kovet6 idészak tendenciai kozott. Ezt kovetéen roviden bemutat tobb olyan
ndbalakot, akik ezen a tertleten els6ként értek el kimagaslé eredményt. Ilyenek az els6
magyar ndéjogi publicista, az elsd egyetemi diplomaval rendelkezd magyar né, az elsé
Magyarorszagon bolcsészdiplomat szerzett nd és az elsé magyar professzornd.

A fejezet utolsd eldtti tanulmanya a Mécz Doéra - Szabd Péter szerzdéparos nevéhez
flizédik, cime pedig: Kompetenciafejlesztd jol-1éti pedagogiai modell bevezetése a
Kodolanyi Janos Féiskoldn. A tanulmany céljat a kovetkez6képp hatarozzdk meg a
szerzdk: ,A tanulmadny célja egy révid, elméleti dsszefiiggéseket feltdré bevezetd fejezetet
kévetden a Kodoldnyi Janos Foiskola a 2014/15. tanévben PIQ&Lead felséoktatdsi képzési
modell bevezetett rendszerének bemutatdsa”. A tudasbeszdmitasra épiil6, szakmai és
mindségi szempontt, gyakorlatorientalt modell 2014-ben elnyerte a Magyar Termék
Nagydijat. Az elméleti hattér kapcsan olvashatunk a konstruktiv életvezetésrdl, a
konstruktivizmusroél, a tudatos életvezetés tarsadalmi hatterérol, valamint a kulturalis
toke gazdasagi hatasair6l. Ezt kovet6en a bemutatott elméleti hattérre alapozva a
szerzéparos bemutatja a PIQ&Lead fels6oktatasi képzési modellt, valamint annak
alkalmazasi lehetségét a Kodolanyi Janos Fdiskola rendszerében.

Az utolsé tanulmany a fejezeten beliil Szab6 Barbara munkaja, kutatasaban a bolcsészet-
és tarsadalomtudomanyi diplomdk munkaeré-piaci értékét vizsgalta. Célja volt a
munkaerdpiac elvarasainak jobb megismerése az emlitett végzettségek kapcsan.
Kutatomunkaja f6bb eredményeit foglalja 0ssze tanulmanyaban. A vizsgalatot
nehezitette, hogy szamos munkaad6 alkalmazottai még nem a bolognai rendszerben
végeztek, igy nem volt 6sszehasonlitasi alapjuk, illetve adott munkahelyen vagy csak az
egyik, vagy csak a masik rendszerben végzettek dolgoztak. A kutatds bemutatdsdban
elébb a kérdéives vizsgalat eredményei olvashatéak, majd az interjuk eredményeit
dolgozza fel. Az 6sszegzésben visszatér a bevezetésben felvazolt hipotézisekre, valamint
zarasként osszefoglalja a kutatas eredményeit, tapasztalatait.
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A kovetkez6 fejezet cime: K6zdsségi tanulds a felnéttek kérében. Ez a fejezet bemutatja a
feln6ttek korében, a feln6ttképzésben megjelend tanulasi kozoésségi tanulasi
folyamatokat. Az emlitett fejezeten beliil hat kiillonb6z6 tanulmannyal ismerkedhet meg
kozelebbrél az olvasé. Tobb olyan pont taldlhaté a fejezetben, ahol a kozdsségi
mivel6édéshez is kapcsolédnak az {rasok, hiszen jellemzéen a szakmaban is egyarant
jelen van a tanulas és miivel6dés. Ebben a fejezetben is megfigyelhetd, hogy a szerzdk
nem szoritkoznak a jelen bemutatdsara, az ezeket leiré tanulmanyok mellett
olvashatunk a torténelmi multtél a jovéibe mutaté kezdeményezésekig {rasokat, ezzel
ujfent egy korivet is von a kotet.

Az elsé tanulmanyban Eles Csaba az ,ember holtig nevelés alatt van” az andragégiatél a
nemzetnevelésig Erdélyi Janos Gondolatvildgadban cimet visel§ irasat tanulmanyozhatjuk
at. Erdélyi Janos tobbek kozt A hazai bolcsészet jelene (1856), illetéleg A bélcsészet
Magyarorszdgon (1866-67) ciml tanulmdanyaival foglalta egybe filozo6fiai 6rokségiink
kategorizalasat. Jelen tanulmanyban azokat a fontosabb gondolatokat emeli ki a szerzg,
amelyek Erdélyit az élethosszig tart6é tanulas eszmei klasszikusava avanzsaljak. Erdélyi
szerint az oktatds, a mlivel6dés, és az ez altali személyiség fejlesztés, nem érhet véget a
gyermekkorral, hanem azt kovetGen is folytatddnia kell az élet szamos szinterén. Ez
altal arra hivja fel a figyelmet, hogy az intézmények csupan, egyfajta eldiskolai az
életiinknek, mivel az emberi elme haldlaig nevelésben részesiil, mert nevel6 hatast
gyakorol ra az vallas, a tarsadalom, és a népkozdsség, amelyben él. Erdélyi ugy gondolta
nemzet a nevelésére, miivel6désére remek motivacio lehet az olvasas mellett az utazas,
hiszen a kettd szorosan 0sszefiigg egymassal.

Kereszty Orsolya a masodik tanulmanyban a foghazmisszio kezdetének Magyarorszagon
tarto iddszakat vizsgalja és irja le. Els6nek a kiegyezést kovetd id6szakot mutatja be
Magyarorszagon, ahol egyre inkabb nyilvanvaléva valt az igény a modern
bortonrendszer kiépitésére. A szerz6 a tovabbiakban a rabsegélyezést is szemlélteti,
amely harom kiilonb6z6 részbdl tevdédott oOssze. A segélyezésben nagy szerepet
tartogattak a felndttoktatasban tanitoknak is, de azokban az id6kben a forrasok szerint
ez még nem teljesiilt megfelel6en. A gyakorlatba atiiltetett meghatarozasokat is jol korbe
jarja a szerz6, és O0sszefoglalja az ezzel egyiitt jaré nehézségeket, és problémakat, mint
amilyen a rabok felé iranyuld tarsadalmi el6itéletesség és elutasitas is volt. Az elsd
egyesiiletek létre jottekor a kezdeti idészakban nem igazan értek el nagyfoku
érdekl6dést az emberek részérdl, igy lassabban tudtak valtozasokat is elérni.

A harmadik tanulmanyban Markus Edina irdsabdél ismerhetjiik meg az altalanos célu
felnottképzést szakért6i interjuk tiikrében. A kutatas célja a hazai iskolarendszeren
kiviili altalanos céla feln6ttképzés helyzetének és az altalanos felndttképzést végzd
intézményeknek a vizsgalata. A szerz6 a kutatds soran mar meglévé adatbazisok,
nyilvantartasok adatait analizalta, emellett intézményvezet6kkel és szakértékkel
készitett interjukat dolgozott fel, azokat ismerteti részletesen. Szinte mindegyik interju
alany kiemelte az altalanos képzés fontossagat, mivel csak stabil tudasra lehet szakmai
ismereteket épiteni. A feln6ttképzés értelmezését tagabb fogalomként hataroztak meg,
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ide soroltak a formalis, nem-formalis, és informalis tanulast is egyarant. A tanulmany
végén 0sszegzi a kapott eredményeket, és felvazolja a jovébeli teenddket, a kirajzolédé
Uj vizsgalati iranyokat.

A soron kovetkezd tanulmanyban Palmai Lili egészségmegdrzéssel kapcsolatos
kutatasanak eredményeit olvashatjuk, amelyet finn és magyar egyetemistak
megkérdezésével készitett. Vizsgalataban arra fékuszalt, hogy az egyetem, és a
munkahely milyen sportolasi lehetdségeket biztosit a fiatalok szamara, egészségiik
megdrzésének érdekében. A kérddives kutatas elsd hipotézise, amely szerint a finnek
gyakrabban valasztanak aktiv tevékenységet szabadidejiikben, részben nyert
bizonyitast. A kovetkez6 hipotézis is igazoldst nyert, amely szerint Finnorszagban
jobban oda figyelnek a fiatalok egészségének megdrzésére. A kutatasi eredményekbdl a
szerzd azt a kovetkeztetést vonta le, hogy sziikséges lesz a jovOben egy olyan képzési
programot létrehozni, amelynek célcsoportjdba azok a személyek tartoznanak, akiknek
nincs lehetéségiik a helyes életmdédot és rendszeres mozgast beiktatni a
mindennapjaikba.

Az utols6 el6tti tanulmanyban Pécsik Orsolya munkajat ismerhetjiik meg, amelynek
témaja a generdcidkutatas, ezen belill meghatarozza a generacié fogalmat, tovabba
beszamol a kiilonb6z6 generaciok tanulasi szokasair6l. A tanulmany nagyobb részében
bemutatja a generaciés korszakokat: csendes, baby boom, X, y, z alfa, amelyeket
részletesen elénk tar. A folytatasban olvashatunk a féleg y és z generaciét érint6 tanulasi
trendekrol és azok hatasairdl. A tanulasi folyamatok megvaldsitasaban egyre nagyobb
szerepet kapnak az IKT eszkozok. A szerz6 felhivta arra is a figyelmiinket, az
ugynevezett digitdlis bevandorl6 tanaroknak alkalmazkodniuk kell a digitalis
bennszilott tanulékhoz, ami wjabb kihivas szamukra, hiszen igy 06k is tanulnak egy
idoben a diakkal. A generacidk kozotti tanulas is megvaltozik, valtoznak a képességek
"mindenki, aki a digitdlis korban él, a kultirdnak megfeleléen dtalakul”, a tudas
adtadasanak helyszinévé a kozosségi terek valnak, a digitalis eszkozok altal nyujtott
egyéni tanulasi lehetdségekkel 6tvozve.

A fejezet befejez6 tanulmanyaban Szo6 Ilona a Hermann Ott6 Muzeum
muzeumandragdgiai tevékenységét mutatja be. A szerz6 a mizeumban tett latogatasa
kapcsan részt vett egy muzeumandragégia el6adason, amelyet koveten interjut
készitett Kurta Mihallyal és Simon Laszléval. Azokat a tapasztalatokat, benyomasokat
irja le a tanulmanyban, amelyeket a beszélgetések altal szerzett. Kurta Mihaly ugy
nyilatkozott: a muzeumoknak mar nem csupan a hagyomanyos értelemben vett
szerepliket Kkell ellatniuk, hanem 1jra kell tanitaniuk az elfeledett magyar
hagyomanyokat és népszokasokat. Ennek hatasara muzeumi paradigmavaltds ment
végbe, amelynek koszonhet6en a muzeumok egyre nagyobb szerepet vallalnak az
emberek mivel6désében, és személyiségformalédasdban. A muzeumandragogia
fogalmat is definidlta és leirta hazai megjelenésének f6bb allomasait. A tanulmany
mindenre kiterjed6en ismerteti a Hermann Ott6 muzeum szervezeti felépitését, és
tevékenységi koreit. A tanulmany zarasaként tovabba emlitést tesz a muzeum
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munkajanak  kovetkezményeként  Kurta Mihadly  vezetésével megalakult
Muzeumandragdgia Tagozatrol.

Az utolso, negyedik fejezet Elédeink nyomdban - tandraink a kozésségi miivel6dés,
kézosségi tanulds terén cimmel olyan tanulmanyokat sorakoztat fel, amelyek Karacsony
Sandor, Durké Matyas, Mata Janos, Liiké Gabor és Rubovszky Kalman munkassagahoz
kapcsolddnak. Ezek az életmiivek a mai napig meghatarozoéak, fogalmi és elméleti alapot
nyudjtanak a tovabbi kutatasokhoz. A kotet eme zard fejezetében, nyolc tanulmanyt
ismerhetiink meg.

Bényei Judit az els6 tanulmanyban Rubovszky Kalmanra emlékezik vissza sajat élményei
alapjan, amelyeket a Rubovszky tandr ur altal vezetett debreceni egyetemi filmklubban
szerzett egyetemista évei alatt. Az olvas6k megismerhetik Rubovszky tanar dr tanitasi
stilusat, és személyiségét is. Beszamol a filmklub elindulasanak kezdeti éveirdl, és az ezt
kovet6, mar a tandr uUr vezetése alatt létrejové késébbi miikodését, hangulatat is
megismerhetjiik. Bényei Judit szakmai fejlédését, palyajan valé elinduldsat ugy véli
ezeknek az id6knek, és tanar ur tAmogatasanak, biztatasanak készonheti.

A kovetkezd tanulmanyban Boga Balint vizsgalja meg Durké Matyas Gerontoldgia és
is elemzi a mivet, de utdbbira helyezi inkabb a hangsulyt irasaban. A kotet
tanulmanyozasat kiilonb6z6é elemzési szempontok alapjan ismerteti minden részletre
kihatéan. Ezt kdvetéen azt korvonalazza, Durké Matyas hogyan épiti bele a népmivelés
tudomanyaba, a gerontoldgia tertiletét. A gerontologia létrejottének kezdete a masodik
vilaghaboru utani idészakra vezethetd vissza, és napjainkig folyamatos elméletbeli
fejlédéseken megy keresztiil. A témaval szamos forum, és kongresszus is foglalkozik. A
tovabbiakban olvashatunk még az oregedéssel kapcsolatos gondolatokrol, majd ennek
folytatasaként a népmiivelés erre a tertletre vonatkozo feladatait ismerhetjiik meg. Ez
utan Boga Balint elhelyezi az id6sek népmiivelésérdl irt tanulmanyt a Durkéi életmiiben.
Végezetiil 6sszeveti a korabbi és jelenlegi gerontolégiai koncepcidkat. Lezarasként arra
jutott, hogy Durké munkassaga és meglatasai idot allok, és megalljak a helyiiket a mai
modern nézetek mellett is.

A harmadik tanulmdnyban Kurta Mihaly ir a Durkéi 6rokség muzemandragogiai
nézépontjarol. frasit a durkolégia kutatisanak muzeumandragégiai motivaciéinak
bemutatasaval kezdi. Kitér a felndttképzés szakmai kornyezetének, hazai
professzionalizalédasanak kérdésére. Ezen felil ir a kultira fogalmanak
tisztazatlansagardl, az eklektikus tartalmak, és a neveléstudomanyi modellek 21. szazadi
versenye miatt létrejott Uj elméletek problematikajardl. Kutatasai altal bizonyitottnak
tartja, hogy Durké Matyas munkassaga nélkil a mai magyarorszagi diverzifikalt
feln6ttképzési rendszer nem johetett volna létre. Emliti a jelenlegi rendszerben meglévd
lehet6ségeket, amik altal a hallgatok késébb kiilonb6zé teriileteken, mint
szakandragégus helyezkedhetnének el. Végezetiil felsorolja a durkéi életmii elemzése
alapjan a muzeumandragégia nézdpontjait. A tanulmany kovetkezd részében a
durkolégia exagogiai és anagogiai tételét vizsgalja. A tanulmany e részében bemutatja
Durké Matyas, illetve Ten Have rendszerét, gondolatmenetét, valamint annak
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muzeumandragogiai olvasatat kiegészitve a muzeumi medidcié6 bemutatasaval. Ezt
kovetden az orokség és kultira kérdését jarja behatéan koriil az iras, a tanulmany zaré
gondolatai kozott kiemelve: ,a kultira- és orékségkozvetités elmélete, mddszertana,
gyakorlata, és gyakorldsa magasan kvalifikalt professziot igényel az andragdégusoktdl,
pedagdgusoktdl, szakandragdégusoktdl egyardnt”.

Németh Baldzs a negyedik tanulmanyban a Politika és felndttek oktatasa kozotti
kapcsolatot vizsgalja meg, az andragégia funkcidéjanak rendszerében Durkd Matyas
modellje altal. A bevezet6 részben a felnéttoktatas kialakulasat, és elterjedését mutatja
be az 1920-as évekkel kezd6dben, amikor is 0j feln6ttoktatasi és képzési szemléletek
kezdtek elterjedni toébb kutaté altal, és igény lett a strukturdba szervez6dé
feln6ttoktatasra. A szerzd felhivja a figyelmiinket a korszak politikai befolyasoltsagara,
amely a feln6tt tanulds problematikdjat tovabb tetézte, szigori megkotéseivel. Ezt
kovetéen Durkéd Matyas sajatos megkozelitéseit és népmiivel§ torekvéseit vazolja fel
egészen a rendszervaltas id6szakaig. Ezt kovetSen a rendszervaltas utan atszervezddd
feln6ttnevelésrdl és a tarsadalmat érinté szerepérdl olvashatunk. Végezetiil a Durkoi
modell bemutatasaval zarja a tanulmanyt, amelyben az dnnevelés és feln6tt tanulas
fejlesztésének tamogatasara, és a Durkdi eszmék kovetésére hivja fel a szakma figyelmét.

A kovetkez6 tanulmanyban Olasz Lajos Karacsony Sandor gondolatait, kapcsolatat
mutatja be a ,mi a magyar vita” kapcsan. A szerzd beszamol a vitat elindito
el6zményekrdl, és a vitaval foglalkozo kotet létrejottének okairdl, emellett annak sajto
visszhangjardél. A szerz6 elmondasa szerint, Karacsony eleinte a vitdba nem kivant
bekapcsolddni, viszont a kés6bbiekben mégis allast foglalt pedagogiai és kulturalis
értelemben a magyarsagot illetéen, amivel végil egy 0j vitat generalt, amelyrdl
részletesebben olvashatunk a tanulmanyban.

A hatodik tanulmanyban Sari Mihaly 6sszehasonlitasaban olvashatunk Durké Matyas és
Rubovszky Kalman tanari mentalitdsarol, személyiségérol, és szakmai életiiknek f6bb
allomasairol. Sari Mihaly vizsgalati szempontjai szerint, tobb pontban is kiillonb6z6 a két
tudds személyisége, ennek ellenére, mindketten tagadhatatlan eredményeket értek el, az
andragdgia tudomanyanak hazai meghonositasaban, elfogadtatasaban, valamint a
szakma nemzetk6zi tudomanyos vérkeringésbe valé bekapcsolédasaba.

Ezt kovetSen olvashaté Szab6 Irma a konferencidn elhangzott koszontéjének irasos
valtozata, amelyben ir Durkd tanar ur atfogé embernevelési rendszerérdl, valamint az
ehhez Karacsony Sandort6l szerzett alapokrdol. Szabé Irma tanitomesterként és
példaképként tekint korabbi mentorara. frasat a kévetkezd gondolatokkal zarja:
"Tartsuk szem el6tt, hogy szdmdra az lenne a legnagyobb elismerés, abban lelné
legnagyobb kedvét, ha munkdnkkal, élettinkkel mi is hozzdjdarulunk tudomdnytertiletiink
fejlédéséhez, akdr az 0 tanitdsdt is meghaladva”.

A tanulmanykotet utolsé el6tti tanulmanyaban Szijarté Imre irdsdban Rubovszky
Kalman filmtudomanyban betoltott szerepét, és munkassagat irja le, amely egyidejlileg
0tvoz palyaképet és megemlékezést. A szerzd néhany olyan fontos kérdésre kereste a
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valaszt, amilyen tobbek kozott az adaptacié kérdése, amelyben a professzor irodalmi és
filmes érdeklédését is bemutatja. A tovabbiakban Rubovszky kommunikaciéelmélethez
kotdédd hozzaallasardl is emlitést tesz, zarasként a filmklubozas elméletének gyakorlati
értelmét foglalta 6ssze.

Tamusné Molnar Viktéria a kotet zdr6d tanulmanyaban Karacsony Sandor hatasat
vizsgalta meg Mata Janos és Liik6 Gabor életmiive alapjan. A bevezetésben réviden
ismerteti a két tudos szakmai palyajat, ezutan a két szellemi gondolkod6 Karacsony
Sandorral valé kapcsolatarol olvashatunk. A tanulmdany alapjan elmondhatd, hogy a két
tudos szakmai munkdassagara életiik végéig nagy hatast gyakorolt Karacsony tanitasa,
eszmeisége. Zard gondolatként a szerzd tovabbi irok visszaemlékezéseit idézi Mata
Janos és Liikd Gabor munkassaga kapcsan.

A Kozosségi miivel6dés - kozosségi tanulas cimd kotetrdl 6sszegzésként elmondhato,
hogy a benne szereplé tanulmanyok mind idében, mind tematikajukat tekintve igen
széles spektrumot oOlelnek fel. A torténeti jellegli irasoktdl a jelenkoron at a jovdébe
mutatd tendencidkig szamos kutatdst, gondolatot, esettanulmanyt ismerhet meg az
olvasé, ezen tulmenden pedig a kotet utolsé fejezetében a korabbi ,nagy el6dok”
munkassaganak tovabbélésérd], Ujszerd értelmezésérol, eredményeik
tovabbgondolasarol is tobb tanulmany értekezik. A kotet négy fejezetében valtozatos
munkakkal koriiljarja a cimben szerepld két f6 fogalomkort. A konyv segitségével
kozelebb keriil az olvasé a kozosségi miivel6dés és kozosségi tanulds fogalmanak,
jellemzdinek kiilonb6z6 életkorokban, élethelyzetekben valé megértéséhez. Ezen
tulmenden a szakma hazai megalapoz6 személyiségeinek munkassagara is reflektal a
kotet, ezzel is segitve ezeknek a meghatarozo alapoknak a tovabbélését.
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A publikalas feltételei

1. A Feln6ttképzési Szemlébe csak a Felndttképzés Fejlesztéséért Egyesiilet tagjai
publikdlhatnak (masok esetlegesen tarsszerzéként, de naluk is kezdeményezziik a tagga
valast). (A tagga valast a honlapunkon, a www.feflearning.hu oldalon a jobb oldali
meniiben kezdeményezett Tagsagi szandéknyilatkozat bekiildésével lehet kérni,
amennyiben egyetért Egyesiileti céljainkkal és tevékenységeinkkel.)

2. A Feln6ttképzési Szemlébe a feln6ttképzés tagabb értelmezési témakorébe tartozo
irasokkal lehet nevezni.

3. A Feln6ttképzési Szemlébe a tudomdanyos etika betartasaval, a tudomanyos
hivatkozasi rendszer elveinek alkalmazasaval lehet publikdlni (formai megoldasat a
honlapon elérhet6 publikacids sablon tartalmazza).

4. A Feln6ttképzési Szemle tanulmanyait minden esetben két fliggetlen lektor biralja,
akik kozil az egyik lektor altaldban a szerkeszt6bizottsag tudomanyos fokozattal
rendelkezd tagja, a masik lektor pedig a Feln6ttképzés Fejlesztéséért Kozhasznu
Egyesiilet tagjai koziil keriil ki, vagy sziikség esetén mads, a tudomanyos ko6zéletbdl
felkért személy. A felkért lektorok mindegyike tudomanyos fokozattal rendelkezik, és a
hazai feln6ttképzésben ismert, elismert kutato.

5. A Felndttképzési Szemlébe leadott publikacidokat csak a 3. pontban jelzett, elérhetd
publikacios sablonban elkészitve fogadjuk el. Min. terjedelem 8.000 karakter, max.
terjedelem 25.000 karakter. Ett6l csak kivételes esetekben térhet el a
szerkeszt8bizottsag.

6. A publikacidk leadasa folyamatosan torténik, és évente min. 2 alkalommal keriil
elbiralasra. Az elbiralasi hataridék a honlapunkon nyomon kévethetdk.

Varjuk publikacidikat a fefegyesulet@gmail.com email cimiinkén!
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