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El6szo

A Felné6ttképzési Szemle VII. évfolyamanak 2. szama 10 egyesiileti tagunk tanulmanyait és
kutatasi eredményeit mutatja be 8 publikacioban. A Feln6ttképzési Szemle ezen szama is azzal
a céllal jelenik meg, hogy felvallalja a szakmai és tudomanyos parbeszéd alapjat jelentd
feln6ttképzési témajua elméleti tanulmanyok és empirikus kutatasi eredmények bemutatasat.

Folyoiratunk tovabbra is online formaban jelenik meg, ezaltal az itt k6zolt tudomanyos irdsok
megfelelnek a ma mar rendeletben is szabalyozott tudomanyos miivek nyilt hozzaférési koz-
zétételére vonatkoz6 iranyelveknek (A Magyar Tudomanyos Akadémia eln6kének 27/2012.
szamu hatarozata). Szerzdéinknek ezaltal javasoljuk. hogy a nyilt hozzaférésii elérhetdséget
(URL cimet) a publikalas adatai mogott tiintessék fel 6néletrajzukban és publikacios adatbazi-
saikban (pl. Magyar Tudomanyos M{ivek Tara), hogy minél tobb érdekl6d6 tudomast szerez-
hessen a foly6iratunkban bemutatott szakmai és tudomanyos eredményekrol.

Jelenlegi szamunkban a tanulmanyok rovatban elhelyezett irdsok atfogd bemutatdsat tartal-
mazzak a feln6ttképzés aktudlis teoretikus kérdéseinek. A Nemzeti Kivalésag Programban
0sztondijas kutatéként is tevékenykedé Markus Edina, a Debreceni Egyetem adjunktusa az
altalanos célu feln6ttképzés fontossaga mellett teszi le a voksat, és kiilon eredménye a kutata-
sainak, hogy 6sszegyijtotte az altalanos célu felnéttképzés orszagonként kiillonb6zd megne-
vezését, amelyet ilyen atfogé mdéddon mashol nem olvashatunk. Maréti Andor tanar ur a tudo-
manyos ismeretterjesztésrol irott torténeti kitekintése rendkiviil gondolatébresztd, és napja-
ink ismeretterjesztéséhez kapcsol6doan szamos tanulsaggal szolgal. Gy6rfyné Kukoda Andrea
az egyetem képzési és egyéb funkcidit vizsgalja, és a felsGoktatas feln6ttképzésbeli szerepét
hangsulyozza. Endrédy-Nagy Orsolya egy rendkiviil gyakorlatorientalt téma, a tréningek
teoretikus alapvetéseit egésziti ki az interakcio és kommunikacio6 szerepének vizsgalataval.

A kutatasi eredményeket bemutaté rovatban a Bologna-folyamat két témaban is vizsgalati
témaként kertl el6. Szab6 Barbara munkaerd-piaci szempontbol, a Németh Veronika Néra -
Nagy Zoltdn - Juhasz Csaba szerzétrid6 pedig a szakmai tanarok képzésének oldalarol
kapcsolja be a kutatasaba a Bologna-folyamatot. A tréningezés ezen szamunkban az elméleti
megkozelités mellett egy gyakorlati kutatas eredményeinek vonatkozasaban is vizsgalat ala
kerlil Méré Mariann irasaban. A kutatasi tanulmanyok sorat pedig Németh Petra mestersza-
kos hallgaté néhany kutatasi eredménye zarja a fogyatékkal él6k muzeumpedagogiai és mu-
zeumandragogiai lehet6ségeirdl.

Koszonjik a szerkesztdbizottsag, az on-line szerkeszténk, a lektoraink és a tanulmanyirok
munkajat!

Kellemes és hasznos olvasmanyélményeket kivanunk Egyesiiletiink tagjainak és folydiratunk
tovabbi olvasoéinak is! Reméljiik, haszonnal tanulmanyozzak az irasokat, és ajanljak kollégaik-
nak, ismerdéseiknek, tanitvanyaiknak és tanaraiknak egyarant!

Juhasz Erika
foszerkesztd
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Markus Edina

Az altalanos célu felnéttképzés elméleti megkozelitéseil

Jelentéség

Az altalanos miveltség és a kiilonb6z6 készségek (alap-, kulcs-, menedzsment-, allampolgari
készségek stb.) szerepe felértékel6dott. Ezen készségek megléte nélkiil nehezen érvényesithe-
t6 a szaktudas. Az emlitett ismeretek és készségek fejlesztése, bizonyos rétegek szamara meg-
szerzése, a feln6ttképzés révén lehetséges. Tobbek kozott ennek is koszonhetd, hogy a fel-
néttképzés (szak- és altalanos képzési vonatkozasban is) kérdése hazankban és egész Euro-
paban egyre inkabb kiemelt szerepet kap, gazdasagi és tarsadalmi megkdozelitésben egyarant.
A szakképzés és altalanos képzés egymast kiegészitd, egymadsra épiild viszonya egyértelmii.
Azonban a tdmogatasok és a megitélés kapcsan is idénként két szembedllitott dgazata a fel-
nottképzésnek.

A hazai és nemzetkozi szakirodalmi forrasok és példak egyarant azt mutatjak, hogy a felnétt
tanulds nem csupan gazdasagi kérdés. Az altalanos képzések fontossdgara felhivjak a figyel-
met a gazdasagin tul, tarsadalmi szerepe miatt is. Az altaldnos képzés szerepe a tarsadalmi
felzarkézasban jelentds. Az altalanos képzés lehet6vé teszi a polgarok tanulashoz valé joganak
szabad érvényesiilését; megalapozza és kiegésziti a szakképzési, munkaer6-piaci és munkahe-
lyi képzéseket; hozzajarulhat a leghatranyosabb helyzetben 1év6 rétegek (lemorzsolédott fia-
eredményes feln6ttképzési program nemcsak a joléti, foglalkoztatasi mutatékra hathat poziti-
van, hanem példaul az egészségiigyiekre is.

Az utébbi években megjelent hazai vizsgalatok alapjan megallapithat6, hogy a feln6ttképzés-
ben résztvevék szama alacsony és nem aranyos. Epp a legraszorultabbak nem keriilnek a kép-
zettek korébe. A feln6ttképzési rendszer hatékonysaganak vizsgalatakor Pulay és munkatarsai
(2009) megjegyzik: a feln6ttképzésben alulreprezentaltak azok a munkaer6piacon hatranyos
helyzetben 1év rétegek, amelyeknek legnagyobb sziikségiik lenne a kompetenciaik fejleszteé-
sére, a bevonasuk tovabbra is a legnehezebb feladat. Ezek azok a csoportok, akik ahhoz, hogy
szakmai képzésbe bevonhatoak legyenek, ezaltal a foglalkoztatasi esélyeik novelhetdek legye-

L A kutatas a TAMOP 4.2.4. A/2-11-1-2012-0175 azonosité szamu Nemzeti Kivdlésdg Program - Hazai hallgatdi,
illetve kutatdi személyi tdmogatdst biztosité rendszer kidolgozdsa és miikddtetése konvergencia program cimi
kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az Eurépai Unidé tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinan-
szirozasaval val6sul meg.
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nek, altalanos képzésre (kozismereti felzarkdztatasra, alapkészségeik fejlesztésére) van sziik-
ségiik. Azonban a hazai feln6tteket érint6é képzési programok a szakmai képzésekre koncent-
ralnak. Hattérbe szorulnak azok a tanulastdimogatasi programok, amelyek nem kozvetleniil a
munkaba allast célozzak. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai szerint (Fazekas és mun-
katarsai, 2012) a munkaerd-piaci képzésbe belép6é munkaviszonnyal nem rendelkezék szama
2011-ben a 2003-as adatokhoz képest tobb mint felére csokkent (2003-45092 f6, 2011-18464
f6). A képzések szamanak drasztikus csokkenése amiatt kovetkezett be, mert a képzési tamo-
gatasok dontéseit kozpontositottak, emellett olyan képzéseket engedélyeztek csak (elsésor-
ban hidnyszakmakra iranyulé képzések), amelyeknek igazolhaté kozvetlen foglalkoztatasi
hatasa van. Ezaltal csokkent a preventiv és altalanos képzések szama a tdmogatott képzések
kozott.

Fogalmi koriilhatarolas

Az altalanos képzés hazai megkozelitése kettls, egy szélesebb és egy szlikebb értelmezés is
lehetséges. Ha az iskolarendszerti felndttoktatas és az iskolarendszeren kiviili felnéttképzés
teljességében értelmezziik az dltalanos képzést, akkor az iskolarendszer( felnéttoktatas alap-
és kozépfoku befejezett iskolai végzettséget nydjté képzéseit is altalanos képzésként definial-
hatjuk. Ezek azok, amelyek formalis keretiiek és leggyakrabban a masodik esély iskolaiként
talalkozhatunk vele a szakirodalomban, részben a kordbbi dolgozok iskolainak utddaiként
léteznek. Emellett az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés szakmai, nyelvi és altalanos célu
felosztasaban az altalanos képzéseké az egyik teriilet. Szlikebb értelemben ez utobbit érthet-
jiik az altalanos célu feln6ttképzés alatt.

A haza szakirodalomban az iskolarendszeri feln6ttoktatas torténeti vonatkozasainak, funkci-
onalis elemzésének, valamint az intézményrendszerének a vizsgalatara is talalhatunk példa-
kat (tobbek kozott Felkai, 2002; Csoma, 2002; Mayer, 2003, 2005, 2006; Bajusz 2008 munkai
nyoman). Az iskolarendszeren kiviili képzés nem formalis keretek kozott foly6 altalanos célu
képzéseit végzb intézmények és tevékenységiik vizsgalata nem jellemzd. Vagy altalaban a fel-
néttképzési intézményrendszerre, kiilondsen az akkreditalt intézményekre vonatkozdan (Kol-
tai 2005a, 2005b, Farkas és munkatarsai 2011), vagy egy-egy részteriiletre /specialis progra-
mokra, vagy célcsoportra (iskolabdl lemorzsoldodott fiatalok)/ iranyuléan (Di Benedetto és
munkatarsai, 2007) taldlhatunk vizsgalatokat.

Nemzetkozi téren van el6zménye az altalanos célu feln6ttképzés vizsgalatanak. Az elmult
években volt erre a teriiletre vonatkozéan egy nemzetkozi 6sszehasonlitd vizsgalat ,Non-
Vocational Adult Education in Europe - Nem szakmai feln6ttképzés Eur6paban” elnevezéssel
(Non-Vocational Adult Education in Europe, 2007) eurdpai orszagok részvételével. Azonban
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némileg mas a megkozelités, az altaldnos képzésre egy kizaré jellegli meghatarozast hasznal-
nak, a nem szakmai feln6ttképzés (NVAE) fogalmat. Ez joval tdgabb, mint a hazai értelmezés,
mert magaban foglalja a nyelvi és informatikai képzéseket is, minden képzést, ami nem szak-
mai céli, nem szakképzettséget nyujt, fliggetlentl attél, hogy iskolarendszerd vagy iskola-
rendszeren kiviili programokrdl van szé.

Ha a nemzetkozi szakirodalom széhasznalatat tekintjiik, itt is megjelenik a kettség. Egyrészt
a hazai terminolégiaban az iskolarendszer( feln6ttképzés altalanos és kozépiskolai befejezett
végzettséget nyujto teriilete, jellemzden az ,adult basic education”, ,general adult education”
kifejezéseket hasznalva. Masrészt az altalanos képzések korébe soroljak a specialis célcsopor-
tok (menekiiltek, bevandorlék, halmozottan hatranyos helyzetiiek) szamara nyujtott alap- és
kulcskompetencia-fejleszt6 képzéseket, valamint a személyes érdekl6désbdl, leginkabb sza-
badidé eltoltése céljabdl végzett képzéseket. Ebben az esetben is szamos kifejezés megtalalha-
to, példaul ,,adult and community learning”, ,further education”, ,interest education”, ,popular
education”, ,permanent education”, ,socio-cultural adult work”. A fogalomhasznalat orsza-
gonként is eltérd (Az orszagonként jellemzé fogalomhasznalatot lasd a mellékletben).

Rettegi (2010) utal a fogalom meghatarozasanak nehézségére. Az altalanos célu képzés meg-
hatarozasa dnmagaban is bizonytalansagkelt6. Emlékezzilink vissza a képzés meghatarozasa-
ra, miszerint ami szervezett korilmények kozott megvaldsuld, kompetenciabdvitésre vagy
fejlesztésre iranyuld, a cél elérését mérd, értékeld tevékenység, az képzés. Minden képzés hat
az emberre, modositja viselkedését, megoldasi stratégiait, mobilizalhaté ismereteit, ilyen érte-
lemben ,hozzajarul a felnétt személyiségének fejlédéséhez”. Es az sem hagyhaté figyelmen
kiviil, hogy az ,altalanos miiveltség novelése” korantsem egzakt valésagot fejez ki. A fogalom-
meghatarozas alapjan szakmai megfontolasokat téve arra a kévetkeztetésre is el lehet jutni,
hogy minden képzési tevékenység beletartozik az altalanos céla képzésbe (Rettegi, 2010: 10).

Sz. Téth (é.n.) szerint az altalanos felndttképzés tevékenységkorébe tartozik a szakmatdl flig-
getlen, ugyanakkor tobb foglalkozasi korben is alkalmazhat6, altalanos ismeretek és készsé-
gek oktatasa, fejlesztése.

Mint lathat6 a fogalom meghatarozasara és az altalanos feln6ttképzés teriileti lehatarolasara
tobbféle megkozelités is megtalalhat6 a szakirodalomban, van olyan széles értelmezés is,
amely a téma vizsgalatat is neheziti. Jellemz6, hogy a témaval foglalkozok sziikitik és vagy az
iskolarendszert felndttoktatatas (amelyet formalisként is neveznek) vagy az iskolarendszeren
kiviili feln6ttképzés (amelyre a nemformalis kifejezést hasznaljak leginkabb) tertiletén meg-
valdsul6 altalanos képzési programokra koncentralnak.
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A téma megjelenése a szakirodalomban

Az altalanos célu feln6ttképzés kapcsan megjelenik a témakor jelentéségének, szerepének a
vizsgalata. Ebben az esetben els6sorban a szakképzés és altalanos képzés kettdségének, a
munkaerdpiaci képzések el6térbe kertilésének, az altalanos képzés hattérbe szorulasanak
(Knoll, 2001; Pulay és munkatarsai, 2009; Csoma, 2008, 2009) kérdéskorét targyaljak.

Ezen tdl az intézményrendszeri, funkcionalis megkdzelités (Durko, 1999; Koltai-Koltai, 2005)
is meghatarozoé, ebben az esetben igyekeznek elhelyezni az dltalanos képzést a felndttoktatas-
és képzés rendszerében.

Tovabba az altalanos célu feln6ttképzés vizsgalatakor megjelenik a cél és célcsoport elemzése,
a képzések tartalmi szempontd csoportositdsa is (Sz. Téth, én.; Non-Vocational Adult...,
2007), mint targyalt témakor.

Az altalanos feln6ttképzés fontossagara, problémaira mutat ra Csoma 2009-es munkajaban. A
kozoktatds magaba foglal szakképzési funkciokat és intézményeket, a felsoktatas jellegzete-
sen szakiranyu képzést nyujt, a kozoktatas, a szakképzés, valamint a fels6oktatas része a fel-
noéttoktatasnak-képzésnek, illetve a felndttoktatas-képzés része a kozoktatasnak, a szakkép-
zésnek és a fels6oktatasnak. A felnéttoktatdsnak-képzésnek, mindezzel egyiitt, igynevezett,
nem-formalis, valamint a hagyomanyos oktatasi-képzési rendszereken kiviili, kozmiivel6dési
valtozatai is vannak. (...) A probléma e téren - egyrészt - abban all, hogy a kdzmiivel6dés (sza-
badmiivel6dés, majd népmiivelés) valamint a felndttoktatas-feln6ttképzés, torténelmileg
egymastol elvalasztott funkcié és-intézményrendszerként épiilt ki és miikodik. Ennek okai
kozott ratalalhatunk arra a hivatalos szemléletre és arra a szakmai, valamint kozvélekedésre,
amely kovetkezetesen intézményekben és a miveltség atadando tartalmaban gondolkodott,
gondolkodik, sohasem a tanulok, a miivel6d6k személyében (Csoma, 2009: 219).

Otvés véleménye szerint, ha egyes tarsadalmak és gazdasagok fejlettebb szintre lépnek, akkor
a kiilonb6z6 tarsadalmi rétegek tekintetében kisebb-nagyobb mértékii kompetenciahianyok
lépnek fel, ugyanis az 0j és magasabb szint altal megkdvetelt technikak, technolégiak haszna-
latat, az Uj ismereteket az embereknek el kell sajatitaniuk. Ehhez azonban rendelkeznitik kell
olyan alapkompetenciakkal és ismeretekkel, amelyekre épiteni lehet a kovetkezdszint eléré-
séhez sziikséges tudast. A legnagyobb problémat altalaban a mindenkori alapkompetenciakat
nélkiiloz6 emberek ismeretei, kész ségei, képességei és az uj munkatevékenységek elvégzéseé-
hez sziikséges kompetenciak kozotti eltérések okozzak (Otvos, 2012: 2).

Az altalanos feln6ttképzés besoroldsa intézményrendszeri, funkciondlis szempontbél kiilon-
bozoképpen jelenik meg egyes szerzdknél.
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Csoma (2008, 2009) potlo- és tovabbképzod funkcid kettdsége mentén kiiloniti el az altalanos-
és szakképzést. Hangsulyt helyez mindkét teriilet fontossagara. Véleménye szerint sziikség
van a felnéttoktatas és -képzés potld és tovabbképzési funkcidinak kiegyenlitésére, vagyis
arra, hogy a programok és az intézményrendszerek gazdasagi, munkaerd-piaci tulstlya meg-
szlinjék, s a miiveltség tagabb tertileteit kozvetitd feln6ttoktatas erdre kapjon. (...) Ideje lenne
a funkcioi és-intézményei tekintetében egymastol miivel6déstorténetileg elkiiloniilé két rend-
szert: a kozmiivel6dést és a felndttoktatast-képzést végre egymashoz igazitani (Csoma, 2009:
224)

Durké (1999) a feln6ttoktatas- és képzés (6 a felndttnevelés fogalmat hasznalja) felosztasa
kapcsan a kovetkezd teriileteket (szakdgakként is nevezi) kiiloniti el: altalanos iranyu
feln6ttnevelés; szakiranyl andragogia; kozéleti-kozosségi, allampolgari andragégia; szocialis
gondoz6 munka andragogidja; kriminal-andragdégia, katonai andragégia, vallasos-hitéletbeli
andragogia.

Durké értelmezésében az altalanos irdnyu felnéttnevelés célja és f6 tartalma az alap- és alta-
lanos miveltség potldlagos kialakitasa felnéttkorban. Megvalésitoi formalis nevelési intézmé-
nyek. Fenntartdik az 6nkormanyzatok, ritkadbban az egyhazak és privat alapitvanyok. Szintje
alap- és kozépfok, dokumentuma: nemzeti érvényességli bizonyitvany (Durké, 1999: 40). Ez
egy szlikebb értelmezés a nem formalis, iskolan kiviili altalanos képzési programokat nem
foglalja magaban.

Koltaiék (2005) intézményi-funkcionalis szempontbdl a felnttoktatds rendszerét harom te-
riletre bontjak: az altaldnos felnéttoktatas, az iskolarendszerii felnéttoktatas, valamint a
szakképzés és tovabbképzés teriiletére. Ebben az értelmezésben az altalanos felndttoktatas az
a teriilet, ahol mindazoknak a képességeknek és kompetencidknak a kialakitasa torténik, me-
lyek az altalanos életvezetéshez sziikségesek. Ertelemszer(ien az informatikai és idegen-nyelvi
képzés (ami azonban nem informatikusképzés, illetve nem nyelvtanari és tolmacsképzés). Az
altalanos felndttoktatasnak része az egészségiigyi képzés is (ami azonban nem orvos, ndvér,
dietetikusképzés stb.) mely, mint 6nallo, egészségképzési teriilet a prevencioval foglalkozik.
Ide tartozik a politikai képzés is, mely nem politikus-képzést, hanem az aktiv allampolgari 1ét
megéléséhez sziikséges ismeretek illetve, a mindenkire vonatkozo6 allampolgari jogok és kote-
lességek szervezett elsajatitasat jelenti. Jelentds, a hitélettel kapcsolatos feln6ttoktatas — mely
nem az egyhazi szervezetek professzionalis tagjainak a képzése, hanem- ami az emberek fele-
kezethez val6 kotédése alapjan miikodik, valamint az altalanos kulturdlis felndttoktatas, mely
a kozmivelddés kereteiben, intézményeiben foly6 tanulasi folyamatokat jelenti és olyan kul-
turakozvetitd intézményekben folyik, mint a m{ivel6dési haz, konyvtar és a mizeum (Koltai -
Koltai, 2005: 75). Koltainal kés6bbi munkaiban egy négyes csoportositas is megjelenik, ebben
az esetben a szakképzés és tovabbképzés teriiletét valasztja kiilon. Osszegezve az 4ltaldnos



Felno6ttkepzeési Szemle
VII. évfolyam 2. szam

2013. tél

feln6ttképzés megfeleltethetd a nemformdlis, az iskolarendszeri felnéttoktatds a formalis
teriiletnek.

A korabban emlitett eurdpai vizsgalatban altalanos célu képzések korébe soroljak az 0sszes
felndtteknek sz6l6 nem szakmai képzést, de a vizsgalatban az egyes szempontok (jogi, mind-
ségbiztositasi, finanszirozasi, célcsoport, tartalom, a kézpést nytjté szakemberek) elemzése-
kor elkiilonitik a formalis az alap- és kozépfoku végzettséget nyujté programokat és a nem-
formalis képzési programokat.

Amikor az altalanos feln6ttképzésrdl beszéliink, gyakran taldlkozhatunk a célcsoport iranyu
megkozelitéssel. Ezen tal a képzés tartalma fel6li vizsgalat még a jellemzé.

Eurdépa versenyképességének megerdsitése, a munkaerd alkalmazkodasi képességének és
foglalkoztathat6saganak javitdsa érdekében megnovekedett az igény a tudas hozzaférhetbsé-
ge irant, igy fontos célként fogalmazddik meg az elmult évtizedekben az egész életen at tarto
tanulds Osztonzése, tamogatasa, feltételeinek megteremtése. A gazdasagi motivacio mellett
azonban jelentds tarsadalmi cél az, hogy a képzésbe bekapcsolddjanak, és eredményesen részt
vegyenek azok a hatranyos helyzetli emberek is, akik nehezen vonhaték be a tanulasba, de
akik szdmara a sziikséges képzettség, kompetencidk megszerzése a foglalkoztathatdsag és a
tarsadalmi beilleszkedés egyik legfontosabb eszkoze. Ezt elssorban kifejezetten a szamukra
kiirt, megtervezett képzési programokkal és kiegészité szolgaltatasokkal igyekeznek elérni.
Ennek ellenére az Eurépai Uni6 tagorszagaiban, igaz orszagonként nem ugyanolyan mérték-
ben, de jellemzg, hogy a feln6ttképzésben kevésbé vesznek részt az alulképzettek, az alacsony
iskolai végzettséggel rendelkezdk, a hatranyos szocialis helyzetben él6k és a bevandorlok.

A kordbban mar emlitett ,Non-Vocational Adult Education in Europe - Nem szakmai fel-
néttképzés Eurdpaban” vizsgalatban is fontos kérdés volt, hogy a tagorszagok altalanos
képzései kiket céloznak meg. Kiilon vizsgaltak a formalis és a nem formalis nem szakmai
feln6ttképzés célcsoportjait. A vizsgalat eredményei alapjan a formalis altalanos felnétt-
képzés célcsoportjat a hatranyos helyzetiliek képezik. Ebbe a kategoériaba tartoznak a mun-
kanélkiiliek, az idGsek, a vidékiek, a testi vagy szellemi fogyatékossaggal €16k, a tanulasi
nehézségekkel kiizddk, a kisebbségek, a bortonviseltek, a bevandorldk, illetve a gazdasagi
vagy tarsadalmi értelemben hatranyos helyzetliek. A nonformalis képzések kinalata a tel-
jes lakossag részére szél. Néhany orszag, példaul Belgium (pontosabban a Flamand K6z6s-
ség), Norvégia és Hollandia, még a kotelez0 jellegli részvételt is bevezette egyes nyelvi,
illetve kulturalis képzéseknél.

Sz. Téth (é.n.) tartalmi szempontu csoportositasa szerint az altalanos feln6ttképzési tevékeny-
ség a kovetkezd fontosabb tertiletekre oszthatoé:
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o Alapképzés, alapkészség fejlesztés (Iras, olvasas, szamolas és kommunikacids készsé-
gek fejlesztése alapképzettség nélkiili és hatranyos helyzeti feln6ttek részére; Kulcs-
készségek fejlesztése, személyiség fejlesztés; Informatikai alapkészségek fejlesztése
feln6ttek szamara)

e Aktiv dllampolgar képzés (Az alapvetd egyéni, kozosségi és nemzeti allampolgari isme-
retek és készségek fejlesztése)

e Az altalanos miveltség és kompetencia fejlesztés /Mivészeti és/vagy tarsadalomtu-
domanyi és média ismeretek és készségek, jartassagok fejlesztése; A helyi és nemzeti,
torténeti Ontudat és a kozerkolcs fejlesztését szolgald képzés és készségfejlesztés; Csa-
ladi tanulasi programok; Masodik esélyképzés (a kozépiskolai miiveltség megszerzését
szolgalé képzések); Altalanos kompetencia fejlesztés (Az atfogo készségek, a foglalkoz-
tatasi, a vallalkozo6i, a menedzsment, a kommunikaciés és a tanulasi készségek fejlesz-
tése)/

e Nyelvi képzés és készségfejlesztés (Alapvetd idegen nyelvi kifejezési és kommunikacios
készségek fejlesztése, funkcionalis célu alapképzések; Kozépfoku idegen nyelvi készség
fejlesztés; Haladé szintli idegen nyelvi képzés és készségfejlesztés)

Kovetkeztetéesek

Ahogyan az el6zéekben lathattuk az altalanos célu felnéttképzés szervezettsége, formalizalt-
saga szempontjabdl a formalis- és nemformalis oktatast kiilonitik el, még ha nem is ezeket a
kifejezéseket hasznaljak. Ebben az esetben formalis oktatas korébe az alap- és kozépfoku vég-
zettséget nyujto képzési programokat, nem-formalis oktatas tertiletére az ezeken tuli altala-
nosan fejlesztd képzéseket soroljak. A célcsoportok kapcsan els6sorban a hatranyos helyzeti
csoportok keriilnek kiemelésre és a tartalmak elemzésekor is azt tapasztalhatjuk, hogy a hia-
nyok potlasa, killonbo6z6 (alap, kulcs) kompetenciak fejlesztése a hangsulyos.
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Melléklet

Orszagonként jellemz6 fogalomhasznalat

Adult education (AE) -
Feln6ttképzés

Belgium (német nyelvii k6z6sség), Ireland, Greece, Spain (a
,permanent education” - permanens oktatas kifejezés is hasz-
naljak),

Olaszorszag, Lettorszag, Litvania (a ,continuing education” -
folyamatos oktatas fogalmat is hasznaljak), Luxemburg. Ma-
gyarorszag, Hollandia, Ausztria, Lengyelorszag (mint a folyama-
tos oktatas egy eleme), Szlovénia, Finnorszag, Svédorszag, Egye-
stilt Kiralysag (Anglia, Wales és Eszak-frorszég), Izland, Norvé-
gia

Adult and Community
Learning

(ACL) - Felnott és kozos-
ségi tanulas

Egyesiilt Kiralysag (Anglia, Wales és Eszak-Irorszag)- a feln6tt
tanulas széles kore, foként a formalis tovabbképzésen kiviili
folyamatos oktatas

Continuous Education
(CE) - Folyamatos okta-
tas

Németorszag, Spanyolorszag, Litvania, Lengyelorszag, Szlovakia,
Egyesiilt Kiralysag (Anglia, Wales és Eszak-Irorszag), Izland,
Norvégia

Community Learning
and

Development (CLD) -
Ko6zosségi tanulas és fej-
lesztés

Egyesiilt Kiralysag (Skocia) - a kiilonb6z6 formalis és informalis
tanulas lehetéségeket foglalja magaban, és az alapvetd készsé-
gek fejlesztését, beleértve a felndttek iras-olvasas; szamolas és
IKT készségeit

Community Education -
Ko6zosségi oktatas

[rorszag

Further Education (FE) -
Tovabboktatas

Belgium (Német nyelvii K6zosség), Irorszag, Lettorszag, Egye-
siilt Kiralysag (Anglia, Wales és Eszak-Irorszag) A ,further
education” kifejezés leggyakrabban a folyamatos oktatas és a
képzést elhagyo fiatalok kotelezd oktatasat, valamint a feln6t-
teknek a szakmali, tudomanyos, szabadidd és a személyes fejl6-
dés érdekében végzett tanfolyamait foglalja magaban.
Egyesiilt Kiralysag (Skocia)

General Education - Al-
talanos oktatas

Dania, Lettorszag

Interest Education - Er-
dekl6désnek megfeleld
oktatas

Csehorszag

Liberal Education - Sza-
bad oktatas

Dania, Finnorsza, Svédorszag (népoktatasnak is hivjak)

Non-formal Education -
Nemformalis oktatas

Lettorszag, Szlovénia, Norvégia

Permanent Education -
Permanens oktatas

Belgium (Francia K6z6sség), Spanyolorszag (felnéttképzésnek is
hivjak), Olaszorszag, Romania
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Popular Education - Franciaorszag (nemformalis feln6ttképzés, szociokulturalis ok-
Népoktatas tatdsnak is nevezik), Norvégia

Popular Enlightenment - | Dania, Szlovénia, Norvégia

Felvilasositas

Post-16 Education - 16 Egyesiilt Kiralysag (Anglia, Wales és Eszak-Irorszag) - magéaba
éven feliili oktatas foglalja a 16-19 évesek iskolai oktatasat

Recurrent Education Portugalia

(second-chance
education) - Viszatérd
oktatas (Masodik esély)

Second-chance Educati- | Ausztria, Romania
on - Masodik esély okta-
tas

Social Advancement Belgium (mindharom ko6zosség)
Education - Tarsadalom
fejlesztési oktatas

Socio-cultural adult Belgium (Flamand k6zosség)
work - Szocio-kulturalis
feln6tt munka

Supplementary Educati- | Svédorszag
on - Kiegészit6 oktatas

Forras: Eurybase adatbazis - Informaciés adatbazis az eurdpai oktatdsi rendszerrol
2005/2006 (Eurybase - The information database on education systems in Europe, 2005/06.)
Non-Vocational Adult Education in Europe, 2007. Brussels, Eurydice 66 p.
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Maroti Andor

Esszé a tudomdnyos ismeretterjesztésrol

Olvasom Morus Tamas mintegy 500 évvel ezel6tt irt Utopiajat. Meglepd dolgokat talalok ben-
ne. ,Naponként a hajnali 6rakban nyilvanos el6adasok vannak, Ezeken mindenki megjelenhet,
de csak azok szamara kotelesség, akiket név szerint kijeloltek tanulmanyok folytatasara. Még-
is minden rendi férfiak és n6k nagy szamban 6zonlenek ezekre az el6adasokra, mindegyik azt
hallgatja, amihez kedve van”.! Noha az idézet utols6 mondata emlékeztet mai szabadegyete-
meinkre, az a kijelentés, hogy Utopia polgarai ,a munkalkodason feliil valé6 szabadidejiiket
legtobben tudomanyokra szanjak”, mar lehetetlenné teszi az 6sszehasonlitast. Korunkra egy-
altalan nem jellemzd, hogy az emberek tobbsége szabadidejét a tudomanyok megismerésére
szanna. Igaz, Morus elképzelt tarsadalmaban naponta hat éra a munkaidg, és ett6l még mesz-
sze vagyunk. A problémat azonban nem is a szabadid6 csekélyebb mennyisége okozza, hanem
az, hogy a tudomanyos gondolkodas elsajatitdsara kevesen éreznek indittatast. Ha tudjuk,
hogy ennek sziikségességét Morus utan két-harom évszazaddal késébb a felvilagosodas is
hangstlyozta, akkor elgondolkodhatunk azon, miért er6s6dott meg késébb ez a sziikséglet, és
miért maradt még ma is utdpia? Irredlis lett volna Bessenyei Gyorgy figyelmeztetése, mely
szerint”az orszag boldogsaganak legfébb eszkoze a tudomany, s ez mentdl kozénségesebb a
lakosok kozott, az orszag is annal boldogabb?”2 A tudomanyok széleskor( elterjedtségére és
az életben valo felhasznalasara utal6 kifejezés, azaz, hogy ,kozonséges” legyen az orszag lakoi
kozott, jelzi, hogy itt ezek a szavak nem a tudomanyos kutatdsra, hanem a tudomanyok elsaja-
titasara vonatkoznak.

Elismerhetd persze, hogy az iskolak tananyagat ma mar a tudomanyok alapozzak meg, és a
kozoktatasban minden gyermek részt vesz. Feltételezhet6 tehat, hogy tanulas kézben megis-
merik a tudomanyok eredményeit, és jo résziik meg is érti azokat. Kérdéses azonban, hogy a
tudomanyok befolyasoljak-e a gondolkodasukat és a magatartasukat?. Vagy a tanulék szamara
ez csak ,tananyag”, amit kotelez6 megtanulni, emlékezetbe vésni, de az iskoldn kivil mar
semmire sem hasznalhat6? Mert az élet gyakorlata mas, és ott masképp kell gondolkodni és
cselekedni. Tény, hogy a tudomanyok iranti érdeklédés egyesekben mégis kialakul, ezért je-
lentkeznek tovabbtanuldsra az egyetemeken, és vesznek részt a tudomanyokat népszertisito
el6adasokon. Ez azonban az orszag lakossaganak csak kis részére jellemzd, még a felsokta-
tasban tanuldk jelentékeny részét is csak a végzettséget igazold oklevél megszerzése motival-
ja, és nem a tudomany alapos elsajatitasa. Folmertil tehat a kérdés: a tudomany csak a kutata-
saval foglalkozokra és a tudomanyosan miivelt kevesekre nézve sziikséglet, a tarsadalom egé-
szét atfogo elterjedtsége megvaldsithatatlan? Igennel kellene valaszolnunk erre, ha Morust és
a felvilagosodas filozo6fusait almodozoknak tekintenénk, mert a nézeteik ma sem igazol6dnak.
Csakhogy a torténelmet tanulmanyozva azt latjuk, a felvilagosodas hatasara Europa nagy ré-
szében egyesiiletek alakultak, intézmények létesiiltek az iskolan kiviili mlivel6dés fejlesztésé-
re, és ebben jelentékeny szerepe volt a tudomanyos ismeretterjesztésnek. Ezek kezdettdl az-
zal probalkoztak, hogy a rohamosan fejl6d6 tudomanyokat kézkinccsé tegyék, és keresték a
modjat annak, hogyan lehet az eredményeiket a kevéssé iskolazottak kozt is érthetdvé tenni.
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Erdemes tehat legalabb egy orszag példajat felidézni, a tudomanyok széleskér( terjesztését
kezdeményezd Nagybritannidét.

Az ismeretterjesztés kialakulasa Nagy-Britanniaban

Britannidban mar a 16-17. szdzadban tudomany-népszertisit eléadasok hangzottak el, ame-
lyek tobbségét a Keresztény Ismereteket Terjesztd tarsasag szervezte.3 A 19. szazad elsé felé-
ben az ipari forradalom hatasara megnétt az érdekl6dés a technika és annak természettudo-
manyos alapjai irant. Az 1799-ben Londonban megalakult Tudomanyos Tarsasag ,a tudoma-
nyok terjesztésére, a hasznos mechanikai djitasok, talalmanyok bevezetésére” el6adasokat és
bemutatdkat hirdetett. Ugyanebben az évben Skoécidban, Glasgow varosaban dr. Birbeck Me-
chanikai Intézetet alapitott ,egyszer(i nyelven tartandd, ingyenes el6adasokkal, amelyekhez
kisérleti bemutaték és kiallitasok kapcsol6dnak”. Az els6 el6adas ,a folyékony és szilard testek
mechanikai tulajdonsagairdél” szélt, és a centrifugalis pumpa bemutatasa kisérte. Az alkalmilag
szervezett el6adasokat hamarosan harom honapos tanfolyamok valtottak fel. A glasgow-i in-
tézet el6adasainak 1823-ban mar tobb mint ezer résztvevdje volt. A miiszaki témak mellett
egyre tobb természettudomanyi el6adas hangzott el. Az Edinborough-i Mechanikai Intézet
1821-t6l kezdve rendszeresen tartott el6adas-sorozatokat matematikabodl, fizikaboél, kémiabal.
Ezekben az években a gépesités fokozodasaval az ipar egyre tobb szakmunkast igényelt. En-
nek tulajdonithat6, hogy a mechanikai intézetek szama rohamosan nétt, s azokhoz kényvtara-
kat és olvasétermeket kapcsoltak. Amikor dr. Birbeck Londonba koltozott, ott is kezdemé-
nyezte néhany mechanikai intézet alapitasat, hatasara azutan Gjabb intézetek sziilettek Eszak-
Angliaban és a tengerpart menti nagyobb kikotévarosokban. 1826-ban a szamuk meghaladta
a szazat.

Népszerliségiik mellett azonban problémak is jelentkeztek. Minthogy az intézetek latogatasat
a munkasok szervezetei is tAmogattak, folmertlt a kérdés, hogy ezek mennyire politizalhat-
nak. A politizalast dr. Birbeck és kovetdi ellenezték, ezért a munkasszervezetek kezdtek fel-
hagyni az intézetek tamogatasaval, noha a londoni intézetben kezdetben ragaszkodtak ahhoz,
hogy a vezet6ség kétharmada munkas legyen. Hasonl6 probléma volt a miikodési koltségek
rendszeres biztositasa. A kérdés ugy meriilt fel, hogy kérjenek-e az intézetek allami és mun-
kaadoi tamogatast, vagy probaljak meg el6teremteni a sziikséges 0sszegeket a részvételi di-
jakboél. A munkasokat képviseld szervezetek a fiiggetlenség megtartasa érdekében az énfenn-
tartast javasoltak, az intézmények ezért arra kényszeriiltek, hogy egyre tobb vonzo6 programot
hirdessenek meg. A tudomanyos témak mindinkabb hattérbe szorultak, helyiikbe irodalmi,
miivészeti témak, szorakoztaté hangversenyek, kiranduldsok, krikett-versenyek kertltek.
Erezhetd lett, hogy a 12 6ras munkaid utan faradt és alacsony képzettségii munkasok kikap-
csolodni szeretnének, és nem tudomanyos fejtegetéseket hallgatni. A népszer(i programok
hatasara azonban az intézetek k6z6nsége is atalakult, egyre tobb kereskedelmi dolgozo, tiszt-
visel6 és lizletember latogatta ezeket a programokat, a munkassagnak inkabb csak a jobban
keresd, fels6bb rétege maradt meg. Nem véletlen, hogy a 19. szdzad kézepére a mechanikai
intézetek sorra megsziintek,vagy profilt valtva adtak fel eredeti képzd szandékaikat.*
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Az ismeretterjesztés Gjabb, viragzoé korszaka a szazad masodik felében az egyetem kortl jott
létre. James Stuart 1872-ben javaslatot dolgozott ki az egyetemek extramuralis (falakon kivii-
li) tanfolyamaira, amelyek matematikat és természettudomanyokat oktatnak munkasok sza-
mara. Tervének megvalositasara sikeriilt megnyernie az orszag két legjelentésebb egyetemét,
a cambridge-i és az oxfordi egyetemet. Az el6adasok vazlatat a beiratkozott tanul6k nyomta-
tott formaban kaptak meg, az el6adok valaszoltak a hallgatok kérdéseire, és a

tovabbi tajékozodasukhoz konyveket ajanlottak, amelyeknek a beszerzését akkor ,vandor-
konyvtarak” tették lehetové. A tanfolyamokon hetenként dolgozatot irattak, s az énként val-
lalkozok félévenként vizsgat is tehettek. Az eredményes vizsgat teljesit6k a négyéves tanfo-
lyam befejezése utan beiratkozhattak az egyetemre, és azt — kordbbi eredményeik beszamita-
saval - két év alatt elvégezhették, diplomat szerezhettek. Az egyetem Kiterjesztésének (a
Juniversity extension”-nek) nevezett kezdeményezés késébb mas egyetemekre is atterjedt, s
amikor 1894-ben az egyetemek londoni kongresszusan a tapasztalatokat 0sszesitették, mar
931 - angliai és amerikai - tanfolyamrol beszéltek, amelybdl tobb mint 250-et a két kezdemé-
nyezd egyetem szervezett.>

A munkasszervezetek kezdettdl tAmogattak ezt a kezdeményezést, és amikor 1903-ban Albert
Mansbridge javaslatara megalakult a Munkasoktatdsi Tarsasag (a Workers Educational
Association), ez a kapcsolat még jobban erdsodott. A szabadegyetemi képzés ma is 1étezik
Nagy-Britdnnidban, most mar csaknem mindegyik egyetemen és féiskolan, és ez a lehet6ség
minden feln6tt szdmara adott a tarsadalom kiilonb6z6 rétegeibdl. A WEA ma is 1étezd egyesii-
let, s6t ugyanezen a néven megtalalhaté az Eszak-eurépai orszagokban is.

A ,university extension” 1969-ben 1j intézménnyel béviilt: megsziiletett a Nyilt Egyetem (az
Open University), amelyre kétéves el6késziilet utdn 1971-ben iratkozhattak be az els6 tanu-
16k. El6zményeitdl eltéréen ez mar tavoktatas volt, a beiratkozok oktatécsomagot kaptak, az
onall6 tanulasra kidolgozott tankényvek mellé audiovizudlis szemléltet6 anyagokat is adtak.
Ez utobbiak a brit radio és televizio tarsasagnal (a BBC-nél) késziilt tananyagok voltak, a nyil-
vanosan sugarzott miisorok felvételei alapjan. Egyes tanfolyamokhoz a Nyilt Egyetem tanul-
manyi kozpontja természettudomanyi kisérleti eszkozoket és szamitégépet is kolcsonoz. Az
eszkozoket feladatlapok egészitik ki, ezeket folyamatosan kell kitélteni, és bekiildeni a hal6zat
valamelyik tanulmanyi kézpontjdhoz, ahonnan a tanulék azokat értékelve kapjak vissza. A
dolgozatok eredményét beszamitjak a vizsgak eredményébe, amit egy konzultaciés kézpont-
ban teljesitendd zarthelyi dolgozat alapjan szamitanak ki. A tanulas el6rehaladasanak litemét
mindenki maga hatdrozhatja meg, de a folytatas csak akkor lehetséges, ha az el§z6 szintet va-
laki eredményesen teljesitette. A Nyilt Egyetem sajatossaga, hogy nem kotik a felvételt kozép-
iskolai végzettséghez, aki viszont e nélkiil vallalja az egyetemi tanulmanyokat, a maga felelds-
ségére teszi. A tanulas befizetett koltségeit nem téritik vissza, ha az illet6 id6koézben belatta,
hogy nem képes a kivant szintet elérni. Hogy ez mégse legyen szamara teljesen reménytelen, a
valasztott szak megkezdése el6tt el6készitd tanfolyamon vehet részt, amely egyrészt alapozd
jellegli, masrészt az 6nall6 tanulas hatékony modszereit tanitja meg. A beiratkozottaknak kb.
egyharmada kozépfoku el6képzettség nélkiil kezdi meg tanulmanyait, bizva abban, hogy a
kivalasztott szaktertletre iranyulé érdekl6dése segitheti 6t. Hozzatehetd persze, hogy ez a
lehetdség csak az alsdbb szintli (BA vagy BSc foku) egyetemi tanulmanyokhoz van meg, a mes-
terszint (az MA vagy MSc) eléréséhez nem.
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Az ismeretterjesztés elveinek Kifejlédése Magyarorszagon

Amikor Széchenyi Istvan tobb nyugat-eurdpai orszag felkeresése utan hazatért, 1827-ben
megalapitotta a Nemzeti Casindt, a tarsas élet szervezett formajaként. Meggy6z6dése volt,
hogy a rendszeres véleménycsere hozzajarul az ,elme csiszol6dasahoz”, és igy az orszag foko-
zatosan ,a kim{velt emberf6k” egytittélésévé valhat. Konyveiben tobbszor hivatkozott Anglia
példajara, ahol a gazdasagi élet és a miivel6dés Osszefligg egymassal. Az eurdpai felvilagoso-
das hatasara a reformkor politikai mozgalmaiban résztvevék koziil tobben is kezdeményezték
a tudomanyos ismeretek szélesebb korl terjesztését. 1841-ben a Pesti Hirlapban Almasi Ba-
logh Pal javasolta egy hasznos ismereteket terjeszt6 tarsasag megalapitasat, hivatkozva a ,So-
ciety for the Diffusion of Useful Knowledge” példajara, amely 6t évvel korabban alakult meg.
Anglidban. A felhivasdhoz csatlakozék kozremiikodésével 1842-ben sziiletett meg a Magyar
Iparegylet, amely azonnal iskolat inditott fiatalok és feln6ttek szamara. Az egylet vezetésében
Almasi Balogh Palon kiviil Bugat Pal, Fay Andras, Kossuth Lajos és Vajda Péter vett részt. Kos-
suth kezdeményezésére 1847-ben

miipari kiallitast is szerveztek.

Amikor 1841-ben megalakult a Természettudomanyi Tarsulat, elnoke, Bugat Pal programadé
irasdban megfogalmazta, olyan egyesiiletet alapitanak, amelynek ,minden tagja tanul és tanit
is egyszersmind”é. S amikor néhany évvel kés6bb meg kellett allapitania, hogy az utébbi nem
valosult meg, Bugat emlékeztette a tagsagot arra, a tarsulat céljaként fogadta el: ,minél na-
gyobb mértékben részeltetni hazank fiait a természeti tudomanyok jotékonysagaban”. Ezért
tanfolyamokat kellene inditani, népszer(isité konyveket adni ki és terjeszteni. Bar ekkor e fel-
adatok megvaldsitasara bizottsag alakult, Bugat jelentése "irattarba keriilt, megvalésitasara
nem Kertilt sor”. A Tarsulat tevékenysége ezekben az években megmaradt a szakosztalyokon
beliil elhangzé megbeszéléseknél, szélesebb korhdz nem jutott el. 1860-ban azutan a Tarsulat
elsd titkara, Szab¢ Jozsef ismét arra hivta fel a figyelmet, hogy a kutaté munkara inkabb a Tu-
domanyos Akadémia hivatott, a Természettudomanyi Tarsulatnak az eredmények népszer(si-
tése lenne a feladata. Ezért javasolta eldadasi ciklusok tartasat ,népszeri modorban a nagyko-
zOnség szamara”. Felhivasa ekkor mégsem valésult meg, évekkel késébb Stoczek J6zsef, a Tar-
sulat Uj elnoke kezdeményezte, hogy bizottsag alakuljon a nyilvanos el6adasok megtervezésé-
re és megvaldsitasara. Ennek koszonhet6en hangzottak el végiil 1866 februarjaban és marciu-
saban az evangélikus egyhaz pesti székhazanak disztermében az elsd ismeretterjeszt6 el6ada-
sok ,a nagykozonség jelenlétében”” A harom alkalommal tartott két-két el6adasnak olyan si-
kere volt, hogy azokat meg kellett ismételni, és a Tarsulat 1étszama 300 0j taggal nétt. 25 év-
nek kellett eltelnie tehat, hogy az eredeti cél, a tudomanyok népszertisitése a gyakorlatban
megkezd&djék. Ettdl kezdve azonban mar ezt a folyamatot nem lehetett megallitani.

A szobeli ismeretterjesztést kovette az irasbeli. El6zményeként emlithetd, hogy a Tarsulat a
19. szazad 60-as éveiben anyagi gondokkal kiizdott. Than Karoly, a Tarsulat elndke 6sszehi-
vott egy sziik korl értekezletet, amely megfogalmazta, hogy a tarsulatnak ,teljes elhatarozott-
saggal a tudomany-terjesztés, megkedveltetés, egy szoval a népszerisités palyajara kell 1ép-
nie”8. A gyakorlati kivitelezéssel a tarsulat fiatal f6étitkarat, az akkor még csak 30 éves Szily
Kalmant biztak meg, aki bécsi, ziirichi, berlini és heidelbergi egyetemi tanulmanyai utan tért
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haza, és lett késdbb a Miiszaki Egyetem tanara, a matematikai és fizikai tanszék alapitdja. Szily
a tarsulat kozlonyét ismeretterjeszt6 lappa alakitotta at, és az 1869-t6l kezdve Természettu-
domanyi K6zlony cimmel jelent meg. (Ma ,A természet vilaga” cimmel

jelenik.meg.) Szily arra kérte a tarsulat tagjait, hogy kozérdekii témakrol kozérthetd cikkeket
irjanak, mentesen az elvont, deduktiv levezetésektdl és a sziikebb kort érdekld fejtegetésektdl.
Hangsulyozta, hogy a népszerisités nem mehet a tudomanyos szinvonal rovasara, kell hozza a
targyilagossag, az 6vatossag az Uj eredmények kozlésében. A havonta megjelend lapnak olyan
sikere volt, hogy az els§ o6t filizetet Gjra kellett nyomtatni, és az 1500-as példanyszamot 2500-
ra emelték. A lap hazai szerz6kon kiviil forditasokat is kozolt neves kiilf6ldi tud6sok munkai-
bol. A lap kiadasa mellett Szily javasolta egy konyvsorozat megjelentetését. Harom év alatt
nyolc kotetet adtak ki, s egymas utan jelentek meg Darwin, Haeckel, Helmholtz, Humboldt,
Wirchow irasai.

Szilynek érdeme volt a szébeli ismeretterjesztés megujitasa. Javasolta az alkalmilag szervezett
eléadasok helyett az egymassal dsszefiiggd témaju sorozatok inditasat, s kereste a lehetdséget
arra, hogy ezek ne korlatozodjanak sziikebb teriiletre, hanem mozgassak meg a tarsulat egész
tagsagat. E sorozatok tudomanyos értékét és elismertségét bizonyitotta, hogy az el6addk kozt
a tudomanyos akadémia tagjai is felléptek, mint E6tvos Lorand, Lengyel Béla, Than Karoly. Az
el6adasok népszeriiségét legjobban Hermann Otté névénytani és allattani témai fokoztak, aki
rendkiviil szinesen érdekes példakkal ismertette kutatasi tapasztalatait. Az el6addsok anyagat
fiizetekben is kiadtak, azok tehat hozzaférhetové valtak azok szamara is, akik nem tudtak
megjelenni az el6adasokon.

A természettudomanyi el6adasok sikere mellett volt azonban egy hidnyossaguk: az el6adasok
nagyreszt képzett emberekhez szdltak, megértésiik bizonyos iskolazottsagot feltételezett. Ezt
a problémat akarta megoldani az elnokséghez 1899-ben benyujtott javaslat, hogy a népszerti-
sitést ,egy fokkal lejjebb” szallva, elemi szinten is végezzék. A tarsulat alelndke, E6tvos Lorand
olyannyira tdmogatta, hogy maga is vallalt egy hat el6adasbdl all6 sorozatot munkasok szama-
ra, ,A nehézségrol és a foldi magneses erdérdl”. Masok is vallalkoztak ilyen el6adassorozatokra,
mint példaul Entz Géza (élettan), Lengyel Béla (vegytan) Kovesligethy Radé (csillagaszat),
Krenner Jozsef (asvanytan), Zemplén Gydzd (fizika).

1907-ben rendezték Pécsett a szabad tanitas orszagos kongresszusat. Itt mar megjelentek a
szazad elején megalakult Tarsadalomtudomanyi Tarsasag képviseldi is, valamint olyan szer-
vezetek (pl. a szakszervezetek) kiildottei, amelyek a felndttek iskolan kiviili képzésével foglal-
koztak. A felszdlalok hangsulyoztak, hogy a tanulas sziikségességét ugy lehet felismertetni, ha
a kinalt ismeretek kapcsolatban allnak mindennapi életiinkkel. A gyakorlatiassdg azonban
csak alap lehet, és mennél magasabb szintll az oktatas, annal inkabb kell érzékeltetni az isme-
retkorok osszefiiggéseit, amelyek azutan elvezethetnek egy megalapozott vilagképhez, vilag-
nézethez. Tetszéssel fogadta a kongresszus Cholnoky Jend egyetemi tanar fejtegetéseit a fold-
rajzi miiveltség sziikségességérdl, amely nélkiilozhetetlen a kiilgazdasag fejlesztéséhez. Igy
érvelt: ,Fogalmunk sincs arrél, hogy melyik vilagrészben, melyik orszagban mit termelnek, és
mire van sziiksége az embereknek. Még csak azt sem tudjuk, hogy hol vannak civilizalt viszo-
nyok, hova lehet biztosan arut kiildeni, hol miként lehet szerzddéseket kotni”. Allitasat egy
példaval bizonyitotta. Kecskemét kornyékérdl ekkor mar sok barackot szallitottak kiilféldre.
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Az egyik termeld azonban lekésett a szerz6déskotésrdl, és a barackjat nem tudta értékesiteni.
Gondolt egyet, befézte az egész termést, és lett 200 iiveg finom lekvarja. Megkérte az egyik
ismerdsét, aki egy szallitmanyt kiildott ki Hollandiaba, hogy mellékeljen hozza két liveg lek-
vart mintanak. A kisérd levelében irja meg az arut fogad6 kereskeddnek, hogy ha megfelel ne-
ki a lekvar mindsége, s a javasolt ara, akkor nagyobb mennyiséget is tud kiildeni. Nemsokara
megérkezett a valasz Hollandiabol: az ara mindsége jo, a kért ar elfogadhato, s ha tényleg sok
van beldle, kiildjon a termeld egy hajérakomannyal. Cholnoky hozzatette a torténethez: ,A mi
lekvaros emberiink majd hanyatt esett ijedtében, de minthogy volt benne vallalkoz6 szellem,
vett a kornyéken még barackot, s a kovetkezd évben ki is kiildte a hajérakomany lekvart. Csi-
nalt olyan tlizletet, amilyent barackkal még sohasem csinaltak Magyarorszagon”. Ezzel a példa-
val Cholnoky levonta a kovetkeztetést: ,Hazank gazdasagi follendiilése a lehetetlenek kozé
tartozik, ha népiink nem ismeri a nagyvilagot. Kiillondsen most, amikor a gazdasagi kiilonvalas
és 0nallosag felé toreksziink, s magunknak kell berendezkedni kivitelre és behozatalra”.?

Mintha csak ezt a gondolatot akarta volna kiegésziteni Domanovszky Sandor miivel6déstorté-
nész, aki azt javasolta, hogy hazank torténelmét mindig mas eurdpai orszagok toérténelmével
szoros 0sszefliggésben kell tanitani, mert orszagunk része a nagyvilagnak, és ezért sajat torté-
nelmiinket sem lehet megérteni, ha a koriilottiink 1évé egészrél semmit sem tudunk. A gyakor-
latiassag igénye még olyan el6adasokban is megjelent, amelyeknek a targya latszolag tavol allt
a gyakorlati élett6él. Lyka Karoly miivészettorténész arrol beszélt, hogy kétféle viszonyulast
latunk tarsadalmunkban a miivészethez. A képzetlenek egyaltalan nem ismerik, az el sem jut
hozzajuk. A képzettebbek mar ismerik, de nem értik igazan. Sokszor mennek el ugyan kiallita-
sokra, esetleg olvasnak is miivészeti targyu konyveket, hallgatnak ilyen eléadasokat. Am ha
megnézziik, mi van gondolkodasukban a miivészetrdl, akkor ott ,megddbbent6 iirességet tala-
lunk”.10 [smernek sok adatot a miivészekrdl, miiveikrdl, stilusokrol, iranyzatokrdl, de egyalta-
lan nincs miivészeti latasmadjuk, fejlett izlésiik. A kiallitdsok megnyitojan megjelendk gyakran
divatos, de mégis izléstelen ruhdkban vannak, az otthonuk hasonléképp izlésteleniil van be-
rendezve. Az ugynevezett elitnek sincs tehat miivészeti miveltsége.

Lyka szerint baj, hogy miivészettorténetet tanitunk, ahelyett, hogy latni tanitanank, azzal a
céllal, hogy az emberek képesek legyenek a valdsagot esztétikai mindségében felfogni. Ehhez
meg kellene tanulniuk a dolgokat megfigyelni, értékelni, tehat a mlivészetre vonatkozé adatok
helyett személyes tapasztalatokat kell szerezni a kdrnyezetiikrdl. Lyka szerint a miivészeti
nevelésnek nem a miialkotasokbol kell kiindulnia, kiilonésen nem azok koérében, akiknek még
semmiféle tajékozottsaguk sincs a miivészetrdl. A kiindulas mindig a kozvetlen napi kornyezet
legyen. ,Egy asztal vaszontakaroja, egy zsebkend6 vagy egy ruhadarab is alkalmas a bemuta-
tasra”. Mindegyiknek van ugyanis szegélye, s fel tudjuk hivni a figyelmet arra, hogy minden
textilt be kell szegni, kiilonben az anyag fesleni fog. Ez magatol értet6dd tapasztalat az embe-
rek szamara. Ugyanezt latjuk a sz6nyegeknél is, a kilogé szalakat rojtokba kotik. A szobak falai
is szegélyezve vannak, bar itt a szegélynek mar diszit6 szerepe is van. Mégis kimondhatjuk, a
szegély praktikus hasznalata mellett arra is szolgal, hogy valamit kortilhataroljon, egy teret
egységbe fogjon. Ebbdl kovetkezik, hogy a festmények képkerete ugyanezt a funkciot tolti be.
A keret kiemeli a benne 1év6t a masfajta val6sagbdl, hogy jelezze, itt a kornyezettdl eltérd, mas
mindség kezdddik.

21



=4} :—.:.{'“*..

Feln6ttképzesi Szemle
VII. évfolyam 2. szam

2013. tél

Lyka el6adasaban elmondta, ezt a gondolatsort kiprobalta a munkasok kozott, és igen jol el
tudott veliik beszélgetni a szobraszatrol is, mert itt a kiindulds az anyag lehet. Feltehetjiik
ugyanis a kérdést: mi a kiilonbség egy agyagszobor és egy kdszobor kozott? Nyilvan egészen
mas a megmunkalas lehet&sége, hiszen az el6bbi lagyabb, az utébbi keményebb. Ez a kiilonb-
ség érthetd lesz minden ember szamara. ,Alig van technika - mondta Lyka - ami ne adna
anyagot ilyen levezetésre”. A koriilottiink 1évd természet jelenségei, az anyag, a forma, a szer-
kezet mind alkalmas arra, hogy ,vériinkké valjék a stilus érzése”, és ezen az dton eljutunk a
mivészethez, eredményeinek a megértéséhez. Ha ezt az utat jarjuk be, az emberek megszok-
jak, hogy a gyakorlati életet is ezzel a szemmel nézzék. Ha viszont nem kapnak ilyen beveze-
tést az esztétikaba, akkor a sok tarlat sem fog segiteni a kozmiiveltség fejlesztésében.

Volt ennek a kongresszusnak egy kozvetleniil moédszertani el6adasa is, ezt Pikler Gyula, jogtu-
dos tartotta. (Mellesleg szociol6gus és pszicholégus is volt!) ,,A szabadtanitas targyai és méd-
szerei” cimi el6adasa harom alapelv alkalmazasardl szolt.11 Az els6 a , kéznapisag elve”, vagy-
is az, hogy a tudomanyos igazsagok érvényét a mindennapi életben kell feltiintetni, mégpedig
azok életében, akikhez szélunk. Ezt nemcsak azért kell megtenniink, mert a tudomany tudl ne-
héz és elvont, hanem azért is, mert a lényege, hogy 0sszekdti a koznapokkal az ,idegenebb”
dolgokat. A miveltség ott kezdddik, amikor a kéznapi dolgokat képesek lesziink nagyobb tu-
dassal nézni. Ezért kell ,minden idegenszeriibdl eltavolitani a rendkiviiliséget, s minden koz-
napiba bevinni a tudomanyt”. A masodik elv a ,miiveltség elve”, amely szerint soha semmi
specialisat ne tanitsunk anélkiil, hogy el ne mennénk a legaltalanosabb elvekig. Ez részint azt
jelenti, hogy a specidlisat csak az altalanosabb miveltség részeként, azzal egységben lehet
megérteni és megértetni, részint pedig azt, hogy meg kell tanulnunk a kéznapi 1étet is a tudo-
manyos ismeretek birtokaban nézni, egy altalanosabb nézetrendszerrel szemlélni. Ha egyszer
ugyanis felfogtunk egy altalanosabb elvet, azt mar nem fogjuk elfelejteni. Pikler hangsulyozta,
csak az altalanosabb elvek késztetnek benniinket tovabbi tajékozédasra. A harmadik elv a , ha-
talom elve”, amely szerint soha semmit se tanitsunk anélkiil, hogy be ne mutatnank, mire valo,
hogyan lehet a gyakorlatban felhasznalni. Mégpedig nemcsak a jelenben, hanem a résztvevok
képzeletének megmozgatasaval érzékeltetve a jovO lehetdségeit.

Modszertani tanulsagokat adott Palyi Sandor eldadasa is ,a szabadtanitas szervezetérdl”. A
legfontosabb szerinte az, hogy a témavalasztas mindig a résztvevok sziikségleteinek megfele-
16en torténjék, s6t - amennyire csak lehetséges - veliik egytitt valasszuk ki, mirdl szoljanak az
el6adasaink. ,Az el6ad6 legyen képes targyat ugy kifejteni, hogy a legkevésbé képzett is meg-
értse, s a legmiiveltebbek érdeklédését is lekdsse”.12 Erdeklédést tigy lehet felkelteni, ha a ta-
pasztalatokra épitiink, és azokbdl jutunk el a tudomanyos gondolkodasig. Alkalmazkodni kell
tehat a hallgat6sag szinvonaldhoz, figyelembe véve, hogy mit tudnak mar az adott targyrol. S
ha nemcsak ismereteket akarunk adni, hanem a gondolkodasukra is hatni akarunk, akkor ne
egyes el6adasokat tartsunk, hanem hosszabb sorozatokat hirdesstiink. Vegytik figyelembe azt
is, hogy a tanitas csak akkor lesz eredményes, ha az el6adasok kapcsolédnak a kdnyvtarhoz,
az el6adok tajékoztatast adnak a témajukhoz kapcsolédé olvasmanyokrél. Igy az eléadas be-
vezetés a tovabbi onképzéshez, és ez kulcsa lesz annak, hogy az ismeretszerzés tartds folya-
mattd valjék. Ezt a megallapitast erdsitette meg Ferenczi Zoltannak, a budapesti Egyetemi
Konyvtar igazgatojanak a felszdlalasa: ,konyvtar nélkiil az iskola utani oktatasnak nem lehet
sem teljessége, sem alland6saga... A feln6tteknek tartott tanfolyamokbo6l csak nagyon sovany
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és bizonytalan eredmény varhaté, ha nem fejti ki, és nem erdsiti meg azokat személyes olvas-
many”.13

Az ismeretterjesztés magyarorszagi multja mar ezekben az évtizedekben is tartalmazta mind-
azt az elvi, médszertani tanulsagot, amit ma is érdemes lenne alkalmazni. A 20. szazad kés6bbi
gyakorlata azonban szolgalt negativ tanulsaggal is, paradox mddon ez akkor jelent meg, ami-
kor az ismeretterjesztés latszolag hatalmas eredményeket ért el. Az allamszocialista alapokon
kialakult miivel6déspolitika sz6 szerint vette a felvilagosodasnak azt az 6rokségét, mely sze-
rint a kulturat és azon beliil a tudomanyokat kézkinccsé kell tenni. Ennek érdekében még a
munkahelyeken is szervezett el6addsokat a munkaidd eltelte utdn. Bar nem volt a részvétel
kotelezd, de feltétlentil ajanlott, ezért el lehetett érni, hogy ezek latogatottak legyenek. A
mennyiségi eredmények hajszoldsa azonban elfedte azt a sziikségletet, hogy az el6adasok a
tényleges érdekl6désre és az embereket kozvetleniil foglalkoztatd problémakra épiiljenek, s
hogy figyelemmel legyenek a miiveltségi szint alakulasara, a mar meglevd tudas és az ajanlott
ismeretek kapcsoldsara. A valéban novekve statisztikai adatok mogott ezért lehetetlen volt
felismerni, fejlédott-e az emberek tudasa, gondolkodasa. Amikor késébb megsziint a mennyi-
ségi eredmények és a siker azonositasa, kideriilt, valdjaban csekély a tudomany irdnti érdek-
16dés a tarsadalom egészében.

A politikai rendszervaltas utan még jobban visszaesett a szobeli ismeretterjesztés, és inkdbb
csak a szabadegyetemi, nyari egyetemi formaban élt tovabb, kivéve egyes népféiskolai egyesii-
letek el6adassorozatait, amelyek nemcsak az értelmiségi kozonséget vonzottak. Megemlithet6
azonban, hogy a nalunk szervezett szabadegyetemi el6adasok - a Nagybritanniai Nyilt Egye-
temmel szemben - sohasem adtak latogatoiknak fels6foku végzettséget, mindig megmaradtak
a témak szakszeri kifejtésénél és a hallgatdsagtol elvart passziv jelenlétnél. Igaz, nalunk vi-
szont létezik az egyetemek néhany szakjan ,levelez6 tagozat”, amely lehetdséget ad a munka
melletti végzettség megszerzésére. Hozzateheté azonban, hogy ez csak szilik korre hat, mig a
tavoktatassal dolgozé Nyilt Egyetem tomeghatasu. Paradox mddon ez mégis képes személyre
szabott oktatast adni az egyéni teljesitmények folyamatos értékelésével. [lyen gyakorlat még a
Jlevelezd tagozatos” oktatdsban sincs, ott a teljesitmények értékelése a vizsgakra korlatozoé-
dik. Ezért lényegében a nappali tagozatos oktatas megfeleldje csak.

Az ismeretterjesztés hatékonysagat akadalyozo problémak

Az ismeretterjesztésrdl kialakult felfogdsok torténelmi fejlédését attekintve megallapithatd,
noha sok lényeges kovetelményt felismertek mar el6deink, ezek nagy része azonban maig sem
érvényesiil a gyakorlatban. Erdemes megfontolni, miért. Mi akadalyozza, hogy a nagyobb ha-
tékonysag érdekében megvaldsitandé elveket a gyakorlatban figyelembe vegyék?

Els6ként alighanem az a meggy6z6dés emlithetd meg, mely szerint a feladat nem t6bb mint a
tudomanyok eredményeinek kozlése a nyilvanossag szamara. Ezekben adva vannak olyan
informaciok, amelyekrol feltételezhetd, hogy érdekesek lehetnek a szakman kivil allok sza-
mara is. Meg kell tehat teremteni azokat az alkalmakat, amelyekben az ilyen ismeretek atad-
hatdk, el6adas vagy irasos kozlemény formajaban. S ha elérhetd, hogy legyenek hozza atvevok
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(el6adasok hallgatdi, ismeretterjesztd cikkek, konyvek olvasdi), akkor e folyamat lényegében
lezarulhat. Az atadott informaciék hatasaval nem kell foglalkozni, mar csak a befogad6k nagy
differencialtsaga miatt sem. A hatas nem az ismeretek terjesztdire tartozik. Legfeljebb annyi-
ban, hogy sikeriilt-e az érdekl6dést lekotni, a figyelmet fenntartani.

Problémaként mertilhet fel persze mar az is, hogy miként lehet ravenni a tudomany vilagan
kiviil all6kat arra, hogy egyaltalan részt vegyenek ilyen alkalmakon? Csak a magasabb el6kép-
zettségliektdl varhato ilyen érdeklddés? S még kozottiik is inkabb csak azoktol, akik valami-
lyen kapcsolatban allnak mar a kinalt informaciok teriiletével? Masok érdektelensége mar
csak azért is bizonytalan értékii lesz, mert ha sikertil is rdvenni 6ket a jelenlétre egy el6ada-
son, aligha fogjak megérteni, amit hallanak, hiszen a szakteriilet fogalmai idegenek szamukra.
Belelitkoziink itt abba a problémaba, hogy mennyire lehet egy tudomanyos témat annyira le-
egyszerlsiteni a laikusok szdmara, hogy annak nyelvi készlete, problematikdja konnyen ko-
vethetd legyen? A népszer(sités veszélye, hogy a figyelem lekotésére tett kisérletek a kozlés
tudomanyossagat tiintetik el, mert ismeretterjesztés lirligyén szoérakoztaté produkcié lesz
beldliik. Az ilyen ,eredménynek” semmiféle miivel6dési értéke sem lehet, még ha a jelenlévék
azt érdekesnek is taldljak. Hatdsvizsgalod kutatidsok bizonyitottdk, hogy gyakran el6fordul,
egyesek ugyan jol megjegyzik az el6adason elhangzott példakat, de azt mar nem értik meg,
hogy ezek milyen tanulsaggal szolgaltak, azaz a tudomanyos gondolkodas mit bizonyitott ve-
liik.14

Alapjaban véve az elméleti tudas és a gyakorlatias gondolkodas kozti tavolsag okozza, hogy
sokan egyaltaldn nem érdekl6dnek a tudomanyok irant. A tapasztalati szinten megrekeddk
egyrészt idegenkednek minden elvontsagtél, amelynek nem ismerik fel az értékét, masrészt
foloslegesnek tartjak azt a koriilményességet, amellyel az elmélet vizsgalja az egyes jelenségek
bonyolult 6sszetevdit, meghatarozottsaguk sokfelé kiterjedd osszefiiggéseit. A gyakorlati em-
berek problémaikra kozvetlentil alkalmazhato, egyszeri megoldasokat varnak, nem értik, mi-
ért kell annyi mindent figyelembe venni ilyenkor. Az sem vilagos szamukra, hogy miért lehet
valamit megfelel6nek tartani egyes helyzetekben, és alkalmatlannak vélni mas kériilmények
kozott. Ezért kérdéses, alkalmazhatja-e az ismeretterjesztés a Pikler Gyula eléadasaban java-
solt médszertani struktirat, mar csak azért is, mert nehéz eldénteni, kinek a tapasztalatabdl
lehet elindulni, és ha ezt valamilyen tipikus tapasztalat kivalasztasaval el is lehet donteni, lesz-
e elég tirelmiik az alapos elméleti fejtegetések befogadasara azoknak, akik egy probléma
megoldasaban érdekeltek.

Masik alapvet6 ellentét az elméleti és a gyakorlati gondolkodas kozt abban van, hogy az elsd
mindig specidlis, tehat a valdsag egyetlen vonatkozasat elemzd, a masodik pedig Osszetett.
Ebbdl kovetkezik, hogy az elmélettel kinalt magyarazatok a tapasztalati valosagnak és a prob-
lematikus helyzeteknek egyoldalil értelmezését adjak, ami tovabb erdsiti a tudomanyoktol
idegenkedOk értetlenségét és kozombosségét. Az ismeretterjesztés képes lenne segiteni ezen,
ha a komplexitas érdekében egyszerre tobb szaktertiilet képviseldit szolaltatna meg, de ennek
megszervezése tobbnyire meghaladja az ismeretterjesztést szervezdk lehetéségeit, és inkabb
csak szabadegyetemen fordulhat el6. (Am még ott is kényelmetlennek latszik, hiszen nehéz
egyeztetni a meghivandok idejét, nem is szélva arrdl, hogy a véleménycseréjiik kozben bi-
zonytalan, hogy sikertil-e szintetizalni a kiilonb6z6 iranybol érkezd megkozelitéseket.)
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Harmadik probléma az, hogy az ismeretterjesztés gyakorlata szivesen marad meg az egyedi
alkalmak meghirdetésénél, mert bizonytalan abban, lesz-e elég jelentkezd egy el6adas-
sorozatra, s ha igen, kitart-e az érdekl6désiik a sorozat végéig? S ha mégis vallalkozik egy so-
rozat inditasara, akkor is megtorténhet, hogy a sorozatot alkoté részek egymastdl teljesen
elkiiloniilnek, a korabban elhangzottakra nem épitenek, az azokon elért hatast nem viszik to-
vabb. Ez azért torténik meg, mert az ismeretek atadoi csak a kozlést tartjak fontosnak, azt mar
nem, hogy annak hatasara hogyan is alakul a befogad6k gondolkodasa. Nem véletlen, hogy az
el6adok tobbsége nem is gondol arra, hogy amit elmondott, annak legyen valamilyen folytata-
sa, példaul azzal, hogy az el6adasanak hallgat6i olvasmanyokkal egészitsék ki, amit hallottak.
Azaz elindulhasson valamilyen 6nképzd folyamat az ismeretterjesztd rendezvény hatasara.
Valo6szinii persze, hogy ilyen aktivitas csak a magasabb képzettségliektdl varhatd, és azok kozt
is csak azoktdl, akik mar jartasak valamennyire az adott témakor megismerésében. S mint-
hogy az igy kialakul6 tovabbi tajékozdédas tjabb kérdéseket vethet fel, elképzelhetd, hogy ezek
tisztazasara érdemes lenne Ujabb ismeretterjeszté el6adast, helyesebben konzultaciét szer-
vezni. Ismeretterjesztésiink gyakorlatabol azonban teljesen hidnyzik ennek a lehet6ségnek a
tudatosulasa. Feltételezhet6en azért, mert az ismeretek atvevdit pusztan passziv jelenlétiik-
ben igénylik az ismeretterjeszt6é alkalmak szervezdi, szamukra az a fontos, hogy a latogatott-
sag biztositva legyen. Ezt aranylag konny(i elérni a magasabb képzettségliek mozgdsitasaval,
lehetetlennek latszik az alacsonyabb képzettséglieknél. Ami azt is jelenti, hogy az ismeretter-
jesztésnek le kell mondania arrdél, hogy a tarsadalom egészét atfogja, a tudomanyokat - Bes-
senyei szavaival - ,k6zonségessé” tegye.

Ha mégis probalkozna a megkdzelitésiikkel, akkor eldszor is tisztadznia kellene, hogy milyen
ismeretsziikségletek talalhatok az életvilagukban, s mik azok a problémak, amelyeknek a
megoldasa érdekeltté tehetné Gket bizonyos ismeretek atvételében. Nem annyira a tudoma-
nyokat kellene tehat népszer(siteni, hanem az élettapasztalatok fogyatékossagait kellene a
tudomanyok segitségével eltiintetni. Ehhez valtoztatni kellene az ismeretek szokvanyos at-
adasaban: az egyiranyd kommunikacié helyett, ami az ismeretterjesztd el6adasokat, cikkeket,
konyveket és filmeket jellemzi, a parbeszédet kellene elényben részesiteni. Vagyis olyan Kkis
létszamu csoportokban lezajlé beszélgetéseket kezdeményezni, ahol egyarant vesz részt a
miivel6dni akarék tapasztalata, problématudata, véleménye és a szakértd(k) magyarazata.
Tény, hogy ilyet ma nalunk legfeljebb egy hosszabb folyamat (el6adassorozat, tanfolyam)
kozben lehet megvalositani, 6nallé programként aligha. Amikor a mult szazad 70-es éveiben a
budapesti Kossuth-Klub szabadegyeteme meghirdette ,a szellemi munka techinkaja” c. téma-
kort, a jelentkezdk nagy tobbsége el6adasokat vart, s amikor megtudta, hogy csoportos be-
szélgetések lesznek, amelyeken nekik aktivan kell részt venniiik, a résztvevék szama csakha-
mar negyedére fogyott. S még 6k sem értették meg, hogy a valasztott témat, amirdl a csoport
majd elemzd modon beszélgetni fog, miért nekik kell meghatarozniuk. Az egyik csoportban
tobben is megfogalmaztak, a vezetd szakember mondja meg, mir6l beszéljenek, mert 6 ért
hozza, 6k ebben tanacstalanok. Csak nehezen tudatosult, hogy a ,tananyag” sajat életiik ta-
pasztalati vildga lesz, azaz olyan témat kell valasztaniuk, amit mindannyian jél ismernek, en-
nek ellenére mégis van benne tisztazando rész. Valdjaban itt a francidknal sikerrel alkalmazott
»elme-edzd” modszer hazai kiprébalasardl volt szd, amit addig nalunk senki sem ismert, és
nem vitt at a gyakorlatba. Ezt az els§ probalkozast nem is kovette akkor folytatds, mintha a
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szervezOi és alkalmazdi belattak volna, az ,ismeretterjesztés” intenziv gyakorlatara nalunk
nincs fogadokészség.

Egy modszer, amit érdemes lenne Kiprobalni

A francia Peuple et Culture (Nép és kultura) nevii egyesiletnél kifejlesztett mddszer, az
,entrainement mental” a kovetkezo feltételezésekbdl indul ki: a legtobb ember tapasztalatait
nem tudja elemezni, rendszerezni, értelmezni; noha ma mar sok tajékozddasi lehetségiink
van, sokan nem képesek megallapitani, hogy az informaciékbol mi a l1ényeges, mit hogyan le-
het beldle feldolgozni, arrél nem is szélva, hogy nem tudjak eldonteni, helyesen tajékoztattak-
e Oket; a tapasztalatok kicseréléséhez, 6sszehasonlitasahoz és értékeléséhez pedig fejlett kife-
jezd készség kell, de sokan nem képesek magukat széban és irasban vilagosan kifejezni.l> Az
elme-edzés ezen akar segiteni egy harom szakaszra osztott gyakorlati folyamattal. Az 6sszejo-
vetelek els6 szakaszaban tisztazni kell, hogy mit jelent a kivalasztott téma valdjaban, a részt-
vevOk mit tudnak réla, milyen tapasztalataik vannak. Tobias Brocher szerint az egyiittm{iko-
dés sikere érdekében ezzel egyiitt azt is meg kell beszélni, hogy a csoport tagjai hogyan tudjak
tisztazni kapcsolatukat, az egyéni sajatossagok és kiilonbségek viszonylataban.1®6 Az anyagra
vonatkoz6 megbeszélés és a személyi kapcsolatok feltarasa sziikségképp ,egymasba fonddik”,
csak igy érhetd el ugyanis, hogy a tudas elmélyitése viselkedésvaltozassal parosuljon. Ebben
nemcsak a racionalis, hanem az affektiv folyamatok is jelentdsek.

A masodik szakaszban ,az anyag torténeti vonatkozasait, majd az okok és kovetkezmények
kategoéridiba val6 besorolasat kell elvégezni.” Minthogy az 0sszehasonlitasnak és kiilonbség-
tevésnek a csoporttagok kapcsolataiban is le kell jatszddnia, ez egymas megértését is elmélyi-
ti, és segiti az asszociativ gondolkodast. Most tulajdonképp az adott téma 6sszefliggéseinek
alapos elemzése torténik meg a torvényszerlségeivel egyiitt. A harmadik szakasz arra keres
valaszt: ,hogyan lehet egy rejtett célt valéra valtani?” Es hogyan tudjak a csoport tagjai korab-
bi identitasukat megvaltoztatni, hogy az megfeleljen ennek a tevékenységnek?

Felismerhet6 a hasonlosag az elme-edzé mddszer és a Pikler Gyula eléadasaban felvazolt
struktira kozott: mindegyikben a tapasztalati valosag elméleti felbontasa és ujjaalakitasa a
cél, azzal az eltéréssel, hogy az els6 a feladatsort a csoportdinamika folyamataval koti dssze.
Azaz nem elégszik meg az ismeretek elmélyitésével, mert a magatartas valtoztatasat is sziik-
ségesnek tartja. Valojaban persze az elme edzése arra figyelmeztet, hogy az ismeretterjesztés-
nek ki kell 1épnie hagyomanyos egyoldalusagabdl, az informaciok atvételén tal a gondolkodas
modjat is meg kell valtoztatni ahhoz, hogy az ismeretek feldolgozasa, elsajatitasa eredményes
legyen. Ehhez meg kell valtoztatni azt a ,munkamegosztast”, amelyben csak az informacidk
atadoi lehetnek aktivak, befogadéi pedig kénytelenek ehhez alkalmazkodni. A valtozast jelzi,
hogy az ,elme-edzés” épit a beszélgetésre, a vitara, és a résztvevéknek mar a munka els6 sza-
kaszaban a valasztott témarol cikket kell irniuk, kis el6adast kell tartaniuk, majd ugyanezt
meg kell ismételniiik a folyamat utols6 szakaszaban. Ez utobbit pedig meg kell el6znie annak,
hogy a témara vonatkoz6 olvasmanyokkal egészitsék ki a csoportos megbeszélés eredménye-
it.17
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E moddszer részletes bemutatasaval talan érzékeltethetd az a fordulat, amit a modern feln6tt-
képzés elmélete a ,résztvevo-kozpontisag” fogalmaval fejez ki, utalva arra, hogy az eredmé-
nyesség érdekében tudomasul kell venni, az ismeretek atvevdi éppolyan fontosak, mint az
ataddi, feltételezve, hogy az ismeretterjesztés a kozmiiveltség fejlesztését akarja szolgalni.
Azt, hogy id6szer vele foglalkozni, Merlin Donald megallapitasa igazolhatja, amely az emberi
gondolkodas torténelmi fejlédésérdl szol.18 Szerinte a természeti 1étben él6 eléembernek epi-
zodikus tudata volt, azaz csak az adott helyzetre volt képes reflektalni. Ezt kovette a mimikus
tudat, ami gesztusokkal és arckifejezéssel végzett kommunikaci6é volt. A Homo Sapiens mar
tudott beszélni, eseményeket elmondani, ez volt a mitikus tudat kora. A modern tarsadalmak-
ban terjedt el a teoretikus tudat, amely elvonatkoztatdsokkal él, tehat atlépi a konkrétsag fo-
kat, és elvontan is tud gondolkodni. Bar ez a fejlettségi fok tobb évezred o6ta létezik, még ma
sem jellemz6 minden emberre, jollehet az alapjait a kotelez6 iskolai oktatas tanitja. Ez az el-
maradottsag teszi érthetévé, hogy miért idegen még ma is sok ember szamadra az a kultura,
amely absztrahal a mlivészetben, a tudomanyban, a filozo6fiaban. Ok jobbara megmaradnak a
mitikus tudat keretei kozott.
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Gyorfyné Kukoda Andrea

Az egyetem funkcioi, a képzés tartalma

Az oktatasi rendszer valamennyi alrendszere, igy a fels6oktatas funkcidiban is a kiilonb6z6 torté-
nelmi korszakokban kisebb-nagyobb valtozasok, sulyarany eltol6dasok figyelhet6k meg. Az elmé-
leti vagy gyakorlati képzés, az altalanos vagy szakmai ismeretek elsédleges kozvetitésének egye-
temi feladata a fels6oktatas-kutatasok alland6 témajat képezi.

1. Az egyetem célja, feladata, funkcioi

A fels6oktatas célja és feladata az egyetem megalakuldsa 6ta a kiilonb6z6 tarsadalmak ,értelmisé-
gi” rétegeinek képzése volt. A kiilonb6zd torténelmi korszakokban kiilonféle megfogalmazassal és
a sulypontok mas-mas iranyu eltolédasaival, de végeredményben a tudomanyok miivelésében jar-
tas, magas foku tudomanyos altaldnos és szakismeretekkel rendelkez6 és azok gyakorlati alkalma-
zasanak képességét birtokol6 szakemberek képzése képezte a felsGoktatasi intézmények legf6bb
funkcidjat. A fels6oktatasi intézményrendszer a dontéen elméleti és altalanos ismeretek kozvetité-
sével természetesen nem vallalhatja fel a hallgatéknak az adott munkakorok, szakmak minden
részletére valo felkészitését, a szakmak kovetelményeinek teljes kord kielégitését. A fels6foku ok-
tatas tartalmat a tudomanyok képezik, ezért a fels6oktatasban nélkiilozhetetlen a tudomanyos ku-
tatas és az oktatas 6sszekapcsolasa, a hallgaték tudomanyos munkara valé felkészitése is (Ballér
1990).

A 20. szazad masodik felétdl bekovetkezd ,informacios robbanassal” parhuzamosan a felsoktatasi
intézmények feladatkore is szélesedett. Az alapos és korszer(i altaldnos és szakmai tudas nyujtasa
mellett, a nagy mennyiségi, gyorsan elavul6 és alland6an bo6viild ismeretek megszerzése érdeké-
ben hozza kell szoktatni a hallgatokat az allanddé 6nképzéshez, és intenziven fejleszteni kell a hall-
gatdk olyan altalanos tulajdonsagait is, mint az 6nallé és kritikai gondolkodas képessége, a gyors
és alkoto képzelet, a megfigyel6készség stb.. Alapvetd feladat a tudomanyos gondolkodas és a
modszertani tudatossag fejlesztése, a kutaté magatartas alakitasa, a kutatasi médszerek és eszko-
z0k helyes alkalmazasanak elsajatitasa, az adott szaktertiiletre jellemz6 kutatasi stratégia megis-
merese.

A tudomanyos-technikai forradalom tovabbi kibontakoztatasdhoz egyre korszerlibb képzett-
séggel rendelkez6 szakemberekre van sziikség, olyan szakemberekre, akik nem csak az adott
id6szakban rendelkeznek kielégitd tudassal és készségekkel a hivatasuk gyakorlasahoz, hanem
tudomanyos gondolkoddsmod és szellemi rugalmassag birtokaban képesek és készek a tovabb-
fejlodést is biztositani. Ehhez nélkiil6zhetetlen a szakmai hozzaértésen feliil a szinvonalas alta-
lanos miveltség, a tajékozodni tudas a kozéletben, az aktiv részvétel a tarsadalom alakitasa-
ban. A fels6foku képzés feladata tehat, hogy megismertesse a hallgatokat szakmajuk alapelvei-
vel, gondolkodasmaddjaval és kibontakoztassa az altalanos 6sszefiiggésekbdl konkrét kovetkez-
tetések levonasara, a redlis vélemények kialakitdsara és 4j dolgok létrehozasara valé képessé-
geiket.
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A kiilonb6z6 képzési szinteken mas-mas a cél: az alapszinten a gyakorlati szakemberképzés, a
fels6bb szinteken a tudomanyos jellegli gondolkoddsmadd erdsitésével a kutatoi utanpdtlas ne-
velése (Erdey-Gruz 1975). Erre az elvre épiil a 21. szazad fels6oktatasaban terjedd ,bolognai
folyamat” is.

2. Elmélet kontra gyakorlat, szakmai kontra altalanos képzés
2.1 A tudas tartalma

Ha az oktatasi rendszerek feladatai (azaz a tarsadalom altal felhalmozott tudas és a tarsadalom
altal megalkotott értékek, normak tovabbadasa az djabb generaciéknak) kozil az ismeretatadasi
funkciéra koncentralunk, egy mar 6nmagaban is komplex problémaval talaljuk szemben magun-
kat. A pedagédgiai, neveléstudomanyi vitdk, neveléselméleti kutatdsok 6rok témadja az dtadandd,
kézvetitendd tudds tartalma. Az iskola torténetében, az oktatds minden szintjén visszatérd jelleggel
mertl fel az dltaldnos és szakmai képzés kozotti atmenetek, illetve az elméleti-gyakorlati isme-
retek elsédleges kozvetitésének problematikaja. A kiilonb6z6 tartalmak kozotti dontés azért sem
lehet egyértelm(, mert valdéjaban nincsenek tisztan elméleti és tisztan gyakorlati tantargyak, ahogy
gyakorlat sincs elmélet nélkiil, a szakismeretek pedig nagyban épiilnek az altalanos tudasra, nehéz
hatarvonalat huzni a kétféle ismeretkor kozé. A szakmai ismeretek elméleti része az, amit elsGsor-
ban a képzésben lehetséges elsajatitani, mig az elméleti ismeretek alkalmazasanak ,megtanulasara”
a gyakorlat, a konkrét munkahelyek a legalkalmasabbak.

Az atadandd tudas természetét tekintve Ferge Zsuzsa (1984) elvalasztja a relevdns, tarsadalmi
szempontbdl érvényes és a tarsadalmi szempontbdl k6z6mbds, irrelevdns tudast. A relevans tuda-
son beliil 1étezik az Un. hétkéznapi tudds, ami a vilagban valé praktikus eligazodast segitd gyakorla-
ti illetve tarsadalmi tudas, van tinnepnapi tudds, aminek nincsen kézvetlen gyakorlati haszna, ez
nevezhetd mivészi, tudomanyos tudasnak, altalanos miveltségnek, és van a szaktudds, az egyes
szakmak altal 1étrehozott ismerethalmaz (Nagy 2007).

Torténeti koronként valtozik, illetve a tarsadalmi viszonyok fejlédése, a tarsadalom anyagi-
technikai lehet6ségei, a politika-oktataspolitika torekvései fliggvényében és iskolatipusonként,
oktatasi-képzési szintenként kiilonbozik, hogy mely tudastartalom atadasat tartjak els6dlegesen
fontosnak egy adott tarsadalomban.

2.2 Képzéstartalom a fels6oktatasban

A fels6oktatasi alrendszert az a sajatossaga, hogy az egyetemeken az oktatas, tudaskozvetités mel-
lett tudomanyos kutatas is folyik, valamint az, hogy az egyetem egyre inkabb ellat kozvetlen szol-
galtato (kozosségi és gazdasagi) funkciokat is, alapvet6en eltérévé teszi az alap- és kozépfoku al-
rendszerektdl. A felsGoktatasban is allandéan felmertil vitatéma, hogy vajon a fels6oktatas milyen
meértékben tekinthet6 szakképzésnek, illetve, hogy a felsGoktatasi rendszeren beliil hol huzédnak a
szakmai és az dltaldnos képzés hatarai.

L A kozépkortol az ,elitstruktira” a magasabb szintli objektivaciok, els6sorban miivészeti termékek
ismeretének és értékelési képességének atadasat helyezte el6térbe, amivel parhuzamosan a maga-
sabb szint{i hétkdznapi tudast, vagyis a tarsasagi élethez elengedhetetlen magas szint(i viselkedési
kultira alapvet6 formait is oktattak. Az als6- és kozépfoku oktatasban nem ,alkalmazott tudas”
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kozvetitése tortént, szaktudas csak a felsGoktatasban volt szerezhetd. (S6t példaul Angliaban soka-
ig még a tradicionalis egyetemeken is a mlivészeti oktatas, az esztétikai latdsmod, a tudomanyos
magatartas dominanciaja érvényesiilt, a ,Great” diploma megszerzése soran a szaktudas teljesen
hattérbe szorult, az alapdiploma barmilyen tarsadalmi poziciéra jogositott).

II. A 18. szazad végén kétiranyu reformtorekvések torténtek a skolasztikus jellegii, strukturalisan
merev egyetemi szisztéma megvaltoztatasara: a humboldti német-porosz és a napdleoni szemlélet
volt megkiilonboztethetd. A francia ,,Nagy Iskoldk” (Grand Ecoles) feladata a praktikus ismeretek
biztositasa volt, a tudomanyok mivelése teljesen hattérbe szorult. A poroszorszagi kezdeménye-
zés a fels6oktatasi képzést (a francia mintat kovetve) ,szakiskolak” rendszerévé alakitotta at, ahol
a korabbi miivészeti tudas (altaldnos miiveltség, tarsadalmi ismeretek) helyett a gyakorlati szak-
tudas kozvetitése keriilt el6térbe (Nagy 2007).

II1. Az els6 vildghaborud utdn az amerikai fels6oktatas intézménymodelljét kovetve az egyetemi ok-
tatasbdl a miivészeti tudas szinte teljesen kiszorult, tobb hétkdznapi és praktikusan alkalmazhato
szakmai ismeret kozvetitése valt preferaltta (Toth 2001).

IV. A 20. szdzad mdsodik felében bekovetkezd ,informaciérobbanas”, a miiveltségtartalom rendki-
vil gyors valtozasa és komplexitdsa, a permanens képzés sziikségszerlisége az altalanos és a
szakmai képzés kozeledését eredményezte az egész vilagon. A nevelés két f6 funkcidja a gyermek
személyiségének és képességeinek sokoldalu fejlesztése (kompetencia-alapu oktatds) és a valtozo
igényekhez rugalmasan alkalmazkodd tarsadalmi munkamegosztasra valo felkészités a kétféle
oktatasi tartalom vegyitését tette sziikségessé. A korszeri szakmai miiveltségben az altalanos és a
specialis miiveltségelemek egymast kdlcsondsen kiegészitik, a jovd emberének miiveltségeszméje
a sokirdnyt alapmtiveltségre épild, konvertdlhato szaktuddst magaba foglalo, specializdlt szakképe-
sitésben Kkiteljesed6 miiveltségben valt megfogalmazottd (Benedek 1996).

Napjainkban tehat egyetértés van abban, hogy mind a kétféle képzéstartalomra sziikség van az
oktatas egész rendszerében, azonban az még tovabbra is vita targyat képezi, hogy az iskolarend-
szer kiillonboz6 szintjein hogyan kell alakulnia a kétféle képzéstartalom aranyainak. Elterjedt né-
zet, hogy az altalanos miveltséget az altalanos iskolai szinten kell megszerezni, mig a kozépfoku
oktatas és foként a felsdszintli képzés feladata mar els6dlegesen a szakmai ismeretek kozvetitése,
vagyis a szakképzés.

2.3 Fogalmak keveredése

A kozvélekedés hajlamos az elméleti tudast az altalanos miiveltséggel, a kozismereti tantargyak
megismerésével azonositani, mig a szaktudast a gyakorlati ismeretekhez kotni, vagyis fogalmi
szinten keveredés figyelhet6 meg az elnevezésekben. A fentiekben vazolt torténeti attekintésre
épitve elmondhato, hogy az altalanos miveltség eszméjét el6térbe helyezd korszakokban val6ban
inkabb az elméleti ismeretek ,tudasa” volt a fontos (hét szabad miivészet, ,artes”, filozofia) és még
az oktatasi-tanulasi modszerek is ezek tanulasahoz idomultak (felolvasas, memoriterek, magolas,
sz0 szerinti szovegismétlés, disputa stb.). Azonban az er6teljes tudomanyos-technikai fejlédés,
kiilonésen a modern informaciés-kommunikacios eszkézok elterjedése, a 20. szazad masodik felé-
t6l érvényesiilé6 amerikai hatas (pragmatizmus: W. James, ]. Dewey), a gyakorlati, praktikus isme-
retek felé billentette a mérleg nyelvét. Ez a hatas tartésnak bizonyult, mind a mai napig erételjesen
tartja magat az a nézet, hogy a fels6oktatas els6sorban, mint szakképzé intézmény kell, hogy mi-
kodjon, vagyis a tantargyi 0sszetételben a ,szakmailag hasznos”, praktikus ismeretek tulsulya kell,

30



=4} :—.:.{'“*..

Feln6ttképzesi Szemle
VII. évfolyam 2. szam

2013. tél

hogy érvényesiiljon. Mivel azonban az egyetem nem , gyakorlati hely”, igy tole legfeljebb a szakmai
elméleti tudds kozvetitése és a gazdasaggal szoros kapcsolatban 4all6 szakemberképzés varhaté el.
Az elméleti=altalanos ill. szakmai=gyakorlati ismeretek kvazi szinonimaként valé hasznalata he-
lyett tehat pontosabb fogalmazas lenne, mind az altaldnos, mind a szakmai tudason beliil elkiiloni-
teni az elméleti és a gyakorlati ismeretkort. Ez az elkiilonités, pontositas azonban nem jelenik meg
sem a témaval foglalkozd irodalmakban, sem a koézbeszédben, leginkabb mindeniitt a fogalmak
keveredésével taldlkozhatunk.

A masodik évezred elsd évtizedében Magyarorszagon is bevezetésre kertilt a ,bolognai rendszer(i”
linearis, kétciklusu fels6oktatasi szerkezet, melyben az elsé ciklus, az alapképzés, - mint a tomeges
fels6foku képzés szintere - a modern gazdasag altal igényelt nagyszamu fels6fokd végzettségii
szakember képzését szolgalja, mégpedig a gyakorlat igényeit kielégit6, a munkaer6piacon kozvet-
lentil is alkalmazhat6 tudas kozvetitésével. Az erre épililé6 mesterképzés, majd az elitképzés csucsa-
ként miik6dd doktori iskolai szint mar elméletileg joval igényesebb, az elméleti jellegli tantargyak
nagyobb ardnyaval jellemezhetd. Az egyes 1épcsékon természetesen nem kizardlagosak a gyakor-
lati illetve az elméleti ismeretek, csak az ardnyok masok. A széles profild, sokoldalian képzett
szakemberképzés célja megkivanja, hogy mar az alapképzésbdl kilépd hallgatok képzettsége is
tudomanyosan megalapozott, széleskori és tartalmilag korszer( legyen. A gyakorlatban kozvetle-
niil hasznosithaté szakmai ismeretek megszerzésének alapja tobb, altalanos tudomanyos-elméleti
alapozd jellegli tantargy oktatdsa. A tarsadalomtudomanyok (logika, filozofiatorténet, egyetemes
torténelem stb.) teremtik meg a sziikséges mddszertani bazist valamennyi szaktargyhoz, majd az
alapozo jellegli altalanos tudomanyos és altalanos szaktantargyak, valamint a hallgatok érdekl6dé-
sének megfeleld, latékoriiket bovitd, szabadon valaszthato, fakultativ foglalkozasok teszik lehetévé
a képzés elmélyitését és a bizonyos mértéki specializalodast.

2.4 Kompetencia-fejlesztés

A 21. szazad oktatasi rendszerében els6ként a kozoktatasban, majd a képzés tobbi szintjén is, a
pusztan targyi ismerettomeg kozvetitésével szemben eltérbe keriilt a készségek, képességek, atti-
tlidok, cselekvési és viselkedésformak, azaz gyijténévvel a . kompetencia” formalasanak, fejleszté-
sének jelszava.

A kompetenciaalapt oktatds-képzés” szakirodalma napjainkra rendkiviil szélesre béviilt és jelen-
toségét kiterjesztették a fels6oktatasra, sot a felndttképzés szintjére is.

Csoma Gyula (2009) a kompetencialapu képzéssel, mint andragogiai célelméleti problémaval fog-
lalkoz6 irasaban szlikebb és tagabb értelmezésben vizsgalta e képzési elvet. Véleménye szerint a
kompetenciaalapu képzés sziikebb értelemben a munkakorok betoltéséhez sziikséges, a munkahe-
lyen azonnal hasznalhato (teljesit6képes) tudas, kompetenciak kifejlesztését jelenti. Kritériuma
tehat, hogy a képzés mindig egy adott munkakor ellatasara készitsen fel, és kizardlag azokkal a
kompetenciakkal foglalkozzon, amelyek az adott munkakor betoltéséhez sziikségesek. Ebben az
értelmezésben tehat a kompetenciaalapt képzés a szakmai képzés lényegét kifejezd képzési elv, ten-
dencia és stratégia, ami a fels6oktatasra, mint szakképzésre is kiterjed. Eszerint a szakmai képzés-
nek a konkrét, aktualis és kozvetlen felhasznalasi igényeknek megfelel6 kompetenciak felé kell
(vagy kellene) haladnia, minthogy, Haldsz Gabor szavaival élve ,a szakmai képzés sziikségesen
pragmatikus vildgaban nem sokat ér az a tudds, amely nem képes sikeres és mindségi munkavég-
zésben kifejez6dni”, a szakképzésben ,a lecke felmondasanal” mindig is fontosabb kell, hogy le-
gyen a ,csindlni tudas” (Halasz in Demeter 2006:7-8).
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Tdgabban értelmezve viszont, a kompetenciaalapu képzés a képzési rendszerek (kdzoktatas, szak-
képzés, felsGoktatas és felndttoktatds) mindegyikére, ill. egyiittesiikre érvényes képzést jelenti.
Koézpontjaba mindenki személyiségének altalanos fejlesztése, a ,teljes ember”, a tarsadalomba-
gazdasagba integralod6 személyiség (a személyiség meglév6 adottsagainak-készségeinek adott
kornyezetben valé alkalmazasi képessége és szandéka) keriil, s igy a kompetencialapi képzés
mindenféle képzést atfogd, egyetemes jelentést kap, nem egyszeriien a szakmai képzés lényegét,
hanem a képzés lényegét fejezi ki.

Lathato tehat, hogy a szakmai képzés kontra altaldnos képzés probléma a kompetenciaalapu okta-
tasrol vald gondolkodas keretében is megjelenik, és bar ez a stratégia sem foglal allast egyértelmi-
en a kétféle képzési tartalom tigyében, mégis a kiilonféle fogalmi meghatarozasok inkdbb a gyakor-
lati (és leginkdbb a szakmai) tudds irdnydba valé elmozduldst sugalljak. Ennek egyik oka lehet, hogy
a szakirodalom szerint minden kompetencia cselekvésként, tevékenységként nyilvanul meg, azaz
osszetett feladatok teljesitésére iranyulé cselekvések, tevékenységek elvégzésére val6 alkalmassa-
got, képességet jelent. Az amerikai pragmatizmus jeles képviseldi James és Dewey megfogalmaza-
saban a kompetencia jelentése a ,csindlni tudas”, legf6bb attributumat a tudaspiaci hasznalhatésa-
ga adja, rokon fogalmai a proceduralis tudas (a ,tudni hogyan”) vagy a teljesitményképes tudas (az
Uj tudas 6nallo, alkot6 alkalmazadsanak képessége). Ebbdl kiindulva a kompetencialapa képzés is
egyértelmilien gyakorlati cselekvésekre iranyul, céljait és igy képzési tartalmait is a praxis magya-
razza.

2.5 Nevelés a fels6oktatasban

Az egyetemek Osszetett funkcidja, az altalanos miiveltség mélyitése és a szakmai képzés, mint is-
meretkozvetités, a gyakorlatra, a munkara valamint a tudomanyos kutatémunkara val6 felkészités
és a tag értelemben vett kompetenciafejlesztés széleskorl feladata felveti a nevelés sziikségessé-
gének kérdését is a felsGoktatasban. Feladata-e a felsGoktatasnak, a felsdoktatdknak a hallgatok
nevelése?

A kérdésre adott valaszok er6sen megoszlanak a pedagogiai szakirodalomban. A neveléstudomany
jeles képviseldi, a fels6oktatas kutatasaval és alakitasaval foglalkozok és maguk a fels6oktatok is
két pdrtra szakadnak a fiatal feln6ttek nevelésének lehet6sége és feladata kérdését illeten.

Az egyik partba tartozok azt allitjak, hogy az egyetem végiilis iskola (vagy annak kellene len-
nie), az oktatok pedagdégusok, akik minden megnyilvanulasukkal nevelnek, a fels6oktatasba a
kozépiskola utan kozvetleniil belépé fiatalok pedig gyermekek, diakok, akiknek még sziikségiik
van nevelésre (Lencse, 2010).

Ugyanakkor a masik partba tartozé fels6oktatasi szakértok és résztvevék nem iskolaként tekinte-
nek az egyetemre. Szerintiik az oktatok inkabb tudosok és kutatok semmint pedagogusok, a hallga-
tok pedig felnéttek, akiket mar nem lehet és nem is kell nevelni, illetve a nevelésiik semmiképp
nem a felséoktatok (és az andragogusok) feladata.

Hogyan is alakult tehat az egyetemi nevelésrdl valé gondolkodas az utobbi fél évszazadban?
Széchy Eva (1975) egy irasaban a 20. szazad masodik felétsl tekintette at a fels6foki képzés-
hez kapcsol6dd nevelés rendszerének alakulasat. Kutatasi eredményei alapjan azt a kovetkez-
tetést vonta le, hogy:

(1) A magyar fels6oktatas 20. szdzadi kapitalista korszakdnak pedagoégiai elméletére és gyakor-
latara a szakképzésre valo korlatozodas volt jellemz6, melynek hagyomanya még ma is sulyos
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tehertétel a fels6oktatasi pedagogiai kozgondolkodasban és gyakorlatban, ami jelent6s mér-
tékben gatolja a tobbrét(, atfogdé nevelémunka sziikségességének megértését.

(2) Az 1960-as évektdl a legjobb felsGoktatasi intézményeinkben spontan modon hozzalattak az
erkolcsi, tarsadalmi, kozosségi, kulturalis nevelés korszerlibb megoldasainak kereséséhez, aminek
eredményei lettek: a tanuldcsoportok kozosségi tevékenységének 0sztonzése, oktatdi patronala-
suk, a kollégiumi nevel6munka fokozott tdAmogatasa, a szakkori és a tudomanyos diakkori tevé-
kenység fellendiilése, kiilfoldi kapcsolatok szaporodasa stb. ElIméletileg és gyakorlatilag is az a fel-
fogas valt mindinkabb uralkoddva, hogy a korszerl szakmai oktatashoz-képzéshez kapcsolddva,
céltudatosan és szervezetten kell a fels6foku intézményeknek a hallgatok eszmeiségének, erkolcsi-
ségének, kozéleti felel6sségérzetének, és cselekvésének, vezet6készségének, altalanos miiveltsé-
gének és egészségének harmonikus fejlesztésén, személyiségiik és élettevékenységiik egészének
alakitasan, képességeik sokoldalu kibontakoztatasan is munkalkodniuk. Vagyis azt vallottak, hogy
az egyetem feladata a szakmadra valo6 felkészitésen tul az egyén esztétikai, kulturalis és intellektua-
lis nevelése is, az ismeretatadason és a tudomanyos kutatason feliil ,az ember, a személyiség for-
malasa”, vagyis a hallgatok vilagnézeti, politikai és erkolcsi nevelése, a munkara, az értelmiségi-
szellemi alkotasra nevelés, az altalanos miivelés, az 6nmiivelés és a rendszeres testi nevelés is.

(3) Ezek a nevelési eszmék késébb (kiilondsen a 21. szdzad kezdetétdl), a gyorsuld és moderniza-
16d6 vildgban médosultak. A fels6oktatds expanzidja, a fiatalok életmddjanak, szokasainak, ,élet-
tempojanak” atalakuldsa, a munka vilaganak megvaltozasa, az elitoktatast felvalté tomegoktatas
megvaldsulasa, a felsGoktatas szervezeti rendszerének, az oktataspolitikai-oktatasiranyitasi torek-
véseknek a valtozasa a nevelés feladatat kvazi hattérbe szoritotta, ellapositotta. Mintegy parado-
xonként a tomegesedés kovetkezménye lett a hallgatok ,elmaganyosodasa”, a hallgatoi szerveze-
tek eltlinése, a hallgatok kozotti kapcsolatok atalakulasa (kevesebb személyes, tobb virtualis kap-
csolat), a hagyomanyos hallgatéi koz6sségek megsziinése. A hallgaté-oktaté kapcsolat is szigortian
a tantermek falai k6zé szorult, illetve a virtualizalddas iranyaba halad. Természetesen a tanar koz-
vetetten tovabbra is ,nevel” a megjelenésével, a személyisége kisugarzasaval, az el6adasmddjaval
és minden megnyilvanuldsaval, de az egyes hallgaték ,, megismerésének”, az egyéni életutak, moti-
vaciok, célok és elképzelések feltérképezésének lehetetlensége kovetkeztében, a személyes kap-
csolatok kialakulasa hianyaban a kdzvetlen neveldi rahatas lehet6sége szinte teljesen megsziint. A
tanar nevel6i szerepének kibontakoztatasat nehezitik a generaciés problémak is, melynek megje-
lenési formai: az életstilus, munkastilus eltérése; az eltérd értékek, elérendd életcélok kiilonbségei;
az elektronikus média hasznalatabodl ad6do nézeteltérések; az izlésben, 6ltozkodésben, viseletben
valo eltérések stb.

Természetesen torekvések ma is vannak a kozosségek fenntartasara, 4j kozosségek 1étesitésére, a
nevelési alkalmak megteremtésére, a hallgatok és az oktaték kozotti interakciok intenzitasanak
novelésére. Ezek eszkozei: a tehetséggondozas, a tudomanyos diakkorok, szakkollégiumok, sport-
korok, tanar-diak talalkozoék, filmklubok, golyabalok, ,tanulmanyi” kirandulasok, tirak stb. Ezek a
szervezetek, alkalmak, rendezvények rendkiviil fontosak a (legalabb kisebb) kozosségek kialakula-
sahoz, a tanar-diak kapcsolatok kozvetlenebbé valasahoz, hiszen némiképp teret adnak a tagabb
értelemben vett nevelési alapelvek, célok megvaldsitdsanak, a nevelési eszk6zok és mddszerek
hasznalatanak.
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3. Osszefoglalas

A fels6foku képzés szerepérdl, az egyetem funkciojarol szol6 vita a felsGoktatas-kutatassal foglal-
koz6 szakért6k orok témaja marad. A klasszikus feladatok kozotti aranyeltolédasok idében és tér-
ben valtoznak. Az elméleti és gyakorlati ismeretek kozvetitésén, a szakmai kompetenciak fejleszté-
sén feliil a fels6oktatasban is egyre fontosabba valik az altalanos, generikus (tanulasi, probléma-
megoldé stb.) kompetencidk fejlesztése, és ugyanakkor a hallgaték nevelésének feladata sem kertiil
ki az egyetem funkciéi koziil.

Az egyetem feladata tehat egyre komplexebb: szakképzd, értelmiségneveld, kutatasi és innovacios,
szolgaltat6-vallalkoz6-gazdalkodd egyetemi funkciok egylittes megvaldsitasa képezi a fels6foku
képzésnek az élethosszig tart6 tanulasi folyamatban betoltott szerepét.
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Endrédy-Nagy Orsolya

A kommunikdcios tréningek lelke - interakcio és kommunikdcios
folyamat

A kommunikéacids tréningek felndtt életiinket végigkisérik. Sokan tartjuk, és sokan kapjuk,
érdemes ezért a mindségre torekedni, min6ségi munka pedig csak a hatékonysag és az ered-
ményesség mérésével, a mindségi kritériumoknak valé megfeleléssel lehetséges.

MindGségi tréning csak a hatékonysag és az eredményesség mérésével, a mindségi kritériu-
moknak val6 megfeleléssel lehetséges. A tudatositas és tudatossag felszinre hozhat hibakat,
elkertlilend6 helyzeteket, melyek a tréningek csapdai lehetnek.

Célom, hogy problémakat elemezzek, illetve segitsek kommunikacios kelepcéket elkeriilni -
mind a tréner, mind a résztvevé oldalarél. Mindkét fél f6 vagya a harmonikus partneri vi-
szonyra épiild, j6 1égkorben zajlo hatékony tréning, igy a gyakorlatot segitheti ez a rovid elem-
z06 tanulmdany. Gnahs szerint (Hinzen-Koltai, 1997) a tovabbképzést végz6 személyek alland6-
an javitani szeretnének a mindségen, és a mindséget elemzé diszkussziok inspiralhatjak a to-
vabbképzések Ujjasziiletését, mindezek miatt tartom indokoltnak egy ilyen elemzés megsziile-
tését.

1. Mivel foglalkozik a szakirodalom?

Buda Béla (Buda, 2000) tanulmanya Kkifejti, hogy a személyiség mas személyiségekkel vald
kapcsolatokon at fejlédik, ezért lehet 1ényeges személyiségiink fejlédése szempontjabdl a
kommunikacios tréningek kvazi idegenekkel valo6 intenziv egyiittlétet jelentd erGsen érzéke-
nyitd, nyitottsagot eredményezd iddszaka. Természetesen itt a hatékony tréningre gondolok.
Pete Nikoletta felhivja a figyelmiinket arra, hogy a tréningek hatékonysaga sokszor csak ho-
napokkal vagy félévvel kés6bb mérhet6 (Pete, 2010A)

A felnéttkori tanulas lehetséges motivacioibol kiindulva - mely szerint lehet célorientalt, te-
vékenységorientalt és/vagy tanulasorientalt a diak (Ruddock, 1980) - valdszinisithetd, hogy
kommunikacios tréning esetén elsésorban az egyéni célok elérésének motivacidja, vagy a tu-
dasért vald tanulas, azaz tanuldsorientalt mintazat lehet jellemzé.

Fontosnak tartom kiemelni a kommunikaciés tréningek soran az un. résztvevd-kézpontusag
tani a feln6ttoktatas soran, nem a tananyagra. A kommunikacids tréningeknél kiillonosen fon-
tos ez az elv, hiszen az identitasuk, személyiségiik egy elemét préobaljuk felszinre hozni e tré-
ningek soran.

A szakirodalom az andragoégiai szituaci6kban minden esetben hangsulyozza az 6nreflexio fon-
tossagat, véleményem szerint a kommunikacids tréningek azért kevéssé feldolgozottak, mert
erGteljesen az azonnali eredményeket varjak, latjak, mind a résztvevék, mind a trénerek. A
feladatokra valo felkésziilés, jatéktanulas tréneri oldalrol a tréning zarasa utan kimertiil a sike-
res-sikertelen, hatékony-nem hatékony dichotémiak elemzésében.
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Legtobbet és legmélyebben Juhasz Erika (Juhasz, 2000, 2009) és Pete Nikoletta (Pete, 2010A4,
2010B) vizsgalja a hazai szakirodalomban a tréningek miikodési elveit, torténeti kontextusba
helyezve vizsgaljak a feln6ttképzés hazai torténetét, és a tréningezés torténetét, valamint ki-
val6 kategoériarendszert dolgozott ki a leggyakoribb tréningszituaciokra, vizsgalja 1élektanat,
sajatossagait és hatékonysagat.
Ahogy lathatjuk, amit a szakirodalomban talalunk, az altalanosan a felndttoktatasi szituaciok
elemzése, torténete, hatékonysaga; irasomban arra vallalkozom, hogy a sajat tapasztalatok
mellett a szakirodalomra reflektalva kifejtsem milyen az adekvat kommunikacié a kommuni-
kacios tréningek esetén és mi az a tertilet, amely még mélyebb kidolgozast kivanna.
Néhany tréneri példatar érint6legesen foglalkozik a tréningek kommunikaci6javal altalaban,
de konkrétan a kommunikacios tréningekkel nem.
Rudas szerint fontos a tréningeket csoportdinamikai szempontbd6l megkozeliteni, igy felépité-
siik sordn a kovetkezd négy fazis kiilonithet6 el: taladlkozas, differencidlds - normaképzés,
produkcié és elkiiloniilés (Rudas, 1990), a tanulmanyban mind a négy szakasszal részletesen
foglalkozom.
Diirrschmidt és tarsai (2008) csupan felsorolja a kommunikaciés tréningek fontosabb mo-
mentumait, hatdsait, melyekkel minden tréning esetén mar a felkésziilés szakaszaban foglal-
kozni kell, ezek a kovetkezdk:

e Bemelegités, aktivizalas, fesziiltségoldas
Kezdés, ismerkedés
Feed-back (reflexid, visszajelzés)
Vezetés
Kommunikacié és testbeszéd
Egylittmi{ikodés és csapatfejlesztés
Onmenedzselés
Tréningértékelés
Transzfer

o FErzékelés
Egyuttal 6k miiviiket a fenti témak koré csoportositjak, és ezen problémakorokhoz tarsitanak
szituacios jatékokat. Jatéktarhazuk tartalmaz egy nagyon leegyszertisitett kommunikacios
modellt is, melynek a felépitését a tréning tagjaival egyiitt képzelik. En azt gondolom, hogy
nem sziikkséges ennyire elméleti sikra terelni a tréningek soran a kommunikacioét.
Fontosnak tartom még kiemelni, hogy a Brocher-féle (Brocher, 1979) feln6ttoktatasi szituaci-
okat harom tertiletre oszt6 elképzelés (sajatélmény-csoport, tanulécsoport, munkacsoport)
triobol a kommunikaciods tréningek jellemzdje, hogy sajatélmény-csoportként miikddnek, és
mint ilyen az érzékelés fejlesztését szolgalja, hatékony tréning esetén a személyiség megvalto-
zasat szolgalja.

2. Mikor kezdodik a kommunikacio?

Sok tréner tévesen a kommunikacids tréningek kezdetének az elsd napi bemutatkozast tekin-
ti, holott a tréning mar a konkrét tréningnap(ok) el6tt egy rovid levéllel kezd6dhet. Ahogy egy
talalkozé megszervezése el6tt egy par sorban bemutatkozom, ugyanigy a kommunikaciés
tréningek el6tt is sziikséges ezt megtenni. Sok tréner talan azért feledkezik meg a bemutatko-

36



Felno6ttkepzeési Szemle
VII. évfolyam 2. szam

2013. tél

z0 levélrdl - ami alatt az e-mailt értem - mert sok esetben a tréner nem maga szervezi az
eseményt, hanem az 6t foglalkoztaté nagyobb cég titkadrndje, oktatasszervezdje, vagy egy ma-
sik delegal6 partner. Mindezek miatt sok esetben a tréner mar egy ellenséges hangulatu ,en-
gem kiildtek” tipusu ellendallassal taldlja magat szemben, a tréningnap kezdetén. Tehat, ha val-
lalja a tréner az esetleges negativ kezdeti, akar lekiizdhetetlen passzivitasba torkollé felhan-
gokat, akkor nem sziikséges ezt a kezdeti bemutatkozast megtenni, azonban ha valaki jo esély-
lyel, pozitiv attittiddel és csillogd szemparokkal szeretne talalkozni, akkor érdemes ezt a kis
gesztust megtenni a tréning résztvevdi felé. Killonésen kommunikacios tréningek esetén fon-
tos lehet, hiszen a f6 cél ez esetben a sajat kommunikaciok tudatositasa, javitasa, csiszolasa.

A bemutatkoz6 levél tartalmazza a kovetkez6 elemeket:

e Tréneri bemutatkozas - kertilve a ttlsagos biliszkeséget, rovid tények a korra és tapasz-
talatra vonatkozolag, valamint a hattért biztosit6 cég, projekt stb. néhany mondatos
bemutatasa

e Atréning célkitlizései, lehetséges hozadékai

o Esetleges kérések, hoznivalok - ha vannak, felkésziilést, rdhangolédast segitd olvasni-
valok, bibliografia, kotelez6 el6készité dokumentacio6 - pl. EU-s palyazatoknal szerz6-
dések, diplomamasolatok

e Jelenléttel kapcsolatos kérések - pl. hany szazalékban lehet hianyozni

e Ellatassal kapcsolatos informaciok, helyszin, térkép, megkozelités, ételt-italt kell-e
hozni

e Biztathat a tréner mar a levélben a valaszadasra, bemutatkozasra, kérdések feltevésére

Az egész levél ne legyen hosszabb egy oldalndl, illetve egy gorditésnél, mivel a képernydn ke-
resztiil fogjak nagy valoszinliséggel megnézni. A levélben lehet engedélyt kérni egy kozos tar-
hely, levelezélista elinditasara is, ahova a csoporttagok és a tréner is kiildhet segédanyagokat.
Az igazi csoportmunkat mar erdteljesen megalapozhatja, ha a tagokat partnerként tekintve
megengedjlk, hogy 6k is hozzategyenek a témahoz, késziiljenek feladatokkal, elméleti hattér-
rel, egyéb otletekkel. Nemrég egy olyan tréningen vettem részt, ahol k6zos Google-tarhelyet
hoztunk létre és mindenki a témahoz kapcsolédva (Hatékony pedagdégus-kommunikacio) tol-
tott fel elméleti vagy gyakorlati mindannyiunk szamara hasznos dokumentumokat.

3. Differencialas -normaképzés

3.1. Csoportszabalyok, csoportnormak

A tréningnap kezdetén, ha mar tul vagyunk a bemutatkozé levélen, kevesebb a tennivald, ha
nem volt bemutatkozé levél, akkor a tréner magat bemutatja és egy rovid névtanulds-jatékot,
vagy akar kett6t is beiktathat. K6zvetleniil ezutan a csoportszabalyok és normak megismerte-
tése torténik. Demokratikus vezetési stilus esetén javasolt a normakat egyiitt kialakitani, ko-
rabbi tapasztalatok alapjan 6sszeszedni. Erdekes, hogy demokratikus vezetés esetén a csoport
a tréner nélkiil is képes miikodni (Juhasz, 2000). Tekintsiik at most a szabalyokat, ezek javas-
lataim és tapasztalataim szerint demokratikus vezetés esetén a kovetkezdk:
1. Itt és most: Ez a kommunikacios tréningeken bevett forma arra utal, hogy a részt-
vevOk a tréningen elhangzott személyes informaciékkal nem élnek vissza, nem ad-
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jak tovabb masnak. A most azt is jelenti, hogy ebben a pillanatban igy gondoljak a
résztvevok, de maskor lehet, hogy mas lesz a véleményiik, az adott kérdésben. Fon-
tos a bizalmi légkor kialakitasa, melyet a tréner a helyes, értd figyelmet jelz6 test-
beszéddel tud mar ebben a korai szakaszban eldsegiteni.

2. Tegezés vagy magazas? Sok tréner tekinti kardindalis kérdésnek és a partnerség el6-
feltételének a tegezddést, melyet rogton az elején tisztazni kell. - A partneri viszony
kialakitasanak nehézségei akkor jelentkeznek, ha egymdasnak ala-folérendelt sze-
mélyeknek tartjuk a tréninget.(Pete,2010A) - Mindig figyelembe kell venni, hogy az
id6sebb holgy résztvevdk, vagy esetleg pont a nagyon fiataloknak ez nehezére esik.
Egyetemen nem mindenki engedi meg a tegezddést, a tréning mégis nagyon jol mi-
kodhet, ha kell6en motivaltak a diakok és a tréning és a kurzus soran is partnernek
tekintem 6ket. Ezt gy tudom legkdnnyebben elérni, hogy megkozelithetének mu-
tatom magam, kell6 mennyiségii elérhet6séggel és az 6rak, tréning soran lehetdsé-
get adok a kérdezésre, megjegyzésre.

3. Nincs kritizalas: A tréningeken iratlan szabaly, hogy egymast ne széljuk le, se a tré-
ner, se a résztvevdk, nem tehetek megjegyzést a tobbiek megoldasaira, megvalosi-
tasi javaslataira, otleteire. Természetesen figyelni kell a hanghordozasra és a test-
beszédre is! A lesz6las a tréner részérdl kiilonosen megalazo lehet!

4. Passz: Tréneri és csoportdontést igényel a passzolasi lehetdség kérdése, érdemes
megadni a lehetdségét annak, hogy egy kellemetlen jatékot ne kelljen mindenkinek
résztvevoként ,elszenvednie”. J6 megoldas lehet a passzoldknak kiilon feladatot,
példaul valamilyen megfigyel6i statuszt adni.

3.2. Hogy érkeztél? - Az attitiid hatasa a kommunikacio folyamatara

Még mindig a tréning bevezetd-felvezetd szakaszanal maradva, fontos a szabalyok utani els6
kor kiemelt szerepének hangsulyozasa. Nyitottsagot, érdeklédést jelez, ha a csoporttagoktol
trénerként rakérdezek, ki hogy érkezett. Bar ez a jaték sokszor becsuszik a jarmiivek ismerte-
tésébe, hogy mivel jottliink, mégis a résztvevok lelkidllapotardl szamos informaciét elarul. Kit
ért esetleg érkezés el6tt valamilyen atrocitas, ki az, akinek valamilyen akut probléma van a
csaladjaban, kérnyezetében. Kidertilhet esetleg, hogy valaki egy masik résztvevét ismer, és
nem tdlzottan kedvel, vagy éppen nagyon kedvel, példaul a tarsa, baratja. Ezekkel az informa-
ciokkal egy hatékony tréner a partneri viszonyon tul a bensdségesebb légkort is megteremt-
heti. A mar korabban emlitett résztvevo-kdzpontisag elvének megfeleléen ilyenkor keriilhet
felszinre esetlegesen a résztvevok el6zetes tudasa, jelen esetben a mély kommunikacids isme-
retekkel rendelkez6 csoporttagokhoz jo esetben egy tréner masként szdl, mint olyanokhoz,
akik vak foltként tekintenek sajat kommunikacidjukra.
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4. Produkcio

4.1. A testbeszéd - gyakori hibak a non-verbalis kommunikaciéban

A kommunikacioés tréningek soran a tréner direkt és indirekt kommunikaciét folytat, az indi-
rekt kommunikacié, mint ismert ritkan verbalis (Buda, 2000), f6leg a non-verbalis kommuni-
kacioban érhet6 tetten, ezért lényeges olyan erdteljesen odafigyelni ra, amennyire csak lehet.
sikeresebb lehet (Buda, 2000), ezen tényekre épiil a legtobb kommunikacids tréning.

A kommunikaciés tréningeken tapasztalataim szerint sokszor egymas szadmdara ismeretlen
emberek taldlkoznak el6szor, &m a tréning sordn nem az ilyenkor megszokott tarsadalmi, ha-
nem a személyes zonajukba engedik az ismeretleneket és a feladatok soran sokszor 1épnek
egymas intim zénajaba is, ami az ilyen mondhatni felszines ismeretségek esetén sértd, agresz-
szivitast jelent6 behatolasnak szamitana mas koriilmények kozt. Mindezek miatt a tréningen
kiviil talalkozé ,ismeretlen ismer6sok” meglep6dhetnek, ha olyankor is az intim zénajukba lép
a csoporttarsuk. Pease szerint ilyenkor emelkedik adrenalin-szintiink, vér aramlik az agyba és
felkésziiliink az esetleges verekedésre, vagy menekiilésre (Pease, 1989). Ezért banthat soka-
kat, ha a tréning soran, akaratukon kiviil kell ilyen kapcsolata 1épni a masikkal. Ezért érdemes
ilyenkor a passzolds mar emlitett lehetdségét felajanlani. Ilyen jaték lehet az egymas masszi-
rozasa korbeallva, vagy az Un. kapcsolati halo c. feladat, mikor egy térbeli szociometriat, tarsas
kapcsolati térképet jelziink egymas megérintésével. Ilyen feladat még a Jaj faj cim gyakorlat
is, mikor valakinek valamilyen testrészét érinti meg a masik, és arra reagal a megérintett em-
ber azzal, hogy odakap, és azt mondja: - Jaj f4j!

Mivel, ahogy mar jeleztem az Un. elfogadott, érinthet6 testrészeknek igen jelentds szerep jut a
tréningeken, kiemelt szerep jut a kéznek is, ami koztudottan egy semleges - barmely nem altal
érinthetd teriiletnek szamit. Nézziink néhany tipikus tréneri kéztartast és a jelentésiiket!
Pozitiv tréneri hozzaallast sugaroz, ha a tréner nyitottan all és tenyerét is a résztvevok felé
nyitja, ez a ,megmondom &8szintén” tipusd hozzaallas pozitiv attitlidot eredményez a résztve-
v6knél. Am, ha maga eldtt teljesen keresztbefont kézzel és még akar labbal is 1l a tréner, rosz-
szabb esetben a hiivelyujjait az ég felé tartja, akkor a kifejezése ellenszenvet valthat ki, hisz
folényt jelez. |6 testtartas még, pozitiv Uzenettel az un. ,toronysisak” (Pease, 1989, 51.) La-
bunk kozé leengedett laza, de dsszetett ujjakkal, ami magabiztossagot sugalmaz, ezzel pozitiv
érzelmeket erdsitve. Fontos tehat, hogy trénerként kontrollaljuk ne csak kéz, de teljes testtar-
tasunkat is, hisz ezzel mar a tréning elején megalapozhatjuk a résztvevdk nyitottsagat, vagy
épp ellenszenvét. Nemrég egy olyan kommunikacids tréning résztvevdje voltam, ahol a tréner
folyamatosan a folényesség gesztusait mutatta, és ezt verbdlisan is a lekicsinylés iizeneteivel
erQsitette, nem is szerették a résztvevok. Véleményem szerint a kommunikacids tréningek
nonverbalis jelzései kiilon dolgozat targyat képezhetnék.

Paul Gimnis Tanitasi és tanulasi receptkonyv cimli munkaja ugyan a klasszikus pedagogiai
szituaciora vonatkozik, am szamos megallapitasat adaptalhatjuk az andragodgiai szituacidk
kommunikaciés folyamataira is. A non verbalis kommunikéacids jelek szerinte a kommunika-
ci6 6sszhatasaban 55%-ban, a hangerd, beszédtemp6 és a hanghordozas 38%-ban, mig a sza-
vak csupan 7%-ban jatszanak szerepet. Rogers nyoman kijelenti, hogy a hatékonysag ismérve
az empatia, a partnerek tisztelete és a hitelesség. (Gimnis, 2007, 333.0)
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4.2. A kommunikacids folyamat résztvevoi

Kik is tulajdonképp a résztevék? A tréner és a trénig csoporttagjai. Erdemes még a résztve-
voknél elidézve egy percet szentelni azoknak a bizonyos mar emlitett vide6s tréningeknek,
ahol az operat6r is a tréning résztvevdgjének szamit. (Ligeti 2011) Ilyen esetben a videdsnak is
meg kell igérnie a csoportnormak és csoporttitok megtartasat! Az 6 szerepe csendes am koz-
ponti, hiszen tiikrot tart a résztvevok elé! A trénereknek meg kell kiizdeni azzal az ismert je-
lenséggel, hogy valaki késébb csatlakozik, vagy hamarabb elmegy, egy gyakorlott tréner ezt
még ki is tudja haszndalni, gy hogy megengedi a szabad mozgast, csak rogton az els6 napon
megkér mindenkit, hogy el6re jelezze ilyen igényét, ezaltal személyre szabottan tudja a jaté-
kokat tervezni, iranyitani az egyes feladatok résztvevadit.

Nézziik a tréneri szerepeket - lehetséges oktatéi szerepek Brookfield alapjan (Brookfield,
1989):

e Atanar mint miivész

e Az oktaté mint segit6
e Az oktaté mint kritikus elemz6

Természetesen idedlis esetben véleményem szerint az oktaté - tréner e harom szerepet o6t-
vOzni képes személyiségében és tréneri stilusaban egyarant. Valészinileg igy tudja a résztve-
voéket leginkdbb megnyerni és motivalttd tenni az egyiittm{ikodés tekintetében. A stilus és
szerep tudatositasa, felszinre hozadsa kiemelt feladat, ilyen tekintetben fontos az Onreflexid
kérdése (Szabdné, 2003), azaz, hogy az oktatd képes legyen sajat stilusanak, szerepének elem-
zésére, értékelésére. Ebben segitheti a trénert is az a fajta kommunikacios tréning, amikor az
egész tréninget videokameraval rogzitik. Apps (Apps, 1991) a napléiras mellett az oktatasi
stilus felfedezését képekbe fogalmazva segiti (pl. vilagité lampas, kertész, vodortoltd, utikala-
uz). Mint tudjuk a stilus felfedezése és tudatositasa segithet az esetleges korrekcid tekinteté-
ben.
Habermas utan elmondhatjuk, hogy a kommunikacios tréningek soran is kiemelendd a részte-
vOi hitelesség, egyenld részvételi lehetdség, esély a véleménykifejtésre és a kommunikativ
szimmetria (Szabd6né,2003).
Az elmélyiilt tanulast és az aktiv részvételt a felndttoktatas tekintetében Knapper és Cropley
(2000) szerint a kovetkezd faktorok segitik leginkabb:

o Felkésziiltség, magabiztossag az oktatd, jelen esetben tréner részérol

e Tréneri nyitottsag a résztvevok felé

e ArésztvevOk szabadsaga, hogy 6k valaszthassanak, mit tanulnak, mit akarnak elsajati-

tani

e Vilagos célok és normak

e Gyakorlati haszon

e Partnerség, j6 viszony

Ha egy tréner nem veszi észre a faradtsagot, csak a jatékgylijteményekbdl vesz el6 agyon-
hasznalt feladatokat, megnyomorithatja sajat tréningjét, és elveheti a kedvét a résztvevoknek
az egésztd], ilyenkor jon a résztvevdi kifogaskeresés, amely tonkreteszi és eredménytelenné,
kitiresedetté teheti az egész eseményt. (Ligeti, 2011)
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4.3. Interakciok

Freire szerint (Jarvis, 1983) a modszertan 6sszetevdi a kdznyelvi fordulatokra valé oktatoi
rahangolddas, a generativ szavak keresése, vizualitast jelentd kifejezések gyakori haszndlata,
dekodifikalas, Gjra kodifikacio, ezekb6l a kommunikacids tréningek interakcioiban is jelentds
szerepe van az elsé haromnak a tréning soran mindvégig, hisz tulajdonképp egy kommunika-
cios szaknyelvi tartalmat igyeksziink trénerként a résztvevék szamara érthet6vé tenni, mely-
ben nagy segitségilinkre lehetnek verbalis képek, vagy generativ szavaink. Az oktato tulajdon-
képp tanuldéva valik a folyamatban maga is, hiszen meg kell tanulnia, hogy tudja leghatéko-
nyabban atadni ismereteit a feln6tt diakjainak.

A résztvev4-koézpontd tanulds a tanulasi folyamatnak az interakciokat tekinti. (Szabéné, 2003)
Mindezért az oktaténak kiilondsen figyelnie kell, hogy én-lizeneteket haszndaljon, szimmetri-
kus kommunikacids helyzetet kialakitva figyeljen arra, hogy elegendé teret biztositson a visz-
szajelzésekre, keletkezett érzésekre, benyomdasokra, hitelese legyen és a felmeriilt probléma-
kat kell6 figyelemmel oldja meg.

A kommunikacios tréningek esetén kiemelten fontos, hogy szakitani tudjunk mindennel, ami
klimajaban, vagy stilusaban a tanitasra emlékeztet. (Hinzen-Koltai, 1997), semmiképp sem
lehet frontalis a munkaszervezés, a beszélgetd kor tipusu elrendezés inkabb tlinik hatékony-
nak az interaktivitas szempontjabol.

5. Elkiiloniilés

5.1. A tréningzaras kommunikacios elemei

A tréningek zar6 kore nem csupan udvariassagi kérdés, sok tréner azonban szereti elhanya-
golni, elhagyni, nem tartja lényegesnek, pedig szamos hozadéka van, féleg a tréner szamara:
kommunikacidjaval. Fontos a zarogyakorlatok sora a lezaras élményének megerdsitése, a
hazatérés élményének megélése miatt is, kiilonosen, ha a vilagtdl elzart helyen, tobb napig tart
a tréning (Juhasz, 2009). Az itt kapott 1ényegi visszajelzések és a zaro6 korre jellemzé kontrol-
lalt testbeszéd is sok informacidét adhat. Azért kontrollalt a metakommunikacié ilyen esetek-
ben altalaban tapasztalataim szerint, mert jé esetben a tréning legalabb egy rovid id6re tuda-
tositja a testbeszédet és a verbalis kommunikaciét is. Erdemes a résztvevékkel egy rovid
SWOT-analizist késziteni a tréning hozadéka tekintetében, és kell figyelmet forditani a gyen-
geségekre is.

6. Osszegzés
Habermas utan elmondhatjuk, hogy a kommunikacios tréningek soran is kiemelendd a részte-
vOi hitelesség, egyenld részvételi lehetdség, esély a véleménykifejtésre és a kommunikativ

szimmetria (Szabdéné, 2003). Ha egy tréner nem veszi a faradtsagot, csak a jatékgyiijtemé-
nyekbdl vesz el6 agyonhasznalt feladatokat, megnyomorithatja sajat tréningjét, és elveheti a
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kedvét a résztveviknek az egésztdl, ilyenkor jon a résztvevdi kifogaskeresés, amely tonkrete-
szi és eredménytelenné, kiliresedetté teheti az egész eseményt. (Ligeti, 2011)

A tanulmany reményeim szerint adalékokkal szolgalt egy olyan tertilethez, mellyel csak ke-
véssé foglalkozik a szakirodalom. Igyekeztem Osszehasonlitani és adaptalni a tréningekkel
foglalkoz6 irodalmakat a sajat tapasztalataimmal, melyeket f6ként pedagdgus-
tovabbképzések kommunikacids trénereként és ilyen tipusu események sajatélményii cso-
portjaiban résztvevéként szereztem.
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Szabo Barbara

A bolognai rendszer a munkaeropiac szemszdogébaol

2013 6szén kezdtem el foglalkozni a bolognai rendszer vizsgalataval és ehhez kapcsol6ddan a
bolcsész- és tarsadalomtudomdanyi hallgaték munkerd-piaci lehetéségeivel és kompetenciai-
val. A szakirodalom feltérképezése mellett probaltam azokat az dsszefiiggéseket, lehetésége-
ket megtalalni a bolognai folyamatban, amelyek egyre hatassal vannak a rendszerre és a bol-
csész- és tarsadalomtudomanyi képzésekre. Kérdésként meriilhet fel, hogy a feln6ttképzés és
oktatas milyen szerepet jatszhat egy bolcsész- és tarsadalomtudomanyi végzettségli hallgato
esetében? Igen is sokat. Ha egy részrol a diplomakra épiil6 szak- és tovabbképzésekre, tanfo-
lyamokra, céges belsé tovabbképzésekre gondolunk, vagy jelen esetben a bolcsész és tarsada-
lomtudomanyi végzettséggel betdlthetdé munkakorokre. A munkakorok esetében pedig a
sziikséges kulcs-és egyéb kompetencidk kérdése a legfontosabb.

Kutatasom elején mindenképpen fontosnak vélem, hogy a képzési folyamatroél és maganak a
bolognai rendszernek a kialakulasarol képet nytjtsak, egészen eljutva addig, hogy melyek le-
hetnek még egy nagyobb interjd alapu kutatas el6tt azok a f6bb kérdések, amelyek a kompe-
tenciak kérdéskore kapcsan fontosak lehetnek.

A téma targyalasahoz fontosnak vélem, hogy megvizsgaljuk a bolognai rendszer térténetének
vonatkozésait, jogi, tArsadalmi és gazdasagi kornyezetét. Osszességében a kutatdsom f6 célja,
hogy feltarjam a régié6 munkaaddinak munkaerd-piaci elvarasait, azokat a szilikséges kompe-
tenciakat, elvart tudas mértéket, amellyel rendelkezniiik kell a bolcsész- és tarsadalomtudo-
manyi végzettséglieknek a régioban a munkavallalashoz. Milyen a bolognai képzésben végzet-
tetek fogadtaatdsa, milyen erdsségeik és milyen hidnyossagaik vannak, amelyek feln6ttképzés
révén poétolhatok.

Ez a tanulmany két részes, az els6 részben els6sorban a bolognai folyamat leirdsaval és a fo-
lyamatra adott refelkxidkkal foglalkozom, a masodik részben kitérek majd a bolognai képzé-
sekben végzettek munkaerd-piaci elhelyezkedés, beilleszkedés kapcsan felmertiilé problémai-
ra.

Tarsadalmi és kozgazdasagi értelemben is korszakvaltas kovetkezett be, hiszen a gazdasagi és
kulturalis értékrendek értékelésének tekintetében vilagméretli dimenzidk valtak meghataro-
zova. Egyfajta kolcsonhatasrdl beszélhetiink a tarsadalom, gazdasagi kornyezet és oktatas,
képzés tertiletén. Az oktatassal, képzéssel kapcsolatos elvarasok, érdekek harom nagy cso-
portba sorolhatoak. Ide tartoznak a tarsadalmi szintli igények, a gazdasagi, illetve a munkalta-
tok, valamint az egyének elvarasai. Az értékrendszerek egybeesnek, de azért ellentmondasok-
kal is taldlkozhatunk e tekintetben. Tarsadalmi szint(i elvaras, hogy a lakossag minél maga-
sabban legyen iskolazott és legalabb egy, a munkaero6piac igényeinek megfelel6 képzettséggel,
szakmaval rendelkezzen (Szép- Vamosi 2007:11).
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A Bolognai folyamat el6zményeirdl mar rengeteg szakirodalmi vonatkozas megjelent, tobben
elemezték mar, hogy mi okbdl is tortént az, hogy 40 évvel ezel6tt az oktatas teriiletén az euro-
pai integracié megteremtésére torekedtek az akkori oktatasi miniszterek. A Sorbonne Nyilat-
kozat, mely alapkoéve a bolognai torténéseknek, alapjaiban hatarozta meg azon célokat, hogy
az EU gazdasagi, pénziigyi folyamatait pozitivan tAmogassa a 1étrejovd uj oktatasi struktura,
rendszer. Ezt ekkoriban a képzések atlathat6saganak hidnya és az ezzel parhuzamosan fellép6
munkaerd-mobilitdsanak hianya is indokolta (Barakonyi 2004:86).

A megtervezett és azdta bevalt kétlépcsds atjarhaté modell, rugalmassagot és a mobilitast 6sz-
tonzi, nagy szabadsagfoku rendszert kinal, atjarhatésagaval egyiitt (Barakonyi 2004:278-
279).

A rendszervaltast kovetéen megkezd6dott Magyarorszagon is a hallgatoi 1étszamok nagyfoku
novekedése. A 2000-es évek elején mar haromszorosara nétt a nappali tagozatos hallgaték
aranya. Ezzel parhuzamosan a finanszirozas is sokban valtozott, egyre jobban kezdték az al-
lamilag tdmogatott helyeket visszaszoritani, igy a névekvd folyamatot mérsékelni (Polényi
2011:37).

Ebbdl is 1athaté, hogy egyfajta strukturalis és tarsadalmi atalakitas kérdésérdl is beszélhetiink,
tehat maga a Bolognai folyamat a felsGoktatas funkcidjanak atalakitasat kovetelte meg a kiala-
kulasatol kezdédden. De mi is ez a folyamat, honnan ered?

A bolognai folyamat a Bolognai Nyilatkozatrol kapta a nevét, amelyet huszonkilenc eurdpai
orszag felsoktatasért felel6s minisztere irt alad 1999, junius 19-én, az olaszorszagi Bologna
varosaban. Az alairok egyben az Eurdopa Tanacs Eurdpai Kulturalis Egyezményének is része-
sei, és elkotelezettek az Eurdpai FelsGoktatasi Terség céljai mellett. A bolognai folyamatban
részt vesz az Eurdpai Bizottsag, az Europa Tanacs, az UNESCO CEPES (az ENSZ Neveléstigyi,
Tudomanyos és Kulturalis Szakositott Szervezetének Eurdpai Fels6oktatasi Kézpontja), vala-
mint a fels6oktatas valamennyi szerepldje és a munkaadok.

A Bologna-folyamat {6 célja az Eurépai Fels6oktatasi Térség (EFT) megteremtése, amelyhez a
kilonféle alcélokonkeresztiil juthatunk el Ezek koziil egyrészrdl a konnyen érthetd és dssze-
hasonlithaté képzési rendszer kialakitadsa els6dleges, melyben két, egymasra épiilé képzési
cikluson alapul6 rendszer kialakitdsa mellett kreditrendszer kialakitasanak is meg kell tor-
ténnie. A mobilitast is ezzel tAmogatva. Az eurdpai egytittmiikodés kialakitasa a mindségbizto-
sitasban és utols6 pontként a fels§oktatas eurdpai dimenzidjanak tAmogatasat jelolik meg.

A bolognai folyamat célja volt, hogy a munker6piacon hasznalhaté tudassal induljanak el a
hallgaték. A kompetenciadk fejlesztése a gyakorlatorientaltsag ebben a legmeghatarozébb, nem
is beszélve a rugalmas palyamodositasrol (Barakonyi 2009:28).

» A felséoktatdsi képzés dtalakitdsa a fejlett eurdpai orszdgokbdl indul, ahol ennek kényszeritd
ereje a felsboktatds tomegesedése. A tomegesedésnek tébb kidvetkezménye koziil a leginkdbb
szembetiiné a diplomds kibocsdtds témegesedése. A témeges kibocsdtdssal névekszik az
inkongruens foglalkoztatds, hiszen a gazdasdg nem tud ennyi fels6foki végzettségtit szakmdjd-
nak és végzettségi szintjének megfelelden foglalkoztatni.” (Polonyi 2011:251)
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A kétciklusu képzési jogi alapjai egészen az 1993. évi felsGoktatasi torvény 2005. évi mddosi-
tasdhoz vezethetd vissza. A mdédositas soran a szintek meghatarozasa, kovetelményei és egy-
masra épiilésének lehetdségeit hataroztak meg. A kormany a Magyar Rektori Konferenciaval
egyetértésben gyakorolja a jogkoroket (Polonyi 2011: 247).

A bolcsész és tarsadalomtudomanyi képzések a bolognai rendszerben

Sokan ugy vélték, hogy a felsGoktatas eltomegesedésére is gyogyirt hozott a kétszintli képzés.
AKkar vizvalasztoként is emlithetjiik a mesterképzésekbe torténd bejutast és jelentkezési ada-
tokat, melyekbdl jol latszik, hogy a hallgatok dontd tobbsége nem tanul tovabb az alapfokozat
megszerzését kovetéen mesterképzésen. Joval kevesebben vallalkoznak a mesterszint meg-
szerzésére, inkabb kilépnek a munkaerdpiacra vagy szakmat tanulnak, esetleg egy ujabb
alapkézésen folytatjak tanulmanyaikat.

A képzés szerkezetét tekintve bar ez nemcsak a bolcsészekre, tarsadalom tudésokra vonatko-
zik, de sokak szerint a kordbbi 6téves anyagot ,beleerdltették” a haroméves alapképzésbe,
ezzel pedig egy lényegében csokkentett értékd valtozatot alakitottak ki bel6le. Az id6, pénz-
forrasok hianya, stb. mind-mind befolyasoljak az ilyen sztereotipidkat. Természetesen ezek
valtoztatasara és fejlesztésére rengeteg id6t és energiat forditanak az intézmények, latva a
munkaerdpiacra kilépé bolognai diplomaval rendelkez6ket és a munkaadok iranybdl vissza-
érkez6 visszajelzéseket.

A munkaerdpiac és az adott személy megfelel 6sszhangjanak megtalalasat az egyén megfele-
16 kompetencia szintje segiti eld. Tehat az egyén tudja mindazt, amire sziiksége van a munka-
addnak. Itt vetddik fel kérdésként, hogy vajon a fels6oktatas megfeleld szintet biztosit a mun-
kaerdpiac szamara kivanatos kompetencidk ismeretében és a felkészitésben?

A kompetenciakat a munkaerdpiac altal igényelt olyan személyes tulajdonsagokként fogjuk
fel, melyek els6dlegesen az oktatasi rendszerben eltoltott id6 soran alakulnak ki az egyének-
ben (Jaké 2004).

Fontos, hogy a kompetencia és a munkaerdpiac szempontjabdl két alapvetd dolgot tisztaz-
zunk. A kongruencia és az inkongruencia fogalmat. Ha egy diplomas egyént a szaktertletének
és képzettségi szintjének megfelel6en foglalkoztatnak, akkor kongruenciarol beszéliink. Ebb6l
kovetkezik, hogy a képzési utak egyértelmliek a fels6oktatdsb6l a munka vilagaba. Az
inkongruencia esetében pedig pont az ellenkezdje fog torténni, hiszen a munkavallalot ekkor
nem a szakképzettségének megfelelden foglalkoztatjak. Tehat az el6z6ekben felvazolt ut ke-
vésbé strukturalt, de persze vannak kivételes esetek, mikor egy adott munkakor tobbféle vég-
zettséggel is betolthetd (Vincze 2013).

Ha a munkaerdpiac és a kompetenciak alkalmazhat6sagat nézziik a bolcsészek és tarsadalom-
tudosok szempontjabol, akkor talan egy nagyon valtozatos, eléggé konvertalhat6 végzettség-
rél beszélhetiink. Hogy mi lehet ennek az oka? Egyrészt ezen tipusu diplomak felvevé piaca
véleményem szerint egyre novekszik és ennek oka egyértelmi. Kevés olyan teriilet van, mely
hasonlé kompetenciakat nyujt a képzések soran. A problémakezelés, az informaciokezelés, a
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hatékony értelmezés és szovegértés, szervezd és csapatmunka, befogadas képessége, kom-
munikacios készségek, nyitottsag, kultira és a kozélet ismerete, elemzéképesség, az onfejlesz-
tés és onmenedzselés képessége és persze a legmeghatarozébb a magas szintd nyelvtudas.

Ha mar a nyelvtudasnal jarunk, akkor be kell latnunk, hogy a tobb nyelv ismerete és hasznala-
ta valdban erds ebben a képzési szektorban. Sokan ezért is képesek a multinacionalis cégeknél
elhelyezkedni kiilonféle munkakoérokben. Hiszen a nyelvtudasuk biztos és kisebb kompeten-
ciafejlesztések és rovid képzések mellett jol alkalmazhaté az egyetem, féiskola megszerzett
tudasuk és tapasztalatuk, nyitottsagra és gyors tanulasra vald képességiik, rendszerszemléle-
tlik és igényességiik.

Polonyi Istvan oktataskutato is hasonloan vélekedik errdl. Szerinte el6re nehezen felvazolhato
karrier utaknak tekinthetjiik a bdlcsész, tarsadalomtudds palyakat, de ezen hallgaték tiszta-
ban vannak a rugalmas munkaerd-piaci alkalmazkodas és folyamatos fejlesztés, tudas, 1j is-
meretek szerzésének sziikségességével (Poldnyi Istvan 2010).

Magyarorszagon mar tobb kutatas is foglalkozott egyebek mellett a munkaerdpiac elvarasai-
val és az elvarasok és a képzdk kozti szorosabb egyiittm{ikodéssel és visszacsatolassal. A
készség és kompetenciaigények felmérése, a visszacsatolads megléte, hasznosuldsa és alkal-
mazhatosaganak kérdése egyre tobb kutatot foglalkoztat. Kévari és Polonyi (2005), Karacsics
2003, Karacsics 2005) (Bajor etal. 2001), Biré és Csanyi (2007).

Az elvarasok témakorében a kommunikacios és kapcsolatteremtésre valé képesség, az elem-
z0képesség, teljesitményorientaltsag és legf6képpen a tanulasra valé képesség valaszok a leg-
gyakrabbak a hazai kutatasok eredményei kozott (Markus 2010).

A fels6oktatas és a munkaerdpiac tehat egy olyan terep, melyet a gyors valtozasok, a kérforgas
és a megujulas jellemez. A bolognai rendszer Eur6paban rengeteg orszag felsGoktatasat atala-
kitott, valtoztatta meg, formalta at. Az 4j elvarasok és atalakuldsok idészakaban vagy inkabb
parhuzamosan mellette a munkaer6piac is nagy tempot diktalt, mely abban nyilvanult meg,
hogy szaporodtak az 4j foglalkoztatasi formak, a munkaaddknak ujabb és Gjabb igényei jelen-
tek meg a kompetenciak tertiletén (Schleicher 2012).

Az elméleti bevezetést kovet6en munkadmat a bolognai rendszerben végzett bolcsész és tarsa-
dalomtudomanyi végzettségiliekkel szemben tamasztott elvarasok és munkaerd-piaci igények
feltarasa témkorében folytatom. Arra torekszem, hogy kutatdsom végén redlis képet tudjak
felrajzolni az Eszak-alfoldi régié allami, civil és profitorientlt szervezeteinek igényeirél, a
bolcsész- és tarsadalomtudomanyi képzéeskben végzettekkel szembeni elvarasokrol.
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Németh Nora Veronika - Nagy Zoltan - Juhasz Csaba

A szakmai tanarok képzésének kihivdasai Bologna utdn

A szakmai tanarok, valamint a szakmai tanarok képzésének kutatasa a neveléstudomanyi
vizsgal6dasok mell6zott teriilete (Chrappan 2010), noha a pedagégusvizsgalatoknak Magyar-
orszagon meglehetésen nagy hagyomdanya van. Ez a hidny azért kiilondsen feltling, mivel a
szakmai tanarok vizsgalatara lehetdség lenne kdzoktatasi, tanarképzési, valamint feln6ttkép-
zéssel foglalkoz6 kutatdsok keretein beliil is, hiszen a pedagogusok ezen csoportja dolgozik
szakiskolakban, szakkozépiskolakban, valamint a feln6ttképzésben is.

A palyan 1év6 szakmai tanarok kutatasat, valamint a szakmai tanarképzés vizsgalatat és fej-
lesztését tobb tényez6 is neheziti. Egyrészt nem beszélhetiink egységes értelemben vett
szakmai tanarképzésrol (1. tablazat): a szakmai tanarképzéshez tartozo kiillonb6z6é miiveltségi
tertiletek, illetve az ezeknek megfelel6 tanarszakok rendkiviil sokszinliek és szertedgazoak,
emiatt atfogo (kiilonodsen kvantitativ) vizsgalatok korlatozottan végezhet6ek (a minta sokféle-
sége és kis elemszama miatt). Részben emiatt a kutatasok leginkadbb egyetlen teriiletre, a
mérnoktanarok vizsgalatara fokuszalnak (lasd példaul Buda 2001, Téth-Pentelényi 2012).
Masrészt problémat jelent a szakmai tanarszakok dsszetettsége: ,egy szakmai tanar palyafu-
tasa soran akar 10-12 féle szakmai alapoz6, vagy szakmai targyat is oktathat” (Téth 2011:
szakmoddszertani képzés ebben az esetben inkabb altalanos mddszertant jelent, holott egy-egy
tantargy tanitasa soran lényegesen mas mddszertani kérdések, problémak adédhatnak. Mas-
képp fogalmazva: a szakmodszertan itt szakmahoz, és nem szaktargyhoz kapcsol6dé mod-
szertant jelent (lasd példaul Liik6é 1995).

1. tablazat: A szakmai tanarképzés szerkezete Magyarorszagon
(283/2012. (X. 4.) Korm. rendelet alapjan)

Miveltségi/szakmai teriilet Tandarszak

miiszaki meérndktanar

kozgazdasagi kozgazdasztanar

agrar agrarmérnoktanar
gyogypedagogia gyogypedagogia-tanar
zenemiuivészet zenetanar, zenemivésztanar
tancmiivészet tanctanar, tincmiivésztanar

ipar-, épit6-, film- és
videomivészet, multimédia

design- és vizualismiivészet-tanar

képzémiivészet

képzémilivésztanar

szinhaz- és filmmiivészet

szinhdzmivészeti tanar, filmmi-
vészeti tanar

egészségligy

egészségligyi tanar

neveléstudomany

pedagdgiatanar

50




=4} :—.:.{'“*..

Feln6ttképzesi Szemle
VII. évfolyam 2. szam

2013. tél

A tovabbiakban attekintjiik a szakmai tanarképzeés torténetét, valamint bemutatjuk a képzés
soran jelentkezd legfontosabb kihivasokat.

A szakmai tanarképzés torténeti attekintése

A szakmai tanarképzés rendszerének ismeretéhez sziikséges egy rovid torténeti attekintés,
melynek segitségével elhelyezhetjiik ezt a specialisnak szamit6 pedagdguscsoportot a hazai
oktatas rendszerében, képzési struktirajaban. Az antik kor szakmai oktat6i Athénben maguk
a szil6k voltak, akik atadtak a szakmai miiveltséget gyermekeiknek. A szakmai miiveltség eb-
ben a korban az idealis poliszpolgar képességeit takarta: ligyes kereskedd, sikeres vallalkozo.
(Mészaros — Németh - Pukanszky 2005: 24). A szakmai tudas - kézm{ives mesterség - atada-
sanak moddja a kézépkorban a mester-inas kapcsolaton alapul6 tanitasi folyamatot takarta,
melynek soran - 3-4 éven at tart6 inaskodas alatt - utanzassal sajatitottdk el a fiatalok a
szakmai fogdsokat (Mészaros - Németh - Pukanszky 2005: 51).

A fiatalok szakmatanulasa szorosan kapcsolddik az adott kor piacgazdasagi és foglalkoztatasi
rendszeréhez. Ebbdl kovetkezik, hogy a szakmai ismeretek szervezett formaban torténd okta-
tasa Ujabb formai igényként jelentkezett az ipari forradalom és a polgarosodas hatasara. Be-
nedek Andras torténeti attekintésébdl megtudjuk, hogy a magyar iparoktatds a népoktatas
allami szervezésével egy id6ben indult meg (Benedek 2003: 15).

A gyakorlati oktatas iskolai keretei a Ratio Educationison alapultak. Példaként azokat a rajzis-
kolakat emlithetjiik, melyek a XIX. szazad kozepéig fennalltak, s hozzajarultak az inasok szak-
mai fejlédéséhez. Benedek ismertetésébdl megtudjuk, hogy a magyarorszagi mezégazdasagi
berendezkedés miatt az agrar-teriilet volt az els6é olyan szakmai miihely, amit iskolai kozeg-
ben alakitottak ki és szakoktatast inditottak. Szarvason 1779-ben Tessedik Samuel alapitott
mez6gazdasagi szakiskolat. Hasonlé igények és koncepcié alapjan jott létre a keszthelyi
Georgicon gazdasagi iskola 1797-ben, majd egy tovabbi mezdgazdasagi kisiskola Nagyszent-
mikloson 1799-ben.

1844-ben Ipartanodat létesitettek, mely Jozsef-ipartanoda néven kezdte meg miikodését két
évvel a megalapitasa utan. Ez az oktatasi intézmény kozépfoku végzettséget adott. A mezd-
gazdasagi tagozat mellett az ipari és a kereskedelmi szakteriilet is megjelent az oktatasi kina-
latok kozott (Mészaros — Németh — Pukdnszky 2005: 301). Az intézményestilés deklaralasa az
Eotvos-féle népoktatasi torvényben valosult meg. Az 1868-as népoktatasi torvényt 1877-ben
egy Orszagos Tanonciskolai Szervezeti Szabalyzat kovette, mely a torvényi szabalyozast ki-
egészitette a szakiskolakra vonatkozo részletekkel (Benedek 2003).

A 20. szazad kozepén a politikai és gazdasagi valtozasok hatasara atalakult az oktatasi rend-
szer is. Benedek Andras (2003) Vdltozé szakképzés cimli konyvében részletes attekintést ad a
20. szazad utolso két és fél évtizedének szakképzési trendvaltozasairoél, az oktataspolitika és
az oktatas-gazdasagtan kapcsolatabél eredd atalakulasroél. 1949-ben az iparostanonc iskola-
kat atszervezték iparitanul6 - iskolakka, majd atnevezték szakmunkasképzokké. Ezen intéz-
meények elsédleges feladata a szakmunkas utanpotlas biztositasa volt (Benedek 2003: 17).
Magasabb szakmai fokozatot jelentettek az 1961-ben megalapitott szakkozépiskoladk, ahol az
altalanos miveltségre nagyobb hangsulyt fektettek, de a gyakorlati képzés is jelentds részét
képezte az oktatasi anyagnak. A harom éves szakmunkasképzékhoz képest ez egy hosszabb
tanulmanyi idészakot (4 év) jelentett, s a képzés ezekben az intézményekben szakvizsgaval és
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a gimnaziumokhoz hasonl6 (részben ugyanolyan tartalmu) érettségivel zarult. A szakkozép-
iskolakban a gazdasagi és politikai berendezkedésnek megfelel6 szakok kertiltek talsulyba:
ipar, épitéipar, vizgazdalkodas. A nehézipar mellett a kdnny{ipari szakképzés a lanyok sza-
mara nyujtott lehetdséget: konnyipari, élelmiszeripari és kereskedelmi szakképzés, kozgaz-
dasagi, kereskedelmi és egészségligyi szakkozépiskolai képzés.

Benedek megjegyzi, hogy a 80-as években mar megjelennek azok a modellkisérletek, amelyek
a szakképzés atalakitasanak céljaval prébalkoztak (pl.: a Paksi Atomerémi szakkozépiskolaja
1986-ban). A makrogazdasagi és politikai valtozasok mellett az iskolarendszerekben tanulok
aranya is megvaltozott a 90-es években. A szakiskolak szakmai szerkezete atalakult (,A szak-
kozépiskoldkban érettségizettek nagyaranyi novekedése szakmak szerint eltéréen alakult.
Jelent8s mértékben nétt a kereskedelmi és vendéglato-ipari szakkozépiskolai tanuldok szama,
ugyanakkor aranyait tekintve szamottevd csokkenés kovetkezett be a mezdgazdasagi és az
egészségligyi képzettséget nyujtd szakkozépiskolak esetében.” Benedek 2003: 89). Az 1993-as
szakképzési torvény célja: ,hogy a tarsadalmi folyamatokhoz, a nemzetgazdasag kovetelmeé-
nyeihez és a munkaerdpiac igényeihez igazod6 rugalmas és differencialt szakképzési rendszer
alakuljon ki és ezzel jaruljon hozza a gazdasagi fejlédéshez, s hogy az alkotmanyban biztosi-
tott tanuldshoz val6 jog érvényesiilése, tovabba a munkaban valé részvétel érdekében biztosi-
tott legyen az els6 szakképzés, valamint a foglalkoztatdshoz sziikséges esélyegyenléségen ala-
pul6 szakmai ismeretek megszerzésének lehetdsége.” A szakképzés intézményei: a szakkozép-
iskola, a szakmunkasképzé iskola, a szakiskola, a munkaerd-fejleszt6 és -képzo6 kozpont. (Mé-
szaros - Németh - Pukanszky 2005: 378).

A rendszervaltas el6tt a szakképzésben oktatok kiilonb6zé el6képzettségekkel végezték peda-
gbégusi munkajukat. A szakmai ismeretek mellett pedagdgiai és pszicholdgiai tanulmanyokat is
kellett végezni, amire a szakemberek féiskolai vagy egyetemi szinten tettek szert (2. tablazat).

W4

2. tablazat: A miiszaki pedagogusképzés szakmai és pedagogiai 6sszetevdinek lehetséges
kombinacidia Bologna-rendszerii tanarképzés elott
(forras: Végh 1995: 22)

Szakmai végzettség Pedagdgiai végzettség Tanari kvalifikdcié megne-
vezése és szintje
Okleveles mérnok Egyetemi Okleveles mérnoktanar
(egyetemi végzettség)
Mérnok Fdiskolai Mérnoktanar
(féiskolai végzettség)
Technikus v. szakmunkas Féiskolai M{szaki szakoktato
(féiskolai végzettség)

A tanari hivatas alapvetd feltétele a pedagogiai és pszichologiai ismeretek elsajatitasa, ugyan-
akkor a szakmai tanarok esetében ugyanilyen jelentdségii, hogy szaktertletén is jartas legyen,
kovesse a szakma aktudlis innovacioit, mivel csak ezek birtokaban tud hiteles és relevans
szakmai ismereteket atadni. A fels6foku képzési szerkezet jellegébdl addddan a féiskola gya-
korlatorientaltabb képzést nyujtott a mérnoktanarok részére (pontosabban fogalmazva: a
szandék ez volt), mig az egyetemen tobb elméleti ismeretet sajatitottak el (3. tablazat).
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3. tablazat: Az elméleti és a gyakorlati képzés aranya az egyetemi és a féiskolai mérnoktanar
képzési rendszerben
(forras: Végh 1995: 24)

Egyetem Fdiskola
Elméleti ismeret 53% 47%
Gyakorlati tudas 47% 53%

A fels6oktatas szerkezeti atalakitasa az eurdpai egyetemek rektorainak bolognai nyilatkozata-
val kezd6dott 1999-ben. Magyarorszag az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozassal egyiitt vallalta
az fels6foku képzés atformalasat a kétciklusu rendszerre, ami nemcsak a szerkezeti, hanem
tartami megujitast is jelentett. ,A valtozas f6 célja ugyanis a képzés minéségének emelése, a
munkaerd-piaci igényekkel val6 0sszehangolasa, a gyakorlattal valé kapcsolatai, illetve a
kompetencia alapt képzés erdsitése” (So6sné 2010: 52).

A szakmat tanit6 pedagogusképzés a bolognai tobbciklusi rendszerben is helyet kapott. A
kovetelményrendszert a szakmai tandri palya igényei alapjan igyekeztek kialakitani, termé-
szetesen alapozva a korabbi strukturaban hasznalt tantargyi rendszerre. A szakmai tanari
palyat azzal igyekeznek vonzéva tenni, hogy felhivjak a figyelmet a szakmai tanaroktébb 1a-
bon allasanak lehetéségére. A tandri palya mellett szakemberként, mérnokként is elhelyez-
kedhetnek az adott szakteriileten az ilyen végzettségii fiatalok.

A szakmai tanarok képzésének tartalmat harom nagyobb tematikus egységbe csoportosithat-
juk: (1) szakmai ismeretek (pl.: matematika, informatika, miszaki fizika, agazati miszaki is-
meretek, szakirany szerinti szakmai ismeretek), (2) pedagégia (neveléstan, neveléstorténet,
didaktika, oktatdsmdédszertan), (3) pszichologia.

A Bologna-tipusu tanarképzés a szakmai tanarképzés teriiletén is szamos lényeges valtozast
hozott. Azok a problémak, amelyek altalanossagban érintik a tanarképzést, a szakmai tanar-
képzés (mérnoktanarok) teriiletén is megjelennek (a pedagégiai-pszicholdgiai modul sziikos-
sége az alapképzésben, a tandrszakra jelentkez6k szdmanak nagymértékdi csokkenése). A
képzési forma tekintetében a levelez6 képzés kertlt tulsulyba, mig a nappali tagozatos szak-
mai tanarképzés szinte eltlint, mivel nem volt elegendd jelentkez6 ezen képzési forma elindi-
tasahoz. Ez a jelenség altalaban is jellemz6 a tanarképzésre, azonban a szakmai tanarképzést
jelent6sebben érinti (hiszen a mérnoki és tanari karrierlehet6ségek és a fizetés kozott hatal-
mas a kiilonbség). Bar a Bologna-tipusu képzésben a levelezd képzés életképesnek bizonyult,
a jo szinvonalu képzéshez mindenképpen sziikséges fenntartani a nappali tagozatos képzeést
(Toth 2011: 458).

A 2013/2014-es tanévtdl kezdédben a tanarképzés Gjra egyciklusuva valt. A 8/2013. (1. 30.)
EMMI rendelet a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és
kimeneti kovetelményeir6l - a tanarképzés mas teriileteihez hasonléan - részletesen szaba-
lyozza a szakmai tanarképzeést is. A rendelet alapjan a tanarjelélteknek magas szintii szakmai
ismeretekkel kell rendelkezniiik , emellett el kell sajatitaniuk az oktatdi-neveldi munkahoz
szlikséges készségeket és kompetenciakat. A rendelet értelmében egyszakos, 300 kredites
képzésben legfeljebb 200 kredit fordithat6 szakteriileti ismeretek oktatasara, mig 100 kredi-
tet a pedagogiai-pszichologiai felkészitésre kell forditani.

A képzésben a gyakorlati ismeretek aranya legalabb 50%- mint lattuk, a korabbi gyakorlatban
is 50% koruli érték volt. Gyakorlati ismereteken oktatd kozremiikodésével zajlé gyakorlati
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foglalkozasokat, szeminariumokat, ezekre val6 felkésziilést, tovabba szakmai céllal és ellendr-
zés mellett kdznevelési intézményben folyd gyakorlatot értenek.

Nemzetkozi kitekintés

Fontosnak tartjuk, hogy kitérjiink a nemzetkozi tendencidkra is, hiszen a komparativ megko-
zelités az oktatasi rendszerek, strukturak tekintetében nem csak a jo gyakorlatok megismeré-
se miatt hasznos, hanem onreflexidra is sarkallhat. Varga Lajos (1995) egy Vilagbanki Projekt
keretében megvizsgalta a rendszervaltas utani miiszaki szaktanarképzés rendszerét néhany
eurdpai orszagban.

Osszehasonlité vizsgalatainak eredményeibdl emeliink ki néhanyat, amelyek jol szemléltetik a
kiiléonbo6z6 orszagok értékpreferenciait, tradicidra és kulturalis hagyomanyokra épiil6 tantervi
rendszerét. A vizsgalatban 0sszehasonlitottdk az egyes orszagokban folyé mérnoktanar kép-
zés elméleti anyagait és tudomanyteriletekre bontva, stulyoztak azok megjelenési gyakorisa-
gat, mélységét. Az aladbbi orszagok elméleti tananyagrendszerét hasonlitottak 6ssze: Magyar-
orszag, Németorszag, Ausztria, Nagy-Britannia, Hollandia. A pedagogiai képzési tartalmak leg-
teljesebb mértékben Nagy-Britannidban vannak jelen, ehhez hasonlé a németorszagi képzés
is. Az osztrak képzési modell ezzel szemben kevesebb teriiletre 6sszpontosit, azonban elmé-
lyiiltebben. A magyarorszagi képzési struktira inkabb az osztrak rendszert koveti: bizonyos
teriiletek hianyoznak (példaul szocioldgia, oktatds-gazdasagtan), mas teriileteken viszont
részletesebb ismereteket nyujt (példaul neveléstorténet, munkavédelem).

Varga ramutat, hogy a magyar miiszaki tanar (mérnoktanar) képzés struktirajaban nagyobb
aranyban van jelen az elméletorientaltabb tudomanyos alapu képzés, s a pedagogiai gyakor-
lathoz sziikséges ismeretek kisebb mértékben képezik részét a tanarképzésnek. A szerzo fel-
teszi a kérdést, hogy vajon ez mennyire jelent elényt a palyakezdésnél, vagy épphogy hat-
ranyként jelentkezik a tanarjel6lt iskolai integracidjakor. Bar a kérdésre konkrét valaszt nem
kapunk a tanulmanybdl, a szerz6 mégis iranymutatasként a kevésbé elméletkézpontu, inkabb
gyakorlatiasabb képzési strukturat tartja kovetendo és kialakitand6 irdnynak a magyar mér-
noéktanar képzésben. Erdemes ugyanakkor megfigyelni, hogy hazankban az ,anyanyelvi isme-
retek” nevii modul nagy sullyal volt jelen, amely a Bologna-rendszerben jelent6sen lecsokkent
vagy eltlint, s a 8/2013 (1. 30) EMMI rendelet tett Gjra kotelezévé kritérium jellegli kovetel-
menykeént.

A tanulmany masfél évtizede vetette fel ezeket a kérdéseket. Azota hazank is csatlakozott a
tobbciklusu bolognai tanarképzési rendszerhez (2006-2013). Az egyetemek és f6iskolak ko-
zOtti kiilonbséget elméletben elmosta az osztott oktatasi struktira. Ennek ellenére, az egye-
tem-féiskola hierarchikus viszonya ma is tapasztalhatéan fennall, az elméleti és gyakorlati
képzések aranya bar kiegyenlitddni latszik, valdjaban a tartalom mégis hasonlé maradt.

Az egyetemi tanarképzés tovabbra is merevebb és elméletorientdltabb maradt, ami abbdl
adadik, hogy az ott tanité oktatok magas szinten képviselik az adott tudomanyteriiletet, alta-
laban elismert és tamogatott kutatasokban vesznek részt, folyamatosan publikalnak, mely az
akadémiai elvarasoknak megfelel6en az elméleti tudast erdsiti, mélyiti. Varhato, hogy az alta-
luk tanitott targyak is ezen tudasbdl, kutatéi tapasztalataikbol szarmaznak, mig a f6éiskolak
inkabb a gyakorlati képzést helyezik el6térbe.
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A szakmai tanarképzés Kkihivasai napjainkban

A szakmai tanarképzés tartalmi oldalat vizsgalva tobb olyan lényeges csomdépontot talaltunk
(Juhasz-Nagy-Bencze 2014), amelyek indokoljak, hogy az egyetemek fenntartsak és fejlesszék
a szakmai tanarképzés szinvonalat. Az aldbbi szempontok ravilagitanak a szakmai tanarkép-
z€s tarsadalmi jelentéségére is.

(1) A jogszabalyokban rogzitett képzési tartalmakat els6sorban a mérnok- és agrar-
mérnoktanar képzésben tekintettiik at. Figyelemre mélté eltérés, hogy az agrar-
mérnodktanarok képzése soran kiemelten hangsulyozzak a szemléletformalds, a kornyezettu-
datos gondolkodas jelent6ségét, mig mindez a mérnoktanar-képzés szabalyozasabdl teljesen
hianyzik. Ezt azért is érdemes djragondolni, mivel ma Magyarorszagon a legnépszeri(ibb egye-
temi szakok a miiszaki képzési teriilethez tartoznak, s a leendé mérnokok szemléletmodjat
mar a kozoktatdsban is formalni lehetne. Régebbi, tartalomfejlesztéssel kapcsolatos munkak-
bél ez az elem még hidnyzott (pl. BAnhidyné 1993), ugyanakkor a kérnyezetvédelem-tanitas
lehet6ségeinek feltarasara a fels6oktataban az utobbi id6ben mar indultak kutatasok (Lehotai
2012).

(2) Bar ma a legnépszertiibb egyetemi szakok a miiszaki teriilethez kot6dnek, a lemorzsolddas
nagy. A kormdanyzat a keretszamok révén igyekszik a miiszaki teriiletre iranyitani a palyava-
lasztas el6tt all6 tanuldkat, igy az egyetemistak jelentds része megfeleld eldismeret és motiva-
cié nélkil kezdi meg egyetemi tanulmanyait a miiszaki teriileten. A kozépiskolai mérnok- és
agrarmérnok-tanarok felel6ssége is, hogy megszerettessék a szakmat a tanuléikkal, hogy azok
szilard elGismeretekkel, valamint kell6 motivacidval kezdjék meg egyetemi tanulmanyaikat.
Ennek lehetdsége ugyanakkor egyeldre kérdéses, mivel miiszaki tanarszakos f6iskolai hallga-
tok korében végzett empirikus vizsgalatai alapjan Buda (2002) megallapitja, hogy ,a tanari
palya melletti elhivatottsagot csak néhany valaszadé emlitette” (296), illetve a gyakorlati és
pedagogiai felkészités hianyossagait emelték Kki.

(3) Mindkét vizsgalt szakmai képzési teriileten (tehat mérnok- és agrar-mérndktanarok ese-
tében) kiemelik ugyanakkor, hogy a leendd tanarnak el kell sajatitani a feln6ttképzés és fel-
nottoktatas modszereit, hiszen a szakmai képzésnek jelentds része iskolan kiviili at- vagy to-
vabbképzés keretében torténik.

(4) Mindezen talmenden a szakmai pedagégusképzés pedagodgiai moduljanak hangsilyos
eleme kell, hogy legyen a szocialisan hatranyos helyzet(i, vagy tanulmanyi nehézségekkel kiiz-
d6é tanuldk fejlesztése, mivel a magyarorszagi szakiskoldkba rendre a gyengébb képességii
vagy hatranyos helyzetl tanuldk jarnak (Fonai-Nagy-Veressné 2008, Fehérvari 2009). Az 6
fejlesztésiik, felzarkoéztatasuk ossztarsadalmi érdek, akarcsak az elhelyezkedési nehézségek-
kel kiizd6k at- vagy tovabbképzése. Toth (2012) a hallgatok adaptiv tanitasra valo felkészité-
sét a szakmai pedagogusképzés legfontosabb feladatanak tartja. Ez a szempont megjelenik a
szakmai tanarképzés fejlesztését szolgal6 projektekben is (Benedek-Szaboné 2011: 23).

Osszegzés

A napjainkban gyakran emlegetett tanarhiany a szakmai tanarokra kiilonésen vonatkozik, a
palyan kevés a fiatal, a szakképzd intézmények szamara egyre nagyobb gondot jelent a maga-
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san kvalifikalt, a gyakorlatban is tapasztalt szakmai tanarok biztositasa. Ez pedig a szakképzés
mindségét alapvetden befolyasolja. Epp ezért gy véljiik, a szakmai tanarok, illetve a szakmai
tanarképzés kutatasa kiemelten fontos mind a kdzoktatas, mind a feln6ttképzés szempontja-
bél. A tanulmanyban bemutatott kutatasi és fejlesztési teriiletek ramutattak a szakmai tanar-
képzés hidnyossagaira, ugyanakkor ezen problémak atgondolt és szakmailag megalapozott
koncepcidk révén orvosolhatok. A jogszabalyokban lefektetett képzési tartalmak lehetdséget
adnak arra, hogy a képz6 intézmények a képzési tartalom at- és Gjragondolasa révén olyan
képzési strukturat alakitsanak ki, amelyben mind a képzés szakmai elemei, mind pedig a pe-
dagégiai-médszertani felkészités gyakorlatorientalt lehessen. Ugy véljiik, a gyakorlat mellett
els6sorban a mddszertani felkészités szerepének djraértelmezése sziikséges. Kiemelten fontos
a szakmai tanarképzésben részt vevok szemléletmddjanak formalasa, els6sorban a kdrnyezet-
tudatos, innovativ és adaptiv szemlélet kimunkalasa céljabdl. Ehhez azonban elengedhetetlen
a szakképzo6 intézmények (kozoktatas, feln6ttképzés), a szakmai tanarképzés oktatdinak, va-
lamint a neveléstudomany kutatéinak (tanarképzés, andragégia, szakképzés-kutatasok) szo-
rosabb és 6sszehangoltabb egyiittmiikodése.
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Moré Mariann

A munkahely dltal szervezett tréninggel ésszefiiggo magatar-
tasmintadk vizsgdlata

Az Eurépai Szakképzés-fejlesztési Kozpont 2011-ben kozzétett jelentése (I11) a foglalkoztatasi
stratégiakban kozponti szerepet tulajdonit a munkahelyi tanuldasnak. A jelentés megallapitja,
hogy a béviil6 tanulasi lehet6ségek nem csak azt kovetelik meg, hogy a munkavallal6i és mun-
kaltatoi igényekhez igazitsak azokat; a munkavégzésbe beforgathaté gyakorlati hasznon mel-
lett ugyanilyen fontos a munkavallaléi kompetencidk fejlesztése. A munkahely altal szervezett
kompetenciafejleszté képzések koziil jelen tanulmany a tréning vizsgalatat tiizte ki kutatasi
célként, de nem a mar ismert megkozelitésmédokat (tartalom, hatékonysag, trénerek felké-
sziiltsége, id6keret) alkalmazva. A megfigyelés modszerével végzett két kutatas a résztvevok
magatartasmintait célozza meg feltarni, ramutatva ezzel a hatékonysag novelésének akada-
lyozd, vagy segit6 elemére.

Bevezetés

A felné6ttképzés viszonylag 4j iranyzata munkahelyi tanulds. A munkaerdpiaci képzésekrol
sz0l6 elemzésekben, statisztikakban gyakran felndttképzésként azonositjak a munkahelyi-, és
minden egyéb szervezett képzést. Ennek a fogalmi keveredésnek az egyik oka, hogy maganak
a felndttképzésnek az elsddleges funkcidja a szakmai ismeretek folyamatos korszertisitése, a
szakmavaltashoz sziikséges készségek biztositasa, a hianyzé kulcskompetencidk potlasa. A
képzések modszereinek szerteagazo lehet6ségei alapvet6en hat csoportba oszthatok (Nemes-
kéri-Pataki 2007): iskolarendszerli képzések, a szervezet altal inspiralt szakmai képzések,
tapasztalatatadas jellegli képzések, készségfejlesztd tréningek, 6nismeretet fejlesztd képzések,
vezetOi készség- és személyiségfejlesztés. A tanulmany tartalmat jelent6 tréning a Felndttok-
tatasi- és képzési lexikon (2002:550) szerint ,,... szlik témakorben képzett vezetd kozvetlen
iranyitasaval folytatott tanulasi forma...”. Gazdag (1991) a tréningek kapcsan kiemeli, hogy ez
a képzési forma az dnismeretet, emberismeretet, a szocialis- és vezetdi készséget, a kommu-
nikaciés és problémamegoldé képességet fejleszti. A tréning olyan intenziv képzés, amelynek
célja, hogy felkészitsen egy munkakorre ugy, hogy megerdsiti a sziikséges személyiségjegye-
ket, fejleszt egy kompetenciat. A tréningmoédszer komplexitasa abban all, hogy szintetizalja a
hagyomanyos képzési eljarasok elemeit, a célmegvaldsitashoz erésen tdmaszkodik a csoport-
tagok aktivitasara. A jol szervezett és kivitelezett tréning legfontosabb eredménye, hogy a
résztvevok a megszerzett tudast a munkajukban el6fordul6 helyzetben képesek alkalmazni. A
a tréningek népszeriiségének egyik oka, hogy ez a tanulasi forma amellett, hogy a résztvevok
élettapasztalatara épit, lehetdséget biztosit arra is, hogy rovid idg alatt sajatitsanak el jelentds
készségeket, munkamoddszereket (Jakab 2001). A tréningmddszer rovid idétartama ellenére
jelentds koltésgeket emészt fel, ezért a vilag szamos orszagaban a szervezetek részérdl meg-
fogalmazodott az igény a hatékonysag mérésére. Az alkalmazhaté modszer Donald
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Kirkpatrick (2006) nevéhez flizodik, aki a hatékonysag mérésére egy négy elembdl allé rend-
szert alkotott meg. A foglalkozas végén kitoltendd kérddiv az elégedettséget, a koriilményeket
elemzi, a tesztek a tanult ismeretek rogziilését tarjak fel, majd a harmadik elem az egyéni
hasznosithatdsagra kérdez ra. A negyedik elem az egyéni teljesitménynovekedést a szervezet
érdekei szempontjabol elemzi. A hatékonysag mérés csak részben érinti a tréning résztvevdi-

YV

ként.

Megel6z6 kutatasok

A magyarorszagi képzési trendeket elemezve a képzések hatékonysaganak elemeit a 2008-as
Képzési Benchmark Felmérés tarta fel (I1). A kutatds eredménye szerint a szervezeteknek
csupan 38,54%-a foglalkozik azzal van-értelme a képzéseknek, 47% nyilatkozott ugy, hogy a
képzések hatékonysaga egyaltalan nem mérhetd. Az elemzés kitért a sikertelenségek okainak
feltarasara is. A kérdések osszedllitasakor a kutaték 7 szempontot jeloltek meg, de a résztve-
vk magatartasmintainak, attitlidjeinek feltarasa nem szerepelt a lehetséges indokok kozott.
Egy orszagos reprezentativ kutatas keretében (Torok 2006) a 18 évnél idésebb felnétt ma-
gyar lakossagot jellemzd tanulasi célokat, akadalyokat, és motivacidkat tarta fel. A megkérde-
zettek 10,3%-a allitotta azt, hogy a megel6z6 12 hénapban szervezett formaban tanult vala-
mit. A kutatds 0sszegzésében a képzést munkaerdpiaci adaptacidonak azonositottak a kutatok.
Egy 2006-ban, az egész életen at tarté tanulasrol késziilt reprezentativ felmérés
(Lada 2006) kitér a vallalaton beliili képzések hatterének elemzésére is. A kutatas eredménye
szerint a megkérdezettek 73%-a soha-, 11%-a évente tobbszor is szervez készségfejlesztd
tréningeket. Egy 2010-ben publikalt kutatas (12) 213 vezetdi készségfejlesztd tréningen részt
vevl személy elégedettségét vizsgalta. Az eredmények szerint a képzések koziil a kommuni-
kacios stilus fejlesztésére iranyulo tréning eredménye épiilt be leginkabb a résztvevok visel-
kedésébe. Az idézett jelentds felmérések egyike sem tért ki arra a vizsgalatban, hogy a részt-
vevOknek milyen a hozzallasa a tréninghez, milyen magatartasmintakat kovetnek, milyen mo-
tivaciok fedezhetdk fel, s ezek hogyan befolyasoljak a képzés folyamatat.

Onall6 kutatas a megfigyelés modszerével

A munkahelyi tréninggel 6sszefligg6 magatartasmintat, az egyéni megkozelitésmodot a struk-
turalatlan nyilt megfigyelés modszerével kutattam. A két vizsgalt tréningre alkalmazott mad-
szerrel a val6sagos magatartasmintakrol szerezhetiink infromaciét. A kutatas célja, hogy fel-
tarja a résztvevok képzéshez valé viszonyulasat, a hasznossagrol alkotott véleményiiket. Az
els6 megfigyelés targya egy gyorséttermi haldzat alkalmazottai szamara szervezett harom
napos tréning egyik eleme, helyszine a vallalat budapesti oktaté kozpontja. A vallalatnak egy
hat tanfolyambol és azt lezaro vizsgakbdl allé sajat tréningsorozata van, amelyben az anyacég
alkalmazottai tartjak az oktatasokat. A tanfolyamokon valé részvétel minden alkalmazottnak
érdeke, mert az elérelépése fligg téle, ami nem csak presztizsnovekedéssel, hanem béremelés-
sel is jar. A vallalat személyzeti politikaja szerint akar érettségivel vezet6vé valhat valaki (ami
komoly juttatasokkal jar: ruhapénz, versenyképes bér és egyéb juttatasok, céges telefon, ben-
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zintamogatas, bonusz, kirandulasok, képzések), ha megfelel6 szorgalommal és az elvart ké-
pességekkel rendelkezi. Olyanok keriilhetnek vezetd pozicidba, akik a fels6foku végzettség
hianyaban mas munkahelyre be sem jutottak az érettségivel. A vezet6i fluktuacio alacsony, s
ez azt eredményezi, hogy ebbe a kdrbe nagyon nehéz bejutni, hidba végezte el valaki az 6sszes
tanfolyamot a legjobb eredménnyel. A vizsgalat alanyai az orszag kiilonb6z6 teriiletein fran-
chise rendszerben miik6dé étterem alkalmazottjai (24 f6), akik a vizsgalat napjan két csoport-
ra osztva ,Személyiségfejlesztés kommunikacios eszkozokkel” tréningen vettek részt. A meg-
figyelés fontos eleme, hogy a harom napos tréningre a févarosban kertilt sor, a résztvevok a
vallalat koltségén hostelben (zuhanyzé és WC a folyos6 végén) keriiltek elhelyezésre, utazast
és napi egyszeri étkezést biztositottak szamukra. A 24 f6s csoport az Eszak-alfoldi Régié ét-
termeibdl kertiilt kivalasztasra egy el6zetes sziirés és a helyi humanvezet6k ajanlasai alapjan.
A csoport tagjai részben ismerték egymast, kor és nem szerinti megoszlasuk: 19 és 32 év ko-
zottiek, 16 férfi és 8 né. Mindenki rendelkezett érettségivel, 7 f6 fels6foku diplomaval. A részt-
vevOk tobbsége az étteremben kiszolgaléként dolgozott, a fels6foku végzettségliek adminiszt-
raciés allomanyban voltak, de a cég filozéfidja szerint a biztositott alapképzéseken mindenki-
nek részt kell vennie, munkakortdl és végzettségtdl fliggetlentil. A résztvevok tobbsége (17 6)
még nem volt a févarosban, ezért sokan jutalomként élték meg, hogy elmehettek Budapestre,
néhany napra belelathatnak a févarosi életbe. A megfigyelés soran az egyik csoport munkaja-
nak elsd napjat kisértem végig. A csoporttagok igyekeztek a gyors kapcsolat felvételre, az is-
merkedés konnyen lezajlott még a vezetd megérkezése el6tt. A tréner egyszerii rutin elemek-
kel kezdte az ismerkedést, de érezhet6 volt, hogy a tagok egy része ismeri a feladatokat. A ,ja-
tékok” gyorsan, gordiilékenyen zajlottak, altalanos jokedv és felszabadultsag jellemezte a cso-
portot. Megfigyel6ként érthetetlen volt a rendkiviili aktivitas, és kozremiikodési készség, ami-
nek a magyarazatat sziinetben kaptam meg. Az egyik résztvevd elmonddasa szerint a helyi hu-
manvezet6tdl azt az informaciot kapta, hogy a tanfolyam végén a trénig vezetdje mindenkinek
a szereplését dokumentalja, amely a személyi anyag részévé valik, a kozponti adatbazisba ke-
riil és a helyi munkaadénak is megkiildik. Ez a jellemzés fontos része a teljesitményértékelés-
nek, az elérelépésnek. A csoport jo hangulata kitartott az ebédidore is, de a csoportfoglalkoza-
son mutatott nyiltsdgnak és kommunikaciés készségnek csak kevés nyoma volt felfedezheté.
Azok tltek egy asztalhoz, akik mar korabban ismerték egymast, a trénerrel egyetlen ember
keresett kapcsolatot azzal, hogy az asztalahoz iilt, ezzel szinte elszigetel6dott a tobbiektdl.
Feltlin6 volt, hogy a tréner sem kereste a kontaktust, az étkezés végeztével otthagyta a cso-
portot és csak a délutani foglalkozas kezdetére jott vissza. A tréning masodik részében mar
érezhetd volt a faradtsag a csoporton, az aktivitas sokat csokkent, de a jokedv megmaradt. A
tréner felkészilt volt, nagyfokd rutin sugarzott a munkajabél. A tanfolyam végén a
képzészervezd értékelGlapot hozott a résztvevoknek, amelyben az elhangzottak jovdbeni fel-
hasznalhatdsagat, érthetdségét, az el6add szakmai felkésziiltségét, a képzés menetét kell osz-
talyozni 5 fokozatu skalan. Az értékelés név nélkiil tortént, kiilon felhivtak a figyelmet arra,
hogy az dszinte, kritikus valaszok segitik a vallalatot a trénerek és a mddszerek kivalasztasa-
ban, s tobbszor el6fordult mar, hogy trénert cseréltek.

A masodik megfigyelés targya egy hatranyos helyzetliekkel foglalkozd egyesiiletek alkalma-
zottai szamara szervezett augusztusi két napos kommunikacios tréning egyik napja. A vizsga-
lat alanyai a négy tréningcsoport tagjai, helyszine Hajdliszoboszl6 egyik szallodaja, a varos egy
frissen felyjitott épiilete, amelynek megnyitas utani elsé vendégei a tréning résztvevdi. Szol-
galtatasok: medence, szauna, kert, napozoterasz, a szobakban fiird6képeny, térités ellenében
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gyogyaszati kezelések, masszazs. A képzést palyazati forrasbol valositottak meg az egyesiile-
tek, részben jutalomként, részben a kommunikacios képesség fejlesztésének céljabdl adtak az
alkalmazottaknak. A szallason kivil a két nap alatt teljes ellatast kapott minden résztvevd. A
tréningen Hajda-Bihar megye hatranyos helyzet( telepiilésein m(ikdédd egyesiiletek munka-
tarsai vettek részt, akik részben ismerték egymast. Osszesen 33 f6, vezetSk és beosztottak.
Kor és nem szerinti megoszlasuk: 25 és 45 év kozottiek; 20 n6, 13 férfi. Végzettséget tekintve
a szakmunkas bizonyitvany és az egyetemi diploma kézott minden megtalalhaté. A résztvevok
kb. fele el6szor volt szallodaban, tobbeknek problémat jelentett a magneskartya, mint kulcs
hasznalata. A tréning szervezdi négy csoportot hoztak 1étre, amelyek kozil kett6 délel6tt tré-
ningen vett részt, kett§ szabad programot kapott, hasznalhatta a szallodai szolgaltatasokat,
majd délutan felcserélédtek a szerepek. Az oktatok a régiobol érkeztek, gyakorlott trénerek.
Megfigyelésem célja a foglalkozason résztvevik és a szabad programot élvez6k magatartas-
mintdinak is a feltarasa, ezért egy csoportot kisértem végig a nap minden szakaszan. A kom-
munikacioés tréningen feler6s6dott az a fesziiltség, amely mar a megérkezéskor is érzékelhetd
volt. A csoport néhany tagja (mindannyian idésebbek és nék) egyaltalan nem volt kézremi-
k6dd, ami a tréner szamara komoly kihivast jelentett. A hagyomanyos megismerést célz6 ,ja-
tékelemek”-ben ezek a személyek nem szivesen vettek részt, nem voltak képesek felold6dni. A
jatékokhoz a belsé Kiscsoportok kialakitasa nehézkes volt, a k6z6s munka tobbszor fulladt
kudarcba, bar az egyestileti vezet6k probaltak beavatkozni a folyamatokba. A megfigyelés fon-
tos elemének tartom, hogy a csoport néhany tagja szamara maga a jaték jelentett problémat,
mintha feln6tt embernek mar nem illene jatszania. A tréner nagyon lassan tudta oldani a fe-
sziiltségeket. A csoport hamar faradt, 45 percenként sziinetet tartottak. A masodik sziinet
utan kellett el6szor magukrol beszélni a résztvevéknek, amelyben Kkifejezetten a sikerekre
koncentralt bemutatkozas volt a feladat. A tréningnek ebben a szakaszaban nyilvanult meg
el6szor az iskolazottsag szerinti kiillonbség. A megnyilatkozasokbdl kidertilt, ezeknek az egye-
suleteknek az alkalmazottai kevés sikert élnek meg munkajuk soran, és azt a keveset is csak a
magasabb végzettségiliek voltak képesek sikerként megfogalmazni. Ebédsziinetben nem tu-
dott érvényesiilni a tréningteremben létrehozott kisebb csoportok tagjainak kapcsolata. Az
asztalok mellett jol elkiiloniilten tiltek az alkalmazottak, egy csoportot alkottak a romak, kiilon
iltek az alacsony iskolai végzettségliek, ezt a tagoz6dast az alacsonyabb statuszu személyek
hoztak létre. A délel6tti tréningen résztvevoknek délutan szabad programjuk volt, amelynek
megfigyelése soran megértettem az eddig nem kézremiikddd tagok viselkedését. Ezek a legfel-
jebb érettségivel rendelkezd ndk komoly problémaként élték meg, hogy el kellett jonnitik ott-
honrdl, s egy ilyen tréningen vesznek részt. Sem 6k, sem a csaladjuk még soha nem volt szal-
lodaban, a gyerekeik, s kiillondsen a férjiik nem nézte j6 szemmel ezt a ,kis kiruccanast”. Erre a
két napra otthon el6re megf6ztek, s problémat jelentett a gyerekek feliigyelete is. A szallodai
szolgaltatasokat nem hasznaltak, sétaltak egyet a varosban, majd a szobaban a TV-t nézve var-
tak a vacsorat. A jaték, mint tanulasi eszk6z és modszer szamukra nehezen elfogadhato. A tré-
ning egyik résztvevdje igy fogalmazott ,Mit mondok a férjemnek, ha hazamegyek? Jatszottam
két napig?” Azt vartak, konkrétan megtanitanak a tréningen szamukra egy mintat, az el6add
majd egyértelm(l itmutatast ad arra, hogyan oldjak meg a napi munkaban a kommunikacios
problémaikat. Véleményiiket a képzésrdl nyilvanosan nem fogalmaztdk meg. A csoport na-
gyobb része azonban kereste a lehetdségeket, kicsit masképp akart élni, mint otthon, a kikap-
csolddasra vagytak. A tréningrol nagyon jo véleményiik volt, el6szor vettek részt ilyen képzé-
sen, kevésbé a hasznossagat, inkabb a hangulatat, az abbdl szarmazé élményeket emelték ki. A
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vezetOk csoportjanak tagjai a tréning idején is vezetdk maradta, szervezték, iranyitottak a
munkatarsakat. Mindannyian vettek mar részt kommunikaciés tréningen, nem uj ismeret-
szerzésért, hanem a csapatépitésért jottek el, munkaként élték meg a két napot. A tréning be-
fejezésekor a szervezOk kérésére a tréner nem tartott értékelést, és a résztvevék sem kellett
értékel6 lapot kitoltotteni.

Osszegzés

A munkahelyi tanulasok kedvenc eleme a kommunikacios tréning, amelynek moddszertani
alapja a tapasztalati tanulas, az élményszerzés utjan l1étrejovo felismerés, ismeretszerzés. A
tréning sikerének éppen ezért kulcseleme a csoporttaggok egylittmiikodési készsége, maga-
tartasa. A tanulmany célul tlizte ki, hogy ennek figyelembe vételével mutasson be tréningeket,
s vonjon le kovetkeztetéseket.

A vizsgalt tréningekeket eltéré megfontoladsok alapjan szervezték a munkaltatok. Az elsd vizs-
galat targya a gyorséttermi hal6zat tanfolyamsorozatanak egy eleme, amelyet az orszagos
kozpont szervez. A képzés szervezeti és egyéni céljat a munkaadoé jol beazonosithaté médon
teszi kozzé, de a dolgozdk kozott zajlé informacidcsere utjan is terjed a megszerezhet6 el6-
nyok széles kore. Az el6relépéssel, fizetésemeléssel is motivalt résztvevék anyagi terhet is
vallalnak, tisztdban vannak azzal, hogy befektetett energidjuk megtériil, karriert épithetnek
ezen az uton is. A lehet6ségek meghatarozzak magatartdsmintajukat is, aktiv cselekvdk,
pozotivan befolyasoljak tarsaikat.

A masodik vizsgalt tréningen vald részvételt jutalomként alkalmaztak a munkaad6 civil szer-
vezetek. Hatranyos helyzeti telepiiléseken dolgozoé egyesiileti alkalmazottak vettek részt egy
kétnapos kihelyezett tréningen. A képzés szervezdi tiztaban voltak azzal, hogy az alkalmazot-
tak munkajuk soran nehéz kommunikaciés helyzeteket élnek meg, ezért ezen a téren a
kompetencifejlesztésiik valddi haszonnal jarhat. A résztvevik egy részének a tanulasrol eddig
szerzett tapasztalataival és kornyezetiik tudasszerzésrdl alkotott véleményével ellentétes a
tréningmaddszer, a formalis helyzeteken kiviili tanulast nem tudjak beazonositani mddszer-
ként még akkor sem, ha munkajuk soran szamtalan rendeletet, irasos anyagot kénytelenek
atolvasni, s abbo6l hasznosithaté tudast szerezni. A kornyezetiikbdl val6 kiszakitast rosszul
viselik, a csaladi élettel nehezen tudjak 6sszeegyeztetni. Ez a magatartasminta befolyasolta a
tréninget, az egyiittmiikodés hianya gatolta a csoport tobbi tagjat is az élményszerl tanulasi
folyamatban, ezzel végsd soron negativ hatassal volt a tréning hatdkonysagara is.

A vizsgalattal arra kaptam valaszt, hogy az alanyok milyen m6don gondolkodnak a tréningrol,
milyen hatéssal van rajuk, milyen viselkedési mintakat kovetnek. A megfigyelés modszerével
arra tudtam rdmutatni, hogy egy tréning az alacsony motivacioval rendelkezd, alacsony iskolai
végzettségill egyének esetében nem feltétleniil éri el a céljat. A vizsgalat azt az 4j eredményt
hozta, hogy a munkahelyi tanulas egyes formai nehézséget jelenthetnek a résztvevék szamara.
A tréning moédszer alkalmazasa 6nmagaban nem vezet eredményre, sikere fligghet az egyén
végzettségi szintjétol, és élethelyzetétdl. A modszer ezekben az esetekben felvilagositassal, a
megszokott munkahelyi kornyezetben lehet eredményes.
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Németh Petra

Egymasért eqy mdsért - Miizeumandragogia és
muzeumpedagdgia a fogyatékkal élok vilagaban

Az ember élethosszig tart6 tanuldsa taldn a mai tudasalapu tarsadalom egyik, ha nem a legfon-
tosabb kérdése, az élet értelme. Aktudlis tudassal képesek vagyunk minden helyzetben meg-
allni a helytiinket, és képesek vagyunk életiink folyaman tobbszor is valtoztatni, és a kornyezet
igényeihez alkalmazkodni. A céltudatos miivelés és 6nmiivel6dés segithet minket ehhez.

Ma mar ez nemcsak az oktatdson keresztiil valésulhat meg, hanem kiilonb6zé kultirakoézveti-
t6 intézmények segitségével is, és nemcsak az ép emberek korében, hanem a fogyatékkal él6k
szamara is lehetdséget jelent ez a miivel6désre és arra, hogy latokoriik boviiljon mindazon
értékekkel, melyeket a mizeumandragdgai és pedagdgia nyujt szdmukra. A fogyatékkal él6k-
nek sz6l6 muzeumokban torténd foglalkozasokrél sajnos nagyon keveset hallani és nagyon
kevés forrast talalni épp ezért tartottam fontosnak, hogy tanulmanyomban bemutassan né-
hany Hajdud - Bihar megyei mtizeum ez iranyu torekvéseit.

Egyik interjualanyom, aki a Déri Mizeum muzeumpedagdgus munkatarsa, igy fogalmazott egy
tanulmanyaban: ,A muzeumok vilaga szinte érinthetetlen, elzart vilag a fogyatékkal é16k sza-
mara. Egyes muzeumokban, ennek oka lehet az akadalymentesités részleges vagy teljes hia-
nya. Pedig a muzeumok nem csak az egészséges embereknek szolnak. Helyet, lehetdséget kell
adni a specidlis igényekkel rendelkezdéknek is arra, hogy megismerjék, hasznaljak és élvezhes-
sék a muzeumok altal nyujtott kulturalis javakat.” ( Baloghné, 2007:97 )

A téma mélyebb felderitése érdekében egy kisebb kutatast végeztem, miszerint felkerestem a
Hajdu - Bihar megyei muzeumokat, ahol interjukat készitettem a muzeumvezetdkkel, muze-
umpedagdgusokkal. Ot intézményben sikeriilt ezt lebonyolitani, a piispokladanyi Karacs Fe-
renc Muzeumban, a balmazujvarosi Semsey Andor Muzeumban, a hajduszoboszloi Bocskai
Istvan Muzeumban, valamint a debreceni Déri Muizeumban. Kérdéseimet tekitve a mizeum-
pedagdégiai és muzeuandragogiai tevékenység meglétére, gyakorisagara, struktirajara, téma-
jara voltam kivancsi, tovabba, hogy alkalmaznak - e muzeumpedagégus munkatarsat és van-
nak - e egyéb szakkorok a muzeumban. Az ezekre érkezett valaszok alapjan hasonlitottam
0ssze az intézményeket.

Muzeumandragogiai, muzeumpedagogiai tevékenységek a mizeumokban

Osszeségében elmondhat6, hogy az 6t muzeum koziil hArom mizeumban nincs mizeumand-
ragogiai tevékenység, és két miuzeum van, ahol miuzeumpedagoégiai képzés sincs.

A Semsey Andor Mdzeumban muzeumandragogiai képzések, foglakozasok nincsenek. Muze-
umpedagogiai foglalkozasok szoktak lenni az allandé és az id6szakos kiallitasokhoz kapcsolo-
déan, iskolasok, 6vodasok részére. Ezek még nem rendszeresek, de dolgoznak rajta, hogy al-
land6 programjaik is legyenek. Fogyatékos gyerekek is voltak mar ilyen foglalkozason, de ez
kiilon kéreésre lett szervezve. Tehat ez sem rendszeres program egyelore.
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A Bihari Mizeum ez iranyu tevékenységét tekintve kiemelked6 a torekvések tekintetében. A
muzeum szorosabb egyiittmiikodésben 4ll 2012 6ta, a Latassériiltek Eszak Alfoldi Regionalis
Egyesitiletével, valamint 2012-ben létrehoztak egy tapinthat6 tarlatot, ,Mindent a szemnek,
semmit a kéznek cimmel.” Az egylittmi{ikodési szerz6dés meg lett hosszabbitva, igy minden
hénap masodik csiitortokén 9.30- t6l 11 6raig varjak klubdélelSttre a latassériiltek beretty6-
ujfalui és biharkeresztesi csoportjanak tagjait. Szivesen szerveznek programokat fogyatékkal
€él6k szamara.

A Bocskai Miizeumban és a Karacs Ferenc mizeumban sajnos mizeumandragogiai és muze-
umpedagogiai képzések sincsenek. A Bocskai Mizeumnak két szakalmalmazottja van csupan,
barmilyen rendezvénynek csak az id6szaki kiallitasok alkalmaval tudnak helyet biztositani.

A Déri Muzeum egyiittmiikodésben all a Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos Szovetségé-
nek Hajdua - Bihar megyei Szovetségével, valamint a Debrecenben taldlhat6 Dr. Kettesy Aladar
Vakok és gyengénlaték Altalanos Iskolajaval. Latassériiltek, autistak és mozgassériiltek sza-
mara is vannak muzeumpedagogia képzések, valamint feln6ttek szamara foglalkozasok. 2005-
ben a muzeum elnyert egy palyazatot, ami arra adott lehet6séget, hogy sériilt gyerekek sza-
mara is elérhetdek legyenek az egyes népszer( kiallitoterek. Az elnyert 6sszeget targymasola-
tokra, nagyitokra, valamint korhii kosztiimokre koltotték, melynek a segitségével nemcsak a
latassériiltek, hanem a mas fogyatékossaggal rendelkez6 gyerekek is at tudjak élni az élményt.
Az autista gyerekek fogadasa egy kiilon pedagdgiai technika kidolgozasat igényelte, ugyanis
figyelmiik szertedgazoé és nagyon nehéz elérni naluk a motivaltsagot. A foglalkozasok alkalma-
val fejlesztik a finommotoros képességeiket pl. nemezeléssel, a kiallitasok megtekintése soran
pedig szabadon mozoghatnak, kérdezhetnek valamint kézzel foghat6 targyakat tapinthatnak
meg, a figyelemmegtartasra koncentralnak esetiikben a mizeumpedago6gusok.

Lathatjuk tehat, hogy a mizeumandragdgiai és a muzeumpedagogiai képzések és foglakoza-
sok megtartasa dsszetett feladat, széleskorii szocioldgiai, pedagdgiai, pszichologiai ismeretek
meglétét kivanja.

Fogyatékkal él6k a muzeumokban, mizeumpedagdogusok

Amint azt a tanulmany elején is emlitettem, nagyon fontos, hogy a fogyatékkal él6k szamara is
elérhet6ek legyenek a muzeumok latogatasanak feltételei. De valéban megvannak-e ezek a
feltételek? Erre voltam kivancsi, amikor a muzeumokat az akadalymentesités meglétérdl és a
muzeumok fogyatékkal él6k altal valé latogatottsagardl kérdeztem. Teljes mértékii akadaly-
mentesités egyik muzeumban sincs jelen, bizonyos helyiségek és bizonyos kiallitasok megte-
kintése csak a megoldott.

Semsey Andor Mizeum nincs akadalymentesitve. Tébb, mint szaz éves épiiletben van jelenleg
a muzeum. A kiallitasok is régen késziiltek, nincsenek korszertisitve. Jelen pillanatban ebben
az épliletben erre mar nem is fognak koélteni, - mondja a mizeum munkatarsa - a mizeum ha
minden jol megy még ebben az évben atkoltozik az éppen feludjitas alatt 4ll6 Semsey kastélyba.
Az erre vonatkozd ottani paramétereket sajnos még nem ismerjiik, vannak elképzelések, de
tervezni igy nagyon nehéz. Az biztos, hogy a mizeum a fodszinten lesz, igy a bejutds meg lesz
oldva a fogyatékossaggal él6k szamara is.

A Bihari Mizeum természetesen torekedett a fogyatékossaggal éléknek sz6l6 kiallitdsok és
foglalkozasok tekintetében az akadalymentesitésre.
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A Bocskai Muzeumban egyik kiallitas megtekintése kerekesszékeseknek is lehet6vé van téve a
rampan torténd felmenetel segitségével, amelyhez az ajto is elég széles, azonban a toébbi épii-
letben erre nincsen maod. A fogyatékkal él6ket mas médon segiteni nem tudjak, csak a szemé-
lyes tor6dés révén tudnak biztositani szamukra egy kis mizeumi élményt.

A Déri Muzeum kozelmultban tortént feltjitasa alkalmaval térekedtek az akadalymentesités-
re, az épiiletben talalhatd lift, illetve bejutasuk egy kiilon bejaraton keresztiil torténik, ahol
egy kamera segitségével latjak, ha éppen a muzeumhoz egy kerekesszékes ember érkezik.
Sajnos jeltolmacs nincs, és Braille irast sem alkalmaznak a vakok és gyengénlatok szamara.
Végiil pedig, de nem utolso6 sorban, a Karacs Ferenc Muzeum egyaltalan nem akadalymentesi-
tett.

A muzeumpedagégus munkatars alkalmazasat tekintve a Karacs Ferenc Muzeum, a Semsey
Andor Muzeum, és a Bihari Muzeum is csak egy személyt foglalkoztat, a Déri Muzeum két f6t,
a Bocskai Muzeumban pedig sajnos nincsen muzeumpedagdgus munkatars.

Mint lathatjuk, az akadalymentesités, mint barmely mas koézintézményben, igen csekély mér-
tékben vagy egyaltaldan nem megoldott. Ez tobbségében a forrashianynak készonhetd, illetve
annak, hogy a mizeumok tobbsége régi épiiletben talalhato, ami miiemlékvédelem alatt all.

Miért nem terjedt el a mizeumandragogai és muzeumpedagogiai tevé-
kenység a fogyatékossaggal élok szamara?

A muizeumandragdgiai és muzeumpedagogiai foglalkozasok fogyatékkal él6k szamara mind
mind komoly fejlesztéseket igényelnek, és a legtobb mizeum esetében ennek hidnyaban ezek
a foglalkozasok el is maradnak. Ezekbdl kovetkezik az a néhany ok, amit az interjuk soran
gyljtott tapasztalataim kovetkeztében levonok. Els6ként megemlithetd, hogy nem ismerik fel
a muzeumandrago6giaban, muzeumpedagogiaban 1évd lehetéségeket: pl. egy fogyatékkal él6
személy kozosségi életbe valo bevonasat segithetik eld. Tovabba, amely talan a legmeghataro-
z0bb oka, hogy forrashidnnyal kiiszkddnek. A legtobb mutzeum régi épiiletben talalhatd, tobb-
ségében kiils6 felujitast igényel, bevétel hiannyal kiiszkodik, igy a befolyt osszegeket a fenn-
tartasra, nem pedig a fejlesztésre forditjak. Megemlithetd még, hogy a kisebb muzeumok ke-
vés embert alkalmaznak, nincs arra keret, hogy kiilon mizeumpedagdgust foglalkoztassanak,
valamint nincs megfelel6en akadalymentesitett kornyezet a fogyatékkal él6k szamara.

Konkluzio

Osszefoglalasképpen elmondhat6, hogy a megkérdezett mizeumok munkatarsaiban kivétel
nélkiil megvan a torekvés arra, hogy teret nyissanak a fogyatékosok miivel6désének, fejleszté-
sének muzeumpedagogiai tevékenységek altal, azonban a rajtuk kiviil allo korilmények az
okozéi annak, hogy ennek megvalodsitasa nehézkes vagy rosszabb esetben nem is kivitelezhe-
to.

Tanulmanyomat Kurta Mihaly egyik gondolataval egyetértésben zarnam, miképpen a muzeu-
moknak paradigmavaltas kellene. Fel kellene ismerniiik azt, hogy 6riasi szerepet télthetnének
be az emberek mivelddésében illetve az 6nmiivelddés iranti igény kialakitasaban valamint
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teret nyithatnanak a fogyatékkal él6k szamara, hogy 6k megismerjék, mi az a kultara. (Kurta,

2007)
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A publikalas feltételei

1. A Feln6ttképzési Szemlébe csak a Feln6ttképzés Fejlesztéséért Egyesiilet tagjai pub-
likdlhatnak (masok esetlegesen tarsszerzéként, de naluk is kezdeményezziik a tagga
valast). (A tagga valast a honlapunkon, a www.feflearning.hu oldalon a jobb oldali me-
niiben kezdeményezett Tagsagi szandéknyilatkozat bekiildésével lehet kérni, ameny-
nyiben egyetért Egyesiileti céljainkkal és tevékenységeinkkel.)

2. A Felné6ttképzési Szemlébe a feln6ttképzés tagabb értelmezési témakorébe tartozd
irasokkal lehet nevezni.

3. A Feln6ttképzési Szemlébe a tudomanyos etika betartasaval, a tudomanyos hivatko-
zasi rendszer elveinek alkalmazasaval lehet publikalni (formai megoldasat a honlapon
elérhet6 publikaciés sablon tartalmazza).

4. A Feln6ttképzési Szemle tanulmanyait minden esetben két fiiggetlen lektor biralja,
akik koziil az egyik lektor altalaban a szerkeszt6bizottsag tudomanyos fokozattal ren-
delkezd tagja, a masik lektor pedig a Feln6ttképzés Fejlesztéséért Kozhasznu Egyesiilet
tagjai koziil kertl ki, vagy sziikség esetén mas, a tudomanyos kozéletbdl felkért sze-
mély. A felkért lektorok mindegyike tudomanyos fokozattal rendelkezik, és a hazai fel-
néttképzésben ismert, elismert kutato.

5. A Feln6ttképzési Szemlébe leadott publikaciokat csak a 3. pontban jelzett, elérhet6
publikaciés sablonban elkészitve fogadjuk el. Min. terjedelem 8.000 karakter, max. ter-
jedelem 25.000 karakter. Ettdl csak kivételes esetekben térhet el a szerkesztdbizottsag.
6. A publikaciok leadasa folyamatosan torténik, és évente min. 2 alkalommal kertil elbi-

ralasra. Az elbiralasi hatarid6k a honlapunkon nyomon kévethetok.

Varjuk publikacidikat a fefegyesulet@gmail.com email cimiinkon!
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