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1. Magyar nyelvii konferencia-el§adésok

Maréti Andor

PROBLEMAK ES LEHETOSEGEK A FELNOTTOKTATAS
OSSZEHASONLITO KUTATASABAN

Tisztelt Hallgat6im! Bevezetésként arrdl beszélnék, hogy mikor és hogyan taldlkoztam el8szor az dsszeha-
sonlité felndttoktatdssal. 1993 oktdberében részt vettem Szlovénidban, Ljubljandban egy népes nemzetkdzi
konferencidn, amelynek témdja a felndttoktatds Gjraértelmezése volt. Sorra vette fogalmi meghatdrozisdt,
részteriileteit, intézményeit, szervezeteit, valamint a nemzeti és nemzetkozi helyzetét. A tandcskozdst egy
széleskort nemzetkozi felmérés elézte meg, amelynek kérddives vizsgdlata hat kérdést tartalmazott:

Hogyan értelmezi On ma a felndtroktatdst?
Véleménye szerint milyen kapcsolat van a pedagigia és az andragdgia kozore?

A jelenlegi felndttoktatds filozdfidja és gyakorlata sziikségessé teszi-e alapfogalmainak az vijragondoldsdr?
(Ha igen, mik ennek az okai?)

Milyen helyet foglal el a felnétroktatds az On orszdgiban, vagy kellene elfoglalnia?

Milyen mértékii a felndtroktatds irdnti egyéni érdeklodés, és milyen feleldsséger vdllalnak benne a villala-
tok, szervezetek, helyi kozisségek és az dllam szervei?

Melyik eszmét vagy célt tartja legértékesebbnek a felndttoktatds szdmdra?

A kérdéivet a vildg kiilonboz6 orszdgaiba 195 szakértdnek kiildeék el 1989-ben, és a visszaérkezett valaszo-
kat 1992-ben 6sszesitették. 32 orszdgbdl 88 valasz érkezett vissza (a megkérdezettek 45,13%-a vélaszolt
a kérdésekre; Eurdpdbol 50%, Eszak-Amerikabél 32%, a tobbi foldrészrél sokkal kevesebb). A legtob-
ben az Egyesiilt Allamokbdl valaszoltak, ez a visszakiildott kérddiveknek csaknem negyedét jelentette
(20 £8). Az eurdpai orszdgokbdl legtobben az Egyesiilt Kirdlysdgbol (8) és Németorszdgbdl (6) feleltek.
Magyarorszdgrol hdrman valaszoltak: Fukdsz Gyérgy, Maréti Andor és Soés Pal. A vilaszok angol nyel-
ven megjelentek a Szlovéniai Felndttoktatdsi Intézet kiaddsdban, 1993-ban a Rethinking Adult Education
for Development cim{i kiadvdny els§ kotetében. (A mdsodik kdtet a konferencia eléaddsait tartalmazta,
néhdny kiegészitd irdssal egyiitt.)

A felmérés és a hozzd kapcsolédé konferencia kozpontjdba a pedagdgia és az andragdgia kapcsolata ke-
riilt. Az erre vonatkoz6 véleményeket hdrom csoportba lehetett osztani. Az els§ tagadta a felndtroktatds
kiilondllosdgdt, azt a pedagdgia részének tekintette, arra hivatkozva, hogy az életkori kiilonbség nem indo-
kolja levilasztdsit a pedagdgidrdl; 6k a felndttokeatast felndttpedagigidnak nevezték. A mésodik valasz
az 4ltaldnos neveléstudomdny ald sorolta a pedagdgidt és az andragdgidt, azzal a meggy6z6déssel, hogy a
kettd kozott azonossdgok és kiilonbségek egyarant taldlhatok. A harmadik csoport teljesen elkiilénitette a
felnStroktatdst a fiatalkortiak tanitdsdt6l, mondvan, hogy a felnStteket nem lehet nevelni, ezért az andra-
gbgia sem lehet része a neveléstudomdnynak.

A midsik kozponti kérdés ez alkalommal az volt, hogy integralt rendszer-e a felndttoktatds vagy sem. A
vélaszok ebben a tekintetben is megoszlottak. Véleményem szerint az igent és a nemet elsésorban az hatdroz-
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ta meg, hogy a felnéttoktatds részteriileteinek van-e kozos elméleti, filozéfiai alapja, és ezt az érdekeltek el
fogadjdk-e. Ha van, akkor a részteriiletek gyakorlatdnak kozos a szemlélete, és az egytittmikodést is sziik-
ségesnek tartjdk. Ha viszont ez az alap hidnyzik, akkor sziikségképp elkiiloniilnek egymdstdl. Az elméleti,
filozéfiai megalapozottsdg a felnétt embert veszi kiindulé pontnak tdrsadalmi stdtuszdval, tapasztalataival,
érettségével egyiitt, és csak mdsodsorban gondol arra, hogy mit és milyen keretekben adjon 4t neki.
Az ilyen megalapozdst nélkiil6z6 gyakorlat viszont csak azzal t6rédik, hogy milyen informdcidkat akar
kozvetiteni, s mik a kozvetitésnek szokdsos formdi, a felnétt ember pedig csupdn beszervezendd kozon-
ségként jon szdmitdsba. Ha most mdr a hazai helyzetet nézziik, megallapithatjuk, hogy a felndtroktatds
részteriileteinek elszigetelddése szitkségszertien kovetkezik abbél, hogy a legtobb helyen mellézhetének
tartjdk a gyakorlat elméleti megalapozdsat és a szervezdk ilyen irdnya felkésziiltségét. Ezért nem is igénylik
az egylittmiikodést a felndtrokeatds més tertileteivel.

Engem a szlovéniai konferencidn kapott élmény inditott arra, hogy elkezdjek foglalkozni az 6sszehasonlit6
felndttoktatdssal. Az ELTE Bolesészkardn akkor még 1étezd szakesoportunk nevében pélydzatot adtam be
az Orszdgos Tudomdnyos Kutatdsi Alaphoz. A kapott anyagi tdmogatds felhaszndldsdval négy fuzetet tud-
tunk megjelentetni: Harangi Laszl6é: A din felndtrokratds rendszere (1995), Pethd Laszlé: Az oszirdk és a
svdjci felndrroktatds (1996), Fva Penney: A brit felnérrokratds (1997), Knédel Maria: A némer felnditokratds
(1998). Szakcsoportunk megsztinése és a kapott timogatds lejirta miatt ez a sorozat nem folytatédhatott.
1997-ben azonban részt vehettem az UNESCO V. Felnéttoktatdsi Vildgkonferencidjain Hamburgban, ott
taldlkoztam az dsszehasonlité felnSttokeatds nemzetkozi tdrsasdganak tagjaival, és részt vettem a sziikebb
kort megbeszélésiikon. Az International Society for Comparative Adult Education nevii szervezet 1992-ben
alakult meg. Megismertem az elézményeit is, megtudtam, hogy az elsd szervez8dés még 1960-ban tor-
tént az Egyesiilt Allamokban, amikor a Syracuse University tandra, Alexander Charters a kanadai Robby
Kidd-del [étrehozta az amerikai 6sszehasonlité felndttoktatdsi szervezetet, amely els6 konferencidjit 1966-
ban Exeterben tartotta. Ezekre az évekre jellemzd médon két témakér foglalkoztatta az dsszehasonlitd
felndtroktatdssal foglalkozé amerikai kutatékat: egyrészt az, hogy melyek a felndttoktatdsnak a pedagé-
gidtdl kiilonbozd sajétossdgai, mdsrészt pedig az, hogy az amerikai felnéttokratds korai szakaszdban melyek
voltak az dtvett kiilfoldi hatdsok (ebben a vonatkozdsban az angol szabadegyetemet és a ddn népf8iskoldkat
emlitették meg). Ez utébbi egyuttal a nemzetkozi kapesolatok irdnti érdeklédés alapja is volt. Mégis csak a
szdzad utols6 évtizedében terjedt el az 8sszehasonlitds igénye az eurdpai orszdgok felnStroktatdséban, taldn
a szlovéniai konferencia hatdsira. A vildg egészének szakembereit dtfogé ISCAE azutdn 1995-ben tartotta
a németorszdgi Bambergben 6sszejovetelét, amelyet dltaldban 3—4 évenként Gjabbak kévettek. Ettdl kezdve
A. Charters-td] a Bambergi Egyetem tandra, dr. Jost Reischmann vette 4t a szervezet elnoki tisztségét (aki
egyébként 2008 decemberében részt vett Budapesten a VI. Felndttoktatdsi Vildgkonferencidt el6készitd
eurdpai el8-konferencidn, és megbeszélést tartott az ISCAE jelenlévd tagjaival). Jelenleg Michal Bron, a
svédorszdgi Sodertorn Egyetem tandra a szervezet elndke. Megemlithetjiik, hogy ennek a szervezetnek a
taglistdjdn napjainkban hdrom magyar képvisel§ van: Kozma Tamds, a Debreceni Egyetem tandra, Ma-
r6ti Andor és Pethd Liszld, az ELTE Pedagégiai és Pszicholdgiai Kardrdl. Ugy gondolom, ez a névsor
bévithetd és bévitends, amennyiben intenzivebben szeretnénk foglalkozni a felnéttoktatds osszehasonlité
kutatdsdval.

Az 6sszehasonlité felndttoktatds kutatdsa tulajdonképpen két forrasra vezethetd vissza: az Gsszehason-
lité pedagdgidra és a nemzetkozi felndttokeatdsra. Az els6 jéval régebbi, elsé kezdeményezései a 19.
szdzadra nydlnak vissza. Elénk nemzetkozi egyiittmiikodés jellemzi, médszertana alaposan kidolgozott
(errdl a Pedagdgiai Lexikon 1997-es kiaddsa részletes ismertetést ad). Nem véletlen, hogy ez késztette
a felnStroktatdst a minta kdvetésére, 4m az Gsszehasonlité pedagdgia eredményei kevéssé épiiltek be a
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20. szdzad mdsodik felében érlel6d8 Gsszehasonlité felndttoktatisba. Ennek oka alighanem az, hogy a
felnStroktatds osszehasonlité vizsgalatdnak igénye éppen akkor tudatosult, amikor a pedagdgidtdl valé el-
hatdrolddds és az 6ndllé elmélet kialakitdsa meger8sodott. Ebben kétségkiviil nagy szerepe volt az amerikai
Malcolm Knowles-nak, aki a felnéttoktatds modern gyakorlatdrdl sz616, 1980-ban megjelent konyvének
alciméiil ,,a pedagdgidtdl az andragdgidig” megjelolést valasztotta. Az dsszehasonlité felndetoktatds kibon-
takozdsiban sokkal inkdbb volt tehdt szerepe a ,nemzetkozi felndtroktatdsnak”. Mindez egybeesett azzal a
fokoz6dé érdeklédéssel, amely a felndttoktatds szélesedd kapcesolatainak tovabbi erdsitését és egyetemesen
jellemzd jegyeinek a feltdrdsdt célozta. Ez a kapesolat olyannyira meghatdrozé lett, hogy sokdig azonositot-
tdk is a két dolgot egymadssal. Annak ellenére, hogy a ketté nem ugyanaz: a nemzetkozi felnStroktatds
megmarad az egyes orszdgok rendszerének egymds mellett torténd bemutatdsdnal, remélve, hogy ekdzben
viligossd vdlhatnak a kozottiik levd kiilonbségek, hasonlésigok és azonossigok. Ezért leird jellegi. Az
osszehasonlit6 andragbgia viszont épp e sajdtos vondsok kiemelésére torekszik, nem elégedve meg azok
felmutatdsdval, hanem az azokat el6idéz8 okokat is keresi és magyardzza. Igy elemzden dolgozza fel az
anyagit. A nemzetkozi felndttoktatds nem veszi tudomdsul azt, hogy osszehasonlitds egy orszdgon beliil
is lehetséges, ha példdul bizonyos jelenségek alakuldsat vizsgiljuk a kiilonbo6z6 torténelmi idészakokban.
Az ilyen diakronikus vizsgilat egyurttal képes érzékeltetni a szemlélet vdltozdsait is. Az egyidejiséget alapul
vevd szinkron vizsgdlat viszont — amely tobbnyire kiilonboz6 orszdgok meghatirozott dllapotdt akarja fel-
mérni — eltekint attdl, hogy ez a szint sem teljesen véltozatlan, s minthogy a kutatds 4ltaldban hosszabb
idejti, id6kozben a kiindulé helyzet is dtalakult.

Ez a probléma dtvezet benniinket az 6sszehasonlité kutatds nehézségeihez. Kozottiik megtaldlhaté az
egyes fogalmak eltérd értelmezése, a statisztikai adatok elfogadhatésiginak bizonytalansdga, a tényeket
meghatdrozé torténelmi-tdrsadalmi héctér figyelmen kiviil hagydsa vagy feliiletes kezelése a kiilonbségek,
hasonlésigok és azonossdgok okainak feltdrdsa kozben. Tovdbbi nehézséget jelenthet, hogy az 6sszehason-
litds alapjdul szolgdlé forrdsok sokszor szubjektivek. Legyenek azok a helyszinen szerzett tapasztalatok vagy
orszdgos jelentések, bizonyos jelenségekrdl vagy problémakrol sz616 beszdmoldk, esetleg a nemzetkozi kon-
ferencidkon szerzett értesiilések. Ezért nehéz beléliik targyilagosan megalapozott dlldspontokat kidolgozni,
még akkor is, ha a kutatdst nem egyetlen személy, hanem szakértdi csoport végzi, amelyben a résztvevék ki-
egyenlithetik egymis elfogultsdgait. Jellemzd példaként emlithetem meg azt, amikor az V. Felndttoktatdsi
Vildgkonferencia el8tt egy hazai szakért6kbdl 4116 csoport fogalmazta meg az UNESCO kérdéseire adhaté
vélaszokat a magyarorszdgi helyzetrdl. A csoport egyik tagja mindent optimistdn igyekezett bedllitani, csak
a kedvezd jelenségeket vette tudomdsul, s még a nyilvanvaléan ellenkezd értékii tényeket is ,,rézsaszinben”
ldtta. A csoport miésik tagja ezzel ellentétben a megoldatlan problémadkat és a gyakorlat fogyatékossdgait
sorolta — nem egyszer ugyanarrdl a jelenségrdl.

Noha ezek a hdtranyok veszélyeztetik a kutatdsi eredmények hitelességét, az osszehasonlitds igénye vildg-
szerte egyre nd. (Bizonyftja ezt az Osszehasonlité felndtroktatis nemzetkozi tirsasiganak gyarapodé tag-
létszdma is. Az internet jelenleg 172 tagot sorol fel.) A novekvd érdeklédés érthetd, hiszen a kutatdsban
feltdrhaté konkrét eredmények nélkiil a nemzetkozi tandcskozdsok dlldsfoglaldsai is megrekedhetnek az
dltaldnossdgokban. Egytttal az is nyilvanvald, hogy az egyes orszdgokban lejdtsz6dé folyamatok jelentésége
is vildgosabbd vilhat az 6sszehasonlitds segitségével, legyen az akdr nemzetkozi jellegli, akdr egy orszdgon
beliil kimutathat6. Eppen ezért mi sem mondhatunk le arrél, hogy bekapcsolédjunk az Gsszehasonlit6 fel-
ndtroktatdsi kutatds nemzetkozileg kialakult rendszerébe. Az egyiittmiikodés segithet az egyes tendencidk
jobb megértésében és az Gjabb kihivisok megvélaszoldséban. Arrél nem is szélva, hogy ha mdr voltunk
olyan merészek, hogy felvettitk a komparativ andragégidt az egyetemek andragégia szakdnak tantervébe,
akkor nem tehetjitk meg azt, hogy rdbizzuk a hallgatdkra a tirgy feldolgozdsat azzal, keressék meg az in-
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terneten, mit taldlnak ott az egyes orszdgok felndtroktatdsdrdl. Ez még elfogadhaté lenne, ha ezek utdn
megtorténne az osszehasonlitds, de ha elmarad, és a tdrgy ,tanitdsa” kimeriil a hallgaték beszdmoléiban,
akkor a tdrgy tandra nem sokat tett a komparativ andragégia feldolgozdsiért. Minthogy az andragégia ok-
tatdsa — tudomdsom szerint — valamennyi fels6oktatdsi intézményben azonos tanterv szerint torténik, és
dllitdlag ez 18 intézményt érint, kérdéses, mi is torténik ma ezen a teriileten. Azt el tudom mondani, hogy
én mit tettem, amikor elvéllaltam ennek a tirgynak a tanitdsdt. Az dsszehasonlité vizsgdlatok lényegét is-
mertetd bevezetd utdn hdrom részre osztottam az anyagot: el6bb azokat a hatdsokat mutattam be, amelyek
kulfoldrél érték a magyarorszdgi gyakorlatot a torténelem alakuldsa kozben, s megbeszélhettiik, mibdl mi
is lett ndlunk. A mdsodik részben a felndttoktatds irdnyzatait részleteztem a felvildgosoddstdl napjainkig,
elkiilonitve egymdstdl az iparosoddst megel6z6 kort, majd az ipari tdrsadalom korszakat, végiil az infor-
méciés tdrsadalomét. Az utols6 részben a felndttokratdsi viligkonferencidkat tekintettiik 4t 1949-tdl
1997-ig, kiemelve mindegyikbdl a jellemz6 gondolatokat. Az eléaddsokhoz kapcsol6dé szemindriumokon
hallgat6im tartottak beszimoldkat vizsgilataik alapjdn. Ezeken az 6sszehasonlitdst gyakoroltdk olyan té-
mdkkal, mint példdul a nappali és a levelezd hallgaték motivécidja az andragdgia szakon.

Most megemliteném, hogy mely témdkrdl indithatndnk kozos kutatdst. Ha nemzetkézi témdt vélaszta-
ndnk, érdemes lenne megfontolnunk az osszehasonlitds lehetdségét valamelyik szomszédos orszdggal.
Nem egyszertien a kozelség indokolnd ezt, hanem az a tény is, hogy Ausztridt kivéve valamennyi dtélte az
egypartrendszer hatdsdt, és ezért nem lenne érdektelen megnézni, a rendszervéltdst megel6z8en mi volt
azonos vagy hasonlé a mi gyakorlatunkkal, majd milyen kiilonbségek alakultak ki a rendszervéltds utdni
években. Ausztridval viszont a torténelmi multba nytlé 6sszehasonlitds lehetésége ismerhetd fel, amely
megnézné, az Osztrdk—Magyar Monarchidban mi volt még koz6s felndttoktatdsunkban, és mi tortént az
elvédlds utdn, milyen kiilonbségek alakultak ki a két orszdg gyakorlatdban.

S hogy az orszdgunkon belil is taldlhaté Gsszehasonlitdsra alkalmas téma, arra taldn bizonyiték a ko-
vetkezd példa. A II. vilighdborut kovetd évek szabadmivel8désének idején Kardcsony Sdndor ezt irta:
A szabadmiivelodés nem az iskoldn kiviili népmiivelés korszerii formdja, hanem merében 1ij valami, amely
csak azdta lehetséges, és csak azdta van, midta Magyarorszdg a demokricia iitjdra lépett. [...] Az iskoldn kiviili
népmiivelés ugyanis meddd marad, csédot mond, tekintet nélkiil arra, hogy ki végzi. [...] A miivelddés igénye és
vdgya alulydl felfelé hato eré minden olyan kollektiv életformdban, amely nem mechanikus, hanem organikus
jellegii. [...] A népmiivelésben mds miiveli a népet, a szabadmiivelédésben maga miivelédik a nép, ahogy igénye
és kedve tartja. [...] A kulturdlands fél ugyanis csak abban részesithetd, amit igényel. Hidba tomaok, erdltetek
bele egyebet, visszautasitja.” Kardcsony Sdndor szavaiban vilidgosan 4ll szemben egymdssal a népmiivelés
és a szabadmivel6dés. Az el6bbi feliilrdl, kiviilrdl kindlja a kultirdt, a szabadmiivelédésben viszont a
miivel8dés folyamata abbél indul ki, ami kozvetleniil kapcsolédik az emberek életéhez, problémdihoz, és
ezért az érdekeltek 6nként vallaljak a kultira devételének a szervezését. Tudjuk persze, hogy ez a fordulat
miér akkor sem tudott megvalésulni, még kevésbé 1948—49 utdn, amikor a mivelédéspolitikai irdnyitds
felgjitotta a népmivelés fogalmdt, kijelentve, hogy a tdrsadalom 6ntevékenysége csak az osztlyharc gy6-
zelmes megvivdsa utdn lehetséges.

A folyamat érdekessége, hogy a 70-es években a népmiivelés fogalmdt hivatalosan a kozmiivelddés valtotta
fel. A kettd kiilonbségét az 1976-0s kozmiveldési torvény elSterjesztésekor az illetékes miniszter igy
magyardzta az orszaggyUlésben. A népmiivelés fogalma az embereket mechanikusan alkotdkra, terjesztékre
és befogaddkra oszrotta. Ezt a fogalmat most a kozmiivelddéssel cseréltiik fel. Ez az ijabb fogalom demokratiku-
sabb és kizosségi magatartdsra késztet. [...] A kozmiivelddés nemcsak ismeretek szerzését jelenti, hanem aktiv
részvételt is az alkotds és a kozvetités folyamatdban. A kozmiivelédés az egyének kapcsolatdban és a személyiség
teljességében, a kozisség oldaldrdl ad értelmet a miivelédésnek és tarsadalmi hasznossdganak. Feltételezi, hogy
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minden ember valamilyen sajdtos tuddst, tapasztalatot hord magdban, amit érdemes a kozisségnek dtadnia.”
Meglepd az egyezés Kardcsony Sdndor megillapitésaival, noha a torvény elSterjesztbje sem red, sem a
szabadmivel8désre nem hivatkozott. A szavaiban meghirdetett fordulat a gyakorlat demokratikusabba
tétele érdekében viszont csak azért volt lehetséges, mert ekkor mér a politikai vezetés is hangoztatta a
demokratizmus sziikségességét. Mds kérdés, hogy a kozélet kozponti irdnyitdsa ennek tovabbra is ellent-
mondott, azt azonban mdr nehezebb megmagyardzni, hogy az addig magukat népmivel6knek nevezék
miért alltak ellen a gyakorlatuk megvéltoztatdsinak. Tény, hogy néhdny nagyszer(i kisérlet mellett
— amelyekrél a Kozelitések cimi interjukotet szamolt be az 1980-as évek elején — orszdgosan alig valtozott
valami, a kozmivelédést sokan agy fogtik fel, mintha azonos lenne a népmiveléssel. Annak ellenére
sem tortént 1ényegi véltozds, hogy a 80-as évek elején tobb vdrosban volt szervezett vita a kdzmiivel6dés
demokricidjardl, és Vitanyi Ivan egy cikkében vildgos érveléssel kiillonboztette meg a kultiira demokra-
tizdldsit és demokrdcidjdt. Fogalmazdsdban az els6 csak terjeszti a kultdrdt, hogy kozkinccsé tegye, de
az dtvevéket passzivan viselkeddknek tekinti. A kultira demokricidjiban ezzel ellentétben a miivelédés
aktiv viszonyt jelent mind a kultirdhoz, mind pedig a kozosséget alkoté emberekhez. Igaz, hogy a kétféle
miivel6dési formdt 6 egymds mellett egyardnt jogosultnak tekintette, de egyuttal azt is érzékeltette, hogy a
sz6 szoros értelmében vett kozéleti demokricia csak tdrsadalmi 6ntevékenységgel valésulhat meg.

Mi tortént a rendszervaltds utin? Az 1997-es Mivelédési Torvény ugyan kimondta, hogy a kézmivelédés
kozosségi miivel6dés, a benne dolgozdk jelentds része azonban tovébbra is a kulttra kdzvetitésében gon-
dolkodik, és nem is gondol arra, hogy megprébdlja a gyakorlatban alkalmazni, amit errél egykor Kardcsony
Sandor, majd az 1976-0s kdzmiivel8dési torvény el6készitéi mondtak. Persze kérdéses, nem illtizié-e nap-
jainkban a kozosségi miivel8désrdl beszélni, s kiilondsen itt Magyarorszdgon? Még a 80-as évek elején
Debrecenben a Megyei Mivelédési Kézpont néhdny munkatdrsa elhatdrozta, hogy a finnorszdgi felndtt
tanul6kdrokhoz hasonlé gyakorlatot indit el. Két dolog segitette elhatdrozdsukat: egyrészt az, hogy a helyi
egyetem tandrsegéde — hosszabb finnorszdgi tartézkodds utdn — leforditotta az ottani tanulékdroknek
kiadott mddszertani Gtmutatdt, masrészt ekkor még létezett a munkahelyeken az Ggynevezett szocialista
brigddok mivelédési véllaldsa, amely azonban formadlissd vdlva csupdn meghatdrozott mennyiség(i rendez-
vény ldtogatdsit jelentette. Redlisnak ldtszott, hogy helyette egy tartalmasabb — és a csoportok 6nallé
dontésére épitd — gyakorlatot vezessenek be. A helyi tjsdgban meghirdetett lehetdségre 649-en jelentkez-
tek, beldlik 76 tanulékor alakule. A kovetkezd évben a létszdm tovdbb nétt, és a csoportok szinvonalas
munkajarél szamolhattak be a kezdeményezék. Erdekes volt a témavalasztdsuk: néprajz, helytorténet,
magyar torténelem, irodalom, filmmiivészet, a bejaré munkdsok életmédja, de volt gyakorlati valasztds is:
kerdmiakészités, tlizzomdnc, bérdiszmivesség, mézeskaldcs-készités. A végzett munkdrdl kisfilmek, kialli-
tasok, szébeli és irasbeli beszamoldék késziiltek, a résztvevdk iskoldkban, miivelédési hazakban tartottak
bemutatét. Es az eredmények ellenére két év utdn a kezdeményezés elhalt, dllit6lag az anyagi tdmogatds
hidnydban. Ez azonban addig sem volt szimottevd, tehdt nem nagyon érthetd, miért nem folytatédott az
ontevékenység mar kialakult gyakorlata. Onkénteleniil is folmeriil a kérdés: vajon Finnorszdgban és mas
észak-eurdpai orszdgban miért tartdsabbak az ilyen korok, és miért hal meg nélunk a sikerek ellenére is
valami? Ime, itt van egy Gjabb lehetdség az 8sszehasonlitdsra, bdr ez is szitkségessé tenné egy tdvolabb esd
orszdg koriilményeinek a megismerését, ami nyilvinvaléan nehezitené a vizsgilatok folytatdsit.

Az 6sszehasonlité kutatds persze sehol sem konny(, mégis érdemes lenne megfontolni, mit tehetiink
azért, hogy ez a teriilet ndlunk se maradjon elldtatlan. Feltételezem, hogy a bel6le szirmazé6 elényok is
érezhetbek.
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Osszefoglalds

Tisztelt Hallgatéim! A konferencia zdrdsaként az elhangzott eléaddsok néhdny megéllapitdsit emelem ki,
hozzdjuk kapcsolva sajit gondolataimat. Németh Baldzs joggal hangsulyozta az 8sszehasonlité vizsgalatok
tdrsadalmi-torténelmi Ssszefiiggéseinek jelentdségét, ezek valéban nem mell8zhetSk a tények éreékelése-
kor. Ugyanigy jogosan utalt a nemzeti és nemzetkozi sajdtossdgok Osszefliggésére. Ez gyakorlatilag azt
jelenti, hogy sajdt orszdgunk torténéseit ajdnlatos nemzetkdzi vonatkozdsban is nézni, annak részeként
vizsgalni. Igy a felndttoktatds alakuldsit jobban meg lehet érteni, de a nemzetkézi egyiittmiikdésre is fel-
késziiltebbek lehetiink. Emellett természetes, hogy a hazai hagyomanyoknak, a jelen problémdinak, ered-
ményeinek mélyebb vizsgilatival gazdagitani lehet a felnSttokeatdsrol kialakithaté egyetemes szemléletet.
Ugyanebbél az eléaddsbdl emelem ki a hatdsvizsgilatok sziikségességét. Ha egy képzési folyamat kezdetén
rogziteni lehet az indulé szintet, majd a befejezése utdn mérhet8k az eredmények, akkor e két szint 6ssze-
hasonlitdsdval feltdrhatd, hogy a képzésre forditott id8 és energia mennyire tériilt meg. Ez véleményem
szerint nem annyira az ismeretek gyarapoddsiban, inkdbb a kompetencidk valtozdséban lenne jelentds.

Benke Magdolna el8addsdbél csak egy megdllapitdst emelek ki, de az szerintem alapvetd fontossdg. A
felnStroktatdsban szitkségesnek ldtszé paradigmavéltdst emlitette meg, utalva arra, hogy megvalésuldsa
az eredményesség mérésekor a hangsuly dthelyezését jelenthetné a képzésben résztvevék létszamdrdl tanu-
lasuk hatékonysdgdra. Ez valéban fordulatot hozhatna a felnéttképzés gyakorlataban. Kiilonosen akkor,
ha hozzitessziik, amit mar Feketéné Szakos Fva emlitett meg a svéd felndtrokeatdsrodl sz6lé eléaddsdban:
ott a kreativitds és az innovécié fejlesztése valik elsédlegessé az élethosszig tarté tanuldsban valé részvétellel
szemben. Ugy gondolom, érdemes lenne ezzel bévebben foglalkozni, esetleg gy, hogy az egyesiiletiink
kovetkezd konferencidjinak ez legyen a tirgya. Ebbdl az eladdsbdl kiilonos figyelmet érdemel, hogy
milyen sok felndtt vesz részt Svédorszdgban a tanulékérok munkdjiban. Felidézem azt az esetet, amikor
a 90-es évek elején a legnagyobb svéd felnSttoktatdsi szervezet, az Arbetarnas Bildnings Forbund néhany
képviseldje jott el Magyarorszigra, és felajanlottak, hogy segitenek kiépiteni az ottani tanulékérokhoz
hasonlé rendszert. A svédek ajdnlatdt a Tudomanyos Ismeretterjeszté Tdrsulat megyei és vérosi vezetdi
hallgattdk meg a Salgdtarjanban tartott Osszejovetelen. Meglepetésemre egydltalin nem ragadta meg
Sket ez a lehet8ség, ahogy egyikiik ki is mondta: tulajdonképpen semmi Gjat sem hallottunk, a ndlunk
szervezett el6addsok hallgatésiga is tanulékor. Ezért nincs sziikség valtoztatdsra. Engem megdobbentett,
hogy a jelenlévék nem ismerték fel az el6addsok hallgatésdga és a kis létszimu csoportok tagjainak ak-
tiv egytittmiikodése kozti killonbséget. Vagy ha igen, akkor azt nem tartottdk lényegesnek. Folmeriile
bennem a kérdés: vajon a hazai dllapotok miért nem kedveznek az emberek egytittmiikodésére épiilé

gyakorlatnak?

Az Amerikai Egyesiilt Allamokrél sz616 részletes ismertetésében Dobos Agota a felndtroktatdsnak t5bb
olyan vonatkozdsdra hivta fel a figyelmet, amelyet nélunk is lehetne hasznositani. Példdul azokat a vizsgila-
tokat emlitette meg, amelyek a felndttek képzésének gyorsan megtériil§ hatdsdt mutatjdk ki a gyakorlati
munkdban. Ilyen 6sszehasonlité vizsgalatok itt is elkelnének, ezekkel bizonyitani lehetne a képzésre fordi-
tott beruhdzds hatékonysdgit és a felndttek tanuldsdnak gazdasigi haszndt. Ennek az el@addsnak masik
kiemelendd megdllapitdsa az 6nképzés jelentdségének fokozott elismerése volt. Ha arra gondolok, hogy
ndlunk a felndttek tanuldsdt dltaldban csak akkor szoktdk elismerni, ha valaki beiratkozik valahova, és részt
vesz egy szervezett képzésben, akkor az is érzékelhetd, hogy az 6ntevékenységet itt nem nagyon becsiilik.
Ez alighanem 6sszefiigg azzal is, amit az elébb az eldadds és a tanulékor kozti killonbségrél mondram. Es
osszefiigg ennek az eléaddsnak egy mdsik megdllapitdsdval, amely a kritikus gondolkodds fejlesztésének
és a demokracidnak a kapcsolatdrdl sz6l. Nalunk ugyanis a kozéleti-politikai vitdkban jellemzd médon je-
lenik meg sokszor valaminek a teljes elutasitdsa vagy teljes elfogaddsa. Ezt litva halaszthatatlannak érzem
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az drnyalt gondolkodds kifejlesztését, amelyet persze mar a fiatalok iskolai oktatdsdban kellene elkezdeni,
mert ha akkor nem fejlédik ki valakiben, felnéttként mar nehezen veheté rd, hogy megértse, megtanulja.
Ebben a vonatkozisban jogosult az, hogy Dobos Agota a 20. szazad elsd felének amerikai teoretikusdra,
John Dewey-ra hivatkozott, akinek az elméletébdl én a problémamegoldé gondolkodist emelném ki.
Dewey szerint ez az eredményes tanulds egyik 6 feltétele. Ha mi inkdbb az elvek felsoroldsdt és az isme-
retek dtaddsit tartjuk feladatunknak, és nem vessziitk tudomdsul, hogy a valésdg tele van ellentmondi-
sokkal, amelyeket megértendd és megoldandé problémaként kellene felfognunk, vizsgdlnunk, akkor
elmondhatjuk, a valdsdg megismeréséért és a gondolkodis fejlesztéséért nem sokat tettiink.

Viradi Andrea beszimoléja az ir felndttoktatdsrdl jé példa arra, hogy milyen dtfogd gondossiggal kell a
felndtroktatds tigyét a tdrsadalom egészére kiterjedden kezelni. Engedtessék meg, hogy itt egy személyes
vonatkozdst eseményt emlitsek meg. A 90-es évek elején jé kapcsolatba keriiltem az angliai Shefhield véros
egyetemének egyik tandrdval, és elhatdroztuk, hogy kozos pdlydzatot adunk be a felnSttoktatdsi szakértdk
egyetemi képzésére. Az angol egyetem felnSttoktatdsi tanszéke 6rommel fogadta javaslatunkat, és azt in-
ditvdnyozta, hogy harmadik partnerként vonjuk be az irorszdgi Limerick vdros egyetemét is. Egytttal
véllaljak a palydzat sz6vegének megfogalmazdsit, és eljuttatdsdt az illetékes nemzetkézi kozponthoz. Mint-
hogy a tdrsulé orszdgok intézményeinek otthoni ajdnlést is kellett a pélydzathoz csatolniuk, felkerestem
a Tempus-pdlydzatokkal foglalkozé testiilet egyik vezetdjét, a Miiszaki Egyetem tandrdt, aki igyekezett
lebeszélni errdl a terviinkrél, mondvén, hogy a mérnokok tovibbképzésének nagyobb esélye van egy ilyen
palydzat elnyerésére. Nem tudom, mi lett a sorsa a tovabbiakban kezdeményezésiinknek, tény, hogy a
palydzati timogatdst nem nyertiik el, és sem az angliai, sem az frorszdgi egyetemmel nem alakulhatott ki
egylittmiikodésiink. Pedig tgy ldttam, kolcsondsen sokat tudndnk adni egymdsnak.

Kovics Ilma beszdmol6ja a franciaorszdgi tdvokratdsrdl és a vele foglalkozé publikici6irdl kiemelte a
sajatos tdvoktatdsi modszerek jelentSségét, beleértve az ehhez kapcsol6dd vizsgilatok mddszereit is.
Tapintatosan nem beszélt arrél, hogy mit vett 4t a magyarorszdgi gyakorlat ebbél, bar érdemes lenne
eléaddsit ezzel kiegésziteni. Ugy tudom, hogy sokhelyiitt egyszertien a levelezd tagozat nevét véltoztat-
tdk 4t tdvoktatdssd, anélkiil, hogy a szokvdnyos gyakorlatot 4talakitottik volna. Igy azutdn a tavoktatdsra
jellemzé modszereket sem alkalmaztdk, annak ellenére, hogy ez donté médon jarulhatott volna hozzd a
tanulds hatékonysdgdnak fokozdsahoz. Nincs dtfogd képem errél, de az, hogy nem lehet hallani a tanulék
folyamatos 6ndllé munkdjdra épitd és rendszeres értékelést nyjt6 gyakorlat hazai alkalmazdsdrdl, azt a gya-
nut kelti fel, hogy igyekeztiink megfeledkezni a tdvoktatds 1ényegérél, mert annak a gyakorlati alkalmazdsa
sokkal t6bb munkdt és pénzt is igényelt volna.

Sari Mihdly el6addsa az egyetemeken bevezetett bolognai rendszer(i oktatds német és magyar vonatkozi-
sairdl sz6lt. Kiemelte, hogy a jovében vdrhatéan megnd majd az egyetemi hallgaték otthoni munkdjanak
a sulya. Ez persze azt is jelenti, hogy benne a folyamatossdg fog érvényesiilni a pusztdn a vizsgakra késziild
magatartissal szemben. Ha ez nemcsak Németorszdgban, hanem ndlunk is érvényesiilne, akkor egytttal
azt is jelezné, amit az el8bb a tdvoktatdsrél mondtam. Ebben az esetben taldn a ,hallgatékat” is méskép-
pen kellene megnevezni, hiszen nem meriil ki feladatuk az eldaddsok meghallgatdsiban és az ott hallottak
visszaaddsiban. Ugy gondolom, ez mindenképp fokozn4 a felséfokon végzett tanulds eredményességét. S
ha a felnSttoktatdsban is elétérbe keriilhet tobbek kozt a kreativitds fejlesztése, akkor az egyetemeken azt
is meg kellene tanulni, hogy mit jelent a kreativ tanulds, szemben a tudnival6kat 6ndllétlanul megismétls
tanuldssal. Ebben az el6addsban sz6 volt az iddsek egyetemi képzésérdl is. Hozzdtehetem, Gottingenben
taldlkoztam a 3. életkor egyetemével, amely az 50 év feletticknek ad felséfokti tanuldsi lehet8séget a leg-
kiilonb6z8bb szakteriileteken. Ott, aki 6nként vallalkozik a vizsgdkra és a dolgozatok megirdsdra, az
diplomdt kaphat, aki ezt nem villalja, és csak egyszertien tdjékozddni akar az &t érdekld teriileten, az
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latogathatja a foglalkozdsokat. Ugy hallottam, ez a tanuldsi lehetdség ott nagyon kedvelt, sok jelentkezd
van rd. Budapesten, a szabadegyetemen van ugyan nyugdijas tagozat, de ez csak eléadds-sorozat vizsgdzdsi
lehetdség és oklevélszerzési lehetdség nélkiil. Hasonl a helyzet a Mindentudas Egyetemén is, amelynek az
eléaddsait a televizi6 kozvetiti, de a tanulds itt is kimeriil az eladdsok meghallgatdsdban. Onként folme-
riil a kérdés: a németorszdgi idésekben erésebb-e a tanulds igénye, mint az itteniekben, vagy egyszertien
arrél van szd, hogy ott jobban gondoskodnak az idések tanuldsirdl, itt viszont kimeriil ez a gondoskodds
az egészségligyi vonatkozdsokkal és az oregek otthonaiban kialakitott elldtdssal? Sari Mihdly el6addsa
tobbek kozt azt is kimondta, hogy a jovében az dsszehasonlité felndttképzési kompetencidk fejlesztése
sulyponti kérdéssé vélik; ha ez igazolédik, akkor nyilvdnvaléan egytitt kell, hogy jdrjon a felnéttképzéssel
kapcsolatos tuddsunk nemzetkdzi tévlatainak a fejlesztésével, latokoriink szélesitésével. Ez esetben taldn
az is remélhetd, hogy a gyakorlat megalapozottsdga és — ennek kovetkeztében — mindségi fejlesztése is jel-
lemz&évé valhat.

Szeitz Janosnak — a betegsége miatt csak elkiildétt, de el nem mondott — el8addsa az osztrdk felndtt-
oktatdsr6l bennem egy régi élményemet elevenitette fel. Grazban taldlkoztam az Urdnia Térsasig egyik
érdekes programjdval, amely a Szaid-Ardbidba és Jorddnidba késziil§ turistdknak ajdnlott vetitettképes
eléadds-sorozatot ezekrdl az orszdgokrdl. Ez a sorozat alapos felkészitést nyujtott a kiutazéknak, hogy
megismerkedjenek az ott ldtott orszdgok f6ldrajzi, térténelmi, valldsi, gazdasdgi, kulturélis sajitossdgai-
val, s az ott szerezhetd élményeik megalapozottabbd valhassanak. Ezt nagyszerti otletnek tartottam, és
sajndltam, hogy ndlunk nincs ilyen tipust ismeretterjesztés, ami van, az kimertil az el¢addk vetitettképes
élménybeszdmoldjéban. Persze mentségiil elmondhatjuk, ndlunk kevesen képesek ilyen kiilfoldi utakra
menni, de taldn az is hozzdtehetd, hogy akiknek erre pénziik van, feltehet8en nem is kivincsiak egy eld-
zetes tdjékoztatd eladds-sorozatra. De hogy még egy vonatkozdsban utaljak az osztrdk és magyar gyakor-
lat kiilonbségére: valaha ndlunk is [étezett egy Urdnia Tudomdnyos Egyesiilet, amely a 19. szdzad végétdl
ismeretterjesztd eléaddsokat tartott diaképekkel és szinpadi jelenetekkel kiegészitve, ismeretterjesztd lapot
adott ki, és eléggé népszerti volt. 1926-ban azonban anyagi nehézségei miatt a székhdzit el kellett adnia, és
ezutdn az egyesiilet tevékenysége is nagymértékben visszaesett. Majd 1948-ban sok mds egyesiilettel egytitt
ezt is betiltottdk. Egyébként a székhdza helyén mar a 20-as években mozi nyilott, és ez ma is miikodik a
Rakéczi tton, Urdnia néven. Bédr a Gellérthegyi Csillagvizsgdld is meg@rizte az Urdnia nevet, tdvcsdves
bemutatéival és a hozzdjuk flizott ismertetd eléaddsokkal valamit megtartott a régebbi hagyomdnybdl,
de az egykori egyesiilet Gjjdélesztésére a rendszervéltds utdin mér senki sem gondolt. Ausztridban azonban
ma is megtaldlhatd, annak ellenére, hogy a fasiszta hatalom éveiben ott sem miikodhetett. Erdemes ezért

elgondolkodni arrél, hogy hol hogyan 6rzik meg jobban a hagyomanyokat.

Végiil néhdny sz6t arrél, amit Porddny Sarolta, egyesiiletiink tigyvezetd elnoke mondott: szerinte ,,minden
egyesiileti tevékenységiink osszekapcsolddott az dsszehasonlitds problémdival’. Teljesen azonosulni tudok ez-
zel a megdllapitdssal. A felndttképzés fejlesztését ez az egyesiilet lehetdségeinek keretén belil mindig a
nemzetkozi kapcesolatok erdsitésével tette, amikor csak lehetett, mindig hivott kiilfoldi szakembereket
konferencidira, hogy tdjékoztassanak benniinket arrél, amit orszdgukban tesznek a felnéttek tanitdsaére. S
igy, ha kozvetve is, mindig megjelent az dsszehasonlithatésig masok eredményei és a mieink kozote. Egy
valamit azonban feltétleniil hozz4 kell ehhez tenniink: noha mds intézmények, szervezetek konferencidi
nagyobb nemzetkozi részvétellel torténnek még ebben az orszdgban is, de a mi egyesiiletiink hatdrozta el
els6ként, hogy 6ndllé konferencidt rendezzen az Gsszehasonlité felnSttképzésrdl és annak problémdirdl,
lehetdségeirdl. J6 lenne tehdt, ha ez szélesebb visszhangot véltana ki, mert kdr lenne, ha az egyszer elindult
kezdeményezés tovibb nem folytatédna.
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Feketéné Szakos Eva

A SVED FELNOTTKEPZES UJABB TENDENCIAI

Az eurbpai orszdgok kozote Svédorszdgban, illetve a skandindv orszdgokban mindig is kiugréan magas volt
a felndtt kord lakossdg felndttképzésben valé részvételi ardnya. Ez az érték még ma is 50% koriil mozog,
az oktatds irigylésre méltd, vonzé lehetdségei azonban az elmult néhdny évben a vdltozds jeleit mutatjdk.
Az elemzés ezeket a véltozdsokat veszi sorra a svéd felndttképzés legjelentSsebb szektoraiban.

A svéd népoktatisrél

A legrégebbi, tipikusan skandindv feln8ttképzési forma a népfdiskola. Az elsé népfdiskoldt a ddniai Rod-
ding vdroséban Grundtvig piispok alapitotta 1844-ben, az elsé svéd intézményt pedig 1868-ban nyitot-
tdk meg. A tobbségiikben bentlakdsos népfdiskoldk szima Svédorszdgban ma 148. A tobb hénapos vagy
egy-, illetve kétéves, hosszti tanfolyamokon kiviil rovid, egynapos tanfolyamokra is be lehet iratkozni. Az
dltaldnos irdnyd, hosszti tanfolyamok elsésorban az egyetemi, f6iskolai tanulmdnyokra készitenek fel, de
vannak specidlis témdji hosszt tanfolyamok is, példdul a médiaval foglalkoz6 vagy a zenei, a drdmai, az in-
formatikai és egyéb tagozatd népféiskolak. Szimos népfdiskola bizonyos teriileteken szakirdnyt képzést is
biztosit, példdul szabadid§-szervez8k részére. A népféiskoldk tandrait a Linkopingi Egyetem népfdiskolai
tandrképzd szakdn, egyéves posztgradudlis kurzus keretében képzik, amelyre a mar elkételezett, néhdny
éves gyakorlattal rendelkezd népféiskolai tandrok jelentkezhetnek. A népféiskoldk fenntartdsirdl részben
az dllam, részben az 6nkormdnyzatok gondoskodnak.

Hagyomdnyosan a népféiskoldk tandijmentesek, a résztvevéknek csupdn a szélldsért és az elldtdsére, vala-
mint a tankonyvekért kell fizetniiik'. A mai népoktatdsban azonban mdr szimos tanfolyam csak fizetds
képzések keretében érhetd el.

A népféiskoldkon kivill a felndrtképzési egyesiiletek, szovetségek is nyGjtanak képzési lehetSséget a tanulni
vagy6knak az dltaluk miikodtetett tanuldkorokben. Az els6 tanulokort Oscar Olsson alapitotta 1902-ben,
de szdmuk a szdzad végére 350 000-re duzzadt, hirom millié résztvevével®. Mivel egy személy t6bb tanu-
16kornek is tagja lehetett, a tanulékori résztvevék abszolit mennyisége a becslések szerint kb. mdstél mil-
li6 volt. Ez a hatalmas szdm azdta sem viltozott lényegesen, a hivatalos adatok szerint tovabbra is m4sfél
millié kériil mozog®. A lakossdg hdromnegyede életttja sordn rovidebb-hosszabb ideig kapcsolatba keriil a
tanulokorokkel. Az egykori svéd miniszterelnok, Olaf Palme (aki késébb terrorcselekmény dldozata lett),
ezért is nevezte Svédorszdg rendszerét ,,tanulékori demokracidnak”.

A tanulékorsk dltaldban 8-12 f8s, 6nszervezddd csoportok, amelyek féfoglalkozdsu vezetdt is igényelhet-
nek a mikodtetd egyesiiletektdl. Ez utébbiak kozel 3000 féfoglalkozist vezetdt foglalkoztatnak. A korsk
tdmogatdsban is részesiilhetnek, ha legaldbb négy hétig mikodnek, legaldbb 6t dsszejovetelt tartanak, és
rendelkeznek képzési tervvel. A tdmogatdst tananyag vdsarldsira vagy készitésére, Gtikoltségre és terembér-
letre haszndlhatjdk fel. A tagok is fizetnek képzési hozzdjaruldst. Tartalmi profiljukba féleg mivészeti, val-
lasi, politikai és nyelvi képzések tartoznak.

Svédorszdg felndttképzésében jelentds szerepet villalnak az 6nkormdnyzati felndttképzd iskoldk is,
kozismert nevitkon a komvux-ok. Ez az iskolarendszer(i felnéttoktatds a kilencosztélyos alapképzést, a
hdroméves dolgozdk gimndziumdt és a felndtrek kiegészitd felsdbb iskoldit foglalja magiba. Minden 6n-
kormdnyzatnak, azaz virosnak és nagyobb telepiilésnek kotelessége, hogy ilyen dolgozdk iskoldjét hozzon
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létre, illetve mds szervezet Gtjdn lehetSséget biztositson a ,mdsodik esély” elnevezésti oktatds szimdra. Az
onkormdnyzatok tovdbbi feladata, hogy lehet6vé tegyék az oktatdst a bevindorlék szdmdra is, emellett
gondoskodniuk kell a fogyatékos felndttek képzésérdl is. Az oktatds tulnyomérészt nappali tagozaton
folyik, és hagyomdnyosan ingyenes.

Az iskolai rendszer(i szakképzés biztositdsa szintén az dnkormdnyzatok kotelessége Svédorszdgban. Ez az
Ugynevezett kiegészitd szakiskoldk feladata, amelyeknek célja az, hogy olyan teriileten nytjtsanak alapozé
szakképzést, ahol ez a rendes kortiak képzésébdl hidnyzik, és az adott régié képzési igényeit elégiti ki (pl.
turizmus). A tanfolyamok legtobbszor hat hénaptél egy évig tartanak. Az dltaldban kétéves, felséfoku szak-
mai oktatds és képzés (KY) képzési idejének harmada munkahelyeken torténik.

Az egyik dinamikusan fejlédé svéd vdrosban, Jonkopingben a helyi komvuxnak kétezer (!) felndtt tanuléja
van. A dolgozék gimndziuma mellett profiljukban jelentések az informatikai és a vendéglatdssal kapcsola-
tos (gasztronémiai) képzések is. A szakképzé jellegli kurzust végzett hallgatdk 70%-a a végzést kovets 90
napon beliil el tud helyezkedni.

Jonkopingben 2001-ben létrehoztdk a Felnditképzési és Tandcsadd Kozpontor hét munkatdrssal, amelyet
55%-ban a kormdny, 45%-ban a helyi kozosség tdmogat. Feladata sokrét(i: a felnSttképzés fejlesztése,
egytittmikodés a munkaerdpiaccal, vallalatokkal, képzések vésdrldsa, iskoldk és oktaték fenntartdsa, mi-
ndségbiztositds és pdlydzds. Az onkormdnyzat koltségvetésében kiugréan magas az oktatdsra és a szocidlis
szolgdltatdsokra forditott osszeg. Az 6nkormdnyzati felndttképzésnek majdnem feleakkora a tanuldlée-
szdma, mint az iskolakdteles kortiak kozépiskoldinak.

A munkaerdpiaci képzéseker dlldskeres6k szdmdra szervezik. Erdekes, Uj tendencia, hogy a képzési magin-
véllalkozdsok ardnya ebben a szektorban a legnagyobb. A tdmogatott képzéseket nydjté intézmények, pél-
d4ul az 6nkormdnyzatok téliik vésdrolnak dlldskeresSk szdmdra alkalmas képzéseket. Egyre elterjedtebb a
(f6leg webalap) tdvoktatds, amelyet Svédorszagban rugalmas rendszerii oktatdsnak neveznek.

A svéd felndtrokreatds tipusai kozote (Id. 1. zdbldzar) emlitést érdemel még a bevandorlék és menekiiltek
szdmdra kidolgozott SFI (Swedish for Immigrants — ,Svéd nyelv bevandorldk szimdra’) elnevezési rendszer,
amely nemcsak nyelvoktatdst jelent, hanem a résztvevdk szocidlis, orientdcids és interkulturdlis kompe-
tencidinak fejlesztését is. 2010-td] a bevandorldk szimdra a szocidlis juttatdsok feltétele a nyelv- és tdrsa-
dalomismeretet nyudjté tanfolyamok elvégzése. Vaxjo vdrosdban példdul az SFI-iskola Gsszes hallgatéja
tobb mint 30-féle nyelvet képvisel. A menekiiltek kb. 40%-a funkciondlis analfabéta, ezért nekik el8szor
anyanyelviikon kell tanulniuk ahhoz, hogy a svéd nyelv elsajdtitdsit megkezdhessék.
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Type of education Number of Percentage men/women
participants

(200506) men WOME
Municipal adult education 227 682 33 a7
- basic education 40 001 35 65
- upper secondary education 184 643 33 G7
- post secondary training programmes 2138 4G a4
Distance education provided by The Swedish 5826 42 58
Agency for Flexible Leaming
Swedish tuition for immigrants 48 006 40 G0
Supplementary programmes 5882 36 G4
Advanced Vocational Education and Training 20790 a0 50
Folk high schools (spring 2006) 102 200 41 59
Municipal education for adults with leaming 4 954 a1 49
disatnhbes
Taotal 643 722
Study circles arranged through adult 1 500 00 43 57
education associations (2006) 0

1. tdblizat: A killonbozd tipust képzésekben résztvevdk szdma és nemi megoszldsa 2005-2006-ban (For-
rds: European Commission 2008)

(A képzéstipusok magyar forditdsa: Onkormanyzati felndttképzés, alapképzés, felsé kozépiskolai képzés, poszt-szekondari kép-
zés, a Svéd Rugalmas Rendszeri Tanuldsi Ugynokség dltal szervezett tévoktatds, Svéd nyelv oktatdsa bevindorlék szdmaira,
Kiegészit8 programok, Felséfokt szakmai oktatds és képzés, Népfdiskolak, Tanuldsi hdtrdnyokkal é18 felnSttek dnkormdnyzati
okratdsa, Felndttképzési szovetségeken keresztiil szervezett tanulékorsk. ]

Mit tanulhatunk a svéd felngttképzéstdl?

A legszembetlindbb Svédorszigban a képzésekhez vald hozzdférés konnyebbsége, a sokféle ingyenes és
nappali tagozatos felndttképzési lehetdség. A munkahelyek — az dgynevezett ,rotdcids rendszernek”
koszonhetSen — helyettesrdl gondoskodnak arra az idére, amig a munkavillalé példdul bentlakdsos nép-
féiskolai képzésben vesz részt, igy a felndtt tanulé nem vesziti el a munkahelyét.

A svéd kormdny ezen felil 1997 és 2002 kozott a Felndttoktatdsi kezdeményezés cimi projekt keretében —
az élethosszig tarté tanulds jegyében — sokszin( lehetdséget biztositott a svéd felnStroktatds innovdcidjdra.
A megval6sitdsért az 6nkormanyzatokat tették felel8ssé, de az dllam ezt 6t éven 4t segitette szdzezer nap-
pali tagozatos felnétt tanulé koltségeinek fedezésével. Kozépiskolai végzettséggel nem rendelkezd, illetve
hidnyos iskolai végzettségi felndttek voltak a program elsédleges célcsoportjai. Forrdshidny miatt a tobb-
lettdmogatds 2002-ben megsziint, de az alacsony iskolai végzettséglick tdimogatdsdnak prioritdsa, ha lehet,
még nagyobb hangsullyal megmaradt.

Példaértékiia svéd oktatdsi rendszer nyitottsdga a munkaerdpiac, a vdllalatok felé. Egy oktatasi kezdeményezés,
a JING kozépiskolai program keretében a tanulék a hét egyik napjat az iskoldval egyiittmi(ikddé egy-egy
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véllalatndl, cégnél (pl. az IKEA-ndl) t6ltik, ahovd gyakran az iskola egy-egy tandra is elkiséri 8ket. Az egy
céghez beosztott két tanulé sokszor el is tud helyezkedni gyakorlati képzése helyszinén, ha akar. Figyelemre
mélt6, hogy a program iskolai vezetdi félévente kétszer meghivjik a vallalatok, cégek képviseldit a tantes-
tilleti értekezletekre, ahol nemcsak a képzés kiértékelésébe, hanem a tervezésbe is bevonjdk 8ket. Az egyik
szdmitdstechnikai cég az egyiittmikodés keretében a JING-ben részt vevs sszes tanulét ingyen elldtja
laptop szdmitégéppel, amelyet a didkok tanulmdnyaik végén vagy visszaadnak a cégnek, vagy csekély
osszegért megvdsdrolhatnak.

Svédorszdgi tanulmdnyutunk sordn érdekes egyirtmiikodésnek lehettiink tandi a vaxjéi onkormdnyzati
felndttképzd iskola (komvux) és a viros egyeteme kozott. Kozos projektjiik keretében hat hénapos egyete-
mi el6készitd programot dolgoztak és prébaltak ki. Ez a program a leend§ hallgatékat nemcsak vilasztott
szakjukra és a hatékony tanulds médszereire vonatkozo ismeretekkel ldtta el, hanem gyakorlatorientdltan
az egyetemi helyszinen készitette fel 8ket az egyetemi életre, és megalapozottabbd tette szakvilasztdsukat.
A tdjékoztatdsunkra meghivott hallgaté beszdimoléja szerint az igy eltelt fél év egyiltalin nem volt vesz-
teség a szamdra, hanem ellenkezdleg, zokkendmentesen, felkésziilten tudja venni az akaddlyokat, mig az
évfolyamuk nagy része — azok a tdrsai, akik nem vettek részt ilyen el6készitén — az els§ keményebb vizs-
gaszlir6kon fonnakadtak, és igy tobb évre lesz sziikségiik az egyetem elvégzéséhez, mint neki.

Meglepd, hogy a svéd egyetemistdk 50%-a tanulmdnyai megkezdése el6tt volt komvux-tanulé valamely
alrendszerben, sokuk egyszerre tobben is. A fent emlitett, Kolumbidbdl 4ttelepiilt egyetemista példdul az
egyetem megkezdése elStt részt vett az egyetemen a felkészitd tanfolyamon, azzal egyidejiileg a svéd nyelvet
is tanulta a komvuxban (amely a tirsadalomismeret elsajdtitdsdt is magdba foglalja), valamint egy masik
idegen nyelvbdl is vett fel kezd$ 6rdkat. Mindezt f6dlldst tanuléként, 6sztondij timogatdssal tehette. Az
ilyen kedvezd felnéttokratasi feltételeknek kdszonhetden nem csoda, hogy a svéd egyetemeken a rendszer-
be belépd hallgatdk dtlagos életkora 22 év. Az egyetemek ,hallgatébardtok”, és nyitottak. A jonkopingi
egyetem példdul t6bb mint 30 kiilfoldi egyetemmel tart fenn szakmai kapcsolatokat, és hallgatéinak 80%-
a legaldbb egy szemesztert kiilfoldi egyetemen tanul.

A jelen tendencidi

A 2000-es évek elején a svéd oktatdspolitika nagy hangsulyt fektetett az Eurdpai Unié okratdspolitikai
irdnyelveinek megvaldsitdsdra, illetve aktivan részt vett azok kimunkdldséban és tovabbfejlesztésében is,
igy példaul az élethosszig tartd tanulds uniés koncepcidjénak kidolgozdsiban. Koztudomdst, hogy az
Oktatds és képzés 2010 cim EU-dokumentumban 2002-ben kitlizott célok megvaldsitdsit — példdul a
felndttképzésben résztvevdk ardnydnak 12,5%-ra val6 novelését — tobb eurdpai orszdgban nem sikertilt
elérni, és ma mdr az élethosszig tart6 tanulds helyére vagy mellé olyan mds irdnyelvek is felsorakoztak,
mint a kreativitds és az innovdcié. Svédorszigban a felnSttképzésben val6 részvétel még ma is a legmaga-
sabb Eurdpdban (kdzel 50%-0s), mégis némi visszaesés figyelhetd meg 2007-tdl a felndttképzés tdmoga-
tottsdgdban?.

Egy 2007-es miniszteri nyilatkozat szerint a timogatdsokat inkdbb az iskolai oktatdsra kell dsszpontositani,
mert az élethosszig tarté tanuldst nem a kozépiskolai oktatds hidnyossdgainak és hibdinak korrekcidjaként
kell értelmezni. A nemzetkoziesedés helyett a lokdlis és a regiondlis kozosségi egyticemiikodések, illetve
az északi orszdgok kozotti dsszefogds keriilt az elétérbe a felndttképzés terén is. Svédorszdg koordindlja a
Nordplus Vuxen kezdeményezést, amely az északi orszdgok szdmdra szdl, és az EU pélydzati rendszeréhez
hasonlé. Az egytittmi(ikddésnek mar az 4j balti dllamok is tagjai®. Ezt a tendencidt ldtszik aldtdmasztani az
a tény is, hogy az Eurépai Unié Grundtvig programjinak keretében a 2009-2010-es évre meghirdetett
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nemzetkozi kurzuskatalégusban Svédorszdg szokatlanul szegényes kinalattal szerepel. Osszesen egy kur-
zust hirdettek meg Kreativitds és vizudlis miivészet megvaldsitdsa kozisségi kornyezetben cimmel. A képzés
cime is utal a mdr emlitett, 4j tendencidkra.

A nagy hagyomdnyokkal rendelkez8, svéd Felnttoktatdsi Egyesiilet (Studieférbundet Vuxenskolan) az 1j
tanuléi igényeknek megfeleléen 21 témakérben kindlja nem ingyenes, de drigdnak még most sem mond-
hat6 képzéseit®’. Szines palettdjukon taldlhatunk példdul takarékossdgra neveld kurzusokat Hogyan fiitsiik
hatékonyan a lakdst? cimmel vagy n8knek sz616 miiszaki tanfolyamokat Az autdk és a csajok cimmel. A kép-
zési hozzdjarulds dltaldban 10 000 és 22 500 forintnak megfeleld svéd korona kozott mozog, de példdul a
napkollektor-készit§ tanfolyam dija 50 000 forintnak megfeleld svéd korona.

A globdlis és nemzeti problémak, a gazdasigi vildgvélsig hullimai, amint a jelenségek is mutatjék, a svéd
felnéttképzést sem hagytdk érintetlendl.

Irodalom
'htep://www.folkhogskola.nu/page/150/inenglish.htm

*Maréti Andor: Komparativ andragigia. Kézirat. é. n. Megjelenés alatt.

SEuropean Commission: Structures of education, vocational training and adult education systems in Europe.

Sweden, 2008. 39.

“Rooth, H: Sweden: No emphasis on adult education. EAEA News 2007. www. eaea.org
5Szabé Adrienn (a): Eszaki osszefogds. Felndttképzés 2009./2. sz. 19-21.

Szabé Adrienn (b): Népoktatds Svédorszdgban. Felndttképzés 2009./4. sz. 24-26.

"hetp:/ [www.sv.se
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Dobos Agota

FELNOTTKEPZES AMERIKAI MODRA?

Kezdjiik egy 6sszehasonlité korképpel a felndttképzésben valé részvételrél! Erdekes adatokat taldlunk
az USA és Kanada dltal finanszirozott, 23 orszdgra kiterjedd nemzetkozi komparativ kutatdsrdl sz616
jelentésben, amely Adult Education Participation in North America, International Perspectives (Részvétel a
felndttképzésben Eszak-Amerikdban, nemzetkizi perspektivik) cimmel jelent meg 2001-ben. A vizsgdlat elsd
izben szolgdl 6sszehasonlité adatokkal a felndttképzésben val részvételrdl az USA, Kanada és az eurdpai
OECD-orszdgok, koztitk Magyarorszdg tekintetében. Az adatok a 90-es évek végérdl szirmaznak, és — bdr
az egyes orszagokban mdr ennél frissebb adatok is rendelkezésre dllnak — a komparativ kutatds eredményei
jol jelzik a tendencidkat.

Az USA-ban foly6 felndttképzésrél a jelentés 6sszefoglaldan a kovetkezd megéllapitdsokat teszi.

Az USA er6sségei:
. A magas részvételi ardny (ma kb. 50%)
. A magasan képzettek nagyardnyu részvétele (kozel 60%)

* A munkaaddk hozzdjiruldsa a képzések finanszirozdsihoz — f8ként a férfiak képzéséhez (kb. 70%)
Az USA dtlagos mutatdkkal rendelkezik a kovetkezd teriileteken:
. A nék részvételi ardnya

. Az id8sebb dolgozé korosztly (5060 év kozott) részvételi ardnya (30—-40%)

Az USA gyengeségei:

e A képzési idStartam rovidsége (dtlag 120 Sra/év)

. Az alacsonyabb képzettséglick alacsony részardnya
* A kormdnyzati tdimogatdsi forrdsok sziikossége

A 15 vizsgdlt dimenziéban, ahol az amerikai felndttképzés dtlagos vagy dtlag feletti teljesitményt muta-
tott, az északi orszdgok (Ddnia, Norvégia, Svédorszdg, Finnorszdg, frorsz:ig és az Egyesiilt Kiralysig)
idénként kedvezébb mutatdkkal rendelkeznek. A magyar teljesitmények szempontjdbdl figyelemreméled,
hogy jobbak vagyunk az egy fére juté képzési 6rak tekintetében: 170 6ra (Irorszdg 240 6ra), valamint a
felnéttképzésben valé részvétel dllami és csalidi tdimogatdsdban, és nincs jelentds eltérés a munkanélkiiliek
képzésben val6 részvételében sem. A kutatds eredményeibdl kirajzol6dé helyzet paradoxonja — nem csak az
USA-ban, de minden vizsgilt orszdgban —, hogy mikézben az oktatds/felnéttképzés a tirsadalmi befogadds
fontos tényezdje, egyben magdban hordozza a kirekesztést is. Hiszen az adatok azt bizonyitjék, hogy a ma-
gasabban képzettek és a foglalkoztatottak mindenhol kedvezébb helyzetben vannak a képzésekhez valé
hozzdjutis tekintetében, mint az alacsonyan képzettek és a munkahellyel nem rendelkezék. A kirekesztd
tendencidk csokkentését a jelentés fontos stratégiai célként jel6li meg.'

Mds, az USA-ra osszpontosité elemzések egyébként azt mutatjak, hogy az utébbi évtizedekben 6ridsi
mértékben megndtt az igény éppen a funkciondlis analfabetizmus felszimoldsira és az alapkészségek fej-
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lesztésére irdnyul6 programok irdnt. Ezeket a munkaaddk sok esetben osszekotik a munkahelyi szakmai
képzéssel, mivel a pozitiv hatdsok kozvetlenill a termelésben is jelentkeznek, de nemcsak ott, hanem ott-
hon, a lak6kozdsségben és a gyerekek iskolai eredményeiben is titkr6z8dnek.

Az adatok 4ltal jelzett tendencidk mogott egy sok tekintetben nagyon specidlis felndttképzési rendszer
taldlhat6. A nemzeti felnSttképzési rendszerek kozott az amerikai struktira sajétos helyet foglal el. Ha
azt az értelmezési keretet figyelmen kiviil hagyjuk, hogy az amerikai jelz8 az amerikai kontinensre is
vonatkozhatna, és csak az Egyesiilt Allamokra koncentrilunk, akkor sem vagyunk sokkal kénnyebb
helyzetben, hiszen az USA vonatkozdsiban nem beszélhetiink sem egységes oktatdsi, sem pedig egységes
felndttképzési rendszerrdl. A szovetségi berendezkedésbdl kovetkezden igazgatdsi szintek szerint tagozédik
a rendszer, teret engedve az 50 dllam 6ndllé kezdeményezéseinek, azon beliil is a felndttképzéssel foglal-
kozé kiilonb6zd intézményeknek, koztiik iskoldk, egyetemek, community college-ok (levelezd, tavokrtatasi
és egyéb nem kredites kurzusok), szakszervezetek, a koz- és a magdnszféraban mikodd munkaadéi szer-
vezetek, a kiilonboz8 szovetségek altal mikodtetett felndttképzési programoknak. Ami a finanszirozdst
illeti a felndttképzés szovetségi timogatdsit az egyes dllamok, megyék és bizonyos kozosségek kezelik. Két
nagy szovetségi finanszirozé van még a Mez8gazdasdgi Minisztérium és a Védelmi Minisztérium.

Ennek az intézményrendszerben is tiikr6z6d6 sokféleségnek a gyokerei az amerikai gazdasdgi-tdrsadalmi
fejlédés torténetében lelhetSk fel. A Fiiggetlenségi Nyilatkozatban kifejezett szellemiség, a franklini hagyo-
mdnyok 4ltal fémjelzett gondolatvildg tekinthetd kiindulé pontnak: a politikai és a gazdasdgi demokricia,
amely egyenld esélyeket és lehetdségeket biztosit minden dllampolgdr szimdra. Az amerikai ember gondo-
latvildgdba mélyen beivddott az optimizmus, dthatotta a self-made man tudata, az amerikai dllampolgdr a
maga szerencséjének kovdcsa, az egyén boldoguldsa attdl fiigg, hogy mennyire tud élni ezzel a szabadsig-
gal, mennyire képes az ehhez sziikséges tuddst megszerezni, vagyis 6nmaga is felel6s sajdt boldoguldsdért.
Az emberek hittek abban, hogy sajit erdfeszitéseik révén, onképzés, onfejlesztés segitségével elébbre tud-
nak jutni az életben®. Nem véletleniil indult az amerikai felnSttképzés egy onfejlesztést célzé szovetséggel,
amelynek alapitéja maga Franklin volt, és amely a_junto nevet viselte.

A 19. szdzad 20-30-as éveitl mdr ingyenes kozoktatdsi rendszert vezetnek be, amely az amerikai de-
mokrécia értékeit hivatott kozvetiteni az ifjisdg szdmdra. Az iskolarendszerbdl kiszorultak szdmdra a
felndttképzés az, amely a hdtrdnyos helyzet( tdrsadalmi csoportoknak, egyéneknek a masodik esély iskold-
jat kindlja. E fogalom 4tértelmezédése figyelhetd meg a 20. szdzad 80-as éveiben, amikor bekovetkezik
egy nagy fordulat, amely mdr a kozéposztdlyt is érzékenyen érinti. A kdzéposztdlybeli nék kordbban is
részt vettek sikeres reintegriciés programokban, de mostanra tdmegessé valik a képzett kozéposztalybeli
— sokszor kozépvezetSi — rétegek munkanélkiilivé vildsa, és megjelenik a felndttképzés, az dtképzés és a
tovabbképzés irdnti igény, amelyet a munkaerdpiacra valé visszajutds motival. Itt mdr nem az egyébként
is sok tekintetben diszkrimindlt rétegekrdl van szé, hanem a tisztes amerikai polgarokrél, ez az tigyet is
némiképpen mds megyvildgitisba helyezi, és nagyban el8segiti a felnSttképzés elétérbe keriilését, és az
oktatds f6 dramdba valé belépését.

Misik meghatdrozé tendenciaként emlitést kell tenniink a progressziv oktatdsi mozgalomrél, amely a
19. szdzad 70-es éveitdl a 20. szdzad 50-es éveinek végéig tart, és arra az alapfilozéfidra épiil, amely a kor-
mény feladatdt a szocidlis és gazdasdgi problémdk megolddsdban ldtta. Ekkor keriiltek kozéppontba az
egyetemek mint a felnSttképzés-tovabbképzés kozpontjai, amelyek egyfajta szocidlis tudatossdgtdl dthatva
kitdgitottdk a falaikat, missziét vdllalva a tdrsadalmi problémdk megolddsiban. Révid kurzusokat inditot-
tak, illetve kredites tovabbképzéseket (extension courses) szerveztek a vdrosokbdl kihelyezett campusokon
(off-campus), ahol az anyaintézménybdl odautazé oktatdk tanitottak, és a levelezd, majd tdvokratdsi rend-
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szer kiépiilése révén egyre nagyobb szdimban vontdk be a — sok esetben onkéltséges — képzésekbe a felndtt
tanulékat. Mig ez el6bbi rendszer féleg a vidéki vrosok dllami egyetemei koriil bontakozott ki, addig a
nagyvarosok egyetemei inkdbb az esti iskoldk (colonial evening school) hagyomdnyaira épitve a nappali kép-
zés esti megfelel$jét miikodtetik, a munka melletti tanulds irdnti igényeket elégitve ki.?

Specidlis amerikai jelenség az dllampolgdri nevelés sajdtos fajtdja, amely amerikanizdcié néven valt ismert-
té, és amely ingyenesen biztositja az angol mint mdsodik nyelv, valamint az amerikai kultira tanuldsdnak
lehet8ségét. Ezek a kurzusok kertiltek az dllami iskoldk és a kozosségi kozpontok égisze ald. A demokri-
cia megerdsitését célozta példdul az az érdekes — az eurdpai klasszikusok megismerésére irdnyulé — kez-
deményezés is, amelyet a Ford Alapitvdny finanszirozott az 1950-60-as években. A Great Books Discussion
Program a liberdlis felndttképzési hagyomanyokra épitve a kritikai gondolkoddst kivdnta erdsiteni, amelyet
a jogaival élni tudd, a demokricia javdra vild, jé dllampolgar alapvetd képességének tekintettek.

A térsadalom szocidlis érzékenysége a mai napig kiemelt helyet kap a rendszerben a munkanélkiiliek kép-
zésében, az irdstudds, az alapkészségek terjesztésében. Ma mar minden egyetem kindl a nyugdijasoknak is
an. Harmadik életkor programokat ingyenes vagy kedvezd pénziigyi feltételekkel. Idedlis és hilds, konnyen
megszolithaté célkozonségnek tekintik Sket.

Ezek a hagyomdnyos tendencidk tovébbra is folytatédnak az ut6bbi évtizedekben és napjainkban is, azon-
ban mellettiik megjelennek az djak is. Meger6sodik — az egyébként az amerikai mentalitdsban és gyakor-
latban mindig is jelenlevd — az egyén—munkahely, vagyis a véllalat és a nemzeti versenyképesség egysége
és egymdsra utaltsdga a felnStcképzési érdekeltségben. A munkdhoz, foglalkozdshoz kapcesolédé képzések
irdnti igény felfelé szdrnyal céljai szolgdlatiba allitva az informdcids tirsadalom teljes eszkozrendszerét.

A emberi eréforrdsba fektetett pénz gyorsan megtériil§ szellemi t6két jelent a tanulészervezetek szdmara,
ahol a dolgozdkat tekintik az igazi vallalati eréforrdsnak. A gazdasdgi valsigok idején — amelyet sajnos ma-
napsdg is tapasztalhatunk — gyakoriak a leépitések, a tanulds egyfajta el6re menekiilést jelent a munkdjdt
elvesztett embernek, de a gazdasdgi novekedés szintén noveli a képzések irdnti igényt. Mig az elsd esetben
inkdbb a munkavéllal6 érdeke, hogy fejlessze kompetencidit, hogy képes legyen 4j feladatok elldtdsdra,
addig a mdsodik esetben a munkaaddk torekszenek Gjabb lehetdségek biztositdsdval megtartani a képzett
munkaerét. Jellemz8, hogy az egyre nagyobb képzési igényeket a munkaaddk egymds kozotti partnerségek
kiépitésével teszik gazdasigosabbd. Ezekbe a partnerségekbe 1épnek be az egyetemek a maguk szak-
tuddsdval, attdl a bevételtermeld indittatdstdl vagy inkdbb kényszertdl vezérelve, amely Amerikdban is az
egyetemek mikodésének alapfeltétele lett. Itt jegyzem meg, hogy ma mdr az dllami és a magdnegyetemek
mellett 1étezik, és nagy sikerrel miikodik egy harmadik tipust profitorientdlt intézménytipus, példdul a
University of Phoenix, amelynek részvényeit a tézsdére vitték, és Ggy miikodik, mint bdrmelyik nagyval-
lalat.

Az amerikai gyakorlatot jellemz8 sokszin(iségbdl egy olyan sajdtossigot szeretnék kiemelni, amely —
eurdpai és magyar perspektivabol szemlélve a kérdést — fontos lehet a kiilonbségek és a hasonlésigok meg-
ragaddsa szempontjibdl. Személyes tapasztalataim és az amerikai kozszolgdlati képzések mddszertandra
irdnyul$ kutatdsi témdm az amerikai dimenziét olyan nézépontba dllitotta, amely eurdpai viszonylatban
manapsdg elfogadott — sét az unids projektek szempontrendszerében egyenesen ajdnlott — megkdzelités:
ismerjitk meg mds eurdpai orszdgok gyakorlatdt, és prébéljuk meg a tapasztalatokat sajat gyakorlatunk ha-
tékonyabbd, eredményesebbé tétele érdekében hasznositani.

Ha ez a kérdés amerikai kapcsolatban mertil fel, akkor vannak, akik kételkedni kezdenek — Amerika egy
egészen mds kultdra, mds vildg, az amerikaiak médsképpen gondolkodnak. Kérdés, hogy ma a tuddstdrsa-
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dalom, a tanulétirsadalom, a tanuldszervezetek kordban — amikor a lifelong és a lifewide learning életiink
elkeriilhetetlen részévé vélt — tengeren innen és tdl, vajon nem éppen a gazdasigi és tarsadalmi fejlédés
kényszere-e az, ami okdn a szempontrendszerek kozeledése figyelheté meg sok olyan teriileten is, amely
kordbban mentesnek tlnt ezektdl a hatdsoktdl. Ilyennek tekinthetd a kozigazgatds is, hiszen 4j igények
fogalmazddnak meg a mikodésével kapcsolatban, kévetkezésképpen a benne dolgozé szakemberek szak-
mai tovabbképzésével szemben is. A felsGoktatdsban egyébként béven taldlunk példikat az amerikai gya-
korlat devételére, ilyen példdul a kreditrendszer, amelyet el8szor a Harvardon haszniltak, vagy a Bloom-
féle taxonomidra épiilé, tanuldsi eredményekben kifejezett kimeneti kovetelmények bevezetése az eurdpai

gyakorlatba.

1995-ben t6bb hénapos tanulménytton jartam az Egyesiilt Allamokban, ahol lehetdségem nyilt a wash-
ingtoni székhelyl International City County Management Association, ICMA (6nkormdnyzatokat tomoritd
hazai és nemzetkozi szovetség) dnkormdnyzati szférdban nyujtott tovdbbképzési programjainak tanulmi-
nyozdsira. Megismerkedhettem az dltaluk fejlesztett és széles korben alkalmazott felnSttképzési tananya-
gokkal, azok médszertani felépitésével, filozofidjaval, illetve gyakorlati mikodésiikkel. Résztvevéként
bekapcsolédhattam koztisztvisel6knek sz616 képzési programokba is, ahol a gyakorlatban tapasztalhattam
meg miikddésiiket. A tananyagok fejlesztSivel, oktatdival, a képzések résztvevdivel folytatott konzultdciok
és a gyakorlati tapasztalatok révildgitottak az amerikai gyakorlat hazaitél eltéré megkozelitéseire, amely
a tananyagok szerkezetétdl az alkalmazott mddszereken és technikikon 4t az oktaték felkészitéséig a
folyamat egészét meghatdrozza. Alapvetd és szembet(ind eltérés volt a mi akkori — és markdnsan azéta
sem sokat valtozé — kindlatunkhoz képest a programok erdsen gyakorlatorientdlt, problémamegolddsra
osszpontositd jellege, a tananyagok felhaszndlébardt, 6ndll6 tanuldst segitd, onreflexidra 6sztonzd struk-
tirdja, valamint a képzésnek a résztvevdk aktiv bevondsdra irdnyuld, elsésorban interaktiv tréningek for-
méjéban torténd kivitelezése. A résztvevékozpontd felnSttképzési paradigma minden ismérve fellelhetd
volt ebben a tovdbbképzési rendszerben: a figyelem kozéppontjdba a képzésben részt vevk szdmdra fontos
szempontrendszerek keriiltek. Kezdve a konkrét igényfelméréstdl egészen addig, hogy milyen legyen a
teremben az asztalok és székek elrendezése. Ezeknek a képzéseknek a célja alapvetden az emberi eréforrés
fejlesztése, ezdltal a szervezet hatékonyabb miikodésének elésegitése volt. Mindekozben az alkalmazott
interaktiv médszerek és a csoportdinamikai hatdsok segitségével lehetévé vélt a résztvevk interperszondlis
készségeinek, valamint 6nismeretiiknek, igy személyiségiiknek a fejlesztése, amely a hagyomdnyos oktatsi
modszerek mellett aligha lenne redlis elvards.

A kétéves magyarorszdgi amerikai kozigazgatdsi program és az ennek keretében tartott trénerképzés, amely
kinti tanulmdnyutamat kovette tovabbi tanulsdgokkal jirt, részemrdl elkotelez8dést jelentve a médszer
mellett, masok részérél — és ezek voltak tobben — kétkedést és ellenérveket. UJ szemlélettel, 0j fogalmakkal
szembesiiltiink, mint példdul facilitdtor, fékuszcsoport mint az igényfelmérés egy lehetséges médszere,
maga az igényfelmérés és annak fontossiga, jégtord feladatok, interaktiv médszerek alkalmazdsa stb. Jéval
kisebb volt, sét gyakorlatilag nem is volt ellendllds a résztvevék korében. Pedig szimukra épputgy az uj-
donsdg erejével hatott a dolog, mint az oktatébél avanzsélt trénereknek, mégis nagyon hamar rdéreztek a
modszer lényegére és a benne rejlé lehetdségekre.

Azéta foglalkoztat a kérdés: ha ott olyan jol, és lithatéan j6l mikodik, akkor ndlunk vajon mi az oka e
megkozelités lassu terjedésének a felndttképzésben dltaliban, de kiilonosen a vizsgilt szakmai teriileten?
Ma midr valamivel jobb a helyzet, taldn éppen a célcsoport igényeire valé nagyobb odafigyelés miatt,
illetve az unids, kompetenciafejlesztd képzéseket tamogaté palydzati kiirdsok hatdsdra javulni ldtszik a tré-
ning jellegli gyakorlatorientdlt képzések ardnya. Ekozben persze szimolni kell a médszer buktatéival is,
kiilonosen akkor, ha azt nem kell§ felkésziiltség birtokdban alkalmazzak.
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Az amerikai médszertani paradigma felvillantdsa utdn kanyarodjunk vissza a progressziv irdnyzat legna-
gyobb alakjinak, John Dewey-nak a nézeteihez, hogy magyarazatot keressiink arra, vajon miért m(ikodik
olyan természetesen a tapasztalatra épiils, résztvevékozpontd, interaktiv médszer Amerikiban. Dewey
hatésa az oktatdsra, a gyermekpedagdgidra és a felnSttképzésre egyardnt mai napig tartd és rendkiviili mé-
don meghatdroz6. Pragmatista pedagdgiai nézetei forradalmasitottdk a herbarti hagyomanyokra épiilé,
onallé arculattal ekkor még nem rendelkezd amerikai pedagdgidt, majd késébb Lindemann, Knowles és
mdsok munkdssigiban kiteljesedve, humanista vondsokkal gazdagodva az andragégidt is, hozzdigazitva a
képzési mddszereket az amerikai felndteek képzésében megtaldlhaté célrendszerekhez.

Dewey a nevelés és a tdrsadalom kozotti szoros kolesonhatdst hangstlyozta, neveldi hitvalldsa szerint ,a
nevelés csak akkor hatékony, ha a személyiség részese leher a tdrsadalmi ontudatnalk’, ,az egyediili igaz nevelés
akkor valdsul meg, ha a gyermek szellemi erdit annak a tdrsadalmi kornyezetnek az igényei formdljik, amely-
ben él.* Az iskoldt a tdrsadalmi fejlédés és a reform eszkdzének tekinti, amelyben a tanulé érdeklédése
sokkal fontosabb, mint a tandr elképzelése arrél, hogy mi lenne szdmdra a leginkdbb elényds, mire van
sziiksége. Dewey iskoldja — amely az amerikai és az eurdpai reformpedagégiai irdnyzatokra és az dltaluk
alkalmazott mddszerekre mdig meghatdrozé hatdssal van — a tanulé aktiv tapasztalatszerzésére irdnyul,
a tanuld egész egyéniségét és nem képességeit helyezi a kozéppontba, a tanulé mindennapi élete és a
tdrsadalmi-gazdasdgi kornyezet kozotti kapocs a meghatdrozé, a valds vildggal ismerkedik meg, fejlédik
tuddsa és kozben tdrsas egyiittmiikodési képessége. Ez a megkozelités tlinik megfelelének, amely elvezet a
fentiekben vdzolt amerikai gazdasdgi-tirsadalmi val6sdgra val6 felkészitéshez, akdr gyerekek, akdr felndttek
képzésérdl legyen sz6.

A csoportmédszer oktatdsban valé alkalmazisdnak elézményei egészen a Székratészi dialégusokig vissza-
vezethetSk, pszichoterdpids és 6nismereti csoportok formdjaban azonban a 20. szézad mdsodik felében
vélt igazdn népszerlivé éppen Amerikdban. Innen indult el az a hullim, amely a 70-80-as években mér
Eurépdban is tet6zott.” Meghatdrozé miivel6i Amerikdban dolgoztak ki a médszer elméletét és gyakorlatt,
amely szinte tomegmozgalommd vélt. Az onismeretre, az interperszondlis kapcsolatokra valé figyelem
megerésodésének hdtterében sok tekintetben a gazdasdgi-tdrsadalmi valésig kihivdsainak valé megfelelés
kényszere dll, a valtozdsok kezelésének képessége, illetve a véltozdsra valé képesség kifejlesztése huzdédik
meg, amely manapsdg akdr a felnSttképzés mottdja is lehet mind Amerikdban, mind pedig Eurépéban.
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Kovacs Ilma

AZ OSSZEHASONLITAS MODJAI ES MODSZEREI AZ
OKTATASBAN ES A KUTATASBAN
(MAGYARORSZAG-FRANCIAORSZAG)

Egyre sokasodnak az 6sszehasonlité tudomdnyok a nemzetkozi témdk teriiletén, és ennek napjainkban
egészen egyszerl okai vannak. Sajt kornyékiinkrél szélva kiemelendé a legfontosabb tényezd, az Eurépai
Unié jelentds béviilése, valamint 4j és Gjabb szervezeteinek létrejotte, tovabba a nemzeteket dtfogd szup-
ranaciondlis intézmények munkdlkoddsa, nevezetesen az egyes orszdgokkal kapcsolatban tdmasztott
feltételeik megfogalmazdsa (pl. Viligbank, OCDE). Jelenlétiik, vagy akdr csak alkalmi fellépésiik is je-
lentds kezdeményezd erdt képvisel, és hat a tdrsadalom és a gazdasig legkiilonbozdbb teriileteire, igy az
oktatds/képzés teriiletére is. Jé régen kidolgozdsra keriiltek mér az 6sszehasonlité pedagégia fejezetei, sét
az sszehasonlité andragégia is bontogatja szdrnyait. E témdk élharcosai abban is reménykednek, hogy a
globalizici6 jelentds elismerést hoz az 8sszehasonlité és nemzetkozi neveléstudomdnynak.!

A mennyiségi novekedéssel parhuzamosan fokozddik az igény az 6sszehasonlitdsok mindségének és modsze-
reinek javitdsa irdnt is. Az erre irdnyul6 elvardsok és torekvések koziil két példdt szeretnék megemliteni,
olyanokat, amelyek témavalasztdésomban engem befolydsoltak. Az elsé példa: Sylvie Chiousse” egy OCDE
tanulmdny bevezet§jében ponrosan megfogalmazza, hogy milyen legyen egy dsszefoglalé tanulmdny, amely
a felndrrek tanuldsdrdl szol: kutasson alapkérdéseket, amelyek viszonylag 1j kelet(iek. Legyen olyan, amely
bemutatja a felndttek tanuldsdt motival$ eszkdzoket, amely a tanuldsi id6 beosztdsdnak a legjobb médjit
ismerteti a képzd intézmény szervezeti bemutatdsdval egyetemben. A dokumentum dltaldnos érvényfi le-
gyen, és a legfontosabb kérdések szintézisét kell, hogy adja tgy, hogy a vizsgilatban részt vevd — tovébbi
— orszdgok szdmdra az egyes orszdg példaként szerepelhessen, és érvelésre alkalmasnak bizonyuljon. A
miésodik példa nem az andragdgidra, hanem az dltaldnosabb értelm( tdrsadalomtudomdnyok teriileteire
vonatkozik és az dsszehasonlitdsi modszertani képzés hidnydra hivja fel a figyelmer.

2009. janius 8. és 12. kozott Biarritz-ban? szerveztek egy nemzetkozi ,, tematikus iskoldt” (tanfolyami for-
mdban francia és angol nyelven), amelynek célja kifejezetten a tdrsadalomtudomdanyokban alkalmazhati
dsszehasonlité mddszerek és kihivasok gydjtése és megvitatdsa volt az egyre inkdbb nemzetkézivé valé kuta-
tdsok teriiletén (szocioldgusok, torténészek, foldrajzosak, antropolégusok stb. szdméra). Ez a tematikus
iskola kifejezetten az dsszehasonlit kutatds gyakorlatit kivinta gazdagitani. Egyrészt mdr ismert és elismert
kutatékat hivott meg munkdssiguk ismertetése céljabol, mdsrészt kiscsoportos alkotémihelyeket szer-
vezett a jelentkezdk szdmadra, ahol az egyes kutat6k sajdt eljdrdsaikat, médszereiket mutathattdk be.

A tdrsadalomtudomdnyok kutatdsa ndlunk sem nélkiilozheti a vonatkozd osszehasonlité tudomdnyok
kialakitdsdt, és folyamatos fejlesztését. Magyarorszdgon is ismert az sszehasonlité pedagdgia, sét mér az
osszehasonlito felndttképzés tudomdnya is. Egyetemeken és f8iskoldkon mdr j6 ideje taldlhatdk ilyen kol-
lokviumi térgyak is.* De e tudomédnyok tovdbbi alakitdsa és finomitdsa folyamatos erdfeszitéseket igényel.
Mindez természetesen nem 6ncéld jelenség, hanem a fejlesztés eszkdze kivan lenni.

A Biarritz-i iskola ugyan nem foglalkozott sem a pedagdgia, sem az andragégia 6sszehasonlité kérdéseivel.
Mégis érdemesnek tartottam mindjdrt a bevezetésben megemliteni, mivel felhivija a figyelmet az isszeha-
sonlité kutatdsi modszerek dsszegyiijtésének a fontossdgdra. Sajit tapasztalataimmal az aldbbiakban magam is
ehhez prébélok hozzdjérulni.
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Felbuzdulva a fenti francia példan jelen irdsomban néhdny gyakorlati 6sszehasonlitdssal kapcsolatos méd-
szert szeretnék ismertetni, olyan eljdrdsokat, vagy olykor csak lépéseket, amelyek sajat multbéli — oktatdi
és kutatdi — tevékenységemet jellemezték, mintegy végig kisérték munkdssdgomat, hozzdjdrulva kompe-
tencidim és ezdltal a személyiségem fejlédéséhez. (Az 6sszehasonlitdsok eredményeit tartalmazé kényveim
és tanulmdnyaim elérhetdségét a libjegyzetben kozlom.) Az elsd részben nyelvokratdsi illetve nyelvelsa-
jatitasi oldalrél, a médsodikban kutatéi irdnybél érintem a témdt. Francia civilizdcidt és gazdasdgi nyelvet
oktattam ugyanis évtizedeken 4t egyetemen,* tovabb4 esti tanfolyami keretben mintegy 20 éven keresztiil
felnStteknek is, és a tévoktatds és — Gjabban — az e-learning dltalinos médszertani és rendszertani kérdéseit
elemeztem kutatéként 1973 6ta. Ez utébbiak az oktatdselméletet gazdagitottdk altaliban és soha nem
irdnyultak a nyelvoktatdsra! Kutatdsaim kozéppontjdban a formiélis tanuldsi formak keretében torténd
egyéni, ondlld tanulds irdnyitdsinak a problematikdja dll. A Tisztelt Olvasé eztttal tehdt régi, de bevalt méd-
szerekkel taldlkozhat ebben a tanulmanyban.

Az 6sszehasonlitdsnak mindig komoly szerep jutott mind a hétkéznapi életben, mind pedig a tudomdnyok-
ban. Az &sszehasonlitds sarkalatos része a mindennapi gondolkoddsnak. Nélkiile nincs tudomdnyossig
sem. Minden pedagégiai és andragdgiai munkdban megtaldlhaté. (S6t a kettd dsszehasonlitdsa is folyik.)
Lépten-nyomon taldlkozhatunk vele, hiszen az sszehasonlitds médszere a rendszerek bemutatdsinak, le-
irdsdnak alapvetd eszkoze. Alkalmazdsa nélkiil nem ismerhetnénk sem az oktatdsi rendszereket és oktatdsi
formdkat, nem is beszélve az oktatdsi fogalmakrdl, amelyek tdmaszt nytjtanak az intézmények szervezeti
felépitésének, a tananyagok belsd rendjének, mindsitésének a feltdrdsihoz stb.

A nyelvtudis jelent8sége

Nemzetkozi dsszehasonlitdsok esetében elengedhetetlen kovetelmény a nyelviudds. Nyelvoktatéként Fran-
ciaorszdgban végzett kutatdsaim sordn folyamatosan gy6z8dhettem meg ennek minden pozitiv és negativ
oldaldrél. Olykor a hidnyossigok ébresztettek rd a pétldsra szoruld szakmai ismeretekre, éppen az anya-
nyelvi ismeretek mulasztdsaira. Ahol nincs ismeret, ott nincs mit dsszehasonlitani. ..

Elséként szeretném megemliteni azokat a nyelvoktatdsban és nyelvelsajétitdsban alkalmazott 6sszehason-
lit6 médszereket, amelyek hol tudat alatti médon, hol tudatos tevékenységként voltak/vannak jelen so-
kunk munkdssigéban.

Hasznos dolog természetesen, ha valaki a tanult nyelv orszigdban élve sajdtithatja el az azonossigokat
és a kiilonbozdségeket jelzd targyak széhaszndlatdt, a helyszinen ismerheti meg az eseményeket és azok
jelentését, szerepét, a kiilonb6z8 viszonyrendszereket stb. En ebben részesiilhettem Pdrizsban. Egy — fel-
ndtteket oktaté — nemzetkdzi nyelviskoldban tanultam francidul francia anyanyelvii tandrok irdnyitdsa
mellett, a magyar nyelv (és igy a forditds) teljes kizdrdsdval itthoni egyetemi tanulmdnyaim megkezdése
eléet.

Aki ezt megélhette valaha, az ismeri az ilyen tanulds médjdnak minden szépségét, eredményét és/vagy
eredményességét, de a tanulds sordn felmeriilé nehézségeket is. Ez utébbiakat persze gyorsan elfelejti az
ember, mintha nem is lettek volna. Marad a jé beszéd-, illetve a j6 kommunikaciés készség. Magam igen
szép emlékeket 6rzok mai napig is pdrizsi kivdlé tandraimrél, akik ,keziiket-ldbukat t6reék”, hogy meg-
értessék veliink mindenféle dsszehasonlitds segitségével(!), veliink a soknemzetiségli csoport minden egyes
tagjdval az adott nyelvi jelenségeket és nyelvtani szerkezeteket, a felmeriil civilizdciés szokdsokat stb.
Mondhatom egyik nehezebb volt, mint a masik. Mddszereik mindazonaltal itthon nem minden esetben
alkalmazhatdak, illetve nem is feltétleniil célravezetdk.

*http://portal.uni-corvinus.hu/index.php?id=26028
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Nélunk a nyelvelsajititdst segité tandr/oktaté/tutor egészen mds modszereket kell, hogy kidolgozzon,
mivel magyar anyanyelvi kzegben kell, hogy bemutassa a tanulé egyénnek a mdsik, az idegen nyelv saji-
tossgait és annak civilizdcidjdt, a mdsik kulttira és esetleg szakma mdssagait.

E targykorben egyet szeretnék kiemelni: az orszdgismeretet, vagy ahogyan mi, francia szakos oktat6k szok-
tuk mondani a civilizdcids kiilonbségek dsszehasonlitdssal torténd tanitdsdr az egyetemen. Ha modulokban
gondolkodunk, akkor én a civilizdcié mint tantdrgy tanitdsit a szaknyelv tanitdsa el6tti idébe sorolom.
Amennyiben erre nem lenne méd, akkor a tanfolyam, vagy tanév els§ 6rdiban, én magam mégis napirend-
re (azaz 6ratervembe) tlznék legaldbb hdrom témdt. A civilizdciés kiilonbségek, az azonossigok és a
kiilonboz8ségek természetesen a kezdetek kezdetétdl jelen vannak minden a nyelvi képzés sordn, de mivel
egyetemen tanitottam, elsésorban egy ott — kivdléan — alkalmazott és alkalmazhaté médszerre kivinok
csak utalni az aldbbiakban.

Az 6sszehasonlitds mint megismerési médszer a fels6foka nyelvoktatdsban

Az azonossdgok és a kiilonbozdségek, a nyelvi rendszer 4ltal felkindlt szerkezetek olyan gondolkodssi te-
repet biztositanak, amelyeken elindulva a késébbiekben sokféle haszonra tehet szert a tanulé egyén. Ezt
dltaldnossdgban is el szoktuk mondani, ha a nyelvtanitds ,,védelmérdl” vagy a nyelvtanulds ,,haszndrél” esik
sz6. Tévol dlljon télem, hogy a konyvtdrnyi irodalommal bévelkedd témdba belekezdjek. Mondanivalém
kapcsdn mégis szeretném kiemelni ezt az dltalam fontosnak tartott teriiletet a felsGoktatdsban. Egész életre
sz6l6 ,batyut” kaphat az a fels6oktatdsban részt vevd idegen nyelvet és idegen kultirdt tanulé hallgaté, aki
idében elsajdtitja azokat a médszereket, amelyeket mds orszdgok civilizdciéjanak tanuldsa sordn gyakor-
ldsra felkindlnak szdmdra az oktatdk. Az dsszebasonlitds mddszereire gondolok itt elsésorban.

Az anyanyelvi és az idegen nyelvi kultira megismerése nem azonos természetd. [lluzdrikus tehdt a felndrt
egyetemistdtdl elvdrni, hogy tigy sajdtitsa el az idegen kultiira szokdsait, mintha az csak meghallgatds és utdnzds
kérdése lenne.

Az idegen nyelvi kultdra megkozelitése olyan megismerési folyamatot tételez fel, melynek komplexitdsat
hiba volna aldbecsiilni. Ugyanis a relativitds megtanuldsdt hozza felszinre, mivel megkérddjelezi az anyanyelvi
kultiirdban kapott és gyakran végérvényesnek bemutatott tuddst.

A hallgatdékat képessé kell tenni arra, hogy alkalmazkodni tudjanak az idegen kultdrdhoz. Ha a civilizdcids
orakon érzékennyé tessziik a hallgatdkar a nyelvi kapcsolatteremiés lehetdségeire, novelni tudjuk annak esélyét,
hogy a kés6bbiekben eredeti és jé személyes kapcsolatot tudnak teremteni az idegen realitdssal is.

Az oktathatdsdg, a tanithatisdg tényér tdamasztjdk ald az alibbiak: (a) Az idegen kultdrdval kiépitendd
kapcsolat nem feltétlentil koveteli meg az utazdst (bdr annak hasznossdga vitdn felil 4ll). (b) Az idegen
kultardval kiépitendd kapcsolat — szakmai vagy egyéb okbdl — lesziikithetd. (c) Az idegen kultiira megis-
merése az empirikus megismerés teriiletéhez tartozik.

Nem ¢j médszer ez, és a hallgatokat sem lepi meg, hiszen lépten-nyomon alkalmazzuk a mindennapi meg-
ismerésben is. Osszehasonlitunk két konkrét jelenséget, és igy feltdrjuk azok kiilonbségét ill. azonossigit.
Tudjuk jol, hogy 6sszehasonlité allitdsaink a hasonlésdgokon illetve az egyezéseken alapulnak — ismétlem
magamat. Milyen tobbletet nytjthatunk az idegen nyelvi civilizdcié elsajdtitdsindl a nyelvi szerkezetek
gyakoroltatdsin tal?

A francia civilizdcié elsajdtitdsanal kezdésképpen példdul eredeti francia szovegeket (irdsos vagy videdn/
interneten megtekintheté médon) dolgozhatunk fel, és azok ismereteit vetjitk dssze a hallgaté meglévd,
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kordbban magyarul szerzett, f6leg Magyarorszdgra érvényes kulturélis ismereteivel. Mdr az egyéni, otthoni
(nyelvi el6készitd) feldolgozdskor is, de a kozos szemindriumi feldolgozds sordn kiilonosen fontos szerep
jut az osszehasonlitdsnak, amit a legkiilonb6z6bb médokon, példdul szerepjdtékokkal stb. észrevétleniil
»csempésziink” be a hallgat6 | kelléktardba”. Elsé 1épés lehet a konkrét térgyak, jelenségek, rendszerek
osszehasonlitdsa, de kiindulhatunk a nyilvanvalé nyelvi eltérésekbdl is, hogy a jelenség azonossdgdr avagy
kiilonbizdségér mielSbb tudatosithassuk. Az eredmények osszegy(ijtése utdn johet a kovetkeztetések levondsa,
majd pedig azok szakma-specifikus megfogalmazdsa. Itt most a tudatositdsra szeretném helyezni a hangsulyt.
Néhdny hét elteltével a hallgaték mdr maguktdl, azaz dndlléan is alkalmazzik az osszehasonlitds modszerét,
és szép lassan az azokbdl levonhaté kovetkeztetéseket is elvégzik az 4j témak feldolgozdsdnal. [:gy vilhat az
dsszehasonlitds az empirikus ismeretek rendezése eszkizévé a felséfokii nyelvi képzés sordn is. A késébbiekben
pedig — ha megtortént a konkrét elemek dsszehasonlitdsa a két nyelv civilizdcidjdban — kévetkezhet az tit-
koztetés a fogalmi, elméleti ismeretek tartalmdndl is.

Nem véletlen, hogy a civilizdcié oktatdsdt a felsoktatdsban tartjuk indokoltnak, hiszen el8sz6r ezen a szin-
ten, azaz az érettségi koriil és utdn adott a hallgaté szdmdra elegendd fogalmi és elméleti ismeret. Ne gon-
doljunk itt azonban még a ,tudomdnyos komparatisztikdra”. A fiatal felndtt hallgaté nyelvelsajétitdséhoz
elegendd a kozvetlen gondolkoddson alapulé és azt szolgdlé empirikus 6sszehasonlitds. De — mint ahogy
emlitettem az imént — a hallgatdk életkori sajdtossdga és empirikus gondolkodisi szintje ebben a korban
alkalmas eldszor arra, hogy az dsszehasonlitdst mint megismerési modszert tudatosan épirsiik be civilizécié-
elsajdtitdsi, azaz nyelvelsajatitdsi folyamatdba. Ezzel hozzdjérulunk ahhoz is, hogy a késébbickben, az éler
egyéb teriiletein is, mint ondllo gondolkoddsi eszkozt alkalmazza azt.

Nem mindegy, hogy milyen témdkon gyakoroltatiuk a fentieket a nyelvet tanul6 egyénekkel. A kivalasztds
lényegbeviagd. Példdul: a kiltoldi 6sztondijakra palydzé kozgazddszhallgatokndl kezdésre kifejezetten ered-
ményesnek bizonyult a két orszdg iskolarendszerének az ,uitkoztetése”. Egyrészt a tanultakat mdr a sajit
életrajzuk (mai divatos széval: CV-jiik) és pdlydzatuk motivicids levele elkészitése sordn itthon is kivdléan
tudjdk hasznositani, mdsrészt kiilfldre t6rténé megérkezésiik utdn konnyen eligazodnak a tanult idegen
nyelvi orszdg oktatdsi rendszerében.

Igen hasznosnak bizonyult a tanitott orszdgok foldrajzi elhelyezkedésének tdrgyaldsa, azaz Magyarorszdg
és Franciaorszdg fekvése. Ha csak az orszdgok hatdrait, vagy a hegységek magassigat hasonlitottuk ossze,
miris alapvetd gazdasdgi témdkat érintettiink. A kovetkeztetések levondsaval gyakoroltattuk, felkészitertiik
a hallgatér a jovendd tdrgyaldpartnereivel folytatandé térgyaldsok sordn kdvetendd — lehetséges — gondol-
koddsi miiveletekre.

Mindazondltal a ,haszon” nem a konkrét témdkbdl eredeztetd, hanem a kovetkeztetések levondsa sorin
— egyre ondllobban — bejdarands megismerési eljdrdsokbdl. A késébbi civilizdciés témak feldolgozdsa sordn a
hallgaték — ki eldbb, ki késébb — gond nélkiil alkalmazzdk ezt a tanult médszert. A mddszer gyakorlati és
elméleti kérdéseirdl 1994-ben tartottam eléaddst a IV. Orszdgos Alkalmazott Nyelvészeti Konferencidn.*

A felnéttek nyelvelsajatitdsa tutori segitséggel

Esha mdraz életkori sajdtossdgokat emlitettem, akkor 4t is 1éphetiink a felndrrek nyelvi képzésére. A fentiekhez
hasonlé 8sszehasonlité mddszereket lehet és lenne jé javasolni a felndttek szdimdra, megkdnnyitendd a
misik kultdrdban, a mésik nyelv szakteriiletén torténd gyors eligazoddst. Ennek jelent8ségét nem gy6zom

*Kovdcs Ilma: Az orszdgismeret oktatdsa az egyetemen /avagy/ Az Osszehasonlité civilizécié oktatdsa szemindrium keretében,
FOLIA Practico-Linguistica, IV. Orszdgos Alkalmazott Nyelvészeti Konferencia, T6bbnyelviiség az oktatdsban és a kutatdsban.

I1. kétet, BME. 1994. 613-618. p.
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eléggé hangsilyozni. Hiszen a nyelvelsajétitdskor begyakorolt dsszehasonlité gondolkoddsi miveletsor az
agyi transzfer segitségével, jelentds befolydst gyakorol — 4ltalidban — a gondolkoddsunkra, igy a szakmai
és/vagy kutatdi gondolkodisi tevékenységiinkre is.

Mindezt persze nem az alap-, vagy kozépfoku nyelvi szinten gondolom kivitelezhetének és fontos-
nak. Hanem akkor, amikor a felnétt tanulé mér rendelkezik bizonyos nyelvi készségekkel és elegendd
szokincesel ahhoz, hogy példdul ruzori irdnyitds mellets, de ondlléan késziiljon fel egy-eqy kiscsoportos nyelvi
vitdra, amelynek kizponti modszere az dsszehasonlité elemzés lehet. (A felndttek esetében az anyanyelven
szerzett, azaz ,hozott” ismeretek gazdagabb és biztosabb alapot jelentenek az 8sszehasonlitdshoz, mint
a felsdoktatdsba bekeriil$ hallgatdk esetében, és/de ez a tudds kiegyenstlyozhatja az esetleges gyengébb
nyelvi felkésziiltséget.)

A tutorral torténd taldlkozdsok napjainkban a jelenléti foglalkozdsok mellett vagy helyett internetes keretek
kozott is szervezhetdk. A tutori munka fejlesztése, a tutordldsi médszerek kidolgozdsa egyre égetdbb feladatként
dll eléttiink nem csak a tdvoktatdsban, hanem a jelenléti képzésben is. Az e-learning technolégia térhéditi-
sa, a modern eszkozhaszndlat térnyerése egyre jobban , kikényszeriti” a sokak altal tavolinak tind modern
tanuldsi kornyezet biztositdsdr a telsGoktatdsban és a felndttképzésben is a tanulni vigydk szdmadra.

Mindazondltal ritkdk ma még az olyan képzések, amelyek az osszehasonlitdsra irdanyuld eljdrdsokat és mddsze-
reket tanitandk.

A napjainkban rendelkezésre dllé informdcids és kommunikdcids eszkizok 1ij mddszerek kidolgozdsdit teszik le-
hetévé az idegen orszdgok civilizdcidja oktatdsa teriiletén is. Az a régi, hagyomdnyos, tin. konyv alapii szovegfel-
dolgozds ma mdr egészen mds médon oldhatd meg pl. az interaktiv tibla alkalmazdsival. A felszabaduls idd
pedig 1j, csoportépitd/esapatépité kommunikdcids modszerek gyakoroltatdsdra fordithaté példaul az dsszehason-
lit6 mddszerek segitségével.

Tévoktatési kutatdsok és a nyelvoktatéi tevékenység

Fels6oktatdsi kutatéként — kezdetben f64lldsti munkatdrsként, késébb pedig az egyetemi oktatéi munka
részeként — folyamatosan végeztem tdvoktatds-elméleti elemzéseket 4ltaldnos rendszertani és moédszer-
tani megkozelitésben magyar nyelven.* A tdvoktatds rendszerének, mdédszertandnak elméleti elemzése
természetesen szintén hatdssal volt gyakorlati oktatéi tevékenységemre, anélkiil, hogy a kutatds maga a
francia nyelv oktatdsdra mint szaktdrgyra irdnyult volna barmikor is, ahogyan mdr fentebb is jeleztem ezt!
A korabeli, mindennapos oktatéi munkdmtél sem fiiggetlenithetd oktatdselméleti teriiletek koziil azért
mégis emlitek néhdnyat, hogy érzékeltessem az oktatds és kutatds szerves egységének jelenlétét a sajit
tevékenységeim sordn:

. Az oktaté irdnyitd tevékenységének segits-tdmogatd jellege a tanuldsi-tanitdsi folyamatban.
. A hallgatéi 6néllésdg fejlesztése.

. Az 6ndllé eszkozhaszndlat fejlesztése.

. Az ellendrzési- és értékelési rendszer mint az irdnyitds egyik legfébb mozgatdrugéja stb.

Mindazt, amit a fenti oktatdselméleti témdkbdl bedolgoztam a tdvoktatds sajitos elméletébe — vagy annak
legaldbbis egy részét — igyekeztem megfeleld 4ctétellel alkalmazni sajét, mindennapos, jelenléti oktatéi
munkdm sordn is.

* .
www.kovacsilma.webs.com

24



Feln6ttkéPZéSi Szemle IV. évfolyam, 1. szdm — 2010. december

Ahéttér minden esetben az 8sszehasonlitds volt. Hiszen magyar és francia nyelven elsajatitott oktatdselméleti
tuddssal rendelkezve kozelitettem a tdvoktatds gyakorlatdt és elméletét jellemz6 ,mdssdgokat” szemben a je-
lenléti oktatdssal, majd pedig ezen elméleti meggondoldsokon okulva — azokat visszaforgatva — térekedtem
a nappali képzésben tanulé hallgatéim 6nallésiginak fejlesztésére a francia nyelv elsajatittatdsa sordn.

Kutatéként 1990-t8l elemeztem Franciaorszdg nyitott képzésének és tdvoktatdsdnak jellegzetességeit és val-
tozésait az oktatds és a gazdasdg, az oktatds és a tdrsadalom viszonyrendszerében. Az eredményeket Gjabb
konyvekben, folyéiratokban folyamatosan publikaltam. Az dsszehasonlitd felndttképzés tavokratdsi vetiiletér,
szimomra egy igen érdekes szeletét sikertilt feltdrnom és bemutatnom a magyar Olvas6 szdmdra 1990 és
2010 kozote.*

Eladdsokat is tarthattam a témarél példaul a Magyar Pedagégiai Tarsasig Osszehasonlité Pedagégiai Szak-
osztdlya meghivdsai révén 2004-ben és 2007-ben, legutébb pedig 2009-ben a FelnSttképzés Fejlesztéséért
Kozhaszna Egyesiilet VI. konferencidjin.**

A nélunk jéval fejlettebb Franciaorszdg gazdasdginak irdnyitéi hozzénk viszonyitva, sokkal kordbban
felismerték és fejlesztették a képzéssel vald él6 és sziikségszerii kapesolator. A témdban kevéssé jaratos Olvasé
szdmdra szeretnék itt mindjdrt kiemelni egy ddtumot a sajdt kutatdsi szakteriiletemr6l. A tdvoktatds szer-
vezését (nem magdt a tévoktatdst, hiszen azt az oktatdsi formak egyikeként kezelik a francidk, és mint ilyen
a mindenkori egységes oktatdsi tdrvény szabdlyai szerint mkodik) mar 1971 éta torvény szabélyozza, ha-
sonléképpen régen miikodik a 4 nap kiilonbséggel megszavazott szakképzési torvény is.T A hazai helyzet
ismeretében — lemaraddsunk okdn — fontosnak tartottam e teriiletek bemutatdsit magyar nyelven publi-
kiciéimban. De az e teriileten szerzett ismereteim nagymértékben segitették a fejlédés mozgatérugdinak
keresését és megértését, igy megkonnyitették a francia valdsdg magyar hallgatokkal t6rténd megéreetésée
is a nappali tagozaton folytatott oktatdsi gyakorlatomban, akdr a civilizicids, akdr a gazdasdgi témdkra

gondolunk.

A magyar hallgatékkal végzett napi francia nyelvoktatéi munka ugyanakkor jelentés mértékben segitette a
Franciaorszdg tdvoktatdsi rendszereivel foglalkozé publikdcids tevékenységemet magyar nyelven is.

A nyelvoktatdi tevékenység konyveim és tanulmdnyaim magyar nyelvezetének a kialakitdsdt is alapvetéen
meghatdrozta. Nem egyszer( feladat dtiiltetni egy mésik orszdg oktatdsi/képzési gyakorlatdt magyar nyelv-
re. Ez nem csak nyelvtudds kérdése! Olyan ,nyelven”, azaz olyan nyelvezettel igyekeztem bemutatni
a korabeli Magyarorszdgdétdl eléggé tévol esd Franciaorszdgnak az okrtatdsi rendszerét és azon beliil a
tdvoktatdsi problematikdjit, amely segitségével azonnal megérthetd és kovethetd lehet minden, ami ott
torténik. Nemzetkozi dsszehasonlitdsrdl van szé folyamatosan, akkor is, ha rendszereink jelentés mérték-
ben eltérnek egymdstdl. Elveim szerint a magyar Olvasénak pontosan kell értenie, hogy mi is torténik a
misik orszdgban! A meglévé magyar — oktatdsi — fogalmi rendszerekkel igyekeztem dolgozni. Mivel erds

*Kovécs llma: Orszdgos Tivoktatdsi Kozpont Franciaorszdgban (CNED), Felsdoktatdsi Koordindciés Iroda és Févérosi
Oktatdstechnolégiai Kézpont, A felsdoktatds fejlesztését szolgalé kutatdsok c. sorozat, Szerk.: Végvari Imre, Budapest. 1992.
Kovécs llma: Tdvoktatds Franciaorszdgban 1993—1994, Nemzeti Tankonyvkiadé Rt. Universitas, Budapest. 1995.

Kovécs Ilma: Nyitott képzések franciaorszdgi példdkkal, Nyitott Szakképzésére Kozalapitviny, Budapest. 1999.

Kovécs Ilma: A felsdoktatds és a tdvokratds kozeledése az ezredforduls Franciaorszdgdban. 2005. http://mek.oszk.hu/02400/
02469/

Kovécs Ilma: Nyitott képzés és tdvoktatds Franciaorszdgban. 2007. http://mek.oszk.hu/04600/04653/
**http://uni-obuda.hu/pdf/hirlevel_2005_01.pdf htep://www.feflearning.hu/article111

TKovécs Ilma: A tdvoktatds torvényi szabdlyozdsa Franciaorszdgban. In.: Orszdgtanulmdnyok (tanulmdnykotet), késziilt
Nemzeti Tavokrtatdsi Tandcs megbizdsébol a PHARE Multi Country Cooperation in Distance Education Program keretében,

Budapest. 1997. 1I. 1-35 p.
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eltérések jellemezték és jellemzik még ma is a két orszdg oktatdsi rendszerét, Franciaorszdg iskolarendszerét
részletesen kellett ismertetnem példdul a Tdvoktatds Franciaorszdgban 1993—1994 cim(i konyvemben.*

A tdvoktatds helye és szerepe ,,mdssigit” csak annak teljes kapcsoldddsi rendszere teheti érthetdvé a ma-
gyar Olvasé szdmdra. Ezt igyekeztem megoldani ugy, hogy tévokrtatdst kivitelezd oktatdsi rendszerek és
szervezetek mellett ismertettem a vallalati és a szakoktatdsi intézmények — érintSleges — felnSttképzési
munkdlatait is. Sajdt tévoktatdsunk, sajit formdlédé tdvoktatdsi intézményeink fejlesztése lebegett a sze-
mem el8tt, amikor a francia rendszereket és szervezetek mutattam be. Ezt nyelvileg is el8 akartam segite-
ni. Kozérthetd akartam lenni. Ezt a célt 4gy tudtam elérni, hogy felkésziilt voltam a hazai felsoktatdsi,
felndtroktatdsi és tévokratdsi gyakorlatbdl és elméletbdl, nyelvoktatoként pedig hasznositottam a mdr
fentebb is emlitett osszehasonlitasi eljdrdsokat és mddszereket sajdt konyveim és cikkeim 8sszedllitdsa so-
ran is. Magam sem szeretek olyan konyvet olvasni magyarul, amit nem értek. Statikus helyzetleirdst és
elemzéseket taldlhatunk a francia helyzetrdl a konyvben. Az 1993-1994-es évszdmot fontosnak tartot-
tam e kdnyvem cimében szerepeltetni, mert franciaorszdgi hdrom hénapos 6sztondijas kutatdémunkdm
sordn volt alkalmam rédldtni és ,megérezni” a tdvoktatdsi szakmdban bekdvetkezett és varhaté véltozdsok
irdnydt, tempojét és jelentdségét. Igy irtam e konyv elészavaban: ,Az 1993-ban Franciaorszdgban eltsltott
3 hénap nagyon fontos volt a szimomra, annak megtapasztaldsiban is, hogy a francia tdvoktatds valami-
féle forduléponthoz kozeledik. A hagyomdnyos tdvoktatds mellé és helyett felsorakoztak az 4j techno-
l6gidkkal tarkitott kisérletek, amelyek els szakasza lezdrulé félben van. Az egyik kutatdst végzd intézmény
ugy fogalmazott 1993 decemberében, hogy a ,tdvoktatds és a nyitorr képzés jelentds fizishoz érkezert el
Franciaorszdgban. Vége a kisérleti korszaknak. Nagy a tétr. Vagy belép a tdvoktatds egy ij, operativ korszakba
miutdn stabil fejlesztési feltérelekre és pénziigyi egyensitlyra tesz szert, vagy megdll.”

A kézikonyvvé formdlédott kiadvdny tovibbi elemzések elvégzésére is lehetSséget nyujt, gondolok itt
példdul az dltalam bemutatott franciaorszagi tdvoktatdsi rendszerek — lehetséges — Gsszehasonlitdsira az
Olvasék ltal. Oréomomre szolgdlt a konyv megjelenését kovetd években, hogy egyik nagy egyetemiink
hallgatéi neveléstudomanyi szemindrium keretében hasonlé céllal fel is dolgozték ezt a konyvet.

Fontosnak tartottam franciaorszdgi ,,élményeim” itthoni kozreaddsdt konyv formdban is a folydiratokban —
f6leg a Magyar Felséoktatds korabeli szimaiban — megjelentetett cikkeken kiviil azért, hogy minél szélesebb
kozonség lathassa a ,kiilvildg”, egy mdsik orszdg — tanuldssal-tanitdssal kapcsolatos — mozgdsdt, a gondokat
és a megolddsra varé feladatokat, azaz a fejlédés e teriileten régen megindult irdnydt. Nem bévelkedtiink
kellé szamu kiilfoldi szakirodalommal akkoriban. Francia szakos 1évén, remélem, kézenfekvének tlinik,
hogy Franciaorszdgot vélasztottam 6sszehasonlitdsom tdrgydul.

A modell-médszer®

Ezt az ismeretelméleti mddszert az 1970-es években tudomdnyos munkatdrsként, f64lldsa felsGokratdsi
kutat6ként dolgozva ismertem meg a Felsdoktatdsi Pedagigiai Kutatékizpontban (FPK), ahol a Pécsi tdv-
oktatds-mddszertani kisérlet néven ismert kutatds munkdlatai sordn médunkban dllt azt alkalmazni. Err6l a
nagyszabdsd kutatdsrdl t6bb korabeli publikdcié nyomdn lehet ma is olvasni.** Anélkiil, hogy ismertet-

*Kovécs llma: Tivoktatds Franciaorszdgban 1993—1994, Nemzeti Tankonyvkiadé Re. Universitas, Budapest. 1995.
**Kovdcs Ilma: A Pécsi tdvokratds-modszertani kisérlet. A Fels6oktatdsi Pedagégiai Kutatékdzpont és a Pécsi Tandrképzd
Féiskola kozos kutatémunkdja (1973-1980) Kovécs Ilma (szerk.): Levelezd oktatds — tdvoktatds, Tanulmédnyok a felsdoktatds
korébél. 1980. Sorozatszerkesztd Palovecz Jdnos, 177 p. 127-145.

Kovécs Ilma: Tdvoktatdstol—Tdvoktatdsig (tanulmanygy(ijtemény), Orszdgos Széchényi Konyvtdr Magyar Elektronikus
Konyvtdr, Budapest. 2000.

www.mek.oszk.hu/04500/04524 (1. rész: 9—89.)
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ném magdt az egész kutatdst, jelen témdm szempontjdbdl kizardlag a modell médszerril szeretnék szdini,
arrdl a tdrsadalomtudomdnyok teriiletén a kutatdsban is jol alkalmazhato ismeretelméleti médszerrél, amely
nem tekinthet el az dsszehasonlitdstél, mint alapvetd midszertdl.* Teamben dolgoztunk mér akkoriban, és
Budapestrél irdnyitottuk a péesi oktaték tdvoktatds-fejleszt gyakorlati tévoktatd- és kutatémunkdjdt.
A Pécsi Tandrképzé Fiskola (a mai Pécsi Tudomdnyegyetem jogel6deinek egyike) véllalta fel a f8iskola
levelezd képzésébe beillesztett tdvoktatdsi, kisérleti, gyakorlati feladatainak az elldtdsdr. Az ott mikods le-
velez6oktatdsi keretbe illeszthettiik be a vizsgalat tirgyat képezd tdvoktatdsi eszkozoket és mddszereket.
Ot éven keresztiil magam irdnyitottam magdnak a tdvoktatdsi teamnek a munkdjdt, tovdbba az egész pécsi
kisérletet és a kutatdst. A konkrét oktatdsszervezést Pécsett a — helyi — tdvoktatds-mddszertani kabinet ldtta
el az FPK megbizdsdbdl. Iranyitdsunk mellett a kabinet végezte a tandrokkal és hallgatékkal kapcsolatos
mindennapi munkd, szervezte a tényleges levelezést, azaz olyan szervezd és adminisztrativ jellegli munkdat
latott el, amelyeket a mai tdvoktatdsi kozpontok adminisztrativ részlegei bonyolitanak le.

A kutatds irdnyitdsin kiviil, egyéni kutatdsi feladatom a levelezd képzés gyakorlatdban tijként alkalmazhaté
irdsos tdvoktatd tananyag, a tantdrgymddszertani iitmutatd modelljének, illetve modellvaridnsainak a kidolgo-
zdsa volt — igy fogalmaztuk ezt akkoriban. Olyan pedagégiai/didaktikai modellrdl volt sz4, amely: (a)
segitségével (a korabeli) levelezd oktatdsi forma hatékonyabban toltheti be tdrsadalmi funkciéjdt, (b)
egyuttal a jové tévokratdsi rendszerében felhaszndlhatd, kiprébalt anyagként alkalmazhaté a kiilonb6z6
oktatdsi teriileteken és szinteken, (c) Gjszeri megolddsaival frissitden hat a nappali tagozaton alkalmazott
oktatéanyagok készitésére.

Modell-varidnsok késziiltek tehdt 1975-ben és 1977-ben a hallgaté indlls tanuldsdt segité irdsos oktatd-
anyagok egyikére: a tantdrgymdodszertani itmutatdra.**

A tantirgymddszertani Gtmutatd fogalmdt az aldbbiak szerint hatdroztuk meg akkoriban: ,Az a korszer(i
didaktikai irdsos eszkdz, amelynek 6 funkcidja a tanulds vezérlése, és amelyben a tandr a tanulds és az
onallé feldolgozds médszereire vonatkozé didaktikai tandcsokat, utasitdsokat ad. Biztositja a gyakorldst, az
ellendrzést (illetve dnellendrzést) és az értékelést. Tandcsaival, utasitdsai segitségével megtanitja a hallgat6t
az 6ndllé6 munkdra. Minden szaktdrgybol készithetd.” E feladat valéban személy szerint az én sajdt kutatdsi
feladatom volt, de mivel mi akkor teamben dolgoztunk, sem akkor, sem most nem sajititottam és nem
sajatithatom ki magamnak sem az 6sszes elvégzett munkdt, sem pedig az eredményeket, ez magyardzza azt,
hogy jelen tanulmadnyomban is szivesen fogalmazok tobbes szim elsé személyben.

Az 6sszehasonlitds szerepe a kutatdsban

A torténelmi hiliség kedvéért fontosnak tartom megjegyezni, hogy Magyarorszdgon akkoriban egydiltaldn
nem rendelkeztiink magyar nyelvii tavoktatds-elméleti leivdsokkal. A nyugati, f6leg a német és az angol
nyelv{ szakirodalom, az akkor mar m(ikodd Open University egy-két ismertetése adtdk a kiinduldsi ala-
pot a magyar tdvoktatdsi gyakorlat és elmélet kimunkéldsahoz 1973 és 1980 kozott az FPK munkatdrsai
szdmdra. Ezek mellett elég j6 rdlatdsunk volt néhdny szocialista orszdg tdvoktatdsdra is (Lengyelorszdg,
NDK, Szovjetunid), de egyetlen konkrét tdvoktatdsi tananyagot sem ldttunk. A vildgban az 1960-as évek
elejétdl ismert ,tdvokeatds’ mint elnevezés és mint oktatdsi forma, lényegében ezekben az években kezdett
ismertté vdlni Magyarorszdgon az aldbbi — orszdgos kisugdrzdsi — intézmények munkélkoddsa nyomdn:

*Kovdcs Ilma: A modell-mddszer alkalmazdsdrol a tévokratdsi kutatdsokban, In.: Informatika, a Gdbor Dénes Féiskola
Kézleményei, 2002. 5. évf. 4. sz. 11-15.p.

**Kovdcs llma: Tantdrgymddszertani sitmutaté modell, F8iskolai oktatok szdmdra, FPK, Budapest. 1975. 33 p.

Kovécs Ilma: Segédlet a tantdrgymddszertani sitmutatd készitéséhez, Fdiskolai oktaték szdmdra, FPK, Budapest. 1977. 69 p.
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Fels6oktatdsi Pedagdgiai Kutat6kdzpont, Orszdgos Pedagdgiai Intézet, Népmiivelési Intézet, Orszdgos
Vezet6képzd Intézet és Orszdgos Oktatdstechnikai Kzpont.

Hipotéziseket kellett és lehetett feldllitani a levelezd képzés hatékonysigdnak a javitdsdra, és a kutatds céljai
elérése érdekében a feladatokat nyomon kellett kévetni, adminisztrdlni minden egyes 1épést, és elemezni
és elemeztetni a legkiilonb6z8bb teriiletek eredményeit.

A gyakorlatban a tdvoktatdsi eszkozok készitése és az oktaté—hallgat6 kozotti tényleges levélvaltds mint
oktatdsi mddszer alkalmazdsa a Pécsi Tandrképzd Féiskola altal szerz8désben véllalt tevékenység volt, de
a tanszékek és az oktaték onkéntes hozzddllasin malott. A torténelmi hiiséghez az is hozzdtartozik, hogy
rendkiviil lelkes és lelkiismeretes oktatdkkal dolgozhattunk egyiitt, akik sziviikon viselték a ,témdt”, ,akartdk”
megjavitani a levelezd képzés mindségét, roviden: mdr akkor hittek a tdvoktatdsban. A korabeli levelezd kép-
zés eredménytelensége illetve a sajdt tapasztalataik sarkaltik 6ket a minéség megjavitdsara. Ehhez egy-két
fontos korabeli adat: a felséfoku oktatdsban részt vevdk koriilbeliil 35%-a még az 1970-es években is esti,
illetve levelezd tagozaton végezte tanulmdnyait. Az a szdm a 40-45 %-ot is elérte a féiskolai tandrképzés
teriiletén. Az ilyen fiatal felndttek tobbségiikben un. képesités nélkiili neveléként dolgoztak vidéki iskolik-
ban, mikozben levelezd tagozati tanulmédnyokat folytattak. Volt tehdt mit javitani.®

Ebben a nagyszabdsi munkdban Pécsett, tucatnyi tanszék oktatdja (mintegy 50 f8) készitette a tantdr-
gyanak megfelelé tobbféle tdvoktats eszkozt, féleg titmutatdt, és hdrom évfolyam hallgatéi vettek részt
a tivképzés gyakorlatdban, szintén 6nkéntes alapon, mintegy 3x300 f8. Az 8 ,hasznuk” a megszerzett
mindségi tudds lett szerte a Dundntil legkisebb falvaiban, ahol képesités nélkiili nevel8ként tanitottak
mikozben felséfokt tanulmanyaikat végezték, és részt vettek a kisérleti tdvoktatdsban.

Nekiink, kutatéknak a feladat értelmében meg kellett fogalmaznunk az olyan dltalinos, didaktikai jellem-
zbket, amelyek tantdrgyaktdl fuggetleniil jellemezték az adott tdvokratdsi folyamatot és/vagy az eszkozt,
példdul a tantdrgymddszertani Gtmutatét (réviden: az dtmutatér).

Es itt kovetkezett az egyik Gsszehasonlitds a mésik utdn. Mivel @ cél az dltaldnosithatd elemek leirdsa volt,
sziikség volt a sok tantdrgy, a sok oktatd és a sok hallgatd véleményének és tapasztalatdnak egyeztetésére, iitkiz-
tetésére, az egyezések és a kiilonbizdségek megfeleld silyozdsdra. A szaktdrgyak leképezésére. De hogyan lehet
osszehasonlitani példdul az els félév 14 tantdrgydnak Gtmutatdit, a matematikdt, a fizikdt, a magyar hang-
tant és a ruszisztikdt, az orosz nyelv- és stilusgyakorlatot, no meg a logikdt stb.? Igaz, tudni kell, hogy a ki-
induldshoz az oktaték kaptak egy rovid oktatdselméleti eligazitdst az FPK illetékeseitdl arrél, hogy milyen
is legyen a sajdt szaktdrgyi itmutatdjuk, de az eredmény mégis csak tizennégyféle lett! A tantdrgyak eltérd
jellegének megfeleléen természetesen.

Az elsé 14 Gtmutatd idében elkésziilt, és sikeriilt be is mutatnunk azokat az elsé magyar orszdgos tdvok-
tatdsi Osszejovetelen, a Tihanyi Tdvoktatdsi Konferencidn 1974-ben.” Ezt kovették részben maga a tdv-
oktatdsi gyakorlat, részben pedig a mar kordbban meginditott kutatds Gjabb lépései. (Jelen irdsomban a
tovabbiakban is igyekszem az Gtmutatéval kapcsolatos kutatdsra és azon beliil az sszehasonlitds szerepére
koncentrdlni. A tdgabb kutatds irdnt érdekl8d8k szdmdra ajanlom a Tdvoktardstél — Tidvoktatdsig cimi
tanulmdnygyijtemény vonatkozé irdsait interneten.*

A hallgaték a beiratkozdskor megkaptik a konkrét szaktdrgyi Gtmutatdt, és dolgoztak vele a félév sordn:
olvasgattik, felhaszndltdk vagy nem az Gtmutatéban leirt oktatdi tandcsokat, javaslatokat, majd azok ve-

*Kovdcs Ilma: Tdvoktatdstol- Tavoktatdsig (tanulmdnygy(ijtemény). 2006.
htep://mek.oszk.hu/04500/04524/ (csak interneten olvashatd).
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2érl6, irdnyité jellege mentén kérdésekre vdlaszoltak, onellendrzéses feladatokat oldottak meg, és téléveként
egy-két alkalommal a fdiskoldra postin kiildték be a tandri ellendrzésre szdnt irdsos feladataikat, amelyeket
szintén megtaldlhattak az itmutatéban. A hallgaték ebbéli tevékenységérél mi kutatok kérdezébiztosok
révén szereztiink és gy(jtottiink véleményt az FPK-ban. A véleménygyiijtéshez sziikséges egységes kérdés-
sort t6link, az FPK-bdl kaptdk meg a megbizdssal dolgozé kiilsé munkatdrsak, a pszicholégusok, akiket
szétkiildtiink az apré dundntili falvakba az interjuk elkészitésére. Ez tette lehetvé a vélemények kés6bbi
feldolgozdsat. Minden szaktandr beszdmolor készitett a sajdr tandri féléves feladatairél az FPK-nak, ar-
16, hogy hogyan hasznosult a sajdt Gtmutatéja az adott félév sordn. Szdmszer(sitette azt, amit lehetett,
példdul a bekiildéseket, mindsitette a feladatokat és azok megoldasdt, javaslatot tett az Gtmutatd és/vagy
a feladatok cseréjére stb.. Kutatéi feladatot latott el, amikor irdsos beszimoldban értékelte részben a sajit
ttmutatdjdnak a ,bevaldsit” (6sszehasonlitva az itmutatdjdban tett ajinldsait és annak fogadtatdsat, azaz a
gyakorlatot), részben a hallgatékkal folytatott — tényleges — levelezé munkdjdt. Miutdn az (oktaté—kutatd)
Kollégdk azonos kérdésekre vilaszolva szimoltak be az FPK-nak, az irdnyité kutaté szimdra lehetévé valt
a megannyi beszdmold utdlagos dsszehasonlitdsa, az dltalanosithaté tények és folyamatok leirdsa majd pedig
a lehetséges didaktikai kovetkeztetések levondsa. Ezek az elemzések mar szaktdrgy nélkiili, dltaldnos peda-
gbgia leirdsokként sziilettek meg a kutaté tolldbdl. Az dtmutatékat tovibbi szakemberek is véleményezték,
olyanok, akik az orszdg t6bbi fels6oktatdsi intézményében, de azonos szakteriileten dolgoztak. Szdmukra
is kiilon kérdéssorokat fogalmaztunk meg. Ezen kiviil néhdny alkalommal, didaktikusokat és kommu-
nikdcids szakembereket is felkértiink az dn. ,tandri feladatokat is dtvallalé dtmutatdink” elemzésére.
Esetiikben mér egész félévnyi dtmutaté-halmazrél kértiink Gin. nem-szakma-specifikus véleményt, azaz
tantdrgytdl fiiggetlen altalinos osszesitéseket. Ilyenkor a nappali tagozatos oktatdsban képviselt elméleti
szaktuddsukhoz és sajit levelezd képzési gyakorlati tapasztalataikhoz viszonyitott, az azzal 6sszehasonlitott
véleményeket kértitk megfogalmazni.

Megjegyzés: A tdvoktatds-mddszertani kisérlet legfontosabb feladata a tanitési-tanuldsi folyamat vezérlésé-
nek, irdnyitdsinak a megolddsa volt. Ezért a levelezd oktatdsban kotelez8en hasznélatos jegyzethez az at-
mutatdn kiviil egyéb eszkdzoket is készittettiink. Néhdny adattal illuszerdlva: 1973 és 1977 kozote Pécsett
felhaszndldsra keriilt: 81 Gtmutatd, 6 munkafiizet, 25 egyéb irdsos/nyomtatott segédanyag, 12 hangszalag
és 4 diasor. Ezek kutatdsa is teamiink tagjainak feladata volt, de nem tartozik mostani mondanivalém-

hoz.

A modellkészités célja

Az dtmutaték haszndlbatisdga és hasznossdga a fentebb emlitett kérdéssoroknak és a kaport vdlaszoknak
a folyamatos és t6bbszir ismétlédd elemzéseibdl, és az elmélettel torténd iitkiztetésével fokozatosan vdlt egy-
értelmiivé és bizonyitottd, és alakitotta az eszkoznek a didaktikai tartalmdt, a konkrét vitmutatdk leképezésér.
Egy elméleti leirdst. Ezt a didaktikai leirdst neveztiik modellnek, pontosabban modell-varidnsnak. Ugyanis a
modellkészitéssel nem egyetlen végérvényes modell elkészitése volt a cél. A cél a folyamatos tdvoktatdsi
munkdaban az eszkoznek, a konkrét szaktdrgyi vitmutatéknak a tokéletesitése — a didaktika nyelvén megsziile-
tett leirdssal, azaz Gjabb és Gjabb leirdsok, nevezetesen modell-varidnsok segitségével. A modell-varidns
segitség példdaul a belépd Gjabb és Gjabb kollégak szdmdra, hiszen mésok, a kollégdk tapasztalata alapjin
elkésziilt irinymutatdsrél van szd.

A pécsi kisérlet sordn az dsszehasonlitdsok sokfélesége segitségével, a szémtalan lektori és szakértdi vélemény
irdnyitott elkészittetése és elemzése vagy elemeztetése eredményeként modell-varidnsok sziiletett 1975-
ben és 1977-ben. Mindazondltal nem egyszerii vélemények osszegzése volt ez, hiszen a begyiijtott vélemények
és tapasztalatok folyamatosan boviiltek a kutatdi hozzdadott érték(ek)kel, és igy vdlt a modell-varidns a gyakor-
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latot leképezd elméletté! A modell-varidnst pedig vitdra bocsdtottuk, és csak miutdn a péesi oktatdkollektiva
munkaértekezleten megyvitatta, és elfogadta, akkor ,épett életbe”, azaz vélt kovetésre alkalmas eszkozzé
mind az oktatdsszervezés, mind a kutatds teriiletén. Ezekre a vitdinkra rendszerint meghivtuk a tévokta-
tassal foglalkozd mds orszdgos intézmények munkatdrsait is. Mindkét modell-varidnst ,,visszaforgattuk” a
gyakorlati munkdba, azaz a kovetkezd évfolyam oktat6i mdr az els¢ modell-varidns felhasznaldsdval, azaz
arra tdmaszkodva dllithattdk ossze sajat konkrét szaktdrgyi ttmutatdikat és igy tovabb. Mivel sajdt kollé-
gdik munkdjdnak és véleményének didakrikailag dltaldnosithaté leirdsdt kaptédk meg, nem volt gond a
modell-varidns elfogadasdval. Tudhattak: nem a szakirodalombél isszeolldozott elméleti leiris, vagy esetleg mds
orszdgok tanitdsi és/vagy tanuldsi szokdsait magdn viselé utasitds, nem egy irdasztal mellett kitaldlt didaktikai
munka, hanem a gyakorlat — fenti médon torténd — leképezése dltal biztositott ,,modell” konnyitette meg a
munkdjukat. Sajit kollégdi tapasztalatdt hasznosithatta ,O”, aki 0j oktatéként lépett be a tdvokratdsba.

Itt ugyan csak az Gtmutatéval kapesolatos munkalatokrol esik sz6, de élve az alkalommal elmondom, hogy
a pécsi kisérlet alapjdn megfogalmazott rendszertani és médszertani egyéb leirdsok mindegyike mogott
tucatnyi magyar oktat és tobb szdz levelezd hallgaté — 6sszehasonlitdsra keriilt — véleménye stritve taldl-
haté meg. Minden egyes mondat mégott tucatnyi emberi tapasztalat és elméleti megfontolds huzédik
meg, és arrdl szdl, hogy hogyan tanit és hogyan tanul a felséfokon a magyar felnétt ember az 1970-es
években. Az dtmutaton kiviil jelentds modellezési munka zajlorr a levelezés modszerének leivds sordn is, ahol
mintegy 6000 levél, a hallgatéknak irotr oktatdi levél mdsolatdt és eljdrdsait lehetett elemezni, és didaktikailag
megfogalmazni.

Megjegyzendd: A kisérletben hdrom hallgatéi évfolyammal dolgoztunk, nem is beszélve a kisérlet el6tti
tanév és a parhuzamosan tanulé évfolyamok nappali hallgatésdgrdl (bar esetiikben csak a szdmszer(isithetd
adatokkal éltiink a hatékonysdgvizsgilat okdn, hiszen azt is elvégeztiik). A harmadik évfolyam szdmdra
mar csak a bekiildendd feladatokat cseréltiik ki, 6k azonos anyagokkal dolgoztak, mint a mdsodik kisérleti
évfolyam hallgatéi.

Az elkésziilt mésodik modellvaridns, a Segédler... cimmel hasznos segitséget nytjtott 1977 utdn azon
péesi kollégik tevékenységéhez is, akik nem vettek részt az FPK-val végzett kozos munkdban annak kez-
dete 6ta, hanem csak 1976/77-ben csatlakoztak hozzd. De azok szamdra is hasznos lehetett, akiknek a
részvétele, azaz konkrét szaktdrgyi Gtmutatdja az elemzések alapjdul szolgdlt. Az § munkdjukat pedig bi-
zonyos egységesség iranyaba terelhette az elfogadott modellvaridns haszndlata, ami a hallgat6 szempontjabdl
bizony nagyon fontos, mivel megkdnnyiti az egy hallgaté dltal haszndlt sokféle tantdrgybdl készitett at-
mutatd kezelését. Egységességer emlitek, ami azonban nem jelenther semmiképpen uniformizdldst, hiszen a
modell tanuldsirdnyité otleteinek, tandcsainak, javaslatainak realizdldsa alapvetéen a szaktdrgy jellegérdl fiigg,
hatékonysdgdnak fokdr pedig jelentdsen novelhetik az egyéni tandri otletek és megolddsok.

A modell-készités korabeli médszerei segitségével és az elkésziilt modell-varidnsok felhaszndldsdval olyan
konkrét szaktdrgyi oktatéanyagok késziiltek, amelyek révén megvalésulhatott a szaktdrgyi irdsos (szoveges)
oktatéanyagok mindségének fokozdsa, és ezdltal az oktatds hatékonysdgdnak novelése.

1974 és 1979 kdzote vettem részt a jelzett tévoktatdsi kutatdsokban az FPK-ban, és mdr akkoriban sikeriilt
leirnom az Gtmutatén kiviil a tdvoktatds elméleti kérdéseinek néhdny tovébbi fejezetét is. Az GitmutatSt
és a szervezeti rendszert bemutatd leirdsokon kiviil emlitettem mdr a levelezés modellszer(i leirdsat 1976-

*Kovdcs Ilma: Levelezés a felséfokit tavoktatdsban (Tijékoztat6 f6iskolai oktatdk szdmdra). FelsSoktatdsi Pedagdgiai
Kutatékozpont, Budapest. 1976.

Kovécs Ilma: Tdvoktatdstol — Tivokratdsig (tanulmédnygytjtemény). 2006.

htep://mek.oszk.hu/04500/04524 50-59. p.
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ban. A magyar tdvoktatdsi szakirodalomnak ez a része tehdt konkrét oktatdsi gyakorlat alapjdn sziiletett,
amihez a keretet a Fels6oktatdsi Pedagdgia Kutatokozpont, a gyakorlati tuddst a lelkes pécsi Oktatdk és a
Dundntilon képesités nélkiili nevel6ként dolgozé mintegy 900 f6nyi levelezé Hallgaté biztositottdk. Mai
napig is nagyrabecsiiléssel gondolok Réjuk!

Ezekkel és késdbbi elemzéseimmel, fSleg az U] Ut az oktatdsban? A tdvoktatds cimii monogrdfidmmal és Az
elektronikus tanuldsrél cim( konyveimmel gy vélem hozzdjérulhattam a magyar nyelvii tdvoktatdsi szaki-
rodalom alapjainak megteremtéséhez.® Ezek a monografidk azonban mdr jelentds mértékben gazdagodtak
a sajat szakirodalmi olvasmdnyaimmal, a tucatnyi franciaorszdgi 6sztondijas kutatéut tapasztalataival és
1990-t8l a magyarorszdgi tdvoktatdsi kezdemények ismereteivel.

Kutatds a nyelvoktatis teriiletén

Oktatoként és kutat6ként egyardnt — személy szerint is — sokat koszonhetek a modell-médszer 1970-es
évekbeli megismerésének, és korabeli alkalmazdsinak. Az 1980-as évek mésodik felében sajit egyetemem
— akkori nevén a Marx Kdroly Kozgazdasigtudomdnyi Egyetem — Nyelvi Intézetében a nyelvoktatdsi
tevékenységen beliil kutattam azokat a nyelvoktatdsi és nyelvtanuldsi médszereket, amelyek az okraté
irdnyitd é a hallgatd onirdnyitd, onneveld tevékenységét biztositottik és fejlesztették, és eredményezték azt a
mindségi munkdt, amelyrél egyetemiink akkoriban hires volt. Az oktaték 46,22 % -4t (49 {6t), a hallgaték
27,14 %-4t (19 csoportot dtlag 12—15 f8vel) vontam be a vizsgdlatba. A feldolgozdst nem gépi tton végez-
tem. Az adatok tartalmi feldolgozdsakor a pedagdgiai kutatémunkdban leggyakrabban alkalmazott 6ssze-
hasonlit6 vizsgdlatokat terveztem, illetve bizonyos kérdések esetében a modell-médszert alkalmaztam.
Nem a nyelveket, nem a nyelvi médszereket hasonlitottam 6ssze, hanem dltalinos didaktikai modszereket,
eljdrdsokat és lépéseket kerestem. ™

Ezt kdvetéen médomban 4llt hasonlé vizsgdlatokat folytatni (megfigyelés draldtogatds keretében, interjis
és kérdSives modszer segitségével) Franciaorszdgban is, de kisebb léptékekben. Azonos képzést biztositd
felsGoktatdsi intézményekben vizsgdltam a fenti kérdéseket. Périzsi és vidéki egyetemeket és egyetemi-
nél magasabb szint(i felséfokd képzést biztosit Gn. nagyiskoldkat vélasztottam. A problematika azonos
volt: hogyan tanitjdk a Kollégdk a kizgazdisz hallgatdknak a legkiillonbozdbb nyelveket, illetve, mekkora
a hallgaték 6ndllésiga az 6rdn, hogyan tanulnak a hallgatdk otthon, 6nélléan, a szemindriumi érdkra
torténd felkésziilés sordn. Itthon mind a nyolc dltalunk oktatott nyelv esetében tudtam elemezni a jelzett
kérdéseket (angol, arab, francia, német, olasz, orosz, portugil, spanyol) Franciaorszdgban csak hirom
nyelv vizsgdlatit végeztem el. Ott kevesebb szdmu idegen nyelvet oktatnak vizsgalhaté mennyiségben (an-
gol, német és spanyol). Az eredményeket konyvben és folydiratban publikdltam. Nem egymadssal vetekedd
megolddsok elényeit és hdtrdnyait prébdltam meg 6sszegezni, hanem az egymds mellett jél mikodé, az
egymast jol kiegészitd eljdrdsok hasznosithaté mddszertani tapasztalatait igyekeztem 6sszegezni a didak-
tika nyelvén. Sikeriilt olyan informdcidkat dsszegy(ljtenem, amelyek segitségével vilaszt tudtam adni

*Kovécs Ilma: Katedrin innen, katedrdn il (Az idegen nyelvek tanitdsa és tanuldsa a Marx Kdroly Kozgazdasdgtudomdnyi
Egyetemen) T/s-4 Programiroda, A felsGoktatds fejlesztését szolgdld kutatdsok c. sorozat, Szerk.: Végviri Imre, Budapest.
1991.

Kovdcs Ilma: Kozgazddszhallgaték idegennyelvi képzése Franciaorszdgban és Magyarorszdgon (elsé rész), Magyar Felséoktatds,
IIL. évf. 2. sz. 22-23. 1993.

Kovécs Ilma: Kozgazddszhallgaték idegennyelvi képzése Franciaorszdgban és Magyarorszdgon (mdsodik rész), Magyar
Felséoktatds, 111. évt. 3—4. sz. 20-21. 1993.

Kovdcs Ilma: Formation en langues étrangeres des étudiants en sciences économiques en France et en Hongrie, Lingua
Frangais 4. Université des Sciences Economiques de Centre de Recherches et d’Enseignement des Langues Etrangeres,
Budapest. 1993. p. 111-124.
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arra, hogy hol és mikor taldlkozunk az oktatéi irdnyitds kozvetlen és kdzvetett formdival, vagy éppen tav-
irdnyit6 eljardsaival, illetve mennyire tekintheték a hallgaték a nyelvelsajdtitdsi folyamat szempontjibdl
Sfelnétenek”, azaz 6nédllénak, mennyire és miben tekinti a hallgaté sajit magdt felndttnek stb. Mindezt
kozgazdasz hallgaték esetében a felséfokd oktatdsban a nyelvi képzés teriiletén vizsgiltam. Hangstlyozni
szeretném, hogy nem a nyelveket, nem a nyelvi médszereket hasonlitottam 6ssze, hanem az idegen
»nyelvekkel dolgozdk” (oktatdk és hallgatdk) dltaldnos didaktikai médszereit, eljirdsaikat és [épéseiket
kerestem és Ggy tlint, hogy taldltam.

A franciaorszigi tdvoktatdsi rendszerek

Az 1990-es években, amikor a franciaorszdgi tdvokratdsi rendszereket szerettem volna bemutatni a ma-
gyar szakmai kozonségnek, nem esett nehezemre az dsszehasonlitds megfelel$ alkalmazisa. Megkeresni az
egyezOségeket, a hasonlésdgokat, figyelni a kiilonboz8ségekre stb., a ,,modell-médszerrel bejratott” gon-
dolkoddsomnak nem okozott gondot.

Az Orszdgos Tiavoktatdsi Kozpont Franciaorszdgban (CNED) cim( tanulmdnyomhoz 1991-ben postai le-
velezés utjdn gyljtottem agyagot, és a munkdt 1992 februdrjéban fejeztem be.* A tanulmdny a fenti cim-
mel jelent meg 1993-ban a Felsoktatdsi Koordindciés Iroda és a Févarosi Oktatdstechnoldgiai Kézpont
kozos kiaddsdban. Akkoriban ennek a tdvokrtatdsi kozpontnak mintegy 400 000 beiratkozottja volt
Franciaorszdgban, Magyarorszdgon pedig éppen csak elkezd8dott a tévokratdsi kozpontok szervezése a
fels6oktatdsban.

Kényszert éreztem arra, hogy frjak a francidkrol. Megpélydztam egy egyetemi oktatéknak sz616 hdrom
hénapos kutatéi 6sztondijat, és igy 1993 6szén Franciaorszdgban végezhettem anyaggytijiést kovetkezd
munkdmhoz, a mér jelzett Tidvoktatds Franciaorszdgban 1993—1994 cim(i monogrifidhoz. Elézetes
munkatervemnek megfelelden végig litogattam a CNED nyolc kiilénboz8 francia vdrosban taldlhaté
kozpontjai koziil négyet, egy tucatnyi egyetemet, néhdny felnStroktatdsi kdzpontot és egy-két véllalatot.
Miutdn mdr sokat olvastam ezen intézmények tevékenységérél, személyes litogatdsaim sordn azt akartam
megnézni, amirdl soha nem irtak a francia Kollégdk, nevezetesen azt, hogy hogyan miikidtetik a rendszert,
a konkrét szervezeter. S mindezt az egyes tananyagok, az egyes kozpontok, a kdzigazgatdsi szintek és az
orszdgos szint viszonylatdban, de természetesen az oktat6-hallgaté kapcsolatdban is. Sikeriilt. Tanulni
mentem Franciaorszdgba. Ellentétben miés kiilfoldre utazé szakemberekkel, én nem a legmodernebb rend-
szerek felkutatdsat tliztem ki célul elsé megkozelitésben, de a gazdag skaldn belil sikertilt olyanokat is
megismernem.

Nekem volt mit és mivel sszehasonlitani: a pécsi tdvoktatds-mddszertani kisérlet biztos alapot jelen-
tett, bar erre csak menet kozben jottem rd. Pedig ndlunk akkor még nem volt egyetlen igazi tévoktatdsi
kézpont sem! Oridsi élményt jelentett szimomra e modern és lendiiletesen fejlédd szakteriileten keresz-
til ismerkedni ezzel a nagy orszdggal, megtapasztalni a francia emberek érdeklddését az 1990-es évek
Magyarorszdga irdnt személyemen keresztiil, elfogadni segitSkészségiiket, megbizonyosodni a tudds irdnti
tiszteletiikr8l j6 masfél évtizeden 4t. Irdsaim bizonyos fejezeteit kinyitva, ma is hélds szivvel gondolok
vissza az én lelkesedésemet maximdlis mértékben tdmogaté francia munkatdrsakra. Olyan is akadt, aki
megkoszonte, hogy elmentem hozzdjuk és beszéltem nekik a tdvoktatds elméleti kérdéseirdl.

*Kovdcs Ilma: Orszdgos Tdvoktatdsi Kozpont Franciaorszdgban (CNED). Fels8oktatdsi Koordindcids Iroda — Févérosi
Oktatdstechnolégiai Kézpont, Budapest. 1993. 93 p.
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A magyar és a francia felndttképzés tavoktatdsi vonatkozdsaira irdnyuld kutatémunkdmmal a Magyarorszdgon
Jfolyamatban lévé és kiterjedt tavoktatdsi torekvések realizdldsihoz kivintam hozzdjdrulni a magam eszkiozei-
vel. Soha nem jutott eszembe, hogy barmely francia rendszert (ahdny intézmény ott is annyiféle tdvoktatasi
rendszer miikodik) meghonositsuk itthon. Nem recepteket kindltam a kényveimben és tanulmdnyaim-
ban, nem mindsitettem a bemutatdsra keriil§ egyes rendszereket vagy mdédszereket. Elvégzik azt maguk
a francia Kollégdk nem is egy esetben. Ha pedig nem, végezze el a Tisztelt Olvasé. Kinti kutatdsaim és
vélogatdsom irdnydt — mindazondltal — alapvetéen a sajdt tdvokrtatdsi ,multunk” és a mindenkori itthoni
fejlesztési gondjaink szabtédk meg. Francia tandrként, mint egyetemi oktat6 végeztem egyéni kutatdsai-
mat 1990 utdn, amikor a magyarorszdgi tdvoktatds (Gjra) kezdédott. Oktatdként itthon részt vehet-
tem a konferencidkon, szemindriumokon, olykor eléadéként, olykor pedig meghivottként kovettem a
fejleményeket, vagy vettem részt az eseményekben. Nem kivdnom és soha nem akartam Magyarorszdgot
Franciaorszdghoz hasonlitani. Nem is lehet. Hiszen — példdul — ami a francidk tdvoktatdsi gyakorlatdban
»hagyomdanyos” lehet a tdvoktatds kapcsdn, nevezetesen a tandr és a tanuld kozotti ,levelezés”, az nélunk a
levelezd tagozatos munkdbdl az esetek legnagyobb t6bbségében még ma is teljességgel hidnyzik. Gondolok
itt tehdt a tanuldsirdnyitds Franciaorszdgban megvaldsitott, ndlunk pedig hidnyz6é médszereire. A levelezés
bevezetése mar dSnmagdban komoly haladdst jelentene Magyarorszdgon didaktikai és hatékonysdgi szem-
pontbdl egyarint. Munkdimban mégis kénytelen voltam lépten-nyomon élni az osszebasonlitdssal, mint mod-
szerrel, hiszen ez minden feltdré munka eszkize.

Uj kutatési teriiletek az IKT korszakban

Ujabb teriileteken is sikeriilt az 6sszehasonlitési — és kordbbi tivoktatds-elemzé — készségemet és tuddsomat
kiprébélni. 1998 és 2006 kizott felkérésre részt vettem a Magyar Akkreditdcids Bizottsdg (MAB) Tivoktatdsi
Szakbizottsdganak munkdlataiban. Olyan teriilet volt ez a szimomra, ahol nagyszertien hasznosithattam a
régen szerzett tdvokratds-elméleti ismereteimet és kutatdi készségeimet, amelyeket a franciaorszdgi tapasz-
talatok csak tovdbb gazdagitottak az idék sordn nagyon sok vonatkozdsban. 1990 utdn tucatnyi alkalom-
mal jirtam Franciaorszdgban és folytattam 6sztondijas tdvoktatdsi kutatdsokat.

A MAB Szakbizottsdgdban nem esett nehezemre a tdvoktatdsi anyagok mindsitése, st rajta kaptam ma-
gam, hogy mihelyt kézbe veszem valamelyik irdsos anyagot, azonnal a régi beidegzédésemmel, azaz a régi
elemz8 mddszerrel dolgozom: az oktatdselméleti megéllapitdsokkal prébdlom meg dsszevetni a ,konkrét
szaktdrgyi eszkozt”, a tananyagot. Erdekessé akkor vélt szimomra legutébb ez a mindsitd munka, amikor
mir elektronikus tananyagokat kellett és lehetett mindsiteni a sajat szdmitégépemen, otthon. Bevallom, a
feladat elvégzése elStt kicsit tartottam téle, de... csak hozza kellett kezdeni. Semmiben nem kiilonbozott
a régi agyi tevékenységektdl. Igaz, én magam nem tanultam meg, hogyan kell elektronikus tananyagot
késziteni. De soha nem készitettem papir alapi tananyagot sem! Kutatoként, azaz elméleti elemzdéként
azonban nem jelentett gondot szimomra az, hogy a tananyag ,képernyén jelenik” meg eléttem. Igaz,
mér 1994 6ta haszndlom a szdmitégépet, azon irtam az egyetemen a hallgatéimnak a napi feladatokat
és az ellendrzd tesztek tomegét. Es féleg azon irtam az 1994 6ta megjelent konyveimet és egyéb irdsaim
kéziratdt is.
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Befejezés

A kutatdi kompetencia tobbféle sszetevdijét sikeriilt ebben a tanulmdnyban felvillantanom az 6sszehason-
litds mddszerei tirtigyén. Befejezésként egy érdekes pillanatot szeretnék elmesélni.

1989-ben, egyik 6sztondijas kutatbutam sordn meghivést kaptam egy francia nagyiskoldba Périzsban, az
INALCO-ba.* Akkoriban a francia szaknyelvoktatdst kutattam éppen a francia kézgazddsz-képz6 karokon,
kiilonds tekintettel a hallgatéi 6ndllésdg fejlesztésére. Egy olyan egyetemi csoport szemindriumi érdjdra
kaptam meghivast eladds megtartdsira, ahol az 6ndll6 tanuldst kutattdk a nyelvészek. A Kolléga, aki hirét
vette a kutatdsaimnak meghivott, azt kérte, hogy a régi, Pécsett alkalmazott modell-médszerrdl beszéljek
a hallgat6inak. Olyan csoportnak mesélhettem el a modell-médszert, amelynek hallgatéi (kériilbelil 15
t6) pedagdgiai kutatdsi modszereket tanultak. Pedagdgiai kutatékar képeztek beléliik. Ott mdr akkor volt ilyen
képzés. A masod diplomds hallgatdk dtlag életkora 25-30 év volt, és minimumként kezelték szimukra a
két sziil6 altal képviselt eltéré civilizdciét és nyelvet. Az dllandé 6sszehasonlitds viligdban éltek, 15-en 25
idegen nyelvet beszéltek megannyi civilizdcié ismeretében. Kivincsian vértak engem is, a magyar kutatét.
Erdeklsdéssel figyelték az el6addsomat, francia médra lelkesen jegyzeteltek, folyamatosan is sokat kérdez-
gettek. Menet kzben finomitottuk a tisztdzandé fogalmak koriili esetleges félreértéseket. Sem elétte, sem
utdna nem taldlkoztam ilyen értd és ennyire érdeklédd hallgatésdggal. Kutatdsaim kozponti kérdésérdl
széltam ott is, az ondlld tanuldst segitd eszkizokril és modszerekrdl a tdvoktatdsban (a magyar, az orosz és az
angol szakos tandrképzés viszonylatdban, mivel hajdani pécsi kisérletiinkben ezek a nyelvekre képezték a
tandrokat az egyéb szakok mellett). Az oktatd irdnyité szerepérdl, és a hallgaté ondllésdganak fejlesztésérdl,
fejleszthetéségérdl széltam. Részletesen beszéltem a modell-mdédszerrél, hiszen a Kolléga ezért hivott oda.
Nagyszert volt a hangulat, Ok is, én is, és a meghivé tandr is jol éreztitk magunkat, és lassan kozeledett a
kicsengetés, a mdsodik 6ra vége. Es akkor kaptam még egy utolsé kérdést: ,, Csak egyet nem értek, landrnd
— sz0lt egy hatalember — hogyan volt lehetséges az, hogy az 1970-es években az onik orszdgdban ondllé gon-
dolkoddst, az egyéni, ondlld tanuldst lehetett kutatni?”. Lehetett? Lehetett. Kellete? Kellett. A kisérlet ered-
ményeit, a kidolgozott tdvoktatdsi mddszereket azonban nem terjesztették ki orszdgosan.

Gondolkodni lehetett és kellett, hiszen nekiink akkoriban nem 4llt rendelkezésre a szdmitégép, az in-
ternetrdl nem is beszélve.** Mindazondltal a modellezés mai mddszerei nem hasonlithaték ahhoz, amit
a mi oktatéi és kutatéi kollektivank az 1970-es években alkalmazott. Addig azonban, amig nem vélnak
mindennapossd az egyén tanuldsit jellemzd és segitd ,tanuldstérképek” és ,tuddstérképek”, a magam ré-
szérd] hasznosnak tartom az empirikus osszehasonlitds eszkozrendszerének a felhaszndldsit mind az ok-
tatds, mind pedig a kutatds teriiletén.

*INALCO Institut National des Langues et Civilisations Orientales (Keleti Nyelvek és Civilizdcidk Orszdgos Intézete, Az
egyetemnél magasabb szint(i elitképzést biztositd francia fels6oktatdsi intézmények egyike).

**Kivétel itt is akadt mdr. Egyetlen tantdrgy, az elektrotechnika programozott Gtmutatdjdnak a kutatdsdt és az oktatdlevelek
gépesitését, az oktatdi feladatokat részben helyettesitd softwarek kidolgozdsdt végezte egy pécsi kolléga a szdmitdgép korabeli
alkalmazdsdval. Részben elméleti, részben pedig gyakorlati médon sikeriilt a tantdrgy keretein beliil olyan algoritmizdlé
torekvéseket érvényesitenie, amelyek a tantdrgyi Gtmutatd szerkezetének, a tanitandé anyag optimdlis elrendezésének, a
hallgat6i munka ellendrzésének dsszefiiggéseit tdrtdk fel.
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2. Magyar nyelvi tanulmdnyok

Harangi L4szlé

HEUTAGOGIA VERSUS ANDRAGOGIA

1970-ben egy mérfoldkovet tett le a nevelésben Knowles-nak az a javaslata, hogy a felndtteket mds médon
kell oktatni, mint a gyermekeket. Ez a megkdzelités, amelyet andragdgidnak neveziink, élesen elvdlik a
hagyomdnyos gyermeknevelési pedagdgidtdl, oktatdsi mddszereitdl. Ha azonban az andragdgidtél tovébb
mozdulunk szintén ugyanebben az irdnyba egy 4j paradigmédhoz érkeziink, az 6nmeghatirozott tanuldshoz
(self-determined learning), melyet a szakirodalom heutagdgidinak nevez. (6-gorog jelentése: dnirdnyitds, on-
vezérlés.) A terminolégidt Stewart Hase, az ausztrdliai Southern Cross University tandra penditette meg
el8szor és foglalta rendszerbe.! A fogalom valdjdban kiterjesztése és tjraértékelése az andragdgidnak, emi-
att nagy a kisértés, hogy a két fogalmat dsszetévessziik, felcseréljitk, mindazondltal a két koncepcié sokban
kiilonbézik egymdstdl, amely indokolttd teszi a felndttkori tanuldsnak ezt az 4j, 6ndllé felfogdsat.

Mi a heutagégia?

Az okrtatdselmélet és gyakorlat hagyomdnyosan a tandr és a tanuld kozotti oktatdsi és nevelési kapcsolatot
tekinti elsédlegesnek. Ebben a felfogdsban mindig a tandr az, aki eldonti, hogy mit kell a tanulénak tanul-
ni, és ismételten 8 az, aki meghatdrozza, hogy hogyan kell az ismereteket és készségeket oktatni, tanitani.
Az elmult harminc évben azonban — egy részt a mindennapi gyakorlat, mds részt a tanulds médjdra
irdnyulé kutatdsok eredményeként — az oktatdsban egy forradalom ment végbe, amely megkérddjelezte
ezt a tandr—didk kozotd, hierarchikus viszonyt. Kovetkezésképpen az andragdgia,” igaz megujitotta a
felndttoktatds metodoldgidjit, amely gy szélvan univerzilisan majdnem elfogadottd vilt, lényegében
azonban még mindig fenntartotta ezt a tuddst dtad6 és befogad6 személyek kozotti fiiggéségi viszony kon-
notacidjat.

Ez a forradalom felismerte, hogy a vildgban a valtozdsok felgyorsultak, és ennek részeként az élet minden
teriiletére behatolé informéciérobbands megy végbe, amely indokoltta teszi egy olyan oktatdsi koncepcié
kidolgozdsit és alkalmazdsdt, hogy maga a tanulé legyen az, aki meghatdrozza a tanulds tdrgydt és 6 dontse
el a tanulds médjat. Ebben a viligban a merev ismeretek nem készitenek fel a modern kozosségekben,
munkahelyeken élni és dolgozni, és a tanulds egyre jobban 6sszefonddik azzal, amit cseleksziink. Az Gjabb
és Gjabb szervezeti struktirdk flexibilis tanuldsi folyamatokat igényelnek, s maginak a tanulénak kell
meghatdroznia, hogy egy adott pillanatban mit és hogyan kell tanulnia, nélkiil6zhetetlenné téve ezzel az
azonnali tanulds (immediacy of learning) szikségletét. A megvaltozott tdrsadalmi és gazdasgi kornyezetre
valé adekvit vilaszadasban, ,heutagdgia” elnevezéssel, kertilnek felszinre azok az innovativ eljirdsok, ame-
lyek a kordbbi pedagdgiai és andragdgiai paradigmdk hidnyossdgait igyekeznek kikiisz6bolni, rendszerelvii
teljességgel elégitve ki ezzel a felndtt tanulé sziikségleteit a 21. szézadban, megkiilonboztetett figyelemmel
az egyéni képesség fejlesztésére.!

A heutagigia ezzel killonds hangsilyt helyez a kritikai, onértékeld tanuldsra, az igynevezett , kettds hurok”
tanuldsra (double-loop learning), a nem linedris tanuldsi folyamatokra és az igazi tanuléi magatartis kiala-
kitdsara. Igy példdul mig az andragégia arra Gsszpontosit, hogy mi a legjobb médja egy ismeretanyag
megtanuldsdnak felnSttek szdmdra, addig a heuragdgia Gnmagdban az emberek, a felnétt tanulék tanuldsi
készségét akarja fejleszteni, mint egy adott tantdrgyat. Ennek megfelel6en, mig az andragégia kézéppont-
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jaban a strukeurdle oktatds 4ll, addig a heutagégia figyelme minden formilis és informadlis tanuldsi kon-
textusra kiterjed.

Az az elmélet, hogy az emberek a megfeleld kornyezetben tanuldsra képesek, és tanuldsuk onirdnyi-
tott is lehet, nem Uj koncepcidja a tanuldsnak, és mint humanisztikus diskurzus nyomon kévethetd
Heider személykozi kapcsolatokra irdnyuld pszicholdgidjdban,’ a fenomenoldgia neveléselméletében,*
a rendszerelvli gondolkodds felfogdsiban,’ a kettds hurok tanulds (double-loop learning) és a szervezeti
tanulds (organizational learning) megkozelitéseiben,® nyilvinvaléan az andragégidban,” a tanulé 4ltal meg-
szervezett tanulds felfogdsdban,®® az akciétanulds te6ridjiban,' tovabbd az emberek tobbségére jellemzd
gyakorlati képesség (capability) felismerésében'" és végiil a munkdval 6sszefonddé tanulds témakorében.'
B A heutagdgia beépiti neveléselméletébe ezeket a megkozelitéseket, 4j elemekkel egésziti ki azokat, amely
dltal egy neveléstudomdnyi tjdonsdg, egy sszefiiggd felnSttnevelési paradigma megsziiletésének lehetiink
tandi. Az 4j diszciplina alkalmazdsa elsddlegesen a menedzserképzésben, a szervezeti oktatdsban és képzés-
ben (organizational learning) és a felsboktatdsban érvényesiil.

A heutagidgia els olvasdsra, a mi fogalmaink szerint, hasonlatos az autodidaxizmushoz annyiban, hogy
mindkettdnek fontos eleme az 6ndll6 tanulds. A kiilonbség azonban az, hogy mig a hagyomdnyos értelem-
ben vett autodidakta személyek, elsésorban a tdrsadalmi okokbdl kirekesztett fiatalok és felndttek 6ndllé
tanuldsa volt az iskolai tanulmdnyok pétlésdra, addig a heutagdgia fogalomkorébe egy magasabb rendd, a
21. szdzad 4ltal felvetett kérdésekre vélaszt add, gyors, autondm szakmai képzés és felséfokt felnéttkori
tanulds vildga tartozik. (A legklasszikusabb autodidakta személy a magyar kultirkorben Veres Péter
kétszeres Kossuth-dijas regényiré és publicista volt, aki éppen hogy csak négy osztélyt jart iskoldba, iro-
dalomtorténeti tuddsban, irodalomkritikai miveltségben, tdrsadalmi és torténelmi ismeretekben azonban
mégis a legmagasabb szintre emelkedett, tudatos és firadhatatlan olvasissal pétolva miiveltségi hidnyait az
olvas6korbdl kikolesonzote konyvek segitségével.)

Heautagégia: tdl a pedagdgidn és andragdgidn

Az andragégidnak is egyik sarkalatos alkotdeleme az onirdnyitott tanulds, az hogy a tandr irdnyelvek és
vézlatok rendelkezésre bocsdjtdsdval segitséget nydjt a tanuldshoz, és a tanuldk a tdimpontok birtokdban
onalléan hajtjdk végre tanuldsi feladataikat. Knowles (p. 7)? szerint az onirdnyitott tanulds ,,Olyan tanu-
ldsi folyamat, amelyben az egyén — mdsok segitségével vagy a nélkiil — kezdeményezi tanuldsi sziikségleteinek
a diagnosztizdldsdt, kialakitia tanuldsi céljdat, megillapitja a tanuldshoz sziikséges emberi és tdrgyi forrdsokat,
kivilasztja a cél eléréséhez sziikséges tanuldsi stratégidt, majd végrehajtja a tanuldsi folyamatot, és értékeli an-
nak eredményés”. A heutagdgia bizonyos értelemben maga mogott hagyja Knowles-nak ezt a tanuldsfel-
fogdsit, amely nem jelenti azt, hogy a heutagdgia tagadja az andragégidt, hanem sokkal inkdbb, hogy az
andragégia elméletét kiterjeszti, amely magdba foglalja a teljesebb értékii onirdnyitott tanulst.

Az 4j paradigma kozéppontjiban az Ggynevezett dupla-hurok tanulds (double-loop learning) all. Lényege,
hogy a tanul6k nem a tanulds megszokott, linedris tanulds szabdlyait kovetik, hanem 6nélléan hatdrozzak
meg tanuldsi sziikségleteiket, hajtjdk végre tanuldsi feladataikat, és annak is tudatdban vannak, hogyan
hatott mindez értékitéleteikre, meggy6z8déseikre, gondolkoddsukra. Majd keresik az utat, hogyan lehet
ezeket a tudat- és attit(idbeli tobbleteket egymds kozott megvitatni, kicserélni.'* Ebben a magasabb rend
onirdnyitott tanuldsban az egyének megkérddjelezik a vitatott probléma megolddsdra javasolt célokat, elSirt
szabdlyokat, és rdimutatnak az esetleges hibdkra, tévedésekre. Ez egy eltéré mddja a tanuldsnak, (coloring
outside the lines), amely altal az ismeretek és készségek elsajdtitdsa kreativvd vélik, és az eredetiektdl eltérd
szabdlyok, tervek, stratégidk, kovetkeztetések is sziilethetnek.” A tanul6knak ez a birald, jobbité maga-
tartdsa olyan szervezetek és személyek ellen'' is irdnyulhat, akik nem képesek alkalmazkodni a gyorsan
véltoz6 és bizonytalan kontextusokhoz.
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Knowles-nak a tanuldsi definici6ja, a heutagdgia szerint, egy linedris megkozelitése a tanuldsnak, és vala-
milyen mértékben a mozdonyvezet6hoz hasonlatos, aki ugyan szabdlyozhatja vonat sebességét, de a va-
suti palydr6l nem térhet le. A heutagdgia ezzel szemben tekintetbe veszi az intuiciét és a ,,dupla-hurok”
felfogdsat a tanuldsnak, amely nem linedris és nem sziikség szerint megtervezett. Eléfordulhat, hogy egy
személyben egyaltalin nem tudatosodik tanuldsi sziikséglete, de felismeri az Gj tapasztalatok dltal valé
tanulds potencidljit, hasonlatosan egy tanfolyami anyaghoz. Fontosnak tartja, hogy reflektdljon és elgon-
dolkozzék azon ami a hétkoznapi életben és a nagyvildgban torténik. Felfigyeljen a kihivdsokra, kételyeket
tdmasztva és megersodve eddigi véleményeiben, meggy8z8désében.'® A heutagdgia magiban foglalja
a tanuldsi képesség aspektusdt, az akcié-tanulds folyamatdt. A kovetkeztetések levondsinak készségét a
kornyezet dlland6 vizsgilatakor (environmental scanning), amint ezt az Ggynevezett ,rendszeralkotds
tedridia” (Systems Theory) definidlja.'” Az elmélkedés a tapasztalatok folott és a parbeszédek mdsokkal
(interactions with others), meghaladja a problémamegoldds kompetencidjit az dltal, hogy képessé tesz a
megelézésre, a proaktivitdsra.> '®

Ennek értelmében a heutagégia mdsik meghatdrozé eleme a (tanuléi) képesség és képességfejlesziés.' J6
(tanuldsi) képességli (capable people) fiatal, kozép- és idéskort felndttek azok a személyek, akik tudjdk,
hogyan kell tanulni; kreativak; az onhatéeré magas szintjén dllnak (se/f-efficacy); a kompetencidkat az Gj
és az ismeretlen helyzetekhez egyardnt képesek alkalmazni, hatékonyan tudnak masokkal egyiitt dolgozni.
Osszehasonlitva a szoros értelembe vett kompetencidkkal, a (tanulisi) képesség (ability), a heutagbgia
felfogdsa szerint, egy holisztikus 6ngazdagité tulajdonsdga az egyénnek, amelyet a fejlett gondolkodds-

813 &5 a

sal egyiitt, annak velejdréjaként, a 21. szdzad megkdvetel az embertSl. A munkdra épiilé tanulds
minden élethelyzetben valé tudatos tapasztalati ismeret- és készségszerzés (contract learning) két alapvetd
tulajdonsdga a j6 (tanuldsi) képességli embereknek. Ezért ez a képességfejlesztés arra 6sszpontosit, hogy
miutdn a férfiak és n8k a megfelel alapok birtokdban vannak, megtanitson erre a holisztikus kompeten-
cidra Ugy, hogy a tanulds a lehetd legteljesebb mértékben autondm, tdrgyszer(i és egyén-centrikus legyen.
Az emberek jé (tanuldsi) képességiivé fejlesztése 1j megkozelitéseket tesz sziikségessé, tobbek kozott, a
fels6foka szakképzésben, a menedzsmentképzésben, felséfokd felndttképzésben és a felsoktatds bizonyos

teriiletein.

Heutagégia adaptildsa a munkahelyi képzésben

A kompetencia mozgalma uralja a felndttoktatds és képzés fejlesztését Ausztrdlidban és a tobbi orszdg-
ban, tgymint Uj-Zélandon és Nagy Britannidban.” Mig a kompetencidk (ismeretek és készségek) nyil-
vanvaléan lényegesek a munkahelyek hatékony miikédésének eldsegitésére, kiilonds tekintettel a jovd
kihivdsaira, ismert kontextusokban, addig a (tanuldsi) képesség kifejlesztése az ismeretlen kontextusok ese-
tében fontos, és mint ilyen, tilmutat a kompetencidkon. Arra a kérdésre, hogy a heutagdgia alkalmazdsa
milyen mértékd az orszdgban, azaz Ausztrdlidban (megj. teriilete 7.586.848 km?, lakossdga 16.807.000
f6), Wilmot, G. és Barry, C.”' szocioldgusok adtdk meg a vélaszt ,, Novekedében a fejlett gondolkodds a szak-
képzésben” cimii kutatdsi jelentésitkben, amelyben arrél adnak szimot, hogy az emberi eréforras fejlesz-
tésében mind nagyobb mértékben tapasztalhaté a felndttkori tanulds heutagdgiai megkozelitése. Nem
meglepd, hogy az 4j tanuldsi képesség megalapozdsa és tovabbfejlesztése kiilondsképpen visszhangra taldlt
az on-line-nal és az e-learninggel kapcsolatos aktivitdsokban.” Biztaté, hogy nemcsak a menedzserkép-
zésben, hanem a legkiilonfélébb teriileteken érdeklédéssel fordulnak a heutagégia felé az adott intézmény
hatdsdnak fokozdsira, igy példdul a problémamegolddsra valé tanulds elésegitésére az egészségiigyben,?
valamint a maszaki képzésben.*
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A heutagégia azt vallja, hogy egy szervezet, intézmény akkor lesz igazdn produktiv és eredményes, ha
minél t6bb j6 (tanuldi) képességli (capable) menedzsereik, irdnyitdik vannak. Ez nem csak azért fontos,
mert igy megalapozottabb az dndetermindlt, kettds-hurok tanulds és a szervezeti képzés (organizational
learning), hanem azért is, mert az ilyen munkatdrsak ellenstlyozhatjak a merev, rideg irdnyitdst, amely
gyakran kivélt szorongist, félelmet, fesziilt légkort. A kizarélagosan versenyelvii, hajszolt munkastilus el-
lentétes a heutagégia szellemiségével. Tobb ausztrdliai szervezetben néhdny évvel ezeldtt végrehajtott vizs-
galat® kimutatta, hogy a jé képességli szervezetek (capable organization) legfontosabb sajitossdga, hogy
menedzsereik teherbiré képessége nagy, kapacitdsuk erés, segit6készek, amely erdsiti a tobbiek onbizal-
mat, §sztdnozeti az informdcié dramoltatdst, az ismeretek megosztasdt, és a tanuldi képességekre pozitivan
hatnak. ,, Nyilvanvaloan ezek az elvirdsok kiozhelyek, és jé néhdny mai menedzsment tankonyvben olvashatik.
Mégis érthetetlen, hogy sok menedzser tovibbra sem veszi komolyan az emberekkel valé ilyen egyiittmiikiodés
eredményességér” — dllapitja meg a jelentés.

A heutagdgiai megkozelités a menedzserképzésben, Ausztrélidban, a (jé tanuldi) képesség fejlesztésére
irdnyul és nem annyira a sziiken értelmezett szakmai kompetencidk elsajétitdsdra. E célbél az orszdgban a
képzd intézmények szimos innovativ eljardst alkalmaznak, amely alkalmassd teszi a tanul6kat képességiik
kifejtésére, hogy ezt majd a gyakorlatban tovébbfejlesszék. Ahogy ez tetten érhetd egy nagy bdnyaipari
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konszernnél és egy épitSipari vallalatndl,*® valamint mds kereskedelmi és kormdnyzati intézménynél.

A legdtfogébb adapticidja a heutagdgidnak a mintegy 15 ezer {6t foglalkoztat6 ausztraliai légierd (RAF)
kozponti problémamegoldé és konzultdns stabjdnak posztgradudlis képzése volt, mely teljes mértékben az
onmeghatdrozott tanuldsra épiilt a Southern Cross University irdnyitdsival. A tanfolyam hallgatéi az igy
szerzett menedzsmenttuddst a tagdllamok févérosaiban adtdk dt, szintén heutagdgiai méodszerekkel.”

Osszegezés

Ausztrélia a vildg egyik legfejlettebb orszdga, ahol az egy fére esé nemzeti jovedelem az egyik legmagasabb a
foldkerekségen, és sikeresen halad el8re az informdcids sztrdddn. A tudds-alapu tdrsadalmat eredményesen
épiti, és az egész életen 4t tartd tanulds egyre inkdbb €8 realitdssd vdlik. A felndttkori tanulds viligmérett
megmozduldsaibél eredményesen veszi ki a részét (CONFINTEAK, az UNESCO hamburgi intézetének
ot foldrészre kiterjedd torvénykezési kutatdsa, nemzetkdzi konferencidkon valé aktivitdsuk). Tanulé vé-
rosaik példaképiil dllnak a tobbi orszdg el6tt. Az andragdgia megtjitdsdra irdnyuld torekvéseik is ebbe a
nagyon aktiv, szinte nyughatatlan aktivitdsi folyamatba illeszthetdk be.

Mi a heutagégia? A tanulds szinte hatdrtalan kiterjesztése, osszefonéddsa az élettel, munkdval, hogy olyan
mindennapi és dllandé legyen, mint a lélegzet. Mdsfeldl a tanuldst megszabaditani mindenféle kényszertdl,
egyvonalusigtdl, hogy aktiv, kritikai, polemikus folyamattd véljék, amely hat a személyiségre, a vélemény-
formédldsra, meggy6z6désre. Harmadsorban, hogy a fiatal és felnétt mestere legyen a tanuldsnak, tudjon a
tanuldssal banni, kialakitsa magdban és mdsokban, a tanulds képességét, tehetségét. Fontos ismérve a hew-
tagdgidnak az ismereteknek, informdcidknak, a tuddsnak a megosztdsa masokkal, kollégakkal, bardtokkal,
ismerdsokkel. Tovabbd a pdrbeszéd, mint Grundtvignal. Tetten érhetd tovabbd a heutagdgidban, mint ahogy
ez a tanul6 vdrosokndl ldthaté, a kollektivtudat, a szervezeti identitds, hogy ne csak az egyén haladjon,
fejlddjon, hanem az tizem, véllalat, hivatal, mint egy személy.

A heutagdgia mindenképpen frissitése, ha gy tetszik ,dinamizdldsa” az andragégidnak. Tanulni itt és
most, nem varni, mert a valtozdsok siirgetnek. Az informécié zuhatagiban el kell igazodni. A heutagdgia
ténylegesen a 21. szdzad viszonya a kornyezethez, ugyanakkor visszahatdsa a “setting”, a szervezetre, vallalat-
ra, vérosra, A heutagégia holisztikus, de egyben partikuldris is, hiszen nem fogja 4t a tanulds teljességét az
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alapoktatdstdl, a szakmunkdasképzésen 4t a felséfoku oktatasig. Tovébbra is sziikség van a vérrel-verejtékkel
megszerzett ismeretekre, az alap- és kozépfokt oktatdsra, nyelvtanuldsra, amellyel nem lehet polemizdlni.
Tehdt a heutagbgia az egyre emelked8bb alapokra épiil, azt fejleszti tovabb. Elsésorban a magasabb szintd
»multiplikdtoroknak” szél, akik megteremtik a lehetdséget a frontvonalon alkotéknak. Munkdsoknak,
mérndkoknek, pedagdgusoknak, bolti eladéknak.

Most mdr a kérdés az, hogy mi az tizenete a heutagdgidnak szimunkra? Az, hogy mi is tanuljuk meg minél
inkdbb, hogyan kell tanulni, legyen a tanuldsunk minél inkdbb 6nértékeld és snmeghatdrozott. Kiilonésen
torekedni kell menedzserképzésiink fejlesztésére, megujitdsara, az intézmények képességének novelésére,
a heutagdgia szellemében. A versennyel és rohandssal pirhuzamosan, legyen idénk beszélgetésre, pdr-
beszédekre, okos dolgokrdl. Csempésszitk be andragbgus-képzéseinkbe ezt az Uj fajta andragdgidt, nem
hagyva cserben a ,klasszikust”, amely éppen hogy csak meggyokeredzett. Tegyiik dltaldnossd, értékké a
mindennapok tanuldsdt, a tanulds kultdrdjac.
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T. Kiss Tamais

A TUDOMANYOS SZAKEMBERKEPZES TAMOGATASA
NEM/ ISMER/T/ HATAROKAT!?

(Tanulsdgok és tapasztalatok a 20. szdzad elsd felébdl)

»Az andragdgia Magyarorszdgon nem ereszthet gyokeret, igényes, hazai valdsdgra figyeld, nemzetkozileg elismert
szakemberképzés létrejotte és tudomdnyos intézményrendszer kiépiilése nélkiil' (Durké Mdtyis)

A két vilaghdboru kézotti tudomdnyos szakemberképzési modell meghatdrozéirdl

A rendszervaltdst (1989/90) kovetd évektdl mennyiségében, irdnyultsigdban és drnyaltsdgdban is egyardnt
gyarapodtak a két vilighdboru kozti magyar kormdnyok kultirpolitikdjdvalloktatdspolitikdjdval toglalkozé
publikiciék. A kilonféle megkozelitések abban egyetértenek — de legaldbbis konszenzust jeleznek —,
hogy a trianoni magyar dllamisdg rendkiviil szlik politikai és gazdasigi mozgastérrel rendelkezett. A kiilsé
hatalmi viszonyok kényszerén tdl — és nem tagadva, ennek kovetkeztében — az orszdg belsd egyensilyi
viszonyai sem tettek lehetévé jelentds, megvaldsithaté politikai, gazdasdgi és tdrsadalmi reformokat. A
szinte természetesnek vehetd revizids torekvések, a 93 ezer négyzetkilométernyi teriiletre csokkent orszdg
stabilizdldsaban lényeges szerepet betoltd hdbori elétti rend restaurdldsa és a ,gydztes” Nyugathoz vals kap-
csolddds, egymdsnak ,ellentmonds”, ambivalens helyzetet hozott létre. Az orszdg szdmdra a szinte teljes, kény-
szerti korbezdrtsdghdl valo kitoréshez egy viszonylag sziiknek nevezhetd mozgdstér nyijtott lehetdséget: a kultiira
szerves 1észét képezd oktatds.

A Trianon utdni helyzetbdl szarmazé felismerés, hogy a kordbbi dualista alapokon nyugvé dllamnemzer-
értelmezés érvénytelenné vélt — valamennyi tudomanyrteriileten éreztette hatésdt. Uj nemzetmegtarté erdre
(kohézidra, ideoldgidra) volt sziikség. Az dllamnemzet fogalmdr felviltorta a kultirnemzer fogalma. (Az
orszdg vezetd politikusai tisztdban voltak az 1910-es népszdmlalds adataival, a Torténelmi Magyarorszdg
etnikai térképével, azzal, hogy a magit magyarnak vallé népesség az orszdg kozépsd részén koncentrélédik.
Az elszakitott térségek [Erdély, Felvidék, Kdrpdtalja, Vajdasig] egy része azonban tovabbra is zomében
magyar lakta teriiletek voltak.) Viszonylag rovid idé alate kideriilt, hogy az 4j fogalomra nem csak a tria-
noni hatdrokon kiviili magyarsdg egységes kultdrnemzetként valé elismertetése és sszetartdsa miatt volt
sziikség, hanem azért is, hogy az Osztrédk—Magyar Monarchia idején fokozatosan romlé kiilfoldi megitélésii,
t0bbnyire nem, alig, vagy tévesen ismert magyarsdgképen javitani kellett.> Nemcsak a korrekciok miatt, hanem
a tdrsadalmi és gazdasdgi élet fejlesztése érdekében is, elsdsorban korszerdi, tudomdnyos szakemberképzés meg-
teremtésére volt sziikség. Az alapok lerakdsdra egy, osztrdk dsokkel rendelkezd magyar arisztokrata, Klebelsberg
Kuno® (1875-1932) vdllalkozort. A kiegyezés utdni liberdlis id8szakban szocializdlédott és nyugat-eurépai
egyetemeken tanult Klebelsberg, érzékenyen és azonnal reagdlt a korszellem tendencidira, és nemcsak a
szdmdra elfogadott és képviselt konzervativ reneszdnsz formdjdban. A hazai liberalizmus sokoldalt polgdri
meghaladdsdt nem csupdn politikai és gazdasdgi sikon rogzitette, hanem tudomdnyosan és a tomegekre
hatéan a mindennapok szintjén is. Ma mdr ismert, hogy a magyar #jkonzervativizmus liberdlis elemeket
nem nélkiil6z4 reformjai nagyrészt megkéstek, mert kialakuldsuktél kezdve elvéllaltdk az dkonzervativ al-
ldsok védelmét is. A kulturélis reformok az 8rizve korszer(isités keskeny medrébe szorultak, és igazi bézisuk
csupdn az dllamhatalom és az elszegényedett kozéposztily volt. Klebelsberg maradéktalanul bizott abban,
hogy a trianoni hatdrok csak idélegesek, és az eljovendd 4j viligban — ahogyan a kiegyezés utdni refor-
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merek is hitték — a nemzetek elsésorban kultdrversenyt vivnak majd egymdssal. ,A Gréf” — ahogyan el-
lenfelei gyakorta nevezték — rovidtdvon tévedett. Az elsd vildghdborut lezdré igazsdgtalan békeszerzédések,
a hatalmas méret(i fejlédés kovetkeztében a tirsadalmi valtozdsok roppant mértékben felgyorsultak, sok-
dimenzids ellentmonddsokat produkaltak, jelentds fesziiltségeket idéztek eld, amelyek kevésbé kedveztek
a szisztematikusan épitkezd kultarpolitikinak. Klebelsbergnek hosszabb tévon igaza lett. Bebizonyosodott,
hogy a szerény eszkizokkel bird, de fejlesztésre vird orszdghan az oktatds, a mivel8dés és a miivészetek tigye
mellett @ tudomdny, a tudomdnyos szakemberképzés tdmogatdsir kiemelten sziikséges kezelni, egyik olyan fo
beruhdzdsi prioritdsnak kell tekinteni, amely azutdn a felemelkedést mds teriileteken is segiti mozgdsba hozni,
a tdrsadalomban innovdcids erdvel bir. Igazolddott, hogy a nyersanyagokban szegény Magyarorszdg egyetlen és
nemzetkizileg is szdmottevd ,gazdasdgi tékéje” elsésorban a teljesitményt elédllité tudds. Politikusként gyakorta
hangoztatta, hogy a tdrsadalomtudomdnyok nemzeti szinezetiiek, de eurdperként litta, hogy a tudomdnyok
(kiilondsen a természettudomdnyok) nem ismernek hatdrokat. A céljainak elérése érdekében, dacolva a politikai
kozhangulattal, szembeszdllt ,,pdrtidnak kemény fejii képviselovel”, egyiittmiikiodésre torekedett a ,,biinds antant
kormdnyokkal”, kapcsolatot épitett ki nyugati szervezetekkel.

»Nekiink létérdekiink, hogy nagy kapcsolatunk a Nyugattal minden kériilmények kézott

meglegyen”™

A trianoni békekotést kovetden kialakult Nyugat-ellenes hazai politikai/tarsadalmi mili6ben Klebelsberg,
—annak ellenére, hogy birta miniszterelnoke bizalmdt és timogatdsdt —, minisztersége idején folyamatosan
arra kényszeriilt, hogy indokolja a tudomdnyos szakemberképzési torekvéseit.

Klebelsberg beszédeiben és publicisztikdiban — kiilonbozd varidcidkban — gyakorta hangoztatta alapelv-
ként, hogy Nyugathoz az orszdg csak akkor lesz képes felzdrkdzni, ,ha elérjiik azt, hogy az élen minden
téren olyan szakemberek jdrjanak, akik az eurdpai mértéker teljesen megiitik... Ha ez igy lesz minden téren,
akkor majd nem esik meg veliink az, hogy nagy elhatdrozdsaink bizony elég gyakran nem iitik meg az eurdpai
mértéket, s hogy még joakard kiilfoldi bardtaink is fejcsévdlva vagy szdnakozd mosollyal nézzék dlldsfoglald-
sunkat és alkotdsi probilkozdsainkat, amelyek a 20. szdzad harmadik évtizedében bizony-bizony nem egyszer
alig illenek be”>

A magit gyakorlatias miniszternek tarté Klebelsberg, a Nyugathoz torténd felzdrkézds hatékony eszkd-
zének, az 4j alapokra helyezett dsztondijrendszer kimunkdldsdt és bevezetését tekintette. Magyarorszdgon
a hdbor eldtt alapitott 6sztdndij anyagi alapjdt a fixkamatozdsa értékpapirok és zdloglevelek jelentették,
amelyek az infldcié kovetkeztében értékiiket vesztették. Annyira, hogy —a miniszter szavaival ,,a legtibb isz-
tondijat ma mdr nem is érdemes megfolyamodni, mert a kérvény bélyege magasabb, mint az osztondij maga”.
A kozokratdsiigyi tdrca koltségvetésének tdrgyaldsakor 1925. november 25-én a kdvetkez8ket mondta.
~Minden nemzetben bizonyos szdmil tehetség mindig sziiletik. Attdl, hogy az illetd nemzetben a szelekcid meg
van-e szervezve vagy nincs, fligg, azutdn, hogy ezek a tehetségek a maguk egészében ki tudnak-e fejlédni? Jol
tudom, hogy ezen a téren bizonyos szkepszissel fogunk taldlkozni. Jol tudom, hogy sokan lesznek, akik azt fogjdk
mondani, hogy a tanitdsdg hdny gyermekben fog kiilonds tehetséget felismerni, aki késébb kizépszeriinek fog
bizonyulni vagy pedig hdnyszor fog az eldfordulni, hogy a nagy tehetségek nem fognak felismertetni. En ezt kon-
ceddlom, de azt kérdem, hogyha tiz év alatt csak 25-30 igazdn nagy tehetséget tudunk megmenteni és a maga
teljességében kifejteni, nem tettiink-e akkor szolgdlatot a magyar nemzetnek?”” A tiszteletbeli bolcsészdok-
torrd toreént felavatdsakor Pécsett megtartott beszédében elhatdrolta magdt attdl a vadedl, amely szerint
szdmdra az elitképzés csupdn ezért fontos, hogy ,hdrom-négyezer emberrel” — mint valamiféle tiveghdzi
kultdra termékével — reprezentdlja a magyar kultarde kilfoldon. Eléaddsiban® érzékletesen ecsetelte, ha
~Nem jo az orvostandr az egyetemen és nem jok a klinikdk, akkor gyengék az orvosok és né a haldlozdsi ardny.
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Ha rosszak a technikai tanerdk, akkor elhibdzottak a miiszaki vdllalkozdsok, rosszak a hidak, repedeznek a
Jfalak. Nagy annak a kihatdsa, ha nem jo a jogi oktatds, akkor a perek iigy délnek el, ahogyan nem lenne sza-
bad, hogy eldéljenck. Ha a magas kultirdnak a laboratériumaiban Magyarorszdgon megdll a munka, akkor
a néptanitd... sem terjeszti a mivelédést”’ Az oxfordi egyetem egyike a legdrdgabbaknak a vildgon, viszont
a magyar diplomdcia szempontjdbdl mégis fontos, hogy néhdny tehetséges fiatal ott folytasson tanulmdnyokat,
mert az egyetemi évek arra is lehetdséget nyijtanak, hogy a hallgatok kapcsolatba keriiljenck az angol tdrsas
lettel”

A Nyugathoz kotddés és a kapcsoldddst segité osztondijrendszer érdekében Klebelsberg szellemtorténeti
érvekre is hivatkozott. (Glatz Ferenc munkdiban kimutatta, hogy a torténelem idézése a két vildghdboru
kozote — kiilonosen az 1920-as években — politikai dlldsfoglaldst is jelentett.'’) Az ismert és neves
torténész Szekfli Gyula (1883-1955) A magyar dllam életrajza cimt, 1917-ben német, majd magyar
nyelven is megjelent munkdjiban alaptételként hangsilyozta a ,keresztény-germdn kultarkozosséget”.
Ez a kultarkozosség l1ényegében a volt német—rémai csdszdrsdg kereteit kivdnta kijelolni, illetve annak
szinonimdjaként a ,kdzép-eurdpai hatalmakat”, vagyis lényegében a kdzponti hatalmakat, amelynek Ma-
gyarorszagot is alkoté része. Klebelsberg Kuno gyakorta emlitette, hogy ,.a humanizmus, barokk és rokokd,
[fejedelmi abszolutizmus és forradalmak, mint nagy eurdpai eszmedramlatok eljutottak hozzdnk, de a magyar
hatdrokon til keletre, délre nem jutottak, ez mutatja, hogy hol voltak és hol vannak az eurdpai mitvelédés végsé
hatdrai”."' Klebelsberg — mint valamennyi szellemtdrténész — szerint, t6liink Keletre azért nem létezik
Eurépa, mert nem taldlhatéak meg azok a miivészeti stilusok, politikai és gazdasdgi formdcik, amelyeket
mi a nyugat-eurdpai fejlddésbdl dtvettiink. Az elmélet sok tekintetben hamis, mert a kiilonbozd fejlédési
fokon 4ll6 népek kolcsdnhatdsukban éppen ugy adtak egymdsnak, mint kaptak egymdstdl. Kulturdlis
fokuk nem valami titokzatos, jogilag, vagy népfajilag megalapozott kulturdlis termel8erd bizonyitéka,
hanem a t6rténelmi—tdrsadalmi—gazdasdgi fejlédésiink szimos kovetkezménye. A tdrténelem viszont
valéban kindlja azt a tanulsdgot, hogy elsésorban a német nyelv- és kultdrteriileteken létrejote dllamok
tandsitottak irdntunk gazdasdgi, politikai és kulturdlis téren érdeklédést. A magyar szellemtorténet azon-
ban — ebbdl — azt a kévetkeztetést vonta le, hogy a magyar nemzeti fiiggetlenség: azaz a magyar fejlédés
onallésdga akkor kertilt veszélybe, amikor a magyarsdg nem tudott 6sszhangba jutni Nyugattal, és Kelet
alattomos erdi felmorzsoltdk.'? Klebelsberg a Nyugathoz kdtédésben nemcsak ,magyar tradiciét” ld-
tott, amely — szerinte — ,;szakadatlanul érvényesiilt attdl a pillanattdl kezdve, amiéta Szent Istvédn (kb.
975-1038) benniinket a nyugati miveltségbe bevezetett, a miivel8dés élharcosdva tett”'?, hanem egyben
torténelmi indok volt a Szovjetuniétdl valé elhatirolédéshoz is.

Klebelsberg Kuno, az erdélyi birtokait elveszité Bethlen Istvin (1901-1944) miniszterelnokével
(1921.04.14.—-1931.08.24.) ellentétben, akinek figyelmének centrumdban inkédbb a hatdrokon tdl re-
kedt magyarsdg volt, a tirca tudomdnypolitikdjit az egyetemes horizontok felé terelte. A rudomdny terén
Klebelsberg Bécset, Romadt, Berlint, Londont és Egyesiilt Allamokat tekintette mércének és mérvadonak.*
Széchenyi Istvant (1791-1860) tobbek kozott azért vallotta egyik példaképének, mert Magyarorszig gaz-
dasdgi és szellemi fejletlenségée kiilfldi — nyugati — ,tulajdonsdgok beoltdsdval akarta gyégyitani”. E6tvos
J6zsef (1813-1871) pozitivumdnak pedig azt tartotta, hogy ,,bekapcsolta Magyarorszdgot a nagy eurdpai
eszmedramlatokba, mégpedig Osszhangot teremtve a sajdtos magyar viszonyok és eurépai kozhangulat
kozott”."> A tilsdgosan Nyugatra koncentrdle Klebelsberg figyelme nem tudott kiterjedni az Evdélyben, Fel-
vidéken, Kdrpdtaljin és a Vajdasdgban maradt tehetséges magyar fiatalok tdmogatdsdira.

Klebelsberg érvei kozott gyakorta szerepelt, hogy az orszdg sokrétli és elmélyiilt kapcsolata csak akkor
alakulhat ki a nyugati tdrsadalmakkal és tudomdnyos élettel, ha a szakemberek szakmdjukhoz nemcsak
eurdpai szinvonalon értenek, hanem elért eredményeiket képesek idegen nyelve/ke/n is kozvetiteni. A
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miniszter a hazai tudomdny mavelSinek egyik legnagyobb problémanak tartotta, hogy ,, Kivdls tuddsii em-
berek, akik itthon a legnagyobb nagyrabecsiilésben részesiilnek az idegen emberek elétt hidnyos nyelvismereteik

kovetkeztében kultirdjukat nem tudjik érvényre juttatni”.'®

Kormadnyzati lépések a tudomdnyos szakemberképzés fejlesztéséért

A korabeli magyar kormédnyok tudomdnypolitikdit'” a kiilon-kiilon is mintegy tiz évig regnélé kultuszmi-
niszter, Klebelsberg Kuno és Héman Balint tevékenysége fémjelzi. Torténelmi tények igazoljik, hogy
Klebelsberg az (1922.06.16.-1931.09.24.) a kiilfoldi magyar intézetekrdl és a magas miiveltség céljit szol-
gdlo dsztondijakrél sz616 torvényjavaslata, majd az elfogadott térvény (1927. évi XIII. t.c.) segitségével
sikeresen jdrult hozzd a hazai tudomdnyos intézményrendszer alapjainak lerakdsihoz és a tudomdnyos
szakemberképzés dllami kotelezettségeinek rogzitéséhez. A torvény végrehajtdsihoz sziikséges anyagi
feltételeket részint kormdnyzati koltségvetés, alapvetéen Kérolyi Mihdly (1875-1955) vagyondnak elkob-
zott része biztositotta.

A 1927. évi XIIL. t.c. segitségével Klebelsberg:

. legitimizalta a sokrétii és sokszint kapcsolatteremtését és kapcsolattartdsdt a Nyugattal:

. dllami tdmogatdsban részesitette az idegen nyelvek intenziv oktatdsdt:

. kormdnyzati hozzdjdruldst biztositott a tehetséges fiatalok kiilfoldi képzéséhez és tovabbtanuldsi-
hoz.

A torvény hét paragrafust tartalmazott.'

1.§. Tudésok, mivészek és szakemberek magasabb kiképzése.

2.§. A kilfoldi magyar intézetek szervezete.

3.§. Az 6sztondij-tandcs feldllitdsa.

4.§. Az 6sztondij-tandcs szervezete.

5.. Az 6sztondijakra valé jelolés.

6.S. Az dsztdndijakkal kapesolatos eldnyok és kotelességek.

7.8. Végrehatdsi zdradék.
A torvény rogzitette, hogy a magyar tuddsok, miivészek és szakemberek magasabb kiképzésének elé-
mozditdsira kilfoldi magyar intézetek,' valamint 6sztondijak és kutatdsi segélyek szolgdlnak, amelyek
bel- és kulfoldre szélnak. Osztondijat kaphatnak azok a kozépfoka intézeti tandrjeloltek is, akik az angol,
francia, német és olasz nyelv és irodalom oktatdsdra késziilnek. A torvény arrdl is intézkedett, hogy a
kedvezmények adomdnyozdsindl minden téren, Ggymint a kormdnyzat, a kozegészségiigy, a szocidlpoli-
tika, a kozgazdasig, a mezégazdasdg, a technika, a muvészet terén kellé szimban legyenek olyan legma-

gasabb kiképzésben részesitett szakemberek, akikre a nemzeti élet nagy kérdéseinek szakszer(i megolddsa
érdekében sziikség van.

A torvény tartalmazta, hogy:

. a kilfold legfé6bb mivel8dési kozpontjaiban a vallds- és kozokratdsiigyi miniszter az ottani tanul-
mdanyok megkonnyitése és az dsztondijasok, vagy kutaték elhelyezése végett magyar intézeteket
létesithet;

. olyan kiilféldi vérosokban végzendd tanulmdnyokra, amelyekben magyar intézetek nincsennek,
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kézi 6sztondijat biztosit a kulturdlis kormdnyzat, amelyet azonban kiilfsldi college-okhoz lehetnek
kotve;

. a tudomdnyos munkdnak Magyarorszdgon valé eléremozditdsira egyszeri kutatdsi segélyek vagy évi
osztondijak szolgdlnak;

. az osztondijak fedezésére és a kiilfoldi magyar intézetek fenntartdsira a kovetkezd forrdsok szolgdl-
nak: a Nemzeti Kézmivel6dési Alapitviny jovedelmének egy része, a vallds- és kozoktatdsiigyi mi-
niszter kezelésében 1évé alapok és alapitvinyok jévedelmének e célra fordithaté osszegei, az dllami
koltségvetésben szerepld osztondijkeret, az esetleges adomanyokbdl rendelkezésre dllé Gsszegek,
valamint a volt dszténdijasok dltal kés6bbi boldoguldsuk idején visszatéritett pénzek.

Klebelsberg Kuno az 6sztdndijrendszer szerves részének tekintette a kiilonféle hazai és kilfoldi alapitvd-
nyok, valamint segélyek (egyszeri felajinldsok), s6t néhdny nyugati orszdg kormdnydnak magyar didkok
szdmdra létesitett Gsztondijait, tovabbd a vagyonos csaldidok hozzdjdruldsait, amelyekkel kiegészitették
gyermekeik tovabbtanuldséhoz sziikséges Osszegeket. A VKM éves koltségvetései ugyanakkor minden
esetben tartalmaztak a kiilonféle kiilfoldi 6sztondijakhoz nydjtott kormdanyzati hozzdjdruldsokat is.?

Héman Bdlint (1885-1951), az 1930-as évek kultuszminisztere (1932.10.1.-1938.05.13. 1939.02.16.—
1942.07.3.) kisebb médositisokkal, de folytatta a hazai tudomdnyos szakemberképzés és intézményrend-
szer fejlesztését. A tuddsképzés tdimogatdsdt kormanykézi kapcsolatok megkotésével igyekezett el@segiteni.
Egytittmikodési szerzédéseket kotote Lengyelorszdggal (1935. évi XVII. t.c.) Olaszorszdggal (1935. évi
XVIIL. t.c.) és Ausztridval (1935. évi XIX. t.c.), tovdbbd Németorszdggal (1937. évi V. t.c.) Esztorszéggal
(1938. XXIII. t.c.) Finnorszdggal (1938. évi XXIX. t.c.) Japdnnal (1940. évi XXI . t.c.) és Bulgdridval
(1941. évi XVL. t.c.). A torvényben kihirdetett egyezmények — t6bbek kozott — tartalmaztdk a szerz8dé
felek tuddsainak ldtogatdsdt, a didkeserét, az osztdndijasok kolesonos kiildését. Az egyébként németbardt-
nak ismert Héman komoly kisérleteket tett francia, amerikai, angol tudomdnyos szervezetekkel vald
kapcsolatok kiépitésére és tovdbbvitelére is. A tudomdnypolitikdjdban — részben éppen a német nyomds
és terjeszkedés ellensilyaként — arra torekedett, hogy megtartsa, és fejlessze Magyarorszdg kapcsolatait a
nyugat-eurépai orszdgokkal és Egyesiilt Allamokkal !

Osztondijak a tudoményos szakemberképzésért

A széles lat6kori szakmapolitikus, Klebelsberg az 1920-as években két tendencidt észlel. Latja és tapasztalja,
hogy a 20. szdzad tudomdnypolitikdja kifejezetten természettudomanyos irdnyt vett, amely erds nemzetkozi
jelleggel bir. A természettudomdnyok nem ismernek hatdrokat. A mudsik tendencidr a Tudomdnyos Tdr-
sulatok és Intézmények Orszdgos Szovetség 1924-ben kiadott elsd jelentésének elészavdban fogalmazta
meg. A kovetkez8ket irja, hogy ,a vezetés terén a vildghdbori kivetkeztében Eurdpdt Amerika viltja fel. Azt
azonban — kérdezi — csak a jové mutathatia meg, hogy a magas kultiira terén: a szellemi és kedélybeli élet leg-
magasabb régidiban.: szépirodalomban, miivészetben és tudomdnyban Amerika képes lesz-¢ az emberiségnek azt
nydjtani, amit Eurdpa kétezer éven dt adort.”** Klebelsberg jé érzékkel ismerte fel, hogy a kultira és a tu-
domdny ,centrumai dtrendez8dés” el6tt dllnak. A megfogalmazdsiban ugyanakkor taktikus. Az Egyesiilt
Allamokat ,levélasztja” a gy6ztes Nyugatt6l. Az USA ugyanis nem volt elégedett a versailles-i békemdivel. A
békeszerz8dést nem irta ald, hanem helyette Magyarorszdggal 1921. augusztus 29-én kiilonbékét kotott.

A Klebelsberg Kuno 4ltal 1étesitett és kisebb mddositdsokkal Héman Balint részérdl is timogatott ma-
gas miveltség céljdt szolgdld kiilfoldi 6sztondijak rendszere tizennyolc tanéven keresztiil miikodott.
Kezdetben a vallds- és kozoktatdsiigyi miniszter hivatalbdl intézte az tigyeket, 1928-t6l pedig az 1927. évi
XIII. t.c.-vel létrehozott Osztondij Tanics. A testiilet elnoke Berzeviczy Albert (1853-1936), az MTA
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elnoke, alelnoke Ilosvay Lajos (1851-1936) egyetemi tandr, tigyvezetd igazgat6ja, Domanovszky Sindor
(1877-1955) egyetemi tandr volt.

Klebelsberg Kuno tudomdnyos szakemberképzési torekvéseit, és az 1920-as évek hazai tudomdnyos életet,
a kormdnyzati megrendelésre késziilt, Magyary Zoltdn 4ltal szerkesztett és 1927-ben kiadott, A magyar
tudomdnypolitika alapvetése cimil tanulmdny kotet tartalmazza és foglalja 6ssze. A kétetben ,hangsilyos
szerepet kapott” a fiatalok tanulmdnyaihoz, kutatdsaihoz kiilondsen segitséget nyjté hdrom magyar in-
tézetrdl (Berlin [1927], Bécs [1924], Réma [1927/28]) sz016 fejezet. Magyary Zoltin bemutatja, hogy
minden egyes intézetnek megvolt az egyéni szinezete és irdnyultsiga. Bécsben elsésorban a tdg értelemben
vett torténettudomdny, illetve az orvosi szakok, Berlinben a miiszaki és a természettudomanyok, Réméban
pedig a mivészeti élet és az egyhdztorténet tehetséges dsztondijasai és képviselSi érkeztek. A kotet kitér
azokra a nyugati kapcsolatokra is, melyek jelents mértékben hozzdjirulnak a hazai tudomdnyos szakem-
berképzés fejlesztéséhez. Ilyen volt példaul a Michigan Agricultural College. A magyar—amerikai tandr- és
didkcsere tigyeinek irdnyitdsdval megbizott Teleki P4l elérte, hogy a michigani mezdgazdasdgi f6iskola
1924/25. tanévben meghivott két magyar tudést. Doby Géza (1877-1968), a Kézgazdasigtudomanyi Kar
agrokémiai rendes tandra és Kotldn Sindor, az Allatorvosi Féiskolai kérbonctani tanszékének segédrandra,
személyenként évi 1200 dolldr 6sztondijban részesiilt. A fejlett mezdgazdasdgi oktatds és mez8gazdasdgi
kultira megismerése és a hazai mez8gazdasdg szdmdra nagy elénnyel jirt az is, hogy 1926-ban, félévre
Ballenegger Rébert (1882-1969) kertészeti tanintézeti tandr, kozgazdasigi kari egyetemi magdntandra
az Egyesiilt Allamokban folytathatott tanulményokat és cserében egy amerikai kutaté dolgozhatott a
budapesti dllatorvosi féiskoldn. Sikeriilt elérni, hogy féiskolai szintli magyar nyelven foly6 tanitds keriilt
megszervezésre a Franklin- és Marshall-kollégiumban és akadémidn, valamint a reformdtus egyhdz teold-
giai szemindriumaban, a Lancaster PA.-ban. Az Egyesiilt Allamokban miik6dé reformétus egyhdz 1921-
ben magyar tanszéket dllitott fel, hogy az amerikai magyar ifjak egy és ugyanazon idében és ugyanazon
koltségekbdl egyszerre sajétitsak el az ismereteket. A lancasteri f8iskoldn a magyar nyelv, a magyar iroda-
lom, a magyar torténelem és Magyarorszdg foldrajza témakdrben 2—8 félévre terjedd rendszeres eldaddsok
megszervezésére kertilt sor. Tobb kivdlé amerikai tudds és pedagdgus kezdeményezésére alakult meg 1919-
ben az Institut of International Education. Célja a nemzetkozi nevelés elémozditdsa konyv- és tandrcsere
révén. Az Institute megalakuldsit féleg az tette aktudlissd, hogy a vilighdbord utdn egyre tobb eurdpai didk
kereste fel az Egyesiilt Allamok egyetemeit. Németorszdg kordbban az idegen didkok centruma volt. Az
1920/21. tanévben, Amerikdban 8357-en tanultak, mig a német egyetemeknek 6334 idegen hallgatéjuk
volt. Kivdnatossd vélt, hogy minél t6bb a magyar didk jusson el Amerikdba, de odautazist, valamint az
ottani élet és tanulds magas koltségei miatt ezt csak az dsztdndijasok tehették meg. Az dsztdndijakban az
amerikai egyetemeken az elsd vilighdbort utdni években kezdetben a gydztes orszdgok didkjai részesiilhet-
tek. Az 1924-ben sikeriilt egy magyar egyetemi hallgaténének megszereznie a Bryn Mawr College 6szton-
dijat. A kovetkezd évben kapcsolat alakult ki az Institute of International Educationnal, amely révén
hat 6sztondijas helyet kaptak a magyar didkok. Ezeket az 6sztondijakat, személyenként 800—1000 dolldr
értékben, a poughkeepsiei Vesser, bostoni Radeliffe, northamptoni Smith, Mount Holyooke Vellesley és
a newyorki Teachers College-ek biztositottik. Az 1926/27-es iskolaévben ismét mehettek 6sztondijas ma-
gyar ldnyok Smith Vesse és Radeliffe College-ekbe, egy asszisztens pedig a pittsburghi egyetemre juthatott
be. Az észtondijasok ttikoltségeit Amerikaba és vissza a kultuszkormdny viselte, az Egyesiilt Allamokban
él6 magyarok kozott — a magyar kormdny ,, politikamentes hdttérmunkalkoddsai” segitségével — azonban
szervezés indult annak érdekében, hogy adomdnyokkal segitség az utikodltségekhez sziikséges osszegek
gyljésée.”

A két vilighdbora kozott miikdds 6sztondijrendszer eredményességét Schneider Marta és Ujvary Gédbor
tanulmdnyai tekintik 4t.>* (Szitkséges megjegyezni, hogy a forrdsok bizonytalansiga, nem egységes szer-

47



Feln6ttképZéSi Szemle IV. évfolyam, 1. szdm — 2010. december

kesztési gyakorlata miatt a kimutatdsok nem pontosak. A két vilighdbort kozott 6sztondijban részesiiltek
pontos szdma nehezen kiderithetd. Klebelsberg, nemzetgytlésben tartott beszédeiben és publikdcidiban
meghivatkozott adatok is ellentmonddsosak.) A tanulmdnyok® szerint a korabeli kormdnyzatok tudomsi-
nyos szakemberképzési torekvései és tartalmi tendencidi viszonylag j6l korvonalazhatdak. Az 6szténdijasok
szdma 1924/25-6s tanévtdl az 1941/42-es tanévig minddsszesen 2562 {6 volt. Ez a szdm orszdgonkénti
bontésban 2581 emlités, ugyanis néhdny 6sztondijas megosztotta idejét két orszdg kozott. Az osztondi-
jasok szdma az 1930/31-es tanévben volt a legtobb: 241 6.

A gazdasigi vildgvalsdg kovetkeztében az 1931. évi XXVI. t.c. — amely kimondta a kultuszminisztériumi
koltségvetés csokkentését — jelentSsen befolydsolta a kiilfoldon tanulé 6sztondijasok szdmdt is. Példdul
Ausztridban (Bécsben) és Anglidban tanulék szdima még a kezdeti nagysdgrendet sem érte el. A csokkenés
jelentdsebb, ha azt is figyelembe vessziik, hogy a vilsig nemcsak az 6sztondijhelyek szdmdt, hanem id6-
tartamdt is megroviditette. Az 1931/32. tanévet kovetd idGszakban egyre tobb féléves, sét eléfordult,
hogy negyedéves 6sztondijat ad ki a tandcs. Az 6sztondijasok szdma az 1936-t6] 1939-ig eltelt tanévekben
emelkedett. Ezt a novekedést azonban nem az dllami 6sztondijak szimdnak a gyarapoddsa idézte el6, ha-
nem a megszaporodott alapitvdnyok, a fogadé orszdgok és a cseredsztondijak (Magyar Nemzeti Bank,
Gydriparosok Orszdgos Szdvetsége, Orszdgos Mezdgazdasdgi Egyesiilet, Teleki Pl [1879-1941] gy(ijtése,

Deutscher Akademischer Austausdienst, Institute of International Education, New York).

A nyugat-eurdpai orszdgokba irdnyuld kapcsolat épitése a harmincas évek mdsodik felétél mind nehezeb-
bé vélik. Németorszdg viszont egyre tobb helyet biztosit a magyar didkok szdmdra. Példdul a Mittel-
europaiweher Wirtschaftstag évenként hdsz fiatalt fogadott.

Az dsztondijrendszer tovabbfejlesztésére 1937-ben keriilt sor. Mércius 4-én megalakult a Kiilfoldi Ma-
gyar Intézetek Kuratériuma. A kuratérium elnéki funkei6it Teleki Pal toltotte be egészen a vallds- és
kozoktatasiigyi miniszterré tortént kinevezéséig. Az Osztondij Tandcsot Bakay Lajos (1880-1959),
Domanovszky Sindor és Heller Farkas (1877-1955) képviselte. A Magyar Nemzeti Mdzeum részérdl
Herzog J6zsef (1880-1941), a Kozgytjtemények Orszdgos Feliigyeldségétdl pedig Pasteiner Ivan (1887—
1963) vett részt a testiilet munkdjdban. A Kuratérium kinevezett tagjai, Eckhardt Sdndor (1890-1969),
Gerevich Tibor (1882-1954), Hiitl Dezsd, Magyary Zoltin (1888-1945), Szekfli Gyula és Szent-
Gyorgyi Albert (1893-1980).

A mdsodik vildghdboru kitorését kovetd idészakban tovabb csokkentek az dsztondijas helyek és a meg-
1évék egy része is kiadatlan maradt. Megszlintek a lengyel dllami cseredszedndijak és a finn 6sztdndi-
jak. Anglidban és Franciaorszdgban magyar didk nem tanulhatott. Nyugat-Eurépdban csupdn néhdny
British Council és francia koztdrsasdgi 6sztondijas tanult. Novekedett viszont az érdeklddés Bécs irdnt.
Oszténdl’jasokat Németorszdgba, Olaszorszdgba és Svdjcba lehetett kiildeni kiadatlan helyek terhére is. Az
1941/42-es tanévben bulgdriai cseredsztondijakkal gyarapodott az osztondijhelyek szdma az el8z6 évhez
viszonyitva.

Orszdgonkénti bontdsban vizsgdlva hdrom orszdg emelkedik ki a sorbil: Ausztria, Németorszdg és Olaszorszdg.
Ennek alapvetéen két oka volt. Az egyik politikai, a mdsik intézményi. A Horthy-rendszer egyre szorosabb
kapcsolatot épit ki a Harmadik Birodalommal és Olaszorszdggal, mdsrészt Bécsben, Berlinben és Rémaban
egyardnt miikodott Collegium Hungaricum. Ezeket az dllamokat Franciaorszdg kovette, jéllehet fele any-
nyi sztondijast fogadott, mint Németorszdg, a tobbihez viszonyitva azonban igy is tdbbet.

Osszességében a legtobb osztdndijas Németorszdgban tanult, dsszesen 633 f6. Szdmuk gyarapoddsit
f6ként az 1937/38-as tanévtdl erdteljesen megmutatkozé alapitvdnyi és cseredsztondijak idézeék els. Az
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osztondijak kiilonféle formdit (a bécsit és a berlinit) dsszevetve azt lehet megallapitani, hogy az dllami sz-
tondijasok szdma — egy kivételével — Ausztridban a tdbb. Réma és Pdrizs esetében is az abszolut értéknél
jobb ardnyt mutat Franciaorszdg javdra. Vagyis a németorszdgi osztondijasok szdimdt nem az llami 6sz-
tondijak, hanem a t6bbi dllamhoz viszonyitva magasabb alapitvnyi, cseredsztondijak és torvényhatdsi-

giak novelik.

Az 6sztondijak Ssszesitése alapjdn mdsodik helyet Olaszorszdg foglalta el. Rémdban — elsésorban — 550 £&
tanult. Itt az olasz dllami, cseredsztondijak és az egyhdzi osztdndijak novelik meg a létszdmot. A magyar
dllami helyek csokkenésének ardnydban novekednek az olasz dllami és alapitvdnyi helyek. Az 1931/32-es
tanévtdl a magyar dllami csokkent 20-r6l 9-re, az olasz llami viszont gyarapodott 10-rdl 15 helyre.

A harmadik helyet Ausztria, pontosabban Bécs foglalta el. A Bécsi Collegium Hungaricum-ban 530-an ta-
nulhattak. Itt a legtobb az dllami 6sztondijasok szdma és elenyészd az alapitvdnyi és a cseredsztondij tipus.

Franciaorszdgban alapvetden kétféle 8sztondijforma jitszott meghatdrozé szerepet: a magyar édllami és a
francia kormdny 6sztondijai. A francia kormdny a tudomdnyos kapcsolatok eldmozditdsira 1921-ben 10,
1922-ben 6, 1923-ban 10, 1924-ben 8 egyetemi hallgat6 és 2 tudds részére adomdnyozott havi 600 fran-
cia frankot kitevd 6sztondijat. Az 6sztondijak felének odaitélését a francia kormdny a magyar kormdnyra
bizta, mésik részének odaitélésében szabadon jdrt el. A francia kormdny az 1926/27. tanévre 6, egyenként
7500 francia franknyi 6szténdijat adomdnyozott a magyar kormdny véleményének figyelembevételével.
Cserében a magyar kormdny is létesitett francia osztondijakat. Az 1925/26. tanévben 12, a kovetkez
tanévben pedig 20 helyet biztositott. Megfigyelhetd, hogy 1930-t4l kezdve a magyar dllami 6sztondijasok
szdma ugyan csokkent, a francia dllam 4ltal biztositott 6sztondijak szdma viszont gyarapodott, egészen az

1939/40-es tanévig bezdrédlag.

Val6szin(i, hogy az Egyesiilt Allamokba utazé osztondijasok kategorizdldsa pontatlan, nem titkrozi a va-
l6sdgot. A forrdsok ugyanis nem tiintetik fel minden esetben azt, hogy a fiatal milyen tipust 6sztondij-
jal utazott ki. Ezért a magyar dllami 6sztondijasok kozé sorolédrak azok is, akik a kiutazdsi koltségeiket
az 6sztondijas koltségkeretbdl kaptdk. A gazdasdgi vélsdgot kovetden, majd késébb politikai okok miatt
(1935-t8]) a statisztikdk nem tartalmaznak magyar dllami amerikai sztondijast. Az alapitvdnyi és cse-
redsztondijak viszont szinte ebben az idében jelentkeznek és mutatnak ettdl kezdve viszonylag 4llandé
szamot.

Az 1925/26. tanévben Oxfordban 3, Cambridge-ban 2, Aberdeen-ben 4 és Londonban 5 6sztondijas
tanult. Anglidban a magyar dllami 6sztondijak jitszottak dontd szerepet.

Az orszdgok koziil még Svijc és Gorogorszdg emelkedett ki a sorbdl. Svdjcban az dllami 6sztondijasok
szdma a figyelemremélt6. A mdsodik vildghdbort idején ugyanis tobb fiatal tanulhatott az orszdg oktatsi
intézményeiben, mint a békeévekben. A gorogorszdgi tanulmdnyokat a Hariseion Alapitvany tette lehe-
tové.

Meg kell még emliteni Finnorszdgot, Svédorszdgot, Lengyelorszdgot és Esztorszégot. Jart 6sztondijas Mon-
gélidban és Indidban is. Ezekbe az orszdgokba féként kézi 6sztondijjal utaztak és tanultak a fiatalok.

Az 6sztondijak kozote az dllamiak a meghatdrozdak, az 8sszesnek mintegy 59,3 %-a. Ezt az alapitvdnyi
koveti 11,3 %-kal, illetve egyéb dllami 9,6 %-kal, majd cseredsztondijak kovetkeznek 7,2 %-kal. Ameny-
nyiben a kézi és a tansegélyes 6sztondijasokat is az dllamihoz soroljuk, akkor az dllami 6sztondijak szdma
és ardnya még jelentésebb. Egyébként ez azért tehetd meg, mert ezek az 6sztondijfajtdk is abbdl a koltség-
vetésbél kertiltek ki, amelybdl az dllamiak. A magyar 4llami 6sztondijhelyek csokkenésével pirhuzamosan
majdnem azonos idében valamennyi orszdg kormdnya névelte a kiilonbo6z6 fajtdji 6sztondijait.
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A nem kormdnyzati szervezetek részvétele a tudomdnyos szakemberképzés fejlesztésében

Klebelsberg Kuno nagy energidt forditott arra, hogy kapcsolatokra tegyen szert olyan nyugati szerveze-
tekkel, melyek képesek (és akarnak) hozzdjarulni a magyarorszdgi tudomdnyos — elsdsorban természet-
tudomdnyi — intézményrendszer kiépitéséhez és a szakemberképzés tdimogatdséhoz. Az ismert dokumen-
tumok alapjdn az rajzolédik ki, hogy kiilonosen jé munkamegosztds és egyiittmiikodés alakult ki a VKM
és a Rockefeller Alapitvdny kozott. Pallé Gébor szerint ,,A Rockefeller Alapitvinynak semmi koze nem
volt a Horthy-kormdnyzat politikdjidhoz, sem ennek eszméihez, a kultarfolényhez és hasonlékhoz. A jobb-
oldali kultuszminiszter azonban megértette, hogy a segitséget onnan kell elfogadni, ahonnan jon, kivdlt,
hogy ez nem két8dott semmilyen politikai, vildgnézeti feltételhez, csupdn az alapitvdny sajdt céljaihoz. A
kulturélis kormdnyzat jéllehet konzervativ eszméket vallott, céljai megvaldsitdsa érdekében mindent meg-

tett még a kozmopolita civiltdrsadalom feldl érkezd segitség megszerzéséért is.”*

Az alapitvanyt John Davison Rockefeller (1839-1937) 1913-ban hozta létre New Yorkban ,,az emberiség
jolétének az egész viligon valé emelése” érdekében, mintegy 530 millié dolldr alaptkével. Az alapszabdly
szerint az alap vélasztmdnya februdrban, mdjusban és decemberben tilésezett, hogy ellendrizze az dltala
megéllapitott program végrehajtisdt. Az alap elnoke George E. Vincent (1864—1941). Az alapitvany cél-
jainak megvaldsitdsdra hdrom hivatalt dllitott fel: A Nemzetkozi Egészségiigyi Hivatalt (International Helth
Board) 1913-ban. Ennek féfeladata a kozegészségligy gondozdsa. Eurdpai képviseléje Lelskar M. Gunn.
Kinai orvosi hivatal (China Medical Board) 1914-ben jott létre, az orvostudomdny és a kozegészségligy
Kindban valé gondozdsira. Az Orvosképzési Osztdly (Division of Medical Education) 1919-ben alakult meg
az orvosképzés eléremozditdsa érdekében. Az alapitvdny intézménye viszonylag jelentésebb 6sszegekkel
(havi 120 dolldr) tdimogatta a kiilf6ldi tanulmdnyutakat, utalt ki un. helyi 6sztondijakat, lehetett palydzni
laboratériumi kutatdsok tdmogatdsira és kisérleti allatok beszerzésére. A klinikdkat, kutatdintézeteket
konyvkiildeményekkel és orvosi miszeradomdnyokkal is segitette. Az osztdly eurdpai képviseléje Henry
O. Eversole. Az ifjabb John D. Rockefeller 1923-ban megalapitotta az International Education Board-
ot. Ennek elnoke Wickliffe Rose (1862-1931). Eurépai dllandé képviselSje a fizikai és bioldgiai tu-
domdnyokra dr. Augustus Trowbridge, a mez3gazdasigra pedig Claude B. Hutchison (1885-1980).%

Az 1920-as években a hdrom Rockefeller szervezet, amikor megkezdte kelet-eurépai miikodésée két
alapvetd célt tlizote ki maga elé. A természettudomany fejlesztésére épiil egészségiigy modernizdldsdt és az
orvosképzés korszeriisitését. Az alapitviny képviseldi felkutattdk az igéretes tehetséges fiatalokat, és fel-
kinaltdk nekik, hogy nyugat-eurdpai orszdgok vagy az Egyesiilt Allamok intézményeiben tanuljanak
tovabb. A Rockefeller Alapitviny megjelenését az Osztrak—Magyar Monarchia utédallamaiban az a cél
is vezérelte, hogy erdsitse a német dominancidval és a Szovjetunidbol kiindulé kommunista veszéllyel szem-
beni ellendlldst és tdmogassa a liberilis, demokratikus erdket. Az alapitviny kezdetben még tartézkodd
magatartdst tanusitott az orszdggal szemben. Magyarorszdg Népszovetségbe tortént belépését kovetden
azonban felkérést kapott, hogy vizsgilja meg a magyarorszdgi egészségiigy helyzetét. Az alap tevékenysége
alapvetden hdrom teriiletre terjedt ki. /ntézmeények 1étesitésére és miikodésének segitésére, laboratériumok,
kutatd helyek felszerelésére és dsztondijak nydjtdsira. Kordntsem a teljesség igényével, csupdn az alapitviny
szertedgazé munkdlkoddsinak érzékeltetése miatt néhdny tdmogatdsi forma. A Rockefeller Alapitviny
Magyarorszdgon hat kiemelt intézményt tdmogatott. A mintegy 245 000 dolldros tdimogatdsdval 1927-
ben megépiilt az Orszdgos Kozegészségiigyi Intézer (1925. évi XXXI. t.c.), amelynek vezetdje Johan Béla
(1889-1983) egyetemi magdntandr lett. Az intézetben tobb Rockefeller 6sztondijas dolgozott. Az intézet
1925-1940 kozott osszesen 370 000 dolldrnyi tdimogatdsban részesiilt. Az alap hozzdjarult a budapesti,
szegedi és pécsi tudomdnyegyetemek, a Budapesti Miiszaki Egyetem, a Tibanyi Bioldgiai Kutatd Intézetet és
az Orszdgos Kémiai Intézet miikodési koltségeihez. Az alapitvdny segitségével Szegeden 1937-ben, majd
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Debrecenben is A’polo'no"/ee;bzo" Intézet létesiilt, megszervezték a specidlis Zoldkeresztes véd6ndképzést, koz-
egészségiigyi laboratériumokat hoztak létre. Az alap anyagilag is tdimogatta az egészséghdzak halézatdnak
megteremtését a tiid6- és nemibeteg gondozé intézetek megszervezését. A Nemzeti Bank és a Pénzintézeti
Kozpont a bankoktdl, gydraktdl, biztosité intézetektd] dsszegylijtote pénzzel is segitette a program meg-
valdsuldsdt.”® Rockefeller-osztondijasként a Cambridge-i Egyetem Biokémiai Intézetében kutaté Szent-
Gyorgyi Albert, amikor hazajott Magyarorszdgra, akkor 1931-ben a Rockefeller Alapitviny 119 ezer
dolldrt adomdnyozott a szegedi egyetemnek. Az alapitviny kérésére létrehozott tudomdnyos tandcs, Szent-
Gyorgyi Albert elnokletével rendelkezett a timogatdsok célszert felhasznaldsdrdl. (A tdmogatdsbél jutott
a fizikus Bay Zoltdn [1900-1992] dltal létesitett laboratériumnak is.) Az alapitvdny a tovabbi években is
tdmogatta a szegedi egyetemet. Szent-Gyorgyi Albert kutatdsait egyébként egy mdsik amerikai, a Josiah
Macy jr. Alapitvény is segitette. A hazai kutatdék és laboratériumok t6bbsége ugyan szerény tdmogatdsban
részesiilt, de sok esetben ez is jol jott. Zempléni Géza (1883-1956) professzor, a Miiszaki Egyetemen
létesiilt Szerves Kémiai Intézetet példdul aligha tudta volna az 1930/34 kozott kapott segélyek nélkiil
fenntartani. TAmogatdsban részesiilt a Szegedi Tudomdanyegyetem Asvénytani, Geokémiai és Kézettani
Tanszéke, amely lehet6vé tette, hogy Koch Sdndor (1896-1983) és Mez8si J6zsef professzorok gyarapit-
sak az dsvianygyijteményt. A Soproni Botanikus Kert alapitvdnyi tdmogatdssal épithette meg a kisérleti
tiveghdzat. Az alapitviny nemcsak az 1920-as évek elején tdmogatta jelentSs nagysigrendt tudomdnyos
konyv és kiadvidny adomdnyozdsdval a hazai intézményeket,” hanem késébb is. Az MTA Cisillagvizsgdlé
Intézete példdul megkapta a hdboru alatt beszerezhetetlen kiadvanyokat, az Astrophysical Journal 1942—
46, illetve az Astronomical Journal 1941-47 kozott kiadott koteteit.

Klebelsberg Kuno és a Rockefeller Alapitvany kozotti kapesolatra jé példa az a levél, melyet, mdr nem
miniszterként, 1932. janius 6-4n irt az alapnak. A kormdnyzati tdimogatds jelentds csokkentése miatt
segitséget kért a Természettudomdnyi Nemzeti Alap szdmira és az dsztondijak fedezéséhez. A levelében
irja, hogy ,Az 4llam az 1929/30. évi koltségvetésbdl 150 000 Pengdt bocsdtott az alap szdmdra, melyet
a [Természettudomdnyi Nemzeti] Tandcs kezel. Az 1932/33. évi koltségvetésben ez az dsszeg azonban
30 000 Pengdre apadt. A csokkenés itt 120 000 Pengd, vagyis 80 %. E rovat drasztikus csokkentése valoban
bénité hatdst, és ezért merészeljitk a Rockefeller Alapitvdnyt arra kérni, segitse ezt a hidnyt fedezni egy
200 000 Pengdnyi osszeg adomdnyozdsdval. Ebben az esetben ugyanis a Természettudomdnyi Nemzeti
Tandcs képes lesz arra, hogy eredeti hivatdsdnak teljesitésén tdl az egyetemeket elldssa berendezésekkel is,
amelyek szitkségesek a kutatdsokhoz.”*® Klebelsberg arra is kéri az alapitvanyt, hogy az 6sztondijak 73,5
%-os csokkentése miatt, segitsen ,a felnovekvd tudésnemzedéken és a magyar tudomdnyon az 1932/33-
as kritikus koltségvetési évben...”. Az Oszténdijtanécs szdmdra 360 000 Pengdt kér, lehetdleg egy périzsi
bankban, letétben elhelyezett dolldrban, mert a kormdny korldtozta a devizaforgalmat.’!

A levél megfogalmazdsiban néhiny figyelemre mélté gondolat is felfedezhetd, amely jél jellemezi Kle-
belsberg tudomanyos szakemberképzési stratégidjit és takeikdjdt. A — mai széhasznalattal civil szervez8désti
— Rockefeller Alapitvinytdl segitséget kéré, mir nem kultuszminiszter (ha Ggy tetszik, dllampolgdr)
Klebelsberg kiemelten hangsalyozta, hogy az autondm szervezédésii Természettudomdnyos Nemzeti Alap
és Tandcs, valamint az Oszténdl’jtanécs szdmdra kéri a timogatdst. Az ut6bbi esetében az sem keriilte el
a figyelmét, hogy — igazodva az alapitvdny alapvetd célkitlizéséhez — nevesitse a segély £6 rendeltetését: a

tdmogatdsra az orvostudomdny és orvosképzés fejlesztése miatt van sziikség.

Pallé6 Gébor, a Rockefeller-tevékenység legldtvinyosabb részvéllaldsdt a magyar tudomdanyos szakember-
képzésben — kiilondsen az 1920-as években — a magyar egyetemi hallgatéknak adott kiilfoldi és hazai
osztondijakban ldtja.?? Az alap azonban tdmogatta a mdr ,érettebb” tuddsok, szakemberek kiilfoldi ta-
nulmédnytjait is. Szdmos magyar orvos utazhatott tapasztalatszerzése, tobbek kozott Angyal Andris
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(1902-1960) orvos, pszicholégus 1932-ben a Yale Egyetemen tanulmédnyozta a kultdra befolydsit az
egyéniség visszafojtdsdra, Sdntha Kidlmédn (1903-1956) professzor 1936-ban dolgozhatott kiilfoldon.
Az International Education Board az 1924/25. tanévtdl nydjtott sztondijai dtlagban havi 120 dolldr
volt 12 hénapon 4t, de biztositotta az utazisi koltségeket és a tandijakat is. Az alap elényben részesitette
azokat, akik 35 évnél nem iddsebbek, és a kémia, fizika, biolégia, mennyiségtan vagy mezdgazdasigtan
miivelésével foglalkoztak. Az 6sztondij célja a tudomdnyos szaktapasztalatok nemzetkozi viszonylatokban
torténd kolesonos kicserélésének a segitése. Az alap az 1924/25. tanévben példdul harom mezégazdasdgi
osztondijat adott, melyeket a foldmuvelésiigyi miniszter jeldltjei kaptédk meg. Pallé Gébor 6sszesen 205
olyan személy tudott azonositani, aki 1956 el6tt személyes tdmogatist kapott, tobbségében osztondjj,
kisebb részben miszervisdrlasi segély formdjéban. ,A tdimogatottak kozott a legtobben az orvosldssal 6ssze-
fuggd teriiletekrdl kertiltek ki, 75-en, valamint 19 névér. A kémikusok szdma 18, a kozgazddszoké 12,
biokémikusoké 5, biolégusoké 6 volt, fizikus csak 4, matematikus 5, politikus, politolégus 6. A nevek
kozott kiemelkedd személyiségek sorakoznak. Téré Imrétél (1900-1993), Straub E Brunédig (1914—
1996), Laki Kdlmantdl (1909-1983) Schulek Elemérig (1893-1964), a pszicholégus Kardos Lajostdl
(1899-1985) Lissiak Kdlmdnig (1908-1982) és Haynal Imréig (1892-1979), vagy a kolloidikus Buzdgh
Aladérig (1895-1962). Ideszdmithatjuk azokat a vildghir(i magyar tudésokat, akik mér kilfoldon kap-
tak Rockefeller-tdimogatst. Mindenekeldtt talin Hevesy Gyorgyot (1885-1966), aki freiburgi intézetét
az alapitvdnynak koszonhette, és a Bohr-intézetben is az alapitvdny fedezte vildgszinvonald kutatdsait.
Neumann Jdnos (1903-1957), Pélya Gyorgy (1885-1987), Szilird Leé (1898-1966), Teller Ede
(1909-2003), a kémikus Farkas Ldszl6, a kozgazddsz Balogh Tamds (1906-1981) és még sokan szintén
a tdimogatottak kozé tartoztak palydjuk valamely pontjan.”*

A hazai tudomdnyos szakemberképzés fejlesztésében viszonylag jelentSs helyet foglalt el egy mésik
alapitvdny is, a Smith Jeremiah Alapitviny. A Nemzetek Szovetsége altal Magyarorszdg szandldsinak
ellendrzésére kikiildott fébiztos, Smith Jeremiah (1870-1935), amerikai dllampolgdr, a Magyarorszdg
részér6l a neki megdllapitott tiszteletdijat nem vette fel. A magyar kormdny ezért tdvozdsakor, érdemeit
megorokitendéen, a megmaradt 3,5 millidrd korondt a Magyar Nemzeti Bank részvényeibe fektette. A
hozadékbdl alapitvinyt hozott létre. A kamatokbdl a budapesti Jézsef-miegyetemet végzett technikusok
osztondijban részesiilhettek, igy az Egyesiile Allamokba folytathattdk tanulmdnyaikat. Az alapitviny el-
noke Domanovszky Séndor volt.** Az észtondijak az 1927/28. tanévtdl kezdve keriiltek kiosztdsra. Az
osztondijasok szdmdt és az sszeget az alapitvdnyi jovedelem ardnydban évrél-évre a kultuszminiszter 4l-
lapitotta meg. Tobbek kozott Rdzsé Imre (1904-1964) gépészmérndk, mezdgazda, miiszaki egyetemi
tandr, 1937-ben Smith Jeremiah-6sztondij segitségével egyéves tanulmdnyutat tudott tenni az Egyesiilt
Allamokban és Kanadiban, a traktorgydrtds, a mezGgazdasigi munkaszervezés és termelési modszerek
tanulmdnyozdsa céljabdl. A Smith Jeremiah 6sztondij segitségével végezte 1928-ban a televiziéval kapcso-
latos kutatdsait Tihanyi Kdlmdn (1897-1947), Voros Imre (1903-1984) gépészmérnok, egyetemi tandr
az 6sztondij segitségével 1929-30-ban 14 hénapos tanulményutat tett az Egyesiilt Allamokban.,

Klebelsberg Kuno a ,, kormdnyzati merevség olddsa” miatt, a természettudoményok timogatdsa érdekében,
a VKM koltségvetésében elkiilonitett pénzalappal, 1926-ban létrehozta a ,félig nem kormdnyzati szerveze-
tet”, a lermészettudomdnyi Nemzeti Alapot. A kutatdsokba bevonta a magint6két is. Személyes tekintélye
és kapcsolatai révén a Széchenyi Istvin Tudomdnyos Tirsasdgot, a mez8gazdasig, az ipar, a kereskedelem
és a pénzvildg alakitotta meg a gyakorlati fontossdgt kutatdsok finanszirozdsdra. A tdrsasdg élén elnokok
Popovics Séndor (1862-1935) és Ilosvay Lajos, a f8titkdr Schimanek Emil (1872-1955) volt. A szend-
tusnak 70 vélasztott és 10 meghivott tagja volt. Az operativ dontéseket a szlik korii tigyvezetd bizottsdg
hozta meg. A tdrsasdg dllami segitségben nem részesiilt, olyan kutatdsokat finanszirozott, amelyek viszony-
lag gyorsan megtériilé gyakorlati eredményekhez vezettek. Ilyen volt példdul a barnaszénkészletek jobb és
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hatékonyabb felhaszndldsival foglalkozé program. Az alap és a tirsasdg 1927 és 1944 kozote tobb millié
pengdvel segitette a természettudomdnyi kutatdsokat. A Természettudomdnyi Nemzeti Alap 1925-26-
ban 1 milli6 160 ezer Pengdvel timogatta az egyetemek és intézmények laboratériumi felszereléseinek
kiegészitésére és korszertisitésére. Az alap az 1929/30. koltségvetési évben 150 000 pengbvel gazdilkodott.
Evente 4ltaliban 18-20 kutaté munkajdr segitette kiilonb6z6 nagysigrendd 6sszegekkel. Az alap pénz-
tigyeinek kezelését az 1930. évi VI. t.c., értelmében a Természettudomdnyi Nemzeti Tandcs végezte.

A tandcsot, amely 80 tagbdl dllt, tobbségében egyetemi professzorok, az MTA, a tdrcdk, valamint az
osztondijtandcsok képviseli alkottdk. Az elndki teendSket Ilosvay Lajos halaldt kovetéen Tangl Kéroly
(1869-1940), majd Zimmermann Agoston (1875-1963) latta el. Az operativ munkdt a tandcs tigyvezetd
igazgatja, Tangl Kéroly, 1936-t6]l Mauritz Béla (1881-1971/) végezte, egészen 1945-ig, a tandcs meg-
szlinéséig. Az elnokség munkdjdt 12 tagt intéz8bizottsdg segitette, olyan tuddsokkal, mint Szent-Gyorgyi
Albert, Szily Kdlmén (1838-1929) és Teleki Pél. A kérvényeket a tudomdnydganként alakitott szakbi-
zottsgok birdledk el, és 8k tettek javaslatot a timogatdsokra. Az éves tdimogatdsbdl elsésorban az orvos-
tudomdnyok kutatdi (45 %) részesiiltek, ami Osszefliggott azzal, hogy a hatdrtudomdnyok (biokémia,
radiolégia, gydgyszervegytan stb.) kutatdsit is ide soroltdk. A kémia és a fizika kutatdsa dltaldban azonos
ardnyban kapott tdimogatdst (12-15 %). A kémiai kutatdsok kozott példdul Issekutz Béla (1886-1979),
Varga Jozsef (1891-1956) és Zemplén Géza a segélyek felhaszndldsdval nemzetkozileg is jelentds
eredményeket értek el. Az alap, szdmos fiatal, tehetséges vegyész pdlyafutdsit segitette. A Budapesti
Tudomdnyegyetemen folyd fizikai-kémiai kutatisok tdmogatdsira megitélt osszegekbdl 1931/32-ben
Erdey-Griiz Tibor (1902-1976) a reverzibilis, illetve irreverzibilis elektrolitikus fém- és hidrogénlevélds
feltételeinek tanulmdnyozdsira; 1934/35-ben az eziist egykristilyok novekedésének vizsgédlatdra; 1936/37-
ben pedig az elektrolit-olvadékok szerkezetének kutatdsra kapott tobb ezer pengd tdmogatdst. Lengyel
Béla (1903-1990) 1932/33-ban az {iveg elektrokémiai vizsgdlataira, késébb pedig a celluléz szerkezeti
vizsgalataira részesiilt ezer-ezer pengd tdmogatdsban (1939/40). Az alap 1932 és 1939 kozott folyama-
tos tdimogatdsban részesitette Schay Gézit (1900-1991), aki reakcidkinetikai kutatdsokat folytatott. A
Természettudomdnyi Nemzeti Alapbdl 1926 és 1944 kozott a természettudomdnyos kutatdsok dsszesen
mésfélmillié pengét meghaladé tdmogatdsban részesiiltek, melynek kozel 15 %-a a kémiai tudomanyok
fejlédését szolgdlta.®

»Messzire kell menni ahhoz, hogy a szak/ember latsz6djék!?”%

A politikai, gazdasigi indittatdsi emigrdci6 Magyarorszdgon — kis megszoritdssal — a Théksly Imre
(1657-1705) vezette felkelés 6ta létezik. Kiilondsen felerdsodott ez a folyamat a 20. szézadban, a politikai
rezsimek gyakori véltozdsai miatt, mert az el6z6 rendszer hivei t6bbnyire menekiilni, elhagyni kénysze-
rilltek az orszdgot, amely befolydsolta a tudomdnyos életben tevékenykeddk sorsdt is. Torténelmi okok-
bél ismert, hogy bizonyos karrier utak mdr az Osztradk—Magyar Monarchia idején elzdrédtak. A zsiddk,
svabok és mds ,bevindorlok” szdmdra az ,ari palydk” — a jog, a politika — hozzdférhetetlenek voltak,
igy azok a természet/tudomdnyok miivelésében és a szabadfoglalkozdsokban keresték a boldoguldsukat.
A magyarorszdgi ,félfeuddlis rendszer” gyanakodva nézett az Gjitokra nemcsak a tudomdny, hanem a
képzés teriiletén is. A magyar tudésok koziil az 1920-as évek elején sokan kényszeriiltek arra, hogy a
nyugati orszdgokba, elsésorban Németorszdgba tdvozzanak. Klebelsberg az 1920-as évek végén ugyan
erbfeszitéseket tesz, hogy hazahivja a kiilfoldon dolgozé magyar tudésokat. Kezdeményezése nem tekinthetd
elézmény nélkiilinek. Mdr Széll Kdlmdn (1843-1915) miniszterelnoksége (1899.02.26.-1903.06.27.)
idején 1902/3-ban javasolta, hogy a kivindoroltak népes seregét csak a munkafeltételek megteremtésével
lehet hazacsibitani. Klebelsberg fontosnak tartja a kiilfoldi magyarsdg és a magyar dllam 6sszefogdsit. A
miniszter kulttrpolitikdjit tdimogatja a Kiilfoldi Magyarok Szovetsége és a Kiilfoldi Magyarsdg (1920-1925)
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cim( lap, amely kiilonb6z6 adomdnyokkal, konyvkiilldeményekkel igyekszik az 6haza irdnti érzéseket, a
magyar identitdst dpolni, erdsiteni a Magyarorszdg irdnt lojdlis szellemi és politikai mozgalmakban, szem-
beszdllva a meglehetdsen befolydsos, 1918-1919-es baloldali emigrdcié ,minden rossz, ami a Horthy-
Magyarorszdgrol” indul dllispontjdval és tevékenységeivel. A miniszter 1929. mdjus 5-én a Pesti Napléban,
— sajatos meggondolas alapjin — Ady Endre (1877-1926) az ,,Uj versek” (1906) cim nélkiili nyitédarabja:
»Gobg és Magdg fia vagyok én” sorait kolesonvéve ,,Szabad-e Dévénynél betornom 1ij iddknek 1j dalaival?”
cimen irt vezércikkében személyesen is megszdlitja a tudomdanyok kiilfoldén él6 magyar képviseldit. Kle-
belsberg irdséban arrdl értekezik, hogy kétféle tudomdny létezik, s azokat — szerinte — a nyugati hatds
kétféleképpen érinti. ,, A szellemi tudomdnyokban, hogyha dt is vesziink kiilfoldi szempontokat és médszereket,
mindez csak inkdbb impulzust adjon, sem mint lényeget érinté befolydst gyakoroljon. Egészen mdsképpen dll a
dolog az orvosi, a gazdasdgi, a technikai és a természettudomdnyokkal. E téren minden sovinizmus és partiku-
sokan, mentiil t6bben, 1j idéknek 1j taldlmdnyaival, 1ij termelési modokkal, f6képp 1ij energidkkal.” A minisz-
teri felhivds csekély eredménnyel jart. A Rockefeller Alapitvany tdimogatdsaval felszerelt korszert szegedi
laboratérium ugyan megtette a hatdsit, mert Cambridge-bdl a fiatal Szent-Gyorgyi Albert (1893-1986)
1930-ban hazajott. (Egyébként Klebelsberg nem élte meg Szent-Gyorgyi Albert Nobel-dijac [1937].)

A miniszter hivé szavaira az 1910-es évek végén és az 1920-as években kiilféldre tdvozd, tobben magit
emigransnak tekinté kutaték koziil: Hevesy Gyorgy (1885-1966), Kdrmén Tédor (1881-1963), Szilard
Leé (1898-1964), Polanyi Mihély (1891-1976), Szeg8 Gébor (1895-1985), Teller Ede (1908-2003),
Wigner Jend (1902-1995) és még sokan mdsok nem reagiltak érdemlegesen. Klebelsberg cikkét a kiil-
foldon él6 magyar zsid6 tuddésok tudomdsul vették, de nem éltek vele. Az elutasitdsban kozre jdtszott a
numerus clausus (1920. évi XXV. tc.), amely — bar ezt expressis verbis nem mondta ki — az egyetemekre
felvehetd zsid6 fiatalok ardnydt 5 %-ban hatdrozta meg. (Sziikséges megjegyezni, hogy a térvény tobb mint
tizenkét évvel megel6ézte a német fasizmus elsé fajvédelmi torvényét!) Klebelsberg elveti az antiszemitiz-
must. Személy szerint 1920-ban ugyan részt vesz a torvényjavaslat el6készitésében, a szavazisrél azonban
tidvol maradt. A miniszter 1925. december 10-én a Népszovetség genfi iilésén is kifejtette alldspontjat:
dtmeneti szabdlynak nevezte azt. A Bethlen-kormdny nem véletleniil kiildte el a hazai zsid6é nagytékéhez
fiz8dé kapcsolatai miatt Klebelsberget 1927-ben ismét Svdjcba, hogy tdrgyaljon a Népszovetség — amely
a magyar gazdasdg stabilizdldsit és a pengl bevezetését jelentdsen befolydsolta — égisze alatt a zsidésdg
képviselSivel. A kultuszminiszter altal dtdolgozott szévegvaltozat alapjdn, 1928 elején, hogy ,a torvény
lényege megmentésre keriiljon”,” térvénymddositésra keriilt sor.

Az 1930-as évtized kozepétdl Eurdpdban teret nyerd ndcizmus idészakdban sok tudomdanyos szakember
miér a kontinensrél is menekiilni kényszeriilt. Sokan keriiltek olyan helyzetbe, hogy elébb a szakmai pd-
lydjuk vélt reménytelenné, kés6bb mar az életiik is veszélyben forgott. Ez a sajndlatos koriilmény lehetévé
tette, hogy ardnylag konnyen megszerezhetdvé vdlt az a hatalmas érték, melyet az emigrélé tudomdnyos
szakemberek szellemi potencidlja képviselt. A fogadé dllamnak vagy 4llamoknak ugyan nehézségeik td-
madtak, hiszen aligha voltak képesek annyi kutatéi/oktaté munkahelyet teremteni, amennyit a menekiil4
kivélésigok igényeltek volna. A tudésok/oktaték befogaddsa — ,megszerzése” - azonban hosszabb tdvon
»jO befektetésnek” ldtszott. A tehetséges fiatalok és tudomdnyos szakemberek Kelet-Eurépdbdl az 1920-
as években t6rténé Nyugatra tdvozdsa, majd tdlnyomé t6bbségiik a ndcizmus eldl Amerikdba torténd
menekiilése jelentds mértékben hozzdjarult, hogy a tudomdnyossdg kozpontja Eurépabdl dthelyez8dott az
Egyesiilt Allamokba. Hogy ez folyamat megtorténhetett, abban hatalmas szerepet toltott be a Rockefeller
Alapitviny, még akkor is, ha a menekitésben elssorban a természettudomdnyok és ezen beliil is a biol6gia
és az orvostudomadny képviseldi foglaltak el vezetd helyet. Warren Weaver (1894-1978), alapitvdnyi meg-
bizottként 1933 mdjusdban kdrbeutazta Németorszdgot és megtapasztalta az antiszemitizmus jelentkezését
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az egyetemeken. Visszatérve az Egyesiilt Allamokba, részt vett az Eliildézitt Német Tudésokat Segitd Rend-
kiviili Bizottsdg (Emergency Committee in Aid of Displaced German Scholars) megalakitdsiban. Az
utdna kovetkezd hét évben a Rockefeller Alapitvany 775 000 dollart forditott a tudésok elmenekitésére.
A masodik vilighdbort utdn a magyar tudomdnyos élet a hideghdbord miatt j helyzetbe keriilt. A bel-
politikai dtrendez8dés Magyarorszdgot az 4j tudomdnyos kozpont, a Szovjetunié felé orientdlta.”” Az
amerikai-magyar kapcsolatok 1947-t8] megszakadtak. A magyar kormdny visszautasitotta a Rockefeller
Alapitviny tdmogatdsit. A kelet-eurépai orszdgokban kiépiilé totalitdrius rendszerek, valamint a tudo-
mdnyos kutatdsok, a tudomdnyos eredmények oktatdsi szabadsdginak veszélyeztetése miatt az Egyesiilt
Allamok t6bbek szdmdra Gjra menedékhely lesz. A tudoményos szakemberek korében megindult egy uj
kivindorldsi hullim, amelyhez a Rockefeller Alapitviny ismét jelentds segitséget nydjtott. Szent-Gyorgyi
Albert tévozdsa utdn 1948-ban Bay Zoltdn (1900-1992), a matematikus Szdsz Otté (1884—-1952), Radé
Tibor (1895-1965), Fekete Mihdly (1886-1957) a forradalom utdn Lakatos Imre (1922-1974) és még
szdmos nemzetkozi hir(i magyar tudés is arra kényszeriilt, hogy az Egyesiilt Allamokba, vagy valamelyik
nyugati orszdgba emigraljon.

A 20. szézadi Magyarorszdgon uralkodé viszonyok miatt, az USA kormdnyzati tdimogatdsinak és a Roc-
kefeller Alapitvdny hatékony kozremiikodésével dllhatott elé az a helyzet, hogy az Egyesiilt Allamok
a ,marslakék™, a kiemelkedd magyar tudomdnyos szakemberek gytjtdhelyévé vélhatott. A teljesség
igénye nélkiill csupdn néhdny név. A szuperszonikus repiilés megalapozéjaként és a rakétatechnika
egyik kezdeményezdjeként ismert, kiemelkedd matematikai tuddsi Kdrmén Tédor (1881-1963), a ra-
dioaktiv nyomjelzést felfedezé Nobel-dijas Hevesy Gyorgy, a nagy magyar matematikus Pélya Gyorgy,
a szerveskémikus Zechmeister Laszlé (1889-1972), a nukledris ldncreakcié energiatermeld funkcidjit
felfedezd Szildrd Led, a hallds mechanizmusit felderitd, Nobel-dijjal kitiintetett Békesy Gyorgy (1899—
1972), az atommagok és elemi részecskék elméletének tovabbfejlesztéséért, kiilonos tekintettel a ter-
mészetben érvényesiild alapvetd szimmetriaelvek felfedezésért ugyancsak Nobel-dijban részesiilé Wigner
Jend (1902-1995), a szdmitdstechnika alapokat leraké Neumann Jédnos, a fizikus Teller Ede, a szintén
Nobel-dijat kapott kdzgazddsz Harsdnyi Janos (1920-2000), a szénhidrogén-kémia kutatdsa terén elért
eredményeiért Nobel-dijas Oldh Gyérgy (1927-), a Holdra irdnyitott radarhullimok visszaver8dését ki-
mutaté fizikus Bay Zoltdn, az ,A” vitamin kutatdsa terén sikeres Zechmeister Lészlé (1889-1972).

Epilégus

A két vildghdboru kozti magyar kormdnyzatok koltségvetéseiben a tudomdnyos szakemberképzés sokdig
jelentds osszegekkel szerepelt. Klebelsberg Kuno és Héman Balint kultuszminiszterek dltal tdimogatott
osztondijrendszer f6 politikai rendeltetése a kozéposztdlybeli tehetséges fiatalok oktatdsdnak-nevelésének
a tdmogatdsit szolgdlta, amelytSl csupdn kivételes esetben lehetett eltérni, akkor, ha ,kiilonleges tehetségli
gyermekrdl” volt sz6. Klebelsberg, amikor az agrariusokat nyugtatta: ,hogy az 6sztdndjijas a foldmives fog-

lalkozastél ne vonassék el”!

jelezte, hogy a tehetségek kivalasztdsa a tirsadalom egyetlen rétegére, a kozép-
osztdlyra korldtozédik. Mindez magiban rejtette, hogy a kivdldsdgok helyett és mellett a kivaltsdgosak
keriilhettek els@sorban kedvezd és kedvezményezett helyzetbe. Ugyanakkor aligha cfolhat6, hogy ebben
az idében és ebbdl a korbél kikeriilt tudomdnyos szakember girda, az 1945 utdni romlé hazai tdrsadalmi
talajon is képes volt még hosszu évekig drizni és szervezi a tudomdny igényes miivelését és oktatdsdt. Az is
nyilvanvalévd vilt, hogy az anyagi feltételeket biztositd kormdnyzatok és a tdrsadalmi erdforrdsok (Rockefeller
Alapitvdny, Smith Jeremiah Alapitvdny...) - az egyéni képességek, a tehetség kétségkiviil meglévd kiilonbségén
il — dltal a nyugati tudomdnyos élet centrumdba beemelt, ott tartdsan megmarads kutatd, és a hazai szeré-
nyebb dllapotok kozitt él6, csupdn dllami eszkoziokkel rendelkezd tudds lehetdségei kiozott olyan szdmottevd

kiilonbségek alakultak ki, melyek jelentds hatdst gyakorolnak az elérbetd eredményekre is.
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>Grdf Klebelsberg Kuno beszédei, cikkei és torvényjavaslatai 1916—1926. Budapest, Az Athenaeum Kiadésa,
1927.332. o. Tovabbiakban: BCT.

*BCT, 325. o.
"BCT, 547. o.
SBCT, 487. o.
’BCT, 487, és 553. o.

Glatz Ferenc: Nemzeti kultiira-kulturdls nemzer 1867-1987. Budapest. Kossuth Kiadé. 1988. Glatz
Ferenc: Tudomdny, kultiira, politika. Gréf Klebelsberg Kuno vdlogatott beszédei és irdsai (1917-1932). Buda-
pest, Eurépa Kényvkiadé. 1990.

UBCT, 60. o.
12Szigeti J6zsef: A magyar szellemtorténet bivdlatdhoz. Budapest, Kossuth Kiadé. 1964. 133. o.

PBCT, 552. o.

"“Vajda Barnabas: A kiilfoldi magyar kultiirintézetek iigye Klebelsberg Kuno levelezésében. Tdrsadalomtudo-
mdnyi Szemle, 4. sz. 2004. http://66.249.93.104/search?q=cache:7YemOgQLuyE]:www.foruminst.sk/
publ/szeml Letoltve: 2009.02.09.

BBCT, 637-638. o.
1YBCT, 322. o.
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7A nemzetpropaganda kiilfoldi el8segitése érdekében a kormdnyzati tudomanypolitika megvaldsitisiéban
részt vett a Kiilliigyminisztérium is. A tdrca Politikai hirszerz6 osztdlya készitette elé sok esetben a tudé-
sok, tandrok, didkok kiilfoldre utazdsait, kozrem(ikodote a didk- és oktatdcserék megszervezésében.
Az osztdly tdmaszkodott a 15 szovetségbdl — tobbek kozott az 1872-ban alakult Egyetemi Korbél, az
Orvostanhallgaték Segélyezd és Onképzé Egyesiiletébél, a Jézsef Miegyetemi Segité Egyesiiletbdl, az
1901-ben létrejott Bethlen Gébor Korbdl, a Szent Imre Korbdél — 1920. februdr 9-én alakult Magyar
Egyetemi és f6iskolai Hallgat6k Orszdgos Szovetségére, a MEFHOSZ-ra. Pritz, P. 1995. 247-248. o.

BCT, 180-184. o.

PKlebelsberg Kuno (1929): A hdborii utdni magyar tudomdnypolitika. In: Magyarok a kultiirdért. Budapest,
A Magyar—Francia Kultarliga Kiaddsa. 1929. 207-214. o., Kornis Gyula: A magyar tudomdnypolitika. A
magyar miivelédésiigy. A magyar 4llam élete. Budapest, A Magyar Allam-élet Monogrifidja Kiadévallalata.
1932. 27-50. o. Ujvary Gébor: Magyar tudomdnyos intézetek a csdszdrvdrosban, 1920—1945. Limes, 1. sz.
1998. Ujvary Gabor: A Rémai Magyar Intézet torténete 1912—1945. Levéltiri Szemle, 4. sz. 1995. Rom-
sics Igndc: Francia—Magyar kulturdlis kapcsolatok és a Pdrizsi ,magyar intézet” a két vildghdbori kozots.
Magyarsigkutatds. In: A Magyarsigkuté Intézet évkonyve. Bp. 1989. Ujvary Gabor: ,A magyar kultiira
kiilfoldi drszemei”. A magyar kulturdlis és tudomdnyos kiilpolitika és a kiilfoldi magyar intézetek, tanszékek és
lektordtusok. 2008. http://www.pced.hu/nemzetismeret/html/10-2.html Letdleve: 2008.10.06. 40—41. o.

20X V. Torvénycikk az 1925/26. évi koltségvetésekrél. Kihirdettetett az Orszdgos Torvénytdrnak 1925. évi
junius hé 27-én kiadott 10. szdmdban. XI. Térvénycikk az 1927/28. évi koltségvetésrdl. Kihirdettetett az
Orszdgos Torvénytdrnak 1927. évi junius 30-dn kiadott 5. szimaban. XXXIII. Térvénycikk. Kihirdettetett
az Orszdgos Torvénytirnak 1928. évi junius h6 29-én kiadott 19. szimdban. XXXI. Térvénycikk. Ki-
hirdettetett az Orszdgos Torvénytdrnak 1929. évi junius hé 29-én kiadott 15. szdimdban. XX. T6rvénycikk.
Kihirdettetett az Orszdgos Torvénytdrnak 1930. évi julius hé 1-én kiadott 13. szimdban.

2'Ujvary, G. 2008. I.m. 40-41. o.
2 Kozmiivelbdeés, 1924. 7-8. sz. 295. o.

A magyar tudomdnypolitika alapvetése. Budapest. Kiadja a Tudomdnyos Térsulatok és Intézmények Or-
szdgos Szovetsége. Kirdlyi Magyar Egyetemi Nyomda, 1927. Magyary Zoltdn szerk. 454—472. o. Vajda,
B. 2004. I.m. Ujviry, G. 2008. [.m. Pritz, P. 1995. I.m. 243. o.

#Ujvary Gabor: Magyar dllami dsztondijasok kiilfoldin 1867-1944. Levélddri Szemle, 3. sz. 37-46.
o. 1993. Schneider Mdrta: Kiilfoldi osztondijasok (1924—1942) Budapest (kézirat). 1988. Pritz Pal:
Magyarsdgkép és kiilfoldi propaganda a hiiszas évek elsé felében. Szézadok, 6. sz. 1078-1116. 0. 1994. T. Kiss
Tamds: Jegyzetek a két vildghdbori kozotti mijvelddéspolitika elitképzési programjdrdl. Fels6oktatdsi Szemle,
11. sz. 662-674. 0. 1988. T. Kiss Tamds: A kér vildghdborii kizotti elitképzést szolgdld dosztondijrendszerrdl.
In: Apdczai-Napok 2006. Hagyomdny és fejlédés. Tanulmdnykotet I1. Gydr. 2007. Lérincz I1diké szerk.
197-209. o. 2007.

»Ujvéry, G. I.m. 2008. Schneider Marta: Magyar kulturdlis intézetek Bécsben a kér vildghdbori kozitt. A
Bécsi Magyar 1orténeti Intézet és a Co/legz'um Hungaricum. Magyarségkutatés. A Magyarségkutaté Intézet
évkonyve. Budapest. 205-216. o. 1989.

*Pallé Gabor: Tudomdny és civiltdrsadalom. A Rockefeller alapitvany magyarorszdgi tevékenysége. Magyar
Tudomadny, 2. sz. 237. 0. 1997. A Rockefeller-alapitviny Kozép- és Kelet-Eurdpdban a két vildghdborii kizitt.
Minerva, 1993. 3. sz., Magyary, Z. 1927. L.m., 454-472.
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“Magyary, Z. 1927. I.m., 454-472.

BNyolcvan éve kezdte meg miikidését az Orszdgos Kozegészségiigyi Intézer. htep://209.85.129.132/
search?q=cache:gMxiK8KzG1g]:www.oek.hu/oekfile.pl%3Ffi Letoltve: 2009.02.09. Gayer Gyuldné:
A zoldkereszt a ,,produktiv” szocidlpolitika része. http://209.85.129.132/search?q=cache:zcc3pxmCyvw]:
www.fszek.hu/szociologia/zss Letoltve: 2009.02.09.

2 Kozmiivelodés, 1924. 10. sz. 387. o., Minerva, 1993. 3. I.m.

OA Klebelsberg-levél. A Rockefeller Alapitvanynak, 1932. jun. 6-dn. Természet Vildga, 1989. 9. sz. 390. o.
A Klebelsberg-levél. 1.m., 391. o.

#2Pallé, G. 1997. I.m. 239. o.

3Palls, G. 1997. I.m. 240. o.

¥Magyary, Z. 1927. 1.m. 468. o.

¥Kovics Géza: A tudomdnypolitikus Klebelsberg. Természet vildga, 9. sz. 387. 0. 1989. Méra Liszlé: A
természettudomadnyi kutatdsok dllami tamogatdsa a két vildghdbori kizort. Magyar Tudomdny, 9. sz. 773. o.
1989. Méra Laszlé: Az Orszdgos Természettudomdnyi landcs és Alap miikidése. Technikatorténeti Szemle,
177-193. o. 1988-89. Méra Laszlé: A Széchenyi Tudomdnyos Tirsasdg és a magyar természettudomdnyi
és technikai kutatdsok. Technikatorténeti Szemle, 63—78. 0. 1990-91. T. Kiss Tamas: A kulturilis intéz-
mények dllami rendszere Magyarorszigon az 1920-as években. Grif Klebelsberg Kuno kultiirit szervezd tevé-
kenysége. Budapest. MTA PTT Etnoregiondlis Kutatékézpont. Munkafiizetek 42. 38—49. o. 1997. Pallé
Gabor: A ,magyar jelenség” és a kémia. Fizikai Szemle, 4. sz. 108. 0. 2002.

%Az 1970-es évek els felében folytatott tanyakutatdsaim sordn emlitette egy borddnyi ember, amikor el-
koszontem téle. ,Ebbdl az orszdgbél tévoznia, messzire kell mennie, meg kell halnia az embernek, ahhoz,
hogy becstiljék”. T. Kiss Tamds: ,, Messzire kell menni ahhoz, hogy az ember ldtszédjék. .. ” Krénikds, 4. sz.
10-12. 0. 2001.

37 Bethlen Istvdn titkos iratai. Az iratokat sajté ald rendezte, a bevezetdt és a magyardzatokat irta: Szinai
Miklés és Sziics Ldszlé. Budapest. Kossuth Kiadé. 1972. 256-257. o. Nagy Péter Tibor: Hajszdlcsovek
és nyomdscsoportok. Budapest, Uj Mandétum Kiadé, 120-131. o. 2002. Ladanyi Andor: A magyar felsé-
oktatds a 20. szdzadban. Budapest, Akadémiai Kiad6 42-43. 0. 1999.

*Darwin H. Stapleton: A Rockefeller Alapitviny, menekiilt tuddsok és atomtechnika. Fizikai Szemle, 3. sz.
102. 0. 1997. Pallé Gabor: 7he ,,Unacceptables™: American Foundations and Refugee Scholars betwen the
Two Wars and after. Magyar Tudomadny, 3. sz. 376. o. 2002.

N. Szabé Jézsef: A magyar kultiira—egyetemes kultiira. Magyarorszdg kultiirdiplomdciai torekvései 1945—
1948. Budapest. Akadémiai Kiadd. 133. 0. 1998.

“Marx Gyorgy: A marslakdk legenddja. hetp://209.85.129.132/search?q=cache:dtbAGEM_PmY]J:
fizika.fazekas.hu/oktatas/erte Letoltve: 2009.02.09. Pallé Gabor: Az eurdpai egyetem funkcidviltozdsai. In:
Felsdoktatds-torténeti tanulmdnyok. Budapest. Magyar Fels6oktatds Konyvek, Professzorok Hdza. 2001.
Téth Tamds szerk. Ill. http://www.phil-inst.hu/tudrend/Tt/egy-kot/pallo.htm Letoltve: 2009.02.14.

“BCT, 325. o.
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Cserné dr. Adermann Gizella

FELNOTTOKTATO, ANDRAGOGUS, ANDRAGOGUS
TANAR?

A felndttoktatéi szakma professzionalizdléddsinak el6zményei

Az élethosszig tarté tanulds modern paradigmdja Gj szakmdkat, vagy inkdbb hivatdsokat teremtett. A fel-
ndttkori tanuldsi folyamatok segitésére sziikség van olyan professziondlis szakemberekre, akik megfeleld
felkésziiltséggel rendelkeznek e feladat megolddsdhoz. A felnSttek tanuldsa természetesen nem gj kelet je-
lenség. A felndtteket tanitotta az egyhdz, a néptanitdk alfabetizdcids, iskolap6tléd foglalkozdsokat tartottak
szdmukra, a tudomdny és a kultiira megszéllott terjesztdi felvildgosité eléaddsokon terjesztették a tuddst,
és nagy misszi6t vallaltak fel a népmiveldk.*

Manapsig szinte lehetetlen felsorolni azoknak a korét, akik segitenek a felndttek tuddsdnak gyarapitd-
saban. Tanitjdk a felndtteket tandrok, akik a kozoktatdsban és a szakképzésben dolgoznak, segitik a tudds
korszertsitését jol felkésziilt, sajat szakmdjukban jdrtas szakemberek, de tanulni lehet az interneten, és ta-
nit a média is. Tanulunk mindannyian formilis, nem formalis és informalis médon. A felndttek tanuldsi
igényének kiterjedése és diverzifikaloddsa Shatatlanul felveti azt a kérdést, hogy vannak-e olyan szakem-
berek, akik megfelel6 kompetencidval rendelkeznek a felnéttek tanuldsi folyamatainak segitéséhez.

Az utdbbi években azt tapasztaljuk, hogy a hazai képzési palettdn egyre tobb olyan képzés jelenik meg,
ami a felndtcképzéssel kapesolatos kompetencidk fejlesztésére irdnyul. Kordbban a felndttek tanuldsi
folyamataival kapcsolatos tuddsteriiletek inkdbb mds képzések egy-egy kurzusaként jelentek meg, vagy
tanfolyami formdban késziiltek fel a feladatra azok, akik a felndtteket tanitottdk. A felndttek tanuldsdnak
tdmogatdsdra irdnyul6 ondllé szakképzettségek megjelenését segitette a felndtt tanulé oldaldrdl [étezd tar-
sadalmi sziikséglet mellett az andragégia fogalmdnak és tudomdnydnak megjelenése.

Az andragbgia kifejezést 1833-ban Alexander Kapp német tandr alkotta a felndttek oktatdsinak, képzé-
sének jelolésére.** A fogalom sokdig nem terjedt el a kéztudatban, bir Otto Wilmann 1882-ben ismét
emliti, majd 1921-ben Eugen Rosentock, a frankfurti munkdsakadémia tandra Gjra alkalmazza, de pol-
gérjogot a fogalom hasznlata az 1950-es, 1960-as években teret nyer Eurépa nagyobb részén és Eszak-
Amerikdban. Ugyanebben az idében vilt elfogadottd az UNESCO nemzetkdzi férumain is.

Az andragégia fogalmdra a kovetkezd definiciét adja a Felndttokreatdsi és -képzési lexikon:T ,, .. .a felndttek
nevelésének-onnevelésének, tanitdsinak és dnképzésének alapelveit 6sszefoglalé elmélet és a hozza kapcso-
16d6 gyakorlat”. Az andragégia tudomdnya hazdnkban is egyre inkdbb elfogadottd valt, a pedagdgidhoz
fiz8d8 viszonydnak tisztdzdsdra is egyre tobb eréfeszités torténik, midta Knowles 1968-ban, hatdrozottan
szembe dllitotta a pedagdgidval. Bar szakmai korokben kozel sincs egyetéreés az andragdgia és a pedagégia
viszonydrél, a gyakorlat és a képzési struktira egyardnt az andragdgia és a pedagdgia szétvalasztdsdt képezi le.

A hazai képzési paletta dttekintéséhez még két, az andragdgidhoz kapcsolédé fogalom értelmezése sziik-
séges, ezek a felnStroktatds és a felnbttképzés. A felndttoktatds — sziikebb értelemben — a felndtt nevelés azon

*T. Kis Tamds: Tulélés, alkalmazkodds és/vagy innovdcid. Kultira és Kozosség, 2009. 11. szdm, 7-11. o.
**Vo. Zrinszky Laszl6: A felndttképzés tudomdnya. Bevezetés az andragdgidba. Budapest 1995. 118. p.
T Felndttoktatdsi és képzési lexikon. Magyar Pedagdgiai Térsasdg. OKI, Budapest, 2002. 35. o.
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teriilete, amelyben a nevelés dontden az ismeretnyijtdson és az ismeretelsajdtitdson keresztiil valdsul meg.”*A
felnSteképzés fogalmdre a fent emlitett lexikon az aldbbiakban adja meg:™* ,...a felndttképzés a felndrrek
céltudatos és tervszeri fejlesztésére irdnyuld tevékenységeknek azt a komplexumdt foglalia magdba, amelyben
meghatdrozott kompetencidk kimiivelése kap hangsilyt. Sziikitett értelemben a felndtteknek — rendszerint hiva-
talosan is elismert szakmai végzettséget is kindlo — szakmai kiképzését, tovibbképzését és dtképzését nevezik.”

A képzési kindlat elemzése szempontjabdl a fenti definiciék helyett érdemesebb egy tigabb meghatdrozast
hasznalni, amelyet megerdsitett 1997-ben az UNESCO V. Felnédttoktatdsi Konferencidja Hamburgban:
»e..d felnditképzés azoknak a ranuldsi folyamatroknak az dsszességér jelenti, legyenck azok iskolarendszeriiek
vagy mdsok, amelyek dltal az emberek — akiker felndtmek tekint az a tdrsadalom, amelyhez rartoznak — fej-
lesztik képességeiket, gazdagitidk tuddsukat, magasabb szintre emelik szakmai, technikai képzettségiiket, vagy
amely dltal 4j irdnyba fordulnak, hogy egyéni és tarsadalmi sziikségleteiker kielégitsék”. T Ez a meghatdrozis
nem tesz kiilonbséget a felndttoktatds és felnSttképzés kozott, mindkettdt magiban foglalja. A tovabbiak-
ban az egyes képzések bemutatdsindl — ha az elnevezésben van is kiilonbség — szinonim értelemben fogjuk
haszndlni a felndttoktatds és felndttképzés kifejezéseket.

Az élethosszig tarté tanulds szakembereinek képzése ma Magyarorszigon

A felndttoktatishoz professziondlisan értd szakemberek képzése a hazai felsGoktatdsban, ahogy erre a
kordbbiakban utaltunk, a népmiveld képzéssel intézményesiilt, 1956-t8] Debrecenben, majd 1961-t6l
az ELTE-n is folyt ilyen képzés, mely késébb f8iskolai szinten miivel8désszervezd, egyetemi szinten kul-
turdlis menedzser képzésre véltozott.f A felsGoktatdsban a bolognai-folyamar jelentds véltozdst hozott a
hagyomdnyos képzési struktiraban. Megszlintek a hagyomdnyos kultirakézvetit szakok, helyettiik 16
fels6oktatdsi intézmény konzorciumdanak sszefogdsabdl sziiletett egy Gj alapszak: az andragégia. A szakon
diplomadt szerz8 hallgat6k andragégusok lesznek. Az andragbgus fogalmat a tobbszor idézett lexikon azo-
nositja a felnétroktatdval.§

Az andragégia szak megsziintetve megdrzott tobb kordbbi szakot, amelyek nem maradhattak onalléak
a fels8oktatds dralakuldsi folyamatdban. Mindegyik megsziintetve megdrzott szak kozos jellemzdje volt,
hogy tartalmaban hangstlyosan megjelentek andragégiai problémadk. Ezek voltak a személytigyi szervezd, a
munkavallaldsi tandcsadd és a mivel8désszervezd szakok, ezért logikus volt az a torekvés, hogy az andragé-
gia alapszak szakirdnyaként létezzenek tovabb. Ugyanakkor az andragdgia alapszak 1étesitésekor létrejott
egy negyedik szakirdny is, nevezetesen a felndttképzési szervezd, ami Gj lehetdséget kindl a felnSttképzési
piacon elhelyezkedni kivandk szdmadra.

A bolognai folyamatban az 0ij szak eldzményeként t6bb felsGokrtatasi intézmény tudott épiteni a szakirdnyt
tovabbképzési szakként kordbban létezd felndtroktatdsi szakértd szakra. A szak diploméval rendelkez6k
szdmdra tette lehetévé specidlis felndttképzési kompetencidk elsajatitdsat. (A szakirdny tovdbbképzési
szakok elnevezése 2009-ben 4talakult, a ,,szakérté” megnevezés kikertilt a szakképzettségek megjelolésébdl,

*Felndttoktatdsi és képzési lexikon. Magyar Pedagdgiai Térsasdg. OKI, Budapest, 2002. 172. o.

** Felndttoktatdsi és képzési lexikon. Magyar Pedagdgiai Térsasdg. OKI, Budapest, 2002. 163. o.

1Sz. Téth Janos szerk.: Eurdpa kézikinyv az élethosszig tartd tanuldsrél: dokumentumok, szervezetek, programok

az emberierdforrds-fejlesztés, a felndttképzés, a kozisségi mitvelédés ts az ifjiisdgi programok terén. Budapest, Magyar
NépféiskolaiTarsasdg — Szent Istvan Egyetem Jdszberényi Féiskolai Kar a Tarsadalomelméleti, Kézmiivel8dési és
Felnéttképzési Intézete, 2001. 143. o.

iBévebben Id. T. Kiss Tamds: A népmiivelétél a kulturdlis menedzserig: fejezetek a népmiiveldképzésfejlodéstorténetébil. UJ
Mand4tum Kiadé, Budapest, 2000.

SFelndtroktatdsi és képzési lexikon. Magyar Pedagdgiai Térsasdg. OKI, Budapest, 2002. 39. o.
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igy eredeti formdjdban nem mikodik tovabb ez a képzés.) Az andragbgia alapszak sikeres meginduldsa
utdn a mdr emlitett konzorcium egytittmiikddésével tortént meg az andragdgia mester szak létesitése,
meglehetdsen rugalmas belépési feltételekkel. Az andragégia mesterszak kapuinak szélesre tdrdsit in-
dokolja, hogy a felndttképzések kiilonbozd teriiletein sokféle alapképzettséggel rendelkezd szakember
munkdlkodik, akinek éppen az andragdgidval kapcsolatos tuddsa hidnyzik.

A tandrképzés bolognai-rendszer(i dtalakuldsa sordn is képbe keriilt a felndttképzés, mivel vdrhatéan a
tandr szakon végz8k sem kizdrdlag a kozoktatdsban fognak dolgozni. A szaktdrgyaikat felnéttképzésben is
tanitani kiviné jévendd tandrok szdmdra nyilt egy olyan lehetdség, hogy a csak mésodik tandr szakként
felvehetd andragdgus tandr szakon tandr—andragégus tandr MA szint(i diplomdt szerezzenek. A felndttek
tanuldsi igényeinek kiterjedtebbé vdldsdra a képzdk képzésével reagilt a szakképzés is, 2008-ban megjelent
az Orszdgos Képzési Jegyzékben a felndttoktatd emelt szintli szakképesités.

Az aldbbiakban megkiséreljitk a fenti képzések osszehasonlitdsdt. Tessziik ezt egyrészt az azonossigok és
a kiilonbozdségek kimutatdsira, kiilonds hangsulyt fektetve a képzési célokra és a képzési tartalmakra, az
elsajdtitandé kompetencidkra, mdsrészt azért, hogy megprobaljunk segiteni a képzések potencialis klien-
seinek a kindlatok kozti eligazoddsban.

A vizsgélt szakok létrejotte id6rendben
Bologna eldtt — szakirdnyii tovibbképzés az andragdgia teriiletén

A hazai fels6oktatdsban els6ként a nevében is a felnSttképzésre utald, oklevelet add szakként a felndte-
oktatdsi szakértd jelent meg. A felndttokratdsi szakértd szakirdnyd tovdbbképzést a 12/1997. (11.18.)
MKM rendelet alapjén inditotta tobb felséoktatdsi intézmény. 2004. szeptember 1-t8l a szakirinyu
tovabbképzési szakok — igy a felnStroktatdsi szakértd szakirdnyu tovdbbképzési szak inditdsa is — az in-
tézmények sajit hatdskorébe keriilt 4t. Azbta a palettdn Gjabb felndttoktatdshoz és képzéshez kapcsolédé
szakirdnyt tovdbbképzési szakok jelentek meg, az Oktatdsi Hivatal 2009-ben késziilt listdjardl példaként
emlitjitk a ,,felndttképzési fejlesztd” vagy a , felndttképzési akkreditdcids tandcsadd” szakokat.*

A felndtroktatdsi szakértd szak megnevezésének dtalakuldsit eredményezte az Oktatdsi Hivatal 4ltal
2009. szeptember 22-én a felsdoktatdsi egyetemek rektorainak irt levél, amely szerint ,, Az egyes szakértdi
tevékenységekkel vald iitkizés felolddsa érdekében az Okratdsi Hivatal kezdeményezte egyes, mdr létesitett szak-
irdnyii tovdbbképzések képzési és kimeneti kovetelményeinek oly médon torténd médositdsdr, hogy a képzés
elnevezése és az azon megszerezhetd szakképzettség ne tartalmazza a ,szakérid’ kifejezést.” A levél melléklete
tartalmazza a kordbbi szakértdi szakok Uj elnevezését. A felndrrokratdsi szakérid helyetr a felndttoktardsi
menedzser elnevezés haszndlatdt javasolja a Hivatal. Ennek a szaknak a létesitése még folyamatban van,
ugyanakkor a BME létesitette a kordbbi felndttoktatdsi szakért6hoz hasonlé tartalommal a , felndttoktardsi
feéjleszté” szakot. A tovabbiakban ezt a szakot is elemzésnek vetjiik ald.

Andragdgia szakok létesitése a bolognai képzési rendszerben

Az andragégia alapszak a MAB 2005/6/X/1/14 sz. hatdrozata nyomdn indulhatott el 2006-ban négy
szakirdnnyal, amelyet a fentiekben felsoroltunk. Ezek koziil a tovdbbiakban a felndttképzési szervezd
szakirdny sajdtossdgait fogjuk vizsgdlni, mivel ez a szakirdny nyujt lehetdséget azoknak, akik a felndttek
tanuldsdnak tervezésével, szervezésével, a felnSttképzések adminisztrativ és gazdasdgi feltételeinek megte-
remtésével kivinnak foglalkozni.

*Forrds az Oktatdsi Hivatal honlapja: htep://www.oh.gov.hu/download.php?docID=2684 (2009.11.01.)
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Két évvel késébb az andragigia mesterszak 1étesitését a MAB 2007/6/VII1/3/7 sz. hatdrozatiban tdmogatta,
ennek alapjin megjelentek a szak képzési és kimeneti kovetelményei. Annak ellenére, hogy az andragégia
alapszakon csak 2009-ben végeztek az elsd hallgatdk, éppen a rugalmas belépési feltételek miatt az and-
ragbgia mesterszak mdr 2008-ban elindulhatott.

Az andragdgus tandr — csak mésodik tandri szakképzettségként felvehetd — mesterszak inditdsénak engedé-
lyezése 2007 végén tortént meg a tandrképzés dralakuldsinak, mester szintre emelésének részeként.

OKJ-s andragdgia képzés

A felndrroktatd emelt szintii szakképzés, ahogy fent emlitettiik, 2008-ban jelent meg az OKJ-ban. 2008-ra
tehdt 6t, a felndtroktatds szakembereit kozvetleniil felkészitd lehetSség koziil valaszthattak azok a jelent-
kez8k, akik a tuddsukat az andragégidt kézéppontba allité képzésekben kivdntdk gyarapitani.

Képzési célok és kimeneti kompetencidk az andragégus képzésekben

Az aldbbiakban a képzési hierarchia szintjei szerint vizsgdljuk az andragdgiai tipusa képzéseket, dsszeha-
sonlitva képzési céljukat és az elsajdtitandé kompetencidkat.

Andragdgia alapképzési szak

Az alapszak célja olyan andragégusok képzése, akik a neveléstudomdnyi, a pszicholégiai, a jogi, a kozgaz-
dasdgi és a szocioldgiai tuddsuk, valamint az 4dllami, 6nkormdnyzati, a véllalkozéi, a civil és a nonprofit
szervezetekrdl és intézményekrdl, a munkaerdpiac és a munkavillalds kapcsolatdrdl szerzett ismereteik alap-
jan — szakirdnyu felkésziiltségiiknek megfeleléen — képesek a kozmiivelddés, a kozgylijtemény teriiletén,
telepiiléseken, intézményekben, szervezetekben és kozosségekben, a felndttképzés kiilonbozd szinterein
kozvetlen tervezd, szervezd, értékeld, irdnyitd, illetve animdtori, tandcsaddi munkakorok elldtdsara, és
a humdneréforrds-gazdalkoddssal kapcsolatos feladatok végzésére. A végzettek kell6 mélységli elméleti
ismeretekkel rendelkeznek a képzés mdsodik ciklusdban torténd folytatdsdhoz.

Ha az andragégus szét felnSttoktatdnak forditjuk le, akkor a célmegjolésben azt ldtjuk, hogy a végzettek
igen sokféle feladatot ldthatnak el, de ezek kozott az oktatds nem szerepel. Az alapszakon végzett andragé-
gus tervezheti, szervezheti, értékelheti, irdnyithatja a felnSttképzéseket. Ugyanakkor a célmegjel6lésben
megjelennek az el8d szakok (muvel8désszervezd, személytigyi szervezd, munkavillaldsi tandcsadd) kép-
zési céljai, illetve annak redukdlt véltozatai. Erre utal a kdzmiivel8dés, a kozgytijtemény, mint lehetséges
munkavégzési szintér emlitése vagy a humdn eréforrds gazdalkoddsi, tandcsadéi feladatokra alkalmassa
vélds az alapszak képzési céljaiban.

Vizsgéljuk meg, hogy a felndttképzési szervezd szakirdny leirdsa tartalmaz-e specifikusabb elemeket! A kép-
zési és kimeneti kovetelmények szerint a felndttképzési szervezd szakirdnyon végzettek képesek a tanitds-
tanulds teljes folyamatdt tervezni, szervezni és irdnyitani. Alkalmasak a felndttképzés irdnti sziikségletek
felmérésére, a viltozé igényekhez igazod6 tananyag-fejlesztésre, a tanuldsszervezés kiilonbozé médjainak
alkalmazdsdra és magas szintd felndtroktatds-mdédszertani kultirdval rendelkeznek. Képesek a képzési fo-
lyamat értékelésére, a képzési folyamat miikodtetésére értékdllé mindségbiztositdsi rendszerben.

Milyen specidlis kompetencidkkal rendelkezik a felndttképzési szervezd szakirdnyon végzett hallgat6 a
felndtrokreatds teriiletén? A dokumentum szerint nemesak tervezd, szervezd, értékeld, irdnyité feladatokat
tud elldtni, de képes tananyagfejlesztésre, a tanuldsszervezés kiilonbozé médjainak alkalmazdsira. Ez
utdbbiak azt sugalljik, hogy valéban felnéttoktatdként képes tevékenykedni, amit megerdsit, hogy magas
szintl felndttoktatds-médszertani kultdrdval is rendelkezik, ugyanakkor sehol nincs direkt utalds arra,
hogy milyen oktatéi feladatokat lathat el a végzettség birtokosa.
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Az andragdgia mesterképzési szak

A képzés célja olyan andragégusok képzése, akik megszerzett tirsadalomtudomdnyi ismereteik birtokdban
alkalmasak az eurépai kozosséghez, a fejlett orszdgokhoz valé felzdrkdzds timogatdsdra, és a felndtroktatds
és képzés feltételeinek differencidle fejlesztésére. Ismerik a leghdtrdnyosabb helyzet(i rétegek és csopor-
tok tdrsadalmi beilleszkedésének problémakorét, és képesek oktatdsi—képzési intézmény-, eszkdz- és
modszerfejlesztésére, valamint a tanuldsi lehetéségekhez valé fizikai és virtudlis hozzdférés tdmogatdsdra.
Felkésziiltek tanulmdnyaik doktori képzés keretében t6rténd folytatdsdra.

A mesterképzési szak célmegjel6lése sem a felndttek tanitdsi feladatainak elldtdsdra valé felkészitést dllitja
a kozéppontba, hanem egyrészt ennél bonyolultabb feladatok elldtdsira alkalmas szakemberek kiképezését
jeloli meg kimenetként (Id. az eurdpai kozosséghez valé felzdrkdzratds timogatdsa, stb.), mdsrészt speci-
fikus kompetencidkat fejlesztését jeloli meg, mint példdul a leghdtrdnyosabb helyzeti csoportok tdrsadal-
mi beillesztésének segitése.

A magasabb rend( végzettségre utal a felndttképzés intézményeinek, médszereinek és eszkozeinek fejlesz-
tésére valé alkalmassdg. Mindezekkel egytitt direke utalds arra, hogy a felndttek tanitdsdra készitene fel,
a célmegjeldlésben nem taldlhatd, a hangsily sokkal inkdbb a felndttek tanuldsi feltételeinek optimali-
z4ldsdn van. Erre utal a tanuldsi eredmények aldbbi, ,kompetencia-szeri” megkozelitése. A mesterképzési
szakon végzettek alkalmasak:

. rendszerszertien és kreativan foglalkozni az andragégia Gj és osszetett problémadival,

. a felndttképzésben tdrsadalmi, politikai, gazdasigi dontések el6készitésére,

. kovetkeztetéseiket és javaslataikat szakmai és nem szakmai kdzonségnek bemutatni,

. ondllé tudomdnyos munkdk létrehozdsdra,

. az andragdgia mélyebb Osszefliggéseinek megértéséhez sziikséges informdcié-forrdsok felkutatdsira,

a tdrstudomdnyok eredményeinek értelmezésére és felhasznaldsdra,

. Uj informdcidk gytijtésére, a felmeriilé 4j problémak, 4j jelenségek kritikus feldolgozasdra,
. eredeti otletekkel és 6ndllé tevékenységgel hozzdjarulni a felnSttképzéssel kapcesolatos specidlis prob-

lémdk megolddsdhoz,

. felnSteképzések és képz6 intézmények menedzselésére,

. a felndttképzésben adekvdt célok megfogalmazdsira,

. a célok elérését szolgdlé andragdgiai folyamatok megtervezésére és kivitelezésére,
. teljesitményéreékelési és mindségbiztositasi rendszerek mikodtetésére.

landr—andragdgus tandr

A képzés célja olyan, a felndttképzés elméletében jértas, gyakorlati megolddsokra felkésziilt, innovaciéra
fogékony tandrok képzése, akik a képzéshez kapcsolédé dnfejlesziés révén az élethosszig valé tanulds se-
gitésében a kozokratds, a szakképzés és a felndttokeatds barmely teriileten részt tudnak venni. A képzés
felkészit a tanulmdnyok doktori képzésben torténé folytatdsdra. Az andragdgus tandr szakot csak mdsodik
vagy tovdbbi tandri szakképzettségként lehet felvenni, amely a kozoktatdsban, a szakképzésben, illetve a
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miivészeti nevelésben-oktatdsban egyardnt alkalmazhatd, specidlis, pedagdgiai jellegii tandri szakképzettségek
kategoridjdba tartozik. A képzés céljaiban kiemelten szerepel, hogy a diploma birtokosai a tanuldsi folyama-
tok segitésében tudnak részt venni, a klasszikus, tuddsitadé tandr szereppel szemben a hangsulyt a tanulé
tevékenységére helyezd és azt timogaté funkciék betoltésére helyezik.

Szakirdnyii tovibbképzés*

Az aldbbiakban a , felndttoktatdisi fejlesz16” szakirany tovibbképzési szak dokumentumait vizsgiljuk, mivel
a fent emlitett ,felndtroktatdsi szakértd” an. kifutd képzés, ezért célszertibbnek tartjuk egy érvényes kép-
zést bevenni az elemzésbe.

Felnbrrokratdsi fejlesztdé szakirdnyii tovibbképzési szak: A szak 1étesitési dokumentumdban nem a képzés
célja, hanem a szakképzettség alkalmazdsa szerepel. A felndtroktatdsi fejlesztd a felndttképzés, illetve az
élethosszig tartd tanulds barmely teriiletén oktatéként, program- és tanterv-tervezként, irdnyitoként,
szervez8ként foglalkoztathatd. A széban forgd szakirdnyt tovdbbképzés 1étesitési dokumentumdban egy-
értelmd utalds van arra, hogy a diploma birtokosa oktatéként foglalkoztathaté a felnSttképzésben.

Elsajétitand6é kompetencidk: A képzés célja olyan szakemberek képzése, akik ismerik a felndttképzés torténeti
és jelenlegi vdltozdsait, megalapozott tuddssal rendelkeznek a felndtrokratds tartalmi, pszicholdgiai, pedagdgiai
hdtterérdl, akik felkésziiltek a felndttkor pszichikus sajdtossdgainak, az egyéni problémdknak és az adotr tdr-
sadalmi kornyezetnek a figyelembevételével a felndttoktatdsi folyamatok tervezésére, szervezésére, irdnyitdsdra,
értékelésére, akik jdrtasak a felndttkori tanulds és fejlodés tamogatdsinak médszertandban, akik jogi és szervezé-
si ismeretek birtokdban felkésziiltek az akkreditdcios eljdrdsokat végzésére, szervezésére, ellendrzésére.

OKJ-s felndrrokratd képzés

Felnétrokraté (OKJ: 611400100000000): A felnbtroktatd felséfoku képzettségli felnSttképzési szakem-
ber, aki az iskolai rendszert, és/vagy az iskolarendszeren kiviili intézményrendszerben, felndtt és/vagy
szakképzési programokban oktatdsi/képzési/nevelési tevékenységet végez, azokkal kapcsolatosan tervezési,
szervezési és értékelési feladatokat old meg. A szakképesités szintje: emelt szint(i szakképesités, amellyel
felndtroktatdi munkakért lehet betolteni. A fentiekbdl kittinik, hogy a felndttoktatd tandri feladatokat
ldthat el a felnSttképzésben.

Milyen eléfeltételek sziikségesek a kiilonbozd képzésekbe valé belépéshez?
Andragigia alapképzési szak

Az andragdgia alapszak belépési feltétele az érettségi bizonyitvdny, a tobbi, fent bemutatott képzésre csak
diploma birtokdban lehet bejutni. A felvételi pontokat az aldbbiakbdl valasztott két tirgy eredményeibdl
szdmoljdk: bioldgia, idegen nyelv, magyar, matematika, torténelem. Természetesen lehet jelentkezni and-
ragbgia alapszakra mar meglévé diploma birtokdban is, de a diplomdval rendelkezéknek érdemes mér-
legelni, hogy az alap, a mester vagy a tandrképzést célszer(i-e vélasztaniuk.

Andragigia MA szak

Ahogy feljebb is emlitettiik, az andragégia MA szak kapuit tdgra nyitotta. A bemenethez feltétel nélkiil
elfogadott alapszakok az andragdgia BA mellett azok, amelyek az alapszak el6dei voltak, illetve amelyek a

*Szakirdnyii tovdbbképzés. Felsbfoku végzettségre és szakképzettségre épiild olyan Gjabb végzettséget nem adé képzés, amely
specidlis szakirdnyu szakképzettséget tantsité oklevél kiaddsdval zdrul. A szakirdnyti tovdbbképzésben legaldbb hatvan kreditet
kell és legfeljebb szdzhtsz kreditet lehet megszerezni. A képzési id8 legaldbb két, legfeljebb négy félév.
heep://www.felvi.hu/felveteli/fogalomtar/!Fogalomtar/index.php?betu=S
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szakirdnyokban tovibb élnek, ilyenek a féiskolai szintl személytiigyi szervezd, munkavallaldsi tandcsadd,
miivelédésszervezd alapszak, illetve ezek egyetemi megfeleldi. Ugyanakkor a képzésre feltételekkel be lehet
1épni barmely féiskolai, egyetemi, BA, BSc diplomaval, ha a jelolt rendelkezik a bolesész alapképzés 10,
illetve a pedagégiai—pszicholdgiai alapozds 20 kreditjével, illetve ennek hidnydban véllalja, hogy 2 félév
alatt a hidnyz6 el6tanulmanyi feltételeket teljesiti.

Andragdgus tandr szak

A tandr—andragégus tandr bemenetéhez elfogadott birmely f6iskolai vagy egyetemi szinti tandri vagy mds
pedagégusi szakképzettség, beléphetnek tanitd, szocidlpedagbgus, gydgypedagdgus, szakoktatd alapkép-
zési szakokon oklevelet szerzettek, illetve ennek megfelelé kordbbi fdiskolai szintl végzettségliek, illetve
mds tandri MA-n megkezdett tanulmanyokat folytaték.

Felnéttoktatdisi fejlesztd szakirdnyii tovibbképzés

A felnétroktatdsi fejlesztd szakirdnyt tovabbképzésre valé felvétel feltétele alapképzésben (BSc/BA) szer-
zett pedagdgus végzettség és szakképzettség; vagy barmely képzési teriileten, birmely alapszakon szerzett
végzettség és szakképzettség és a (felndtt)oktatdsban eltoltote harom éves gyakorlat.

Felnéttoktatd OKJ-s képzés

A felnéttoktaté OK]J-s képzés belépési feltétele felséfoku végzettség. Mivel a fels6fokd végzettség, mint
belépési kritérium esetleg félreértésekre adhat okot, célszer(i tisztdzni ezt a fogalmat.*

A képzésekre vald belépés feltételeinek dsszehasonlitdsa

Amennyiben a kiilonboz8 tipust képzésekbe torténd belépés feltételeit 6sszevetjiik, akkor azt tapasztaljuk,
hogy a legkotottebb belépési feltételek a tandr—andragdgus tandr szakon vannak meghatdrozva, ahova
vagy pedagdgus diplomdval, vagy tandri diplomdt eredményezd szakokon folytatott tanulmanyok mellett
lehet jelentkezni. Szintén van pedagdgiai végzettséghez, ennek hidnydban oktatdsi tapasztalathoz kotott
cléfeltétel a vizsgdlt szakirdnyd tovdbbképzésre vald bejutdsndl. A pedagdgiai eléképzettséggel illetve az
oktatdi gyakorlattal nem rendelkez8k szdmdra viszont nyitott az andragdgia alapszak, az andragégia
mester szak és az OK]J-s felndttoktatd képzés.

Azonossdgok és kiilonbségek a képzések célcsoportjaiban

A fentiekbdl agy létszik, hogy a képzések ldtsz6lag nem céloznak meg kiilonbozd célesoportokat, végiil
mégis kimutathatok olyan kiilonbségek, amelyek meghatdrozzdk a képzés szintjének, illetve tipusdnak
megjelolését. Megjegyezziik, hogy az alapképzési szakkal ezen a helyen nem foglalkozunk, mivel a belépés
feltétele a tobbi vizsgalt szaktdl eltéréen érettségi bizonyitvany. Nézziik a kovetkezd példikat. Az OKJ-s
felndtroktatd képzésbe vald belépés feltétele sokban megegyezik a mester szakra valé belépés feltételeivel,
mindkét esetben felséfokt végzettség. Azonban az OKJ-s képzés a végzettség szintjével dsszhangban
tobb ponton eltér a mesterképzéstdl, az eldirt tanulmdnyi id8 rovidebb, nem kell hidnyzé el8ismereteket
pétolni, illetve az eldismeretek meglétét igazolni, és nem kell nyelvvizsgdt tennie a bizonyitvdny megszer-
zéséhez a hallgaténak. Az alacsonyabb dltalinos kévetelményeknek megfeleléen a képzés nem ad wjabb
diplomdt, de Gj szakképzettséget igen. A szakirdnyt tovabbképzéshez szintén felséfoka végzettségre, azaz
egyetemi vagy f8iskolai, bolognai-rendszer(i alap vagy mesterképzésben szerzett diplomdra van sziiksége

*Felsdfokii végzettség. A hagyomdnyos” képzési rendszerben a f8iskolai és egyetemi alapképzésben, a tobbciklust képzési
rendszerben pedig az alapképzésben és mesterképzésben, illetve a doktori képzésben szerzett végzettség, mely els8sorban a
munkavéllalds szempontjdbdl mérvadd. heep://www.felvi.hu/felveteli/fogalomtar/!Fogalomtar/index.php?betu=F
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a jelentkezdnek, de a bemeneti kovetelmények szikitik a lehetséges jeloltek korét (pedagdgus végzettség,
ennek hidnydban hdrom éves gyakorlat a felnSttképzésben). A képzési tipus és szint megvélasztdsit olyan
tényez6k is befolydsoljdk, hogy szeretne-e egy meglévé alapszak vagy a régi tipust f6iskolai képzés szintjét
emel$ dokumentumot szerezni a jelentkez8, amennyiben igen, Ggy mester szakra ajdnlott beiratkoznia. A
szakirdnyu tovdbbképzések kapcsdn emlitettiik a tovabbtanulni szandékozé pedagégusokat. Szdmukra, és
csak szdmukra nyitott a tandr—andragbgus tandr mesterképzési szak. Az andragdgus tandr szakot azoknak
érdemes viélasztaniuk, akik szaktdrgyaikat felndttképzésben (is) tanitani kivdnjak, vagy tanitjdk jelenleg
is.

Tantdrgyak, tanuldsi tartalmak a vizsgilt képzésekben
Andragégia alapszak — felndttképzési szervezd szakirdny

Az andragégia alapszak jellegébdl adédban alapozé ismeretekbdl és szakmai tdrzsanyagbdl épiil fel. Az
alapozé ismeretek részben az dltaldnos bolesész alapozdst szolgdljdk, igy a filozéfiatorténet, a tdrsadalmi
ismeretek, a kommunikdcid, az informatika, a konyvtdrhasznalati ismeretek, valamint a pedagdgiai és
pszicholégiai modulok jelennek meg a képzések tantervében, kiegészitve az Eurépa tanulmanyok modul-
lal. A szakmai torzsanyag 6 tanulmdnyi teriiletei kozote taldljuk az andragégia alapjait, az andragégia
torténetét, a mivel6déstorténetet, az emberi eréforrds fejlesztés elméletét, a felndttokratdsi rendszerek,
munkaerdpiaci képzések megismerését. A felndttképzési szervezd szakirdny specidlis tudds és kompetencia
teriiletei az oktatdsmarketing — piackutatds; a felndttképzések tervezése; a felndttképzés jogi szabdlyozdsa;
a felndttképzés mddszertana és eszkozrendszere.

Andragdgia mesterképzési szak

Mivel az andragégia mesterképzési szak diszciplindrisan és logikdjdban az andragdgia alapszakra épiil, a
mesterszak alapozé ismeretkorei épitenek a kordbban megszerzett elézetes tuddsra. A mester szint(i alapozds
{6 ismeretkorei: az andragdgia kozgazdasdgtani, politoldgiai és jogi aspektusai, az andragdgia filozéfiai, ant-
ropolégiai, tdrsadalomelméleti, tcudomdnyelméleti és etikai kérdései, kutatds a felnétroktatdsban (statisz-
tikai elemzések). A szakmai torzsanyag kotelezd ismeretkorei: andragédgiai elméletek (gazdasdgi, humdn
erbforrds-fejlesztési, tanuldselméleti, kommunikdcids aspektusok), a felndttképzés mentdlhigiénéje és
ergonémidja, pdlyaorientdcié-pélyakorrekcid, felndetképzési curriculum-tervezés, kompetencia-alapd és
moduldris képzések fejlesztése, a felnSttokeatds didaktikdja és médszertana (tanitési, tanuldsi médszerek,
ICT, teljesitményéreékelés, APL, APEL), a képzés értékelése, mindségfejlesztése. Differencidlt szakmai
ismeretek: szocidlandragdgia, felnSttképzési intézmények vezetése és irdnyitdsa, projektmenedzsment, and-
ragégiai kompetencidk (moderdlds, csoportvezetés, mentoralds, animalds) fejlesztése.

Ha 6sszevetjiik az alap és a mesterképzés tartalmdt, akkor megallapithatjuk, hogy a mester szak ismeretkorei
részben elmélyitik az alapszakasz tuddsteriileteit igy példdul az andragdgiai elméletek tirgykorében, a fel-
ndttképzési szervezd szakirdnyon szerezhetd tuddst a curriculum tervezés specidlis kérdéseiben vagy a
didaktika-értékeléselmélet teriiletén, mdsrészt bévitik az alapképzésben elsajdtitott tuddst (mentélhigiéne,
ergonémia, pilyaorientdcid, szocidlandragdgia témakérokben), és a magasabb szint(i végzettségnek meg-
felel@en felkészitenek intézmények vezetésére is. A mesterszak doktori képzésre felkészitd funkcidjdt erdsiti
tobbek kozott a tudomanyelméletek és a statisztikai elemzések beiktatdsa a képzésbe.

Iandr—andragdgus tandr

Mivel az andragdgus tandr szak, ahogy fent emlitettiik, csak mdsodik vagy tovabbi tandri szakképzettség-
ként vélaszthatd, a belépd hallgaték dltaldban nem rendelkeznek andragégiai elétanulmdnyokkal, ezért
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a képzés ismeretkdreiben megjelennek az alapozé tuddsteriiletek, tigymint az andragédgia tudomdnya, a
felnStekori tanulds sziikségessége, a felndttképzés kialakuldsdnak torténelmi, tirsadalmi, gazdasdgi okai.
A felndttképzés elmélete, a felndttek tanuldsa, a felnStroktatds/-képzés rendszerei, szervezetei, szerepldi,
jellemzd szektorai, hazai és nemzetkozi szabalyozdsa szintén ehhez a teriilethez tartozik.

Inkdbb a mesterképzés tanulmdnyi teriileteihez 4llnak kozelebb az aldbbi kurzusokkal lefedhetd képzési
tartalmak: humdanerdforras-fejlesztési, -gazddlkoddsi stratégidk a felnSttképzés és a miivel8dés vildgdban,
karriertervezés, vezetéselméleti alapok, szervezet- és munkaerd-fejlesztés éppugy, mint a felndttképzés ok-
tatds- és szolgdltatdsmarketingje és a piackutatds alapvetéd médszerei.

A felndteképzés tandrképzésben targyalandé szocioldgiai aspektusait a mesterképzésben a szocidlandragdgia
tartalmazza, ezeket részletezik az alabbi médon az andragbgus tandri képzési és kimeneti kovetelmények:
a felndtrokratds/-képzés szocioldgiai vonatkozdsai; a tudds és a tanulds térsadalmi meghatérozottsdga;
az emberi t6kébe valé beruhdzds elmélete; képzettségi és tirsadalmi hierarchia; a felndtrokeatds/-kép-
zés mentilhigiénés és szocidlis funkcidi, kapcsolat a térsadalmi mobilitdssal, élethosszig tarté tanulds. A
tandrképzés fontos elemét képezik a szakmddszertani ismeretek, ezek magukban foglaljék a felnéttek tanu-
lasinak, tanitdsinak alapkérdéseit, beleértve a hagyomdnyos és Gj stratégidkat és médszereket, valamint a
felndttoktatdk kompetencidit.

Az itt bemutatott tuddstartalmak alapjdn 4llithatd, hogy az andragbgus tandr szakteriileti ismeretei jorészt
az andragégia alapszak és a mesterszak tananyagibél vezethetSk le. Természetesen a tandr szakot indit6
intézményeknek médjiban 4ll a hangsilyokat az elméleti kérdések helyett a mddszertannal kapcsolatos
kompetencidk fejlesztésére koncentrdlni. Az andragbgus tandr képzésben a gyakorlat szintere meghatdro-
zott, a KKK szerint a gyakorlati ismereteinek mélyitése a felndttképzés gyakorlé szinterein torténik.

Felndttoktatdsi fejlesztd szakirdnyii tovibbképzés

A szakirdnyt tovabbképzés f6 tanulmadnyi teriiletei a szocioldgia (ezen beliil dltaldnos szocioldgia, oktatds-
szocioldgia, a szocioldgia kutatds médszertana és elemzésmddszertan); az andragégia tuddsteriiletérél az
alapok, az andragégia pszicholdgidja és didaktikdja, a tdvokrtatds és e-learning témakorei; a kozgazdasdgi
és jogi modulon beliil az oktatds mikro és makrookonémidja, jogi szabdlyozdsa, a nonprofit intézmények
miikodése mellett helyet kapnak a marketing és PR ismeretek is. A gyakorlati képzés részben tréningeket,
részben kiilsé szakmai gyakorlatot jelent, de a dokumentumban nincs részletezve, hogy milyen helyszinen
és milyen tevékenységet jelent a gyakorlat.

Ha a felndttoktatds fejlesztd képzés tartalmdt dsszevetjitk az andragégia alap szak felndttokreatdsi szervezd
szakirdnydval, a mester és tandr szakkal, azt tapasztaljuk, hogy a tuddsteriiletek jelentds dtfedést mutat-
nak els8sorban a gyakorlati jellegli tudds fejlesztése teriiletén. A teljesség igénye nélkiil néhdny példa:
mindegyikben megjelennek az andragégiai didaktika, az e-learning, a tévoktatds, a marketing témakérei,
ugyanakkor az andragdgia mesterszak a tdrgyalt szakirdnyt tovdbbképzéshez képest inkdbb tudomdnyosan
kozeliti a felndttek tanuldsdnak kérdéseit, mig az andragdgus tandr képzésében nagyobb hangsilyt kapnak
a szakmddszertani ismeretek, mig a szakirdnyt tovdbbképzésben olyan hangsilyok és tuddsteriiletek jelen-
nek meg, amelyeknek birtokdban dontést tud hozni a végzettség birtokosa arrél, hogy az adott szociolédgiai
és gazdasdgi feltételek mellett hogyan lehet hatékony képzéseket inditani.

Felnéttoktatd OKJ-s képzés

A képzés sordn oktatott szakmai modulok: A felndttképzés stratégiai- és feltételrendszere; Altaldnos
céla felndttképzés, kuleskompetencidk, felndttképzési szolgiltatdsok; A szakképzés tartalma és rendsze-

67



Feln(littképZéSi Szemle IV. évfolyam, 1. szdm — 2010. december

re; Az andragégia elmélete, a felndttoktatds médszertana; A képzési folyamat tervezése, irdnyitdsa,
mindségbiztositds. A felnSttképzés stratégiai és feltételrendszerével foglalkozé modulban az emberi erd-
forrésfejlesztés alapvetd kérdései, a hazai szakképzés és foglalkoztatdspolitika, a felndttképzés irdnyitdsa
és tertileti tervezése, finanszirozdsi és intézményrendszere, jogszabélyi kornyezete képezik a tanulmanyok
gerincét. Altaldnos célt felnSteképzés, kuleskompetencidk, felndttképzési szolgaltatdsok modul keretében
a munka és a felndte 1éc vildgiban szitkséges kompetencidk fejlesztése, a karriertevezés és tandcsadds, a
felnSteképzési szolgdltatdsok a hangsulyos tuddsteriiletek.

A szakképzés tartalma és rendszere a modul cimének megfelelden az eurdpai és hazai képesitési keretrend-
szerekkel, az OK]J-val, a vizsgarendszerrel, a szakképesitd bizonyitvdnyok rendszerével és az Europass rend-

szerrel foglalkozik egyebek mellett.

Az andragégia elmélete, a felndttoktatds médszertana tartalmazza az andragégia elméleti és torténeti alap-
jait, a felnSttoktatds pszicholdgiai hdtterét, az andragdgiai didaktika és médszertan f6 kérdéseit, a tdvok-
tatdssal, e-learninggel, digitdlis tanuldssal kapcsolatos tudnivalékat.

A képzési folyamar tervezése és irdnyitdsa cimet viseld modul szervezési, vezetési alapismereteket, pénziigyi,
marketing és rekldimismereteket kivin nytjtani a hallgatéknak, de megjelenik az alapdokumentumban
felsorolt tuddselemek kozott a curriculum tervezés, program- tananyag és taneszkoz készités, a mindségbiz-
tositds és a palydzatirds.

Ha a felndttoktaté OKJ-s képzés tartalmait dsszehasonlitjuk a tobbi, e tanulmany keretei kozott tdrgyalt
képzéssel, megdllapithatd, hogy a legrovidebb képzési idejii OK]J-s képzés érinti a legtobb és leggyakorla-
tiasabb tuddsteriiletet. Alapvetden a felnSttképzési torvény szerinti feladatokbdl vezeti le az alapdokumen-
tumokban megjeldlt tanuldsi tartalmakat. Sajdtossdga, hogy nagy hangsulyt fektet a szakképzésre és a
kompetenciafejlesztésre, kevesebb teret szdn az elméleti stadiumoknak.

Az andragégidval kapcsolatos szakok népszertisége a képzési palettdn, fejlesztési feladatok

Az alapképzésben az andragdgia szak kezdettdl fogva igen népszer(i volt a jelentkezdk korében. A 2010-es
jelentkezési adatok alapjdn — akdrcsak az el6z6 évben — az andragégia az elsd helyre tortént jelentkezések
alapjdn a ,20p20-ba” keriilt, és &rzi 16. helyét. Mi lehet a népszerliség oka? Az aldbbiakban inkdbb csak
feltételezéseket és a beiskoldzdsi kampdny sordn szerzett tapasztalatokat fogalmazunk meg, amelyeket a
késébbiekben kivinunk kutatds tdrgydva tenni.

Az andragdégia szak, mint tovdbbtanuldsi irdiny megjel6lésének egyik oka minden bizonnyal az eléd sza-
kok (muvel6désszervezd, személytigyi szervezd, munkavillaldsi tandcsadd) ismertsége és nagy szimu hall-
gatéja. Ebben az esetben az alapszak vdlasztdsdt leginkdbb a szakirdnyok motivdljdk. A mdsik lehetséges
ok az andragégia szak tantdrgyi rendszerében kereshetd. A szocioldgia, pszicholdgia, pedagégia vonzé és
népszer(i tuddsteriiletek, ezek az andragbgus képzésben jelentds sdlyt képviselnek. Az andragégia alapszak
vélasztasinak gyakorisigahoz hozzdjirulhat az is, hogy a bolognai-rendszerben dtalakult tandrképzési
rendszerben megsziint a fiskolai szintli tandrképzés. Azok a pdlyavdlasztdk, akik a tandrképzé f6iskoldt
vélasztottdk volna, helyette szivesen megjelolik az andragdgidt, hiszen a felndtrokeaté tevékenysége laikus
nézépontbdl sokban hasonlit a tandri feladatokhoz. Tapasztalataink szerint sok potencidlis hallgaté érzi
ugy, hogy egy viszonylag Gj képzés, amirdl nem is tudja pontosan, hogy mit takar. Iskolaldtogatdsaink
sordn azt tapasztaltuk, hogy a kozépiskolai osztdlyfénokoknek is alig volt informdciéjuk az andragégia
mibenlétérdl, 6k maguk is érdeklédéssel hallgattik ismertetdinket.
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A részid6s (levelezd) képzésre jelentkezdknél a vélasztds motivacidja lehet a felndttképzést folytaté mun-
kahely, de nem ritka, hogy éppen munkahely megszerzése érdekében vélasztjik a szakot. A , kell egy dip-
loma” szemléletmdd is jelen van a hallgatdsig egy részében.

Tovdbb, mesterszakra?

A 2010-es felvételi tdjékoztatdban megjelent adatok szerint 26 olyan mesterképzés létezik, amely befogad-
ja az andragégia alapszakot végzetteket.* Az andragégia alapszakra épiild andragdgia és emberi eréforrds
tandcsadé MA mellett be lehet Iépni neveléstudomdnyi, kommunikdcié és médiatudomdnyi, politikatu-
domdnyi és mds keresett mesterképzésekre, de nyitva 4ll a kapu ritka szakok irdnt, mint az arabisztika vagy

a buddhizmus.

Az andragdgia MA szak sok diplomds szdmdra jelent vonzerdt. Ahogy a tanulmdany elsd részében emli-
tettiik, az MA szak elébb indult, mint ahogy az elsé andragégia alapképzésre jard évfolyam végzett
volna. Mivel az andragégia MA inditdsdnak idépontjdban megsziintek az eléd szakokra épiilé egyetemi
kiegészité képzések — a mivelddésszervezd fSiskolai szakra épiilé miivelddésszervezd egyetemi szak és a
személyligyi szervezd szak f6iskolai diplomdjit egyetemi szintre emelé humdn szervezd szak — a f8iskolai
végzettségliek szdmadra egyik lehetséges Gt volt, és az ma is, a magasabb szint(i végzettség megszerzéséhez az
andragdgia MA. A PTE-n 2008-ban indult elsd évfolyamra jelentkezdk a legkiilonb6z8bb alapdiploméval
rendelkeztek, a pedagégusok mellett mérnok, zenész, rendezd, konduktor és még sokan mdsok taldltak
perspektivdt az andragdgia mester szakban. Sokan koziilik kiilonbozé felndttképzéssel is foglalkozé in-
tézményekben ldctak el oktatéi/tandri feladatokat. Tipikusan ebbe a csoportba sorolhatdk a szakoktatdi
oklevéllel rendelkezdk. Kérdéses, hogy szdmukra valéban az andragdgia mester szak segitett-e a felndteek
tanuldsdnak tdimogatdsdhoz sziikséges kompetencidkat megszerezni, vagy inkdbb megfelelt volna az andra-
gbgus tandr szak. Az egyetemi végzettséggel rendelkezd, felndttképzési vallalkozdsokat miikddtetdknek
feltehetSen optimadlis vélasztds lett volna a szakirdnyt tovdbbképzés is. A felndtt szakképzésben dolgozd,
egyetemi diplomds mérnok szdmdra idedlis valasztds lehet az OKJ-s felnSttoktatd képzés.

Véleményiink szerint még sokat kell dolgozni azon, hogy a fent bemutatott képzések profilja oly méreék-
ben elvéljon egymdstdl, hogy a jelentkezd biztos kézzel tudja megjelolni azt a képzést, amelyre neki leg-
inkdbb sziiksége van életpdlydja egy adott szakaszdban. Ugyanakkor biztositani kell a képzések kozotti
dgdrhatdsigot, az el8zetesen megszerzett tudds és munkatapasztalat beszdmitdsdt, validdldsat.

Mivel az élethosszig tart6 tanulds egyre inkdbb részévé vilik mindennapjainknak, a tanuldst segitd szakem-
berek képzése mogott — jelen pillanatban nem mindig viligosan artikuldlt — tdrsadalmi igény 4ll, ennek
kielégitésére hivatottak a fentiekben elemzett képzések.

*Forrds: htep://www.felvi.hu/felveteli/mesterszak_kereso
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A tanulményban felhasznélt egyéb forrasok

Alapképzési és hitéleti szakok képzési és kimeneti kdvetelményei az angol nyelvii szak és szakképzettségek
megjeloléseivel
htep://www.okm.gov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer

Mesterképzési szakok képzési és kimeneti kovetelményei
http://www.okm.gov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer

A tandri szakképzettségek képzési és kimeneti kovetelményei az alap- és mesterképzési szakok képzési és
kimeneti kovetelményérél sz6l6 15/2006. (IV.3.) OM rendelet 2009. oktdber 2-i mddositdsai utin
heep://www.okm.gov.hu/felsooktatas/kepzesi-rendszer

Felnéttoktatési fejlesztd szak
http://mpt.bme.hu/index.php?option=com_content8view=article&id=67&Itemid=14&lang=hu

Felnéttoktaté — OKJ tanfolyam
heep://www.szakkepesites.hu/szakmak/felnottoktato.html
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3. Nemzetkdzi konferencia-kiadvdnyban megjelent
idegen nyelvi el6adds

Baldzs Németh

Learning Cities, Regions and Learning Communities: Some
Characteristics of the Development of the Pécs Learning

City-Region Forum and the Messages of the PURE Project

The Faculty of Adult Education and HRD to Promote Quality Human Resources
Development with Adult and Lifelong Learning

Since the millennium, many universities of the former socialist countries have renewed the move towards
understanding and making use of university adult and continuing education, as well as lifelong and life-
wide learning, in order to promote a holistic approach to higher education management and develop-
ment. The Institute of Adult Education and HRD of the University of Pécs joined The NUCE Network
(Thematic Network in University Continuing Education) of EUCEN in the year 2000. Our input and
commitment to that networking, in accordance with the Memorandum,' was the elaboration and analysis
of quality assurance in university adult education so as to develop university lifelong learning with two
current case studies. However, the University of Pécs could use current working tools and methodology to
help university management handle challenges such as better management, quality assurance, curriculum
development, policy issues of LLL, marketing, finance and staff development and partnership building.

Networking through EUCEN has helped the University of Pécs to make use of the international experi-
ence of partner universities in such important areas as the management of university lifelong learning, a
policy for lifelong learning, regional development, organisational structures, e-learning management for
lifelong learning, marketing, staff development, financial management, and future trends.

Also, the Institute of Adult Education and HRD of the University of Pécs hosted the 23rd EUCEN
Conference in 2002 with a title that would indicate a challenging aspect of complex university manage-
ment: *Zeachers, Facilitators, Mentors or Managers? New Roles and Competences for Academics in a Lifelong
Learning University.” This event emphasised the need for networking in university lifelong learning in
Hungary and the surrounding regions and the challenge to implement new roles and required compe-
tences when managing a higher education institution. Most of the forecasted trends appeared in further
projects of EUCEN (http://www.eucen.eu), like BEFLEX or BEFLEX+ and Equipe and Equipe + which

strongly influence current debates on university lifelong learning,.

The Institute and, from 2004, its succeeding Faculty of Adult Education and HRD of the University of
Pécs placed great emphasis on the quality-development of cooperation with non-university partners, such
as cultural organisations, museums, libraries, civic organisations and associations, and local and regional
councils. The main driver was embedded in the new vision and practice of university management when
trying to change for university lifelong learning. The Grundtvig Programme of the Socrates II. between
2000 and 2006, promoted many lifelong learning initiatives and helped us not to just simply work to-
gether with museum experts on how to train museum educators, develop curriculum for such staff mem-
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bers, but also how to learn from them by becoming a more learner-centred organisation. Projects such as
EUROEDULT (http://www.euroedult.feefi.pte.hu), and DILLMULI (http://www.dillmuli.feek.pte.hu)
added to this process.

However, between 1995 and 2006, the adult and continuing education programme of our Faculty, which
had already been involved in a two-way system of a 3+2 level of college-level degree and a university de-
gree for cultural organisation or management/personnel organisation or management, became a single
BA level of Adult Education (3 years). At least four MA programmes (2 years) in Adult Education, Adult
Education Teacher, Library-Informatics Management and Human Resources Management referred to the
Bologna process, underlining the importance and roles of competence-based curriculum development.

In order to be able to follow the main trends in European adult and continuing education in higher
education, the Institute of Adult Education, later Faculty, participated in Grundtvig projects such as
ALPINE (Adults Learning and Participating in Education) (http://www.qub.ac.uk/alpine/ALPINE/
MAIN_PAGE.htm), between 2001 and 2003, TEACH (Teaching Adult Educators in Continuing and
Higher Education) between 2003 and 2006.* These projects accelerated a significant change in our cur-
riculum development, teaching and research orientation, methodology and competence development of
the teaching staff by making use of project achievements as research and development tools. In this way,
the Faculty of Adult Education and HRD has promoted curriculum development, both to respond to
competence changes and challenges in local and regional environment and to integrate current academic
approaches into a national and international dimension.

In connection with university lifelong learning and management and the development of adult and con-
tinuing education from 2003 onwards, the Institute and the Faculty of Adult Education and HRD of the
University of Pécs have been participating in MELLearN (the Hungarian Lifelong Learning Network.) as
a founding member. The MELLearN-network has so far organised five national-international conferences
to deal with key issues of higher education institutions applying, analysing, researching or developing life-
long education and learning in order to help universities respond to their management issues in relation
to lifelong learning and/or local or regional knowledge transfer. Conference themes have reflected APEL
(Accreditation of Prior Experiential Learning) in 2004; cooperation with non-educational organisations
to develop human resources in 2005; adult education and training functions of higher education; higher
education and the economy; training of adult educators; E-learning in adult education in 2006; adult ed-
ucation experiences and opportunities for higher education in 2007; lifelong learning networking and co-
operation of higher education institutions as regional knowledge centres in 2008 and, finally, strategies,
technologies and methods of learning and knowledge societies in 2009. Researchers of adult education
and lifelong learning of the Faculty participated in those conferences and presented their research papers
at many occasions in order to have them appearing in the conference follow-up booklets. The Faculty
of Adult Education and HRD has constantly been involved in the preparatory management activities of
those national conferences and project meetings and, thereby, has potentially influenced Hungarian ways
of thinking of university lifelong learning in a wider European and international perspective.

The Faculty of Adult Education and HRD has been involved in other development issues and research to
demonstrate its holistic approach to education and learning. First of all, a significant number of Erasmus
networking connections has been carried out with scientifically distinguished European and non-
European universities in the field of adult education and HRD. A small selection of academic connections
includes those from Berlin (Humboldt Universitit, Germany) to Leuven (Katholieke Universiteit Leuven,
Belgium) and from Torun (Nicolaus Copernicus University, Poland) to Duisburg-Essen (Germany), or
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from Klagenfurt (Alpen-Adria Universitit, Austria) to Rovaniemi (Lapin Yllipisto, Finland). Conversely
a well-organised teaching, research and development network welcomed participants from the University
of Pécs in many activities both as students and teachers and in research. Therefore, the University of Pécs
has always tried to bring in quality work, enthusiasm and reliability with openness whilst insisting on
analysing reforms and innovation in university lifelong learning focusing on labour market needs, citi-
zenship issues and social inclusion. One particularly relevant project was the aforementioned Framework
Programme V research project, RE-ETGACE (http://www.socsci.kun.nl/re-etgace/RE-ETGACE _
FinalReport.pdf), between 2003 and 2004, which scrutinised the development and status of citizenship
and governance in Romania and Hungary.

Two further projects that sought to demonstrate quality research in the field of higher education’s involve-
ment in the development of local and regional learning organisations were LILARA (Learning in Local
and Regional Authorities (www.lilaraproject.com) and PENR3L (www.penr3l.feek.pte.hu). Between
2005 and 2007, LILARA) targeted issues which influence and challenge learning in local and regional
councils and in companies, associations and networks within their sphere of influence. PENR3L united
those European universities researching and developing local and regional communities through the
support of the Pascal Observatory, an international research network of local, regional universities, and
regional and national governments, in strong relations with OECD. An interesting result of the partner-
ship with PASCAL was that the Faculty of Adult Education and HRD of the University of Pécs held the
annual international PASCAL conference in Pécs in September 2007°, and the University of Pécs became
an official member of the Pascal Observatory in 2008.

By becoming active members of EUCEN, EAEA, PASCAL, and MELLearN, the University of Pécs
and its Faculty of Adult Education have been able to follow the main trends and challenges in university
lifelong learning, especially in the field of university adult and continuing education and research. Our
researchers and experts are regular participants in the European Commission monitoring programmes,
such as the Action Plan on Adult Learning* (European Commission, 2007) and, with the Institute of

Lifelong Learning of UNESCO, on the CONFINTEA process.’

At the same time, we can share our experience with other universities, as in case of the TEMPUS projects
(e.g. the TEMPUS 3LUC - Lifelong Learning in University Context : (http://www.grad.hr/tempus3luc/)
in Croatia between 2006 and 2007 and through the Danube Rectors’ conferences (http://drc.elte.hu)
(e.g. the DRC Conference at E6tvés University in Budapest in September, 2008) and summer schools
dealing with University Lifelong Learning (http://www.drc2007.idresearch.hu/htmls/mainpage.html).

An important event happened in the fall of 2008 when, eight years after the publication of the
Memorandum, the EUA (the European University Association) published its Charter on Lifelong Learning,
making use of EUCEN’s BEFLEX and BEFLEX+ recommendations (http://www.eucen.eu/beflex.html).
We recognise that document as major first step in a complex direction with flexible approaches and tools
and regional engagement towards innovation and research. We do believe that an essential part of uni-
versity lifelong learning is to enable people to understand the main reasons behind the rise of lifelong
education and learning and to learn from its almost century-old history and remind higher education that
change is the essence of organisational learning when one is trying to recognise the challenges of manag-
ing an university of lifelong learning.®
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The Example of the Learning Region Forum — A Chance to Promote a ‘new learning
climate’ by Higher Education through Regional Development

The changing role of Hungarian higher education in local and regional development can be incorporated
into recent networking frameworks where there is an opportunity to create new channels of teaching and
learning, to stimulate knowledge transfer between stakeholders, economic organisations, and education
and training systems. A new learning climate is based and developed through holistic lifelong learning
research that covers not only education and training, but also into research and development systems and
other corporate responsibilities of higher education institutions in Hungary.

The Faculty of Adult Education and HRD of the University of Pécs has initiated a discussion amongst the
City Council of Pécs, the South Transdanubian Regional Labour Center, the Pécs-Baranya Chamber of
Commerce and Industry and the Pécs Regional Training Centre to develop adult education and training
in the frame of a ‘Learning City-Region Forum’.

The Department for Human Affairs of the City Council of Pécs organised the first meeting for leaders
of those institutions and organisations in 2008 where delegates discussed major issues in relation to the
planned Forum and its structure. The Faculty of Adult Education and HRD plan to host, each quarter,
sessions of the Forum to discuss current trends and issues, and to promote public presentations on adult
and lifelong learning related to formal, non-formal and informal settings.

The group’s main aim is to develop a better learning climate for adult learners in traditional and new
environments, as suggested by Baert” and to help the partners within the consortium to collect and share
best practice for quality learning in both economic and social topics within an international, national
and regional spectrum. Some other organisations and associations have also joined the initiative, e.g.
the County of Baranya, Pécs-Baranya Association for Dissemination of Scientific Knowledge (TIT),
the House of Civic Associations/House of Educators, the Pécs Cultural Centre (PKK), Baranya County
Cultural and Tourism Centre, Pannon Association for Organising Vocational Training, Multidimensional
Association for Development of Pécs and Its Surrounding Settlements, South Transdanubian Regional
Innovation Agency and the South Transdanubian Regional Development Agency.

The PURE Project and the Participation of the South Transdanubian Region

In the autumn of 2008, the Hungarian Ministry of Education and Culture decided to finance the par-
ticipation of the South Transdanubia region in South-western Hungary in the research and development
project of the Pascal Observatory entitled PURE (PASCAL Universities in Regional Engagement) Project.
From the beginning of 2009, the Pascal Observatory has helped 19 regions from all over the world to
participate in the project so as to develop their universities” higher education management for innovation,
research through partnership building and accelerate learning amongst higher education and economic
actors (firms, including SMEs), social partners, local councils, etc.

Core research questions of PURE encouraged partners at the University of Pécs, Kaposvdr University,
representatives of the Regional Innovation Agency and Regional Research Centre of the Hungarian
Academy of Sciences (HAS) to form a Regional Co-ordinating Group to prepare relevant documents and
surveys describing the main aspects of South Transdanubian geography, economics, social composition,
educational-research—innovation—development potentials, public transportation, etc. together with the
key issues and challenges confronting the region. But the essential research questions of PURE simply
reflected a group of key issues of regional development:
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. “Within universities, how is the ‘third mission’ (i.e. engagement with community and society be-
yond teaching and research) being developed and implemented?

. In what ways is the globalisation of the economy changing regional economic, social, environmen-
tal and cultural policies? What are the implications for university regional engagement activities?

. What role is national and regional policy on the third mission of universities playing in overcoming
barriers to university regional engagement activities?

. To what extent and in what ways are national and regional policies on sustainable development, the
implementation of lifelong learning, and on innovation and research policy having an impact on
university regional engagement activities?

. To what extent and in what ways is regional (and national) governance and administrative behav-
iour having an impact on university regional engagement activities?”®

The Coordinating Group members from Kaposvar and Pécs organised programmes for two regional visits
in Spring 2009 and 2010 of a special Consultative Development Group, which tried to cover those, listed
issues within the particular Hungarian environment. On the one hand, not only did the two host uni-
versities have to collect their major local and regional partners for discussions with whom they work on
educational/training, or research and innovation development, but the visiting scholars who were making
the survey met several individual stakeholders to assess the economic, social/political and even cultural
potentials of the particular region. This Development Group prepared two follow-up reports on the visits
to the region, which became a reflective, concrete package of proposals for development and regenera-
tion by pointing out particular strengths and weaknesses of the region and of its two universities. The
Pécs Learning City-Region Forum decided to make use of those visiting reports and to invite Kaposvér
University to the Forum. At the same time, members of the Forum proposed to simply consider each pro-
posal through a systematic debate on how to generate a more conscious approach by university manage-
ment to the planning of research and development and to quality education and training programmes.

In April 2010, key findings of the second visiting report emphasised the impact of some aspects of the
regions’ social and economic conditions with these conclusions:

»1.  The South Transdanubian Region, like the rest of Hungary, is suffering from economic deteriora-
tion; unemployment in the Region is now above 18 % of the workforce.

2. Although the economic situation is less dire than in Greece, Hungarian public finances are not
stable enough to ensure predictable funding levels for higher education institutions. This is exacerbated in
2010 since it is an election year.

3. The Region faces important physical barriers to economic and social integration into the broader
European framework. The new highway to Budapest (set to open this Spring) will improve physical con-
nections, and the region’s competitiveness for business location. But the lack of commercial air connec-
tions remains a problem, especially for attracting multi-national firms and tourists.

4. 'The Region faces important social barriers for integration. One example is the difficulty of expand-
ing the use of languages other than Magyar. Another is the difficulty of integrating the Region’s large
minority of Roma citizens.

5. 'The Region is being transformed gradually by its political and economic integration into the
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European Union. But the process has many contradictions that focus public attention on the negative
aspects while understating the benefits. For example, it is ironic that most civic discourse focuses on the
negative consequences of the EU, even though most civic initiatives and almost all public improvements
in the Region today are financed directly by funds from the EU.

6. On balance, despite the natural frustrations that come with today’s very difficult economic context,
the CDG find a deeply held optimism about the Region’s future. This optimism is shared widely among
the growing network of younger civic leaders, many of whom are building strong working relationships

with one another.”

On the current status and patterns of university—regional engagement the same visiting report concluded
that:

,1.  We learned much more about the full range of regional engagements that exist at the two princi-
pal institutions of higher education in the Region: the University of Pécs and Kaposvir University. Each
University has achieved an impressive set of first-rate examples of engagement. The process for achieving
these results has been very different in each place, highlighting the importance of flexibility in univer-
sity—regional engagement initiatives more generally.

2. In case of Pécs, the term strategic ambiguity characterises the overall character of university—region-
al engagement. Although parts of University of Pécs are very old, the unified institution is very new. As
a result its different components have diverse traditions, and different points of view about engagement.
Instead of sparking controversy by insisting on one unified policy for the entire University, its leadership
has for several years encouraged a decentralised approach. The result has been a portfolio of the successful
examples discussed in this report. The strength of these successes has recently created a new practice of
regular meetings between the University and government leaders, and the first generally worded agree-
ment between them to cooperate on several key issues. This model of gradualism may hold promise for
other regions.

3. In case of Kaposvir, the model is different. Kaposvar University is also a relatively new institution
comprising components that have existed for many years and some new developments. Unlike Pécs, each
component has had a tradition of direct engagement with the city. One city official could not imagine not
having strong, direct ties to the University. Consequently university—regional engagement in Kaposvar is
much more explicit and direct.

4. In both cases, we observed the emergence of a decentralised network of ‘civic entrepreneurs’ in-
cluding younger leaders from local governments, local higher education, and local non-governmental
organisations as well as more experienced individuals who serve in mentoring roles. Individuals in this
network share optimism about the Region’s future, despite their common experience of difficulties today.
This network however appears to be poorly connected to the private sector.

5. 'The variety of engagement models and practices is evidence of widespread acceptance that higher
education will play a vital role in the Region’s future development. Local and regional leaders are develop-
ing creative initiatives that leverage the assets of HEIs to benefit the Region. The principal constraint is
a lack of autonomy over their own affairs. These are often limited by the need to obtain approvals from
national funding agencies in Budapest and/or European funders in Brussels.”

It also became apparent by the PURE survey that South Transdanubia should seek to influence the na-
tional policy environment through its different channels in the following directions:
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. “to support greater flexibility in university curriculum development;

. to ease pathways to accrediting new programmes and elements in response to demonstrated needs,
for example by relaxing the course-coding system;

. for effective transparent credit transfer and progression from technical (VET or further) into higher
education, also enabling more continuing education and lifelong learning of adults as well as young
people;

. to review universities’ governance, allowing greater flexibility to create spin-off companies from re-

search into commercial activities, allowing part of the surplus to be returned to the University and
to support non-profit making endeavours.”

It is obvious that the Region should seek to influence EU funding through the national government to
raise the quantum of EU funding flowing to rural and remote areas via the Leader Programme, and for
balanced social and economic development that builds on traditional knowledge and skills; Also, the
Region should ensure that programmes respond to needs and priorities best known locally.

As a summary on the impact of the PURE project on the development of university regional engagement,
one must recognize that a region from a country from the former Socialist-block, a country and its society
in transition is in a complex learning process or a ‘learning constraint’. To change its habit towards out-
lining, establishing, and developing partnership amongst relevant stakeholders and to promote regional
development through education/training, innovation and research, and to enable quality learning of indi-
vidual and organisational formations, is a new experience. The learning city—region initiative has started
to direct higher education towards this model in the last 3—4 years so that it can develop capacity, and
change direction on co-operation in research and innovation for the development of its human and social
capital in a flexible way.

The Pascal Observatory, its former projects, LILARA, PENR3L, and current ones, such as PURE, R3L+
and EUROLOCAL, have given a major push to the implementation of the learning region model and,
more concretely, have helped universities to recognize its importance, and to initiate issues and projects
on local and regional development, focusing mainly on economic and social affairs and challenges. The
Pécs Learning City—Region Forum will, on the one hand, act as a platform for PURE-oriented issues,
and, on the other, move those objectives to be more in line with networking in the regional dimension
of South Transdanubia. For example it will foster deeper partnership with Kaposvdr, Szekszdrd and their
localities, and, also, with Kaposvdr University, as the other regional university participating in the PURE
visit programmes. One last aspect of PURE is to foster partnership building of higher education with
cultural and heritage cluster developments and incorporate them into the Pécs Learning City—Region
Forum so that a development model close to the one currently called ‘the Modern Renaissance’ (http:
/[www.pascalobservatory.org/pumr)at some British universities can be built.
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4. Recenzid
Benkei Kovacs Baldzs

A FRANCIAORSZAGI VALIDACIOS ELJARAS
SZOCIOLOGIAI SZEMPONTU BEMUTATASA

(Bernard Gourmelen: La validation des acquis de l'expérience)

Mi is pontosan a validdcié? Uj jelenségrél van-e sz6? Az informalis Gton megszerzett ismeretek intézmé-
nyesitett formdban torténd elismerésének fogalma a 90-es évek 6ta vissza-visszatéréen jelen van az eurdpai
oktatdspolitikai gondolkoddsban. A nemzetkozi szakirodalomban szdmos néven nevezték mér a fogalom
mogdtt meghtizédé jelenséget: APEL (accreditation of prior experimental learning), PLAR (prior learn-
ing assessment and recognition), és RPL (recognition of prior learning). Az angol kifejezések mellett a
hozott tudés elismerésének az utébbi évtizedben nemzeti varidnsai is kialakultak: Franciaorszdgban a vali-
dici6, Hollandidban az EVC (erkennen van verworven competenties), Finnorszdgban pedig az AHOT
(aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen) néven ismerik a fogalmat, hogy csupan néhdny orszdgot
emlitsiink.

Az Eurdpai Szakképzés-fejlesztési Kozpont, a CEDEFOP 2009-ben irdnyelveket adott ki a nem-formalis
és az informdlis kornyezetben szerzett tudds intézményi beszdmitdsirdl, validdciéjardl.' Ezzel hivatalos
eurdpai haszndlatba keriilt a ,validdcié” kifejezés, és a terminoldgiai valasztds a teriileten elért francia
sikereknek is kdszonhetd. Franciaorszdgban a kifejezés jogszabélyi szinten 1985-ben, majd kissé médosi-
tott értelemben 1992-ben jelent meg, mig 2002-ben a Tdrsadalmi Moderniziciés torvény az informdlis
kornyezetben megszerzett tudds Gttordjévé tette a francidkat. Az eurdpai oktatdspolitika, amely Gjra és Gjra
szembesiil az informdlis kornyezetben megszerzett tudds elismertetésének nehézségeivel, kozos eurdpai
haszndlatra jelenleg a friss hangzdsu francia eredet(i kifejezést javasolja szimunkra. A teriileten szimos
jelentds kutatdsi projekt fut, hazdnkban is dolgozik egy kutatécsoport a validdcié meghonositisinak a

kidolgozdsdn, a felséoktatdsi szektor teriiletén (TAMOP 4.1.3.).

Bernard Gourmelen szocioldgus, aki 1998-t6l helyi szinten részt vett az j francia validdciés rendszer
kialakitdsdban, négy évvel a ,validdcids torvény” megsziiletését kovetSen publikdlja konyvét, amelyben a
jelenséget tdgabb szocio-kulturdlis kornyezetében, illetve az egyéni életutak feldl egyardnt bemutatja.” A
kotet izgalmas olvasmdny, amelyben az dltaldnos tdrsadalmi kontextus leirdsinak szociolégiai nyelvezete
és a filozdhai jellegli fejtegetések mellett, helyenként, elsésorban a validdcids eljardsban sikerrel részt vett
személyekkel készitett interjik bemutatdsakor, személyes hangvétellel is taldlkozunk. A szerz§ stilusa alap-
vetSen tudomdnyos, a francia szociolégusokra jellemzden él a fogalmi kérdések pontos elhatdroldsdval, a
részletes terminolégiai elemzés az Olvasé szimdra helyenként azonban tdlsdgosan hossziira nyalik.

A kényv szerkezete hat nagyobb tematikus egység koré csoportosul, a szerz6 az dltaldnos gondolatoktdl az
egyéni tapasztalatok irdnydba mutaté ivre fizi a tartalmi szdlakat: A koter elején a validdciénak a francia
felnSteképzés rendszerszintli kornyezetébe torténd bedgyazottsigit mutatja be, amit a mdsodik részben
a tapasztalati titon t6rténd tudds értékelésének metodoldgiai kérdései és a validdciéra alkalmas személyi-
ségtipus andragégiai elemzése kovet.

A validdcids eljdrdsban részt vevd személy Franciaorszdgban 3 év munkatapasztalattal a hita mogott, amely
egyardnt lehet munkavégzés vagy onkéntes tevékenységbdl szdrmazé tapasztalat, a képzd intézményeknél
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kérheti ismeretei és tapasztalatai beszdmitdsit. Kordbban az 1992-es torvény értelmében még legaldbb
egy modult a képzdintézményben ,tanulva” kellett megszereznie a jelentkezének, azonban 2002-t8l a
teljes diploma megszerzésére lehetSség van beszdmitds atjdn. Ezéltal a validacié a felndttképzés egy alter-
nativ Utjavd valt (egyardnt konkuralva a nappali tagozatos vagy a tdvoktatdsi képzési formakkal), amelyet
képzéknek kotelezéen nytjtaniuk kell. Evente megkozelitéleg 25-30 ezer felnStt szerez ezen a médon
végzettséget, 2010-ig Gsszesen 107 ezer validdciés bizonyitvanyt dllitottak ki.

Azonban tévedés azt gondolni, hogy a munkatapasztalatok alapjdn, ,alanyi jogon” jir a végzettség min-
denki szdmdra. A validiciés eljdrds egy viszonylag hosszu, legaldbb 3, de altalidban 6 hénap idétartamot
meghaladé folyamat, amely t6bb szakaszban vizsgdlja a jeloltek alkalmassigdt. A folyamatba t6rténd be-
lépéshez el8szor is a képzd intézménynél munkakor-elemzést végeznek, ami az elsd formai birdlati fordulé:
valéban megfelelnek-e a jelolt tapasztalatai az adott diploma-tipusnak? Amennyiben a birdlat eredménye
pozitiv, kezd8dhet a jel6lt tuddsinak szakmai vizsgdlata: a legtobb szakmdnal egy z4r6 dolgozat elkészitése a
f6 feladat - ez a magyar képzési rendszerben ahhoz lenne hasonlithatd, mintha valakinek a felsdoktatdsban
diplomamunkdt kellene készitenie a ,,szakmai gyakorlati” tevékenységérdl -, ahol a sajit munkavégzését
elemz8 médon 6sszeveti a képzési és kimeneti kovetelményekben szerepld tanuldsi eredmények leirdsdval.
A z4r6 dolgozatot egy vizsgabizottsdg elStt kell megvédeni a folyamat végén. Azon szakmdk esetében, ame-
lyeknél ,fizikailag” megfigyelhetd a tevékenység végzése, illetve annak mindsége (példdul a szolgdltatSipari
munkakorok esetében), munkahelyi kdrnyezetben vagy szimuldcids helyzetben ,,gyakorlati feladatok” is
kiegészitik az elméleti vizsgit. A zdrdvizsga-bizottsdg a helytdllisnak megfeleléen odaitéli a végzettséget a
jeloltnek, elutasitja a kérelmét, illetve bizonyos esetekben hidnypétlds céljabdl, tovabbi résztanulmdnyok,
modulok elvégzését irja eld.

Az informdlis Giton megszerzett ismeretek legitimicidjinak a kérdése a hagyomdnyostdl eltéré andragé-
gia szempontot és filozéfidt indukdl: a képesités megszerzése nem konkrét tanuldsi folyamat eredménye,
hanem egy adott referencidhoz valé viszonyitdsbol, és az annak valé megfelelésbél fakad.

A nagy francia szocioldgus generdciéra hivatkozva (Durkheim, Bourdieu) Gourmelen tdrsadalom-szo-
cioldgiai szempontbdl a validacids eljardst a ,primitiv’ tdrsadalmakban is megjelend ,beavatdsi szertartds-
sal” rokonitja. A beavatdsi szertartdson a torzs dltal kordbban felkészitett ifjak mdr nem ,tanulnak” gjat,
mégis igen fontos szerepet tolt be életiikben a pillanat: ,A ritudlis dimenzié ott jelenik meg, hogy a
jelole egy ,képzetlen, el nem ismert személyiségbdl” egy ,elismert és képzettséggel rendelkezd személlyé
valik”.? A hagyomdnyos oktatdsi folyamat zdrévizsgdjanak is van egy ,ritudlis-szakrdlis” jellege (érettségi,
diploma megszerzése, az elsét bankett, a mdsodikat pedig tinnepélyes dtaddé-iinnepség kovet, amelynek
mds és mds hagyomdnyai vannak kultirkoronként). Azonban a validdcids folyamatnal azért kiilonésen
jelent8s ez, mert az eljdrds folyamdn az illetd, aki elismerteti megszerzett tuddsdt — szakmai és személyes
értelemben — nem véltozik meg, nem megy keresztiil fejlédési folyamaton. O ,,csak” leirja, értékeli sajat
korabbi tevékenységét, azonban a sikeres zdrdvizsga utdn a ,koriilotte dllok tekintete”, a tdrsadalom meg-
itélése valtozik meg vele kapcsolatban. A jelolt megkapja a tuddsdhoz ,,ill8” tirsadalmi elismerést — és a
kornyezetének latdsmédja valtozik irdnydban — azonban a jel6lt maga nem valtozik a validdcids eljards
folyamdn, édltaldban nem is szerez Gj szakmai ismereteket.

A harmadik fejezer a validici6s eljards célrendszerét és f6bb szereplSit mutatja be, majd az onreflexié
képességének részletes vizsgdlata kovetkezik, mint egy olyan képességé, amelynek kiemelt fontossiga van
a validiciés eljdrds sordn.

A validici6 tdrsadalmi-gazdasdgi céljainak ismertetése mellet a szerzd négy alapelvet sorol fel, amelyek
lehet6vé tették a validdcié kialakitdsit: ,,1. Az a felismerés, hogy a tudds megszerzése az iskoldtdl fiiggetlen
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kornyezetben is lehetséges. 2. A munkavégzés kozben lehetdség van az Gj ismereteknek rendezett formaban
torténd elsajdtitdsara. 3. Minden tuddst meg lehet mérni. 4. Mindenkinek lehetSséget kell adni arra, hogy
elismertethesse a tud4sat.”

A validiciés eljérds felboritja a hagyomdnyos andragdgiai szerepeket: mind a jelolt, mind a képzd intéz-
mény Uj tipust kihivdsokkal néznek szembe. A képz8-intézmény munkatdrsai tandcsaddsi feladatokat
is el kell, hogy ldssanak, 4j tipusi munkakérdk is sziiletnek, mint a ,validdciés mentor”, akinek egyik
fontos feladata, hogy végig , kisérje” a jeloltet a validdcids eljdrds folyamdn, tdmogatva 6t portfoli6ja Sssze-
dllitdsdban, segitve felkésziilését a szakmai zdrévizsgdra. A validdcids-vizsgabiztos sem a hagyomdnyos
értékeld funkcidt ldtja el: ugyanis ahogyan a képzd intézmény itt nem a tudds dtaddja/kozvetitdje, a vizs-
gdztatd sem az oktatott tuddsnak az ellendrzéje, hanem célzottan a munkavégzés sordn megszerzett kom-
petencidknak, a tanuldsi eredményeknek az értékeldje, birdldja.

A legfontosabb viltozds, ami a folyamatban részt vev$ személyt érinti az az 6nelemz§ attit(id szitkséges-
ségének kialakitdsa. ,Az élettapasztalat a személyiség szimdra egy koherens egész, amely egymdssal kapcso-
latban 4ll6 részekbdl tevédik ssze.” Ezeket a rész-egységeket kell tudnia azonositania, szétvalasztania és a
referencidval egybevetnie a jelolteknek.

A konyv negyedik és itodik fejezet a legérdekesebb a magyar olvasék szdmdra: egy olyan mélyinterjas kutatds
eredményeit ismerteti itt a szerzd, amelyben a validdciés eljardsban sikerrel résztvevd személyek értékelik
visszatekintve egyéni tapasztalataikat, ami alapjdn felvdzolhaté egy tipikus validdcids ,,palyakép”.

A kutatds Lorient dél-breton vérosdban 11 interjaalany ,validdciés atjarél” ad tantsdgtételt. Az interji-
alanyok 30 és 55 év kozotti ndk voltak, akik egy ISCED 3c szint diplomdt szereztek meg (,,Assisstante
de vie”), ami a magyar szakképzési rendszerben a csalddsegité-gyermekgondozé és az dpoldsi asszisztens
keveréke lehetne. A nem érettségire épiils, anndl egy szinten alacsonyabban elhelyezkedd szakmai vég-
zettség célja, hogy a csalddi élet segitését a munkavillalé komplex médon tudjon végrehajtani. A hdztartds
vezetése mellett alapvetd gyermeknevelési és megdrzési feladatokat, illetve az id8sek gondozdsihoz sziik-
séges egészségligyi és dpoldsi ismereteket tartalmaz a képzést alkoté hdrom 8 modul.

Az interjualanyok alacsony iskolai végzettségliek, mindannyian 3—10 év idétartamt munkatapasztalattal
rendelkeztek a teriileten, egy résziik onkéntes munka sordn szerzete tapasztalatait. Bar néhdnyan mér ren-
delkeztek kiilonb6z6 tipusti kompetencia-bizonyitvdnyokkal, sokuk szdmdra ez volt az els6 igazi ,.komoly
szakmai képesités”. Mindannyian nagy stresszként élték meg a szakmai vizsgit, és a sikert pedig igazi tar-
sadalmi elismerésként. A vizsgabizottsdg csupdn két f6 szdmadra irt el§ kiegészitd képzést egy-egy modul
teljesitése céljabdl, tobbségiik elsdre sikeresen helytdllt a szakmai vizsgdn. Néhdnyuk szdmadra kisebb sok-
kot okozott, hogy az ,id8sek gondozdsa” modul gyakorlati vizsgdjanak folyamdn az dpoltat egy szinész
helyettesitette, és vele kellett szimuldciés gyakorlat keretében szakmai (ez esetben: életmentd) feladatokat
megoldani.

Gourmelen felrajzol az interjik dsszesitésével egy tipikus validdcids pélyaképet, amelynek a f8bb elemei a
kovetkezdek: a validdcids eljdrds elinditdsdnak az okai (pénziigyi, szakmai, stb.), a portfoli6é dsszedllitdsa,
a szakmai vizsgdra val6 felkésziilés fizisai, a szimuldci6s feladatok elemzése, a zstiri megjelenése a vizsgdzé
szemében, a szakmai vizsgabeszélgetés, a szakképzd bizonyitvany dtaddsa. A szocioldgus szdmba veszi a
vizsga megszerzését kovetd id8szakbol az dnéreékelés megvaltozdsit (,Nagyon oriilok, hogy sikeriilt, mert ez
dltal egy picit t6bb lettem, biztosabb vagyok magamban, mivel van diplomdm a foglalkozdsomban.” 17 éves
korom dta kerestem a szakmai elismerés lehetdségét. Ez egy nagy gydzelem szdmunkra, sok dolog rekintetében.””)
és a csalddi kornyezet fogadtatdsit (,, Otthon megtapsoltak, a lanyaim biiszkék voltak, a férjem is, szinte nem
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is tért magdhoz.” ,Mdshogy ldtnak engem, ez szérakoztatd, jol esik, mds ember lettem, megvdltoztam.”)” A
szakmai kdrnyezet megitélés tekintetében kettds véleményekkel taldlkozni: a képzettséget szerzettek egyik
csoportja ldt pozitiv valtozdst (,A kollégdim gratuldltak.”; ,Igen az elismeréssel egyfajta tisztelet is parosul.”®),
mig mdsik résziik nem tapasztal komoly elismerést a munkadltatdk részérdl (,Szerintem a munkavdllaldssal
kapcsolatban ez nem vdltoztat semmin: nincs t6bb munkdnk, nem fizetnek tobbet...”?). A validdciés eljirdsrdl
magirdl a végzetteknek az a véleménye, hogy megérte a firadtsdgot (,, Ujm/eezdmém, habozds nélkiil. . ., ha
kellene, még egyszer...”; ,Ez fontos volt, nagyon fontos, egy nagy lépés, mivel az iskolai tanuldsban nem voltam

sikeres... Nem voltam képes semmire sem. .. Végre bizonyitottam, hogy el tudok érni valamit...”')

Gourmelen az urolsé fejezerben dsszegezve elemzi a jelenséggel kapcsolatos f8bb nézdpontokat. A szemé-
lyes munka és felkésziilés jelentSségét itt még egyszer hangsilyozza a validdciés eljards sordn: ,,A kordbbrdl
hozott tudds validdcidja legaldbb olyan mértéki személyes elkotelezddést igényel, mint egy tanfolyamon
val6 részvétel. A személyes tudds megkérddjelezésére keriil sor a validdciés eljards sordn: nem tudjuk ma-
gunkat szakmai vizsgilat (vizsga) ald vetni anélkiil, hogy olyan stresszhelyzetbe keriilnénk, amelynek a
végén a siker és a kudarc egyardnt vdrhat rink.”"!

A kotet z4r6 kérdése fontos gondolatot sugall: ,Es hogyha valéjiban nem is a megszerzett bizonyitvany
az, ami igazdn szdmit, hanem mindaz a folyamat, amin a validiciés eljérds sordn a jel6lt keresztillmegy,
mikozben elismerteti megszerzett tuddsde?” A francia validdcids rendszernek ugyanis Gourmelen szerint
az egyik legfbb tirsadalmi hozadéka a reflexiv magatartds elsajdtitdsa, amelyben az 6n(f)elismerés és az
onértékelés elsédleges fontossdguiak.

Hazinkban a validdcié 4j fogalmdnak bevezetése reméljitkk, megkonnyiti az informdlis kornyezetben
megszerzett tudds elismerésének intézményi szintl kialakuldsdt. A kutatdk és érdekléddk haszonnal for-
gathatjdk ennek elémozditdsira Bernard Gourmelen alapos elemzést nytjt6 kotetét, amely a UHarmattan
Kiad6 gondozdsdban jelent meg.
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