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El0szo

A tudomanyos szakirodalom fejlédésorientalt feln6éttképzés (development-oriented adult
education) gy(jténévvel illeti mindazokat a képzési teriileteket, tanacsadé munkakat, amely a
hatranyos helyzet(i, szegénységben €16, analfabéta vagy nagyon alacsony iskolai végzettségli
felndtt lakossag tanulasat segiti. A téma aktualitdsa miatt 2006-ban a fejl6dés-orientalt fel-
néttképzésrdl rendezett konferenciat a Felnéttképzés Fejlesztéséért Egyesiilet (FFE) egytittmii-
kodve a Tudomdnyos Ismeretterjesztd Tdrsulat Szovetségi Iroddjdval.

A kétnapos program tervezésekor felmeriilt a kérdés: mit is értiink fejlédés alatt? A fogalom
szélesebb tudomanyos értelmezéséhez hivtadk a szervezdk segitségiil a torténettudomany
képviselbjét, Hahner Péter egyetemi docenst. Az el6add 6sszefoglalta a fejlédéssel kapcsolatos
eurdpai gondolkoddk nézeteit az egyes torténelmi korszakokban, és bemutatta a fejlédés
eszméjének atalakulasat, kiilonb6z6 torténelmi formait.

Jelentésége miatt a 2006-o0s konferencia teljes idejének egynegyedét a feln6ttek elektronikus
tanulasanak témakore toltotte ki, melyhez kapcsoléddan Kovacs [lma magantanar tartott be-
vezetd el6adast.

A fogyatékkal él6k, kiilonos tekintettel a vakok és gyengén laték tanulasat tamogaté, valamint
Internet-haszndlatdnak segitését szolgalé technikai alkalmazdsokra hivta fel a figyelmet a
konferencian Vigh Gyorgy, informatikai ligyfélmenedzser. Ezeknek az el6adasoknak irasos
valtozatait olvashatjak az érdekldddk folyoiratunknak ebben a masodik szamaban.

A feln6ttképzést végz6 szakemberek valtozo6 szerepérdl, a szaktertilet atalakul6 kdrnyezetérol
A képzok szerepe a felnéttek tanuldasaban cimmel rendeztiik meg a 2007. évi nemzetkdzi egye-
stileti konferenciankat. A téma kivalasztasa mindig a legaktudalisabb szakmai kérdésekhez al-
kalmazkodva torténik, igy a négy el6éadascsoport a feln6ttképzés legjelentésebb valtozasi ira-
nyairol szolt.

Kerekasztal-beszélgetéssel kezd6dott a program, amely a hazai fels6oktatasban zajlo nagy
atalakulasrol, az andragégus-képzés elinditasanak és megujitdsanak helyzetelemzését nyuj-
totta. A beszélgetésben résztvevd szakemberek kozil Sdari Mihdly és T. Molndr Gizella a fels6-
oktatasban andragégus szakon inditott képzések tartalmi kialakitasat mutattak be tanulma-
nyukban. Elemezték a Bologna-folyamat részeként zajl6 strukturalis atalakitasok varhat6 ha-
tasat is.

Kiulfoldi el6ad6 adott tajékoztatast a ndlunk még kevéssé ismert vildgmozgalomrél, a tanuld
varosok programroél. Choi Don Min professzor a dél-koreai példan keresztiil mutatta be a ko-
z0sségi alapu, a varosfejlesztési programokkal 6sszekapcsolt ,tanul6 varos” koncepcioéjat. Ha-
rangi LdszIld, a téma hazai szakembere mas kontinenseken alkalmazott modellek ismertetésé-
vel egészitette ki a nemzetkdzi kitekintést. Pécs varos kozlekedési vallalatanak munkatarsai-
val végzett tréningsorozatanak eredményeirdl, trénerként megélt tapasztalatairol tartott tajé-
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koztatot Zalay Szabolcs, mintegy igazolva, hogy mennyire alkalmazhaté lenne a ,tanulé varos”
koncepciéja nalunk is.

Az 6nall6 feln6tt tanulds elméleti és gyakorlati kérdéseirdl vita alakult ki a konferencian,
ugyanis a tanulas-fogalom értelmezése, atértelmezése nélkiil nehezen lehet az 6nallé tanulas
mibenlétét meghatarozni. Mardti Andor sok évtizedes oktatdi tapasztalatainak birtokdban a
felndttkori tanulds problémait elemezte. Gerd Péter az élethelyzethez igazitott tanulas peda-
gbgiai gyakorlatat ismertette egy konkrét képzés tapasztalatainak segitségével. Porddny Sarol-
ta az 6nallé feln6tt tanuldashoz kapcsolédé fogalmak hazai értelmezését és a kapcsolédé kuta-
tasokat ismertette.

Az FFE konferenciasorozata hozzajarult a hazai és nemzetkozi feln6ttképzési kapcsolatok eré-
sodéséhez, szakmai kérdések Gszinte felvetéséhez valamint a szakmai és egyéni kapcsolatok
boéviiléséhez.

Az érdekl6d6 szakemberek és felsGoktatasi hallgaték részére online folydiratunkban kozzé
tessziik az el6adasok irdsos szovegvaltozatait olyan tovabbi irdsokkal, visszaemlékezésekkel
kiegészitve, amelyek a feln6ttképzés fejlesztéséhez kapcsolédnak.

A konferenciak megrendezését és ennek a folydiratszamnak a tanulmanyait a Német Felndétt-

képzési Szovetség (dvv International) Nemzetkozi Egytittmiikédési Intézete anyagi tamogatasa
nélkiil nem tudtuk volna megvaldsitani, ezért ez titon is kdszonetet mondunk a tAmogatasért.

A fGszerkeszt6
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Demokracia és felnottkepzés

Hahner Péter:

A demokrdcia fogalmanak térténetéradl

A ,demokracia” az egyik legrégebbi és leggyakrabban hasznalt politikai kifejezés, melynek
jelentése, tartalma és (ha lehet ilyen kifejezést hasznalnunk) hangulata igen sokat valtozott az
évszazadok soran. Mivel napjainkban egyre gyakrabban elhangzik, hogy tulajdonképpen a
demokracia az egyetlen legitim kormanyzati forma, roviden 6sszefoglaljuk mindazt, amit e
fogalom torténeti fejlédésérol tudunk.

Az 6korban annyit jelentett, hogy ,sok ember kormanyzata” - és szembeadllitottdk mind a mo-
narchiaval (egy ember kormanyzataval), mind az arisztokraciaval (a legjobb kevesek kor-
manyzataval). E hdrmas felosztas helyett egyes 6kori gondolkoddék hatos felosztast készitet-
tek: valamennyi allamforma mellett megemlitették annak elfajult valtozatat is, a monarchia
mellett a zsarnoksagot, az arisztokracia mellett az oligarchiat (a leggazdagabb kevesek kor-
manyzatat), a demokracia mellett pedig a cs6cselék uralmat. Az 6kori athéni demokracia ki-
alakulasanak bonyolult folyamatat talan ugy foglalhatjuk 6ssze a legrovidebben, hogy a
tiirranoszok elleni harcok soran, amikor a hagyomanyos tarsadalmi hierarchia megkérddjele-
z0dott, Athénban politikai statuszt biztositottak valamennyi szabad, férfi polgarnak, hogy ez-
zel is csokkentsék a helyi arisztokrata csalddok hatalmat. Kéztudott, hogy az 6kori gorog de-
mokracia abban kiilénb6zott a modern demokratikus rendszerektdl, hogy nem ismerte a kép-
viselet elvét: az athéni polgarok nem valasztottak maguk kozil valakit a teljhatalma népgy-
lésbe, hanem személyesen megjelentek ott. Vagyis (legalabbis elvben) valamennyi allampol-
gart bevontak a politikai folyamatokba. Az 6kori gondolkoddk koéziil sokan dicséitettek ezt a
rendszert, de sokan biraltak is. Bizonyos fenntartasokkal azt is elmondhatjuk, hogy kapcsolat
mutathaté ki az 6kori gorog demokracia fejlettsége és a tudomanyos, kulturalis fejlodés ko-
zOtt, hiszen ha a politikai életben minden kérdés megvitathato, minden érvelést meg kell hall-
gatni, s minden kérdésben demokratikus szavazassal kell hatarozatot hozni, ebbdl az is kévet-
kezhet, hogy a tudomany és a kultura terén is megkérddjelezhetd minden régi tanitas, és
feltilvizsgalhaté minden hagyomanyos elképzelés. Mindez persze egyaltalan nem jelenti azt,
hogy monarchikus allamokban nem keriilhetett sor jelentdsebb kulturalis fejl6désre. A legna-
gyobb 6kori gondolkodok koziil pedig olyan hirességek is gyanakvassal szemlélték a demok-
raciat, mint Szokratész, Platon és Arisztotelész. Mas kortarsaikkal egytitt a ,tiszta” formak
(demokracia, arisztokracia, monarchia) helyett 6k is az 0sszetett allamformakat részesitették
elényben (azt, amelyben keverednek a monarchikus, arisztokratikus és monarchikus elemek).

A ,demokracia” sz6 a gorog nyelv visszaszorulasaval és a latin el6retorésével évszazadokra
eltlint. Az 6kori rémaiak is megalkottak azonban a sajat kifejezésiiket a tobb ember altal kor-
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manyzott politikai rendszerre: elnevezték res publicanak, amit magyarul hagyomanyosan
koztarsasagnak szoktunk forditani. Mivel az 6korban nagyobb és tartésabb allamoknak mo-
narchikus kormanyzata volt, s megnovekedése utan a Romai Koztarsasag is monarchiava ala-
kult at, tobb mint masfélezer évre meggyokeresedett az a meggy6z6dés, hogy tobb ember
(demokratikus vagy koztarsasagi) kormanyzata csak kisebb tertileti allamokban val4sithaté
meg.

Quentin Skinner szerint a ,demokracia” kifejezés csak a XIII. szdzadban keriilt el6 Gjra, amikor
leforditottak Arisztotelész Politika cimii tanulmanyat latinra.! Ennek nyoman az a harmas fel-
osztas terjedt el, mely szerint egy allam lehet monarchia (egy ember kormanyzata), arisztok-
racia (kevesek kormanyzata) vagy koztarsasag (tobb ember kormanyzata). Késébb kiilonb6z6
félreforditasok kovetkeztében immar a ,demokraciat” tekintették a koztarsasag elfajult for-
majanak, olyan kormdanyzatnak, amely nem a kozosség, hanem kizarolag a szegények javat
szolgalja. Ez persze az adott korszakban, az arisztokratikus értékek vilagaban egyaltalan nem
volt olyan vonz6 elképzelés, mint a mai vilagban. Aquindi Szent Tamas pedig még ugyanebben
a szazadban olyan dllamnak nevezte a demokraciat, ,amelyben a k6znép... elnyomja a gazda-
gokat, s igy az egész népség egyfajta zsarnokka valik.” Ezutan a demokracia sz6 évszazadokig
a cséceselék uralmat juttatta az emberek eszébe.

Maga az eszme valdszinlileg azért bukkanhatott fel djra, s azért valtozott meg a jelentése, mert
az europai politikai fejl6dés egészen sajatos utat jart be: nem alakult ki a korlatlan egyedura-
lom. Elvben ugyan Ujra meg Ujra azt hangoztattak, hogy az uralkod6 hatalma korlatlan, de
fennmaradt az isteni jog, a természeti jog vagy a szokasjog eszméje, amelyet az uralkodénak is
tiszteletben kellett tartania. A gyakorlat is ellentmondott a korlatlan hatalomrdl alkotott el-
mélkedéseknek: a kirdlyok mar a kézépkorban rakényszeriiltek, hogy az egyes rendek, tarto-
manyok, varosok képviseleti testiileteivel fogadtassak el dontéseiket. Tulajdonképpen ez volt
a modern képviseleti demokracia csiraja, még akkor is, ha mind a rendek, mind a varosok fel-
haborodva elutasitottak volna a ,demokratikus” jelzdt. A ,koztarsasag” kifejezés valamivel
elfogadhatobb volt, a koztarsasagi Roma emléke miatt. A nagy tiszteletnek 6rvendd Tacitus
tobbé-kevésbé a mai ,demokracia” fogalmanak megfelel6en hasznalta ezt a kifejezést: a sza-
bad emberek k6zds kormanyzatara utalt e fogalommal.?

Az Gjkorban egyrészt a modern allam fejlédése, masrészt a politikai gondolkodas atalakulasa
készitette el6 a demokracia fogalmanak majdani népszerliségét. Egyel6re azonban inkabb a
,koztarsasag” kifejezést hasznaltadk. A modern politikai gondolkodas szamara az tjkor hajna-
lan olyannyira nélkiilozhetetlenné valt, hogy az elsd igazi modern politikai gondolkodo6, Ma-
chiavelli két legfontosabb mlivének mar az els6 mondataiban is megtalalhatjuk.

! Skinner, Quentin: Az itliai varoskoztarsasagok. In: A demokracia. Szerk. John Dunn. Bp. 1992, Akadémiai Kiado.
100. o.
2 Wootton, David: Oxbridge Model. In: Times Literary Supplement, 2005. September 23. 9. 0.
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A fejedelem elsd fejezetének els6 mondata igy hangzik: ,, Az uralom és a birtoklas minden fajta-
ja, amely valaha is hatalmaban tartotta az embereket, koztarsasag vagy egyeduralom volt, s
ma is az.”? A Beszélgetések Titus Livius elsé tiz konyvérol elsé konyvének elso fejezete pedig e
szavakkal kezdddik: ,Aki elolvassa majd, hogyan is keletkezett Roma varosa, milyen torvény-
hozok és miképpen szervezték meg életét, nem csodalkozik rajta, hogy e varos annyi évszaza-
don keresztil meg6rizte kivalo erényeit, és azon sem, hogy a koztarsasag vilaghatalomma no-
vekedett.”4

Furcsanak tilinhet, hogy a koztarsasag fogalma éppen abban a korszakban kezdett elterjedni,
amelyben a monarchikus hatalom fokozatosan feler6s6dott. A kiralyoknak az djkorban egyre
tobb ad6jovedelem, katona és hivatalnok allt a rendelkezésiikre, fokozatosan visszaszoritottak
az arisztokracia politikai hatalmat, és a XVII. szazadban, tobb orszagban is képessé valtak a
hagyomanyos képviseleti szervek, rendi gy(ilések nélkiili kormanyzasra. Ezt a jelenséget a XIX.
szazad torténészei abszolit monarchidnak keresztelték el. A térténészek hamarosan el is tu-
loztak az uralkoddk hatalmat, s azt allitottdk, hogy mindent megtehettek, amit csak kivantak,
kiilondsebb tarsadalmi kontroll nélkiil. Ebbdl a szempontbo6l ugy tlinhet, hogy az Gjkorban a
politikai fejlédés inkabb tavolodott a mai demokraciaval kapcsolatos elképzeléseinkt6l, mint-
sem kozeledett volna.

Az ,abszolit monarchia” fogalma azonban megtéveszt6. Csak annyit jelent, hogy f6ldi hatalom
nem vonhatta felel6sségre az uralkodékat, hatalmuk azonban egyaltalan nem volt korlatlan.
Helyzetiiket legjobban azzal a paradoxonnal lehet jellemezni, hogy megtehettek volna min-
dent, amit akartak - de nem akarhattak mindent, amit megtehettek volna. Az ,abszolut mo-
narchiak” uralkodéinak hatalmat a gyakorlatban igen sok tényez6 korlatozta: az egyhaz ha-
gyomanyai, az ,alaptérvényeknek” tekintett 6si szokasok, a régi intézmények, a tarsadalmi
elvarasok, normak és kivaltsagok, a rendelkezésre allo eréforrasok korlatozott volta és a kor-
szak kommunikaciés nehézségei. Rdadasul az uralkodoknak meglehet6sen ellentmondasos
politikai szerepik volt: egyrészt fenn kivantak tartani a hagyomanyos rendi elkiiloniilést,
masrészt azonban pénziigyi sziikségleteik miatt arra térekedtek, hogy valamennyi tarsadalmi
réteget megadoztassak, s valamennyinek az eréforrasait az allam szolgalataba allitsak. Ezzel
pedig 6hatatlanul is hozzajarultak a tarsadalmi kilonbségek fokozatos visszaszoritasahoz.

A XIX. szazadi torténészek (koztiik olyan nagy gondolkoddk is, mint Alexis de Tocqueville) ugy
vélték, hogy az 1j, adoztato-kormanyozo monarchia felszamolta a régi, tartomanyi-testiileti
onkormanyzat intézményeit. Ma mar ugy latjuk, hogy ha a jelent6sebb hatalommal rendelke-
z0, orszagos jelent6ségl rendi gytilést nem is hivtak dssze, a kisebb, varosi vagy tartomanyi
jellegll gyliléseket és tanacsokat a kiralyok inkabb ujjaélesztették és megerdsitették, mint fel-
szamoltak. Annyi hivatalnokuk ugyanis nem volt, hogy ezek nélkiil kormanyozhattak volna.

¥ Niccold Machiavelli miivei. Elsd kotet. Bp. 1978, Eurdopa Konyvkiadoé. 9. o.
* Ugyanott, 93. o.
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Az 1j, kiralyi és kozponti hivatalnokok nem a régi hivatalnokok helyett, hanem azok mellett
tevékenykedtek. Ahol a régebbi torténészek a kiralyi akarat ellentmondast nem tliré érvénye-
sitését lattak, ott a mai torténészek a kdzponti és a helyi hatalmak szinfalak mogotti alkudoza-
sat fedezik fel. Vagyis ha demokratikusnak tavolrdl sem nevezhetjiik az Gjkori monarchiakat,
az oligarchikus és arisztokratikus elemek egyaltalan nem tlintek el a kozéletbdl.

A XVII. szazad kozepén pedig olyan politikai gondolkod6 is akadt, aki az erds egyeduralom
sziikségességét kizarolag emberi, evilagi, raciondlis tényez6kbdl vezette le. Az angol Thomas
Hobbes Leviathan (Leviatan vagy az egyhazi, és vilagi allam anyaga, formaja és hatalma, ma-
gyarul: 1970) cim@ konyvének érvelése teljesen mentes volt minden vallasi vagy misztikus
el6feltevéstdl.> Szerinte az allam egyszerlien az emberek érdekében létrehozott, mesterséges
jelenség. Az angol polgarhaboru ugyanis arrdl gydzte meg, hogy az embereket sem a termé-
szet, sem a vallas nem képes egyesiteni. Az emberi civilizaciot, a politikai szervezetet csak
mesterségesen lehet 1étrehozni. A politika tehat emberi miivészet, mesterség, tudomany.

A természetes allapot Hobbes szerint ,mindenki harca mindenki ellen”, amelyben az élet ,ma-
ganyos, szegényes, csunya, allatias és révid”. Ebben a természeti allapotban nagy szerepet
jatszott az egyenldség is: mindenki egyenld volt mindenkivel, igy mindenki fenyegetettségben
élt. Mivel csellel a leggyengébb is képessé valhatott a leger6sebb megolésére, egyforma sebez-
het6ségiikben az emberek megtalalhattak egyenléségiik gyokereit. Eppen azért képesek egy
civilizalt rend 1étrehozasara, mert raébredtek egyenldségiikre. A tarsadalmi szerzddéssel az
emberek lemondtak az er6szak jogardl, és olyan hatalomra ruhaztak, amely a szuverenitas
egyetlen birtokosaként biztosithatja a békét. Hobbes tehat egyszerlien a tarsadalom eszkozé-
nek nevezte az allamot, amellyel az emberek biztositjak maguknak a rend és béke aldasait.
Vagyis a hatalomnak val6 engedelmesség nem a természetbdl fakad, nem az isteni elrendelte-
tésbol, nem valamely régi hdditasbol - hanem a tarsadalom egyetértésébdl, amelynek tagjai
valaha, a ,természetes allapotban” egyenl6k voltak egymassal.

Nagy jelent6ségl 1épés volt ez, akar a politikai gondolkodas forradalmanak is nevezhetnénk. A
régi tipusy, rendi monarchidban az uralkod¢ kivil allt a tarsadalmon, hogy ellathassa f6 fel-
adatat, az igazsagszolgaltatast, s ezért természetesnek tlinhetett, hogy hatalmat sem ettdl a
tarsadalomtoél, hanem Istentdl, a hagyomanyokbdl vagy egy korabbi héditasbol szarmaztatja.
Az ado6ztaté-kormanyzé abszolit monarchia kiépiilésével azonban az uralkodét egyre tobb
szal flizte ahhoz a tarsadalomhoz, amelynek egyre nagyobb aranyban elvonta jovedelmét, s
egyre jobban meghatarozta térvényeivel és rendeleteivel mindennapjait. Marpedig az a hata-
lom, amely tavolrol sem korlatlan, s mégis fokozottabb mértékben aknazza ki a tarsadalom
er6forrasait, el6bb-utobb kénytelen lesz fokozottabb mértékben bevonni a hatalomgyakorlas-
ba a megaddztatott tarsadalomnak el6bb szlikebb, majd egyre szélesebb korli csoportjait.
Sziikségszerlivé valt tehat, hogy megfogalmazzak: az uralkodo ettdl a tarsadalomtol kapta ha-
talmat, amely evilagi és gyakorlati eredet.

® Leviatan vagy az egyhdzi, és vilagi 4llam anyaga, formaja és hatalma. I—I1. kétet. Bp. 1999, Kossuth Kiado.
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Hobbes inditotta el a politikai gondolkodast azon az uton, amelyen az isteni eredetii és abszo-
lut hatalom elvét6l néhany évtizeden beliil eljutott ahhoz a jelszo6ig, amelynek a 1ényege ko-
rabban sem volt ismeretlen, brutalis nyiltsaggal azonban el6szér Amerikaban fogalmaztak
meg: ,Nincs addzas képviselet nélkiil.”

Hobbes nagy jelent6ségii 1épést tett a demokracia eszméjének elkészitése terén, de Pierre
Manent francia filoz6fus szerint ,megall a demokracian innen”.¢ Az emberek Hobbes szerint
ugyanis olyannyira hataloméhesek, hogy az elképzelhet6 legnagyobb hatalmat kell foléjiik
rendelni, hogy egyesiteni lehessen 6ket. Az Uj hatalom tehat csakis korlatlan és osztatlan lehet,
a tarsadalmi szerz6dés csak az alattvalékat koti, az uralkod6t nem. A modern politikai filozé-
fiat azonban Hobbes mégiscsak megalapozta azzal a nézetével, hogy az emberi egyenléséget
és a kormanyzottak beleegyezését nyilvanitotta a hatalom (szuverenitas) forrasanak. E néze-
teit Locke és Rousseau is osztottak, de 6k mar nem a polgarhaborut tartottak az ember termé-
szetes allapotdnak, s nem a hatalomvagyat tartottdk az emberi természet alaptulajdonsaga-
nak.

Locke Két értekezés a kormanyzatrol cimi tanulmanyaban? mar ugy probalta értelmezni a
természetes allapotban él6 egyént, hogy elidegenithetetlen jogokat tulajdonithasson neki, a
hatalmat pedig ugy, hogy az csak védelmezhesse az egyént, de zsarnokoskodni ne tudjon felet-
te. Szerinte a természetes allapot mar nem a ,mindenki harca mindenki ellen”, mint Hobbes-
nal, hanem afféle idedlis, békés viladg, amellyel csak az a probléma, hogy az embereknek nin-
csenek elismert birai, akik {télkezhetnek felettiik, ha vitakba bonyolédnak. Mindenki a maga
biraja, marpedig senki sem lehet igazsagos biré sajat tligyeiben. Ezért a tulajdon védelmében
szlikség van arra, hogy a tarsadalmi szerz6déssel az emberek atruhazzak biraskodasi jogaikat
egy kormanyzatra. Ez a kormanyzat pedig nem lehet abszoldt, mert ha konfliktusba keriilne
alattvaldival, ismét helyreallna a természetes allapot, amelyben az érdekelt (jelen esetben a
hatalom) itélkezne sajat ligyében. Ezért szét kell valasztani a hatalmakat, el kell kiiloniteni
egymastol a torvényhozo (parlamenti) és a végrehajto (kiralyi) hatalmat, nehogy barmelyik is
visszaélhessen helyzetével. Es hogy a torvények ne jelenthessenek elnyomast, mindenkinek
hozza kell jarulni elfogadasukhoz, személyesen vagy képvisel6i kozvetitésével. Locke megteszi
a kovetkezo 1épést a demokracia iranyaba, amikor igy fogalmaz: ,,...A térvényhozé hatalom...
amelyet a k6z6sség valasztott és jelolt ki...Enélkiil... a torvény hijan volna annak, ami feltétle-
niil sziikséges ahhoz, hogy térvény legyen, nevezetesen a tarsadalom jévahagyasanak, marpe-
dig a tarsadalom felett csak a tarsadalom tagjainak beleegyezésével és a tdliik kapott felha-
talmazas alapjan lehet valakinek térvényhozé hatalma....”8 Csak az a torvény fogadhato el te-
hat, amelyet a tarsadalom jovahagy. E gondolat jelent6ségét az a tény sem mérsékelheti, hogy
Locke természetesen elfogadta a meglehetdsen sziik kord, oligarchikus képviseleti testiilete-
ket. Ha ugyanis a tarsadalomnak az oligarchikus képviselet altal biztositott jé6vahagyasa tesz
elfogadhatova egy torvényt, akkor el6bb-utobb fel fog meriilni az a gondolat is, hogy minél
szélesebb kori a képviselet, annal nagyobb érvényl annak a jovahagyasa.

6 Manent, Pierre: A liberalis gondolat torténete. Pécs, 1994, Tanulmany Kiadoé. 41. o.
" Locke, John: Ertekezés a polgari kormanyzat igaz eredetérél, hataskorérdl és céljairol. Bp. 1986, Gondolat Kiado.
& Ugyanott 132-33. o.
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Locke tanitdsanak rendkiviil nagy sikere volt. Az eurdpai politikai fejlédés egyik legfontosabb
sajatossaga az, hogy a teljes hatalom sohasem 6sszpontosulhatott tartésan egyetlen kézben -
allapothoz biztositott Gj és nagy hatasi eszméket. Az abszolit monarchiat (amely mindig is
inkabb torekvés volt, mint megvaldsult rendszer), Locke egyszeriien rossz és illegitim politi-
kai rendszernek tekintette. Pierre Manent szerint a demokratikus politikai rendszernek az a
f6 sajatossaga, hogy megkiilonboztetéseket és szétvalasztasokat hoz létre ott, ahol mas rend-
szerek az egységet hangsulyozzak.? A demokracia el6tti tarsadalmakban a hangsuly mindig az
egységen, az egyetértésen van. Egyetlen szétvalasztast ismertek el: a parancsoldk és az enge-
delmeskeddk szétvalasztasat. A politika modern rendszere azonban azért jott 1étre, hogy fel-
szamolja vagy legalabb megkeriilje a parancs-engedelmesség viszonyt, ami a régi politikai
rend sajatossaga volt. Ebbdl a viszonybodl préobaltak kiszabadulni a politikai gondolkoddk, s e
torekvés eszkoze a hatalmak szétvalasztasa is, amelyet kés6bb tovabb finomitottak.

Montesquieu 1748-ban megjelent A torvények szellemérdl cimii kotetében ugy vélekedett,
hogy minden hatalom veszedelmes, mert minden hatalommal rendelkezd személy hajlik arra,
hogy visszaéljen vele. Mivel dllamhatalomra mégis sziikség van az dllampolgarok személyének
és tulajdonanak védelmezéséhez, egyetlen megoldas lehetséges: ,Hogy a hatalommal ne le-
hessen visszaélni, ahhoz az kell, hogy a dolgok helyes elrendezése folytan a hatalom szabjon
hatart a hatalomnak.” Tovabb finomitotta hat a hatalmak szétvalasztasanak locke-i eszméjét,
Ujabb szétvalasztasokkal készitve el6 a modern demokraciat: az Anglidban kialakult rendszert
altalanositva 6 hangsulyozta el¢szor a harom hatalmi dgazat, a torvényhozas, a végrehajtas és
az igazsagszolgaltatas onallosaganak fontossagat. Méodositotta az allamformak arisztotelészi
felosztasat is, amennyiben koztarsasagi, monarchikus és despotikus allamokat kiilonitett el
egymastol. A koztarsasagban tobb ember kormanyoz, a monarchia egy ember térvények sze-
rinti, a despotizmus pedig egy ember torvények nélkiili kormanyzasat jelentette. Az &si meg-
gy6z0dés, mely szerint a koztarsasag csak kis tertleti allamokban miikodhetett, tovabbra is
fennmaradt.

Montesquieu a demokraciat olyan koztarsasagi rendszernek nevezi, amelyben ,a nép egésze
mint egy test tartja birtokaban a f6hatalmat... Ha a féhatalom a nép egy részének a kezében
van, ezt arisztokracianak nevezik.”10 A koztarsasag ,vezérelvével” kapcsolatos nézetei rendki-
vl széles korokben elterjedtek: ,Nem kell sok becsiiletesség ahhoz, hogy egy monarchikus
kormanyzat vagy egy O6nkényuralmi kormanyzat fennmaradjon... Az egyikben a térvények
ereje, a masikban a fejedelem mindig folemelt karja szabalyoz vagy fegyelmez mindent. Egy
népi allamban azonban eggyel tobb rugdra van sziikség, és ez az erény.”11 Vagyis nézetei sze-
rint a koztarsasagi vagy demokratikus rendszerek nem csak kis allamokban johetnek 1étre, de
elofeltételei kozé tartozik az allampolgarok erkélcsi fejlédése is.

° Manent, Pierre: Idézett mii, 29. o.
% Montesquieu: A torvények szellemérdl. Bp. 2000, Osiris—Attraktor. 56. 0.
1 Ugyanott, 72. 0.
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Jean Jacques Rousseau nézetei igen sok szempontbdél kiilénboztek Montesquieu nézeteitsl. O
mar a szabad, 6nall6 egyének kozos tulajdonava nyilvanitotta a hatalmat, vagyis a szuvereni-
tast, s elvetette az angol képviseleti rendszert, mert ugy vélekedett, hogyha az oszthatatlan és
elidegenithetetlen népszuverenitast képvisel6kre ruhazzak, partikularis érdekeket fog szol-
galni. A koztarsasagrol és a demokraciarol azonban lényegileg ugyanigy gondolkodott, mint
Montesquieu. Idedlja a kis kdzdsség volt, amelyben a polgarok kozvetleniil, képviselet nélkiil
donthetnek tigyeikrél. Ugyanolyan osztatlannak és abszoldtnak tekintette a nép szuverén aka-
ratat, mint korabban az abszolit monarchia ideoldgusai a kiralyi szuverenitast. A csoportér-
deket is elvetette, mert ellentétbe kertilhet a k6zosség érdekével. Ha viszont nem 1étezik mas,
mint az egyéni érdek és a kozosség érdeke, akkor az egyén csak akkor lehet szabad, ha 6nként
azonosul az ,altalanos akarattal”, amely kizarélag a kézos érdekre iranyul. Igy a totalis enge-
delmesség maga a totdlis szabadsag. Rousseau maga is érezte, hogy ez az ideal (a legteljesebb
egyéni szabadsag azonositva a kozos akarat elfogadasaval) megvalésithatatlan. Kovetdi vi-
szont a legkiilonb6z6bb (demokratikus, liberalis, anarchikus vagy éppen diktatérikus) kovet-
keztetéseket vonhattdk le tanitasaib6l. Maga Rousseau azonban tavolro6l sem volt demokrata.
A Tarsadalmi szerzédésben a kovetkez6t olvashatjuk: ,Ha volna nép, amely csupa istenbdl
allna, az a nép demokratikus kormanyzat alatt élne. Az embereknek azonban nem valé ilyen
tokéletes kormanyzat.”12

Mint latjuk, a felvilagosodas legnagyobb hatasu politikai gondolkoddéi tavolrél sem voltak a
demokratikus politikai rendszer elkotelezett hivei. Igaz, az enciklopédistak mar nem a csécse-
lék uralmaként hataroztak meg a demokracia jelentését, hanem Montesquieu nyoman igy:
segyszerli kormanyforma, amelyben a nép testiilete rendelkezik a szuverenitassal”. A na-
gyobb, modern allamok szamara azonban tovabbra sem ezt tekintették megfeleld allamfor-
manak. A politikai harcok soran azonban a szazad végén elkeriilhetetlenné valt, hogy a kiilon-
b6z6 torekvések képviseldi a hagyomanyos vezet6 rétegeken kiviil allo, népi elemektdl is ta-
mogatast kérjenek. A hatalombdl azonban nem szivesen részesitették 6ket: Sieyés abbé a de-
mokraciat (a nép kozvetlen hatalmat) ellentétesnek tekintette a képviseleti rendszerrel, ame-
lyet 1étre kivant hozni, amely a nemzeti szuverenitast testesitette meg. A torvényt azonban
mar agy hataroztak meg az Emberi és Polgari Jogok Nyilatkozataban, hogy ,a kézakarat kife-
jez0dése. Valamennyi allampolgarnak jogaban all személyesen vagy képviselGin keresztiil
részt venni a megalkotasaban.” A valasztdjog kiterjesztése, a rendi kiillonbségek felszamolasa,
az emberi jogok meghirdetése akkor is a demokracia irdnyaba taszitotta a forradalmat, ha ezt
a szOt még nem szivesen hasznaltak. Megjelentek a kifejezetten demokratikus torekvések,
amelyek tdlmutattak az egyéni szabadsag és a jogi egyenléség garantalasan. A politikai harcok
soran pedig megnyilt a lehet6ség az egyes csoportok szamara egymas demokratikus tullicita-
lasara: valamennyien a tulajdonosok szamara szerették volna biztositani a politikai hatalom
gyakorlasat, ennek megszerzéséhez azonban fel kivantak hasznalni a népi tamogatast. A habo-
ru kirobbandasa utan pedig mar olyan csoport is akadt (a Hegypart), amely a népi kovetelések
ideiglenes elfogadasa mellett allt ki.

12 Rousseau, Jean-Jacques: Ertekezések és filozofiai levelek. Bp. 1978, Magyar Helikon. 533. o.
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A forradalmi kormanyzat terrorista diktaturajat azonban aligha lehet demokratikusnak nyil-
vanitani, hiszen a népre hivatkozva kifejezetten korlatozta a tényleges nép részvételét a poli-
tikai hatalombdl. A képviseleti rendszer uralma 1793—94-ben is szilard maradt, a képvisel6k
nem engedtek a kozvetlen demokraciara iranyulé koveteléseknek.

A francia forradalomban ugyanis a népszuverenitast egységesnek és oszthatatlannak tekintet-
ték (mint Rousseau), gyakorlasat egy nagy hatalmu, valasztasokkal létrehozott térvényhozo
gyllésre ruhaztak (ahogy Locke tette volna), csak éppen Montesquieu nézeteirdl feledkeztek
meg, mely szerint minden a hatalmat egy masik hatalommal kell korlatozni, hogy ne fajulhas-
son zsarnoksagga. Ezzel pedig megnyitottdk az utat a hatalom djabb koncentralasa és tarsa-
dalmi ellendérzésének felszamolasa el6tt. A forradalom hivei szamara végteleniil elkeseritd
élmény volt, hogy a szabadsag nevében meginditott mozgalom csak ujabb zsarnoki rendsze-
reket eredményezett: el6bb egy terrorista forradalmi kormdanyzatét (1793—94), majd egy
csaszareét (1804—15). A terror és diktatira olyan riaszt6 emléket hagyott hatra, amely a fran-
cia tarsadalom tobbségének szemében jé idére beszennyezte mind a kdztarsasag, mind a de-
moKracia eszméjét.

A demokracia a XIX. szdzad els6 felében nem Eur6paban bontakozott ki és 6ltott elfogadhatd
formakat, hanem Eurépa ,6cednon tdli meghosszabbitasan”, az Amerikai Egyesiilt Allamok-
ban. Minden bizonnyal azért torténhetett igy, mert itt teremt6dott meg el6szor a politikai de-
mokracia tarsadalmi el6feltétele: a vagyon viszonylagosan egyenlébb elosztasa. Amerikdban
ugyanis az emberek és a rendelkezésre allo er6forrasok kedvezd aranyanak koszonhetden a
tarsadalom tobbsége a tulajdonosok koziil kertilt ki. A XVIII. szadzadi amerikai forradalomban
senki sem tlizte ki a tarsadalom demokratizalasat - az eurdpai eszmék azonban az 0j Egyesiilt
Allamokban 6hatatlanul is demokratikus fejlédést segitették el6. Amikor az eurépai politikai
gondolkoddk ugy vélekedtek, hogy csak annak lehet beleszoélasa a politikaba, csak az kaphat
képviseletet a nemzetgyiilésben, aki az orszag teriiletének tulajdonosai kézé tartozik, ez Eu-
ropaban a gazdag kisebbség uralmahoz vezetett, Amerikaban viszont a szabad fehér férfiak
tobbségének az uralmahoz - pusztan azért, mert ezen a kontinensen mindenki szamara volt
elegend6 mennyiségl fold. Az er6forrasok egyenlébb elosztasa tehat el6készitette a politikai
hatalom egyenl6bb elosztasat. Az amerikai forradalom utan az 6rokletes hatalom elve tabuva
valt Amerikaban, eltiltottdk a nemesi cimeket, a primogenitarat (az elsésziilottek megkiilon-
boztetését az orokosodésnél) és a hivatalok orokolhetéségét. Elterjedt a tarsadalmi felsébb-
rendiiseg kiils6 jegyeinek megvetése, a ,republikanus egyszerliség”, e tarsadalmi fels6bbren-
diiség pedig nem alapulhatott tobbé a sziiletésen, hanem kizaro6lag az egyéni érdemen. Az el6-
kel6 tarsadalmi helyzet pedig nem vont maga utan automatikusan jogot bizonyos kézhivatal-
okra. Vagyis az amerikai fliggetlenségi haboru olyan tarsadalmi kovetkezményekkel jart, ame-
lyek tovabb erdsitették az Angliatol orokolt politikai és tarsadalmi rendszer demokratikus
tendenciait. A forradalom vezetdi (Washington, Jefferson, Adams stb.) nem voltak a mai érte-
lemben demokratak, 6k ugy vélekedtek, hogy az alkotmany demokratikus elemeit erds arisz-
tokratikus és monarchikus elemekkel kell ellensulyozni. Nézeteik szerint mindenki részt ve-
het a valasztasokon, de legjobb lenne, ha a legvagyonosabb és legmiiveltebb személyek sziik
korébdl valasztandk meg politikai vezetdiket.

12/145



e e = ™.

Felnottkepzesi Szemle
II. évfolyam 1. szam

2008. marcius

A kovetkezd nemzedék azonban a XIX. szazad harmincas éveiben mar a szavazati jog minél
szélesebb alkalmazasaval prébalta megszerezni a politikai hatalmat, s ugy vélekedett, hogy
mindenki ellathat minden hivatalt, akit polgartarsai bizalma erre mélténak itélt. Aligha vélet-
len, hogy ez a nemzedék kezdte hasznalni a Demokrata Part elnevezést.

Alexis de Tocqueville volt az elsd eurodpai, aki ugy utazott Amerikaba az 1830-as években,
hogy mar nem Eurépa romantikus multjat kereste ott, hanem demokratikus jovéjét. Olyan
tarsadalmi rendszert talalt az 6cednon tul, amelyet az arisztokratikus vagy rendi tarsadalmak
egyenl6tlenségeinek hianya és az egyenlGségre iranyul6 torekvések jellemeznek. Tocqueville
ismerte fel, hogy tulajdonképpen a francia forradalom is egy ilyen rendszer eurépai kialakula-
sat készitette el6: ,Ez a forradalom nem tett mast, mint felszdmolta az eurdpai népek tobbsé-
génél évszazadok 6ta fennallo politikai intézményeket... hogy egy egységesebb és egyszerlibb
tarsadalmi és politikai rendszerrel valtsa fel, egy olyan rendszerrel, amely a viszonyok egyen-
16ségén alapul.”13 A francia forradalom kétszazadik évfordul6janak el6estéjén Francois Furet
szinte ugyanezekkel a szavakkal fogalmazta meg a forradalom lényegét Mona Ozouffal szer-
kesztett Dictionnaire critique de la révolution francaise cimi kotete el6szavaban: ,A demok-
racia sziiletése. A francia forradalom e meghatarozasa olyan intellektualis sullyal rendelkezik,
hogy senki sem utasithatja el, sem hivei, sem ellenfelei... A régi rend az emberi egyenl6tlenség
és az abszolut monarchia vilaga volt, 1789 zaszlajan azonban megjelentek az emberi jogok és
a népszuverenitas.”14

A XIX. szazadban pedig egy mindent elsopro erejli szellemi mozgalom erdsitette fel a demok-
ratikus tendencidkat valamennyi dllamban: a nacionalizmus. A nagy, tobbé-kevésbé centrali-
zalt allamok mar a korabbi szazadokban kialakultak, az altalanos szekularizaci6 gyengitette az
egyhazhoz valé kotédést, a nemzeti piac kialakulasa, a kereskedelem fejlédése nagyobb gaz-
dasagi egységeket hozott létre, a nemzeti kultira mindenhol fejl6désnek indult - vagyis a ko-
rabbi identitdsok bizonytalanna valtak, és sziikségessé valt egy djabb identitas kijelolése.
Mindennek kovetkeztében egyre szélesebb korokben terjedt el az a meggydzddés, hogy az
egyén nem a sziil6foldjéhez, az egyhazahoz, a tartomanyahoz vagy a dinasztidhoz kotddik leg-
szorosabban, hanem egy szélesebb k6zosséghez, a nemzetallamhoz. Egyre tébben hittek ben-
ne, hogy minden allamban 1étezik egy-egy sajatos karakterd kozosség, a nemzet, melynek ér-

YTV

eV

hogy kell6 ereje legyen, sziikségesnek tlint minél szélesebb rétegek bevonasa a politikai élet-
be.

3 Tocqueville, Alexis de: A régi rend és a forradalom. Bp. 1994, Atlantisz. 60. o.
% Furet, Frangois — Ozouf, Mona: Dictionnaire critique de la Révolution frangaise. Paris, 1988, Flammarion. 7. o.
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A demokracia fogalma tehat a XIX. szazadban felvehette mai jelentését. Sziikebb értelemben
olyan politikai berendezkedést jelent, amely a képviseleti rendszert az altalanos valasztdjog-
gal kapcsolja 6ssze: vagyis a tarsadalom széles rétegei szamara lehetévé teszi a politikai fo-
lyamatokba valé bekapcsolddast. Tagabb értelemben azonban jéval tébbet jelent ennél: ,a
viszonyok egyenl6ségén” alapulé vilagot jelenti, amely a régi, az egyenl6tlen életviszonyokon
alapulé vilag helyére 1épett. Ezzel egyben hatalmas erejl legitimacids elvvé valt: a XX. szazad-
ra mar csak akkor valt igazolhatéva egy hatalom, egy politikai folyamat vagy barmilyen politi-
kai intézkedés, ha a tarsadalom széles rétegei kinyilvanitottak iranta helyeslésiiket, és ugyan-
akkor a tarsadalmi viszonyok egyenl6bbé tételét szolgalja.

kksk
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Feketéné Szakos Eva:

Egy menedzserképzé Socrates Grundtvig program az egészségne-
velésben
’V'——/

Education and Culture

Socrates
Grundtvig

A felnottképzok szerepe egy valtozo vilagban

Atalakulé, valtozasokkal teli korunkban a felnéttképzsk szerepe folyamatosan tjraértelmezé-
dik. Ma az egyik legalapvet6bb elvaras egy feln6ttképzdvel szemben az, hogy segitse a feln6t-
tet aktudlis problémai megoldasaban, kérdései megvalaszolasaban. A kérdések és a lehetséges
valaszok is oly sokfélék lehetnek azonban, hogy a feln6ttnek személyre szabott tAmogatasra
lehet sziiksége mar az informaciékhoz val6 hozzaférés, illetve az informacidk kozott valé el-
igazodas terén is. Ahhoz, hogy példaul egy 4j tudomanyos eredménybdl a feln6tt életmindsé-
gét javito életgyakorlat valjék, sziikség van a feln6ttképzbék professzionalis kozvetitd, ,tolma-
csoldé” szerepére. A mai feln6ttképzok ,tudasmunkasok”, ,tudasmenedzserek” is, akik a feln6tt
problémait, kérdéseit és megléve, sokszor diffiz tudasat segitenek hozzaértéssel rendezni,
szervezni, kiegésziteni annak érdekében, hogy a kérdez6 megtalalja a szdmara és az emberi
koz6sség szamara legmegfelel6bb valaszt.

Amig Uj problémak, igények és 0j ismeretek, valaszlehetdségek lesznek, a feln6ttképzdk sze-
repfelfogasa is folyamatos megujitast tesz sziikségessé. Ha a problémak, kihivasok eurdpai
viszonylatban jelentkeznek, és megoldasukhoz a feln6ttképzés is hozzajarulhat, érdemes a
feln6ttképzdk szerepének innovacidjarol is eurdpai kontextusban gondolkodni.

Europai szakemberek interdiszciplinaris egyiittmiikodése: a ,Fertility Management
Program”
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Az eurdpai demografiai és egészségiigyi helyzet, a gyermekvallalds kérdéskore komplex, a
feln6ttképzok szerepével egyiitt interdiszciplinarisan vizsgalhat6 6sszefliggésrendszer.

Az utébbi évtizedekben a férfi és ndi életpalyak Eurdépa-szerte jelentds valtozasokon mentek
keresztiil. A n6k képzési és foglalkoztatasi lehet6ségei megndttek, és a csaladtervezési mod-
szerek segitségével parjukkal meg tudjak hatarozni, hogy mikor és hany gyermeket vallalja-
nak.

A Kkérdés kapcsan a fiatalok sokféle hatassal, életkoncepcioval taldlkoznak, és nehéz dontési
helyzetbe kertilhetnek, amellyel sokszor magukra maradnak. Hogyan egyeztethet6 6ssze pél-
daul a tradicionadlis csaladmodell, mint életcél a karrierrel? Milyen a nék és férfiak szerepe,
felel6ssége a szexualitas, a termékenység és a csaladtervezés relaciéiban? Mi sziikséges ahhoz,
hogy egy par az értékrendjének megfeleld, perspektivikus, autoném dontést hozzon? Elegen-
d6 és megfelel6 informacié birtokdban vannak-e a hatranyos helyzetli csoportok (példaul az
elmaradott vidékek lakdi, az etnikumok stb.) a nekik megfelel6 valaszok kimunkaldsdhoz?
Milyen segitséget nyujthatnak a feln6ttképzdk az egészségnevelésnek ezen a teriiletén a kii-
16nb6z6 célcsoportoknak a tabuk lebontasaban, az ismeretek hozzaférésében és a kultdra-
specifikus kommunikacié elémozditasaban?

A Termékenységszabalyoz6 Program (Fertility Management Program) olyan képzések kifej-
lesztését célozza, mely a parkapcsolatok, az ehhez k6t6d6 nemiséggel kapcsolatos kérdések, a
szexualitas, a termékenység-tudatossag, a csaladtervezés és a parkapcsolati élet témakoreit
oOlelik fel. A képzések lehet6vé teszik majd, hogy a felndttképzdk olyan célcsoportokhoz jussa-
nak el, melyek valamilyen szempontbdl akadalyoztatva vannak, mint példaul a vidéken él6
lakossag, a bevandorlok, valamint azok a férfiak, akik nem motivaltak abban, hogy a termeé-
kenységgel kapcsolatos dontések folyamataban partneriikkel részt vegyenek. Ezen kiviil a
projekt tervében szerepel még egy feln6ttképzéknek sz6l6 munkatankonyv kidolgozasa, va-
lamint specialis tananyag kifejlesztése a fenti célcsoportok szamara. A tananyagok pedagogiai
és feln6ttképzési (andragdgiai) alapismereteket, a termékenység biolégidjardl sz6l6 informa-
ciokat, a tanacsadas pszichologiai aspektusainak magyarazatat és célcsoport-specifikus okta-
tasi segédanyagokat tartalmaznak.

A program olyan feln6ttképzdk kiképzésére koncentral, akik tajékoztatjak, tanacsokkal latjak
el és tamogatjak a termékeny életkorban 1év6 parokat.

A képzés lehetdséget ad a hétkoznapi élethez kot6do alternativ tanulasi modszerek alkalma-
zasara, melyek 6sztonzdleg hatnak és egyuttal szorakozast is nyujtanak. Ilyen példaul a sze-
repjaték, a ,tevékenységkozpontu tanulas” és a mikrotanitas. A résztvevdket arra 6sztonzik
majd, hogy a folyamatban 6ndalléan tevékenykedjenek (6nallé tanulas), mikézben a tanulék
kozotti személyes kapcsolatok is fontos szerephez jutnak. A résztvevék elemzik a termékeny-
ségszabalyozas jelentését, és értékekkel (pl. kulturalis értékekkel), valamint normakkal és
jovoképekkel kapcsolatos kérdéseket is megvitatnak.

16/145



e e = ™.

Felnottkepzesi Szemle
II. évfolyam 1. szam

2008. marcius

Az ugynevezett ,szelid” pedagogia szerint a résztvevék nemcsak hallgatni és beszélgetni fog-
nak, hanem alkalmuk lesz ,latni, érezni és megérteni” is. Bevezetésre keriil az audiovizualis
eszkozok és az Internet hasznalata 6sszejovetelek és csoportok iranyitasara, célok meghata-
rozasara, kommunikacié elémozditasara, dontések el6készitésére és meghozatalara, valamint
motivalasra.

A kozvetlen célcsoportot a feln6ttképzés tertiletén azok a gyakorlé szakemberek alkotjak, akik
az oktatasi, a szocidlis és/vagy a kozegészségligy teriiletén dolgoznak (pl. csaladkézpontok-
ban, egészségkozpontokban, és kozosségi oktatasi kozpontokban miikodd felnéttképzdk, csa-
ladi tanacsaddk, sziilészndk valamint védéndk, pedagdgusok, jegyes-oktatasban tevékenykedd
személyek és TCST tanacsadok). Ok alkalmazottként, megbizassal vagy énkéntesként is dol-
gozhatnak a kozintézményekben vagy civil szervezetekben.

Célok és megvalosulas

Az Eurépai Uni6 Socrates programjan beliil m{ikod6 projektben Magyarorszagon kiviil hat
orszag civil szervezetei és egyetemei vesznek részt, tobbek kozott a litvaniai Kaunas Vitautas
Magnus egyeteme, a spanyolorszagi Navarra Egyetem, valamint tanacsadéként a godolloi
Szent Istvan Egyetem. A program koordinatora a kélni székhely(i Maltai Kozegészségligyi és
Prevencids Kézpont.

A kozremiikodok felnbttképzési, nevelési szakemberek, orvosok, pszicholégusok, EU szakér-
tok, feln6ttképzési, szocialis, csaladvédd szervezetek és intézmények. Az el6készités soran a
partnerek a kovetkezé célokat tiizték Kki:

1. Novelni a kiillonb6z6 célcsoportok termékenységrdl szol6 ismereteit és termékeny-
ség-tudatossagat.

2. Képessé tenni és 0sztonozni a parkapcsolatban €16 néket és férfiakat, hogy termé-
kenységliket 6nall6an szabalyozzak.

3. Fogékonnya tenni a parkapcsolatban él6 n6ket és férfiakat a nemiséggel valamint a
termékenységszabalyozassal 6sszefliggd kérdések és problémak irant.

4. El6segiteni a par csaladtervezéssel és a csalad méretével kapcsolatos kozoés don-
téshozatalat.

5. Atermékenységrol szl ismeretek terjesztésével és a termékenységrol szo6lo neve-
léshez valo pozitiv hozzaallassal hozzajarulni a reproduktiv egészség fenntartasa-
hoz és/vagy javitasahoz.

6. ElGsegiteni az egész életen at tarto tanulast, és jobba tenni a parok és csaladok éle-
tét.

7. Kifejleszteni a termékenység tudatos szabalyozasanak europai multikulturalis
megkozelitését.

8. Nevelni és oktatni a nyelv, etnikum, kultudra, vallas vagy lakohely elmaradottsaga
miatt hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet( célcsoportokat

A kétéves projekt 2006. oktober 1-én indult. A tesztkurzust az elmult 6sszel Hollandidban
rendezték, melynek el6készitése egy budapesti projekt-talalkozén tortént. Tovabbi képzések
Bécsben (2008. junius) és Barcelonaban (2008. julius) lesznek.
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A projektrol sz616 informacidk a (http://www.fertilitymgt.eu) honlapon talalhatok.
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Pordany Sarolta:
A migracio és a felnéttkori tanulds dsszefiiggései

A tanulmanyban a migracioval kapcsolatos stratégiai dokumentumok és kutatasok alapjan
elemezziik a  migraci6 és az életen a4t tart6 tanulds  Osszefiiggéseit.
15 Megallapitjuk, hogy a bevandorlék sajatos helyzetiikbdl ad6d6an specialis tanulasi sziikség-
letekkel birnak, amelyekhez adekvat és hatékony feln6ttképzési szolgaltatasokat igényelnek.

Az Eurdpai Unidban jelenleg a migracio - az egyre széles korben elfogadott szakmai megkdoze-
lités szerint - pozitiv folyamat, ezért a bevandorldk integracidja tAmogatandé feladat mind a
27 tagorszag szamara. Az eurdpai és a globalis migraciora vonatkoz6 allasfoglalasok szerint
kiemelt jelent6sége van az oktatasi szakteriiletnek a bevandorlok integraciéjat segité folya-
matban, mivel az életvitel és a munkavallalas megszervezéséhez alapvetd fontossagu a befo-
gado orszag kulturajanak, nyelvének és allampolgari ismereteinek a megtanulasa.

Az EU bels6 vandorlasanak novekedése varhatéan hazankat is érinti, igy az életen at tarto ta-
nulas megvaldsitasat szolgald feln6ttképzési intézményeknek és szolgaltaté intézményeknek
megfelelden fel kell késziilnilik a migraciéra. A hasonlé trendeket mutaté tobbi tagorszaggal,
kilénosen a KKE tagorszagok szakembereivel egytlittmiikdodve sziikségesnek tartjuk a bevan-
dorlokkal kapcsolatos feln6ttképzési kutatasok kiszélesitését és a képzési tartalmak atgondo-
lasat.

Bevezetés

Az Eurdpai Uni6 tagorszagaiba iranyuld bevandorlas az 1990-es években még csak fél millios
nagysagrendd volt, az utdbbi években azonban mar 2 milliéra névekedett. Ehhez a jelentds-
nek mondhaté, regisztralt bevandorldi 1étszamhoz tovabbi félmilli6 illegalis hataratlépét ad-
nak hozza a szakérték. De vannak ennél joval nagyobb migrans munkavallaloi létszammal is
szamol6 szervezetek, példaul a 2005 decemberében megrendezett 4. EPSU Konferencia do-
kumentumaiban - bar pontosabb 1étszam és forras megjel6lése nélkiil - tobb milliés migrans
munkavallaléi 1étszamot szerepeltetnek.16

Az EU demografiai helyzete elemzésekor gyakran megjelennek a migracidra vonatkozd adatok
is, ugyanis figyelemremélt6 tény, hogy az immar 27 tagorszagot magaba foglalé tomortlés
lakossaganak létszama - a boviilés ellenére - alig nétt az elmult években, és a csekély lét-
szamnovekedés is a bevandorlasnak készonhetd. Az Eurdpai Bizottsag 2004-ben kozzétett
kozleményének a bevandorlasrol, illetve a bevandorlék integraldsarol szol6 részében megal-

15 A tanulményt a Pécsi Tudoményegyetem ,,Oktatas és Tarsadalom” Neveléstudoméanyi Doktori Iskola oktatasi prog-
ramja keretében készitette a szerzo.

18 Az EPSU Kollektiv Alku Konferenciajat 2005. december 12.-én és 13.-4n rendezték meg Briisszelben. A kollektiv
alkuval kapcsolatos kulcskérdéseket vitattak meg mind eurdpai, mind nemzeti szinten.

19/145



e e — = RS

Felnottkepzesi Szemle
II. évfolyam 1. szam

2008. marcius

lapitja, hogy ... a bevdndorlds megakaddlyozta tobb orszdgban a népesség lélekszdmanak csék-
kenését”. 17

A bevandorlas az Eurdpai Bizottsag szamara egyszerre jelent munkaer6-problémat és egy ma-
sik aspektusbdl nyugdijfinanszirozasi problémat. Nem csak az Eurépai Unié népességszama-
nak csokkenése tekinthetd tényleges problémanak, hanem a népesség kordsszetétele is. Jelen-
leg 4 keres6 uniés munkavallaléra 1 nyugdijas eltartasa harul, és ez az aradny - a prognézisok
szerint - 2050-ig két munkavallalora és egy nyugdijas eltartottra valtozik. Mindezek a trendek
az EU tagorszagaiban a gazdasagi novekedés potencialjanak gyengiilését vetitik el6re. A kor-
manyok szdmara a népesedési- és gazdasagi problémak megoldasara a nyugdijkorhatar eme-
lése jelent megoldast, legalabbis tobbnyire ilyen médon kivanjak elérni az aktivitasi rata nove-
lését. A megoldasok masik kulcsteriilete: a bevandorlas Gj megkozelitése, 4j bevandorlas-
politika kialakitasa, amelyet a Hagai Programban dsszegeztek.

1. Az eur6pai migracio és a feln6ttképzés - a Hagai Program célkitiizései

Az EU migracios politikajat magaba foglalé Hagai Program el6zményei az Amszterdami Szer-
z0désig, illetve a Tamperei Programig nyulnak vissza. Az Amszterdami Szerzddés bel- és igaz-
sagiigyi egylittmiikodéshez kapcsol6do rendelkezéseit az 1999. 6szi tamperei eurépai tanacsi
ilés konkretizalta. Az an. Tamperei Program kimondta, hogy a legalis és az illegalis migraciot
csak egyiitt lehet kezelni, mert a legalis migracioval kapcsolatos politika sikere és hitelessége
els6sorban attél fiigg, hogy az illegalis bevandorlas ellen folytatott kiizdelem mennyire haté-
kony. Bar a Tamperei Program végrehajtasa soran (1999-2004) szamos alapvet6 jogszabaly
bevezetése megtortént, a migracids valtozasok miatt idészer(ivé valt egy ujabb programcso-
port kidolgozasa. Az Eurdpai Tanacs 2004 novemberében fogadta el a Hagai Program nevet
visel6 dokumentumot, amely 6t évre tiz prioritast hataroz meg. A program alapvetd célja,
amelyben jelent6s szerepet kap a bevandorlas kérdéskore is: a szabadsagon, biztonsagon és a
jog érvényesiilésén alapul6 térség megerositése.

A Hagai Program, mikdzben folytatja tamperei célok megvaldsitasat, 0j elemet is tartalmaz: az
un. irdnyitott migraciés (managed migration) program bevezetését. Ebben kimondja, hogy a
legalis migracio segitheti a lisszaboni stratégia végrehajtasat, a tuddsalapti tdrsadalom megte-
remtését és a gazdasagi fejlodés elGsegitését, de ehhez ellendrzott, iranyitott migracios politi-
kara van sziikség. Megallapitja, hogy a migracié teriiletén olyan atfogdé megkdozelités alkalma-
zasa sziikséges, amely magaban foglalja a migracio valamennyi szakaszat, és figyelembe veszi
a migracié kivalté okait is. Egylittesen kell kezelni a belépési és befogadasi politikakat, vala-
mint a beilleszkedési és visszatérési politikakat.

A kiilfoldiek aranya az EU atlagaban, a 2004-es adatok szerint 3,8 szazalékos volt. Meg kell
jegyezniink, hogy ez a statisztikai adat mar akkor sem feltétleniil felelt meg a val6sagos hely-
zetnek, mert orszagonként eltér6é a bevandorlok honositasa, igy szamos bevandorlé nem is

17 A szabadsagon, a biztonsagon és a jog érvényesiilésén alapuld térség: a Tamperei Program értékelése
és a jovobeli perspektivak” - COM(2004) 401, 2004.6.2.
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szerepel a statisztikdkban. Az elmult harom évben lényeges valtozast hozott az Gjonnan csat-
lakoz6 orszagok belépése mind a bels6-, mind a kiilsé vandorlas terén. Atalakult, intenzivebbé
valt az EU tagallamokba iranyuld, harmadik orszagbdl torténd bevandorlas, valamint a tagor-
szagok munkavallaléinak mozgasa is.

A Hagai Program megvaldsitasa érdekében az Eurdpai Bizottsag és a Tanacs Cselekvési Tervet
fogadott el, amely tartalmazza a prioritasok végrehajtasdhoz sziikséges konkrét intézkedése-
ket, valamint az intézkedések elfogaddsanak és végrehajtasanak litemezését. A migransok in-
tegraciojaval kapcsolatos feladatokat, amelyek az Unié orszagaiban jogszeriien tart6zkodo,
mas orszagokbodl szarmazo allampolgarok beilleszkedésének eldsegitését célozzak, a tagal-
lamok sajat programjaik alapjan végzik. Az Eur6pai Uni6é tamogatja a tagorszagok torekvéseit,
abbdl a felismerésbdl kovetkezden, hogy az integracio révén elkeriilhet6 a migrans kozossé-
gek tobbségi tarsadalomtodl valé elszigetel6dése és szocidlis kirekeszt6dése.

A prioritasokat tartalmazo6 program Partnerség Eurépdnak a szabadsdg, biztonsdg és jog terti-
letén valé megujuldsdért elnevezést kapta. A bevandorlassal a 4. és az 5. prioritasi program
foglalkozik. Az 6t éves id6tartamra meghatarozott tiz prioritasboél a tovabbiakban a témank-
hoz kézvetleniil kapcsol6d6 bevandorlasra vonatkozo6 pontokat targyaljuk.18

A 4. pontban megfogalmazott célkitlizés a bevandorlassal kapcsolatosan ,kiegyensulyozott
megkozelités” kidolgozasat szorgalmazza. Ennek lényege, hogy olyan koézos bevandorlas-
politika kidolgozasa sziikséges, amely a legalis bevandorlast az Unid egésze tertiletén és szint-
jén kezeli. Tovabbi célkitiizés az illegalis bevandorlas, csempészet és emberkereskedelem -
kilonosen a ndk és gyermekek kereskedelme - elleni kiizdelem megerdsitése.

A hazai feln6ttképzés ennek a célkitlizésnek a megvaldsitasat a migracioval, csempészettel és
emberkereskedelemmel kapcsolatos tajékozodast szolgal6 tanfolyamok, tanacsadasok tartal-
manak és munkaformainak kidolgozasaval segitheti. A hazai és kiilféldi munkakozvetitd iro-
dak és egyéb ,utaztatast” végzo legalis, vagy illegalis iigynokségek, vallalkozasok kontrolljat
els6sorban a migraciés motivaciokkal biré személy tudja elvégezni, de ehhez szélesebb isme-
reteket kell biztositani a szdmara. A kivandorlassal, letelepedéssel, kiilféldi munkavallalassal
kapcsolatos tajékoztaté munka jelenleg - megitélésem szerint - nem elégséges. A motivalt
személyek, ismerdsoktdl, kozvetitdktol, falubeliektdl tajékozddnak, és tudatos dontés helyett -
sok esetben - inkabb ,belesodrdodasnak” lehetne jellemezni azt a migracids helyzetet, amely-
ben a magyar munkavallal6é vagy csaladtag taldlja magat. A korabbi hazai hagyomanyokat ko-
vetd, nem formalis feln6ttképzés, ismeretterjesztés és feln6ttképzési tanacsadas szamara aj és
meglehetdsen jaratlan teriilet a XXI. szazadi migraciés motivacidokkal rendelkezdk oktatasa,
tajékoztatasa. Ennek a feln6ttképzési teriiletnek a modernizdldsa nem varathat magara még
akkor sem, ha jelenleg Magyarorszag még nem tekinthet6 erésen érintett orszagnak.

A Partnerség Eurdpdnak a szabadsdg, biztonsdg és jog teriiletén valé megujuldsdért cim prog-
ram 5. prioritasa a beilleszkedés kérdéseit targyalja és a bevandorlas tarsadalmi és gazdasagi

B A Hégai Program: Tiz prioritas a kdvetkezd ot évre - Partnerség Eurdpanak a szabadsag, biztonsag és jog teriiletén
valé megujulasaért, Briisszel, 10.5.2005 COM(2005) 184 végleges.
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hasznat, pozitiv hatasait emeli ki. Ennek a célkitiizésnek a végrehajtasaban a feln6ttképzésnek
kozvetleniil is szerepe van. A tagallamok altal kidolgozandé intézkedések ugyanis olyan beil-
leszkedési politika megvaldsitasat szolgaljak, amelynek kozos célja valamennyi tagorszag
szamara a bevandorlas pozitiv hatasainak maximalizalasa, valamint a migrans koézosségek
elszigetel6désének és tarsadalmi kirekesztésének megel6zése. A migraciés folyamat - tamo-
gato jellegli megkozelités esetén — hozzajarulhat a vallasok és kulturak kozotti parbeszédhez
és a tobbségi és kisebbségi csoportok egymas kozotti megértéséhez.

Meggy6z0désiink, hogy a tagallamok a sajat migracios helyzetiiket leképezd feln6ttképzési
politikajuk meghatarozasaval jelent6sen hozzajarulhatnak a beilleszkedés akadalyainak meg-
szlintetéséhez, és az egyenld esélyek megteremtéséhez. A feln6ttképzési programok és szol-
galtatasok kialakitasahoz elengedhetetleniil sziikséges a migransok 6nallé tanulasi kapacita-
sanak és feln6ttképzési szlikségleteinek tovabbi pontositasa.

A Héagai Program 2009-ben befejezddik, ezért a 2010-t6l érvénybe 1ép6 4j program fébb ele-
mei mar korvonalazédnak. Ugy tiinik, hogy a legfébb célkitiizés a nagyobb szabadség, illetve
mobilitas érdekében az unids hatarok biztositasa lesz, de egyidejlileg a hatarokon atnyulé bi-
nozés, az illegdlis bevandorlas visszaszoritdsa is nagy hangsulyt kap. A hazai feln6ttképzési
politika jovObeli tervezésénél ezeket a szempontokat érvényesiteni sziikséges.

A Program végrehajtasardl késziilt masodik, 2007. évi jelentés!? tobb esetben is kritikat fo-
galmaz meg a tagorszagok aktivitasaval kapcsolatosan, és ez a kritika éppen a bevandorlast,
az EU tagorszagok kozotti szabad mozgast érint6 jogforrasok kidolgozasa és alkalmazasa terii-
letén a legélesebb. 20

Osszefoglalasként elmondhaté, hogy az Eurépai Unidban jelenleg a migracié - a relevansnak
tekinthetd szakmai megkozelités szerint - pozitiv folyamat, ezért a bevandorlok integraci6ja
tdmogatando, komplex feladat minden tagorszag szamara. A Bizottsag allasfoglalasa szerint a
bevandorlas révén novekszik az érintett orszagokban a jolét, a bevandorldk ugyanis betoltik a
munkaerdpiac hianyait, olyan munkahelyeket foglalva el, amelyeket a hazai munkavallalék
nem szivesen toltenének be. Ugyan a bevandorlas kovetkeztében névekszik az allamra nehe-
zedo teher, am a magasabb tarsadalmi kozkiadasok csak részben indokolhatok a kilfoldi be-
vandorlassal. A menedéket keresék gyakran nem, vagy csak korlatozott keretek kozott vallal-
hatnak munkat a befogad6 orszagokban, igy a kéltségekhez val6 hozzajarulasuk is korlatozott
lehet.

eV

lyamatban kiemelt jelentésége van az oktatasnak, mivel alapvet6 fontossagu az életvitel és a
munkavallalas megszervezéséhez a befogadd orszag kulturajanak, nyelvének, allampolgari
ismereteinek megismerése. A Hagai Program 4. és 5. prioritasi teriilete a feln6ttképzési, okta-
tasi szektornak jelentds feladatot jelol ki, kiilonosen a beilleszkedés segitése tertiletén.

91p/07/1005 / Brussels, 03 July 2007 / The Hague Programme
20 .. despite being agreed by all Member States, at least nineteen Member States failed to transpose the 2004 Directive
on free movement of EU citizens and their family members within the deadline ...”
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II. Az egész életen at tarto tanulas eurdpai térségének megvaldsitasa és a migracio

Az egész életen at tartd tanulas eurdpai térségének megvaldsitasara vonatkoz6 2001. évi
bizottsagi kozlemény valamint a 2002. évi tanacsi allasfoglalas deklaralta, hogy a versenyké-
pesség és a foglalkoztathat6sag szempontjabdl kiemelt jelentésége van a folyamatos tanulas-
nak. Az Uniés dokumentumok egyébként azt is hangsulyozzak, hogy a tanulasnak a tarsadalmi
beilleszkedés, az aktiv polgari részvétel és a személyes fejlddés szempontjabdl is nagy jelent6-
sége van. A felnéttkori tanulas és a migraci6 dsszefiiggéseinek kérdéseirdl el6szor a 2006-ban
kiadott Felnéttkori tanulds: tanulni sohasem késé cimii kozleményben tortént allasfoglalas?l. A
dokumentum az dgynevezett ,f6 lizenetek” kozott targyalja a migransok tanulasat, és hasz-
nosnak tekinti a vidndorl6k tanuldsaba tortén6 kormanyzati befektetést.

A migransok tanuldsanak tAmogatasanak megerdsitése érdekében az alabbi teriiletekre tér ki
a kozlemény:

a bevandorlast megel6z6en elsajatitott kompetenciak és megszerzett tapasztalatok
maximalis kiaknazasanak sziikségessége,

az oktatas és képzés mindségének javitasa a bevandorlék hazajaban,

a képességfelmérési mechanizmusoknak, valamint a formalis, nem formalis és infor-
malis tanulas elismerésének felgyorsitasa az Gjonnan érkezd bevandorldk esetében;

a felné6ttkori tanulasi lehet6ségek kiterjesztése a nyelvi, tdrsadalmi és kulturalis beil-
leszkedés érdekében,

megfelel6 és eredményes tanitasi modszerek kidolgozasa

az interkulturalis tanulas el6segitése.

A fenti célokra vonatkozoan a tagorszagokat érintd cselekvési tervben mar konkrét feladatok
is szerepelnek a migransok tarsadalomba és a munkaerdpiacra valé beilleszkedésének elGse-
gitése érdekében.

2 Az Europai Bizottsag kdzleménye: Tanulni sohasem késd, COM(2006) 614 végleges, 2006.10.23., http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/site/en/com/2006/com2006_0614en01.pdf
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I11. A globalis migracio és a felnottképzés

A migracié globalis jelenség, igy a kontinensek és orszag-csoportok migraciés politikaja vi-
lagméretii koordinaciot kovetel. Ebb6l a megfontolasbdl hozta létre az ENSZ 2003 decembe-
rében azt a globalis kérdésekkel foglalkozé bizottsagot (Global Commission on International
Migration), amely a nemzetko6zi migracioval, kiilonos tekintettel a nemzetk6zi munkaerdpia-
con megjelend munkavallalokkal foglalkozik. Az ENSZ dokumentumaiban szereplé meghata-
rozas szerint a migrdns munkavdllalé olyan személy, aki egy olyan orszdgban végez, végzett,
vagy fog végezni keresétevékenységet, amelynek nem dllampolgdra.?? A 2007 novemberében
megrendezett bonni feln6ttképzési konferencia,?? amely 52 orszagb6l mintegy 200 szakember
részvételével zajlott, az ENSZ migraciéval kapcsolatos, 2006-ban publikalt riportja alapjan
attekintette a felndttképzési szerepvallalas lehetdségeit. A Migrdcio egy nemzetkozi kapcsola-
tokra éplilé vildgban: uj irdnyok a tevékenységhez (Migration in an interconneted world: New
directons for action)?4, cim{ stratégiai dokumentum a migraci6 kezelését csak egy koherens,
valamennyi orszag altal tAmogatott migracios vilagpolitika keretében tartja elfogadhaténak.
Valamennyi kulcstertiletet (oktatas, biztonsag, munkavallalds) egymassal 6sszefliggé médon
kezeli a dokumentum, és ebbdl a kiindulasbél fogalmaz meg tanacsokat és cselekvési iranyo-
kat.

Rita Siissmuth, az ENSZ tizenkilenc fliggetlen szakért6t tomoritd migraciés Bizottsaganak tag-
ja,%5> a konferencidhoz készitett tanulmanyaban kifejti, hogy a vildg szinte valamennyi orszaga
érintett a globalis migracidban, cél-, tranzit- illetve indul6 orszagként. Az elmult 25 év alatt a
vandorlék szama megduplazédott, és tovabbi novekedés varhatd. A fejlett orszagoknak uj
megkozelitéssel kell viszonyulniuk a migraciéhoz, amelynek els6 1épése, hogy tudatositsak,
milyen jelentds gazdasagi, szocialis és kulturalis hasznot hajtott szamukra a bevandorlas. Csak
a 2005. évben 232 milliardos nagysagrendi munkavallalo6i jovedelmet kiildtek vissza orsza-
gukba banki atutalasok formajaban a migransok.26 Az ENSZ ajanlasok kozil egy, kevéssé tar-
gyalt témakort emelek ki, amelynek komoly feln6ttképzési hatasa lehet. A dokumentum sze-
rint sziikséges valamennyi orszagban a migransok iigyeinek intézésével foglalkoz6 hivatalno-
kok és dontéshozdk folyamatos képzése és ellatasa pontos, relevans és hiteles informaciokkal,
statisztikai adatokkal, mivel e nélkil nem képzelhet6 el megfelel6 szinvonalu és mindségi

s

nemzeti politikak kialakitasa és az ligyintézés korszerisitése.

2Kollektiv Targyalasok és Szocialis Parbeszéd a Kozszolgalatokban - 4. EPSU Konferencia a Kollektiv Targyalasokrol
- 2005. december 12-13.- Kollektiv Targyalasok és Migrans Munkavallalok

% International Conference ,,The Right to Education in the Context of Migration and Integration 15/16.11.2007 in
Bonn

% Report of the World Commission on International Migration, published by the United Nations in 2006.
www.gcim.org

2 prof. Dr. Rita SUSSMUTH Former President of the German Parliament; former Minister for Family, Women, Youth
and Health Germany President of the Geman Adult Education Association (dvv International).

%A tanulménybdl adtemelt, nem ellenérzott adat. (A szerzo.)
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A migracidval kapcsolatos hazai feln6ttképzési gondolkodas kialakitasa szempontjabol hasz-
nos lehet a bonni konferencia munkacsoportjaiban megtargyalt témakorok attekintése:

1/ Mit tehet, mit kell tennie a feln6ttképzésnek (felnSttoktatasnak) a migransok tamogatasa
érdekében az indulé orszagokban (countries of origin)?

e Milyen oktatasai szilikségletei vannak a potencialis migrans csoportnak?

e Lehet szerepe a feln6ttképzésnek a migracié megkezdése el6tt? Ha igen, akkor milyen?

e Milyen oktatasi tapasztalatokkal rendelkeziink a potencialis migransok korébgl?

e Milyen tapasztalatokkal rendelkeziink a potencialis migransok csaladdjaival végzett
munka tertiletén?

e Feladata-e a feln6ttképzésnek a migracié megel6zése?

e Milyen szervezetek vonhaték be a munkaba (civil szervezetek, kormanyzati intézmé-
nyek) az indul6 orszdgban és a befogadd orszagban?

2/ Agyelszivas (brain drain), tudas-nyerés (brain gain), tudas cirkulacié (brain circulation) - A
migransok pozitiv szerepe sziil6hazajuk szamara.

3/ A bels6 migraciéval (internal migration) kapcsolatos oktatasi sziikségletek. A varos-falu
kozotti migracio, az idegengytilolet és a humanitarius krizisek kérdése.

4 /Az emberi jogokkal 6sszefiiggd tanulasi hozzaférhet6ség f6bb kérdései.

IV. A kelet-k6zép-eurdpai orszagokat érinté migracio felnottképzési aspektusa

A kelet-kozép-eurdpai migracié sajatossagaira vonatkozoan az Unidhoz val6 csatlakozas utan
tobb jelentds, a kérdéskor kiilonb6z6 aspektusait kiemeld, f6leg a munkavallalasra koncentra-
16 kutatas zajlott. Ezek koziil az egyik hazai kutatasnak a migrdcids rdta-elemzéssel végzett
vizsgalati eredményeit emeljiik ki.27 Az 1000 f6re jutéd netté migracids rata 6sszegét a bevan-
dorlék és kivandorlok szamaban mért kiilonbség alapjan szamoltak ki.28 A kutatas eredmé-
nyét térképen is megjelenitették szinek felhasznalasaval. A pirostél a sotétzoldig terjed6 szin-
skala segitségével jelenitették meg az alabb kozolt térképen az 1000 f6re jutd nettd migracios
rata értékét minden eurdpai orszagra. A kutatas eredménye, hogy a 2004-ben csatlakozott
orszagok kozil Maltara, Szlovénidba, Ciprusra, Csehorszagba, Szlovakidaba és Magyarorszagra
meég mindig tobben vandorolnak be, mint ahanyan kivandorolnak ezekb6l az orszagokbol. Az
ujonnan csatlakozott orszagok koziil egyediil a Baltikum és Lengyelorszag nett6 migracios
ratdja negativ 2005-ben.

%7 Szabo Laura: Gazdasagi vagy j6léti migracio?

Forras: http://www.talaljuk-ki.hu/index.php/article/articleview/385/1/16/ (2007. december 15.)

% Az 1000 fére jutd nettd migracios rata: [bevandorlok szamal—[kivandorlok szama] ezer fére szamitva. Ha ez a kii-
16nbség negativ, akkor az adott orszdgban magasabb a kivandorlok szdma a bevandorlok szamanal, és forditva, haez a
kiilonbség pozitiv, akkor a bevandorlok szdma haladja meg a kivandorlok szamat. (Szabd Laura)
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1. &bra. 1000 f6re jutd netté migracios rata, 2005

1000 fare juld
nettd migracias rata

Sto 9 (1)
2to 5 (13)
1to 2 (6)
oto 1 (8)
Oto 0 (1)
Ato 0 (8)
3to-t ()
Sto-3 (3)

Oom

EEE0O0O

(Forrds: Szabé Laura kutatdsa, 2005)

Albaniabol, Bulgariabdl és Esztorszagbdl inkabb elvandorolnak az emberek a nyugat-eurdpai
orszagokba és Kanadaba, illetve az Egyesiilt Allamokba. Szintén magas a kivandorlék szdma a
bevandorlék szamahoz képest Lettorszagban és Szerbia-Montenegréban, de tobb volt szocia-
lista orszagrol is elmondhatd, hogy jelentésebb az elvandorolds, mint a bevandorlas (Litvani-
abol, Macedo6niabdl, Lengyelorszagbdl, Ukrajnabol, Moldaviabol és Romaniabol).

A statisztikai adatok jelzik azt a folyamatot is, hogy 1990 6ta egyes kivandorlasi tobblettel
rendelkez6 orszagok - Belgium, Németorszag és Ausztria — bevandorl6 célpont-orszagga val-
toztak. Ezen orszagok a korabbi, 15 tagi Unidban az els6 helyen alltak a 9 szdzalékos kiilfoldi
bevandorlé népesség részarannyal.

A témahoz kapcsolddé masik, felndttképzési konzekvencidk levonasara is alkalmas kutatast a
Tarki végezte 2004-ben, 1000 f6s orszagos reprezentativ mintan. A kapcsolathalézati és mig-
raciés kutatdsban Magyarorszagon él6 bevandorlék értékvalasztdsanak és élet-stilusanak
hasonl6sagat a gazdasagi status és az interakcids kapcsolatok hatdsa osszefiiggésében vizsgal-
tak.2? Douglas S. Massey és munkatarsai azon kutatasi eredményébdl indultak ki, mely szerint
a migrdcié kultiurdjanak kialakulasa ahhoz a valtozashoz koéthetd, melynek soran a migransok
kezdeti sajat célkitlizései a fogadd orszagban szerzett tarsadalmi tapasztalatok hatasara at-
alakulnak. A megszerzett tapasztalatok alapjan Gjabb stratégidkat alakitanak ki a bevandorlok
latva és mérlegelve az elérhetd lehet6ségeket és életstilusokat.

2 Godri Irén (NKI) - http://www.socialnetwork.hu/cikkek/MSZT2004 htm#Godri%20Irén
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A Tarki kutatasban, amelyet a Budapesten dolgoz6 romaniai magyar vendégmunkasok koré-
ben végeztek, arra az eredményre jutottak, ,... hogy a migrdciéval ésszefiiggd kapcsolati és in-
formdcids hdlézatok, valamint a résztvevék tapasztalatai a kezdeti ideiglenes tervektdl eltoljdak
a migrdcids stratégidkat a vendégmunkdra valé tartds berendezkedés felé. A magyarorszdgi
beilleszkedésre irdnyulé kisérleteiket ugyanakkor meghatdrozzdk a fogadé tdrsadalom

etnicizalo torekvésel, az ,erdélyiséghez” fiiz6dé pozitiv és negativ tdrsadalmi jelentések szem-
pontjdbdl egyardnt.” 30

A migrdcids kultiura vizsgalata felveti a befogadd orszagok oktatdsi rendszereinek és felnétt-
képzési intézményeinek viszonyuldsat a bevandorldk, illetve a bevandorlok gyermekeinek
tanulasahoz. Kiilon6sen a nyelvtanulas szempontjabol jelent nagy kihivast a migracio noveke-
dése, hiszen a migracidéban érintett feln6ttek és fiatalok tanulasi programjanak ez a kulcsele-
me. Ugyanakkor egyre nyilvanvaldbb, hogy a befogadd orszag kulturajanak, allampolgari is-
mereteinek az elsajatitasa is fontos oktatasi feladat.

A lengyel migracioval kapcsolatos aktualis feln6ttképzési helyzetrdl Ewa Przybylska jelentett
meg 6sszefoglal6 tanulmanyt, melyben figyelmezteti a jelenleg még kisebb mértékben érintett
kozép-eurdpai orszagok szakembereit arra, hogy idében fel kell késziilnie a feln6ttoktatasnak
a jelenleginél joval nagyobb migraciora. A vezetd lengyel feln6ttképzési intézmények kérében
végzett kutatasanak legf6bb megallapitasa, hogy az intézmények még nem szembesiiltek a
migracio kovetkeztében el6allé oktatasi kihivasokkal, igy nincsenek felkésziilve példaul az
interkulturalis tanulast el6segit6 feln6ttképzési programokra. Mivel jelenleg a statisztikai ada-
tok meglehet6sen kis szamu legalis bevandorl6t mutatnak, azok jelentds része pedig nagyva-
rosokban €l (Varso, Poznan, Krakko), igy nem jelennek meg a feln6ttképzési szolgaltatast vég-
z0k latokorében. A témaval kapcsoltban megfigyelhet6 viszonylagos inaktivitds a nemzetkozi
egylttmiikodéseken keresztiil, az interkulturalis tanulast (intercultural education) tamogatd
programok segitségével fokozhat6. A helyi k6z6sségek szintjén megjelend konkrét tevékeny-
ségek, a kisebbségi csoportok rendezvényei, a kisebb helyi civil szervezetek tevékenysége vi-
szont szines képet mutat. Az oktatasi intézményekben egyre nagyobb teret kap6 a szélesebb
kor(, sok esetben a nyelvoktatassal is dsszefiliggd, mas kultirakkal kapcsolatos ismeretatada-
sa, amely megeldlegezi a migracié szempontjabdl a késdbbiekben hasznosithato tudast.

V. A migracio hatasa a hazai feln6ttképzésre és fels6oktatasra

A felnéttképzés és a felsboktatds integraciot erdsit6 szerepe orszagonként valtozo, és a migra-
cio jellegének megfelel6 sokszinliséget mutat. A migraci6 hatasa - a szomszédos orszagokhoz
hasonléan - a hazai feln6ttképzésben még nem jelent kozvetlen kihivast. A fels6oktatasban - a
magyar nyelvet beszéld bevandorldk szama, életkori megoszlasa, valamint a tamogat6 prog-
ramok hatdsara viszont mar er6teljesebb a felkésziilés.

%0 pylay Gergé (Erasmus Kollégium) A migracié kulturdja — utazo kultirak? Ertelmezési lehetéségek
http://www.socialnetwork.hu/cikkek/MSZT2004.htm#Pulay%20Gergd
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Valamennyi témahoz kapcsolédé kutatas jelzi, hogy a bevandorlékat fenyegeti leginkabb a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség - igy a feln6ttképzésbe is nehezen tudnak bekap-
csolddni. Az allashoz jutds és a munkavallalas nehézségei kozott kiemelten szerepel a nyelv-
tudas hianya, valamint a szaktudas hianya.

A hazai migracié sajatossagaibol kovetkezden a felsGoktatas atalakitasat célzo, ugynevezett
Bologna-folyamat szerves része lesz a bevandorlok gyermekeinek és a bevandorlé fiataloknak
a fogadasa, oktatasa. Bar errdl a kérdéskorrdl egyelére, mas orszagokhoz viszonyitva a sziik-
ségesnél kevesebb sz0 esik nalunk - talan azért, mert a magyar nyelv tanulédsa a letelepedést
kérék mintegy 6tven szazalékanak nem jelent kiemelt tanulasi feladatot -, a fels6oktatasi in-
tézményeknek az atalakitasi folyamatban, elérelat6 modon fel kell késziilniiik a hazankat is
érintd migraciora. A migracios politikak atalakulasa kovetkeztében a képzési, tovabbképzési
rendszerek jelentésége felértékelddik, ezért a kovetkezd évtizedek feladatainak atgondolasa, a
,befogadd”, nyitott oktatasi intézményrendszer kialakitdsa szempontjabdl is idészer(i. Prog-
nosztizalhaté a bevandorl6k 6ndllé felnéttkori tanuldsdnak tAmogatasat végzo tandcsadds sze-
repének jelentés novekedése is.

Az EU bels6 vandorlasanak novekedése varhat6an hazankat is érinti, igy az életen at tarto ta-
nulas megvalositasat szolgalo feln6ttképzési intézményeknek és szolgaltatdsoknak megfeleld
felkésziiltséggel és kinalattal kell késziilni a migraciéra. A hasonl6 trendeket mutat6 tobbi
tagorszaggal, kiilonosen a KKE tagorszagok szakembereivel egylittmiikodve sziikségesnek
tartjuk a bevandorlékkal kapcsolatos felnéttképzési kutatasok kiszélesitését és a képzési tar-
talmak atgondolasat.

Az EU 2006. évi kozleményében olvashato felszdlitast: , Tervezgetés helyett cselekvés!”3! a mig-
racioval kapcsolatos hazai feln6ttképzési politika és tevékenység egészére is kiterjesztendo jo
tanacsként ajanlom.

A migransok képzésével kapcsolatos elképzeléseimet a Németorszagban, 2007 6szén meg-
rendezett, a migracié és az integracio feln6ttképzési osszefiiggéseivel foglalkoz6 (Migration
and Integration as a Topic of Adult and Continuing Education) vilagkonferencia szekcidiban
elhangzott el6adasok végiggondolasaval fogalmaztam meg. A konferencian a szervez6 német
civilszervezet jovoltabol vehettem részt.

81 A move from planning to action is needed.” Forras: EU 614. szam( kdzleménye. Magyar forditas 5. oldal.
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Andragoguskepzés hazankban

Sari Mihaly:

Eurodpa versenyhelyzetben:
tarsadalmi kihivasokra vadlaszolo képzések

Az emberiség XX. szazad masodik felében bekovetkezett torténetében markans 4j jegyek - a
tarsadalmak ,turbodinamikus” fejlédése, a tarsadalmi kihivasok és az azokra irdnyulé meg-
oldasok terminusanak lerovidiilése, az informacié forradalma, az elektronikus kommunika-
cios technolégia robbanasszer( kibontakozasa- jelentek meg. A vilag hat-és félmilliard la-
kosu oriadsfalu lett, az id6 és tér korlatai kitagultak, a globalis -lokalis egyszerre szemlélhet6
a ,glokalis”-ban, a valtozasok allandosultak, a stabilitas atmenetivé valt.

Az oktatasi rendszer ,ipari rendszer”-ré valt. A fejl6d6 orszagok az alap- és kézépfoku okta-
tasban, a fejlett orszagok a kozép-fels6fokban és a fels6foku oktatasban is tomegessé tették
a tanulast.

Torvények kotelezik az allampolgarokat a miiveltség egy adott szintjének elsajatitasara,
amelyet egészben vagy részben az allam, mint ,k6zj6”-t finansziroz. Az allam lehet6séget
kinal arra is, hogy a k6zépiskolat j6 eredménnyel elvégz6 tanuldk részére egy sziikebb ,koz-
j0”-csatornat nyit, a tobbieket pedig dnfinanszirozassal engedi be a felsGoktatasba. A féisko-
14t és egyetemet piaci aktorra teszi, maga is eladja a ,tudas”-t, a végzd hallgaté pedig a meg-
szerzett tudast-kompetenciat méretteti meg a” tudaspiacon”. A koztamogatas azonban egy-
re szikiil vilagszerte, ez ,nemcsak oktatasi valsag, hanem olyan krizis, amely az egész tar-
sadalmat és gazdasagot atszovi”32.

Mintha a globalizacid, a restrikcio jelenségei nem terhelnék meg eléggé a miivel6dés isko-
lai és iskolan tuli formait, azokra hatassal van a nagy gazdasagi vilagkozpontok kozotti
gazdasagi-kulturalis versenyhelyzet is, igy a tudas kiilonos aru lesz, az oktatas, a fels6ok-
tatas bizonyos autondmia-fokot megdriz. Az allamok (és allamszovetségek) redisztributiv
eszkozokkel igyekeznek a kulturalis terméket a piacon is nem pusztan piaci viszonyok kozé
helyezni.33

%2 Coombs, Philipp H. :Die Weltbildungskriese. Ernst Klett Verlag Stuttgart,1969. 22.p.
%% Barta Tamas: Iskola-média-mindség. In: Oktatas-Piacgzdasag- Média.FITT IMAGE Kivalszto, Tanacsado és Képzo
Térsasag.Bp. 1997. 54.p.
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Eurdpa-dimenzio

feb ot

Karikatur: Burkhard Mohr

A vilaggazdasagi kozpontok (Eurdpai Unid, USA, Kanada, tavol-keleti orszagok tombje) ko-
zOtti versenyben fontos innovdacids, termelést segitd, ismeretkozvetité és kompetencia-
fejlesztd szerepet toltenek be az egyetemek- ismerte fel helyesen a Bolognai Egyetem 1988-
ban-, s rogzitette a Bolognai Egyetem Magna Chartajaban az eurodpai felsGoktatasi térség
kialakitdsadnak igényét. Az oktatasi miniszterek parizsi talalkoz6jan megfogalmazott, 1998.
majus 25-i Sorbonne Nyilatkozatban taldlkozunk el8szor azzal az allasponttal, hogy az
egyetemek Eurépa kulturdlis dimenziéjaban koézponti szerepet kapnak, majd a Bolognai
Nyilatkozatban (Bologna, 1999. junius 19.) az EU orszagainak és az Eurdpai Fels6oktatasi
Térség ligyéhez csatlakozott allamok oktatasi miniszterei az alabbi pontokban34 6sszegez-
ték allasfoglalasuk lényegét:

1. Attekinthetd és osszehasonlithaté képzés kell kialakitani az eurépai felsGoktatasi rend-
szer versenyképessége érdekében.

2. Undergraduate 3 éves lezart tanulmanyi ciklus és arra épiilé graduate fok

3. Az undergraduate (BA) fokozat képesitést ad, az eur6pai munkaerdpiacon elfogadhato.
4.A graduate (MA) képzés egyetemi vagy doktori fokozattal zarul.

5. Egységes kreditrendszer (European Credit Transfer System)- hallgatéi mobilitas

6. Egyenld esélyeket kell teremteni a mobilitas terén, kiilonos tekintettel
e Atanulashoz, gyakorlashoz és a szolgaltatasok hasznalatahoz;

%Bolognai Nyilatkozat. Oktatasi és Kulturalis Minisztérium
http:/www.om.hu/main.php?folderID=1070&ctag=articlelist&iid=1&aticlelD=2960 2006.11.08. 2-3.p.
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e A tanarok, kutaték nemzetkozi gyakorlatban eltoltott oktatoi-kutatéi munkajanak
adott idészakra vonatkozé tarsadalombiztositasi jogai figyelembevétele;

e A mindségbiztositas teriiletén az 6sszehasonlité kritériumok és médszerek, mint az
egylttmiikodés alapjai;

e Eurdpai aspektusu curriculum fejlesztés, kooperacié az intézmények kozott, mobili-
tas, integralt programok az oktatasban, gyakorlati képzésben, kutatasban.

A dokumentumot huszonkilenc orszag irta ala, kozottiik Magyarorszag is. Mar az alairas
pillanataban vildgos volt, hogy az oktatasi rendszerek modelljei, a kultarak és a nyelvi kii-
l6nbségek, tovabba az egyes allamokban torténetileg kialakult egyetemi autonomia foka
eltérd lehet, ez megneheziti a harmonizaci6 folyamatat. Két év mulva Pragaban (2001. ma-
jus 19.), majd Berlinben (2003. szeptember 19.), Bergenben (2005. majus 19-20.) talalkoz-
tak az oktatasi miniszterek.

A Pragai Nyilatkozatb6l érdemes kiemelni, hogy a plénum a fels6oktatas egészét ,kozjo”-
nak tekintette, s a bolognai hat ponton tul az Eurépai Fels6oktatasi Térség vonzdova tételét
is célul tlizte, amely megvaldsitasat 2010-re hatarozta meg, s 4j dimenzioval egészitette ki:
ez az élethosszig tartd tanulas. A dokumentum a ,bachelor’s degree”, illetve a ,master’s
degree” fokozat megnevezéseket hasznalja.

A berlini konferencian mar 33 orszag fels6oktatasi vezetdi vettek részt. Dontottek arrdl,
hogy a kétciklusu képzés rendszerét 2005-ben bevezetik a felséfoku intézményekben, prio-
ritast kapott a mindség, amely a fokozatok és képzési id6k kétoldalu elfogadasat lehetévé
teheti.

Elénk parbeszéd alakult ki az Eurépai Fels6oktatasi Intézmények Szovetsége (EURASHE),
az Europai Hallgatok Nemzeti Unidja (ESIB) és a miniszterek konferenciaja kozott. A fejlesz-
tés 1Uj lehet6ségeként az Eurdpai Fels6oktatasi Térség és az Europai Kutatasi Térség kozotti
szinergikus egyiittmiikodés feltételeit inditvanyoztak. Ujra hangsulyoztak: a felséoktatas
,k0zjo”, s tovabb vitték a gondolatot: az eurdpai és nemzeti szintereken csokkenteni kell a
szocialis kiilonbségeket és hatranyokat, a szocialis kohéziot pedig erdsiteni.

Az Eurdpa Tandacs 2000. évi lisszaboni és 2002. évi barcelonai tilésein a részvevok értékel-
ték a vilag gazdasagi-tarsadalmi folyamatait, amelyben az Eurdpai Uni6onak markansabb
szerepet szantak, offenziv stratégiarol dontottek. A dontések tartalmanak kulturalis adap-
szabon-folyamattal, s a gondolatot: Eurdpa ,a vildg legversenyképesebb és legdinamikusabb
tudas alapu gazdasdgdvd vdljék, amely tobb és jobb munkalehetdség és nagyobb szocidlis ko-
hézié megteremtésével képes a fenntarthatoé névekedés biztositdsdra.””3>

A vilag nagy gazdasagi kozpontjainak redlis versenytarsa szeretne leni az Eur6pai Unio, a
2007-2013-as Agenda tartalmazza ugyanezt a feladatot, mar stratégiai célként is megjelol-
ve.

A bergeni konferencidn a Bologna-folyamatnak 4j szerepldi is voltak, az Eurdpai Fels6okta-
tasi Térséghez kivant csatlakozni Azerbajdzsan, Gruzia, Moldova, Orményorszag, Ukrajna,
igy a két miniszteri konferencia kézott csatlakozott orszagokkal egyiitt 45 orszag oktatasi
minisztere fogadta el a kommiinikét.

% A Bologna-folyamat, Berlin, 2003. ,,Az Eur6pai Felséoktatasi Térség megvaldsitisa” Kommiiniké a felsGoktatasért

crer
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A berlini prioritasokat kedvezden fogadtdk az Eurdpai Fels6oktatasi Térség egyetemei, a
kétciklusu képzést a képzések felében mar bevezették, s javasoljak, hogy 2010-ig a nemzeti
képesitési keretek is késziiljenek el. A konferencia idejére 36 orszag mar ratifikalta az okle-
veleket és tanulmanyi id6ket elismer6 dokumentumot. Nem javasolja az oktatasra és kuta-
tasra fordithat6 6sszegek csokkentését, st 6sztonzi az EFT és az EKT kapcsolatanak javita-
sat, kaput nyitnak a vilag mas régidira.

2007-ig prioritasa van

a mindségbiztositasi alapértékek és principiumok bevezetésének,

a nemzeti képesitési keretek elkészitésének,

a kozos diplomak odaitélésének, elismerésének (a doktori diplomakat is),
flexibilis ,tanulmanyi palyak” a korabbi tanulmanyokat elismerve.

Mar a berlini konferencian is sz6 esett a haromciklusu fels6fokd szakképzésrol. Bergenben
megfogalmazzak: ,Az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség hdrom ciklus koré éptiil fel, amelyen eliil
mindegyik szint arra szolgdl, hogy felkészitse didkjait a munkaerdpiacra, a kompetencidk to-
vdbbfejlesztésére,és az aktiv dllampolgdri létre.”3¢

Az andragogia-miivelodésszervezd-kulturalis mediator szakok. A szakirany magyar
dimenzidja

A mai andragoégia szak tudomanya és a népmiivelés, mint a tarsadalom iskolan tuli mivel6-
désének legitimalt kerete és mint tevékenység, a XVIII. szazad utols6 harmadat6l mind Eu-
ropaban, mind Magyarorszagon egyre hatarozottabban kovetelt teret. Iskolap6tld funkcio-
val, a feln6ttek analfabéta oktatasaval, szakmai-termelési kultira fejlesztésének igényével
inditott iskolan tuli képzéseket kezdetben emberbarati, filantrép szemlélet(i értelmiségiek
vallaltak, de a két vilaghaboru kozotti id6ben mar intézményesiltek és hierarchikus szer-
kezetbe épiiltek a feln6ttképzés/ népmiivelés szervezetei, s6t Anglidban 1920-t6l, az USA-
ban 1933-t6], Finnorszagban 1949-t6] mar fels6é foka népmivel6 képzés is folyt. A kiilhoni
szakképzések a felndttek oktatasara alkalmas szakembereket képeztek, a szakemberek
iranti igényt az ipari termelési sziikségletek, illetve a népfdiskolak szakember-igényei hata-
roztak meg. A ,feln6ttképzés” (,Erwachsenenbildung”) fogalom tipikus német szakkifejezés,
ma is igy nevezik a népfdiskolak tevékenységét, noha hasznaltdk a népképzés”
(Volksbildung) kifejezést is.3”

Hazankban ismerték és alkalmaztak mindkét német eredetli fogalmat, azonban Ausztria
kozelségében az ott inkabb elterjedt ,Volksbildung” valtozatot vettiik at, amelyet mi ,nép-
miivelés”-ként forditottunk.

% Az Eurdpai Felsdoktatasi Térség- A célok elérése. Kommiiniké Eurépa felsboktatasaért felelés miniszterek konferen-
cidjara, Bergen, 2005. majus 19-20. 6.p.

%7 poggeler, Franz:Geschichte der Erwachsenenbildung in Dutschland 1848-1900. In: Erwachsenenbildung von 1848
bis 1900. (Hrsg.: Wilhelm Filla- Elke Gruber- Jurij Jug) Verband Osterreichischer Volkshochschulen, Wien-
Innsbruck,1998. 25-33.p.
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A MAGYAR NEPMUVELOK
ORSZAGOS FOLYOIRATA

SZERKESZTI: HANKISS JANOS

1942. DECEMBER IV. EVF. 12. SZAM

Magyar Népmdiiveldk folydirata 1942. december

1944-49 kozo6tt ugyan Uj néven neveztiik meg a pluralis demokracia miivel6dési folyamatait
(szabadmiivelddés), de a ,népmiivelés” fogalom életképesebbnek bizonyult, megmaradt a
szocialista tarsadalom korszakara is.

A debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetemen 1956 6szén a Pedagogiai Intézet kereté-
ben Durké Matyas altal inditott népmiivel§ képzéssel hazankban is professziova valt a fel-
néttek, ifjak és gyermekek iskolan tuli miivel6dési- képzési folyamatainak vezetése.
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Kende Istvan népmiivelési miniszterhelyettes levele Durké Matyashoz

Roviddel ezutdn, 1961-ben az ELTE-n Novak J6zsef és Maréti Andor, a szombathelyi tanar-
képzd féiskolan, 1962-ben Horvath Margit és Szalay Laszl6 szervezték meg a népmiivelés
fels6foku diplomatadé szakképzéseit. A népmiivelés és a felnSttnevelés (andragogia) egy-
mastol absztrakcidval jol elkiiloniilt fogalmak és folyamatok, noha kétségkiviil at is szovik
egymast az adott korban. A feln6ttnevelés folyamata, az andragdgia tudomanya azonban
nem volt illegitim, rejt6zkod438, a tudomany magyarorszagi megalapozoja igy vall errdl
1962-ben :

.Nézetiink szerint a tarsadalmi gyakorlat, az élet természetes tovdbbfejlodisének sziikséglete
most érlelte meg egyrészt a népmiivelésre és a felnbttoktatdsra sokoldaluan felkésziilt, mivelt,

%8 _T. Kiss Tamas- Tibori Timea: Az illegitim andragogusképzés megteremtéje. In: Az illegitim andragdgusképzés
megteremtéje.(Szerk.: Balipap Ferenc) Bp. MMI-NKA-NKOM. 2006. 13.p.
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népmiiveldk és felnéttnevelbk képzésének, mdsrészt a népmiivelés és a felndttnevelés elmélete
kidolgozdsdnak sziikségességét.”3°

A debreceni egyetem sosem rejtette véka al4, hogy 1971-t6l a Bolcsészettudomanyi Kar
keretében egy olyan tanszék mikoédik, amely 1étre jottét6l napjainkig a
feln6ttnevelés/feln6ttképzés fogalmakat megtartotta nevének és szakiranyanak jeldlésére.
1964-ben indult ,Alfold vitd”-tol az ,1976. évi V. térvény a kézmiivel6désrol” cimi doku-
mentum megjelenéséig tartott a kiizdelem a népmiivelés-kdézmiivel6dés fogalmak valtasa-
ért, s a napjainkig 16 féiskolan, egyetemen folyt kozmiivel6dési szakemberképzés.

A pécsi Janus Pannonius Tudomanyegyetemen azonban 1975-ben Koltai Dénes iranyitasa-
val megsziiletett egy 0j tanszéki csoport, amely a képzésében az andragogiai megalapozasu
felndttképzést helyezte a tanulmanyai fokuszaba. A tanszéki csoportbdl el6bb 1992-ben
tanszék, majd 6t tanszékkel 1998-ban intézet lett, 2005-t6] pedig 6nallé egyetemi Kkar, s
mindharom szervezeti formaban megtartotta a ,felnéttképzés” fogalmat, a , kozmiivel6dés”
fogalom helyett pedig a tagabb ,humdnerdforrds-fejlesztés” szokapcsolatban fellelhetd tar-
talmat valasztotta képzése szakteriileteként. A ,kozmivel6dés” sem tlint el a képzésbdl, a
kultarakozvetités -mediacio, a kozosségépités -fejlesztés korszer(ibb szakmai tartalmai
bontakozhattak ki a hallgaté tanulmanyokban. A 31 éven at ivel6 fejlédési folyamatban a
FEEFI/ FEEK az orszag legnagyobb felndttképzdéket képzd intézményévé valt, s egyben a
feln6ttképzés dél-kozép-eurdpai vonatkoztatasi pontja is.

Mar 1992-ben bevezette a mai ,Bologna-folyamat”-ban érvényes 3+2 éves, egymasra épiild
féiskolai és egyetemi képzést - A féiskolan végzettek - miként az 4j 2006-os tantervben is -
féiskolai foku (BA) ,miivel6désszervezd” oklevelet kaptak, az egyetemi (MA) diplomaban
pedig ,miivel6dési (és feln6ttképzési) menedzser” képesitést jelolt meg az egyetem. A fel-
nottképzési szakma zarojeles megjelolése a debreceni KLTE-vel, az ELTE-vel kotott komp-
romisszum eredménye volt, mindharom egyetem hasonlé szakmegjel6lést alkalmazott a
diplomaban.

2002-ben jogszabalyi valtozasok miatt a szak elnevezése megvaltozott: valamennyi ma-
gyarorszagi képz6 helyen (16 intézményben) a diplomakba ,f6iskolai miivel6désszervezs”,
illetve ,egyetemi miivel6désszervez6” szakmat jegyezhettek be a diplomak kiadoi.

A fels6oktatasi reformok és a Bologna -folyamat magyarorszagi dimenziéja

A magyar tarsadalom az Euré6pai Uni6 tagallamainak lakossagahoz mért gazdasagi, mivelt-
ségbeli lemaradasa és a felzark6zas kényszere, a rendszervaltasbdl kovetkezd a polgari tar-
sadalom modellje szerinti totalis tarsadalmi integracié igénye is kivaltottak a felsGoktatas
Uj 6nmeghatarozasanak sziikségességét, az atalakitast. Hazankban a rendszervaltas évében
a 25 évnél id6sebb népesség 10,1 %-a, az aktiv keres6k 15 %-a rendelkezett diplomaval.40
A szlik keresztmetszetli fels6fokil képzés kevés diplomast bocsatott ki, az 1990/1991-es
tanévben, a fels6foku oktatdsban 102.387 hallgaté tanult. A folyamatos ,reform” rendsze-
rint 1étszamleépitést (1992.; 1998), a finanszirozads 6sszegének csokkentését (a csokkend

% Durké Matyas:A felnéttnevelés és a népmiivelés tudoméanyos kutatisanak sziikségessége és korvonalai. In: Acta
Marxistica et Paedagogica Debrecina. Tom VI11/1. Debrecen, 1962. 170.p.
0 Toth Jozsef- Trécsanyi Andrés: A magyarsag kulturalis foldrajza.Panéni Tankonyvek,Pécs, 1997. 67.p.
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fenntartasi normativ tamogatast 6sszevontak a képzési és kutatasi normativakkal 1993-
ban) jelentette.

Az 1993. évi LXXX. torvény a felséoktatdsrdl liberalizalta a fels6foku intézmények, valamint
a szakok alapitasat. A Bologna-folyamat kezdetén egymasnak ellentmonddé tendencidk ér-
vényeslltek: a Bologna-folyamatot kezdeményezd Sorbonne Nyilatkozat alairasanak éveé-
ben (1998) a rendszervaltas évének 57 fels6fokd intézményével szemben mar 89-et jegy-
zett a statisztika, majd mindjart a Bolognai Nyilatkozat évében 62-re csokkent az egyete-
mek és féiskolak szama az intézményi 6sszevonasok miatt, ebbdl is az egyhazi intézmények
szama 28 maradt, éppugy, mint az 6sszevonasok eldtt. Az 6sszevonasok nem csokkentették
sem az intézményi infrastruktdrat, sem a hallgatéi 1étszamot, ez utébbi a 2001/2002-es
tanévre 1990-hez képest megharomszorozddott (349 346 {6), a kozépfokbdl felvettek ara-
nya elérte az Eurépai Uni6 tagorszagaiban jellemz6 nagysagrendet.

Az 1992-2002 kozott kialakitott féiskolai és egyetemi tantervek kozott szakonként jelentds
kiilonbségeket lehetett taldlni, az orszag kiillonb6z6 régidinak a felsoktatasi intézményei-
ben ugyanazon féiskolai szakok oly mértékben divergaltak, hogy azokra egyre nehezebben
lehetett egyetemi képzést épiteni. A fels6fokt képzésben tobb mint 650 szak kumulalédott,
s mindez egylitt a Bolognai-folyamattal szemben haté tényez6 volt. A 2001-ben bevezetett
fels6foka képzés szabalyozasa (129/2001. kormanyrendelet) megallitotta a gyorsan tere-
bélyesedé fels6foku képzéseket, s megnyilt az Gt a Bologna-folyamat felé.

2001. decemberében a FelsGoktatas Fejlesztési Programban 6t stratégiai célt tlizott ki a
Parlament, amely ,A magyar felséoktatds modernizdcidjat, az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség-
hez torténd csatlakozdsdt célzé fels6oktatds-fejlesztés koncepcié”-jaban (2003) is megjelent,
ezek:

o Esélyegyenl6ség megteremtése a fels6oktatasban,

e Az Europai Fels6oktatasi Térséghez illeszkedés,
Alkalmazkodas a tudas alapu tarsadalom és versenyképesség gazdasagi kovetelmé-
nyeihez,

e Aregionalis szerepkor bdvitése, kiilonos tekintettel a ,lifelong learning” és a felnétt-
képzés teriileteire,

e (Gazdalkodasi reform.

Az utébbi dokumentumban foglaltak vilagosan jelezték, hogy a felsGoktatasban finansziro-
zasi gondok vannak, eldre lathat6 volt a tandij bevezetése, s felmeriilt az is, hogy a fels6fo-
ki intézményeket vegyes vagy magantulajdonba adjak, de a Bolognai-folyamathoz valé
igazodas, a ,betagozodas” kovethetd processzussa valt .Magyarorszag belépése az Eurdpai
Uniéba tovabb gyorsitotta a magyar fels6oktatas adaptaciés folyamatait, s egyben vissza-
fordithatatlanna is tette azokat.
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2004-2005-ben az undergraduate (BA) tudomanyteriiletenkénti ,bemeneti” rendszer ki-
alakult, s ezt kovetden a 16 ,kozmiivel6dési” képzd intézmény konzorciuma altal elfogadott,
a FEEK 4altal kimunkalt és akkreditalt intézményi tantervek szerint 2006-ban - mas orsza-
gokhoz képest egy éves csuszassal - kezd6dott el a tanév egyetemeken, féiskolakon.

A tanulmanyok befejeztével ,,andragoégus” és tobb szakiranybdl valogatva (felnéttképzési
szervez6, munkavallalasi tanacsadd, személyiigyi szervezd) ,miivelédésszervezd szak-
irany” bejegyzés is megjelenhet az oklevélben.

2005-2006-ban a graduate (MA) egyetemi szintli szakképzés tervezését is elkezdte a FEEK,
itt is 16 intézmény konzorciuma fogadta el a szakképzés kereteit, tartalmat, de a FEEK ké-
szitette el a szakalapitasi és szakinditasi dokumentumokat, amelyeket a Magyar Akkredita-
cios Bizottsaghoz, illetve az Oktatasi és Kulturalis Minisztériumhoz nyujtott be.

Az MA képzés 1j elnevezése: kulturalis mediator szak, a diplomaba szakképzettségként
JKulturalis mediator” bejegyzés fog szerepelni.

Az andragoégia alapszak miivel6désszervezo szakiranya, a kultira mediator egyetemi
szak

A Feln6ttképzési és Emberi Erdforras Fejlesztési Kar andragdgia szakbdl indulé képzései-
nek kozos jegye, hogy a feln6ttképzés tudomanyaban gyokereznek, s multidiszciplinaritas
jellemzi azokat. Durké Matyas altal alapitott, majd azt kovetd szakképzések tartalmaban a
feln6ttképzés vagy azonos hangsulyt kapott, mint a népmiivelés/kézmiivel6dés (pl. Debre-
cen, Pécs, Szombathely, Eger, Baja) vagy mint sok mas helyen, a jarulékosan kotddott speci-
alis tananyagokhoz. A Bolognai - folyamat eredményeként megsziiletett andragégiai alap-
képzésben dominans, a szakiranyu képzésekben pedig a specialis tartalmakkal sulyponto-
san integralodik a feln6ttképzés. A szakiranyu képzések épp ezért nem ,széttartanak” kii-
16nb6z6 oktatasi-képzési célok szerint, hanem konvergalnak, s egylitt alkotnak az alapszak-
kal immanens egységet. A szakiranyok tantargyi rendszereit az andragogia tudomanyanak
szakiranyokba mutat6 koherencidja is erdsiti, koti a torzsképzéshez.

A mivelddésszervez6 szakirany kurzusai az 6todik és a hatodik szemeszterben jelennek
meg épp az altalanos és feln6ttképzési el6tanulmanyok nélkiilozhetetlensége folytan. 675
kontaktoraban, 50 kreditet szerezhet a hallgato, s a 12 kollokvium és 7 gyakorlati jegy jelzi,
hogy a tantargyak szama nem csekély, az déraszam tantargyhoz meért atlagos nagysaga a
szemindriumok szerepét erdsiti. A korabbi szakképzéseinkhez képest fontos valtozas az,
hogy nincsenek szigorlatok, etalonvizsgak.

Az el6z6 szakképzéseink korszer( tartalmait atmentettiik a szakirdnyba, s6t a szakdolgozat
projektjét is a szakiranyu képzés tartalmazza (4 kredit). Nem vadolhat6 a képzés azzal sem,
hogy miniatir méretben ismétli a mivel6désszervezd fbiskolai képzés curriculum-
rendszereit, a tantargyak modulokba s(ritett felépitményei nem csak a torzsképzés felé
mutatnak affinitast, hanem a kultiira mediator MA képzés iranyaba is.
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A kulturakozvetités elmélete és torténete modul meghaladja, tovabbépiti a torzsképzés
miivel6déstorténeti moduljat, a szervezeti kommunikacié modul pedig a tarsadalomisme-
reti modulét. Mas szakirdnyban érdekl6ddk viszont nem kényszeriilnek hallgatni a korab-
ban torzsképzésbe utalt tantargyakat, a specialis szakmai orientacié szabadsagat kindlja a
szakirany. A mlivészetelméleti és torténeti tanulmanyok megalapozzak a szélesebb és mé-
lyebb tudast add egyetemi képzést, amely mar médiumok miivészeti kozvetitd funkciéit is
feltarja, a kulturdlis szervezetek menedzsmentje modul pedig a kultdra és piac k6zos torvé-
nyeit vizsgalja. A szakiranyu képzés kreditjeinek egyharmadat a kozosség-fejlesztés modul-

eV

jogi- igazgatasi- fejlesztési feladatait tarja fel, illetve szdmos gyakorlatban megismerteti.

Mind a torzsképzést, mind a szakiranya képzést tamogatjadk a szabadon valaszthat6 studi-
umok, amelyek szama novelheté. A szakirdnyban tanulénak legaldbb 6t stddiumot / 10
kredit tanulmanyi egységet kotelezd vallalni a felkinalt szabadon valaszthaté savban. Elma-
radnak a Bologna-tantervekben a szigorlatok, igy a komplex mindsité vizsga csak a zaro-
vizsga/allamvizsga lesz, s ugy véljiik, ez megnoveli a tanulmanyokat lezaro6 vizsgan a buka-
sok szamat.

Az intézményeknek megmaradt bizonyos autondmia-foka: a szakirdnyokat a hallgatoi
(megrendeldi) igények és az oktatdi kapacitas figyelembe vételével alakithatjak ki, ugyan-
igy 0sszességében egyes képzések a szakalapité dokumentumhoz mérve 30 %-os eltérést is
mutathatnak.

Az egyetemi kultura mediator szak széles képzettségi korbdl valaszthatja meg a hallgatoit.
Egyrészt az andragogia alapszakot és barmely szakiranyt eredményesen lezard hallgato
léphet be a képzésbe, de a korabbi féiskolai mlivel6désszervezd, a féiskolai kozmiivel6dési
vagy féiskolai népmiivelés szakosok is egyetemi polgarokka valhatnak. A BA pedagoégia és a
pszichologia alapszakokat végzettek is részt vehetnek a kultura mediator MA képzésben, ha
féiskolai fokon szereztek végzettséget, egyben a bolcsészképzési tertileten legalabb 10 kre-
dit, a pedagogia-pszichologia képzési ag kozos studiumainak 8 kreditjével, s a pedagogia és
pszicholdgia teriiletén tovabbi 12 kredittel rendelkezik, illetve vallalja, hogy az MA képzési
program mellett kiilon megszerzi. Latszolag szigoruak az utobbi feltételek, azonban a teljes
kredit kovetelmény minddssze 30 egység, amely egyetlen szemeszter teljesitésének felel
meg. A BA és MA kozott sziik csatorna nyilik a felvételre, a még meg sem alapitott MA kultu-
ralis mediator képzésbe a BA szinten tanuldk szamanak harmada juthat be tanulmanyi
eredmények és tovabbi kritériumok alapjan.

Az andagogia alapszak és az abba integralt miivel6désszervezd szakirany és a kultira me-
didtor MA szak kozott a képzés céljaiban, a képzésben részt vevé kompetencia-
hierarchiajaban és tartalmainak gazdagsagaban, a modulok rendszerében és a kurzusok
tartalmaban mérhetiink pozitiv kiillonbségeket .Ebben a 120 kreditet és 1200 kontakt érat
magaba foglal6 képzésben sincs mar szigorlat, de szakirany is hidnyzik. Ennek két oka van:
részben hianyoznak a BA szintli képzésbdl leszlirhet6 tapasztalatok, részben pedig a korla-
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tozott szamu MA hallgatdi csoportot tovabb osztva jelentdsen dragulhat a képzés, a mindsi-
tett oktaték kapacitasat folottébb megterheli. A BA miivel6désszervezd szakiranyua és MA
kultura mediator képzés egyes stidiumaira adhat6 kredit mennyiség eltéréseket mutat. A
BA képzésben kisebb kredit érték{i, 6raszamu, de tobb tantargy alkot egy-egy modult, a kul-
tira mediatorképzésben magasabbak a kredit értékek, kevesebb blokkban magasak a tan-
targyak oraszamai. A diplomadolgozati projekt két és félszer ér tobbet, mint a BA szinten
megirt munka, ugyanakkor a diplomadolgozat terjedelmi kdvetelménye csokkent.

Az egyetemi képzésben nagyobb hangsuly esik az elméleti képzésre, mint a BA fokon, a
gyakorlati jeggyel zar6d6 kurzusok valéjaban nagymértékben 6nalléan (tutoralassal) vég-
zett projektek. A tarsadalomtudomanyok, miivészetelmélet modulban tanulék felkésziil-
hetnek arra, hogy tapasztalt, nagy tudasu professzorok, mindsitett oktatok kemény vizsgain
kell helytallniuk. Kulturalis intézmények, vallalkozasok és non-profit szervezetek mene-
dzselésének ismereteit kollokviumokon kérik szamon, de ugyanannyi idé jut a gyakorlatok-
ra is. A feln6ttképzési menedzsment Uj szemléletet hozott a szak képzésébe, magyar és
nemzetkozi terek, médiak, kozosségek, a valtoztatds mdédszertana andragégiai szempontua
elemzése és fejlesztése all a modul kdzéppontjaban. A téri-tarsadalmi kulturalis fejlesztés
moduljaban a hallgatok felkésziilnek az 6nall6 kutaté munkara, a kulturdlis tereket megis-
merve a kulturalis fejlesztés gyakorlatat is el kell sajatitani. E16szor szerepel 6nallé modul-
ban és differencialt szakmai tananyagként a kisebbségi kultirak jogi, szocioldgiai, andragé-
giai, mlivel6déspolitikai, kozosségfejlesztési tanulmanyozasa. A szabadon valaszthaté stu-
diumok ebben a képzésben is nagy szdmban vannak, s tovabb béviilhetnek. A tantargyfej-
lesztés, az innovacio igazi terepe a 12 kreditben és 180 kontakt 6raban meghatarozott sza-
badon valaszthato sav.

Az andragogia alapszak és szakiranyainak akkreditalasa megtortént Magyarorszagon, var-
hatéan 2008-ban indulhat a kultira mediator MA szak is: idehaza miikodik a képesités ke-
retrendszere, a 16 képzod hely kisebb képzési-tartalmi valtoztatasokkal elkezdhette a kép-
zést. A rendszer kialakitasanal szamos érdek, nézet litkozott, amelyeket konszenzusokkal
sikertlt feloldani. El4ttiink van egy nagyobb feladat, az Eurdpai Fels6oktatasi Térség hason-
16 szakképzést folytaté intézményei kozott is ki kell alakitani a kredit atviteli rendszert. Az
European Credit Transfer System a normativ finanszirozas rendszerében nem alkalmazha-
to, és forditva: az ECTS a ,voucher” szisztémat képes alkalmazni, amelyben a mobil hallgaté
kredit pontokra osztja el és eltéré intézményekben adja le a személyre szabott timogatas
vagy oner6 osszegét. Az ECTS, az Eurdpai Képesitési Keretrendszer4l egyiittesen garantal-
hatja a képesitések realis 6sszehasonlitasat, valamint a piacképes tudas és készség- kompe-
tencidk pontosabb kdrvonalazasaval lehet6vé tehetik a munkaer6 piaci mobilitast.

*12006. februar 27-28-an Budapesten rendezte meg az Eurdpai Bizottsag Oktatési és Képzési Féigazgatosaga az Euro-
pai Képesitési Keretrendszerr6l sz616 konferenciajat.
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T. Molnar Gizella:

A kulturakézvetitétdl az andragogusig

A prezentaciot technikai okok miatt a kiadvany mellékleteként jelentettiik meg.

kksk
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Tanulo6 varosok

Choi, Don Min:
The Trend and Development of Learning Cities in Korea

Koreans today take great pride in their cities attaining the status of learning cities. As of 2007,
76 cities have been designated as learning cities by the Ministry of Education and Human
Resource Development. Learning cities are largely government funded initiatives aimed at
improving the well-being of the people through economic progress This paper traces the
development of learning cities in Korea against the background of the global movement to
promote lifelong learning and considers the following questions : What makes a city a
learning city? How is a learning city defined in terms of its administrative functions and how
these impact on public perception? How can learning cities be sustainable? What is it in
Korean culture that foster the development of learning cities? What learning needs /training
needs are being created by learning cities?

Introduction

Nowadays, the school education institution has failed to check and correct itself. Also, with the
speedy development of information and technology, school has lost its dominant position as a
learning venue and become just part of education channels. With the social change, education
system has changed from school education to lifelong learning experience. Therefore, we are
heading for network-centered life-long learning society where teaching and learning
anywhere and anytime become natural part of our daily lives.

Lifelong learning society needs close access to where citizens spend most time. And it should
be designed within physical boundary where people feel comfortable psychologically. It is
because where people live and work is different thanks to urbanization. Also, it is because the
living environment has changed thanks to the advance of transportation and
telecommunication. To establish lifelong learning in cities requires measures to divide
functions and roles of lifelong education institutions via networking and to ensure local
citizens to recognize and have access to those institutions.
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At the heart of lifelong learning city projects lie local citizens. It translates into that the aim of
project is decided based on the needs and wants of citizens and the project is implemented
with the active citizens’ participation. Besides, it means that the success of the project
depends on the citizens. Thereby, successful project can be seen as a process to explore the
needs and wants of locals.

When it comes to lifelong learning city project in Korea, as of 2006, a total of 57 cities have
been designated as pilot city by the Ministry of Education and Human Resources Development
and carried out various activities since 2001. At early stage, they benchmarked projects from
advanced nations which established lifelong learning city. Also, given that the local self-
governing institutions suffered a lack of awareness and citizens were not actively involved,
the central government implemented awareness campaign. However, nowadays, unless a city
is designated as a lifelong learning one, heads of local community are blamed for their lack of
ability and the city is stigmatized as a backwater. This is why the project is all the rage.

However, as significant as the the quantity growth, quality growth well reflecting the needs
and wants of locals are important for the successful and sustainable project. In this respect, I
take stock of 6 year-old lifelong learning project of Korea and suggest the principle to stick
with.

THE MEANING AND STRUCTURE OF LIFELONG LEARNING CITIES

Learning is an important factor in deciding the comparative advantage of national, regional
and city economy as well as the success of an individual. OECD members promote regional
development and innovation by establishing regional learning community. In this regard,
learning city project and learning region campaign are carried out in order to respond to
knowledge-based economy. The term “learning city/region” is used for city, town or
community, regardless of the size of region. It can be a region composed of a few cities and a
specific region. To be sure, it can be a region comprising a few administrative regions and
beyond national boundaries. In Korea, lifelong learning city is established by city,
‘Gun’(smaller than city unit) and ‘Gu’(smaller than Gun) units with autonomy. It is because
lifelong learning project is promoted centering on general administrative affairs. First, I
analyze the meaning and function of learning city and suggest factors to be included.

The Meaning and Development Process of Learning Cities

Learning city can be defined as city utilizing human, physical, and financial resources for
realizing potential of all citizens under the assumption that learning lies at the core of
personal wellbeing, stability and prosperity of society. Therefore, learning city means sharing
of educational resources between institutions, local communities, and further
nations(Longworth, 2000). In other words, learning city is one to recognize and take
advantage of learning value for the better regional integration, revitalization and economic
development. Besides, lifelong learning city means well positioned community to provide
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learning for all citizens. To this aim, restructuring of comprehensive education system is
under way in order to overhaul school-oriented and ill-organized education system.

Learning city project is good for regional learning level, productivity, innovation and
economy (OECD, 2000). Learning city means a cooperative region for stockholders to initiate
common solutions for shared issues and satisfy learning desire of locals, with economic
vitality and social integration of region in mind (EU, 2001).

Learning city means networked learning society aiming for city prosperity, social integration
and sustainability. The relation between learning and regional development can take hint
from the fact that the driving forces of regional competitiveness and growth are knowledge
and innovation and knowledge and innovation come from learning. Simply put, first, learning
boosts economic prosperity and employment of a city. Second, it improves equal opportunity,
social integration and vitality. Third, it protects and improves the city environment for
sustainability of region and beyond. Fourth, it contributes to the better city administration
and empowerment to region.

In 1991, the first meeting for education city was held in Barcelona, Spain. This is considered
the origin of promotion for lifelong city. the meeting for education city involved global 47 city
representatives for sharing educational experiences and discuss the role and responsibility of
a city in local education. OCED meeting at Gothenburg city in 1992 served as a huge
inspiration. Since then, the concept and meeting of lifelong city have spread around the world.
Also, The European Conference on Lifelong Learning Cities at Southampton in 20%-23rd June,
1998 defined ‘lifelong city’ as visionary for lifelong learning project, policymaker for economic
development, recognizer for learning demand of locals, awarder for learning the performance
and motivator for learning. Since then, The International Association of Educating Cities with
26 nations and 175 cities were established in 2000. Especially, the heads of Europe
ambitiously aimed to create the most competitive and dynamic knowledge-based economy in
the world by 2010 and declared that the lifelong learning would help Europe to achieve the
goal at Lisbon in March, 2000(European Commission, 2000).

OECD discussed lifelong city in the perspective of regional innovation and development. On
the other hand, the EU discussed it as part of lifelong education. The EU selected lifelong
education as a basic principle of education/job training program while implementing various
initiatives for promoting lifelong education. To put the principle into practice, the EU has
promoted R3L(Regional Networks for Lifelong Learning) project supporting network of 17
designated areas for lifelong education since 2002. R3L project is applied among 120 areas in
Europe. It also serves as follow-up to “Making a European Area of Lifelong Learning a Reality”
projectin 2001.

The British learning city, pioneer in the area, means a city to meet the demand of learning by
locals through partnership between relevant institutions in the form of city, town or
community. In 1995, 8 British cities established Learning Communities Network or LCN and it
expanded to 32 cities in 2005.
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Australian learning city is also dubbed as learning community and each city has a different
goal as a learning community. Australian learning city aims to support members of
community to be equipped with necessary capacity in lifelong learning society, as flexible
community to cultivate its own future (Adult Learning Australia Inc., 2000). The trend of
lifelong city has been in full swing since Wodonga city of Victoria state declared it as the first
learning city. In 2005, 40 learning cities were in place nationwide.

In Japan, most local governments do its best to establish learning city/community while
making it a policy to promote lifelong education. In other words, local governments integrate
the lifelong learning concept into local administration as regional revitalization strategy. And
Japanese lifelong learning city project has been implemented as part of policy for lifelong
education promotion. In particular, the lifelong learning city project is promoted as project to
vitalize lifelong learning by city/town/community units.

Lifelong learning city project provides diverse education such as culture, environment and
self-governing to women, the elderly, and the youth. In this regard, the efficiency and
effectiveness of administration and budget are kept in mind. Lifelong learning city is very
positive in local education, productivity, innovation and economy in knowledge-based
economy. Also, it is well recognized as major agenda to promote by administrators and
politicians.

Factors in Lifelong Learning Cities

Lifelong city is dynamic system to aid education of locals by integrating all resources for hu-
man learning. Lifelong city project is efficient and effective when all supporting factors of
learning are operated systemically.

Lifelong learning city project is to create new network by checking city system for education.
Thereby, the project should be run systematically. It is because project in which sub-factors of
various learning city system are injected should be carried out in an organic and cooperative
way. Simply put, it is because each independent factor such as project promotion,
participation encouragement and learning aid is implemented organically rather than injected
by timely order.

The core of learning city consists of two pillars: the integration of human capital and social
capital. It is the project at the level of regional innovation through integration of social capital
for regional innovation and human resource development or HRD. Social capital contributes
to integrating community by boosting trust, network, and communication of society. And hu-
man resource development at a personal level help to enhance economic competitiveness
through cultivating one’s ability (OECD, 2001a).

The process of capital accumulation has become all the more important as learning economy

comes where human and social capital from learning is well responded as core resource for
economic improvement. Organizational learning, a form of learning takes place when the
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current knowledge is transferred or new information is created within the same organization.
Its own ‘mutual action’ contributes to creating social capital

PROCESS AND PERFORMANCE OF LIFELONG CITIES

Recently lifelong learning becomes a major policy to establish and promote by region. It
started when Changwon city established rules of management for lifelong education center
and supported the operation of education center for society by private organization in 1994.
Since then, Gwangmyeng city declared to become lifelong learning city for locals to enjoy rich
culture via learning and co-exist with nature in March, 1999. This is the beginning of the
lifelong learning city. The declaration of Gwangmyeng city influenced lifelong learning city
project by the Ministry of Education and Human Resources Development. Since 2001, the
ministry has selected and aided self-governing communities to desire to become the learning
city yearly by creating policies to establish learning city for local revitalization.

The Process of Lifelong Learning Cities

Learning is an important factor in deciding the comparative advantage of national, regional
and city economy as well as the success of an individual. OECD members promote regional
development and innovation by establishing regional learning community.

The Participatory Government is deeply committed to explore examples of regional

innovation system and spread the cases in various ways. Each ministry strives to initiate its
own projects such as local autonomy, local balanced development, regional innovation
system, the council for regional innovation and nurturing of local colleges. For example, the
Ministry of Finance and Economy pursues project to create culture and history community;
the Ministry of Government Affairs and Home Affairs with project to create information-
intensive community; the Ministry of Science and Technology with project to create science
and culture community; the Ministry of Agriculture and Forestry with project to have hand-on
experience of agricultural areas; the Ministry of Education and Human Resources
Development is dedicated to improve public feature by expanding lifelong learning cities.
Learning is at the core of regional revitalization policy. It be because the local innovation is
only possible when people change and people can change through learning. Boosted
autonomy to stand on its own feet and enhanced innovation capacity are often cited as a sure-
fire way to trigger dynamic growth of all areas. However, true innovation without learning is
hard to expect. In this respect, the campaign to create learning city is the regional innovation
strategy for knowledge-based society.
The Ministry of Education and Human Resources Development picked up Gwangmyeng city,
Jinan Gun, and Yuseong Gu as lifelong learning city in 2001; Jeju city, Bucheon city, Busan ci-
ty’s Haeundae Gu in 2002; Jeju city, Incheon city’s Yeonsu Gu, Kyungnam’s Geochang Gun, Jeju
city, Suncheon city IN 2003; The number of cities increased to 33 cities by 2005; the number
risen to 57 cities by adding 27 new local areas including Seoul Yeongdeungpo Gu, Busan
Yeonje Gu, Nam Gu, Gwangju Dong-Gwangsan Gu, Ulsan city’s Ulju Gun, Kwangwon Hwacheon
Gun-Samcheok city.
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Given that many communities are eager to become learning cities, the Ministry of Education
and Human Resources Development picked up Seosan city, Incheon city’s Nam Gu and
Gwangju city’s Gwangsan Gu as potential learning city in 2005. And then it plans to designate
them as learning city after one year by establishing lifelong learning system via consulting.
The interest of local communities in local education has grown dramatically year by year so
that the competition is quite intense.

The Ministry of Education and Human Resources Development plans to create 100 learning
cities by 2008 as substantial result appears such as the boosted attention on learning and
investment enlargement. Also, it plans to improve quality of learning city by evaluating the
satisfaction level of locals for each city(the Ministry of Education and Human Resources
Development, 2006).

Lifelong learning city project can be divided into budget, human resources, organization,
rules, establishment of information infrastructure and operation of information
infrastructure.

First, when it comes to budget for lifelong education, each community has a different budget.
The budget is determined by the determination of the head of community and financial size.
Generally, large community has a larger share of budget such as Bucheon city, Gwangmyeng
city, Yeonsu Gu, Jeonju city, Changwon city. On the contrary, small community has budget
limitation. And communities with similar population and budget capacity may have a different
budget according to the willingness of the head.

Second, each community has a different level of human pools. The human pools can be
divided into those designed to lifelong learning center and those performing project. If you
take a look at the human resources sent to the center in city, Gwangmyeng city’s lifelong
learning center and Geumsan Gun’s darakwon or learning center have a large pools of labor.
And if you take a look at the whole community, Incheon city changed its center for local self-
ruling into center for self-learning and hired experts for lifelong education.

Third, most cities has one or two the committee(s), advisory and decision-making group for
project. Each committee promotes lifelong education project by acquiring opinions of locals
and experts under the name of lifelong education promotion committee or lifelong education
progress committee.

Fourth, lifelong education rules were established to ensure the continuity of project. Most
cities established rules involving promotion of project; building and operation of lifelong
education center; lifelong education itself. Details are various according to each community
given that situation and condition for learning are different by each community.

Fifth, this is information infrastructure establishment. Most cities have homepages at hand. 22

cities have a more organized information infrastructure rather than homepage. Budget for
information infrastructure are divided into 7 cities and managed.
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As above, most cities set aside budget for project; designate workers to administrative body
and center; create a committee; establish rules. However, each community has a quite
different level in these matters.

The Performance of Lifelong Learning Cities

6 year-old implantation of project is followed by changes as bellows.

Local community is more interconnected via lifelong learning city project. Gwangmyeng city,
Geochang Gun, Jeju city, Icheon city, Bucheon city has the most dynamic network businesses.
The promotion of network project has more to do with social atmosphere of each city than
promotion period. If you take a look at special training to boost expertise of those in charge,
Bucheon city, Suncheon city, Gwangmyeng city do a great job.

The most popular programs are related to culture and leisure. The next common programs
are citizenship education, job training, and Korean language course for adult, credit
accreditation, and online learning. But, some cities do not have any job training, Korean
language course for adult, credit accreditation, and online learning.

The analysis of performance of project is as follows in the respects of quality improvement,
economic growth, humane resources development, social integration.

A slew of events to share the results and benchmark them come in the form of presentation,
seminar, forum and learning festivals. Gwangmyeng city, Yeonsu Gu, Jeonju city, Changwon
city hold many learning events and Gwangmyeng city, Yeonsu Gu, Jeonju city, Changwon city
hold many seminars (Byen, Jong Im,, et. al., 2005).

First of all, for improved quality of life, take a look at the number increase in lifelong
education facility and study group of each city. Since 2001, Andong city and Icheon city have
shown the biggest jump in the number of facility. Jeju city, Changwon city and Gwanak Gu
have shown the biggest jump in the number of lifelong education program. When it comes to
study group, Gwangmyeng city, Bucheon city, Suncheon city, Jeonju city, Chilgok Gun, Gwanak
Gu have been very active.

Second, economic contribution of learning project can be measured through programs for
opening my own business, commercialization of learning result, and commercialization of
learning program. Mokpo city, Jeonju city, Changwon city, Gwanak Gu top the list in program
numbers for opening my own business. Jeju city, Jeonju city, Changwon city, Chilgok Gun
stands out in commercialization of learning result. Jeonju city, Chilgok Gun is great in
commercialization of learning program. Therefore, cities can be found which contribute to
regional economy by commercializing learning result and learning program as well.

Third, the level of human resources development from project can be measured in nurturing
of local leaders, number of volunteers and voluntary organization for lifelong learning.
Gwangmyeng city, Haeundae Gu, Suncheon city, Geochang Gun, Yeonsu Gu, Chilgok Gun have
many programs to nourish local leaders. Jeju city, Jeonju city, Geumsan Gun, Gwanak Gu have
quite a few volunteers for lifelong learning, while the number of volunteers are quite different
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by community. city, Suncheon city, Jeonju city, Gwanak Gu are among the best in voluntary
organization for lifelong learning. Though there is regional difference, it shows project for
lifelong learning city is involved in HRD projects.

Fourth, social integration through project can be measured in program for boosting
citizenship, program for those underprivileged, and program for boosting a sense of belonging
in community. Gwangmyeng city, Suncheon city, Jeju city, Geochang Gun, Mokpo city, Icheon
city, and Jeonju city carry out programs for boosting citizenship. Gwangmyeng city, Suncheon
city, Yeonsu Gu, Jeonju city, Chilgok Gun, and Gwanak Gu run programs for those
underprivileged. And Gwangmyeng city, Haeundae Gu, Seogwipo city, Suncheon city, Jeju city,
and Jeonju city introduce programs for boosting a sense of belonging in community.

TASK FOR LIFELONG LEARNING CITIES

Lifelong learning is process to provide opportunity to get education anytime, anywhere and
anyone and establish system for this matter. Thereby, nobody should be isolated in the
process and those in education institution should also establish foundation to study further.
The project is not only national project but also securing citizens’ survival right.

First, project for lifelong learning city should be promoted as part of local community
campaign. The establishment of local community started from campaign to boost a sense of
belonging and affection for the community. And ultimately, it helps locals to solve their own
problems and create social capital. A variety of projects for regional competitiveness are
implemented by each ministry. Nevertheless, enhancing regional competitiveness is
impossible without locals’ interest and involvement. In other words, the project contributes to
enhancing participation of locals via connection between learning and locals. Learning city is
regional innovation strategy for locals and administration to win together by enhancing
capacity to self-rule via learning. Social integration requires interest in wellbeing of others,
care, consideration, and respect. Lifelong learning city campaign contributes to integration by
providing lifelong learning opportunity to those underprivileged educationally, culturally,
regionally, by gender, and by generation. Therefore, center for self-ruling under the local
office should function as a channel to provide self-ruling education by doubling as a learning
center. However, center for self-ruling led by Ministry of Government Affairs and Home
Affairs fails to serve as center for self-ruling when it fails to align learning of locals with
capacity for self-ruling.

Last, locals should be nurtured as local leader through lifelong education relating to regional
innovation utilizing RHD. As part of learning city project, leadership system should be
established and opportunities should be given to ensure locals to actively involve themselves
in the project. And then, locals get the change to be major voice in the project and as regional
leader, locals should come up with system and strategy to pioneer regional innovation.
Competitiveness of corporate should be also enhanced via HRD with regional innovation
strategy to upgrade economic competitiveness. And it can be done by boosting learning
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partnership system between corporate and community, and possibility of employment via
HRD of citizens. Therefore, workers’ continuous education and local partnership should go
hand in hand so that competitiveness of corporate should be stronger. Unfortunately, the
Ministry of Labor and the Ministry of Education and Human Resources Development are
uncooperative so that there is little relevancy between lifelong education and jobs, failing to
securing competitiveness.

Central government and local governments are also important as doer of project. Currently,
the Ministry of Education and Human Resources Development is in charge of project for
lifelong learning city. However, there are many overlapped areas with other central agencies.
Thereby, the cooperation between agencies should be strengthened in implementing project.
It is because lifelong learning city project involves various projects of central agencies and
those implementing project happen to be under the central agencies.

Beside, legal and systematic institution should be in place in order to implement the project
stably and continuously. Also, budget for the project should be secured. As of now, lifelong city
project is part of lifelong education under the Ministry of Education and Human Resources
Development, but without legal and systematic foundation. It is necessary to change the
lifelong education article to include project for lifelong city along with project for lifelong
learning subject, project for lifelong learning festival and project for lifelong learning
promotion.

The policy direction for project for lifelong learning city focuses o the spread of cities. But, in
the future, it also pay due attention to quality improvement of learning city. In this regard, it is
required to take stock of cities for additional aid, implement consulting business and select
and promote project for priory investment. Also, it is required to have administrative action
such as nullify the position of lifelong city when designated cites fail to promote the project.

SUGGESTION

When it comes to learning for citizens, each community has a different access to learning and
contents and levels of learning are also various. The bottom line is Korean learning
infrastructure fails to meet the demand of locals and cookie-cutter education material is
provided according to the lifelong education institutions. Worse yet, only for the matter of
existence, one institution shamelessly copies education program from another institution.
Therefore, contents and levels of education program are similar among institutions so that
each institution is in lack of its own features. Under this circumstance, without transfer of
learning and seamless learning, this kind of condition cannot lead to another productive
learning. To be sure, living and learning circumstances are different given that convenience
facilities, culture institutions and lifelong learning institutions are not equally distributed.

The road to learning city is expected to be bumpy. It is because awareness campaign should

be implemented to involve all members of society; culture and network for members to go
hand in hand should be established; administrative system should be in place to capture the
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heart and mind of locals. Only when these three conditions are satisfied, learning city can take

root.

Adult education can be effective when it is aligned to welfare and work: during learning
period, social safety net should be provided as part of welfare policy in order to eliminate
barrier to learning; during working period, the system to save time and money, tools for
future learning should be in place. Advanced welfare society uses learning as a connection
between welfare and work. “ LearnFare” functions as a basic principle to sustain society.
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Harangi Laszlo:

Tanulo varosok Ausztraliaban

Ahany varos annyi szin, hangulat, mentalitas. A belsé és kiils§ er6k hatasara mas-mas arculatu
varosok sziiletnek: iskolavarosok, banyavarosok, mezévarosok. Korunk kihivasara, most egy
Uj vonassal gazdagodott a varosok karaktere. Tanulé varosok, tanuld régiok jonnek létre,
olyan lakdhelyhez, telepiiléshez kot6d6 virtudlis kozosségek, amelynek ethosza a tanulas és
tudas. Pontosabban globalizacios stratégidjukban kulcsszerepet kap az innovacio, az intézmé-
nyes és egyéni ismeret- és készségfejlesztés. Napjainkban mar tobb mint kétszaz kis és nagy-
varos vallja magat meggy6z6déssel, hogy tanul6 varos, vagy az akar lenni, Angliatél Japanig és
Spanyolorszagtél Finnorszagig. Koziliik is kiemelkednek az ausztraliai tanul6 varosok, el-
szantsagukkal, hitelességiikkel, tArsadalmi és gazdasagi felel6sségvallalasukkal.

Ausztralia: féldrésznyi allam, a vilagverseny élvonalaban

A hazankndl csak kétszer annyi lakossagu Ausztralia teriilete 7,682.557 négyzetkilométer,
tehat kozel Eurdpa nagysagu. Természeti csodai, végtelen térségei, tengerpartjai, bokros siva-
tagjai egyediilalléak a vilagon. Ellentmondasosan Ausztralia mégis az egyik legurbanizaltabb
orszag a Foldon, népességének tobb mint kilencven szdzaléka modern, kozmopolita megjele-
nési, esztétikus varosokban él: Sydneyben, Melbourneben, és a févarosban, Canberraban, mi-
kézben maroknyi nomad koviiletnépek az orszag belsejében haboritatlanul élnek.

Ausztralia gazdasagilag, tarsadalmilag és kulturalisan a vilag egyik legfejlettebb orszaga. Az
egy fore es6 nemzeti jovedelme 32,900 dollar, magasabb, mint Amerikaé, Kanadaé és Hollan-
diaé. Posztindusztrialis orszag annyiban, hogy a munkaerdnek 75.1%-a szolgaltatasban érde-
kelt és csak 20.2% dolgozik az iparban (mezdgazdasagban 3.6% és a banyaszatban 1.1%). Az
inflacié 2.1%-os és a munkanélkiiliség is igen alacsony. Gazdasagi orientacidja egyre inkabb
elfordul Eur6patoél és Amerika, Japan valamint a kelet-azsiai piacok felé iranyul. Fejlett, joléti
allam, amely magas életmindséget és biztonsagot nyujt allampolgarai szamara. Az orszag a
Brit Nemzetkozosség tagja annak minden kiilsGségeivel és érzelmi, nyelvi hagyomanyaival
egyiitt, allamf6je a mindenkori angol uralkodé.

E tavoli foldrészen, az egész életen tanulas intenzitasa és tarsadalmi mérete a skandinav or-
szdgokéval és Japannal vetekszik. A munkaképes lakossag tanulasban val6 részvétele az OECD
orszagok koziil az egyik legmagasabb, amelyhez j6 motivacids alapot nyujt, hogy kiterjedt a
kozépiskolai végzettség, és a posztszekonderi diplomaval rendelkez6k aranya 34%. Az angol
mintara kiépiilt felndttképzési haldzata széleskord, és a nagy tavolsagok ellenére is minden
koru- és érdeklddésili allampolgar szamara hozzaférhetd. A hagyomanyos oktatas, a tavtanulas
és az e-learning egymast kiegészitik, felerdsitik, amely a legtavolabbi helyeken is lehet6vé te-
szi a miivel6dést, az otthoni tanulast.
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A foldrajzi akadalyok lekiizdésében nagy szerep jut a légi kozlekedésnek, mert a kézel 500
replilétérrdl viszonylag konnyen el lehet jutni a kézpontokba, igy a tanulasi centrumokba is. A
feln6ttképzés torvénykezési bedgyazottsaga példamutatd. Az orszag a nemzetkozi felndttkép-
zési kutatasokban, mozgalmakban, kampanyokban, konferenciakon aktivan részt vesz, azok-
nak egyik f6 kezdeményezdje. Kezdve a feln6ttképzés torvénykezési problémainak kutatasa-
tol, (amelynek tudomanyos megalapozottsagardl az 1994-ban, az UNESCO hamburgi oktatasi
intézetében megtartott zar6 értékelésén magam is tanuja lehettem, mert az egyik ,resource
person” Rob Mason volt, a Malbournei Feln6ttoktatasi Tanacs tagja), a Feln6tt Tanulék Hetén
at a Tanulé Varosok -Tanulé Régiok mozgalmaig (Id. 2007. szeptember 23-27, pécsi nemzet-
kozi konferencia).

Mik a tanulo varosok?

A tanulé varosok koncepcidja mar az 1970-es évek 6ta ismert fogalom volt, de csak az OECD
1992-ben, Goteborgban megrendezett konferencidja adott egy dontd 16kést elterjedéséhez
azzal, hogy nyomatékosan hangsulyozta a varosoknak, mint eszk6zoknek a jelen-toségét az
egész életen at tartd tanulds megerdsitésében. A meggy6z6 érvelés Donald Hirsch nevéhez
fliz6dik, aki a goteborgi konferenciarol irott tanulmanyaban a kétked6k szamara is hihet6vé
tette, hogy a varosok 1étezd, noha széttoredezett anyagi és szellemi er6forrasainak az 6sszefo-
gasaval mennyire fel lehet vértezni az egész életen at tartd tanulast, és ezzel el6segiteni a va-
rosok gazdasagi és tarsadalmi fejlédését. Allitasat azzal bizonyitotta, hogy a varos tobb okbél
egy kiilonleges élettér, amelynek lakoéi ezer szallal kot6dnek ahhoz a helyhez, ahol élnek, dol-
goznak, és ez er6t ad, valamilyen felel6sségvallalast alakit ki. Ezért a varosok sokat igéréen
tudnak betolteni egy fejlesztd, szellemieket- és anyagiakat gyarapité kotédést, ha ezt felisme-
rik és megfelelden élnek vele.

Valdjaban nincs egy egységes definicidja a tanulovarosoknak és régioknak, noha az egységes
felfogasra iranyuld torekvések sokat meritenek az innovacié elméletébdl, rendszerébdl, amely
segiti az innovacié megvaldsulasat a gyakorlatban is. A kiilonféle meghatarozasokban ezért
kozos az a meggy6z6dés, hogy a varosok gazdasagi és tarsadalmi fejlddésében meghatarozo
jelentésége van a tanulasnak, az innovacionak, a kreativitdsnak. A varosok, igy a tanul6 varos-
ok kiilondsképpen, ugyanakkor gyijtéhelyei a sokiranyud tanulasi lehetéségeknek, és azaltal,
hogy kapcsolni tudjak a nemzeti, 6ssztarsadalmi torekvéseket az emberek életéhez, még in-
kabb képesek felerdsiteni, elmélyiteni a tudast, az egész életen at tarté tanulast. Ennek az in-
tegrativ funkcionak els6sorban az iskola utani nevelés, a felndttok-tatas 6sszehangolasaban
van nagy jelentdsége, amely a leginkabb szétesd és polarizalt.

A tanulas kifejezés a ,tanuld varosokban”, amely éppen ugy lehet iskolai, mint iskolan kiviili,
egyarant jelent egyéni és intézményi tanulast. Az egyéni tanulason értendd az egyes emberek
ismeret- és készségfejlesztése, tudasanak gyarapitasa. Tanulds altal az egyes emberek na-
gyobb jovedelemre tesznek szert, foglalkoztatasi lehet§ségei novekednek, de ez ugyanakkor a
tarsadalomnak, a varosnak is hasznara valik azaltal, hogy flexibilisebb és tudasban egy napra-
készebb munkaereje lesz. Az intézményi tanulas pedig az, hogy az egyéni tanulas 6sszekap-
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csolédik a tagabb kornyezettel, azaz a varossal, ahol a fiatalok és felndttek élnek, amelynek
intézményei, lizemei, szolgaltatd szervei és iranyit6 apparatusa szintén tudatdban van az in-
novacié és a tanulas sziikségességének. Hasonl6an az egyénekhez tehat a tanul6 varosok in-
tézményei is ,tanulnak”, mint kozosség, ha sajat maguk és varosuk versenyképességét meg
akarjak 6rizni. A kett6 nem zarja ki egymast. A tanul6 varosok hatdsagai, vallalatai, oktatasi és
kutatd intézményei tudataban vannak a kozos célnak és azonos értékek vezérlik aktivitasukat,
amely nagy huzoerd és tarsadalmi téke. A tanul6 varosok léte azonban nem egy egyszeri ak-
tus, hanem egy hosszabb, tobb évig tart6 folyamat eredménye, amelyben a ,kezddk” és a ,ha-
ladék” tanulnak egymastol, egymas tapasztalatait kicserélik.

Ausztralidban a varosok, legalabb is koziiliik néhanyan, 1997 6ta foglalkoznak a tanul6 varos-
ok gondolataval. Victoria allamban, nem véletlen, el6szor a feln6ttoktatasi intézmények kezd-
ték megnyerni a hatdsagokat, az lizleti koroket és a tarsadalmi szervezeteket a tanuld varosok
eszméjének és varosfejlesztési hasznanak, amelynek eredménye az lett, hogy 1998-ban
Wodonga varos tanuld varosnak nyilvanitotta magat. Napjainkban Victoria dllamban, hosszas
el6készités utan, az dllam kormdanyzataval egylittmiikodve, kilenc varos tervezi, hogy tanuld
varossa deklaralja magat. Valamennyi varosra a gazdasagi, oktatasi, szakképzési és a hivatalos
szervek osszefogasa a jellemz6 a varosi tudasalapu és tanulaskézpontu tarsadalom- és gazda-
sagfejlesztés kozos céljainak a megvaldsitasara.

A tanulo varossa valas motivumai

A tanul6 varossa valas késztetése nagyon gyakran a varos megujitasanak egyetemes szandé-
kara vezethet6 vissza, méghozza viszonylagosan rovid id6 alatt. Azzal, hogy egy varosbdl ta-
nuld varos lesz, tobbek kozott azt varjak, hogy ez 6sztonzo6leg hat az egyébként vissza-maradt
gazdasagfejlesztésre, boviti a foglalkoztatottsagot. Vagy éppenséggel azt remélik, hogy a tanu-
16 varos modszerével a varos minden lakoja szamara lehetdség nyilik a tanulasra, miivel6dés-
re, ha Ugy tapasztaljak, hogy ebbél a varos egyes népességcsoportjai kimaradtak. Altalanos az
a vélemény és tapasztalat, hogy a varos élete tartalmasabb, értékesebb lesz, és a kultira alko-
tasi, terjesztési és befogadasi dimenzidja egyarant gazdagodik, novekszik.

A tanulé varosok sziiletésének ez a pragmatizmusa sok esetben azonban a probléma-
megoldas eszkdze is, amelynek a megsziintetéséhez sok segitséget nyujthat a tudas, az egész-
életen at tart6 tanulas intenzitasanak a novelése. Ilyen példaul, ha az ipar strukturalis atalaku-
lasa gondot okoz, vagy kornyezeti problémak nehezednek a varosra, nehézségek adddnak a
varostervezeéssel kapcsolatosan, de ilyen, ha gyors technoldgiai valtasra van sziikség. Ezekben
az ausztraliai médon el64all6 ,valsagokban” a kovetendd példa az ipari forradalom jegyeit itt-
ott még mindig maganhordozé skdciai Glasgow varosa, ahol elhataroztak, hogy az egész életen
at tart6 tanulds atjan, belathaté idén beliil, megteremtik a varos flexibilis, tuddsalapu gazda-
sagat, biztositva ezzel egyben a teljes foglalkoztatottsagot is.
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A tanul6 varosok - a szélesebb értelem vett ausztraliai urbanistak szerint - olyan virtualis,
szellemi kozosségek, amelyek tudatdban vannak a jovéformalas sziikséges kényszerének, tud-
van, hogy ez egy hosszabb-rovidebb folyamat és a végeredménye, ez nagyon fontos megallapi-
tas, mindenféleképpen inkluzive. Hivatalos, tarsadalmi rangra emelkedett Ausztralidban a
tanul6 varosok mozgalma azaltal, hogy a kezdeményezést a kormanyzat, pontosabban az 6ssz-
szovetsegi és a tagallamok oktatasi és foglalkoztatasi minisztériumai (Department for Educa-
tion and Employment) erkoélcsileg, deklaracidkkal, de kevésbé anyagilag, messze-menden ta-
mogatjak, figyelemmel kisérik. ,A megujulas, a regeneracié allapotdban 1évé varosoknak ta-
nulniuk kell, de nem pusztan a varosok polgarainak a tudasat kell fejleszteni, hanem azt is
meg kell érteni és meg kell valdsitani, hogy a varosok kiillonb6z6 erdit, a tarsadalmi, kulturalis
és politikai potencidlokat, éppen gy mint a gazdasagiakat, hogyan kell hatékonyan 6sszekot-
ni, hogy fennmaradhasson a varos joléte a jovoben”(DfEE, 1998).

Sokféleség és differencialtsag

Ahogy a tanuld varosok létre jottének okai is helyrél-helyre valtoznak, ugy a célok és azok
megvaldsitasanak médozatai is kiilléonbozbek.

Tekintettel arra, hogy az egyes varosok infrastrukturalis kiilonbségei igen eltéréek, ezért mas-
mas huzoéerodk és kulcsszerepldk allnak a tanulé varossa valas kiillonb6z6 fokozatain allé ko-
z0sségek hatterében. Fontos tudni ezt a diverzifikaltsdgot, mert nincs kizarolagos modellje a
tanulé varossa valas folyamatanak. gy a gondolat lényegét ismerve, minden varosnak sajat

s

Egyes varosok, a magisztratus vezetoGtestiiletének vagy egy tarsadalmi szervezet javaslatara
példaul, az érdekelt partnereknek egy bizottsagat hozzak létre, amely elkésziti a megtisztel
cim elnyerésének tobbéves ,haditervet”. Masok a mar meglévd haldzatokra épitenek, és azt
probaljak szovetséggé kovacsolni. A tanul6 varossa fejlédés azonban semmiféleképpen nem
egy ,kiralyi ut”, hanem egy akadalyokkal terhes folyamat, amelyben az anyagiak el6teremtése
éppen ugy gondot jelenthet, mint az eredmények értékelése, az 4j erdk bevonasa, de fel kell
késziilni a varatlan nehézségek lekiizdésére is.

Amint erre mar korabban is ramutattunk, a tanul6 varosok legf6bb modszertani forrasa, hogy
tanulnak egymastél, folyamatos koztiik a tapasztalatcsere, egymas kezdeményezéseinek, is-
mereteinek az atadasa. Egyes varosok ugyanis mar tobb éves multra tekinthetnek vissza, mint
tanul6 varosok, mig masok a felkésziilés stadiumaban vannak, de vannak olyanok is, ,akik”
csak érdekl6dnek a probléma irant, és moho6n akarnak tobbet tudni errél a szamukra eddig
ismeretlen fogalomrol, jelenségrél. Ugy gondoljuk, kozéjiik tartozunk mi is.

De ha egy tanul6 varos 0sztonozni akarja lakoéit, hogy tanuljanak, fejlesszék tudasukat egész
életlikon at, a szervezeteket pedig inspiralni szeretné, hogy azoknak is minden elemiikben és
minden aktivitasukban, tehat ,vériikben” legyen a tanulds, hogyan lehet ezt val6sagga vara-
zsolni? A tanul6 varosok ausztraliai szakért6i, Liz Henderson, Rachel Castles, Majella Mcgrath
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és Tony Brown a glasgowi Vallalati Szovetség (Scottish Enterprise, Glasgow) gondolatait hiv-
jak segitségiil, amely az egyén egész életen at tart6 tanuldsarol igy hangzik:"Az egész életen at
tarté tanulds nem korlatozédhat csak a munkahelyi képzésre, sem a kiilonb6z6 tanito, miivel 6
szandéku tanfolyamokra, el6adasokra, hatasokra. Ez tobb és altalanosabb érvényli ennél. A
tanulasnak egy szakadatlan, tudatos folyamatnak kell lenni, természetességénél, alland6saga-
nal és sziikségességénél fogva olyan, mint a 1élegzés, mely folyamatosan szélesiti és elmélyiti
az egyén tudasat, gazdagitja személyiségét.”

Tapasztalatok, ,jo gyakorlatok”

Az eddigiekben a tanuld varosok altalanos tudnivaldit prébaltuk kézelebb hozni olvas6inkhoz,
és megkiséreltiik azt megérteni és megértetni, hogy ezek olyan varosok, ahol a varos gazdasa-
gi és tarsadalomfejlesztésben megkiilonboztetett szerepe van az egyéni és kollektiv tanulas-
nak, tudasnak, az egész életen at tart6 tanulasnak. A szamunkra sokszor fellegekben jaro, de
mindenképpen kovetésre méltdé gondolatokat, most megprobaljuk ,aprépénzre” valtani, és
bemutatni, hogyan torténik ez a gyakorlatban.

Albury-Wodonga

Az elsd tanulé varos Ausztralidban Wodonga volt, amikor 1998-ban tanul6 varossa nyilva-
nitotta magat. Nem sokkal ezutan az 6t kilométerre 1évé Albury is csatlakozott hozza, és azéta
szilard és megbonthatatlan partnerségi kapcsolatok jottek 1étre a két varos tanacsa, oktatasi
és képzési szervezetei, egyetemei, lizemei, iskolai és tarsadalmi szervezetei kézott. A tanul6
varos tervezeési bizottsaga el6szor Wodongaban alakult, amely kés6bb kibgviilt Albury képvi-
selbivel. Az ikervaros mar korabban is nagy elismerést vivott ki maganak, amelyet az is bizo-
nyit, hogy 2000-ben itt rendezték meg az ausztraliai tanuld varosok avatd tinnepségét.

Albury-Wodonga a tanulasra és a tudasra agy tekint, mint amely a prosperitas fejlesztésének
egyik nélkiilézhetetlen varazsszere. Ebben nagy szerepe van a tanul6 varos intéz6 és tervezd
bizottsaganak, amely meg tudta gy6zni a két varos tanacsat az egész életen at tartd tanulas
tdmogatasanak gazdasagi és tarsadalmi hasznardl. Ennek kézzel foghaté eredménye a két va-
ros ipari parkjanak bdviilése szoftvergyartd cégekkel, akiket vonzott a jol képzett munkaer6.
A foglalkoztatas ez altal ujabb 250 munkahellyel bdviilt. A tanulé varos szellemiségétdl athat-
va, a 2000-ben életbe 1éptetett munkaero6-fejlesztési program keretében, a vallalatok munka-
tarsaiknak nemcsak szakmai tovabbképzését finanszirozzak, hanem nyitottabb szemléletii
gondolkodasuk kiterjed munkavallaldik altalanos miiveltségének, kulturalis nevelésének ta-
mogatasara is. Mindez nem a Memorandum szellemében, hanem a tavoli Ausztraliaban! Egy
masik anticipalt hozadéka ennek a tanulas és tudas-centrikus szemléletnek, hogy egyénileg és
tarsadalmi méretekben toleransabb4, adaptivabba tette a varost az 4j kihivasokkal szemben.
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Nincs kizarolagos intézmény, amely a varos valamennyi koru és érdeklédési korii lakosanak
kielégithetné miivel6dési, kulturdlis igényét. A tanulé varos radoébbentette az érdekeltek fi-
gyelmét arra, hogy vannak Kkicsi elszigetelt csoportjai a két varosnak, amelyek kimaradnak a
tanulasbdl, a varos kozosségi életébdl. Ezért a tanuld varos koncepcidjanak szellemében va-
lamennyi szervezett 6sszefogott, az 6vodatol az iskolakon, egyetemeken, szakképzési kozpon-
tokon, a felndttoktatasi intézményeken, a k6zosségi hazakon at a harmadik kor egyeteméig,
hogy mindenki szdmara hozzaférhetévé valjon a tanulds, a miivel6dés, és lehetdleg ne legye-
nek kirekesztett egyénei és csoportjai a két varosnak. Ez meg is valdsult.

A tanul6 varos gondolata Wodongaban és Alburyban, Ausztralia Victoria dllamanak ebben a
két varosaban, most mar teljesen gyokeret vert, lakoi és intézményei teljesen magukéva tették
ezt, amelyre lehet épiteni, biztonsaggal tovabb lehet fejleszteni. Reményteljes a két varos ki-
sugarz6 szerepe kornyezetére, amelynek hatdsaként a szomszédos kozségek, varos-korzetek
is foglalkoznak ,tanul6 kozségek”, ,tanulé varoskorzetek” létesitésének tervével.

Ballarat, a tanulo varos

Ballarat Ausztralia masodik tanulé varosa, amely 2o000-ben vette fel ezt az 6nként vallalt ran-
got. Nem ment konnyen, a hivatalos elismerést kétéves szivos munka el6zte meg. A varos vizi-
0ja az, hogy 20lo-re a Tanulé Varosok Nemzetkozi Szovetségétdl globalisan is elnyerje a , Ta-
nulé Varos” cimet. Az elvart indikatorok teljesitésére mar most késziilnek.

A varos polgarmestere, John Barnes, errdl igy vall:"Hogy agyunkat a maximalisan kihasznaljuk
az sziikséges, hogy 1épésrél-l1épésre fejlessziik dGnmagunkat. Mindenek el6tt az a feladatunk,
hogy Ballarat minden lak6ja magaéva tegye a tanul6 varos koncepcidjat. Ez semmiféleképpen
nem azt jelenti, hogy ellatjuk magunkat pecséttel, piaci célokért, hanem radikalis fordulatot
tennilink, hogy az egész életen at tarto tanul6 embernek tekintsiik magunkat. Ne gondoljunk
azonban arra, hogy most mar mindannyian egyetemre fogunk jarni, szakképzési kézpontban
tanulunk, vagy magasabb diplomat szerziink. Mit jelent hat akkor? Azt, hogy képesek legyiink
minden cselekvésiinkdn keresztiil tudatosan tanulni”.

1998 juniusaban, az eurdpai tanulé varosok elsd, Southamtonban megtartott konferenciaja
utan, Philip Candy, a ballarati egyetem professzora, el6adast tartott a ballarati varoshaza disz-
termében. A rendezvényt a ballarati vallalatok és oktatasi intézmények egyarant tamogattak,
és nyomban megalakult egy 6t f6bdl allé agytroszt, hogy elkészitse a tanul6 varossa valas stra-
tégiai tervét. Kezdetben az elgondolas nem talalt kell6 visszhangra, de végiil is a bolcsek tana-
csanak az érvelése, a tanuldé varos céljairdl, elényeirdl, az errél sz6l6 kozosségi férumok, 4j-
sagcikkek és a témarol megjelent weboldal meggydzték a kétkeddket.

Mit tud felmutatni Ballarat, mint tanulé varos, a hAroméves kiizdelmes er6feszitések utan?

Megerdsodott a varos munkavallaléinak szakmai tuddsa, kompetenciaja. Batrabba valt a varos
miiszaki és egyéb értelmiségének innovativ készsége, vallalkozo szelleme. Szorosabb lett a
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vallalatok és a képzési intézmények egylittmiikodése, ezaltal reszponzivebb és célra iranyitot-
tabb lett a képzés. Eredményesebbé valt a marginalizalt rétegek bevondasa az oktatasba, els6d-
legesen a ,tanulds el6tti attitidok” kialakitasaval. Erezhet6en tovabb fejlédott az elektronikai
kommunikaciés készség szintje a varos valamennyi népességcsoportjaban. Végiil, de nem
utols6 sorban, sikeriilt altalanossa tenni egy pozitiv jovOképet a varos valamennyi polgara
korében.

A ballarati ,Tanul6é Varos Tanacsa” szintén elkészitette rovid és hosszu tavu tervét, hogyan
kivanja a varost tovabbfejleszteni, ha ugy tetszik ,még tanulébba” tenni. Ebben, tobbek kozott
megkiilonboztetett helyet kap az lizemek még intenzivebb bevondsa, akar ugy is, hogy az ok-
tatasi intézmények az ipar kultirajanak fejlesztéséhez tamogatast nyudjtanak.

Mawson Lakes (Dél-Ausztralia)

Ez a varos jellegében, kiils6ségeiben, tartalmaban teljesen eltér az eddigiekt6l. Manson Lakes
Adelaidetd] 12 kilométerre északra egy 620 hektaron elteriild XXI. szazadbeli mintavaros,
nemzetkozi sz6hasznalatban ,master planned city”. A koncepciéja az 1980-as évek végén szii-
letett meg, azzal a céllal, hogy létre kell hozni a jov6 varosat, egy ,high tech city”-t, annak min-
den épitészeti, futurista dizajnaval, de legf6képpen modern, magas értékeket hordozé életmi-
ndségével, életviteli stilusaval. Ezzel a varossal a kormanyzat és a dél-ausztraliai allam egy
olyan varost akart megalkotni, amely mintaul szolgalhat nemcsak az orszag, de az egész vilag
szamdra. A tervezésben és annak megvaldsuldsaban kiilonos helyet kapott az informacids
technolégia, amely nemcsak a produktiv szféraban, szolgaltatasban és a kozigazgatasban ho-
zott 4j mindséget, hanem megteremtette, hogy Mawson Lakes egy paratlan, egész életen at
tarto tanulas varosa is legyen.

Mawson Lakes egyeldre nem nagy varos, allando lakosainak szama mintegy 1o.000 {6, de egy-
ben egyetemi varos is, ahol a hallgatok szama 5.000, amelyhez 6.000 f6nyi tanszemélyzet és
kiszolgalé apparatus tartozik. Tehat amolyan ,szilicium voélgyi” 1étesitmény. A varost a dél-
ausztraliai kormanyzat és a Delfin Lend Lease Consortium (haszonbérleti kélcson konzorci-
um) fejlesztette ki, épiti tovabb, és miikodteti. Tehat a varos ilyen értelemben egy egyediil all6
varosépitési és fenntartasi ,project” (Id. Candy, ]J. 1999. Learning to plan; planning to learn:
Learning cities and town planning for the 21st century).

Hosszas kutatdmunka és az érdekeltekkel valo konzultacié utan megsziiletett Mawson Lakes

egész életen at tartd tanulas varosanak stratégiaja felolelve annak minden iranyu vonatkoza-
sat, kapcsolatat a tanulassal, az innovacidval.
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F6bb teriletei a kovetkezok:

e agazdasag versenyképességének megdrzése, fokozasa;
a kornyezeti egyensuly fenntarthat6saga (nota bene: még Ausztraliaban is, ahol a leg-
kevésbé veszélyeztetett a kdrnyezet és a természet karosodasa);

e alegujabb informacids technologia és telekommunikacié megfeleld alkalmazasa;

e afolyamatos fejlesztés kultdrajanak elmélyitése;
kozosségi élményekkel, iinnepségekkel, az egymastdl gyakran elkiilontld lakd, tanulo,
munkavégzési és szabadidd tevékenységek kozelebb hozasa, 6sszekapcsolasa, a tanuld
varos megalkotasa kozvetlen médon is.

A szokvanyos varospolitikai gyakorlattol eltér6en Mawson Lakesban a tanul6 varos stratégiai
céljainak megvaldsitasan, illetve a valdjaban varosépit6 és fenntarto tlizleti vallalkozas, azaz a
»projekt” tovabbi munkalataiban, a konzorcium fizetett menedzserei és a vonatkozo6 szakin-
tézmények képvisel6i egyiittesen dolgoznak, amely az eredményesség szempontjabdl, ugy
tlinik, teljesen k6z6mbdos. Tehat Ausztralidban varost teremteni és fenntartani, rdadasul tanu-
16, varost, lizleti alapon is lehetséges.

Salisbury West (Dél Ausztralia)

Mig Mawson Lake jogallasa egy kissé eltért a mi igazgatasi rendiinktdl, addig Salisbury West
sok tekintetben emlékeztet a mi varosainkra, kozségeinkre, els6sorban gazdasagi, tarsadalmi
vonatkozasban. Ez a 115 ezer lakosu konglomeratum, a tagallam févarosatdl, Delaide-t6l 25
kilométerre északra tertl el. A 2,1%-o0s orszagos atlagnal itt a munkanélkiiliség joval maga-
sabb, és az iparban foglalkoztatottak aranya is jelentds. Az is ismerds probléma, hogy mig a
feln6ttképzési intézmények halézata viszonylag jol kiépitett, és egyetemek, féiskolak is van-
nak a varosban, addig a munkaképes lakossagnak egy jelent6s része passziv, nem mutat kiil6-
nosebb érdeklédést a tanulas irant. Ennek oka, hogy e nagyobb részt vendégmunkasokbol
allo, a melanéziai szigetvilagbdl idearamlott embereknek az alapismeretei hidnyosak, olvasasi
és szamolasi nehézségekkel kiiszkodnek, ami visszatartja 6ket a tanulastdl, de egyaltalan attol
is, hogy problémaikkal azokhoz a csoportokhoz, szervezetekhez forduljanak, akik gondjaikon
segiteni tudnanak.

A Salisbury West ebbdl a realitasbdl kiindulva készitette el tanul6 varossa valasanak tervét
»Tanulas és munka az 0j Milleneumban” cimmel, melynek kézéppontjaban egy tobb éves fog-
lalkoztatasi stratégia allt. A dokumentumot egy szakértdi bizottsag hitelesitette, akik 6nkéntes
alapon vallaltak, hogy tudasukkal, befolyasukkal folyamatosan segitik a terv valora valtasat.
Az atfogd és mindenre kiterjedd projekt tarsadalmi tamogatottsaga elejétdl végig fenn is ma-
radt, és ez nagymértékben elGsegitette, hogy a varos végiil is elnyerte a ,tanulé varos” cimet. A
varos értelmiségi elitjének ezt a mas varosok szamara is példamutat6 tarsadalmi felelgsségét
az allam kormanyzdsaga is megkdszonte és igen nagyra értékelte.
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A masik jelentds eredménye e tobb éves kitart6 munkanak az volt, hogy sikeriilt a varos eddig
nem tanul6 lakossaganak tobbségét megbaratkoztatni a tanuldssal, bevonni 6ket a képessé-
giiknek, helyzetiiknek legjobban megfelel6 tanulasi formakba, elsegitve ezzel anyagi és tar-
sadalmi elérehaladasukat, boldogulasukat, minden szinten, minden életkorban. Az Oktatasi,
Képzési és Foglalkoztatasi Minisztérium errdl igy szamolt be: ,Az oktatasi és képzési intézmé-
nyeknek, tarsadalmi szervezeteknek, dnkénteseknek eltokélt szandékuk volt, hogy 1j utakat,
megoldasokat talaljanak és alkalmazzanak, mikor a hagyomanyos eljarasok mar nem vezettek
eredményre. Mint a zenekarban a vonésok és fuvdsok, vagy az tit6sok ugy dolgoztak egyiitt a
projekt partnerei, a legnagyobb diverzifikaltsaggal, innovacioval és felel6sséggel. Meg is lett az
eredménye.”(Turning on learning communities: assisting communities to grow. 2000).

Launceston, a tanul6 varos (Tasmania)

Az Ausztralia délkeleti csiicske alatt elteriil6, e Dunantul nagysagu sziget, nem a vilag vége! Itt
Oshonos a jégkorszak el6ttrdl itt rekedt tapir és a kacsacsérii emlés. De benniinket most nem
ez érdekel!

1999 6szén, a Launcestoni Varosi Tanacs egy tuddsokbol és az egyes agazatok elitjeibdl egy
kutatoi teamet hozott létre, ,Kutatasi konferencia” cimmel, hogy mashol is bevalt gyakorlat-
ként dolgozza ki: hogyan valhat tanulé varossa Launceston, Tasmania févarosa. A , think tank”,
(gondolattartaly) filozo6fidja a kovetkezd volt: Gondolkodj globalisan, cselekedj lokalisan
(Think globally, act locally). Legyen koherens és integrativ, azaz minden dgazatot képviseljen.
Széles alapokrdl induljon el, és a jovore ,fokuszaljon”. A team a lehetd legnagyobb felelgsség-
gel és elfogulatlansaggal végezze munkajat. Minden gondolata legyen érvényes és atlathato.
Kertilje el a konfliktusokat és a szembenallast!

A kutato6i teammel parhuzamosan a Varosi Tanacs a varos lakossaganak a részvételével tarsa-
dalmi bizottsagokat is létre hozott, hogy a tudomanyos, szakmai szempontok mellett az al-
lampolgarok beleszdlasi joga, javaslatai, is érvényesiiljenek. A 8o lehetséges helyre tobb szaz a
varos irant érdeklddd, érte felelgsséget érzo férfi és no jelentkezett. Bel6liik alakultak meg az
allampolgari szakcsoportok a kovetkezd témakorokben: oktatas, szolgaltatas, gazdasag, sza-
badidé és kultdra, id6sek, fiatalok és varosigazgatas. A bizottsagok szintén elkészitették a ta-
nuld varos stratégiai tervét, amely beépiilt a ,Kutatasi konferencia” altal elkészitett hivatalos
dokumentumba.

Azobta a program valdra valtasa évenként halad el6re, és termékenyitd hatasa a varos szelle-
miségében, kultirajaban mar is tetten érhetd. Egy optimista, der(ilat6 érzés alakult ki a lakos-
sag koreben varos jovojérdl, amely jelentés mozgatderd. A Varosi Tanacs honlapja ,latogato-
kat” is fogad a kovetkezd udvozlettel: ,Tanul6 és innovativ varosunk nyitott a vilagra” (Our
city of learning and innovation open to the world).

62/145



B R e e e )

Felnottkepzesi Szemle
II. évfolyam 1. szam

2008. marcius

Nemzetkozi tapasztalatok

A varosok, szerte a vilagon keresik az utat, hogy a tanulds, a tudas tutjan, hogyan tudnak rege-
neralni gazdasagukat, fejleszteni tarsadalmukat. Kiilonodsen arra keresik a valaszt, hogyan ad-
hatnanak valaszt a globalizacio, a jové kihivasara. Mikézben ezt teszik, egyikiik - masikuk, bi-
zonyara a legeredményesebbek, ,tanuld varossa” nyilvanitjdk magukat. A varosi k6zosségek-
nek ezt a mozgalmat az OECD és az Eurdpai Uni6 valamint annak szakmai szervezete, a Fel-
ndttoktatas Eurdpai Szovetsége erkolcsileg és politikailag is tAmogatja.

Anglidban azok a varosok, akiket megragadott a ,tanulé varosok” gondolata, szdmos akciot,
projektet hajtanak végre, amelyben 0sszekapcsoljak a varosok megujhodasat a neveléssel,
készségfejlesztéssel. Igy Liverpoolban a legfejlettebb technolégia és elektronika segitségével
eredményesen Kapcsoltak 0ssze az oktatasi, képzési intézményeket a fiatal és feln6tt tanuldk
otthonaival. Sheffieldben létre hoztak a tanuldsi kézpontok varosi halézatat, a ,Citinetet”,
amelynek lancszemei az otthonok, iskolak, vallalatok és a kozosségi kozpontok. A jelszava: ,a
vilag az ujjad hegyén van”. Glasgowban, a tanulé varos jegyében, egy tanulasi szovetséget ala-
pitottak, a ,Glasgow Learning Allience”-et, amely ,lelke” és ,motorja” mindazon vallalkoza-
soknak és kisérleteknek, amelyek a peremre szorult fiatalokat és felnétteket akarjak ujra be-
kapcsolni a tanulasba és munkaba. A mintegy husz tanuld varost a Tanul6 Varosok Halézata
fogja Ossze, megteremtve ezzel az intenziv tapasztalatcserét és talalkozasi lehetdséget. Kulcs-
szavai: tanulas, gazdasagi novekedés, szocidlis kohézid, személyiségfejlesztés.

Németorszag is eljegyezte magat a tanulé varosok eszméjével, amely hajtoereje a varosok
megujhodasanak, 21. szazadbeli versenyképességének, a tudas, miveltség, kreativkészség
mindent legy6z6 toltetével. Erre jo példa Jena. A varos a német Ujraegyesités el6tt mar nem-
csak egy tradicionalis ,NDK"-beli varos volt, hanem a Karl Zeiss optika és eszkozgyartas ko-
rabban is jelentds ipari komplexuma. Ez a technolégiai bazis lett azonban ma a katalizatora
Jena tanulé varossa valasanak. Akkor a varos 68 ezres lakossagabol 23 ezren dolgoztak a
gyarban, de napjainkban ez a szam lecsokkent négyezerotszazra. De most egy Uj tudomanyos-
tanulasi-gazdasagfejlesztési stratégia segiti Jenat, mint high-tech régiot, és mar is 200 multi-
nacionalis vallalat alapitott telephelyet, a kedvez6 objektiv és szubjektiv feltételek hatasara.
Onmagéban csak az 4j biotechnoldgiai szektor ezer embert foglalkoztat, és még mindig novek-
szik a t6kebearamlas. A valtozasok lenylig6zdk, s mindez az elmult hat év alatt. Ennek megfe-
lel6en gydkeres valtozasok mentek végbe mind az alap-, k6zép- és fels6oktatasban, mind a
feln6ttképzésben, az egész életen at tart6 tanulas minden spektrumdaban.

Hasonlo6 valtozasok mennek végbe a varosok revitalizacidjaban, a vilag minden tajan. Az USA-
ban, Pittsburghban, az 6sszeomlott acélipar egy radikalis és tomeges atképzési programot
vont maga utan. Kagegawaban, Japanban, a lakossag tudasanak ,tékésitése” a varos ,vératom-
lesztésébe” egy Uj gyorsvasutat eredményezett, mely 4j 16kést adott a hazai beruhazasoknak.
A franciaorszagi tudasrégiok koziil csak Poitierst emlitjlik, ahol a magasan képzett munkaerd
a kommunikacids technolégian és a multimédian keresztiil csodat teremtett, és megalkotta a
»Futuroscope” tematikus ipari parkot, amely 7o vallalatot csabitott ide 13.500 munkahellyel.
Ez egyben turista latvanyossag is, érdekl6d6ket vonzva a vilag minden tajarol.
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A kérdés az, hogy hol tartunk mi a varosok, régiok fejlédésének, a tanul6 varosok sziiletésének
ebben a széditd forgatagdban? Tanulé varosunk még nincsen, de a gondolat meghonositasaval
jol haladunk. A talajel6készit6 munkalatok ,zaszlés hajoja” Pécs varos 6nkormanyzata és a
Janus Pannonius Egyetem Feln6ttképzési Kara, élén Dr. Német Balazs tanszékvezetd-
helyettessel, az EU Regiondlis Bizottsaganak képvisel6jével. Jelentés alloméasa volt ennek a
2007. szeptember 23-25-én ,Az egész életen at tartd tanulas varosokban - régiokban” Pécsett
megrendezett nemzetkozi konferencia, amelyen tizenkét orszag 150 szakértdje vett részt.

Uttéré munkat fejt ki a tanulé régiok, tanulé varosok meggyokereztetésében a Magyar Népf6-
iskolai Tarsasag, és 2006 tavaszan mar miihelymunka megbeszélést is rendeztek a tanuld ré-
gidk eurodpai gyakorlatarol. Az orszag minden tajardl dsszesereglett érdekl6ddk eldszor is-
merkedtek meg ezzel a globalis kezdeményezéssel, varva a gyakorlati példakat, hogy Magyar-
orszagon ne csak dlom, hanem valdsag is legyen a kozosségi tanuldsnak ez a formaja.
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Zalay Szabolcs:

Tanulé varosok - A vezetés élménye

A kultura kozvetitése

Magyarorszagon nincs még ,tanul6 varos”, abban az értelemben, ahogy a vildgon mar sok-
felé, szervezeti formaként, de nagyon is gyakorlatias médon miikédtetnek olyan tanuld
rendszereket, amelyek adott esetben varosokat, maskor intézményeket, illetve emberek
csoportos haldzatait kapcsoljak 6ssze a ,tanulas” szellemében (Choi, 2007). Pedig ezred-
éves hagyomdanyrendszeriink felhatalmaz bennilinket arra, hogy a kultdrakdzvetités
,szakért6ivé” valjunk. Az ,élethosszig tarté tanulas” szlogenje azonban csak részben jele-
nik meg, mint ,6romhir”, taldn éppen az andragégus szakma szamadra, sokaknak azonban
inkdbb ,rémhir”, hogy djra az ,unt” vagy ,félelmetes” iskolapadba kell ilnitik (Vago,
2002). Ennek az ellenérzésnek kettds gyokere lehet: egyfeldl a valoban ,sok sebbdl vérzo”
kozoktatasi rendszer gyermekkori emlékei élnek a feln6ttekben (Zsolnai - Zsolnai, 1989;
Nagy, 2005; Zalay, 2006), masrészt az ,elpufogtatott” sz6lamok, amelyeket nem sikertiilt j
tartalmakkal feltolteni, okozhatjdk ezt. A modernkori tanuldshoz ugyanis, djfajta képzo
attitlidre, megujitott mdédszertani repertoarra és katartikus reveldcidkra volna sziikség,
amelyek egyel6re hidnyoznak mind a magyar pedagégiai, mind az andragdgiai tanitas-
tanulasi rendszerekbdl. A ,hitel-vesztés” viszont az emberekkel foglalkozé szakmak legsu-
lyosabb deficitje.

Pécs varosa 2005-ben elnyerte azt a kitiintet6 cimet, hogy 2010-ben Eurépa szimbolikus
Kulturalis Févarosa lehet. Ez a rang dics6séget és fejlodést hozhatna, a Magyarorszag déli
részében egy idd Ota meglehet6s elszigeteltségre karhoztatott 6si magyar varosnak. Az
euféria helyett azonban sok félelem és kétely, rosszabb esetben érdektelenség és kozony
él a varoslakokban az ,,EKF-programmal” kapcsolatban. Sokan nem érzik magukénak ezt
az ligyet, s nem hisznek benne, hogy ez valtoztathatna az életiikon. Pedig a ,név kotelez”.
A Kultdra Févarosa nem élhet csak a multjabdl, egyuttal az impozans, millidrdokbdl meg-
épuld épileteket, a megsziiletd Uj 1étesitményeket fenn kell majd tartani. Ez a helyzet
dramai fesziiltséget hordoz magaban. A  hit-elvesztés” veszélye kisért. Az aldbbiakban
azokat a kezdeményezéseket mutatjuk be, amelyek gyakorlati kisérletek annak igazolasa-
ra, hogy Pécs nem véletleniil kapta meg ezt a cimet, mert olyan kulturalis forrasokkal és
szellemi tartalékokkal rendelkezik, amelyek predesztinaltak erre a szerepre.
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két megvalosult terv

Két olyan programrdl lesz itt szd, amelyek koziil az egyik, alulrél jové, ,népi kezdeménye-
zésre”, a masik, el6re tervezett, feliilrél jovd, ,szervezeti megrendelés” alapjan valdsult
meg. 2007 tavaszan néhany, ,Civil Varosban” gondolkodé polgar kezdeményezésébdl ki-
indulva valosult meg az egyik programsorozat, amely a mai napig miikédd, tudomanyos
ismeretterjesztd el6adas-fiizérré fejlédott. Illetve, a helyi kozlekedési vallalat megbizasa
alapjan dolgozta ki néhany szakember, 2007 nyaran, azt a konstruktiv dramapedagoégiai
elveken nyugvo tréning-programot, amelynek soran 365 pécsi autébuszvezetdt készitet-
tek fel egy Uj szabaly, az ,elsd ajton torténd felszallas” bevezetésébdl adddo konfliktusok
kezelésére (Zalay, 2006).

Két egymastol teljesen kiilonb6z6 téma. Latszdélag semmi koziik egymashoz. Valojaban
azonban nagyon hasonl6 problémak megoldasat igényl6 helyzetek. Az egyikben a hagyo-
manyos népmiveldi szerep Ujraértelmezése volt a tét. Hogyan lehet a globalizaciés kultu-
ravaltas kordban egy kulturtorténeti ismeretterjeszté el6adassorozattal megszdlitani a
kozonséget? A masikban megmérettetett az az Ujfajta pedagdgusi-andragogusi szerep,
amely a résztvevd-kozpontisag elvére épitve, helyzetbehozé facilitatorként értelmezhetd
(Feketéné, 2002). S ebbdl kovetkezben a kihivasa az volt: a konstruktiv modon felépitett,
dramapedagdgiai alapokra tamaszkodd tréning-munka, képes-e rovid id6é alatt, dramai
fesziiltségli helyzetben attitlid-valtast el6idézni? Mindkét esetben arrél volt sz, hogy
megtalaljak-e a kultirakozvetit6k a valtozashoz vezetd ,kulcsot”. Mi lehet az a forma, az a
mod, amely hitelesiti a célk6zonség szdmara a kulturalis értéket? Hogyan lehet élmények-
hez vezetni az embereket?

kép-sor

A ,Nagy Lajos” - Pécsett ,fogalom”. Egy tobbszaz-éves hagyomannyal rendelkez6 gimna-
zium a varos szivében, a Széchenyi téren. A mai napig itt é16, volt diakok hataroztak el,
hogy egykori Alma Materiikben a 2007-es év soran olyan non-profit jellegli el6adassoro-
zatot kivannak szervezni, amely azokat a kulturalis értékeket hivatott bemutatni a pécsi
kozonség szamara, melyek az eurdpai és a magyar kultira maradandé kincsei kozé tar-
toznak. A program célja az volt, hogy az infrastrukturalis fejlesztések mellett valodi szel-
lemi tartalmakat tudjanak felmutatni Eurépa leendd Kulturalis Févarosaban. Hosszas el -
készités utdn, az el6adassorozatot tudomanyos igénnyel, a kiillonb6zé nézdpontok figye-
lembevételével, de ismeretterjesztd moddon, nyilvanos keretek kozott szerették volna
megrendezni, a ,Kultira Ertékei Pécsett” cimmel. Az el6adasok megtartdsara neves hazai
és helyi szakembereket kértek fel, akik egy-egy téma szaktekintélyeinek szamitanak, és
el6adasmaddjuk garancia arra, hogy a széles korbdl érdekl6dok szamara Pécs, Magyaror-
szag és Europa egy-egy kulturalis értékével kapcsolatos elemzé bemutatadsuk maradandé
élményt jelentsen.
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Az el6adassorozat tematikaja olyan nyilvanval6, kozismert, mégis némely szempontbdl
rejtett értékeinkre koncentralédott, amelyekre méltan lehet biiszke a leend6 Eurépa Kul-
turdlis Févarosa lakédja, erdsitve ezzel az itt lakék civil-identitasat, partallastol és tarsa-
dalmi rétegtdl fliggetleniil. [lyen témak szerepeltek a tervek kozott, mint példaul: ,Az 6ke-
reszténység orok lizenetei”; ,A Pécsi Egyetem torténeti és szellemi kincsei“; ,A magyar
kiralyi korona miivészettorténeti jelentdsége”; ,A Csontvary-életmi rejtett jelentésréte-
gei”; A pécsi irodalom eurdpai értékei“; A Zsolnayak hagyatéka“. A tervek szerint a sorozat
els6 részében a Korona-kutatas pillanatnyi allasar6l kaphattak képet az érdekl6dok,
amely téma alkalmasnak igérkezett arra, a Kulturalis Févaros-i rangbdl kiindulva, hogy
széleskorl érdekl6désre tartson szamot, és egyuttal hagyomanyt teremtsen.

A tervek szépek voltak, a szervezés ,szinergikus egyiittallasok” sorozatat hozta. Az el6-
adok vallaltak a feladatot, a gimnazium diszterme szabad volt a tervezett id6pontokban,
vallalkozé tdmogatok szép szammal akadtak, a hagyomanyos hircsatornak vallaltak az
informaciokozlést. A szervez6k azonban ugy érezték, mindez nem elég ahhoz, hogy a po-
tencialis érdekl6d6k megtalaljak a rendezvényt. A kérdés a mindenkori népmiivels, miive-
16désszervezd, andragogus kérdése volt: hogyan lehet ,kézen fogni” az embereket, és el-
vezetni a ,kultira szentélyébe”? Nehéz kérdés egy olyan orszagban, ahol a legtobb kutatas
egybehangz6 allitasa szerint négy, négy és fél 6rat néznek televiziét az emberek naponta
(Agardi, 2005), s els6sorban kereskedelmi csatornakat részesitenek elényben... Pedig a
megoldas ,az utcan hevert”.

Pécs legforgalmasabb helye az a bevasarlé kozpont, amely a varoskézpontban észak-déli
és kelet-nyugati iranyban is tobb utcanyi tertleten épiilt fel. Naponta tizezrek latogatjak.
Sokan ,ott élnek”, - ott taldlkoznak barataikkal, intézik iizleti ligyeiket, pihennek, szdra-
koznak, esznek, isznak, melegednek. JArkadia” vilagaban a ,klimatizalt majus” 6rok ziim-
mogésében nem a kultiraé a f6 szerep. Az el6adassorozat inditasa el6tt harom héttel szii-
letett a gondolat - ,kiallitast szervezni az Arkad Uzletkézpontban", ahol az arra jaréknak
észre kell venni a kiilonos jelenést, a Kultira koszontését. A gondolatot hamar kovette a
tett. Az lizlethaz vezet6sége engedélyt adott a kiallitasra. A szervezdk kapcsolatba léptek
Szelényi Karoly fotomiivésszel, aki digitalizalt formaban, rendelkezésiikre bocsatotta azt a
kép-sorozatat, amelyet egyediilall6 modon készitett a Szent Koronardl, kozvetlen fényké-
pezéssel, s ma mar a vilag tobb orszagaban, Németorszagtél Finnorszagig, tobbek kozott
ez jelképezi a kulfoldieknek Magyarorszagot. A képeket Csizmadia Laszlé grafikusmiivész
szerkesztette kinyomtathat6 alakba, és Zalay Buddné dekorat6r rendezte el a tarlokon. A
hatas elképesztd volt. Tomegek alltak meglepddve a képek el6tt a nagy ,lzlet-vilag” kellgs
kozepén.

A kép-sor” végiil atkertlt az el6adasok termébe, ahol allandé kiallitas jelleggel az érdek-
16d6k szervezetten és ingyenesen, barmikor megtekinthetik. Az els6t6l kezdve, a tavaszi
utolsé, nyolcadik alkalomig 4-500 résztvevdvel mentek az el6adasok. A Sorozat Gsszel
folytatodott, s igény van a 2008-as tavaszi megrendezésre is. A talalkozasok, a legtobb
alkalommal, a ,Kultdra Unnepélyei” - maradandé élmény altali tanulst jelentenek.
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Az éményteli vezetés

A Pécsi Kozlekedési Zrt. autdbuszvezetdi szamara 2007 majusatol juliusaig tartotta két
pécsi trénerszakember azt a hisz részbdl all6 tréningsorozatot, amely sordn elsésorban a
kommunikaciés kompetenciadk fejlesztése, a konfliktuskezelési technikak elsajatitasa volt
a cél. A fentiek mellett a program célkitlizése volt olyan megoldasok elsajatittatasa, ame-
lyek segitik a veszélyfelismerés, a statusz-hierarchia atlatasat. Mindezen kompetencidk
fejlesztésének igényét els6sorban az a tény valtotta ki, hogy a cég be kivanta vezetni az
»€ls6 ajton torténd felszallas” szabalyat tobb jaratan is, amely valtoztatas komoly fesziilt-
ségek forrasava valhatott Pécs varos autébuszain.

Az oktatdsi metddus modszertanat a trénerek a fenti célok alapjan tervezték meg. Igye-
keztek minden informaciét megszerezni a témaval kapcsolatban, a Cég elvarasaitol kezd-
ve, az autébuszvezetdk attitlidjének megismeréséig, amelyeket az utasoktol, a vallalat ve-
zetditdl és maguktol az autébuszvezetdktdl kapott ismeretekbdl gy(jtottek ossze. Terveik
szerint, a résztvevOk oly modon sajatithattak el ismereteket, gyakorlati és elméleti felada-
tok kombinaciéjanak segitségével, amelyekkel konfliktuskezel6i képességiiket tovabbfej-
leszthették és a gyakorlatban varhatéan hatékonyabban tudjak majd ezt alkalmazni. Ezt
az alabbi modszerek segitségével igyekeztek megvalositani az oktatas soran:

ismerked®, fesziiltségoldd gyakorlatok,

rovid elméleti attekintés,

egyéni problémak feltarasa kotetlen beszélgetés formajaban,
egyéni és kiscsoportos munkak,

szerepjatékok,

strukturalt gyakorlatok,

asszertivitas gyakorlatok.

A trénerek tervei szerint, a résztvevok pszichologiai, pedagogiai és kommunikacios isme-
reteket sajatithattak el a konfliktuskezelést kommunikacios kulcs-kompetencianak te-
kintve, arra a tételre alapozva a fejlesztési folyamatot, miszerint az autobuszvezetonek
nem valasztasi lehetdsége a masik ember ,megvaltoztatasa”, illetve meggy6zése, hanem
felel6sségteljes kotelessége masok érdekében.

Az els6 tréning alkalmaval azonban kidertilt, hogy az autébuszvezet6k nemcsak alulmoti-
valtak a tréninggel kapcsolatban, mert nem hisznek a hagyomdanyos oktatasok sikerében,
hanem kimondottan ellenséges hangulatot lehetett tapasztalni a ,feliilrél/kiviilrél iranyi-
tott” tanuldssal szemben. Raadasul ellentmondasos érzéseket valtott ki beldliikk az
»elsb6ajtézassal” kapcsolatban az is, hogy egy tizenot évvel ezel6tt bevezetett program fel-
elevenitésérol volt sz6, amelynek kudarcélményeit tobben atélték mar. A trénereknek igy
az is feladatukka valt, hogy ebbdl az apatiabdl igyekezniiik kellett kizokkenteni a résztve-
vOket. Ez nem volt konnyd helyzet. S itt is az volt a kérdés, hogyan lehet valamilyen mé-
don felkelteni az érdekl6dést a tanulas irant, ,elvarazsolni” a résztvevoket egy ,4j kultira”
kialakitasa érdekében az autébuszokon.
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Ezt a problémat a trénerek egy olyan ,szétvalasztasos” eljardssal oldottak végiil meg,
amelyben egyértelm(ivé tették, hogy melyek azok a problémak, amelyekkel foglalkozni
tudnak a tréning soran, s melyekkel nem. Az alabbi dbra szemlélteti az eljaras lényegét,
ahol a ,téma” a jobb oldalon jelenik meg, azaz a hangsuly az ,erészakmentes kommunika-
ciora” tevédott at, eleve ,kihtizva a méregfogat” az els6 napon tapasztalt ,panaszaradat-
nak”.

Az autdbuszvezet6
»10 ujja” és ,,2 keze”
Ert abuszhoz Tud Grilni
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SZOLGALTATO EROSZAKMENTES KOMMUNIKATOR

A tréning soran igen sikeresnek bizonyult ez az eljaras, s nagymértékben novelte a haté-
konysagot. A legtobb résztvevo fegyelmezetten vett részt a gyakorlatokban, s komoly hoz-
zaszolasaikkal egymas tanulasat is segitették. Bizalmi légkor tudott igy kialakulni, amely a
fejlédés ,melegagya” lett.

A munka f6 vonulataban a korabbi konfliktus-tapasztalatok felelevenitésével a résztvevok
a trénerek segitségével tisztaztak azokat az okokat, amelyek két vagy tobb személy vagy
elképzelés kozotti nézeteltéréshez vezethetnek, egyeztették azokat a készségeket és stra-
tégidkat, amelyek a konfliktus megoldasaban hasznosak lehetnek. Foglalkoztak a konflik-
tus természetének mélyebb megismerésével, a parbeszéd kialakulasanak lehet6ségeivel.
Szituaciés gyakorlatok segitségével elemezték a véleménykiilonbség, a masfajta gondol-
kodas lehetséges toleralasanak gyakorlatat a konstruktiv dramapedagogia jellegzetes
eszkoOze, a nézépontvaltas technikajanak segitségével. Egyértelmiivé valt szamukra, hogy
a fesziiltségtlir6 képességiiket kritikus helyzetekben képesek fokozni. Felépitették az
alapjait az asszertivitas gyakorlatanak annak kiprdbalasaval, hogyan tudjak jobban érvé-
nyesiteni sajat érdekiiket anélkil, hogy ezt masok hatranyara tennék, vagy masokkal
szemben agresszivakka valnanak. Elemezték, hogyan lehetnek képesek konstruktiv kap-
csolatokat kialakitani utasaikkal, mint ,ligyfeleikkel”.

Rendszerbe foglaltak a kiilonb6z6 konfliktuskezelési technikakat, a ,,versengést”, a ,prob-
lémamegoldast”, a ,kompromisszumkeresést”, az ,elkeriilést” és az ,alkalmazkodast”.
Vizsgaltak az ,én-kép” és az ,én-idedl” kialakuldsanak folyamatat. Igyekeztek valaszt kap-
ni a kovetkezd kérdésekre: Hogyan legyenek joban 6nmagukkal? Masok hogyan (milyen-
nek) latjak éket? Végiil a trénerek bemutattak az autébuszvezet6knek a Marshall Rosen-
berg altal kidolgozott ,Er6szakmentes kommunikacié” technikajat (Rosenberg, 2001), és
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gyakoroltak annak fazisait a felismeréstdl, a megértésen at, a megismerés és az empatia
miikodtetéséig. Strukturalt és reflektiv mdéddon kontrolalt szerepjatékok segitségével
igyekeztek tisztazni az autébuszvezetdk és az utasok viszonyrendszerének kevésbé atlat-
hato dsszetevdit.

Ugyanakkor ezt a tanulasi folyamatot nem lehetett volna végigvinni egy nagyon fontos
tréning-elem nélkiil, amely az autébuszvezet6k munka kézbeni élmény-fok mérését jelen-
tette, arra alapozva a gyakorlatot, hogy ha sikeriil bebizonyitani nekik, hogy valéjaban
szép és fontos munkat végeznek, akkor talan lesz kedviik arrél még tobbet megtudni, ho-
gyan csinalhatnak ezt még jobban, mint eddig.

A flow-mérés

Csikszentmihalyi Mihaly modelljének gyakorlati alkalmazasaval igyekeztek a trénerek
kideriteni az autébuszvezet6k motivaltsagat és altaldnos kozérzetét (Csikszentmihdlyi,
2001). A mérések érdekes és tanulsagos eredményeket hoztak. A flow-teszt segitségével
lehet6ség kinalkozott megmérni a buszvezet6i munka soran atélt ,élményfokot”, szembe-
allitva ezt az ,unalomfok” és a ,szorongasfok” szintjével (0lah, 1999). Ezaltal olyan ered-
ménnyel szembesitették a résztvevéket, amely szubjektiv motivacios alapot teremtett az
oktatas soran az aktivitashoz, és novelte a valtoztatasi motivaciés szintet is. Hiszen egyér-
telmiivé valhatott szamukra, hogy mind a gépkocsi-vezetd részérél, mind az utas oldalarol
csak az ,élményfok” emelésével lehet elérni olyan megvaltozott (tudat)allapotot, amely
komplexitasa révén ad Uj energiakat a személyiségnek, kikiiszobolve a jelen feladat szem-
pontjabdl kimondottan veszélyes unalom- és szorongas-faktorokat, nagyobb koncentraci-
0s- és empatia-szintet biztositva a vezetdnek, és 0j ralatast, valamint egészséges bizton-
sagérzetet és tisztelet-érzést nyujtva az utasnak.

A flow-tesztek kiértékelése ugyanakkor a tréning tanulsagain messze tilmutaté eredmeé-
nyeket hozott. Részletesebb feldolgozasuk segitségével hosszabb tavu stratégia valt kidol-
gozhat6va a dolgozok kozérzetének javitdsa, a munkahoz val6 hozzaallasuk pozitiv iranyu
el6segitése érdekében. Az alabbiakban kozoljiikk flow-mérésiink legfontosabb eredménye-
it.
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3,669 1,762 2,031

A tablazatbdl egyértelmiien lathato, hogy a nehéz munkakoriilmények ellenére még min-
dig eléri az autébuszvezet6k élményszintje a kozepes értéket, ami viszonylag jonak
mondhat6, ugyanakkor egyaltalan nem unalmas a munkajuk, s szerencsére nem is szo-
ronganak veszélyes mértékben, bar a stressz-tényez6k fokozatosan nének munkajuk so-
ran. Ezeknek az eredményeknek az azonnali kiértékelése komoly revelacio-értékkel birt
az autébuszvezetdk korében, és segitségével el lehetett érni azt a motivacios értéket,
amely alapjava tudott valni minden tovabbi munkéanak. Igy valhatott ,a vezetés élménye”
az 6romteli tanulas forrasava.

élmény-fok mérése

35 “Flow
3 BUnalom
25 @Szorongas
2
15

A tanulé varos

Mindkét példank azt a tételt tAmasztja ald, hogy a kulturakozvetitéi szerep napjainkra
atalakult. Nem elegend6 a szakmara kivalé elméleti tudassal felkésziilni, ,csoda-
programokat” kitalalni, de még a médiaval alatamasztott informacio-tovabbitas is kevés.
Kell valami tobb, valami mas, ahhoz, hogy a hir - ,személyes j6-hirré” valjék valaki szama-
ra. Csak igy indulhat el az a folyamat, ami a ,tanul6 varosok” vilagat épitheti fel.
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Akarmelyik kultarakézvetité szakma elmondhatja magarol, hogy valsagban van. A peda-
gbgustol, a milivel6désszervezdn at, az andragégusig. Dramai fesziiltségektdl terhes a mai
tarsadalom élete (Laszl6, 1999), s ez a kulturalis szféra kiilonb6z6 szegmenseiben is meg-
nyilvanul, a képzési strukturatol kezdve (Nagy, 2005), az értékkozvetité gyakorlatig. Egy
ilyen fesziilt helyzetben adekvat valasz egy ,dramai megoldas”. Egyre tobb tapasztalat
tamasztja ala, hogy az elmult tizenot évben ,feléptil6” Magyar Dramapedagoégiai Iskola
hatékony mddszertani kereteket honositott meg (Kaposi, 2007), illetve dolgozott ki egy
konstruktiv pedagdgia, illetve andragdgia megval6sitasahoz. A ,konstruktiv dramapeda-
gogia” képes hatékony valaszokat adni korunk kihivasaira, a megvaltozott kértilmények
kozott, megvaltoztatott metddussal, jelentds fejleszté hatasokat elérni (Zalay, 2006). A
perspektivikus, probléma-érzékeny latasmod és a kreativ, modellezd tipusu konstrukti-
vista szemlélet, amely fenti példaink mozgatérugoja is volt egy Uj tipusd ,mediatori” sze-
rep megjelenését jelzi, amely szervesen épitkezhet a dramapedagdgiai alapokra (Bolton,
1996).

Az ,élményszer(i tanulas” a konstruktivizmus, a drdmapedagégia és az andragogia kozos
kulcsfogalma, egy 4j kultarakézvetité paradigma alapkritériuma kell legyen. A drama
flow-hatdsar6l Csikszentmihdlyi dramlat-modellje alapjan elmondhatd, hogy élmény-
szerzd hatasanak lényege szerint a tanulasi folyamat résztvevdi atélhetik, hogy tébbek
anndl, mint amik valdjaban, kitagitva ezzel a mindennapi tapasztalatok hatarait és ,meg-
tisztitva” a lelkiiket. Ez az igazi katarzis-élmény. Amit ma a kultira egyes agai rendkiviil
ritkan tudnak el6idézni, mert ritkan taldlkoznak a kozonségiikkel. A mai kulturakézveti-
toknek ezért is nagy kihivas, hogy tudnak-e olyan komplex alternativ rendszert kinalni a
ma él6 embereknek, ahol visszakaphatjak elveszitett boldogsag-élménytiket a tanulas
orome altal, kielégitve ezzel a tudas iranti vagyukat és a megismerés alkotd izgalma utani
sovargasukat egyszerre, hogy 6k legyenek els6 polgarai a jovd ,tanul6 kultir-varosainak”.
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Onallo feln6ttkori tanulas

Maroti Andor:
Problémadk a felndttek 6nképzésében

Ha figyelmesen vizsgaljuk az eurdpai feln6ttoktatas torténetét, észrevehetjiik, hogy benne
fokozatosan né az igény a tanuldk ontevékenységére. A felvildigosodasbdl és a romantikabol
kin6vé népmiivelés volt e folyamat kezdete, a napjainkban terjedd tdvoktatds viszont a talsé
polusa, amely a hagyomdanyos oktatashoz képest joval nagyobb tanuléi 6nallosagot feltételez.

Amikor a 19. szazad els6 felében a németek el6szor alkalmaztak az andragdgia fogalmat, a kor
nevelés-elméletének nagy tekintélye, Herbart ezt azzal biralta, hogy a feln6tteket nem lehet
gyamolitani, 6k mar nem nevelhet6k.4#2 Ebben persze igaza volt, de a kritikaja azt is elarulja,
hogy abban az id6ben a felnéttek tanitéi még a pedagdgia mintajara alakitottak ki a gyakorla-
tukat, és nem ismerték fel, hogy a feln6tteket valdban masképp kell tanitani. Ez csak a 20. sza-
zadra valt valamennyire vilagossa, és ez a felismerés sem egyforman tortént meg a kiilénb6z6
orszagokban.

A felndttek tanitasanak és tanulasanak sajatos elméletében kialakuld szemléletvaltast jol ér-
zékelteti az a tény, hogy a vele foglalkozo folyoiratok elnevezése sorra valtozik: a "felnéttokta-
tds" fogalmat a ,felndttek tanuldsa" valtja fel. A hangsulyvaltas szilikségességét huzza ala a
"résztvevi-kozpontusdg" fogalma is, ami nem egyszerlien a tanulok nagyobb aktivitasat céloz-
za, hanem azt, hogy a tanulas folyamataba hozott el6zetes tapasztalatra és tudasra kell épiteni
az Ujabb informaciék elsajatitasat.3 Es ez a szintézis adja meg a tanulasi folyamat lényegét.
Természetesen csak akkor, ha a tanitas nem hagyja figyelmen kiviil azt, amit a tanul6k hoznak
magukkal ebbe a cserefolyamatba.

A 20. szazad utols6 negyedében az UNESCO francia szakértdje, Henri Dieuzeide "kopernikuszi
forradalomként” értékelte,** hogy az oktatas mindinkabb alarendelddik a tanulasnak, és az
ismeretek atadasat felvaltja az ismeretek elsajatitasat segitd szakértdi magatartas.+> J6l lathatd
ez a tavoktatas gyakorlatdban, ahol az ismeretek forrasa tobbé mar nem a tanar, hanem a jol

42 Enckevort, Ger van: Uj tudomany: az andragolégia. In: A felnéttnevelés és népmiivelés pszicholégiai és andragé-
giai kérdései. Szerk.: Durk6 Matyas. Tankényvkiado, 1974. 11. o.

43 Kempkes, H.G.: Teilnehmerorientierung in der Erwachsenenbildung. Pddagogische Arbeitsstelle Deutscher
Volkshochschul-Verband, Bonn, 1987.

44 Dieuzeide, Henri: Educational Technology and Development of Education. Paris: UNESCO, IEY Special Unit., 9.
45 A "segit6 kapcsolatrdl elszor Carl Rogers irt az "On Becoming a Person” cimi 1961-ben megjelent konyvében.
Ekkor a fogalmat még a pszichoterapia vonatkozasaban targyalta. A tanulasra a "Freedom to Learn" cim3 kény-
vében vonatkoztatta 1969-ben. (Charles E. Merrill Publishing Company, Columbus, Ohio.)
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felépitett és az 6nallo tanuldsra alkalmassa tett tankonyv, valamint a hozza kapcsol6do audio-
vizualis eszkoz és szamitdgépes program. A tanulés segitése pedig abban nyilvanul meg, hogy
a tanuldk rendszeresen feladatokat oldanak meg, és ezeket szakérték szovegesen értékelik,
utmutatast adva a hibak kijavitasara. A tavoktatasban lehet6ség van arra is, hogy az ugyneve-
zett "modulos" megoldassal a tanulék dnalléan hatadrozzak meg a tananyag szerkezetét, 6nal-
l6an épitsék be a tananyagba tapasztalataikat, és 6nall6an vessenek fel ezzel 6sszefiiggésben
Ujabb problémakat, amelyeknek az elemzése igy része lesz a tanulasuknak.

A tananyag efféle alakitasanak idészer(iségét bizonyitja egy svajci szakértd, Matthias Finger
tanulmanya, aki a feln6ttoktatds torténetének harom nagy szakaszat kiillonboztette meg az
1990-ben megjelent irasaban.#¢ Az elsd a felvildgosodas hatasara alakult ki, ez volt a konvenci-
ondlis nevelés filozo6fiaja. Célja az igazsagos, demokratikus és ésszertien felépithetd tarsadalom
kialakitdsa, amely - meggy6z6dése szerint - tudomanyos felvilagositassal és a kdzmiiveltség
emelésével érhetd el. A korszeriisitett gondolkodast a tudomanyos ismeretek, majd a jelentds
miivészeti értékek széleskorii terjesztésének kellett kifejlesztenie. Csakhogy ez a szellemi kul-
tira igen nagy tavolsagban allt az emberek tobbségének életmddjatol és felfogasatol, ezért
sziikségképp maradt a képzettebbek kivaltsaga. A felndttek nevelésének ideologikus terve

tehat nem valtotta be a hozza f(izott reményeket.

Kétségtelen, hogy mar ebben az idében megjelent egy gyakorlatiasabb iranyzat, az ugyneve-
zett utilitarizmus, amely a hasznossag elvébdl kiindulva akart szakmai képzettséget és techni-
kai jartassagot adni az ekkor kialakul6 gyariparban dolgozdéknak. A féleg Angliaban terjed6
iranyzat azonban nem valt ekkor altaldnoss3, és nem véletlen, hogy a Mechanikai Intézet elne-
vezeéssel létrejott kezdeményezés a 19. szazad kozepére elhalt.4”

Csak az iparositds nagymertéki kiterjedése jarult hozza ahhoz, hogy a feln6ttoktatas masodik
korszakaban a szakmai specializacié igénye hattérbe szoritsa az altaldnos miiveltség fejleszté-
sét. Az ipari tarsadalomban a munkaerd-piac sziikségleteihez igazod6 képzés valt jellemz6vé,
amelyben a felndtt tanulok valamely szakma elsajatitasara torekedtek, hogy jobb eséllyel ta-
laljak meg az elhelyezkedési lehet6séget a gazdasagi életben. Ennek érdekében kiilonos figye-
lemmel kellett foglalkozni az elavulé szakmakban dolgozdk atképzésével, valamint a munka-
nélkiiliek képzésével, ami persze felvetette azt a problémat, hogy mennyire képesek tanulni
azok, akiknek az iskolai el6képzettsége alacsony foku. Az ilyen tanfolyamokra jelentkez6k 6sz-
szetétele ugyanis bizonyitotta, hogy felndttként tanulasra ez a tarsadalmi réteg nagyon kevés-
sé jelentkezik. Amikor az is nyilvanvaléva valt, hogy a gazdasag gyorsulé litemben alakul at, a
20. szazad kozepétdl kezdve a "permanens képzés" felismert sziikségessége nyoman fogal-
maztak meg, hogy az egyszer megszerzett szakmai képzettséget folyamatosan korszeriisiteni
kell, az alapokat ad6é képzést rendszeres tovdbbképzéssel kell kiegésziteni.4® A felnSttoktatas-

nak ez az atalakulasa vezetett el azutan az "élethosszig tarto tanulds" jelszavahoz, ami azonban

46 Finger, Matthias: Needs a philosophy adult education? Studies in Continuing Education. 1990.2. Magyarul:
Andragégiai sz6veggyUjtemény, II. kotet. Szerk.: Maréti Andor. Nemzeti Tankonyvkiadé, 1997.

47 Kelly, Thomas: History of Adult Education in Great Britain. Liverpool University Press, 1970.

48 A fogalmat 1960-ban részletesen targyalta az UNESCO II. Feln6ttoktatasi Konferenciaja a kanadai Montrealban.
Hely, A.S.M.: New trends in adult education. Paris, UNESCO 1962.
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paradox mddon megmaradt egyes orszagokban - igy Magyarorszagon is - a munkaképes kor-
osztalyoknal, mintha a nyugdijazassal az élet is befejez6dne.*?

A feln6ttoktatas harom nagy korszakat targyal6 tanulmany szerint viszont ezt a gyakorlatot
fel kell valtani egy Gjabb szilikségletnek megfelel6 képzéssel, és ez nem mas, mint az ipari tar-
sadalom helyébe 1ép6 informdcids tarsadalom 10j tanulasi sziikséglete. A 20. szazad végén meg-
jelend Uj korszak jellemzd vondsa a tarsadalmi val6sag bonyolultabba valasa, emiatt az el-
lentmondasos jelenségek kiismerhetetlensége, a problémak latszélagos megoldhatatlansaga.
A tanulasnak ezért Gj célt kell kovetnie: a "kiut megtaldlasat" a valsagos_helyzetekbdl.>? Ez
egészen mas eljarast tesz sziikségessé, mint a megszokott. Nem egy meghatarozott tananyagot
kell mar megtanulni, hanem képességeket kell fejleszteni a valtozdé helyzetek elemzésére,
megfelel megitélésére, a benniik mutatkozé problémak feltarasara és megoldasara. Es mind-
ehhez nagyfoka 6nallésag kell, hiszen csak az egyén ismerheti azt a helyzetet és azt a problé-
mat, amely 6t tanulasra készteti. Ebben legfeljebb segitséget kaphat a feln6ttek tanit6itol, de
receptszeriien alkalmazhato6, készen atvehet6 tudast semmiképp sem. Az is nyilvanval6 egyut-
tal, hogy az alkalmazhaté modszereke is valtani kell: az ismeretek dtadasara korlatoz6dé gya-
korlatot, amelyben a szakértd tajékoztatja hallgatéit a tudnivalokrol, fel kell valtani a helyzet-
elemzésre és problémamegoldasra vallalkoz6 gyakorlatnak, amelyben a résztvevék aktiv sze-
repet toltenek be. S amig az ismereteket atadé gyakorlat altalaban tomeghatasra torekedett,
az Uj sziikséglethez igazodé gyakorlatot kis 1étszamu csoportokban kell megvalésitani. Elérke-
zett tehat a felndttek tanuldsdnak intenziv korszaka. Az észak-eurdpai orszagokban persze
mar évtizedek 6ta ez a felnSttek tanulasanak legnépszer(ibb formaja.5! Es elmondhaté, hogy
nalunk is miikodtek régebben a sajatos érdeklédéstikkel foglalkoz6 szakkérék, sét a 80-as
években Hajdu-Bihar megyében finn mintara ugyanolyan tanulékoérok kialakultak, mint az
észak-eurdpai orszagokban.52 S noha sikerrel dolgozta, két év mulva megsziintek, és a szakko-
ri forma is periférialis jelenség maradt a felndttek képzésében. Vajon miért? Nem kedveljiik az
egylittmiikodést egy kisebb koz6sségben? Vagy taldn kényelmesebb hallgatoként részt venni
el6adasokon, ahol nem deriilhet ki, hogy értjiik-e amirdl sz6 van? Es 6nallé véleményt sem
kell arrol kialakitanunk?

Egy masik kilfoldi példa ugyancsak elgondolkoztato. Az 1989-ben kiadott Nemzetkozi Fel-
néttoktatasi Kézikonyvnek az "6ndllé tanuldsrél" sz6l6 cikke megemlit egy kilenc orszagra
kiterjed6 felmérést, amely tanulé feln6tteket kérdezett meg arrdl, hogy ki tervezte meg a ta-
nulmanyaik anyagat.53 Az Egyesiilt Allamokat, Kanadat, Jamaicat, Ausztraliat, Uj Zélandot, az
Egyesilt Kiralysagot, Izraelt, Ghanat és Zairét érintd vizsgalatban megkérdezettek 70%-a ma-
ga tervezte meg a "tananyagat”, 7%-a ismer0sok, rokonok segitségét vette igénybe, és mind-

49 Maréti Andor: Lehet-e tanulni egy életen at? Uj Pedagégiai Szemle. 2002, julius-augusztus.

50 Finger, M.: Idézett m{. In: Andragégiai szoveggytlijtemény. IL.kotet, 188.0. Idézett kiadas.

51 Harangi Laszl6: Skandinav tanulékorok. Felndttoktatasi és Képzési Lexikon. Magyar Pedagogiai Tarsasag, OKI
Kiado, Szaktudas Kiad6 Haz, Budapest, 2002. 467.0.

52 Francz Vilmos - Keresztesné Varhelyi llona: Tanul6kor-valtozatok a Hajdtiisagban. Népmiivelési Intézet, Kol-
csey Ferenc Miivel6dési Kézpont. Budapest-Debrecen, 1981.

53 Tough, A. M.: The Independent Learning: Theory and Practice. In: Lifelong Education for Adults. An Internatio-
nal Handbook. Pergamon Press, 1989. Magyarul: Andragégiai SzoveggyUjtemény, II. kotet 111-112. o. Idézett
kiadas.
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0ssze 20% fogadta el oktatasi intézmények szakértbinek a képzési anyagat. A felmérés arra is
rakérdezett, hogy milyen szervezeti formaban tanulnak az illeték. 80% felelte azt, hogy 6nal-
l6an, vagy a tagok vezetésével mi{ikodd csoportokban végzik tanulmanyaikat, és 20% latoga-
tott csak olyan tanfolyamokat, amelyeket hivatasos szakemberek vezettek. Magyarorszagon
ilyen felmérés tudtommal nem késziilt, de ha lett volna, tapasztalataink alapjan megkockaz-
tathatjuk, alighanem forditott aranyokat mutatott volna ki. Es hasonl6 eredménnyel jart volna
megkérdezettek kozt csupan 5% vallotta, hogy valamely diploma, jogositvany, bizonyitvany
megszerzése volt tanuldsanak a célja. Igaz, emellett 70% sz6lt a gyakorlatban hasznosithat6
tudas megszerzésének szandékarol, de errdl ilyen példakat emlitettek: gyermeknevelés a csa-
ladban, kézimunka, varras, eszk6zok szerelése, javitasa, zoldség- és gylimolcstermelés stb.
Tehat a mindennapi élet gyakorlata motivalta 6ket, és nem a munkaerd-piaci elhelyezkedés
esélye. Ezért itt is a maganélet problémainak megoldasa volt az els6dleges tényezd.

Elgondolkozhatunk, mivel is magyarazhatd, hogy nalunk a felnéttek tanuldsa sokkal inkabb
kapcsolddik az intézményesen felkinalt alkalmakhoz, és - bar errél keveset tudunk - ritkabb az
onallésagot igényl6 egyéni vagy kiscsoportos tanulds? Még ifjakorunkban megszoktuk, hogy
tanulni csak akkor lehet, ha tanitanak benniinket? Vagy kozrejatszik ebbe, hogy megszoktuk,
problémainkat csak rajtunk kiviil all6, hivatalos kérok oldhatjak meg, mi ennek érdekében
nem sokat tehetiink? Ha példaul munkanélkiilivé valunk, akkor esélyiink sincs arra, hogy ma-
gunk teremtslink olyan munkaalkalmat, amely biztositana a megélhetésiinket? Vagy legalabb
magunk dolgozzuk ki a munkavallalas esélyét biztosité feltételeket? Példaul, hogy 6nalléan
tanuljuk meg azt, ami ehhez sziikséges?

S van még egy lehet6ség ennek magyarazatara. Még 1950-ben jelent meg Witkin tanulmanya a
"tertilettdl fiiggd" és a "terlilettdl fiiggetlen" gondolkodas kiilonbségérdl.>* A kiilonbséget ab-
ban jelolte meg, hogy az els6 tipus inkabb kiils6 hatasra hajland6 tanulni, és készségesen al-
kalmazkodik a masoktél kapott ismeretek szerkezeti beosztdsahoz. A masodik viszont 6nal-
16bb, sajat elhatarozasabol kezd tanulni, és képes arra, hogy a kapott ismereteket maga rend-
szerezze. Ha elfogadjuk ezt a felosztast, megérthetjiik azt is, miért 6vakodik sok ember attél,
hogy onalléan banjon az informacidkkal, miért fogadja el inkabb a tekintélyek megallapitasait,
anélkiil, hogy kritikusan gondolna végig azokat. Witkin szerint ez a hajlam a csaladi szocializa-
ci6 kovetkezménye, de az oktatasban késdébb megvaltoztathatd. Csakhogy ha az iskolai
oktatatas is az engedelmes alkalmazkodast részesiti el6nyben, akkor a "tertilettdl fiiggé" gon-
dolkodas nem tiinik el, legalabb is a tanulasi helyzetekben nem.

Kétségtelen, hogy az 6nall6 gondolkodast igényld 6nképzés - legyen az egyéni vagy kiscsopor-
tos - szdmos nehézséggel jar. Kezdve a "tananyag" céljanak megfelel6 tartalom megtervezésé-
tél, folytatva annak szerkezeti tagolasan és az elvégzendd feladatok megfogalmazasan at a
megszerzett tudas ellendrzéséig. Kétségtelen, hogy az adott teriileten még tajékozatlan ember
tanacstalan a felhasznalhaté forrasok beszerzésében, kivalasztasaban, a 1ényegesnek latszé
informacidk kiemelésében, szintetizalasaban, értékelésében, nem is szélva a folmeril6 el-

> Ismerteti Mark Tennant a "Psychology and Adult Learning" c. konyvében. Routledge, London 1990. Magyarul: az
Andragdgiai szoveggyljtemény II. kotetében. Id. kiadas, 94-101.
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lentmondasok értelmezésérdl, feloldasarol, a lehetséges kovetkeztetések megfogalmazasarol,
hitelességiik ellenérzésérdl. Hiszen itt nem arrél van sz6, hogy valamit emlékezetiinkbe vés-
stink, és azt képesek legylink lehetbleg szorul szoéra felidézni. Az 6nképzés keretei kozt folyo
tanulas teljesen mast jelent: a "tananyag" jelentésének alapos megértését, részleteinek elemzd
vizsgalataval, az Osszefliggéseik és kolcsonhatasuk felismerésével, a tanulsagok és tovabbi
lehetdségek kikovetkeztetésével, azaz reprodukcioé helyett produktiv (alkoto jelleg(i) tanulas-
sal.55 Az a tanitas, amely elhanyagolja, s6t foloslegessé teszi az ilyen készségek és képességek
kifejlesztését, eleve kizarja, hogy a hozza kapcsolédé tanulds éntevékeny legyen. Es hozzate-
hetjiik: hogy igazan eredményes legyen.

Az 6nképzés nalunk egyel6re maganiigy. Nem tudjuk, milyen aranyu, mire iranyul, mennyire
eredményes és milyen nehézségei vannak. Mindaddig, amig az informacios forrasok csupan
nyomtatott anyagok voltak, az elldtottsdg hianya vagy csekélysége nagy akadalyt jelenthetett.
A szamitogépek és az Internetes szovegek terjedésével a hozzaférhet6ség esélye sokat javult,
de ez még nem hozhatta magaval az informdciok szinvonalas feldolgozdsanak képességét és a
jo télé képességet. Ezt kiilon el kell sajatitani, meg kell tanulni. A "tanulds megtanuldasahoz"
tartozik tovabba a megfelel6 id6beosztas és tanulasi litem kialakitasa, valamint az egyéni saja-
tossagoknak megfeleld tanulasi stilus és moédszer kidolgozasa, nem feledkezve meg olyan
alapvetd feltételrdl, mint a koriilményekhez rugalmasan alkalmazkodni tudé, kreativ gondol-
kodas megszerzése.>¢ Mindez hosszu, faradsagos folyamatot jelent, de mégis sok 6rommel
jaro folyamatot, amire érdemes id6t és energiat dldozni. Még akkor is, ha ez az 6nallésag kiza-
rélag az intézményesen szervezett tanulasi lehetdségek kisérdje lesz, és azt teszi sikeresebbé.
Igazan persze csak akkor teljesedhet ki, ha valaki teljesen 6nmaga tanitéjava valik. Erdemes
megfontolni az amerikai Jack Mezirow 1985-ben megallapitasat: "Nincs kézpontibb fogalom
arrdl, hogy mi a felnéttoktatds, mint az énirdnyitdsu tanulds....Az onirdnyité tanulds az andra-
gogia célja, a felndttoktatds érvényben 1évé filozdfidja".>7 Ez a megallapitas gyakorlatilag azt
jelenti, hogy a tanitds csak akkor lehet igazaén eredményes, ha a kapott informaciék tovabb
gondolasaval, alkot6 feldolgozasaval jar egyiitt. Mar csak azért is, mert akar akarjuk, akar
nem, mindig mlikédik az emberben a "szelektiv percepcié”, azaz nem mindent vesziink at ab-
bdl, amit hallunk, latunk vagy olvasunk, és amit megtartunk, azt is sajatos mdédon, 6nkényesen
értelmezziik. Nem mindegy azonban, hogy végiil is mi marad meg benniink, és azt hogyan
épitjiik be a gondolkodasunkba.

kkk

55A reproduktiv és a produktiv gondolkodas ellentétérdl 1asd Erich Fromm "Az 6nmagaért valé ember” c. kony-
vét. Napvilag Kiado, 1998.

56 Landau, Erika: A kreativitas pszicholégija. Tankonyvkiadd, 1976.

57 Mezirow, Jack: A critical theory of self-directed learning. In: Self-directed learning: From theory to practice. Ed.
by Stephen Brookfield. San Francisco: Jossey-Bass, 1985.

78/145



e = . |

Felnottkepzesi Szemle
II. évfolyam 1. szam

2008. marcius

Pordany Sarolta:

Az oniranyito tanulas kiemelkedé kutatdi
a XX. szazad madsodik felében

A tanulmdny az Onirdnyité tanulds kutatdsanak f6bb kérdéseit elemzi az angol nyelvteriileten
1960-as évektdl a 80-as évek végéig végzett fontosabb kutatdsok tiikrében.58

Az énirdnyité tanulds (Self-Directed Learning — SDL) , klasszikusainak” - Tough A. M. és Knowles,
M. - a magyar szakcikkekben is gyakran idézett definiciéibdl és kutatdsi eredményeibdl kiindul-
va bemutatja a témdhoz kapcsolodo szakkifejezéseket és azok magyar forditdsdt, tovdbbd a té-
mdhoz kapcsolédé kutatdsok f6bb megdllapitdsait. Attekinti az angol nyelven publikdlé, az SDL
tertiletén tekintélyesnek szdmité kutatok fo6bb megdllapitdsait és eredményeit.

Az dnirdnyitd tanuldsra vonatkozé, a XX. szdzad mdsodik felében felélénkiilt kutatdsok az aldbbi
dltaldnosan elfogadott definicidira épliiltek: ... olyan folyamat, amikor az egyén mdsok segitsége
nélkiil fogalmazza meg tanuldsi sziikségleteit, kitiizi a céljait, kivdlasztja tandrait és a sziikséges
taneszkézoket, valamint értékeli sajdt tanuldsi teljesitményét.”

A nemzetkozi kutatdsi eredmények csak korldtozottan, nagy késéssel jelenhettek meg a hazai
szakmai folydiratokban, igy azok ésszefoglalo jellegii dttekintése segitheti a kutatomunka elin-
duldsdnak megalapozadsat.

Bevezetés

A feln6tt tanul6 a XXI. szazad elején, az elektronikus és a papir alapd informaciok mennyisége
miatt valddi valasztas el6tt all: onalléan vagjon neki a tanuldsnak, vagy tanar iranyitasaval
zajlo, szervezett képzési formaban sajatitsa el a szamara sziikségesnek tartott ismereteket. Igy
ismét komoly kutatoéi figyelem irdnyul az 6nallé tanulas, az 6nall6 feln6tt- és idéskori tanulas
mibenlétére. A téma iranti érdekl6dés fokozodasat az elektronikus eszkozok hasznalatara
épiild ismeretgyijtés és tanulas széles kori elterjedése, az idegen nyelvek elsajatitadsanak va-
lamint az informatikai eszk6z6k hasznalatanak nagy csoportokra kiterjed6 altalanos sziikség-
lete inditotta el. Mindezek novelték az 6nallé ismeretszerzés modszertani kérdései iranti ér-
dekl6dést is, amely tovabbi kutatasokat generdalt. Az auton6m tanulasra iranyul6é kutatasok
utobbi évtizedekre jellemzd ,reneszanszat” a robottechnika és a mesterséges intelligencia-
kutatas tertletei tovabb er6sitik. A hazai andragogiai publikacidékban is egyre tobbszor szere-
pelnek az 6nall6 tanulassal 6sszefliggd kérdéskorok.

% A tanulmdnyt a Pécsi Tudomdnyegyetem ,, Oktatds és Tarsadalom” Neveléstudomdnyi Doktori Iskola oktatdsi prog-
ramja keretében készitette a szerzo.
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Jelen tanulmanyunkban az 1960-as évektdl az 1980-as évek végéig lezajlott legjelentésebb
nemzetkozi, angol nyelvii feln6ttképzési kutatasok eredményeit tekintjiik at, azzal a céllal,
hogy atfogo6 képet nyujtsunk az 6nallo felnétt tanulas Gjabb hazai kutatasi iranyainak kijelolé-
séhez. Azoknak a kutatasi eredményeknek a torténetét mutatjuk be, amelyek a tanulasnak azt
a formajat vizsgaltdk, amikor a feln6tt sajat maga kezdeményezi a tanulast, és tervezetten,
Onallé tanulasi programot valésit meg.

Az oniranyito tanulassal dsszefiigg6, leggyakrabban hasznalt szakkifejezések, kulcssza-
vak

A hazai szakirodalomban az angol kutatasokban hasznalatos self-directed learning - 6nirdnyité
tanulds - szakkifejezés gyakran egyszertisitve csak 6ndllé tanulds forditassal szerepel. Nem
gyokeresedett meg az Onirdnyit6é tanulas nemzetkozi publikaciokban rendszeresen hasznalt
roviditése: az SDL, és nem is alkottunk Uj roviditést erre a tanulas-tipusra. A téma értelmezési
kore a pedagogidban és az andragdgiaban is meglehetdsen szertedgazé. Az 6nallé tanulassal
kapcsolatos szakkifejezés-csoport egyike az autoném tanulds (autonomous learning), amely-
nek a feln6ttképzési szakirodalomban altaldnosan elfogadott jellemz6i szorosan kapcsol6dnak
a sz0 eredeti jelentéséhez. Az autoném szé és a bel6le szarmaztatott tovabbi szakkifejezések
jelentését - a tobbi tudomanyteriilethez hasonléan - a gorog sz6 alapjan értelmezziik. Sz406sz-
szetételek el6tagjaként az auto-, aut szérészek az utdtagnak valamilyen 6nmagatol, sajat
adottsagabol, 6nerejébdl valé képességét, tulajdonsagat jelolik; az on- el6taggal képzett sza-
vak értelmezése: sajat maga, 6nmaga. Az autondm személyiség: 6nallo, maganak térvényt sza-
bd, 6niranyitd; masoktol fliggetleniil cselekvd, vagy erre lehet6séggel biro.

Ezekb6l a gorog szdéértelmezésekbdl, forditasokbol kovetkezik az autoném tanulo
(autonomous learner) definidlasa is, akit olyan személlyel azonositunk, aki sajat maga iranyitja
és ellendrzi tanulasat, 6nképzését. Ugyan elmondhato, hogy tobbé-kevésbé mindenki maga
iranyitja a tanulasat, de gyermekek esetében az iskola elkezdésekor dont6en a tanar iranyita-
saval torténik a tananyag, tovabba a moddszerek és az litem meghatarozasa. Elmondhatjuk,
hogy minél inkabb magunk valasztjuk meg tanulasunk tartalmat és maédjat, annal inkabb 6nal-
16 tanuldva, autoném tanuldva valunk.

A tovabbiakban attekintjiik a feln6tt 6nall6 tanulassal dsszefliggd, leggyakrabban hasznalt
angol szakkifejezések, kulcsszavak megfeleldit a hazai szaknyelvben. A témahoz kapcsol6do
publikaciok és a hazai szakmai rendezvényeken elhangzo szobeli kozlések alapjan az alabbi
listat allitottuk ossze:
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Angol szakkifejezések

Magyar megfelel6je

autonomous learning/learner

autonom tanulas /6nall6é tanu-
las/tanul6

self-directed learning/learner (SLD)

Oniranyité tanulds/tanulé

informal learning

informalis tanulas

active learning

aktiv tanulas

non-formal adult learning

nem-formalis feln6ttképzés

adult autonomous learning/learner

feln6tt autondm tanulas

self-regulated learning/learner

onszabalyozott tanulas/tanuld

autodidaxis /autodidacts

onképzés / autodidaxis

self-planed learning

Onalldan tervezett tanulas

highly intentional learning

erds szandékra épiild tanulas

self-teaching

Ontanitas

self-instruction

Oniranyitas

self-education

0nallé tanulas

independent study

fiiggetlen tanulas

individual study

egyéni tanulas

self-propelled learners

o6nmaga altal haj-

tott/miikodtetett tanulas

A fenti szakmai szotar elkészitése soran szembesiiltem azzal a problémaval, hogy meglehet6-
sen kevés olyan 0sszehasonlitd elemzést tartalmazé publikacié jelent meg, amelyre tamasz-
kodhattam volna, igy kénytelen voltam sajat forditasban kz6lni a szakkifejezéseket.

I. Az d6niranyité tanulas (SDL) ,attoré” kutatoi - visszatekintés

Az 1970-es évek minden kétséget kizaroan a self-directed learning (SLD) - az 6niranyit6 tanu-
las évtizede volt, amelyet a targykorben végzett empirikus kutatasok bdésége, valamint
Malcom Knowles és Allen Tough tudomanyos kutatasai fémjeleztek.

A hatvanas években fokozédott az érdekl6dés a humanisztikus elméletek irant Maslow, Abra-
ham és Carl Rogers munkassaganak koszonhetden, és ezek alapvetden hozzajarultak az 6nira-
nyité személyiség tanulasi aktivitasa iranti érdeklédés kialakulasahoz. Carl Rogers tanulas-
értelmezése, mely szerint ,a tanuldsban a legfontosabb a tanulds folyamatdnak a megértése, s a
hozza tdrsulé ondllésdg, dnkritika és onértékelés”, fontos 1épés volt az 6nallé tanulas jelentdsé-
gének ujrafelfedezéséhez. Karl Popper ismeretelméleti munkassaga pedig az oktatas-filozéfiai
alapokat teremtette meg az 6nallé tanulas kutatasahoz. Popper a tanulas Uj megkozelitésére
tett javaslatot, szerinte a tanulast nem lehet induktiv médon értelmezni, hanem abbdl az el6-
feltevésbdl kell kiindulni, hogy az igazi instrukcié a tanulé emberbdl indul ki.

A felndttek Oniranyité tanulasaval (SLD) kapcsolatos XX. szazad végi szakmai gondolkodas
elinditasa M. S. Knowles 60-as és 70-es években, az Egyesiilt Allamokban végzett, ittorének
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mondhat6 feln6ttoktatasi munkassagahoz kapcsolédik. A felnéttoktatds modern gyakorlata
ciml konyvében Knowles ugy hatarozta meg az andragégiat, mint ,a felnétt tanulds kialakulé-

s sz

» afligg6ségbdl az dnirdnyitas iranyaba mozdulnak;

» hajlandok feliilirni a tapasztalatok hatalmas tarhazabdl épitkez6 tudasukat a tanulas
folyamataban;

» Kkészek tanulni, ha 4j szerepeket, feladatokat érzékelnek;

» az Oniranyito6 tanulas képessége az élet szamtalan mas teriiletén is hasznosithato, ugy a
maganéletben, mint a szélesebb tarsadalmi részvételben.

A feln6ttképzést ,a felnéttek tanuldsdt segité miivészet és tudomdny” szavakkal hatarozta meg.
Szerinte az andragdgia olyan alternativ pedagdgia, amely elsésorban tanulé-kézpontisagot
jelent. Az 6nirdnyit6 tanulasra pedig az alabbi definiciot alkotta: ,olyan folyamat, amikor az
egyén mdsok segitsége nélkiil fogalmazza meg tanuldsi sziikségleteit, kitiizi a céljait, kivdlasztja
tandrait és a sziikséges taneszkézoket, valamint értékeli sajdt tanuldsi teljesitményét.”

Immar klasszikusnak szamit6 alapm@ivében Knowles az alabbi f6bb megallapitasokat tette:

» az Oniranyitott tanulast végzé felnétt tobbet tanul, jobban tanul, megérzi a tanultakat,
és jobban tudja alkalmazni azt, mint a reaktiv tanulo;

» a hatékony felnétt élet feltételezi az életen dt tartd (eredeti széhaszndlat), folyamatos,
hatékony és kreativ 6niranyité tanulast;

» a motivaciok, az attitlid, a belsé er6forrasok és képességek folyamatosan fejlesztésre
szorulnak a feln6ttkori tanulas soran.

A tanarok szerepével kapcsolatos elképzelése is az 6niranyit6 tanulas kialakuldsaval kapcsola-
tos kutatasokat erositette: _,... A tandrok tanuldikat egyéniségként fogadjdk el, akkor tanulo-
tdrssa kell valniuk, hogy a tanuldik ekozben onmaguk fejlesztdivé, «tandraivd» vdlhassanak.
Gyakorlatilag ez a kdzds tapasztalati alap feltdrdsat, a felfedezhetd ellentmonddsok kozés elem-
zését, az alternativ megolddsmédok kozos keresését és a lehetbségek értékelését jelenti. Ugy,
hogy a tanulds «keresd-kutato tevékenységgé» valjék.

Knowles maig aktualis javaslatokat fogalmazott meg a felndttoktatassal foglalkozok szamara:

alakitsanak ki kooperativ tanulasi légkort;

hozzanak létre olyan mechanizmusokat, amelyek kedveznek a kdlcsonos tervezésnek;
allitsanak fel diagnozist a tanuldk sziikségleteinek és érdeklédésének megallapitasara;
alkossanak egymasra épiil6 tevékenységeket, hogy a célt teljesiteni tudjak;

valdsitsak meg a tervet a mdédszerek megvalasztasaval, a tananyagokkal, és a tanulast
segit6 egyéb forrasokkal;

értékeljék a tanulasi tapasztalatok mindségét, hogy fel tudjak allitani a diagnozist a to-
vabbi tanulasi sziikségletekhez.

YVVVYVYY
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Az Oniranyito tanulas és a tanulasi szerz6dések terén kifejtett munkassagaért Knowles 1985-
ben megkapta az egyik legnagyobb amerikai tudomdanyos elismerést, bekertlt a ,Dicséség
csarnokdba. (Hall of Fame)

Az Oniranyit6 tanulas (SDL) masik nagy ,uttoéréje”, Allen Tough kilenc orszagra kiterjedé em-
pirikus kutatasokat végzett a hatvanas évektdl. Az 6 kutatasai eredményeire hivatkoztak a
legtobbet a szakmaban, neve hazdnkban is ismert a feln6ttek tanulasaval foglalkozok kérében.
Legjelentésebb és ,legfelkavarébb” kutatasi eredményei a tanulas tervezésével kapcsolatosak
voltak, ugyanis megallapitotta, hogy a feln6ttek tanulasi programjainak csak 20%-at tervezik
meg szakemberek, hivatdsos oktatdk, a tanuldsok tovabbi 80% esetében azonban amat6rok
végzik el ezt a munkat. A nem professzionalis tanulas-tervezdi munkat maguk a tanulok vég-
zik el (73%), egy baratjuk segit (3%), vagy egy barati csoport vesz részt ebben (4%).

Az 6niranyité tanulds (SLD) jelent6ségének indoklasara alkotta meg az ismert hasznalt ,jég-
hegy hasonlatdt”, mely szerint a feln6ttoktatok sok éven at jorészt csupan a jéghegynek a viz
felszine felett lathat6 részével foglalkoztak, azaz érdeklédésiiket a szakemberek altal iranyi-
tott tanulasra (professionally guided learning) fokuszaltak. Arrdl gondoskodtak elsésorban,
hogy legyenek szervezett oktatasi formak, kurzusok, tanfolyamok, miihelyek és levelez6 okta-
tas.

Kutatasai, melyeket Kanadaban, Torontéban végzett, a 70-es évekre jellemzden a tanuldké-
pességre, a tanulékonysagra valamint a feln6tt tanuldk tanulasi jellemzdire iranyultak. Megal-
lapitasai szerint a feln6ttek tanuldsanak kortilbeliil 14 %-a zajlik csoportos keretek kozott; 10
%-a olyan csoportokban, amelyeket kinevezett és fizetésért alkalmazott tanar, vagy oktato
vezet, 4% pedig egymassal egyenrangu tagok csoportjaiban. A felnétt tanulok tanulasi prog-
ramjuk 3%-ban teszik meg csupan, hogy az oktatasi segédanyagok (programozott oktatasi
segédanyagok, magnodszalagok) sorrendjét, el6irasait kovetik.
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Jelentdségiikre valo tekintettel tablazatos formaban 6sszefoglaltuk Tough kutatdsainak négy
fébb kérdéscsoportjat és azok megallapitasait.

Az 6nallé tanulé Kérdések Tough kutatasi eredményei
(1960 - 1980)

1/ tanulassal kap- | Milyen tandri szerepeket vesz dt az auto- | Atlagosan 9 kiilonb6z6 szerepet vesz at

csolatos dontések | ném tanulé? az autonom tanuld a formalis oktatés-
v tanulasi célkitiizés ban tanarok altal végzett feladatokbol,
v atanulis megtervezése »szerepekbol’.

v aszikséges forrasok, tananyagok
felkutatdsa

v’ sajat tudasszintjének meghataro-
zasa

v’ id6beosztas

2/ a tanul6 kap- Milyen nehézségekbe litkiozik az 6ndllo Az 6niranyitott tanulasi folyamatban a

csolata a kérnye- tanulé tanuldsa sordn? tanulé kozvetlen kdrnyezetébdl atlago-

zetével Mikor fordul valakihez segitségért? san 10 személy vesz részt segitéként:
Kit6l fogad el segitséget/kihez fordul segit- | baratok, rokonok, ismer&sok, tanul6-
ségert? tarsak,

v asegit6k haromnegyede ,ama-

P

tor

v'  asegit6k egynegyede profesz-
szionalis cég, vagy szolgaltato,

3/ tanulasi moti- Milyen okbdl/ milyen céllal kezdett tanulni | A tanulds célja 70%-ban a kozvetlen
vacid, célok a felnétt éndllo tanulo? hasznosithat6sag. Felhasznalasa:

gyermeknevelés, zoldségtermelés,
kézmiives tevékenységek a haztartas-
ban,

20%-a kivancsisag, valaminek a tiszta-
zasa vagy tudasfelhalmozas céljabol
torténik.

5% -a valamilyen végbizonyitvany,
vagy diplomaszerzési célbol.

4/ a megkezdett | Mi torténik a formalis képzések befejezd- Eredmények:

tanulas folytatasa- | dése utan? v' onképzésre alkalmas tanulasi

nak médozatai csomagok/ lemezek, hangzo
anyagok;

v" tanul6 haldzatok kialakulasa;

v tanuldcsoportok/parok kiala-
kulasa;

v’ Onsegit6 csoportok (betegcso-
portok) létrejotte;

v Onsegité konyvek (How to
...)kiadasa

Allen Tough egyetemistakkal végzett torontoi kutatasait szamosan megismételték, hatasa igen
jelentds volt. Iskolak alakultak ki az 6nirdnyit6 tanulasra épiilve, és bizonyos tipust kutataso-
kat tobbszor is megismételtek. A legjelent6sebb a ,, Tough Iskola” volt.
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II. Tanitvanyok és kovetok - Jelent6sebb kutatasi eredmények az O6niranyité tanulas
teriiletén

David W. Livingstone értékel6 és 6sszefoglalé elemzésében kifejti, hogy a 70-es években
végzett informalis tanuldssal kapcsolatos kutatasok eredménye szerint az emberek - flig-
getleniil koruktol, nemiiktél, szociadlis helyzetiikt6l, nemzetiségiiktél - atlagosan évente ot
nagyobb tanulasi programot végeznek, és azok mindegyike atlagosan 100 6ras. Igy az in-
formalis médon végzett tanuldsra forditott id6 évente atlagosan 500 6ra. Ezek a nagyon is
biztatonak tlind kutatasi eredmények egész kutatd csoportokat inspiraltak arra, hogy el-
mélyiilten és szisztematikusan foglalkozzanak az 6niranyité tanulds (SDL) megismerésé-
vel. A lefolytatott empirikus vizsgalatokat Bound 1981-ben harom f6 teriilet szerint cso-
portositotta:

» az autondém tanulds (ezt a szakkifejezést haszndlta) jellegét;
» atanuld karakterét vizsgalok;
» atanar tanulasi folyamatban betoltott szerepét elemzok.

A tovabbiakban attekintjiik a leglényegesebb vizsgalatokat végzd, vezet6 kutaték f6bb megal-
lapitasait:

P. R. Penland (1977) orszagos felmérést végzett az Egyesiilt Allamokban arra a kérdésre ke-
resve a valaszt, hogy milyen okokra vezethetd vissza, amikor valaki egyediil kezd el tanulni. A
kapott eredmények meglepdek voltak, ugyanis a pénzre és az utazasi nehézségekre vonatkozo
hagyomanyos valaszok az utolso helyre kertltek.

A kutatas eredményeként kapott rangsor az alabbi volt:

vagy az 6nallo tanulas adta nyugalomra,

vagy a sajat tanulasi stilus hasznalatara;

a tanulasi stilus flexibilis hasznalata és valtoztathatésaga;

vagy a sajat maga altal meghatarozott tanulasi keretrendszer hasznalatara;

nem ismert egyetlen olyan tanfolyamot sem, ahol olyan ismereteket oktattak volna,
amely 6t érdekelte,

azonnal hozza akart latni a tanuladshoz, nem akarta megvarni, amig egy szervezett tan-
folyam elkezdddik;

idéhiany ahhoz, hogy részt vegyen szervezett, csoportos képzésben;

nem kedveli a tanar altal iranyitott, formalis osztalytermi légkort;

nincs elegendd pénze a fizetds tanfolyamokon val6 részvételre;

a kozlekedési nehézségei lettek volna, a tanfolyamra valé eljutas tul nehéz, illetve tul
koltséges lett volna szamara.

Y YVVVVYVYYVY

YV VY

85/145



e = . |

Felnottkepzesi Szemle
II. évfolyam 1. szam

2008. marcius

H. B Long az autondm tanulas teriiletén végzett kutatasokat a 80-as években. Megallapitotta,
hogy az autoném tanulds: manifesztacidja a tanulé autonémiajanak, 6nallésaganak. A definia-
lasra vonatkozoan jelezte, hogy ... nem lehetséges egyetlen meghatdrozdst adni az 6ndlld, au-
toném tanuldsra, mert a tanuldsnak ez a folyamata hdrom dimenziébdl szemlélhetd: szocioldgi-
aibdl, amikor a tanulé elszigeteltsége, kornyezeti kapcsolatai a meghatdrozéak, pedagdgiaibdl,
amikor a tanuldi aktivitds a tdrgy és pszichologiaibdl, amikor a tanulé mentdlis dllapotdt vizs-
galjuk”.

Scott Amstrong felséoktatasi modellkisérleteket végzett az Egyesiilt Allamokban, amikor is a
hallgatékkal iddéfelhaszndldsi-szerzddést (time contract) kotott. Megallapodtak, hogy napi
rendszerességgel tanulasi naplét vezet a tanul6, amelyben rogziti, milyen oktatasi forman vett
részt, mennyi idot toltott el, milyen ismereteket és készségeket szerzett.

L. M. Guglielmino 1977-ben fejlesztett ki azt a skalat (Self-Directed Learning Readiness Scale -
SDLRS), amelyet tovabbfejlesztve azéta is gyakran hasznalnak a feln6ttek 6niranyit6 tanulasra
valo felkésziiltségének mérésére. Az els6 ugynevezett készenlét az éndllé tanuldsra-skdldjahoz
(self-directed learning readiness scale), az alabbi nyolc faktort tarsitotta:

- nyitottsag a tanulasi lehetéségek irant;

- bels6 koncepci6 egy hatékony tanulé mibenlétérél;

- Otletek és fliggetlenség a tanulasban;

- tadjékozottsag a felel6sség atvallalasarol az 6nallé tanuldsban;

- atanulas szeretete;

- kreativitas

- jovOiranyultsag;

- képesség az alapvet6 tanuldsi modszerek hasznalatara és a problémamegoldasra.

Ezt a skalat szamos kutatasban hasznaltak és tesztelték. A Guglielmino - SDLRS skadla alapjan
lefolytatott kutatasokat végzok iskolava szervezddtek, és igen jelentds hatast fejtettek ki a
tudomanyos életben.

R. M. Smith (1976) az 6nall6 tanulasra valé készenlét hianyat is vizsgalta, kimutatva, hogy ezt
nem ugy kell felfogni, mint valamilyen hibat, vagy alkalmatlansagot, hanem a tanulasi médok-
ban megmutatkozd eltéréseket. Kutatasaival probalta azonositani a tanulok tanuldsi preferen-
cidit (learning preference), melyeket individualis tanulasi stilusokbdl (individual learning
style) vezetett le.

J. Mezirow Az 6niranyito6 tanulas kritikai megkozelitését tartalmazé tanulmanyaban Kkifejtette,
hogy nincs még egy olyan koncepcid, amely kézpontibb helyet foglal el a feln6ttképzésben,
mint az 6niranyit6 tanulas. Tanulmanyaban Kkifejti, hogy az 6niranyité tanulas (SDL) a feln4tt-
soran megerdsitjiik az embereket abban, hogy maguknak is képesnek kell lenniiik gondolatok
felvetésére és érzelmeik szabalyozasara.
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A Nottinghami Andragdgiai Csoportnak (Nottingham Andragogy Group, 1983) azért volt jelen-
t0s szerepe a nyolcvanas években, mert - tobbek kozott - kisérletet tett a felnéttkori tanulas
Uj értelmezésére, Gjabb tanulas-definicié6 megalkotdsara. Szerintiik a tanulas célja 1ényegében
nem mas, mint képessé tenni magunkat arra, hogy megértsiik tapasztalataink jelentését, ér-
telmezni tudjuk a tapasztalatainkat, és értékeket valositsunk meg az életiinkben. ,, l]j dolgokat
dltaldban ugy tanulunk, hogy kibetiizziik, kihdmozzuk a jelentését egyéni tapasztalatainknak.
Olyan szempontjait vessziik figyelembe a tapasztalatainknak, amelyik eddig még nem voltak
nyilvdnvaldék szdmunkra, és késztetést érziink arra, hogy értékeljiik sajdt eddigi értelmezéseink
jelentését”.

Szerintiik az SDL megértéséhez harom egymassal 6sszefliggd tanulasi funkciot kell értelmez-
ni:

» Instrumentdlis tanulds (instrumental learning) ez akkor relevans, amikor a kérnyeze-
tiinket vagy masokat kivanunk ellenérizni, problémakat akarunk megoldani, illetve cél-
iranyosan tanulunk egy témakort.

» Dialdégusra épiilé tanulds (dialogic learning) - amikor annak a megértésére tesziink ki-
sérletet, hogy mit akarnak szamunkra mondani azok, akik kommunikacioét kezdemé-
nyeznek vellink. Ez a feln6ttkor legjellemz6bb tanuldsi mddja, amely moralis kérdése-
ket, otleteket, értékeket, elvont szocialis, politikai vagy oktatasi nézeteket és érzelme-
ket foglal magaba. A mindennapi életben zajlé beszélgetések folyaman folyamatosan
konfrontadlédunk masok nézeteivel és értékeljiik a beszamoldkat, a magyarazatokat,
érveléseket és a kétségbe vonhatd dolgokat. Az irott kommunikacion, a jatékon, a moz-
g6 képeken a tévén és a miivészeteken keresztiil megkiséreljiik megtanulni mindazt,
amit masok gondolnak, és azt is, ahogy értelmezik a dolgokat.

> Onértékeld tanulds (self reflective learning) - sajat magunk megértését segitd tanulas,
amely az Onreflexidra épiil.

Mindegyik tanulasi funkcionak megvan a maga megkiilonbdztet6 tanulasi célja, tartalma, és
modszere.

Lorys F. 0ddi, (1987) valamint Merriam és Caffarella (1999) - az 6niranyité tanulassal (SLD)
kapcsolatos kutatasokat két csoportba sorolta:

» folyamat iranyultsagu kutatasok,
» személyiségi karakter alapu kutatasok.

Hangsulyoztak, hogy mikézben a kutatasok tobbsége az dniranyité folyamat oldalardl (process
of self-instruction) kozeliti ezt a tanulasi médot, a pszicholégiai megkozelités sem hagyhaté el.
Szerintlik ugyanis a tanul6 személyiségi jegyeinek figyelmen kiviil hagyasa inadekvat valaszo-
kat eredményez. Az dnirdnyitéan-tanulé-személyiség (self-directed learning-personality) és a
személyes jellemvondsok dontéen meghatarozzak ezt a tanulasi médot és annak folyamatat.
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I1I. Kritikak - uj ortodoxia veszélye

A tobb mint huisz évet atfog6 kutatdsok tapasztalatait legmélyebben Stephen Brookfield tekin-
tette at a nyolcvanas évek végén, és a jelenlegi kutatasok szempontjabdl is figyelemre mélto
megallapitasokat tett. Azt a kovetkeztetést vonta le, hogy: , egy kritikdtlanul elfogadott tij aka-
démiai ortodoxia van kialakuldfélben a felnéttoktatdsban, amely az énirdnyito tanuldst tekinti a
felnéttoktatds céljdnak és legalkalmasabb mddszerének”. A kutatok folyamatosan arra hivat-
koznak, hogy a felndtt 6niranyité és ebbdl vonjak le a feln6ttoktatas mibenlétére vonatkozo
kovetkeztetést: a feln6ttképzésnek a feln6ttek Onirdnyitd tanulasat kell megerdsiteni. A kuta-
tok - szerinte tévesen — abbdl a feltételezésbdl indulnak ki, hogy az 6niranyit6 tanulé teljes
mértékben képes kontrollalni sajat tanulasi folyamatat, Igy a felnéttoktaté inkabb csak forras-
személynek tekinthetd, pusztan ,facilitdtor” szerepet tolt be. ftéletét is mondott errél a meg-
kozelitésrol: akik ezt a logikat kovetik, azok lesziikitik a tanulas és a tanulassal kapcsolatos
tevékenységek értelmezését. Amennyiben ugyanis az oktaté nem térekszik arra, hogy alterna-
tiv médon mutassa be a viladgot tanitvanyanak, akkor az oktat6 egy olyan ,master technician”
szerepet szan maganak, aki moralis vAkuumban dolgozik. Amennyiben egy oktaté csak azt a
szerepet végzi el, hogy segiti a tanuldt 6nirdnyit6 tanulasi technikajanak kifejlesztésében, ak-
kor az oktato6 korlatozza sajat szereplehetdségeit, hogy értékkozvetitést, ideoldgiat, viselkedé-
si mintakat, vagy jovore vonatkoz6 elképzeléseket adjon at a tanulénak. Ez a kritikatlan aka-
démiai ortodoxia - mondja Brookfield - a feln6ttoktatok szakmai biztonsagérzetének hianya-
ra vezethetd vissza. Abbdl indulnak ki, ha meg tudjak hatarozni a felnétt tanulok specilis ta-
nulasi viselkedését, akkor megtalaljak sajat szakmajuk sziikségességének igazolasat.

Az SDL tanulod kapcsolata a kérnyezetével

Tough tobbszorosen is bebizonyitotta kutatasaival, hogy az SDL tanulok er6sen tamaszkodnak
kiils6, targyi forrasokra és segitd személyekre. M. G. Moore (1973) szellemes megfogalmazasa
szerint az SLD tanuldt nem kell ,intellektudlis Robinson Crusoe-nak tekinteni, szamkivetve és
elszigetelve sajdt onellato vilagaban”. Tanulasi céljai megvaldsitasa érdekében konyveket, ta-
nulasi programokat, informaciékat keres. Brookfield alacsony iskolazottak korében (low
educational attainment) végzett kutatasa is azt jelezte, hogy akik SLD tanulok voltak, azok ha-
tarozottan 0sszekapcsoltdk tanuldsukat a tarsadalmi kornyezetiikkel. Tobbségiik helyi vagy
orszagos szinten is prominens személlyé tudott valni a sajat érdekl6dési tertiletén. Valasztott
tertiletiikhoz elhivatottsag kellett, és a tanulok magas szintl tudasra tettek szert anélkiil, hogy
élvezték volna a formalis oktatdsban megvalosulé tervezettség és tandri iranymutatas elénye-
it. A kutatasban résztvevé 6nallé tanuldk (independent learners) hatarozottan és kovethetden
tagjai voltak egy informalisan tanul6 hal6zatnak (informal learning network). Ez a haldzat
visszajelzéseket adott a tanulasi teljesitményrol, alkalmat adott tudasuk 6sszehasonlitasara,
és peldaképeket, konzultacids lehetdséget biztositott szamukra. Konyvtarak, oktatasi anyagok
és egyéni oktatocsomagok helyett gyakran tanuléparokat, baratokat, szakembereket tekintet-
tek forrasszemélynek. Ebbdl kovetkezden a tudas kozvetleniil egyik személytdl a masik sze-
meélyhez aramlott, informalis kériilmények kozott. A képességfejlesztés és a tudasszerzés in-
formalis, beszédre épiild tranzakciok formajaban valosult meg. Azok, akik a halézat legtobb
ismerettel rendelkezd, legelismertebb tagjai voltak, modell szerepet toltéttek be a tobbiek
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szamara. J. P. Thiel (1984) megismételte ezt a kutatast Quebecben, és hasonl6é eredményekre
jutott a tanulasi hal6zatok tekintetében.

A tanuldi tudatossag és eredményesség kutatasa

A legaltalanosabban elfogadott definicidikban Tough és Knowles is hangsulyozta a tanul6 sze-
repének jelentéségét a tanulds megtervezésében és végrehajtasaban. Ugyanakkor azt is latni
kell, hogy sok esetben a feln6tt el6re kialakitott tanulasi terv nélkiil kezd a tanulasba, vagy
esetleg csak néhany aprobb célt tliz ki maga elé és nem is hatarolja be pontosan a szakteriile-
tet. A tanulds eredményességére vonatkozo6 kutatasok azt igazoltak, hogy el6relépés csak bi-
zonyos tanulasi standardok, kritériumok felallitdsaval tortént. Ugyanakkor az 6nallé tanulas
soran megszerzett technikak a késébbiekben kiilonb6z6 szaktertileteken alkalmazhaték vol-
tak, ezek a technikdk ugyanis tobbé-kevésbé fiiggetlenek a kornyezettdl (context-free
techniques) és az ismeretek tartalmatol.

Technikai értelemben 6niranyit6é tanuléva lehet valni a célkitlizés, a forrasok, a tananyag, a
stratégiak meghatarozasaval és a sajat tanulasi folyamat értékelése terén, de ez akkor sikeres,
ha el6zetesen meghatarozott keretek kozé helyezve torténik a tervezés. Az 6nallésag kérdése
a felndttoktatd szerepét is atalakitja. A korabeli kutatok szerint egyik {6 feladata ilyen helyze-
tekben az oktatonak, hogy 6sztonozze a felndtt tanulékat annak megértésére, hogy a tudas és
az igazsag kornyezetfiiggd, hogy az értékrend kulturdlis konstrukcio, és 6sztonozze 6ket arra,
hogy egyénileg és kozosségben is tudjanak tevékenykedni, és ezt a készségiiket at is tudjak
adni masoknak.

Az 6niranyito6 tanulas kutatasanak mdédszertani hianyossagai

A kutatasok nagy részét fehér kozéposztalybeliek korében végezték a hetvenes és a nyolcva-
nas években, és csak néhany vizsgalatot végeztek a munkasosztalyhoz tartozokkal. Nem foly-
tak kutatasok az etnikai kisebbség korében, példaul az altaluk létrehozott, vagy kozottiikk mi-
k6dd tanulasi hal6zatokrdl. Ezért példaul Brookfield arra figyelmeztetett, hogy nem szabad
elfogadni egy viszonylag nagy sokasagra érvényesnek tlind tudomanyos kovetkeztetést akkor,
amikor veszélyesen sziik korben folytak csak empirikus vizsgalatok.

A kutatasi modszerekkel kapcsolatos altalanos hianyossagokat az alabbiak szerint 6sszegezte:

» nem megfelel6en bizonyito erejii az 6nallé tanulas soran bekovetkezd belsé valtozasok,
és a tudasgyarapodas méreésére szolgalo eszkoztar;

» a hasznalt mddszerek (kérdéivek, interjik) megfélemlitik (pl. a munkasosztalyhoz tar-
toz0) a tanulot.

» a kutatasok modszertananak kialakitasakor az 6niranyité tanulas mindségével kapcso-
latos feltételezések eltulzottak.

» nagyon vitathat6 és aggalyos a mindségnek és a teljesitménynek a tanul6k beszamoldi-
ra épitett mérése;
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» atanulassal toltott 6rak szama ad bizonyos visszajelzést, de ez nem elegendd az elsaja-
titas min6ségének megitéléséhez.

Az 6niranyité tanulassal kapcsolatos kutatasok erds szakmai kritikat kaptak mas kutato k-
tol is. Ezekbdl a kritikai véleményekbdl a legjelentésebbek az aldbbi harom tertiletet érin-
tették:

1/ Az individualista elfogultsdg jellemezte a kutatdsokat, mert abb6l indultak ki, hogy a
legtobbet akkor tanulunk, amikor 6nalléan tanulunk, és ezt szembe allitottak a kozosségi,
vagy formalis, csoportos tanulassal.

2/ A tdrsadalmi osztdlyok azonossdgdra vonatkozé elditéletesség, abban mutatkozott
meg, hogy a kutatdsok legnagyobb részét hivatasos szakemberekkel, vagy didkokkal vége z-
ték. Volt néhany kutatas, amely mas tarsadalmi csoportokra is kiterjedt, és ezzel meger 6-
sitve lattak Tough (1975) kovetkeztetését, mely szrint az Onirdnyité tanuldst hasonléan
végzik a kiilonboz6 tarsadalmi csoportokhoz tartozé személyek.

3/ A kérdésfeltevések tendenciézussdga tetten érheté volt. Ugyanis igy tették fel a kér-
déseket: ,Természetesen on is tanul informdlis titon, ugye? - No, és mit? Nem vették elzete-
sen figyelembe, hogy tanultak-e vagy sem, és nem azt figyelték, hogy ténylegesen mit vala-
szolnak az emberek. Az interjukndl, ha valaki azt valaszolta, hogy nem tanul 6nalléan, in-
formalis m6don semmit, nem hagytak ennyiben a valaszt. Tough munkatarsai tovabb fag-
gattak a valaszadokat, és feltették a , Tényleg?” kérdést, majd egy sor probakérdéssel ,le-
vadasztak” az informalis tanulassal kapcsolatba hozhaté tevékenységeiket. A legnagyobb
hianyossag abban mutatkozott meg, hogy azt sugalltak a kutatasok, 6nall6 tanulast kétség
kiviil mindenkinek végezni kell.

IV. Osszegzés

A XX. szazad masodik felében végzett 6nallo tanulassal kapcsolatos kutatasok jelentésége ab-
ban hatarozhat6 meg, hogy felhivtak a figyelmet arra, nem elegendd a formalis oktatas szerint
(osztalytermi munka, tananyagfejlesztés) gondolkodni a felnéttek tanulasarél, mert az nem
csak az akkreditalt képzdintézményekben, hivatasos tanar jelenlétében torténhet. Ezeknek a
kutatasoknak az eredményei teremtették meg a jelenleg is szamos kutatéhelyen folyé 6nallo-
tanulas-kutatas alapjait.

Mivel a nemzetkozi kutatasi eredmények csak korlatozottan, nagy késéssel jelenhettek meg a
hazai szakmai folyoiratokban, és tobb kutatasrol egyaltalan nem is jelent meg ismertetés, igy
az angol nyelvl f6bb vizsgalati eredmények, és a modszertani hidnyossagok 6sszefoglalé jel-
legli attekintése segithet a tovabbi kutatémunkaban. Természetesen a mdas nyelvteriileteken
végzett kutatasok nélkiilozhetetlen kiegészitéseket tartalmaznak a témardl, igy azok feltaré
0sszegzése is sziikséges ahhoz, hogy az 6nallétanulads-kutatds kozelmultjanak torténetét egy-
ségében lassuk.
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Gero Péter:
Az élethelyzethez igazitott tanulads pedagdgiai gyakorlata

A ,Felno6ttképzési Szemle” olvasdinak nyilvan nem sziikséges kiilonféle felnttképzési mod-
szereket felsorolni és bemutatni: szakmabéliek vagyunk valamennyien, ismerjiik ezeket. Is-
merjik a hatékonysagukat és hianyossagaikat, ismeriink sikertorténeteket és ismeriink mas-
féle torténeteket is.

M. FINGER egy konyve (Apprendre une issue l’éducation des adultes a l'age de la
transformation de perspective, ed. LEP, Lausanne, 1989) attekinti a fébb feln6ttképzés-
elméleti kiinduldsokat, szemléleteket, paradigmakat, mindegyiknek a gyodkereit is feltarva.
Kiilonlegesen érdekes, hogy (mig annakidején a pedagégia hatalmas és tulbecsiilhetetlen
paradigmavaltasa volt annak a megallapitasa, hogy a gyermek nem kicsi feln6tt) most a szerz6
sziikségesnek tartja kijelenteni: ,a feln6tt nem kifejlett gyermek”.

Vajon melyek azok a pontok, ahol a kell6en felkésziilt feln6ttek cél-orientalt tanuldsanak leg-
fontosabb sajatossagai megragadhatéak? Tehat: olyan tanulokrdl van sz6, akiknek az adott
tanulasi folyamathoz minden sziikséges adottsaggal, el6képzettséggel rendelkeznek; és olyan
tanulasroél, amelynek meghatarozott célja van. Ugyanakkor: feln6ttekrdl beszéliink, akiknek az
,el6életében”, tanulasi szokasaiban, adott helyzetében nagy eltérések lehetnek - és akiknél ezt
Jtiszteletben kell tartani”: a feln6tt tanul6 alapos ok nélkiil aligha vehetd ra a szokasaitdl elté-
r6 tanulasi mdédszerre vagy a mindennapi kotelezettségeivel litk6z6 tevékenységre.

A tanulasi/tanitasi médszerek kutatasa driasi 1épéseket tett az elmult évtizedekben. A gyakor-
lati alkalmazas azonban nagy hatrannyal kullog az elmélet utan. A tanulasi folyamat gyakran
nehézkes és nem mindig sikeres.

Az élethelyzethez igazitott tanulas modszere a szokasos kérdés forditottjat teszi fel: fogjuk fel
a tanulast alapvet6 emberi tevékenységnek, amely természeténél fogva sikeres: jarni, beszélni
minden, erre fizikailag illetve mentalisan alkalmas ember megtanul. Ne azt keresstik, hogy ,, mi
kellene a sikeres tanulashoz, hanem: vajon mi a kudarcok oka? Mi okozza a lemaradasokat, a
lemorzsol6dasokat?

Ennek kapcsan nem az érdekel bennitinket, hogy miért vall kudarcot az, akinek hianyosak az
el6ismeretei, vagy, aki nem rendelkezik a széban forgé tanuldshoz sziikséges adottsagokkal. A
valdban izgalmas kérdés az, hogy akinek minden adottsaga és minden eléismerete megvan, az
vajon miért lehet sikertelen a tanulasban?
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Az élethelyzethez igazitott tanulds mdédszere azon alapszik, hogy a tanulas célja valamiféle, a
gyakorlatban hasznosithaté tudas megszerzése, a kompetencia béviilése. (A kompetencia
meghatarozasara a ,gyakorlatban hasznosithat6 tudas, a miikodtetéséhez sziikséges motiva-
cios hattérrel” megfogalmazast fogadjuk el. A kompetencia fogalmaba gyakran a jogosultsagot
is beleértjiik, példaul ,kompetens dontéshozordl” beszéliink, ami azt jelenti, hogy az illetd
nemcsak képes a dontés meghozatalara, de joga is van hozza - egy pedagdgiai projektben
azonban ezzel nem foglalkozunk.)

Precizen meghatarozzuk a tanulasi célt, hogy a hosszabb tanulasi folyamat soran se térjiink el
t6le — majd pedig a kitizott cél és a tanuloi helyzetek, lehet6ségek fliggvényében valogatunk a
jelenléti képzés és a tavoktatas, a személyes rahatas és a technologiaval segitett 6nall6 tanulas
eszkozei, modszerei kozott.

Az élethelyzethez igazitott tanulds oktatasi technoldgia, amely a tanitas és a tanulas eszkoze-
it/modszereit az adott kompetencia megszerzésére, kibévitésére iranyuld tanuldsi/oktatasi
folyamat egységes rendszerébe szervezi, a tanulasi cél és a tanuléi élethelyzet szempontjai
szerint hangolja 0ssze.

Az élethelyzethez igazitott tanulas tehat altalanos, gyakorlati technolégia, el6irasok meghata-
rozott sorozata (praktikus sorvezet6) mind a képzés tervezéséhez, szervezéséhez, mind annak
végrehajtasahoz.

Egyik alapgondolata az, hogy felkésziil a menetkézben torténd hirtelen és ideiglenes valtasok-
ra is, a tanulasi cél feladasa nélkiil.

Nyilvan az Olvasé tapasztalatai is egybevagnak azzal, hogy a feln6tt tanul6 életében
gyakran (a jelen cikk szerzéjének megfigyelése szerint: atlagosan hathetente) torténik
valami, ami legalabbis az id6beosztasanak az atalakitasara kényszeriti. Egészségi prob-
léma a csaladban, munkahelyi feladat-valtozas vagy barmi: rendszerint aprésag, amely
miatt azonban ujra kell gondolni egyes tevékenységek litemezését. Ha arra gondolunk,
hogy hagytunk-e mar abba életiinkben tanulast (vagy fogyokurat, dohanyzasrél leszo-
kast, barmit), akkor azt taldljuk, hogy az esetek tobbségében voltaképp apré esemé-
nyek inditottak el a lavinat, amely végiil a megkezdett folyamat feladasahoz vezetett.
Nem a nagy és tartds nehézségek, hanem a varatlan és ideiglenes helyzetek boritjak fel
a terveinket: amelyekre nem lehet felkésziilni, és amelyekre nem érdemes berendez-
kedni.

Az élethelyzethez igazitott tanulas a fenti paradigmakbdl kiindulva rendszerezett modot atte-
kinti a tananyagkészités és a tanulasi folyamat egyes mozzanatait.

Ha a tanulasnak valamilyen kompetencia megszerzése a célja, akkor mar kezdetben tudnunk
kell (meg kell tervezniink), hogy ezt majd hogyan fogjuk mérni. A tanulénak is jobb, ha el6re
tudja a zar6 mérés kritériumait és maodjat.

Tudnunk kell, hogy a tanulék varhatéan milyen el6ismeretekkel, el6zetes felkésziiltséggel
lépnek be a folyamatba és hogy mit torténjék, ha ezek a feltételek nem teljesiilnek: elutasitjuk

93/145



e e = ™.

Felnottkepzesi Szemle
II. évfolyam 1. szam

2008. marcius

a tanulot, ,szintre hozd” képzésre kiildjiik, vagy mi mast tesziink. Mindenesetre: ha barmi ok-
bol engediink a beléptetd feltételek teljesiilésének elvarasaban, ezzel a tanul6t hozzuk nehéz
helyzetbe, mert esetleg alacsonyabb ,indul6 szintrél” kell ugyanazt az eredményt elérnie.
Természetesen a beléptetd feltételek meghatarozasahoz is hozza kell tartoznia a feltételek
teljestilését igazol6 mérésnek.

A kompetencidhoz (ahogyan fentebb szerepel) a gyakorlatban hasznosithaté tudas és az an-
nak mikodtetéséhez sziikséges motivacios hattér tartozik. Ezek mindegyike: hierarchikusan
felépiil6 komponensrendszer: az egyszerlibb tudas-elemekbdl, motivumokbol dsszetett tudas,
motivum épiil fel. Az élethelyzethez igazitott tanulds mddszere kitér arra, hogy a teljes tanula-
si cél (a tanulas révén megszerzend6 kompetencia) hogyan bonthaté olyan részekre, ame-
lyeknek teljesiilése kiilon is mérhet6 és a tanulé szamara kiilon is megfogalmazhaté célt je-
lenthet. Az élethelyzethez igazitott tanuldas mdédszerében ezeket a részeket nevezziik modu-
loknak.

Ezekhez késziil a szakanyag, majd a tananyag, amelynek formajat, a média-valasztast, a tanul6
segitésének modjat mind a tanulasi célnak rendeljiik ald - az eszkozoket és eljarasokat az
adott helyzetnek megfeleléen megvalasztva és akar a tanulasi folyamat kozben is, modulrol
modulra médositva. Megvannak a technoldgiai 1épései annak, hogy az eltéré eszkozzel és
modszerrel megvalodsitott modulok ,csereszabatosak” legyenek: a tanul6 adott helyzete sze-
rint valaszthassunk koziiliik.

Az élethelyzethez igazitott tanulds modszere elemzi a kiillonféle segité szerepkorok (tanar,
konzulens, tutor, mentor) feladatat és kapcsolatait. Gyakori lehet, hogy egy-egy személy tobb-
féle szerepkort is betolt, de a feladatok némelyikét (altaldban: a mechanikusabb, ismételgetd
feladatokat) szamitdgép vagy mas eszkoz is atveheti.

A tanfolyami projekt soran tavoktatasi munkaallomas is késziilt, amely teljes tanari munka-
hely, kivetitovel és minden hozzavaloval; de a tanul6 akar az 6lében tartva is hasznalhatja (a
tanuldi valtozatban persze projektornak nem Kkell lennie). Ez is a rugalmassag eszkoze: kiilon-
féle osszeallitasokban, kiilonféle helyzetekben hasznalhatja a tanaron és a tanulon kiviil a tan-
anyagszerz0 és az oktatasszervez0, a képzési intézmény vezetdje és a tanulasi folyamat min-
den mas résztvevéje: a bejelentkezési nevekhez tartoz6 jogosultsdgok teljesen biztonsagos
hozzaférési rendszert alkotnak. Egyetlen ilyen borond akar egy csoportos képzés kozponti
gépe is lehet, ami azt jelenti, hogy helyi hal6zattal, Internet nélkiil is megteremthetd a rugal-
mas 6nallé tanulas valamennyi feltétele.

Mindez persze nem mindig miikodtethetd: lehetnek szervezeti kotottségek, idébeli korlatok

vagy akar anyagi szempontok, amelyek egyes modszerek, eszk6zok alkalmazasat adott eset-
ben nem teszik lehet4vé.
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Nem meglepd, hogy a témakort a Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi Egyetem felkarolta. 2007-ben
zajlott ezen az egyetemen ,Az élethelyzethez igazitott tanulds pedagogiai gyakorlata” cimi
bels6 képzés az egyetem néhany oktatdja szamara. Szakmai oktatok és nyelvtanarok vesznek
részt a tanfolyamon: a csoport tagjai életkor, el6képzettség és minden mas szempont szerint
is kiillonb6zbek voltak.

A tanfolyam kétféléves, szervezését tekintve keresztféléves volt. A tavaszi szemeszterben ar-
rél volt sz6, hogy milyen tananyagok felelnek meg az élethelyzethez igazitott tanuldsnak; az
Oszi félév pedig arrol szolt, hogy mit tehetiink, ha megvan a megfelel tananyag: mit tehet a
tanul6 és mit a segitdje, hogyan valtozik az intézmény tevékenysége és igy tovabb.

Egy-egy szemeszter hat ,jelenléti foglalkozasbol” allt, a foglalkozasok kozott pedig az Interne-
ten megjelent anyagokbdl késziilhettek a résztvevok. Ugyanitt nézhették meg visszamendleg a
foglalkozas anyagat, akik egy-egy esetben nem tudtak jelen lenni mas elfoglaltsagaik miatt -
az élethelyzethez igazitott tanulasba ennek is bele kell férnie.

Tananyag is készil: tankdnyv, elektronikusan megjelen6 példatar (atvehetd sémakkal, keret-
rendszer-példakkal), valamint Interneten megjelend széveggyljtemény.

A tanfolyamot Gerd Péter, az élethelyzethez igazitott tanulds modszerének kifejlesztdje tartot-
ta; egyes szakteriileteket neves vendégel6addk képviseltek (tanulmanyaik a szoveggydjte-
ményben is megjelennek) A projekt egyetemi kapcsolatait dr. Voros Miklos alezredes, a ZMNE
Feln6ttképzési és Tavoktatasi Kozpont vezetdje koordinalja.

A tanfolyamzaras 2007 decemberében volt, a projektet elindité dr. Sdndor Vilmos hatarér
dandartabornok, egyetemi tanar, valamint Siposné dr. Kecskeméthy Klara ezredes, egyetemi
docens, oktatasi rektorhelyettes jelenlétében.

A tervek szerint jov0 ilyenkor mar a gyakorlati alkalmazasok hireirdl szamolunk be a Feln6tt-
képzés Fejlesztéséért Kozhasznu Egyesiilet konferencidjan és ezeken a hasabokon.

kksk
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Tavoktatas - hozzaférés

Kovacs Ilma:

Tavoktatas és hozzdférés>®

Bevezetés

Napjainkban mar nem hat az jdonsag erejével sem a tavoktatas mint kifejezés, sem maga a
tavoktatasi képzési forma. Szinte mindenki hallott a foldrajzi tavolsag legy6zése igényével
létrehozott tavoktatasrdl, tovabba sokan szerveznek tavoktatasi képzéseket, és egyre tobben
vesznek részt is ilyen képzésekben. Aki valasztani akar az ilyen képzések koziil, annak elég, ha
alaposan koriil néz az utcai plakatokon.

Hasonl6képpen gyakran halljuk azt is, hogy mar csak egy probléma van ezen a teriileten: a
hozzaférés. A nehézségek elemzésével foglalkozok kiemelkedd helyet szannak a kell6 infra-
struktira és az elektronikus irdstudas hianyanak. A téma felemlegetésekor jonnek a véget
nem érd negativ magyarorszagi statisztikai adatok, amikhez kezdiink - szintén - hozzaszokni.
(Az a sajnalatos tény, hogy mire nalunk ismertté valt a tavoktatas - tobbnyire - fizetds képzés
keretében zajlik, nem lehet targya egy elméleti kérdéseket elemzd tanulmanynak.)

Ilyen tarsadalmi ismertség mellett nem tekinthet6 kihivasnak a cimben jelzett tertilet. Banali-
tas. Mi tjat lehet mondani? - tehette fel a kérdést akar On is, Tisztelt Olvasém, a cim olvastan.
Korabbi publikaciéimban és mostani tanulmanyomban egyarant errdl a két ,egyszerii” do-
logrdl szoltam, illetve szeretnék ismételten szolni: a tavoktatasrol és a tavoktatashoz torténd
hozzaférésrél. Elemzdként természetesen a szokasos kritikaktol eltérd iranybdl és mas jelleg-
gel kozelitek.

*
Az 1970-es évek tavoktatasdhoz képest napjainkra jelent6sen atalakult és kibéviilt a tavokta-
tas eszkozrendszere. A ,bdvités” tényének elismerésével — ugy vélem - mar valaszoltam is egy
sokak altal (igaz kordbban) gyakran feltett kérdésre is: uj forma sziiletett vagy ,csak” bo-
viilt a tavoktatas eszkozrendszere?

% (Ez a tanulmany egy 2005-Gs eldadds és egy mdr interneten megjelent tanulmdny — vj kérdéseket felvetd — dtdolgozott
valtozata. Az eléadas elhangzott: Modern tavoktatas és hozzaférés cimmel, Felndttképzés és demokracia — képezhetd-
ség, felnéttkori ismeretbdvités, Konferencia, a Feln6ttképzés Fejlesztéséért Egyesiilet, Budapest, TIT Székhaz, 2005.
november 21-22. A tanulmany megjelent: Kovacs Ilma: Tavoktatastol — Tavoktatasig cimii tanulmanygyiijteményben:
www.mek.0szk.hu/04500/04524 )
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Igen. Egyeseknek bdviilt, masok szamara 0j forma sziiletett.

Tobbiinknek, akik mar annak idején - példaul Magyarorszagon a ‘70-es években - megismer-
hettiik a hagyomdanyos tavoktatasi format, nem teljesen 0j a mai modern forma sem. Mi tehat
bévitett valtozattal és/de millionyi kidolgozatlan didaktikai kérdéssel allunk szemben, nem is
beszélve magarol az 4j informacids és kommunikacids technologia nehézségeirdl!

Azok pedig, akik csak most ismerkednek a tavoktatdssal mint olyannal Magyarorszagon -
,5ajnos” — nem attdl ,szenvednek”, hogy at kell alakitaniuk a régi hagyomanyos tavoktatasi
format, hanem attdl, hogy (végre!) el kell, hogy fogadjanak valami teljesen uijat. Az Gj techno-
logiakkal egyszerre Kell, hogy megismerkedjenek a tanar és diak kozotti és tavolsagot
»~megszeliditd” pedagogiai és andragdgiai kihivasokkal.

A tavoktatas megismerése tehat mindannyiunk szamdara kihivast jelent, akkor is, ha mar
korabban is ismertiik, hiszen napjainkra jelent6sen megvaltozott.
A kérdés a gyakorlatban még ezen is tiulmutat.

*

Divatos témakrol 1évén szd, nagyon sokat hallunk a tavoktatasrol is és az e- learningrdl is.
Masként is fogalmazhatunk: ma mar mindenkinek van mondanivaléja e fogalmakrél. Gond
azért akad, mert hol tavoktatasrdl, hol az - annak szinonimajaként hasznalt - e-learningrol
beszélnek.

Tagadhatatlan, hogy azonos és alapvet6 problémat kivan mindkett6 megoldani: hogyan
val6sul meg a tanulas mint olyan, ha a tanul6 nincs azonos tanteremben vagy el6adoteremben
a tanarral (és az osztallyal)?
Akik az e-learning felé veszik az irdnyt, éppen tigy a TAVOLSAG fogalmdval kompatibilis peda-
gogiai megkozelitéseket kell, hogy megalkossanak tanitoként vagy tanuléként egyardnt, mint
amikor a tdvoktatdssal kezdtiink foglalkozni. Kérdés persze, hogy van-e a kett6 kozott azonos-
sag?
Jogos avagy jogtalan a vegyes széhaszndlat? Mi is térténik napjainkban?

*
En magam - 1évén a felséfoku tavoktatas kutatdja 1973-74 6ta - tigy latom, hogy a szinonima-
ként hasznalt kifejezések hasznaloi gyakran lesztikitik az e-learning tartalmat, és annak felem-
litésekor kizarodlag az elektronikus eszkézokkel végzett tavoktatdsra gondolnak. Ez a lesziikités,
ami nagyon sok el6adasbdl és irasbdl kideriil, 6nmagaban is karos, tovabba er6teljesen nehe-
ziti a gyakorlati tajékozodast, és ezaltal fékezi az el6rehaladast.
Van eset, és az is jogos, hogy olyankor is alkalmazzak az e-learning kifejezést, aminek semmi
kéze nincs a tdvoktatdshoz, hiszen tanar és diakja(i) egy id6ben és egy térben dolgoznak. Ter-
mészetesen ez is torténhet elektronikus tanulas segitségével.
Kérdés: akkor ,miért nem nevezziik nevén a gyereket”?
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ElsO rész

A tavoktatas

Nem olcsé a modern tdvoktatds. Intézményi akaraton, képzett oktatdkon kiviil sok pénz is kell az
eszkozrendszer és az infrastruktira kialakitdsdhoz és fenntartdsdhoz, valamint a tananyagok
fejlesztéséhez. Féleg induldskor komoly beruhdzdst igényel - hallhattuk ezt mdr kordbban is.

Nagyon sokaig - csak ugy - egyszertien tdvoktatdsrél beszéltiink. Igy volt ez az 1970-es évek-
tol szinte a '90-es évek végéig Magyarorszagon. A XXI. szazad elsé éveiben azonban, az Un.
hagyomdnyos tdvoktatdst felvdltotta annak multimédids eszkézrendszerrel és a vilaghdldval
bévitett vdltozata. Ez utébbit nevezhetnénk modern, vagy elektronikus tdvoktatdsnak is. A jel-
z6k azonban elmaradnak.

A tavoktatas fogalmanak elsé hazai meghatarozasara 1974-ben keriilt sor a Tihanyi Tavokta-
tasi Konferencian. A konferenciat a Fels6oktatasi Pedagogiai Kutatékdézpont tavoktatasi cso-
portja és az Orszagos Pedagogiai Intézet FelnGttnevelési Tanszéke szervezte. [1]

A tavoktatast az alabbiak szerint értelmeztiik mar akkor Magyarorszagon:

»A tavoktatas kotott, zart rendszerd, feszesen irdnyitott tanulasi folyamat, amely meghata-
rozott, eldirt és pontosan felépitett ismeretek elsajatitasara szervezdédik, meghatarozott kove-
telmények teljesitése érdekében. A tanulas irdnyitasa arra torekszik, hogy a tanulasi folyamat
megvaldsuldsdnak minden mozzanatat kézben tartsa, ide értve a jartassagok, készségek kifej-
lesztését is, és a visszacsatolas, értékelés rendszerével megteremtse az 6nellendrzés és az el-
lendrzés - ezzel pedig a tervszer(, eredményes tovabbhaladas - minél optimalisabb feltételeit.
A tavoktatas rendszerében a tanulds kozvetlen iranyitasa és a kozvetett iranyitas térben és
idében a lehet6 legtavolabbra keriil egymastdl. Illetve: a kdzvetlen iranyitas a lehetd legszii-
kebb térre szorul vissza, a kozvetett iranyitas pedig a lehetd legnagyobb mértékben kiszélese-
dik. Dont6 fontossaguva valik a tanulas oniranyitasa. A tavoktatas a tanuldk onfejlesztd ener-
giainak maximalis felhasznalasara épit, mégis arra torekszik, hogy a tanulast (a tanuléi 6nira-
nyitast) kozvetett médon, - de minél hatarozottabban - befolyasolja és vezérelje.”

A Csoma Gyula altal tomoritett megfogalmazas nyoman akkoriban is erdteljesen igyekeztiik
kihangsulyozni azt, hogy felfogasunk szerint a tavoktatas nem jelent un. ,tiszta” tdvoktatast. A
kozvetlen iranyitas is szerepel a fogalomban!

Mi is kézvetlen tandr-didk talalkozdkkal tagolt tanitdsi-tanuldsi folyamatot értettiink alatta,
ahol az id6 nagyobbik részében, azaz az egyéni, 6nall6 tanulasi szakaszokban a tanul6 felké-
sziilését specialis tavoktatasi eszkozokkel tamogattuk.

A zart didaktikai rendszer(, diplomat ad6 oktatasi/képzési formaként kezelt tdvoktatas Ma-

gyarorszagon féleg a fels6oktatasban és a kozépfoku oktatasban keriilt kiprébalasra az 1970-
es években. [2]
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A kezdeti korszakban, a tavoktatas eszkozei kozott donté mértékben irasos, azaz nyomtatott
anyagokat alkalmaztunk, és az eszkozrendszer csak fokozatosan gazdagodott egyéb Un. nem
irasos eszkozokkel (hangszalagok, diapozitivok, kisérleti csomagok, radio és televizios adasok
stb.) [3]

Ahhoz, hogy valaki eredményesen végezhesse tanulmanyait tavoktatas keretében rendelkez-
nie kell az 6nall6 tanulashoz sziikséges képességekkel (az 6nallé tudasalkotas képességé-
vel) és motivaltnak kell lennie. Csak igy képes arra, hogy egyediil (de tutori segitséggel!)
végrehajthassa a tanulasi programot, hiszen itt nem szamithat a régen megszokott tanari ma-
gyarazatokra, s6t tarsai tAmogatasara sem stb.

Es hogyan értelmezziik a tivoktatast napjainkban?

A tavoktatas kialakulasakor, az 1960-as évek elején a foldrajzi tavolsagok athidalasanak igé-
nyével alakultak ki az 0j képzd szervezetek. A tér és id6 tavolsaganak legy6zését hangsu-
lyoztuk szinte folyamatosan, azaz elsésorban a tanar és didk kozotti tavolsagot.

Alig néhany évtized elteltével, az 4j informacios és kommunikacios technolégidk megjelenése
és térhdditasa okan a résztvevdok kozotti valodi foldrajzi tavolsag szinte teljesen elhanya-
golhato kérdéssé valt.

Ma mar a tavoktatas olyan oktatasi/képzési format jelent, ahol: a tanulashoz sziikséges
személyes kontaktus bizonyos részét kommunikaciés eszkozok hasznalataval és specialis
szerkezetli tananyagok segitségével helyettesitik, és az 6nallo, individualizalt tanulast helyez-
ve el6térbe valdsitjadk meg a tudas-transzfert. A tavoktatas - a képzési céloknak megfelel6-
en - fizikai jelenléttel jaro tutor-diak talalkozasokat is magaban foglal!

Figyelem! El6térbe kertilt a tanulds!

Kicsit lazdbban fogalmazva a fentieket, igy is mondhatjuk, hogy a tavoktatas olyan oktata-
si/képzési forma:

e ahol a foldrajzi tdvolsag mar szinte teljesen elhanyagolhato,

e ahol a tanulasi-tanitasi folyamat szervezése és az ismeretanyag, illetve az elsajatitandé
kompetenciak megszerzéséhez a sziikséges informacioatadas alapvetden elektronikus
eszkozok és/vagy halozat segitségével valdsul meg,

e ahol az Uj informécids és kommunikacids technoldgiak révén 4j szerkezetii tananyagok
segitségével az 6nalld, egyéni tanulas mddszereit helyezik az el6térbe,

e ahol a személyes tanar-didk kozotti napi kapcsolat jelentds része infokommunikacios
eszkozokkel helyettesithetd, legy6zve ezzel a tanulni vagyok legkiilonbozébb eredetli
id6korlatait,

e ahol a kompetencia-épitéshez sziikséges emberi kapcsolatok tovabbi részét - ujfajta
modszertannal ,felvértezett” jelenléti foglalkozasok keretében - tujonnan képzett
tutorok segitik.
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Ha ma mar nem dontoé a foldrajzi tavolsag, akkor mégis miben segit a tavoktatas?

e Legy6zi az egyén személyes napi elfoglaltsagabol ad6do korlatokat (tér, id6, kultu-
ra, szocialis stb.)

e Uj tanul6i rétegeket mozgdsit: olyanokat, akiket a személyes kontaktuson alapulé kép-
zés nem képes oktatni.

o Eszkoze az egész életen at tarto tanulasnak.

Fontos megjegyzések:
A tavoktatas fenti értelmezéseit olvasva két 1ényeges gondolatra szeretnék kitérni:

e az elsd, hogy ha az elmult 30-40 évben bekdvetkezett valtozas 1ényegében az eszkoz-
hasznalatot érinti, akkor az nem lehet olyan ,nagy dolog” - gondolhatnank. Es gondol-
juk-e?

e a masik, hogy a tavoktatas utobbi fogalmi értelmezése szerint, a tavoktatas nyugodtan
nevezhet6 e-learningnek is!

Sajat rovid valaszaim:

Ha csak eszkézhaszndlat-vdltozdsra gondolunk, akkor sem olyan egyszerii a helyzet.

A tavoktatas modern eszkozeinek készit6i jol ismerik a gondokat, és ez mar a hozzaférés te-
riilete.

Nincsenek kész mintak, nincsenek kidolgozott és kovetésre mélté utak. Nem egyszerii — a ha-
gyomanyos eszk0zok készitését ismerd régi oktatéknak - az infokommunikacids eszkozok
készitését és hatékony alkalmazasat egyik naprél a masikra elsajatitani. Es a gyakorlatban
nem csak tanarok és oktatok készitik az elektronikus tananyagokat, hanem féleg egy 0j szak-
ma miiveldi, az informatikusok. Az 6 munkajukkal jelentésen boviilt a tavoktatas szereploi-
nek kore.

A sajatosan alakulé tutoralas szintén Uj problémakat vet fel, melynek kidolgozasa még nem
mindeniitt mondhat6 eredményesnek.

A mdsodik megjegyzéssel kapcsolatban valéban elmondhatjuk, hogy a modern tavoktatas is
nevezhetd valéban e-learningnek! De tegyiik hozza régton, hogy nem minden e-learning tav-

oktatas! Mint ahogyan mar tobbszor is emlitettem, szerintem a tagabb fogalom az e-learning.

Hogyan kiilonbéztetheté meg mégis a tdvoktatds a tdgabban értelmezett elektronikus tanulds-
tol? A vdlaszhoz nézziik meg az elektronikus tanulds értelmezését is.
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Masodik rész

Az elektronikus tanulas

A témdm szempontjabdl legfontosabb lizenettel kezdem: az elektronikus tanulds fogalma sokkal
tdgabban értelmezendd, mint az (elektronikus) tdvoktatdsé.

Az e-learning (elektronikus tanulas) kifejezés Eurdpaban egy hivatalos kezdeményezés hata-
sara kezdett terjedni 2000-ben. Azt kdvetden folyamatosan valtozott a fogalom meghataroza-
sa, és az értelmezések szakirodalma ma mar tobb oldalt is betolt. Ezért ettdl eltekintek.

Komenczi Bertalan szerint: az e-learning az elektronikus informaciés és kommunikacids tech-
nikara alapozott oktatasfejlesztési torekvések dsszefoglalé csicsfogalmava valt, és amely kii-
16nb6z6képpen értelmezhetd az oktatas egyes teriiletein és rendszerszintjein. [4]

Szamomra az elektronikus tanulas kifejezés bonyolult tartalmat fed, hiszen olyan komplex
folyamatokat tartalmaz, amelyek egyrészt tanulasi, masrészt tanitasi, harmadrészt pedig szer-
vezeti/szervezési problémakat 6tvoznek, s amelyek csak az informaciés és kommunikacios
technolégidk alkalmazasaval valésulhatnak meg. Az elektronikus tanulas egyrészt olyan uj
tanulasi-tanitasi forma, amely alkalmas szervezett oktatasi rendszerbe torténd beillesztésre,
masrészt Uj tanitasi/tanulasi mod és eszkoz, amely az 0j, elektronikus tanulasi kérnyezeti - a
hagyomanyos eszkozokkel megvalositott tanuldsi kornyezethez viszonyitott - sajatossaga
révén egyéni igények kielégitését is szolgalhatja. Ez utdébbit iskolarendszeren kiviili, 6nallo,
egyéni, folfedezd tanulasnak is szoktuk nevezni. (Kovacs Ilma: Az elektronikus tanulasrol,
Holnap Kiadé, Budapest, 274 p. 74. p.)

A megkiilonboztetés legfontosabb eleme - szerintem - abban all, hogy a tavoktatas egy
(azaz egyetlen) specialis oktatasi/képzési forma, mig az elektronikus tanulas ennél
sokkal tobb, mivel egyéb oktatasi/képzési formakat, tanitasi és tanulasi médokat és
eszkozoket is magaban foglal a tavoktatas mellett.

Az eszk6z06k kozott talalhatok olyanok is, amelyek vagy a hagyomanyos, n. jelenléti képzés
részeként oktatdi irdnyitas mellett kertilnek alkalmazasra, vagy 6nall6 feldolgozast biztositva
segitik a tanulast vagy éppen a tanitast, vagy olykor és egyre gyakrabban a vizsgaztatast. Nem
is beszélve az autodidaxist tamogaté ma mar szinte beldthatatlan ,szabad” tanulast ,felkinal6”
halézati és egyéb (adathordozok altal biztositott) lehetdségekrol.

Az elektronikus tanulas lehet: FORMA - ESZKOZ - MOD Lasd: [5]
A felhasznalas szempontjabol az elektronikus tanulas harom teriilete mar ma is elkiilo-
nithetének latszik szamomra, amennyiben teljes képzési rendszerként, képzés részeként al-

kalmazott (kiegészit6) eszkozként és képzési rendszertdl fiiggetlen, 6nallé tanulasi modként
is kezelhetd.
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Oktatasi/képzési forma

Ondllé rendszer, amennyiben oktatdsi/képzési formaként miikidik. (oktatasi forma = a tanitasi-
tanulasi folyamat szervezett megval6sitdsanak 6sszessége)

Ilyenek példaul az 4j technoldgiak felhasznalasat biztosité modern tavoktatasi rendszerek,
azaz a tavoktatasi szervezetek, vagy az 6nalléan miikodd virtudlis egyetemek, a konzorciu-
mokban szervezett internetes vagy virtualis kampuszok stb.

Tovabba ide lehet sorolni az 6sszes - didaktikai szempontb6l zart rendszeri - tovabbképzési
format, akar munka mellett, akar munka helyett, azaz munkaidében a munkahelyen torténik,
tovabba a tanfolyami és vallalati képzések sokasagat stb.

Oktatasi eszkoz
Ondllé oktatdsi (tanitasi és/vagy tanulasi) eszkézként kezelhetd, amely
1. beilleszthetd a jelenléti oktatds/képzés rendszerébe, példdul:

ha internetes forrasokra oOsszpontositott tanulasi kornyezet felhasznalasara gondo-
lunk, de oktatdi irdnyitas mellett (f6leg a fels6oktatast jellemzi);

ha kiegésziti a tanar/oktaté munkajat;

ha a tanul6 egyéni tanulasi szakaszait tamogatja;

ha a vizsgara val¢ felkésziilést gyakoroltatja a tanuléval;

ha vizsgaztatas céljabol késziil;

ha teljes tantargyak vagy modulok tavoktatasanak kivitelezésére alkalmazzuk és igy il-
lesztjiik be egy nappali vagy tanfolyami képzés egészébe stb. (Ez utébbiak készitése
torténik leggyakrabban a fels6oktatasban és a szakképzésben napjainkban Magyaror-
szagon.)

2. csak az ondallg, felfedezo egyéni tanuldst szolgdlja. Oktatasi céllal késziil. Felhasznaldsa soran
kapcsolodik vagy nem kapcsolddik oktatasi rendszerhez.

Megjegyzések:

A rendszerelméleti megkozelités az 1. pontban (kivételt képez a legelsd valtozat) sza-
mol egy - az eszk6zhoz képest kiils6 - mikodd oktatasi/képzési rendszerrel. A 2. eset-
ben nem vesz figyelembe kiilsd ,kényszeritd” rendszert, csak a sajat rendszere szerint
iranyit.

Mindazonaltal lehet sz6 egy és ugyanazon eszkozrodl. Az 1. pontban felsoroltak koziil az
els6 megoldas itt is kivételt képez.

Bar mindkét esetben a felhasznalas iranyabol kozelitek és az ,eszkoz”-jelleget szeret-
ném kihangsulyozni, fontosnak tartom megemliteni, hogy mindegyik esetben komplex
bels6 mddszertanra épiilg, tobb tanitasi és tanulasi modszert 6tvozd, Uj technologiakat
felhasznal6 eszkozre és oktatastechnolégiara gondolok, és nem egyszer( un. illusztra-
ciokra vagy kiegészit6kre. Ez utébbiak készitése természetesen barmikor lehetséges.
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Onképzési méd vagy eszkoz

Az énképzés informdlis és non formdlis médja/eszkéze.

Célja az onként vallalt egyéni tajékozodas, kutatds, tanulas. Maguk az eszkozék nem oktatd-
si/képzési céllal késziilnek!

Az elektronikus eszko6zok felhasznaldsa esetén az egyén 0sztonds, vagy tudatos, de minden-
képpen képzési rendszeren kiviili, egyéni ambicidkkal kézelit az 0j technoldgiakat hordozo
eszk6zokhoz, és egyéni keresési vagy tanuldsi modszerekkel dolgozza fel a talalt informacidkat
és mindezt iskolarendszeren, illetve képzési szervezeteken kiviil vagy ottani képzésével - id6-
ben - parhuzamosan teszi. Mar felsorolni sem lehet a j6 ideje hasznositott szamitogépes
programokat, jatékokat, CD-ROM alkalmazasokat, és a véget nem érd lehetéségeket nyujto
internetes forrasanyagot stb.

Sokan hatartalan lehetdséget latnak az elektronikus tanulas ezen tag értelemben vett
felhasznalasi teriiletében. Szerintiik az elektronikus tanulas az egyéni, 6nall6 tanulas 0j
technolégiakkal torténd megvaldsulasat jelenti tekintet nélkiil arra, hogy mi a tanulas
célja, vagy arra, hogy kapcsolddik-e az egyén tanulasa valamely oktatasi/képzési szer-
vezet irdnyitd, tAamogaté munkajahoz, illetve, hogy diplomaért vagy ,csak” tudas meg-
szerzésért torténd ,tevékenységrél” van szé.

*

En tehat, mint olvashato, az e-learning, azaz az elektronikus tanulds fogalmaba az elektroni-
kus tavoktatas mellett egyéb képzési formakat, eszkozoket és tanuldsi modokat is beleértek.

Felfogasom természetesen vitathatd, de az egyszerliség kedvéert kérem, hogy jelen gondolat-
menetem kovetéséhez fogadjak el az alapallaisomat: a modern, azaz az elektronikus tavok-
tatasi forma csak része az elektronikus tanulasnak.

igy nem csak, hogy kapcsolédasi pontokat, hanem komoly fedési teriileteket is talalha-
tunk az elemzett teriiletek kozott.
Jelen tanulmanyomban, a jol érzékelhetd kapcsolodasi feliilet miatt kellett, hogy kitérjek az
elektronikus tanulas értelmezésére. Mindez természetesen a cimben jelezett tavoktatas és a
hozzaférés elemzése szempontjabol.
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Harmadik rész

A hozzaférés

Mondanivalém koézponti (valasztott) kérdése nem az, hogy 4j oktatasi/képzési forma sziile-
tett-e vagy sziiletik-e a modern, azaz az elektronikus tavoktatas létrejottével, hanem az, hogy
e milyen a ,hozzaférés” ehhez a mostanra mar kialakult és - visszarovidiilt széval - is-
mét tavoktatasnak nevezett oktatasi/képzési formahoz,
¢ most az elektronikus tanulas idején?
A hozzaférést a hagyomanyos és a mindannyiunk altal jol ismert oktatdselméleti kérdésekkel
hasznos megkdzeliteni, hiszen ezekhez vagyunk hozzaszokva:
e Tanitunk?
Ki tanit?
Tanulunk?
Ki tanul?
Hogyan tanulunk?
Hogyan tanitunk?
vagy csak segitiink tanulni?
Mit tanitsunk?
Mit tanuljunk tavoktatassal?
e stb.
Barkinek feltlinhet, hogy a kérdések sorrendje is a hagyomanyos iranyt koveti. Részemrdl ez
teljesen tudatos, hiszen - barmennyire is a tanulast helyezziik a képzés kézéppontjaba -
valakinek, vagy valakiknek ,lehet6évé Kkell tenniiik” tanulast. (Ezekre a kérdésekre az Uj tt
az oktatasban? A tavoktatds cim{i monografiamban korabban mar részletesen kitértem. Lasd:

[31)

Hozzaférés az intézmények részérol
Tény és valo, hogy mara kibdviilt a tavoktatas eszkdzrendszere. A hozzaférés targyi és anyagi
nehézségeire - legyenek is barmennyire is jelent6sek — nem térek Kki.

A képzést felvallalé intézmények kozponti feladata a tanulds irdnyitdsa. Tavoktatas esetében
ennek két fontos pedagdgiai teriiletét szoktuk elméletben megjeldlni: a tanulék tananyagokkal
torténd elldtdsdt és a tanuldshoz sziikséges interakcidk biztositdsdt (azaz a tutordldst).

Ami az elsé tertiletet illeti, az hellyel k6zzel megvaldsul a gyakorlatban, de komoly lemaradas
tapasztalhaté a tutoralas frontjdn. Szdmomra érthetetlen ez a magyar hozzaallas a
tutoralashoz.

A hagyomanyos ,levelez6 tagozati” képzés hatasat vélem ebben a vonatkozasban felfedezni:
sziikséges, de nem aldozunk ra. Ezzel sajnos nem lehet egyetérteni! A tavoktatas hazai, gya-
korlati sikertelenségének legfontosabb oka a tutoralas hidnyaban (vagy hianyossagaiban) ke-
resend®d.
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Elektronikus keretrendszerek miikodtetését koveteli meg ma mar a Magyar Akkreditacids
Bizottsag is (MAB). Az ut6bbi 3-4 évben ez mar kovetelmény a fels6oktatasban. Késziiliink az
Egységes Eurdpai Fels6oktatasi Térségben val6 egylittmiikodésre. A bachelort (Bsc), azaz az
alapképzést inditani szandékozo felsGoktatasi intézmények - tavoktatasi - szakinditasi ké-
relmei bizonyitjak, hogy ett6]l mar nem tekintiink el 2005 6ta, és a kovetelmények fokozatosan
megjelennek a mester képzés szintjén is.

k

»A tavoktatasi keretrendszer (képzésmenedzsment rendszer) a szerver-kliens architektu-
raban miikodd digitalis hal6zaton beliil szerveralkalmazasként funkcionalé informatikai al-
kalmazas (szoftver), melynek feladata az elektronikus tavoktatas (e-learning) szervezése, a
képzési folyamat miikodtetése (a képzéseknek, elektronikus tananyagoknak a tanul6 szamara
torténd eljuttatasa) és mindezek értékelése. A rendszer alkalmazasanak koézéppontjaban a
hallgaté(k)nak az elektronikus képzéseken - a képzési célok elérése érdekében - torténd te-
vékenységének megszervezése és lebonyolitasa all.

A tavoktatas: Sajatos informacié-technolégiai és kommunikaciés taneszkozok, valamint is-
meretatadasi-tanulasi modszerek hasznalataval az oktatd-hallgat6 interaktiv kapcsolatara és
az 6nall6 hallgatéi munkara épiil6 képzés, amelynek id6tartamat, az ismeretatadas és a ta-
nulmanyok teljesitése ellenérzésének formait a hallgatoval kotott — egyéni tanulmanyi rendre
vonatkozé - megallapodasban a felséoktatasi intézmény hatarozza meg.” (Akkreditaciés Ut-
mutato, kiegészités tavoktatasi tagozatok (szakok) akkreditacidjahoz. 5. sz. melléklet. A hasz-
nalt fogalmak értelmezése. Kiadja a Magyar Akkreditaciés Bizottsag (MAB), Budapest, 2005.)

Felkésziiltek-e az intézmények?

Altalaban és tobbségiikben késziilnek..,, de mult id6r61 még nem beszélhetiink.

A palyazdk egy része mar rendelkezik megfelel§ keretrendszerrel.

Orszagos méretekben azonban nem beszélhetiink sem eurdpai szinvonalrdl, sem egységes
orszagos szintrél. Igen, nagy a szorodas. Az elmult évtizedben rengeteg palyazati lehetdséggel
éltek a legkiilonb6zdbb intézmények, és komoly beruhazasokat eszkozoltek.

A tananyagkészitési feladatok nagy részét (a régi tanitdi feladatok talan nagyobbik szazalékat)
sok intézményben informatikusok vették at, akik azonban gyakran igen gyér pedagogiai isme-
retekkel rendelkeznek. Vannak intézmények, amelyek kiils6 megrendelésre készittetnek
elektronikus tananyagot, amelyet aztan nem feltétleniil épitenek be a tanitasi-tanulasi folya-
matba. Rabizzak annak ,megtanulasat” a tanulé feln6ttre, aki nem sokat profital az ilyen anya-
gokbdl. A képzésrdl, vagy a tanfolyamrol pedig rossz véleményt alakit ki maganak.

Ldthatoan igen sokszinii az orszdgos mezony.

Egyéni véleményemet fogalmazom meg, amikor ugy latom, hogy mégis rengeteget fejlédott a
tavoktatas tekintetében - féleg — a magyar felséfokii felnéttoktatds az elmult 10-15 évben. De,
nem eleget, ha a versenyképességet vessziik alapul. A feln6ttképzésre iranyul6 politikai akarat
jelent6sége mindazonaltal e téren megmutatkozik.
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A lemaradas azonban nem is a felsGoktatasra jellemz6, hanem a felndttképzés egyéb teriiletei-
re.

Mit értek ezen? Azt, hogy a feln6ttképzés nem alkalmazza sem mennyiségében, sem mindsé-
gében azokat az 6nall6 tanulast megkonnyitd eszkozoket és mddszereket, amelyek hasznala-
tdban - példaul mar a szérakoztat6 elektronikdban - a tanulé egyén egészen jartas. Szamomra
érdekes jelenség, hogy éppen az a felndtt réteg ,szorult ki” eddig a modern tanulasi eszk6zok
hasznalatabol, amelyik a munkahelyén mar elektronikus eszkodzokkel dolgozik: kereskedelem,
bank, gyari termelési tertiletek stb.

A feln6ttképzéssel foglalkozd hivatalok felelds szakemberei koziil még ma is sokan gyaniusan
szemlélik a tavoktatast. Ahelyett, hogy id6ben erésebb tdmogatast nyujtottak volna e terii-
letnek, azzal, hogy kidolgoztak volna a kinek? a mit? a miért? a mikor? a hogyan és a miként
kérdéseit, elutasitjak a ,gép” hasznalatat, és ma is a szemtdl szembeni tanitds hagyomanyos
modszereit gyakoroljak (példaul el6adasok formajaban), tovabbra is életben tartva a feln6tt-
oktatas ,passziv befogadasi” gyakorlatat. Olyan feln6ttek esetében is (néha), akik mar tudna-
nak éIni a technolégidk nyujtotta lehetdségekkel. Eredmények azért vannak.

Pozitiv eredmények:

e sokintézményvezetd elfogadta a kihivast,

e a képzésre vallalkoz6 pl. fels6oktatasi intézmények oktatoi szinte kivétel nélkiil része-
stltek mar tavoktatasi szakemberképzésben, vagy tutorképzésben, sét rengetegen
tobb éves tavképzési gyakorlattal is rendelkeznek mar,

e a szakképzés teriiletén megindultak az e-learninges képzések és egy e-learninges ta-
narképzés is folyik az énként jelentkezdk szamara (Erdekes megfigyelni: itt mar nem is
beszél senki sem ,tavoktatasrol”!)

e stb.

Negativ hozzddllds:
e ottjellemzdbb, ahol nincs még tavoktatasi képzés,
erds a ragaszkodas a megszokotthoz,
félelem az ujtdl,
Uj elektronikus tananyag készitése sok energiat és id6t igényel,
magas koltségek,
elismertsége kérdéses.

A kovetkez6 kérdés: Hogyan torténik a tanitas?

Erre a hagyomdnyos kérdésre csak kitérovel lehet és kell vdlaszolni.

Az elektronikus tavoktatas idején ugyanis a tavképzd intézmények feladata nem az, hogy ,ok-
tassanak”, ,tanitsanak”, hanem az, hogy ,lehetdvé tegyék a tanulast”.

Ez a hozzaférés fontos kovetelménye.
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Nagyon fontos lenne ennek az ujfajta hozzaallasnak az elfogadasa. Nevezetesen annak, hogy
a képzo6 intézmények szakszeri elektronikus tananyagok készitése és rendelkezésre bocsata-
sa mellett a kompetenciaépitéshez sziikséges tutoralas biztositasaval ,nydjtsanak szolgalta-
tast” a tanulasra vallalkozoknak (t6bbnyire a feln6ttnek).

Ezt a kérdést szemlélve, ma még nagyon vegyes gyakorlattal talalkozhatunk.

Egyéni véleményem, hogy a ,szolgaltatd” jelleg kevéssé érvényesiil, és kevéssé jellemzi a tav-
oktatasi gyakorlatot. A mai magyar fels6oktatas - példaul - még mindig szivesen ,oktat”... és
nem Kkezeli a tutoralast olyan értékli tevékenységként mint, amit a tanulas djfajta irdnyitasa
megkovetel ebben az oktatasi/képzési formaban.

Mégis, milyen valaszt is varunk a feltett kérdésre?

Természetesnek tarthatnank az egyszeri valaszt: az elektronikus tavoktatas soran a ,tani-
tas” elektronikus eszkézok rendelkezésre bocsatasaval és tutori beavatkozas segitsé-
gével torténik.

Es mi a valésag?

A tavképzés nem feltétlentl elektronikus eszkozokkel torténik még napjainkban sem. A kép-
zések igen jelentds szazaléka irasos tananyagokra tamaszkodik, amelyeket vegyes min6-
ségli multimédias eszkozok egészitenek Kki. A tutori foglalkozasok csak nagyon ritkan
toltik be az elméletben kidolgozott és elvart tanulasiranyitasi funkcidjukat.
Mindazondltal a tanulas iranyitasa - mar szinte mindenki belatja, hogy - elképzelhetetlen
tanulasi atmutatok nélkiil. Ez 6riasi el6relépés. Ezek kozott — pedagogiai szempontbol - mar
teljesen kifogasolhatatlanok is vannak forgalomban. Nagy résziik irasban késziil, de tobb halé-
zati anyagba beépitve is megtalalhaté mar. A legjobb tananyagokban mindeniitt a , helytikon”
talalhaték.

Kevés tovabba a , foleg haldzatra tamaszkodd” képzés.

Nos, itt is rengeteg és sokféle a lemaradasunk a kinalatban.

Kis orszag vagyunk, és millionyi iranyban forgacsoljuk szét az energiainkat. Ahelyett, hogy
egy-egy szakmat egy adott kozpontbdl tavoktatnank, azonos képzéseket kinalunk tébbfelé is,
kis 1étszamu hallgatésagnak.

Egy kis kitérés a miiltba:

Amikor 1980-ban befejez6dott a , pécsi tavoktatas-mddszertani kisérlet” néven ismert
kutatas és oktatas, mely munkat a Fels6oktatasi Pedagogiai Kutatokézpontbdl én ma-
gam is iranyitottam 5 éven at, mar rendelkezésre alltak bizonyos felhasznalhaté peda-
gbgiai modellek, amelyek mindségi biztositékul szolgalhattak volna az orszagos kiter-
jesztéshez, azaz a hozzaférést tudtak volna biztositani. Elmaradt.

Ennek - az 1973 és 1980 kozotti 900 hallgaté tavoktatasaval 6sszekotott — kutatasnak
(a pécsi tavoktatas-médszertani kisérletnek) a kovetkezd volt célja: a f6iskolai levelezd
tanarképzés teriiletén hasznosithaté oktatéanyagok és oktatasi modszerek, valamint
ezek pedagogiai modelljeinek a kidolgozasa.
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Akkori hipotézisiink szerint: 1. ,az oktatéanyagok és mddszerek segitségével a fGiskolai
levelezd tanarképzés hatékonyabban toltheti be jelenlegi funkciéjat, 2. eszkézeink a jo-
v0 tavoktatasi rendszerében megfelel6 médositasokkal konnyen alkalmazhaték az ok-
tatas egyéb szintjein és teriiletein, 3. Ujszerli megoldasaikkal frissitéen hathatnak a
nappali tagozatos oktatéanyagok 6sszeallitdsara és az ott alkalmazott médszerekre.”

A hozzaférés lehetésége - mind a konkrét tanulasiranyitasi itmutatékhoz, mind pedig
annak pedagégiai modelljéhez - biztositva volt. Akkor sem élt a lehet6séggel az orszag
és ma sem éliink kell6képpen a lehetségeinkkel.

Ma persze mégis csak mas a helyzet. Vannak honositott és sajat keretrendszereink és alkal-
mazhat6 oktatastechnoldgiak. S6t a kidolgozasra kertilt e-mo6dszertanok is rendelkezésre all-
nak. Annak, aki tud réluk...

Ujabb kérdés:

Ott, ahol rendelkezésre all az 4j technolégia, ahol biztositott a hallgatéi, azaz tanuléi hozzafé-
rés, ott is fel kell tenniink egy fontos kérdést: milyen tartalomhoz jut hozza a mai tanulé a
modern technologiak segitségével?

Szerintem ezen a téren teljes a lemaradas. Tobbnyire hagyomanyos tartalmakhoz lehet ma
hozzajutni. Még nem jellemz6 az 4j iranyokba torténd elmozduléds. Ehhez béven elegendd elol-
vasni a tavoktatast szervez6 intézmények kiildetésnyilatkozatat.

*
Tovabbi valaszra varé kérdések:
Milyen a képzésre beiratkozott ,tanuldk” hozzaférése a szervezett tavoktatashoz napja-
inkban?
Kérdés: hogyan tanulunk az elektronikus eszkozokkel?

Elméletileg igaz, hogy az elektronikus eszkozok hasznalataval elsésorban tudashoz, informa-
cibhoz szeretnénk jutni, ismereteinket szeretnénk bdviteni. Napjaink modern tavoktatasi kur-
zusai azonban Uj technologiai elvarasokat is tamasztanak a tanulokkal szemben is. Az ezred-
forduld els6 évtizedének felnéttjei a kiillonb6z6 szakmai ismeretek és kompetenciak megszer-
zése mellett vagy el6tt (?) a digitalis irastudassal is meg kell, hogy birk6zzanak.

A mai gyerek mar rengeteg informacids csatornat hasznal fel tudasa gyarapodasa érdekében:
él az elektronikus tanulds, azaz e-learning adta (egyenlétlen) lehetdségekkel.

Internetezés kozben azonban nem tételes tudast szerez, hanem - rengeteg hatékony és szive-
sen megszerzett - tudaselemhez jut hozza. Szamara az elektronikus eszkozok jovébeli isko-
lai hasznalata mar egy U] tudasszerkezet bdvitését, gazdagitasat jelenti...majd. Feln6ttkoraban
nem lesznek nehézségei az eszkdzhaszndlat terén, konnyen folytat majd akar tavoktatasi ta-
nulmanyokat is...ha egyaltalan még igy fogjak akkor is hivni. Ki tudja...?
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A tanulni vagyo mai felndtt rendelkezik-e azokkal a készségekkel, amelyek biztosithatnak
szamadra a tudas megszerzését, ismereteinek bovitését elektronikus eszkozok segitségével?

Ezt a kérdést azonban mdr nem csak a tdvoktatds vonatkozdsdban tehetjiik fel, hanem széle-
sebbre nyitva és dltaldban az elektronikus tanuldsra kiterjesztve.

A felnott ember elektronikus eszkézhasznalata mer6ben mas, mint a gyerekeké.

Az eszkozhasznalat Magyarorszagon még nem altaldnosan biztositott. A haztartasok mintegy
j6 harmada rendelkezik internethozzaféréssel.

Aki pedig tanulasi céllal nyitja ki életében el6szor, vagy masodszor a szamitégépet, vagy kezd
ismerkedni az internethasznalattal, annak igen alacsony a ,hozzaférési” rataja.

AKki mar jartas a szamitdgép kezelésében, netdn mar j6 ideje internetezik is, tobb eséllyel indul
a tanulasnak felnétt fejjel. De, mi, a mai feln6tt generacidk tobbsége, ismerjiik a képernyds
Jlatasmod” és tanulds nehézségeit. Milyen lehet ezen generacioknak a tudashoz val6 hozzafé-
rés foka? - tessziik fel a kérdést, mikozben bevalljuk, hogy képerny6ér6l még hosszabb szove-
get sem tudtunk a kezdeti id6kben jol olvasni, sem képerny6rol tanulni.

Ha a tavoktatis résztvevdinek, a tanuldoknak az elektronikus tanuldashoz vald hozzaallasat
gondoljuk at, mar kutatasi eredmények nélkiil sem csodalkozhatunk az intézmények fentiek-
ben elemzett vegyes hozzaallasan. Naluk minden lecsapddik.

Hasznos lenne és a tovdbblépéshez lassan elengedhetetlen a felnéttek elektronikus eszkozdkkel
térténd tanuldsdt konkrét kutatdsok sordn elemezni.

Nem felejthetjiik el, hogy az internetkapcsolat megléte még nem azonos a kell§ internethasz-
ndlattal, az iskolai o6rak alatti szamitégéphaszndlat nem minden esetben jelent még korszert
pedagdgidt, s6t a digitalizdlt és e-learninges tananyag sem mindig korszerii tananyag!

Marad még jé néhdny vdlaszra vdré kérdés a fentiekben futdlag érintetteken til is. Pl. Mégis ki-
nek kell megtennie az els6 1épést? Mit kell tanulni? Mit kell tanitani? Kit kell tanitani? Hogyan
kell tanulni? stb.

Osszegzés
A fenti értelemben és vazlatosan jelzett ,hozzaférési” nehézségek ellenére mit ajanl a
modern tavoktatas?
e A tavoktatdé intézmény altal elkészitett tananyag barmikor, barhonnan hozzaférhet6
egy szamitogép és internet hozzaférés segitségével.
e A jo elektronikus képzési program segitségével minden hallgat6 egyéni adottsagainak
és tudasszintjének megfeleléen dolgozhat a tananyaggal, amely biztositja szamara a
szlikséges gyakorlast, és lehetdvé teszi, hogy sajat tempdjanak megfelel6en haladjon az
onall6 tanulas szakaszaiban.
e Ebben a képzési formaban a kiilonb6z6 képzettségii és tudasszintli felnéttek nem za-
varjak, nem akadalyozzak egymast.
e A tananyagban torténé elérehaladas egyéni médon torténik, nincs térhez, sem id6hoz
valé kotottség.
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e Az e-learning technolégia interaktiv képzési kornyezetet biztosit a tanulé szadmara,
amelyben mind az 6nellen6rzés, mind a kiils6 személy altal gyakorolt ellen6rzés ren-
delkezésére all a tovabblépéshez.

e Az interaktiv képzési kornyezetet jelenléttel jard tutor-diak taldlkozok teszik teljessé a
képzési céloknak megfelel6en.

e Ebben a kérnyezetben a beiratkozottak kapcsolatot teremthetnek egymassal, informa-
ciokat oszthatnak meg egymassal.

e A résztvevik létszama nincs megkotve, akar tobb ezer hallgato is végezhet egyszerre
azonos tanulmanyokat.

e A beiratkozott szamara jelentds lehet a koltséghatékonysag, mivel nem kell szabadsa-
got kivenni, nem kell utazgatni és szallaskoltségeket fizetni.

*k

Tartsuk szem eldtt:
Napjaink oktatdsi/képzési, valamint az egyén dltal onként felvdllalt tanuldsi feladatokat egyre
inkdbb az informdcids és kommunikdcids technoldgidk haszndlata hatdrozza meg.
Ezek a feladatok részben erdsen eltérnek minden korabbi feladattol, részben tovabbra is igé-
nyelni fogjak - de megtjult formdban és médon - a tanulashoz sziikséges kézvetlen emberi
kapcsolatokat, a specidlis interakcidt. Megitélésem szerint a tutoralas teriiletenkénti Ki-
dolgozasa, a tébbféle tutori munkdra térténd képzés a legégetdbb fejlesztési feladatok kézé so-
rolhaté.
Mindezért javaslom, hogy hasznaljuk fel a régi tapasztalatokat és vigylink egészséges tavokta-
tasi szemléletet az elektronikus tanulasba is!

*
A f6 kérdés nem az, hogy minél tobb felnéttet képezziink tavoktatassal, hanem, hogy:

e minél tobben tudjanak 6nalléan tanulni azokban a tanulasi id6szakokban is, amelye-
ket a képzési folyamatok ,egyéni tanulas”-ként jeldlnek ki a szamukra barmely oktata-
si/képzési forma barmely szintjén,

e minél tobben tudjanak az uj technoldgidk segitségével eredményesen is tanulni
életiik barmely szakaszaban,

e minden gyereket id6ben tanitsunk meg az 4j technolégidkkal térténd tanulasra, hogy
felnottként be tudjanak illeszkedni az uj technologiakkal atitatott munka vilaga-
ba, amelynek 6nalléan cselekvd feln6ttre van/lesz sziiksége.

*
A fenti 0sszegzéseket azért tartottam sziikségesnek leirni, hogy a témaban kevéssé jartas Tisz-
telt Olvasodnak is jelezzem, hogy nem feledkezhetiink meg arrdl, hogy az egyre divatosabba
valo e-learning célkitiizései és megoldasi modozatai mar a tavoktatas idején kiforma-
lédtak. [4]
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Minden kutat6 elismeri az e-learning néven 6sszefoglalhat6 fejlesztések jol koriilirhato6 forra-
sai k6zott az alabbiakat:

e atavoktatds tapasztalatait és eszkozrendszerét,
e aszamitogéppel segitett tanulast és

e azinternetes, webalapu tanulas eszkézrendszerét.

Az alabbiakban szeretnék ramutatni azokra a jelenségekre (amelyeket fentebb ,fedési feliile-
teknek” neveztem), amelyeket a tavoktatas 1960-tdl kezdve kidolgozott, és amelyeket a tav-
oktatas ,0rokségeként” az elektronikus tanuldsnak (az e-learningnek) is érvényesiteni lenne
j6. Nem konkrétumokat, hanem szemléletet szeretnék hangstilyozni!

Negyedik rész

Vigyiink tavoktatasi szemléletet az elektronikus tanulasba (az e-learningbe)

(Az aldbbi vdzlatos felsorolds a teljes elektronikus tanuldsi szférdra vonatkozik, nem csak az
elektronikus tavoktatdsra!)

A) a tanulé-, illetve tanulaskézpontusag elve
e ahol a digitalis irastudassal rendelkezd, sajat, aktiv tanulasi munkajaért felelgsséget
érz0 tanul6 szamara szervezziik a képzést vagy készitjiik az eszkozt és
e ahol elfogadjuk, hogy képzboként és eszkozkészitdként ,nem tanitunk”, hanem ,lehetd-
vé tessziik a tanul6 egyén szamara a tanulast”

B) arendszerszemlélet
e azintézmeény (sajat) elméleti oktatasi/képzési rendszere kidolgozasakor
a képzd szervezet gyakorlatban torténd szervezeti kialakitasa soran
a képz0 szervezet menedzsmentjének a létrehozatalaban
a logisztikaban
a keretrendszer miikodtetésében
a tanuldk folyamatos és szinvonalas tananyagellatasaban
a tanulasiranyitasaban
« a tananyagfejlesztés (eszkozkészités) csapatmunkajaban
* a kapcsolattartas teljes rendszerének kialakitasaban
e az ellen6rzés és értékelés rendszerjellegii kialakitasaban
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C) a folyamatszervezés szemlélete

a képzo szervezet megtervezése és miikodtetése idején
a tananyagfejlesztés soran

a tananyagellatas teriiletén

a kapcsolattartas tervezése és szervezése teriiletén

a novekvé tanuléi aktivitas kiszolgalasa eseteiben

D) az , oktatasi-kapcsolattartasi” szemlélet, amit a tavolsag general:

a tanulék folyamatos tajékoztatasdban

a fejlesztésre kertil6 tananyagokban

a tanulé tanulasi stratégiajanak ,tAmogatasaban” (és/vagy kialakitasaban)

a gépi kapcsolattartas soran

a tanar-diak fizikai jelenlétet igényl6 /biztosito talalkozasok alatt

az O6nellen6rzés és onértékelés lehetdségének és milyenségének kidolgozasakor
az ellendrzés és értékelés rendszerének, mint tanulasiranyité rendszernek a kialakita-
sa soran (funkciéjanak meghatarozasa, médszereinek kidolgozasa esetén stb.)
FONTOS Kitéro!

A kapcsolattartas ,gyengesége” lemorzsolédashoz vezet, mivel kiilonb6z6
nehézségeket general(-hat) a tanulas soran:

o az idével torténd gazdalkodasban

o a lehetdségként 1étezd elszigeteltség érzésében

o a tutor és a tarsak fizikai jelenlétének hianyaban

) a modern informaciés és kommunikacidos eszkozok hasznalatiban, mind az

egyeéni tanulasi szakaszban, mind a kommunikacid soran stb.

E) a hatékony egyéni tanulast és a folyamatos kapcsolattartast biztosito keretrendszer
kialakitasa

F) a marketing szemlélet
Bels6 marketing:

egységes és az intézmény minden munkatarsa altal elfogadott k6zos fogalom meghata-
rozasa, ha oktatasi/képzési formajarol van sz6 (azonos megitélés a célokrol, a tudasrdl,
a kompetenciakrol, a diploma odaitélésérdl, a 1étszamokrol, az egyéniesitett képzésrd],
az ellendrzés-értékelés rendszerérdl és kivitelezésérdl stb.)

a rendszerszervezés alapjan torténd oktatasszervezés, (mivel minden képzés sajatos
bels6 intézményi szervezettséget igényel),

a mindségbiztositas helyi értékei alapjan torténd tananyagfejlesztés/-készités,

az interakciok tervezése/szervezése,

az ellen6rzés-értékelés rendszere,

a tutori ,,tamogatd” rendszer (internetes és személyes talalkozok).
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Kiils6 marketing

A képzési forma megismertetése

o akilvilaggal (célcsoportokkal, rétegekkel)

o arésztvevikkel
A kapcsolattartasi formak megismertetése

o aképzés résztveviivel

o akiilvilaggal (potencialis célcsoportokkal)
A marketing szemléletet indokoljak azok a valtozasok, azok a parhuzamos erék, ame-
lyeknek tanui vagyunk, és amelyek gyokerénél mindig ott all a gazdasag.
A vallalati szféra és a szakmai képzés (a gazdasagbol atvett) sajat kovetelményei telje-
sitése érdekében (még a kifejezéseket is atveszi!) hasonlé célokrol beszél:

. termelékenység
. teljesit6 képesség,
° technikalizal6das,
. mindség keresése,
. rugalmassag stb.

G) arégi és az 4j konvergenciaja
(régi = a klasszikus tavoktatads és a hagyomanyos jelenléti képzés, 0j = az e-learning a maga
szliken vagy tagan vett értelmezésében)

A mai

Az e-learning tagabban értelmezett fogalma: barmely elektronikus technolégia-
ra/eszkozre tamaszkodd vagy annak segitségével kivitelezett képzés vagy tanulas a
CD-ROM-tdl és a szamitogéppel tdmogatott tanulastél a videokonferenciaig, a miihol-
dak altal kozvetitett képzésekig és a virtualis oktatasi halozatokig. (Ha igy kozelitlink,
akkor az elektronikus tavoktatas ezen beliil - valéban - csak egy a lehetséges oktata-
si/képzési formak kozott.)

A sziik értelemben hasznalt e-learning fogalom csak a hal6zaton keresztiil szerve-
zett vagy végzett képzést illetve tanulast ismeri el elektronikus tanuldsnak.

(Ezek csak a fogalom egyik megkdézelitési iranyai voltak. A megkozelitésnek mdsik irdnya
is létezik. Ha a ,nyitott- és tdvképzés” Eurdpdban dltaldnosan elfogadott fogalmdbdl in-
dulunk ki, akkor az azon beliil alkalmazott ,elektronikus tanuldsi technolégia” csak esz-
koze a tdvoktatasnak! Mindkét megkézelitéssel egyet lehet érteni, de nem mindegy, hogy
mibél indulunk ki és nem mindegy, hogy mit és milyen célra alkalmazunk. )

oktatas/képzés igényekkel 1ép fel mind a képzbkkel (amire tobb esetben is kitértem),

mind a tanuldkkal szemben. Napjaink feln6tt tanuldéi nem minden esetben allnak készen az
elektronikus keretrendszer nyujtotta képzésben valé tanulasi részvételre. Erre is a képz6oknek
kell még egy ideig megtanitani a feln6tt tanuldk tobbségét. Ezért hangsilyozzuk mi, elméleti
szakemberek a D) pontban foglaltak fontossagat, mivel ezen all vagy bukik a képzés sikere,
de az 6nallé tanulas fejlesztése is.
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A tavoktatasi szemlélet elfogadasat tobb tényezé is alatamasztja, mivel kedvez6 gazdasa-
gi, technolégiai, szocidlis és kulturalis 1égkort teremtettek a fellendiiléshez. Az alabbi felsoro-
lassal azok figyelmét szeretném felhivni, akik még ma is azt hiszik, hogy a tavoktatas kizarolag
oktatasi/képzési kérdés, egyesek divathobortja, és nem veszik figyelembe a vilag valtozasait.

A leggyakrabban emlegetett befolyasol6 tényezok:
1. Csokkennek a képzésre forditandé koltségek.
2. Hangsulyozotta valt a ,tanul6é” mint ,tarsadalmi lény” (az egyén) jelenléte.
3. Novekszik az egyén kompetenciai fejlesztésének az igénye.
4. Fellendiiltek (Nyugaton) a véget nem érd és a hatékonysag novelését keresé mddszer-
tani (pedagogiai) kutatasok.
Megvaltozott a munka természete.
A villalatok egyre inkabb stratégiai elemként kezelik a képzést (és a fejlesztések soran
a kezdeményezési készségek, a felel6sség, az adaptacios készség kérdéseit helyezik
el6térbe).
A tarsadalmon beliil az 6nall6sag fogalmanak valorizaciéja is megindult.
8. Folyik a hagyomanyos iskolai és az annak megfeleltetett régi felnéttképzési modellekre
reagal6 innovaciés andragogiai gyakorlati megoldasok keresése.

AR

~

A téma jelentéségét ma mar sok kozhelynek mindsiilé6 megallapitassal is ala lehet ta-
masztani. Példaul:
e megszlinében van a ,tanitds” mindenhatésaga
a tudashoz valé hozzaférés modja teljességgel atalakuléban van
az iskolanak ujfajta sulyponti szerepet kellene betdltenie
a ,tanulasra” helyezddik at a hangsuly
az elektronikus tanulasi kornyezet kialakitasa siirgds feladatként jelentkezik
stb.

A megvaltozott, 0j, elektronikus tanulasi kornyezet 0j tanulasi stratégiak, stilusok és mod-
szerek kérdését veti fel a képzés legkiilonb6z6bb szintjein és formaiban!

Mondhatnank azt is, hogy lassan idejét miltta valik a tavoktatas koériili dilemma. Ugy ér
véget minalunk, hogy igazan nem is fejlesztettiik Ki.

De, ha nem csak magunkat szemléljiik, a nemzetkozi szakirodalomban lathato, hogy a tavokta-
tads elmélete altal kimunkalt és a gyakorlatban elterjedt médszertani jellemzdk, valamint a
tavoktatasi szemlélet sok-sok eleme egyre jobban beszivarog abba, ami 0j, azaz az elektro-
nikus eszkozokkel tervezett és Kivitelezett tanitas és tanulas rendszereibe (legyen szé
teljes, diplomat adé képzési rendszerrdl, egyetlen eszkézrol, vagy az autodidaxis tudatos vagy
kevéssé tudatos kiszolgalasarol.)
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Véleményem szerint az e-learning technolégia szerepe, akar akarjuk, akar nem, olyan foku
lesz a kozeljovében, hogy mind a tanuldi, mind a tanitdi/tanari oldal gyakorlatanak ré-
szévé valik.

Ily médon - és fokozatosan - indokolatlannd vdlik a cimben feltett kérdés is.

Otodik rész

Azonosithato-e a tanulas az elektronikus tanulassal?

Nem lenne helyes azt mondani, hogy mostantdl ,,az elektronikus tanulds dtveszi a tanulds he-
lyét”!
Ma, amikor a tanuldsrdl beszéliink, gondolatban mar kiléptlink a formalis oktatas in-
tézményeinek keretei koziil. Az egész életre kiterjedd tanulds gondolatisaga a nem
formalis és informalis lehetdségeket is - mint a tudasalapu tarsadalmak nagyon fon-
tos elemeit - stratégiai programjaként értelmezi.
Igaz, hogy a tavolsag tobb megkozelitésben pozitivumot hoz a tanulasi-tanitasi folyamatba,
hiszen lakjunk is barhol, az elektronikus eszkoézok ,megszeliditik”, lebontjdk a tavolsagot,
nyugodtan részt vehetiink egy-egy tavoli vidék, vagy orszag képzésében.
Igaz, hogy a tanulas idejének és ritmusanak felszabaditasa, és az oktatasi folyamat szabadsaga
els6 latasra konnyitést jelezhetnek.
Tudnunk kell azonban azt is, hogy maga a tanulds ennél sokkal tobb és igényesebb tevékenység!
A tanulas nem korlatozddik és nem korlatozhaté az elektronikus tanulasra!

A tanulds az egész életen at hizédd élettevékenység. Idézet Lappints Arpdd konyvébdl:
»~<Amennyiben a tanulast tevékenységként fogjuk fel, akkor nyilvanvalova valik, hogy a szemé-
lyiség fejlédésének/fejlesztésének meghatarozoja nem az informacié mennyisége, hanem az
egymasba szervezd6dd, integralodé miiveletek, cselekvések, amelynek kdvetkeztében a tanul6
egyre magasabb fejlettségi szintet ér el. igy nyilvanvalo, hogy az oktatds nem a régi értelem-
ben vett ,ismeretkozvetit6” folyamat, hanem a legfontosabb személyiségfejleszt6 tényezd.” [6]

Barmennyire is paradigmavaltasrol beszéliink néhany éve az oktatasban, nincs arrdl sz, hogy
az oktatas/képzés minden szintjén és teriiletén elektronikus eszkozokkel végzett tanulasi te-
vékenységre gondolhatnank.

Ugyanakkor, ha nem tévesztjiik szem eldl, hogy a tanulds az egész életre kiterjedd élettevé-
kenység, arra is gondolnunk kell, hogy tanulni nem csak iskolaban, vagy nem csak oktatas ke-
retében szoktunk.

Mindazondltal maga a tanuldsi aktus kérdése nem azonos mddon vetddik fel a hagyomdnyos
oktatds folyamatdban és az elektronikus tanulds menetében.
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A hagyomanyos tanulas soran

Az oktatas/képzés kulcselemei a tanitd/tanar/oktatd szakértelmétdl fliggnek és az osztalyte-
remben torténd kozvetlen interakciotél. A visszajelzés tobbnyire valés idében torténik éppen
ugy, mint minden pedagogiai modszer, amelyek a képzési folyamat biztonsagat adjak. Ehhez
kell hozzaadni a csoporthatast, ami - ha jél él vele a tanitd - noveli a tanulds hatékonysagat.

E tanité altal kézvetleniil irdnyitott id6tdl élesen elvalik a tanul6 altal éndlléan végzett tanuldsi
munka ideje, azaz az otthoni felkésziilés a kovetkez6 6rakra és a hazi feladatok elkészitése. Ez
utébbit szoktuk kézvetett irdnyitdsu tanuldsi idének, vagy kozvetett iranyitasd tanulasi sza-
kasznak nevezni az oktataselméletben, hiszen ezen feladatok elvégzésére eredetileg a - koz-
vetlen tanitdi iranyitassal végzett - Orai utasitasok, gyakorladsok készitik el6 és készitik fel a
tanulot.

Az elektronikus tanulas soran

A tartalom lerdvidiilésének és elszegényedésének a veszélye all fenn. Az informaciok (sziik-
ségszerlien, vagy nem) oOsszefoglal6 jellegliek, rovidek. A régi tandri magyarazatok ritkak (és
régi formajukban egyaltaldn nincsenek is), az ismétlések szintén nehezen lelhet6k fel. Pedig
ezek fontos elemei (voltak?) a memorizalasnak. Es maga a memorizalas milyen fontos volt (?)
a tanulasban!

A képernyén lehetetlenség ugyanannyit olvasni, mint egy konyvbél. Es képtelenség annyi ki-
egészitd megjegyzést, figyelemfelkelté anekdotat, torténetet mesélni, hogy a téma iranti érzé-
kenységet felkeltsiik és fenntartsuk a tanul6éban.

Ezen hidnyokkal szemben az ergon6mia, a jatékos képalkotas, igy az esztétikai 6romok erdtel-
jesen kihangsulyozddnak az elektronikus tanuldsban. Annak aranyat, hogy a kiilénb6z6 kor-
ban 1év6 tanulénak milyen mennyiségben van sziiksége a képek illetve a szoveg altal kozveti-
tett ismeretekre, ma még nem tudjuk a pontos valaszt.

Ami a pedagdgiai folyamat oldalt illeti, az elektronikus tanulasban az elsajatitas megkonnyité-
séeért felel6s szakemberek szintén megszoritasokkal tudnak csak dolgozni: még korlatozott a
képernydre vihetd jatékos szituaciok, szerepjatékok stb. szama. Meg lehet csinalni ezeket, de
ma sokan ugy gondoljak, hogy tavolrol sem lesznek olyan gazdagok, mint a valésagban megélt
szituaciok.

Miutan nincs tanit6 az elektronikus tanulasban, nincs, aki azonnal ellen6rizhetné, hogy meger-
tette-e a tanuld, amit meg kellett volna értenie. Még ha létezik is a tavolban egy tutor, § soha
nem fogja ugyanazt csinalni, amit a jelenléti oktatasban egy tanitd/egy tanar tett, vagy tehet-
ne. Ott valés idében észlelhet6k a megértés és a meg-nem-értés gondjai és javithatok azonnal.

Vége a régi csoporthatasnak az elektronikus tanulasban.

Az elektronikus tanulasban lehetséges forumalkotds nem tolti be a hagyomanyos csoport sze-
repét. A csoporttarsak kozott nincs fizikai kontaktus, a kommunikaci6 az esetek nagy részé-
ben aszinkron jellegli, az informacidszerzés vagy az ismeretek megosztasa pontszeriivé zsu-
gorodik, maga az eszmecsere a képerny6n megjelend - gyakran - egyszavas kozlésekre rovi-
diil. Ma legalabbis ez az altalanos helyzet.
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A beépitett feladatok - az érvényesités szempontjabdl - sokszor nagyon célzottak. A quizek és
a tesztek csak arra alkalmasak, hogy felszoélitsanak benniinket arra, hogy valasszuk ki a jo
kockat. Az egyéni produkciok egyszerii kifejezésekre redukalédnak. Egy j6 valasz beazonosi-
tdsa nem azonos egy téma 6nallé kifejtésével, elmagyarazasaval, bemutatasaval, elkészitésé-
vel.

A hagyomadanyos tanulds soran az értékelés egyéni tevékenységek sorozatos ellendrzésével
realizalddott és rendszerint az egész tanulasi-tanitasi folyamat teljes ideje alatt miikodott. A
menet k6zben benniinket alakit6 ellendrzés-értékelés szerepét mindannyian j6l ismerjiik régi
tapasztalatunkbdl. A képernydn a visszajelzésnek ezt a finomsagat illizi6é volna keresni. Leg-
alabbis ma. Ott az értékelési mddszerek segitségével annyit tudunk meg, hogy egy Kkis fejezet
kis része utan jol klikkeltiink egy jé kockaba.

Az elektronikus tanulas negativumai a tanulas szempontjabol
Két szembet(in6 gyengeséget szokas kiemelni:

e atavolsagot és

e amaganyossagot.
Tavolsag a régen megszokott tanit6tol (aki mar nem is létezik az elektronikus tanulas eseté-
ben), tavolsag az iskolatol, hiszen nincs is iskola, tavolsdg a tanuld tarsaktdl, akik szintén
egyediil, maganyosan lilnek szamitégépeik el6tt stb.
A gond az, hogy mihelyt egy tanuld, legyen az barki, szemtdl szemben taldlja magat egy nagy
halom informaciéval, tendenciézusan azt ragadja ki, azt érti meg, amely informaciét mar ko-
rabban is ismert. A sajat régi képzetének megfelel6en alakitja a témat, strukturalja a sajat ta-
nulasi menetét és nem az 0j témanak megfelelen. Ez a kognitiv szlirés jelensége, amely mar
régota ismert. Minél kevésbé vagyunk kompetensek, annal inkdbb korlatozzuk a sajat tanula-
sunkat.

Tanitdi feladat lenne, hogy abba az irdnyba vigyen el minket tanulékat, amelyikbe nem gondol-
tuk, hogy menniink kellene, mivel nem is gondoltuk, hogy az is érdekes lehet. A szamitogépé-
vel szemben 16 tanuld, még ha az internet minden elérhet8séget biztosit is a szdmara, valo-
szin(, hogy csak a konnyen befogadhat6 helyes informaciokat fogja megkeresni és nem azo-
kat, amelyek gondolkodasra, alkalmazkodasra, tanulasra - tehat tevékenységre - serkentenék.

Ezt a nehézséget - elvileg - kiilonb6zo tanulasi programok segitségével szintén le lehet gydzni.
Ha sikeriil tovabb fejleszteni a tanulds halézaton torténd kivitelezését, akkor hossza tavon
ezek a negativumok szép lassan megszelidiilnek.

Hogyan gazdagitja az elektronikus tanulas magat a tanulast?
Elészér: Oridsi mennyiségil informdciét tud biztositani a tanuld szdmdra
A tanulénak azonban, lattuk, sziiksége van arra, hogy az informaciékat el6valogatva, szelek-

talva kapja. Ha a tanité = tanulasiranyité olyan iranyba tudja terelni a tanulét, ahol az 6t ke-
vésbé érdekld informaciokhoz is hozza tud jutni (kihantja, kibogozza mas informaciok kozil,
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megfeleléen osztalyozza 6ket, 6ssze tudja hasonlitani mas informacidkkal, és végiil megfeleld
Osszegzést is képes csindlni a taldltak segitségével) maris elért egy nagyon fontos eredményt:
aktiv keresési/kutatasi szituacioba juttatta a tanulét, aki éndlléan fogja kezelni az informacio-
kat. Tevékenykedik!

Egyetlen tanari intelem végighallgatasa sem vezet olyan eredményre, mint egy 6nalléan meg-
keresett informacié a honlapok vilagaban.

A tanitéi szerep fontossdga tehdt felbecsiilhetetlen: tanacsot ad, utasit, rendezi a keresést. O
szervezi meg, és 0 szabja meg annak iranyat. Oktatastechnolégusi feladatokat végez, képes
arra, hogy megmondja melyek a kotelezé haladasi pontok, mely divergencia pontokkal kell
szembesiilni, és mely szintézist 1étrehoz6 pontokat kell elérni egy adott pillanatban. Ezek a
pontok fogjak dsszeadni és kialakitani a tanulasi eljarast, amely lehet6vé teszi az alkalmazko-
dast, az Ujhoz torténd igazodast.

Ily médon vdlhat példdul az internet a maga adatgazdagsdgdval képzési eszk6zzé is. Az elbre
elkészitett feladatokon és esettanulmanyokon kiviil, az adatbazisok elemzésének és az infor-
maciok kozotti vdlogatdsi-tudds tényének készénhetden vdlik az internet olyan oktatdsi/képzési
eszkozzé, amely mentdlis képzetbeli vdltozdsokat tud eléidézni az emberben.

Mdsodszor: ,Hasznositja” az egyediillétet, a magdnyossdgot

Ezt a tényt el8szér a negativumok kozott szoktak szerepeltetni. En is igy tettem most is. A tav-
oktatasi szakemberek azonban mar régen felhivtak a figyelmet az egyediillétben rejld erére is,
amit aduként lehet figyelembe venni.

A szamitogép gyerekekre gyakorolt hatasat ma mar mindenki jol ismeri. Nem a jatékok vara-
zsara kivanok utalni, hanem arra, ami mogotte van. Egy jol felépitett jaték, vagy egyéb prog-
ram (példaul ,valami, amit meg lehet tanulni”), sokkal kénnyebben ,raveszi” a gyereket a
»megcsinalasra”, és talan éppen azért, mert az illetd egyediil van. A negativ jelenségbdl, a ma-
ganyossagbol pozitiv hajtéero lesz/lehet. A csoportban, az osztalytermi tanulas soran felme-
rild negativ viselkedési formak elmaradnak: nem bamuljuk a masik tarsunkat, nincs
dekoncentralas, nincsenek csondes semmittevések stb. Amikor egyediil Ul az ember a szami-
togeép el6tt, nincs kényszer, nincs ellendrzés, és nincs arra sem lehetdség, hogy megszokjink a
program altal felvetett eréfeszités eldl.

Persze, a gép el6]l mindig fel lehet allni.

Harmadszor: Felszabaditja, egyéniesiti a tanulds ritmusdt

A tanulasi ritmus olyan kérdés, amit szintén folyamatosan és pozitiv jellemz6ként emleget a
tavoktatasi szakma is a kezdetek 6ta. Minden ember mas és mas ritmusban tanul. A tantermi
oktatasnal ez komoly problémat okoz. Az egyik tanul6 mar unatkozik, mig padtarsa még fel
sem fogta, hogy mirdl van szé. Az elektronikus tanulasi programoknal az egyén donti el meny-
nyi ideig tanul, a Iényeg az, hogy dolgozza fel az anyagot. A tanulasi id6 korlatozasanak a felol-
dasa nagy segitség abban, hogy a tanulas el6bb, vagy utobb megvalésulhasson.
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Negyedszer: Nem tekintheté teljesen elszigetelt és teljesen ,tdvolsdgi” tanuldsnak

A tutordlds egyéni és csoportos lehetdségei egészitik ki az egyéni tanulasi szakaszokat az e-
learning soran is! Errél nem szabad megfeledkezniink! Igy lesz 100 % -os a folyamat, ha kép-
zésre gondolunk. (Amennyiben képzésen kiviili, 6nként vallalt a tanulas, akkor mas a helyzet.
Példaul: rengeteg 6nalléan feldolgozhaté elektronikus tananyagban elére beépitve ott talaljuk
a gépi tutoralast.) Mivel az aranyokat tekintve, tobbnyire az 6nalld, egyediili tanulasi szaka-
szok a hosszabbak, nagyon ki kell haszndlni a tanitéval, azaz tutorral és tanul6tarsakkal egyiitt
toltott ido6t.

A tutornak is ki kell haszndlni ezt az idot, nem lehet a tartalom kézvetitésével, vagy adatok, in-
formdcidk bemutatdsdval eltolteni.

Fontos!

Az e-learning folyamataba beletartozo jelenléti oktatasi/képzési szakaszok modszer-
tana soha nem lehet azonos a Kklasszikus, un. jelenléti oktatasbol/képzésb6l ismert
modszertanokkal. Jeleztem mar az 4j tutorképzés fontossagat.

Végre - irjak a szakemberek - a ,pedagoégiaval” (modszerekkel) lehet foglalkozni: djfajta rend-
szerezések, elemeztetések, problémamegoldasok, Uj elsajatitasi technikak stb. a gyakorolta-
tasra, az alkalmazasra Kertlhet sor. Az elektronikus tanuldshoz tartozo jelenléti szakaszok
lehet6séget nytjtanak a tutor szamara ahhoz, hogy szembesitse a tanulékat azzal, hogy aj -
tanulasra vonatkozo - cselekvési modok, modszerek vannak kialakuléban!

Hasonléan uj, de egészen mds eldjelti tanuldsi mddszerek kialakuldsanak lehetiink tanti akkor
is, amikor az elektronikus tanulasi eszk6zok egyikét vagy masikat a jelenléti képzési forma
gazdagitdsdra haszndljuk fel. Példaul sok CD-ROM és DVD segiti a tanulé otthoni felkésziilését.
Ez a valtozat Magyarorszagon is elterjedt, érdemes lenne 6sszegy(jteni a mddszertani tapasz-
talatokat.

Hosszu tavra szo6lo jelzés:

Az informatizalt tananyagok dnmagukban nem teszik automatikusan innovativva és
hatékonnya magat a tanulast.

Az \ij elektronikus tanulasi kornyezet 1ij mdodszerek és médszertanok kidolgozasat ko-
veteli meg.

Mindazonaltal az elektronikus tanulasi szakaszokkal tarkitott szemtol szembeni un.
jelenléti képzések —- ma még beldthatatlan médon - gazdagithatok és felgyorsithatok
lesznek a jovoben.

Nem telik bele néhany év, és mar nem is beszéliink tavoktatasrol, sem pedig elektroni-

kus tanulasrél, ,csak” tanulni fogunk, azaz hol igénybe vessziik hol nem az addigra Ki-
fejlesztett jabb és ujabb technoldgiakat, példaul a mobil eszkézoket.

skkokok ok k
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Vigh Gyorgy:

Webes alkalmazasok akadalymentesitése,
kiilonos tekintettel az e-Learningre

1. Bevezetés

Az Internet még alig nagykoru, de fejl6dése maris 1Uj szakaszba lépett: el6bb csak sokunk sza-
mara a hétkoznapi élet nélkiilozhetetlen eszkdzévé valt, ma mar viszont egyre inkabb olyan 0j
tarsadalom- és kozosségformald erd, amely jé eséllyel legaldabb annyira megvaltoztatja hét-
koznapjainkat, mint annak idején a kerék vagy az elektromos aram feltalalasa.

Becslések szerint Magyarorszagon 800 ezer-1 millié fogyatékkal él6 van, akik koziil legkeve-
sebb 300 ezer embertdl vonjak meg az Interneten valé akadalymentes bongészés lehet6ségét.
Raadasul az Eurépa Uni6 egyik direktivaja, hogy résziikre a kozszolgalati honlapok elérését is
biztositani sziikséges.

A millidardnyi honlap koéziil alig 1/5-e alkalmazkodik a megjelenés elemi, ergondmiai, illetve
koédolasi szabalyaihoz, s teremt lehetéséget arra, hogy a hatranyos helyzetli felhasznalok is
hianytalanul elérhessék a kivant oldalakat.

Az Interneten fellelhet6 problémak el6fordulnak az oktatasi célq, pl. az e-learning tertiletén
fellelhet6 webes alkalmazasok esetében is. Ezért érzem ugy, hogy az altalam feltart hianyos-
sagokrol ezen a konferencian is beszélnem kellett.

A kovetkezOkben ismertetem azokat az eszkdzoket, ajanlasokat, otleteket, amelyekrdl ugy
gondolom, hogy segitségiikkel részben vagy egészben akadalymentesithet6k mind az Interne-
ten, mind az oktatas teriiletén el6fordulé webes alkalmazasok, s igy azok hasznalata megnyilik
a vakok, a gyengénlatdk, a szinvakok, a hallassériiltek, a mozgassériltek, s nem utolsé sorban
az értelmi fogyatékosok el6tt is.

Véleményem szerint rajuk is vonatkozik az élethosszig tanulas gyakorlata, ha meg akarjak
talalni a helytiket a tarsadalomban, illetve ha annak hasznos tagjai szeretnének lenni.

A Lato-tér Alapitvany a felvazoltakkal dsszefiiggésben kidolgozott egy minimalizalt ajanlas-
rendszert a nemzetkozi standardok és National Center for Accessible Media (NCAM) felhasz-
nalasaval, amelyet ,Ajanlasok az Elérheté Médiaért” cimmel tett k6zzé az Interneten. Ez a fo-
gyatékkal él6kre iranyul.

Ezen irasomat az 6k hozzajarulasaval készitettem el, tekintettel arra, hogy a honlapjukon ta-
lalt informacidkat is felhasznaltam.
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2. Mire legyiink tekintettel, mit vegyiink figyelembe?

Az akadalymentesség elveinek megértése végett célszerli a miértet megismerni és megérteni.
Ehhez els6ként a fogyatékkal é16 emberek szamitogépezési szokasait kell megismerni.

Az érzékszervi hidnyossagokat altaldban bizonyos segit6 technolégidk alkalmazasaval lehet
lekiizdeni.

Ezek f6bb fajtai:

- a képernydolvas6 programok (beszél6k), beszédszintetizatorok;

- Braille megjelenitd eszkozok;

- betliméret nével6k, nagyitdk, nagyméretii kijelzdk;

- specidlis mutatoeszkozok (mutatopalcak, szemmozgast kovetd eszkdzok stb.), billenty -
zetek (pl. tilmozgast korrigalo feltéttel), képernydn megjelend billentylizetek, gépelést
segitd eszkozok.

Ezek némelyike segitheti az értelmi fogyatékosok és mas nem érzékszervi fogyatékossaggal
€él6 embertarsaink bongészéhasznalatat is.

A terjedelmi hatarok miatt itt nem ismertetem, hogy a kiilonféle fogyatékossagokbdl fakado
hatranyukat miképpen kiizdik le az érintettek az internetes bongészés soran, valamint azt,
hogy milyen tobblet igényt tAmasztanak az egyes csoportok a webes alkalmazasokkal kapcso-
latban. El6adasomban viszont kitértem ezekre is.

El6addsom soran sem torekedhettem teljes koriliségre a rendelkezésemre biztositott idé mi-
att, de ennek ellenére remélem, hogy valaszt kaptunk arra, miért van sziikség a kovetkezdk-
ben ismertetésre kertil6 ajanlasokra.

3. Ajanlasok

Az akadalymentesités iranyelveit els6sorban a World Wide Web Consortium (W3C) Web Hoz-
zaférhet6ségét Erint6 Kezdeményezésének (Web Accessibility Initiative) ajanlasai fektetik le.

Ezek kozill a legfontosabbak a Webes tartalmak hozzaférési iranyelvei (Web Content
Agent Accessibility Guidelines). Ezek a szabvanyok eléirjak, hogy a weboldalak feleljenek meg
az egyéb ajanlasoknak is, mint amilyenek példaul a hipertext jelolényelvek ((X)HTML) és a
lépcsozetes stiluslap technikak (Cascading Style Sheets).

Amennyiben nincs mod arra, hogy egy webes alkalmazason végrehajtsuk a kovetkezdkben

leirt akadalymentesitési eljarasokat, akkor javaslom, hogy készitsiink webes alkalmazasunk-
rél egy alternativ un. ,text only/csak szoéveg” verziét!
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Tapasztalataimat a kovetkez6 webes megoldasu oktatasi keretrendszerekre is figyelemmel
0sszegeztem:

Hyperwave eLearning Suite;
IBM Global Campus;

SCORM eLibrary;

Moodle;

me-Learning;

CoEdu;

IntralLearn;

POKtaté.

Az akadalymentesités lehetdségeit

- az ergondmia és
- a programozas-technika

szemszogébdl kozelitem meg.

4. Ergondmia
4.1 Tartalom
Alapvetden kétféle programozas-filozofiai iranyzat, stilus uralkodik az Interneten:

- amivészi o6nkifejezésen alapul6 és
- a tartalomkozpontd, mas megkdzelitésben: mérnoki latdsmaddot tiikr6zd metddus (illetve
léteznek 6szvér megoldasok is, amelyekben keverednek a stilusjegyek).

Mindkét szemléletm6d mellett/ellen hosszasan és meggy6zden lehet érvelni. Altalanossagban
elmondhat6 - szem el6tt tartva a mi altalunk képviselt felhasznaldi csoportok hozzaférési sa-
jatossagait, illetve, hogy a webes megjelenés legf6bb célja mégiscsak az, hogy megkonnyitse a
kiilonféle gyakorlati miiveletek végrehajtasat és a gyors informaci6hoz jutast -, hogy a tarta-
lomkézpontu iranyzat kovetdi adekvatabb megoldasokat kinalnak latogatoiknak, kevésbé es-
nek az dncélusag hibajaba, rugalmasabban tudnak reagalni a kiilonb6z6 bongészési szokasok-
kal bir¢ felhasznal6i csoportok igényeire.

Szamunkra - példaul - k6zo6mbos lehet egy flash intr6 szellemes designja, de annal fontosabb
a kiilonb6z6 oldalak mélyén megbij6 tartalom célirdnyos elérésének készséges tamogatasa.
Egy j0 webes alkalmazas megtervezéséhez természetesen sziikség van kreativitasra, illetve
egyéniségilinket, egyediségiinket kifejezd designra, képi vilagra. Figyelni kell viszont arra is,
hogy ez utébbi sohase menjen az interaktivitas karara!
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4.2 Design, szinek jelent6sége

Oldalaink legfeljebb 20 %-at foglalja el a navigacidt segité eszkoztar, frame, cella. Karakteres
bongészot és/vagy beszédszintetizatort hasznal6 latogatoink érdekében kertiljiik a linkek el-
valasztasara hasznalt | karaktert, ugyanis ezt érzékelve, a képernydolvasé szoftverek minden
esetben bemondjak: "all6 vonal".

Egy sorban elhelyezett linkjeinket tegyiik kiilon-kiilon celldba, hogy a vak latogatok altal
hasznalt karakteres bongészékben a hivatkozasok egymas ala torjenek.

Az oldalstruktira CSS-szel valé kialakitasakor - celldk hijan - torjiik egymas ala a linkeket a
<br> tag-gel. A navigaciés sorban hasznalt rollover képeket szintén CSS-ben generaljuk le.

Az oldalak szinvilaganak tervezéséhez lehet6leg bongészo-fiiggetlen, webtliré szineket hasz-
naljunk, amennyiben nem koétnek arculati szinvilaghoz. A rossz szinvalasztas (betd és hattér
kontrasztja) megnehezitheti a szoveg olvasasat. Ez konnyen 0sszezavarhatja a webes alkal-
mazas olvasojat. Célszerli ezért tobbféle kijelzével (display) ellendrizni, mivel egy monitor
képernydje és egy notebook TFT, DSTN, stb. kijelz6je jelent6sen eltérhet egymastol. A rosszul
kivalasztott szinek az lizeneteket is tévesen kozvetithetik. Egy konkrét példa a rossz szinva-
lasztasra (hattérnek), illetve szegényes Kkivitelre a Gabor Dénes életmiivét bemutato, egyéb-
ként gazdag tartalommal biré CD-t ismertetd weboldal, a
http://www.info.omikk.bme.hu/tudomany/gaborden/index.htm URL-en.

A vakoknak szant irott informaciokat ligyes tervezéssel el is rejthetjiik a 1atok el6l oly médon,
ha a bet(i szinét azonossa tessziik a hattér szinével. Természetesen a felolvasé program ezen
informaciokat is meg fogja talalni.

5. Programozas-technika

5.1 Helyesiras, karakterkodolas

Alaposan ellendrizni sziikséges az Internetre kitett szoveg, illetve on- vagy off-line webes tan-
anyag helyesirasat. A kész oldalak kozotti 1épegetéskor megfigyelhetjiik, hogy milyen gyakran
el6fordul, hogy az ,6” helyett ,6” vagy ,i” helyett ,0” jelenik meg. Ezek oka a nem megfeleld
karakterkészletre vonatkozd szabvany kivalasztasa.

Sajnos a Windows-1250 vagy a Windows-1252 nemzetkdzi (igy magyar betiikészletet is tar-

talmaz6) Windows-kodlap tdmogatottsaga mas platformokon nem garantalt. Ezért célszer(
helyettiik az ISO-8859-2 szabvanyu karakterkoédolast hasznalni.
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Magyartdl eltérd nyelvii oldalak, webes tananyagok készitéséhez a kovetkez két karakterkod
alkalmazasat javaslom:

- angol, francia, német, olasz, portugal, spanyol nyelv: iso-8859-1
- orosz nyelv: is0-8859-5

Magyar nyelvii oldalakhoz a kovetkez6 ,beallitas” a helyes:
<META HTTP-EQUIV="Content-Type" CONTENT="text/html; charset=iso-8859-2">

A felolvas6 programok, rendszerek miatt nem mindegy, hogy miként irjuk a szamjegyekbdl
allé, vagy azokat tartalmazo jelsorozatokat. Azokat legtobb esetben k6zonséges szamoknak
feltételezik ennek megfelel6en is olvassak fel.

A szamjegyeket is tartalmazé nem mennyiségként értelmezendd szovegelemek minél gyor-
sabb, egyértelm(i kimondatasa céljabdl ne irjuk egybe példaul a telefonszamokat. Egybeiras
helyett inkdbb hasznaljunk kettes vagy harmas bontast. Ezzel elkeriilhet6, hogy az ilyen hosz-
szl szamokban a millidrdok, milliok és szazezresek kimondasra Kkeriiljenek, és ezzel meg-
akasszak a beszédfolyamot, csokkentve annak érthetdségét, az ilyen adatok megjegyezhetdsé-
gét.

A harom jegynél hosszabb szamokat ne tagoljuk szokoézokkel, pontokkal vagy mdas delimiter
karakterekkel, ha azok ténylegesen mennyiségeket jelolnek, mivel a beszédrendszerek képe-
sek a nagy szamok helyes kiolvasasara is.

A gépi beszédben ugyanis, a felhasznal6 beallitasaitol fliggéen vagy a delimiterek is kiolvasas-
ra kertilnek: "egy pont nyolcszazhisz pont nullanullanulla”, vagy azokat a beszédrendszer
intonaciods jelként hasznalva a példanal maradva 3 darab, ponttal illetve vesszdvel hangsulyo-
zott szamot olvas fel: "egy, nyolcszazhusz, nullanullanulla”.

Az intelligensebb képernydolvasok ugyan képesek a delimitalt szamok helyes kiolvasasara is,
de a webes alkalmazast készitének nem szabad ezen a téren szamitania a kliensoldali gépi
intelligencia meglétére.

A datumokban ne hasznaljunk rémai szamokat ugyanezen okbdl, mert nem minden beszéd-
rendszer tamogatja a romai szamjegyek helyes feloldasat.

A kezddbetiliket, mint roviditéseket tartalmazo betliszavak (acronymes, akronimak) hasznala-
ta soran az egyes betliket ne tagoljuk pontokkal, mert ha a felhasznal6 a beszédalrendszerben
bekapcsolta a kdzpontozas kiejtését is, a pontkarakterek minden esetben kimonddasra keriil-
nek és igy nehezen észlelhet6vé, értelmezhetévé valhatnak az ilyen betliszavak.
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Lehetdleg az ilyen betliszavak minden karakterét irjuk nagy betiikkel. A beszédrendszerek sok
esetben figyelmeztetik a felhasznaldt, hogy a sz6 csupa nagy betlikbdl all, (capitalization alert)
mig a kevert betlis valtozatokban karakterenként kaphat a felhasznalé nagybetii jelenlétére
utald figyelmeztetést. Ez pedig szintén rontja a roviditések hallas utani befogadhat6sagat.

Az SI vagy mas mértékrendszerek egységeinek neveit lehet6ség szerint ne roviditstik, helyette
irjuk ki a mértékegység teljes nevét.

Erre azért van szilikség, mert példaul a kilojoule beszédmegjelenitésben vagy "kj", "kajé", "Ka-
roly Janos" illetve "kilo Juliette" formaban fog megjelenni a beszédkimeneten, fiiggéen a be-
szédrendszer helyi beallitasaitol.

A mértékegységek roviditéseiben tobbnyire beszédidegen massalhangzo torlédasok keletkez-
nek, igy ha egyszerii betlisorozatként kertilnek kiejtésre, nehezen érthetéek, feloldhatoak, ha a
beszédrendszer hibasan oldja fel 6ket, megszakitjak a beszéd folytonossagat, ezzel is nehezit-
ve a szovegmegértést.

5.2 Képek, grafikus elemek hasznalata

Tobb olyan honlappal taldlkoztam, amely fényképalbumnak is beillik. A sok-sok felvétel
eredménye a lassu letoltédés. A képek optimalizalasaval, ami a méretek csokkenését eredmé-
nyezi, gyorsithato a let6ltés. Jelentds eredmény, akar 50 %-os méretcsokkenés is elérheto egy-
egy 15 vagy 30 nap probaidére letdlthetd programmal, pl: a Smart Saver Pro-val
(http://www.ulead.com/download/download.htm) vagy a xat.com Image Optimizer prog-
rammal, amely a kovetkezé URL-r6l érhetd el:
http://www.xat.com/internet_technology/download.html.

Mire tigyeljiink?

- Minden esetben hasznaljuk az img tag-ek alt attributumat! Amennyiben ezt elhagyjuk, ér-
tékes informaciotdl fosztjuk meg azokat a latogatokat, akik kikapcsoltak a képmegjeleni-
tési funkciot, vagy akik karakteres bongész4t hasznalnak, illetve nem latnak, és emiatt
képernydolvasdval olvastatjak fel az oldalt.

- Amennyiben informaciét hordoz egy kép az oldalon, réviden, 1ényegre torden irjuk kortil,
mit abrazol, esetleg mi a mogottes tartalma.

- Osszetett jelentéstartalmt képeknél, mint amilyen egy diagram, a vizudlis informaciokbol
olvasni nem tudo latogatoink kedvéért készitsiink egyszeri leirast a képroél, s a longdesc
attributum segitségével rendeljiik hozza az img tag-hez.

- Mas a helyzet a navigacidt segit6é képfajlokkal. Itt a terjengds kortilirds zavaré lehet.

- Képrégiok kezelés esetén hasznaljunk kliens-oldali régiomegadast (a map tag segitségeé-
vel) a kiemelend6 képrészletekhez, s tarsitsunk ezekhez szoveges leirast.
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Gyakran talalkozni olyan honlappal, amelyen a képek helyett egy keretezett piros ,x” jelenik
meg, azaz igy jelzi, hogy a ,csatolt” kép nem jelenitheté meg. Illyenkor el§szor érdemes meg-
nézni a bongészében, hogy a képek megjelenitése (pl.: Internet Options -> Advanced ->
Multimedia -> Show pictures) engedélyezve van-e. Amennyiben igen, akkor érdemes tovabb
nyomozni.

El6fordulhat, hogy hianyzik egy plug-in (pl.: Flash Player, Shockwave Player, stb.) vagy nincs
engedélyezve a cookies (siitik) hasznalata.

Ugyanez a jelenség 1ép fel, ha a képek, abrak, rajzok elérési utvonala nem megfelel6en van be-
allitva. Mindig relativ csatolast, pl.: ./kepek/halakjpg, nem pedig abszolut, pl: fi-
le:///C|/halak/kepek/halak.jpg hivatkozast érdemes alkalmazni.

Képek esetében sokszor zavaré lehet, ha az egér mutatdja a képen marad, s megjelenik az
Image Toolbar (kép eszkoztar), ezért javaslom azt kikapcsolni.

5.3 Filmszekvenciak kezelése

Webes alkalmazasok soran idénként megjelenitenek emlékezetes filmrészleteket. Ezek a digi-
talizalt filmszekvencidk sokszor zsugoritva, szabad szemmel alig lathatéan jelennek meg
egyes bongészékon.

Akadalymentesitési szempontbdl a siket vagy hallaskarosult embertarsaink a hangzé infor-
macidkat feliratokon keresztiil érhetik el filmrészletek esetén. A vak, gyengén 1atd, valamint
azon értelmi fogyatékos embertarsaink szamdara hasznosulnak a képi informaciék hangzo at-
irasai, akik a torténések képi tolmacsolasa soran nehézségekkel kiiszkddnek.

A fogyatékok nélkiil é16 emberek is hasznosithatjak a pétldlagos médiumokat:

- A hangos kornyezetben vagy hangtompitéval dolgozé emberek gyakran tdmaszkodnak
feliratokra.

- A feliratok sokaknak segitenek nyelvi és olvasasi képességeik fejlesztésében.

- A hangz6 atirasok a képi informaciokat kozvetitenek azoknak, akik ideiglenesen nem a
képi megjelenitést nézik, példaul akkor, amikor egy oktatofilmet kovetve a kezeiket figye-
lik.

- Afeliratok és a szoveges atirasok lehet6vé teszik a média allomanyok mutatozasat és ke-
resését.

Megjegyzem, hogy az emberek egy érzékét két vagy tobb kiillonb6z6 dolog kovetésére késztetd
id6-fliggd bemutatok bizonyos felhasznal6k szamara jelentds korlatot jelenthetnek. A bemuta-
to jellegétdl fliggden lehetdleg tartdézkodjunk az olyan forgatokonyvektol, ahol példaul egy
siket felhasznal6tol azt koveteljiik meg, hogy egy id6ben nézze a képernydn foly6 tevékenysé-
get és olvassa a feliratokat. Ez azonban él6 kozvetités (példaul egy kézilabda-mérkoézés) ese-
tén elérhetetlen. Ahol lehetséges (kiilondsen oktatasi és gyakorlé anyagoknal) ugy szolgaltas-
suk a tartalmat, hogy ahhoz ne kelljen tobb parhuzamos eseményt egyetlen érzékszervvel ko-
vetni vagy biztositsunk a vided leallitasanak lehet6séget a felhasznalénak, hogy a felirat olva-
sasa kozben ne szalassza el a képet.
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5.4 Stilusos szerkesztés

A honlapok tesztelése soran taldlkoztam azzal a jelenséggel, hogy egyes betlik, szavak na-
gyobb méretben irddtak ki a képernydre. Ezek kivédésére javaslom a stiluslapok (Cascading
Style Sheets - CSS) hasznalatat. Megitélésem szerint CSS nélkiil ma mar nem késziilhet egy jol
strukturalt honlap. Ezt azért merem Kkijelenteni, mert az utdbbi id6ben megndtt a szabvanyok
szem el6tt tartasanak jelentdsége.

Az egységes arculatot szem el6tt tartva és tovabb takarékoskodva a bajtokkal javaslom a sti-
lusleiras kiilon fajlban helyezését.

A kozkedvelt, ma még oly divatos rollover effektusok is egyszeriibben oldhaték meg stilusla-
pokkal. T6bb webes alkalmazasban lattam css-es megoldast a betliméret novelésére, illetve
csokkentésére.

5.5 Strukturalt felépités, tablazatok alkalmazasa

Tablazat hasznalataval rendezettebbé tehetjiik weboldalainkat. Egy jél felépitett tablazattal
segithetjiik a pozicionalast, a tordelést, illetve eredeti céljanak megfeleléen, adatok struktu-
ralt megjelenitésére hasznalhatjuk. Alkalmazasuk esetén figyelemmel kell lenntink latassértilt
latogatdinkra, akik karakteres bongészéikben nem biztos, hogy az altalunk szerkesztett for-
maban azt latjak viszont, amit elképzeltiink.

Hasznaljuk a caption elemet tablazataink cimének megadasara. A bemutatott példak elsé ra-
nézésre nem sokban kiilonboztek egymastol. Szemiink egy pillanat alatt bejarta a tablazatot,
illetve agyunk azonnal értelmezte az 0sszes relaciét. Egy karakteres bongészében megtekint-
ve ugyanezt mar egészen mas képet fest az egész.

Ezért bonyolultabb tablazatoknal javaslom haszndalni a summary attributumot. A tablazatok
jobb attekinthetdsége érdekében hasznaljuk kovetkezetesen és rendszeresen a th attributu-
mot is.

5.6 Keretek (Frame-ek) alkalmazasa

A W3C konzorcium Web Accessibility Initiative (WAI) ajanlasa a keretek hasznalatat nem ta-
mogatja, de ha mégis alkalmazzuk, akkor biztositanunk kell a frame-ekbe zart tartalmak el-
érését azon latogatdink szamara is, akik nem képesek keretek megjelenitésére, illetve olyan
bongészoket hasznalnak, amelyek egymas ala rendezik a frame tartalmakat.

A kovetkezo6 - példaként szolgald - oldal-6sszeallitasunk 2 keretbdl all: egy a meniisor, egy a
tartalom részére. Mindkett6t szimultan kell latnunk, mert kiilonben megsz{inik az oldal ho-
mogenitasa.

Amennyiben ragaszkodunk a keretes rendszerhez, akkor javaslom, adjunk beszédes nevet
mind az aloldalaknak, mind a rajuk mutat6 fajloknak.

Még igy is lesznek olyanok, akik azonnal tovabballnak a honlapunkroél, ha nem talalnak a
NOFRAMES elemek kozé zarva alternativ informaciékat az oldal tartalmat illetSen.
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5.7 JavaScriptek, Java appletek

Javaslom, hogy figyeljiink oda arra is, jol miikddnek-e a JavaScriptek, az appletek, a linkek,
illetve minden odakertiilt-e, ahova szerettiik volna. Tobb szamitégépen is probaljuk ki a webes
alkalmazas miikodését. Nalam el6fordult olyan eset, amikor egy szamitégépen nem jelentek
meg a beépitett appletek. Az volt az oka, hogy az adott szamitégépen a bongészében nem volt
aktivizalva a “Virtualis gép” funkcio.

El6fordulhat az is, hogy a felhasznal6 gépén futé program nem tamogatja a scripteket, vagy
csak az adott script-elemnél meghatarozott scriptnyelvet nem tamogatja, vagy konfiguraciéja
nem engedi a scriptek végrehajtasat.

A formok validalasakor hasznaljunk szerveroldali ellen6rzé rutinokat, ne a kliens gépén fut-
tassuk azokat.

Események kezelésekor gondoljunk az egeret nem hasznalé latogatoinkra is.

E fejezet zarasaként javaslom, hogy webes alkalmazdsunk soran mindenképpen nyujtsunk
alternativat arra az esetre, ha az aktiv elemek nincsenek tAmogatva.

6. Osszefoglalas

Befejezésként az el6z6ekben felvazolt, illetve terjedelmi korlatok miatt fel nem sorolt ajanla-
sokat foglaltam 6ssze ,j6 tandcsként”. Megfogadasuk és hasznositasuk esetén garantalhato,
hogy akadalymentesen tanulhatunk a webes alkalmazasok segitségével.

- Kertiljiik a flash bevezet6 képet (intrét), vagy mellette ajanljunk latogatéinknak mas lehe-
toséget is (alternativ megoldas)!

- Hasznaljunk relativ betliméretet, vagy nyissunk egy kaput olyan oldalra, ahol nincs mé-
retkorlatozas!

- Ne felejtsiik ki a képek alt attributumat!

- Ugyeljiink a széveg-hattér kontrasztjara!

- Felejtsiik el az u tag-et!

- Lassuk el felirattal rovid videofdjljainkat, vagy készitsiink hozza leirast!

- Valtsuk ki a frame-eket, ahol csak lehet, egymasba dgyazott tablazatokkal, ahol nem lehet,
elévigyazatossaghol hasznaljuk a noframes elemet is. Minden keretnek adjunk - beszédes
- nevet!

- Pozicionaljunk CSS-sel, ahol csak lehet!

- Legytink kozérthetdek, keriiljiik a trendi, idegen hangzasu kifejezéseket!

- Ne fosszuk meg eredeti rendeltetésiiktdl és megjelenési formajuktdl a cimsor (Hx) eleme-
ket!

- Hasznaljunk kliens-oldali régiémegadast (a map tag segitségével) a kiemelend6 képrész-
letekhez és tarsitsunk hozza szoveges leirast!

- Készitslink kivonatot grafikonok esetében, vagy hasznaljuk a longdesc attributumot!

- Melldzziik a JavaScript-et, ahol csak lehet! Validaljunk szerver oldalon, a rollovert pedig
CSS-sel generaljuk le!
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- Rendszeresen hasznaljunk oldalaink ellendrzésére validalo programokat (on-line:
W3C HTML, CSS, Bobby HTML; off-line: A-Prompt)!

[rasom, illetve ebben a témaban tartott eléaddsom célja az volt, hogy minél tébb olyan webes
alkalmazas (akar elektronikus tananyag, akar honlap) kertiljon atdolgozasra, illetve sziilessen,
amely megfelel a kiilonb6z6 szabvanyoknak, s egyben eleget tesznek az akadalymentesitéssel
szemben tamasztott kovetelményeknek.

A terjedelmi- és id6korlat miatt nem térekedhettem arra, hogy a fellelheté valamennyi lehet6-
séget bemutassam, ezért szives figyelmiikbe ajanlom a felhasznalt szakirodalmat tartalmazé
jegyzékét. Az abban felsorolt miivek, honlapok elolvasasat kovetéen kaphatunk talan teljes
kord informaciot e témaban.

Javaslom, hogy Bernathné Székely Julianna halmozottan sériilt, lJatdsmaradvannyal él6 peda-
gbégusnd kovetkezd gondolata lebegjen szemiink el6tt:

,Egy eszk0zon at latni és lattatni!”

Remélem, sikeriil a webes alkalmazasok akadalymentesitése terén el6relépniink, s legkoze-
lebb mar az ezzel 6sszefiiggd, kedvezd tapasztalatokrél szamolhatok be a kovetkez6 konfe-
rencian!

Koszonetnyilvanitas

Koszonom a konferencia Szervezdbizottsaganak, hogy lehet6séget biztositott egy ujabb, ugy
gondolom iddszer(i témaval foglalkoz6 el6adasom megtartasahoz!

Ajanlott irodalom

[1] Ajanlasok az Elérhet6 Médiaért (http://www.paramedia.hu)

[2] Vigh Gyorgy: Honlapok akadalymentesitése (Inf.o. Era 2005. Nemzetkozi Konferencia -
Békéscsaba - 2005. november 17.)

[3] Virginia DeBolt: HTML és CSS - Webszerkesztés stilusosan (Kiskapu Kft. - 2005. - ISBN
9639301 96 5)

[4] Ratonyi G. Tamas: Kevés fejlesztécég készit szabvanyos weboldalakat (Forras:
http://www.hwsw.hu/hir.php3?id=26457 - HWSW informatikai hirmagazin - 2004.
augusztus 16.)

[5] Vigh Gyorgy: Az Internet hatdsa a tanuldkra, avagy egy honlapkészités buktat6i (Agria
Media 2002. - ISBN 963 9417 09 2)

[6] Karoly Gyorgy Tamas - Torma Zsolt: Akadadlymentes weboldalak I-II.
(http://weblabor.hu/cikkek/akadalymentesweb1)

[7] Akadalymentes honlapok tervezése, 1-3. ajanlas - Magyar Elektronikus Konyvtar
(http://vmek.oszk.hu/vmek2/ajanlas.phtml)
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Webes tartalmak hozzaférési iranyelvei 2.0 - Magyar Elektronikus Konyvtar
(http://vmek.oszk.hu/vmek?2 /ajanlas.phtml)

User Agent Accessibility Guidelines 1.0 (Felhasznal6i agensek hozzaférhet6ségi iranyel-
vei) - Magyar Elektronikus Konyvtar (http://vmek.oszk.hu/vmek2 /ajanlas.phtml)
JInformatika a latassériiltekért” Alapitvany (http://www.vakalap.hu/)

Pal Zsolt: Alapelvek honlapok latassériiltek szamara is olvashatd valtozatainak elkészi-
téséhez (http://www.mek.oszk.hu/html/irattar/vakosfelulet.htm)
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Megemlékezések

Pordany Sarolta:

In memoriam Chia Mun Onn

Reflecting on his activities conducted in aid of development of adult education and
Hungarian civil organisations (In memoriam speech presented at the 2007 international
conference of The Association for Development of Adult Education)

Upon the sudden death of Chia Mun Onn I have to formulate some thoughts, which [ have not
had the time to think through and accept for myself, because we are organising, managing,
getting things ready, but we are not counting on death and the inevitability of it suddenly
occurring. During the preparations for this conference it became evident, in particular first in
electronic form, in e-mailing: “the address given is registering a continuous fault, the letter is
undelivered”. This was followed by letters from friends and colleagues: “we are informing you
that Chia Mun Onn has passed away on 22nd October 2007 at 10.35 am”. Everybody knows,
who uses the modern information transmission systems of today, if an address is not
operational, if the addressee does not open and answer his letters, then the contact is
terminated. This was an unknown situation for Chia Mun Onn. He always answered the
letters, because he valued friendships and human contact above everything else.

The evaluation of Chia Mun Onn’s international adult education work will be conducted by
those organisations, which he was a member of during the past decades. But his participation
in Hungarian adult education has to be acknowledged by our organisation, The Association for
Development of Adult Education, because his co-operation was strongest with our
organisation.
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We first met in Finland in 1989 at the marvellous world conference organised by the Finnish
colleagues: “Meeting in Finland”, which meeting had influences lasting up to this day. This was
the time of the changing system in Hungary and the expert audience of the world was
welcoming us kindly. It was an unforgettable experience, because everybody wanted to speak
to us and help us. From among the many superficial conference friendships, which later prove
to be just that, Chia Mun Onn’s became long lasting. He visited Hungary twice arriving from
Singapore. He organised our participation in the conference of the Singapore Association for
Continuing Education, and we could marvel at his country. He sent articles, letters and advice,
and all this without expecting anything in return, purely just being helpful.

One of the most useful and fruitful exchanges of correspondence with him - among many
others yet to be utilised in practical terms — we conducted in January 2005 in connection with
the adult education challenges regarding the Southeast Asian tsunami. As a result of this we
organised a domestic round table discussion during which we discussed the responsibilities of
adult education and educators. As a result of this group thinking we named one of the topics
on our web site: “Knowledge added together”.

I quote from one of his letters: “My feelings of sympathy towards the victims is equally great
as my pain, that I feel, because despite our greatly sounding speeches about the effectiveness
of adult education, it is obvious, that we are unable to prepare particularly the poor and
illiterate people to protect themselves and be able to act during natural or manmade
catastrophes.”

The portion of his letter demonstrates his way of thinking, it shows that Chia Mun Onn could
rise above everybody and everything and he could think about global problems globally. This
made him particularly suitable - besides his openness - to conduct international
organisational tasks. The photo displayed now shows him at the conference in Africa
organised by DVV International in 2005, where he presented a paper about his specialist
subject: adult educational co-operation in Southeast Asian countries.

His death and its circumstances were worthy of his whole professional carrier. He was
untiringly working on developing international adult educational networks, he was preparing
to visit us, so he could teach and learn - as he said on one occasion.

He was fighting for his life, as his immediate colleague and friend Thomas Kuan, the president
of Singapore Association for Continuing Education wrote. He fought hard for three days with
death. He wanted to live and help despite his bad health and mobility difficulties.

His preparations for “the trip” were also symbolic and moving. The travelling in practical
terms meant the flight to Hungary, but rereading our correspondence I should have noticed
the insignificant half sentences, the double meaning hidden among compulsory friendly
international phrases. These expressions were the messages of a friend and colleague
preparing for the final great journey.
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He loved our country. He always said, he wanted to visit Lake Balaton, to look at our country
cottage and the Hungarian countryside. He very much wanted to see Hungarian villages and
he was particularly interested in the life of Romanies. And the experience he particularly was
looking forward: to see the snow fall in Budapest.

Rest in peace! We will remember you Chia Mun Onn, our friend from Singapore. We will enter
his name among the honorary members of our association. His picture will be on our web site:
http://www.feflearning.hu and all the Hungarian language documents about his life work.

kkxk

Chia Mun Onn munkassagarol
Visszaemlékezés a magyar civil szervezetekhez kapcsolddé, a felnéttképzés fejlesztése érdekében
tett tevékenységére.

(Elhangozott A Felnéttképzés Fejlesztéséért Kézhasznt Egyesiilet 2007. évi nemzetkdzi felndtt-
képzési konferencidjan)

Chia Mun Onn hirtelen halala miatt olyan gondolatokat kell elmondanom, amelyeket még
nem tudtam teljesen atgondolni és magamban feldolgozni, hiszen szerveziink, tevékenyke-
diink, menedzseliink, és nem szamolunk a haldallal, a halal megtorténésének hétkéznapisaga-
val. Nos, ezen a konferencian nyilvanvalova tette magat, méghozza elektronikus formaban, e-
mailen: a megadott cim folyamatosan hibdt jelez, a levél kézbesithetetlen. Aztdn mar csak a ba-
ratok, kollégak levele jott: ,értesitjiik, hogy Chia Mun Onn 2007. oktéber 22-én, 10. 35 perckor
eltavozott”, ,passed away”, ahogy udvariasan mondjuk angolul. Mindenki tudja, aki hasznalja a
modern, globalis informaciokozvetitd eszkozoket, hogyha a cim nem miikodik, ha a leveleket
nem nyitja meg és nem valaszol a cimzett, akkor a kapcsolat megsziinik. Nos, ilyen Chia Mun
Onn életében elképzelhetetlen volt. Mindig valaszolt a levelekre, hiszen mindennél, talan
mindenkinél fontosabbnak tartotta a barati beszélgetéseket, az emberi kapcsolatokat.

Chia Mun Onn nemzetkdzi feln6ttképzési tevékenységének a feldolgozasat nyilvan megteszik
azok a nemzetkozi szervezetek, amelyekben évtizedek 6ta dolgozott. A magyar feln6ttképzés-
ben val6 részvételét viszont a mi szervezetiinknek, A Felnéttképzés Fejlesztéséért Egyesiiletnek
kell megtenni, hiszen a veliink val6 egytittmiikddése volt a legintenzivebb.

Kapcsolatunk 1989-ben, Finnorszagban kezdddott, a finn kollégak csodalatos, és maig hato
rendezvénysorozatan a ,Meeting In Finland” elnevezési vilagkonferenciakon. A magyar rend-
szervaltas idészaka volt ez, nagy szeretettel, nyitottsdggal fogadott bennilinket a szakmai vi-
lagkozosség. Felejthetetlen élmény volt, hiszen mindenki kérdezni, segiteni akart. A sok felszi-
nes konferencia-kapcsolatbdl, amelyekrdl csak késébb dertil ki altaldban, hogy van-e emberi
értékiik, Chia Mun Onn baratsaga id6tallonak bizonyult. Kétszer is eljott Szingapurbdl Ma-
gyarorszagra. Megszervezte, hogy részt vehessiink a Szingapuri Feln6ttképzési Szévetség (Sin-
gapore Association for Continuing Education) konferenciajan és megcsodalhassuk az orszagat.
Tanulmanyokat, leveleket, tanacsokat kiildott. Mindezt dnzetleniil, segitd szandékkal.
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A vele val6é szakmai kapcsolattartasunk szamtalan, még fel nem dolgozott eredménye koziil
talan a leggylimolcs6z6bb, leghasznosabb a 2005 januarjaban folytatott levelezésiink volt,
amelyet a délkelet-azsiai katasztréofa (cunami) felnéttoktatasi kérdéseirdl folytattunk. Ennek
hatasara rendeztiink ugyanis egy hazai szakmai kerekasztalt, amelyben a feln4ttoktatas, a
feln6ttoktatok felel6sségérdl beszéltiink. Ennek a kézos munkanak a hatasara neveztiik el
honlapunkon egyik rovatat , 6sszeadott tudasnak”.

Idézem levelét: ,Az dldozatok irdnt érzett egyilittérzés nagysdgdhoz hasonlé az a fdjdalom, amit
azért érzek, mert a felnéttképzés dtalakito jelentdségérol szolo nagyhatdsu beszédeink ellenére,
ldthato, hogy nem tudjuk felvértezni, kiilondsen a szegény és irdstudatlan embereket arra, hogy
megvédjék magukat, és cselekedni tudjanak a természeti vagy az ember- -okozta katasztréfdk
esetén.”.

Ez a levélrészlet jelzi azt a gondolkodasmoédot, ahogy Chia Mun Onn mindenen és mindenkin
feliilemelkedve képes volt globdalisan gondolkodni globdalis problémakroél. Ez tette alkalmassa
- emberi nyitottsagan tul - arra, hogy jelent6s nemzetkdzi szervezdmunkat végezzen. A fotot,
amelyet kivetitettiink, a DDV International Afrikaban szervezett konferencidjan készitették
réla 2005-ben, ahol szakteriiletérdl, a délkelet-azsiai orszagok feln6ttképzési egylittmiikodé-
sérol tartott el6adast.

Haldla és annak koriilménye mélt6 volt egész szakmai munkassagahoz. Faradhatatlanul dol-
gozott a nemzetkozi felnéttképzési kapcsolatok épitésén, késziilt hozzank, hogy tanitson és
tanuljon, - ahogy egyszer mondta.

Harcolt az életéért, ahogy azt kozvetlen kollégaja és baratja Thomas Kuan, a Szingaptiri Fel-
nottképzési Szévetség elnoke irta. Harom napig keményen kiizdott a halallal. Komoly egész-
ségligyi problémai, mozgasi nehézségei ellenére tovabbra is élni és segiteni akart.

Ugyanakkor szimbolikus és meghato, ahogy késziilt az ,utazdsra”. Bar ez az utazas konkrétan
a repiil6utat jelentette Magyarorszagra, de atolvasva ismét a levelezésiinket, észre kellett vol-
na vennem a jelentéktelennek, kotelezd nemzetkozi kedveskedésnek tlin6 mondatokban a
kettds jelentést. Ezek a félmondatok mar a nagyobb, végsé ,utazdsra” késziilé6 barat, kolléga
lizenetei is voltak.

Szerette az orszagunkat. Mindig jelezte, hogy el akar menni a Balatonhoz, szivesen megnézné
a vidéki hazunkat, a vidéki Magyarorszagot is. Nagyon szerette volna latni a falvakat, és kiilo-
nésen a cigany emberek életét. Es az élmény, amelynek atélésére talan a legjobban késziilt:
szeretett volna héesést latni Budapesten.

Nyugodjon békével! Chia Mun Onn, szingapuri baratunk emlékét megérizziik. Nevét beirjuk
egyesiiletiink tiszteletbeli tagjainak névsoraba. Honlapunkon, a http://www.feflearning.hu
cimen megtalalhato lesz az arcképe, és olvashatok lesznek a szakmai munkassagaval kapcso-
latos, magyar nyelvli dokumentumok.
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Deme Tamas:

Kontra Gyorgy emlékezete

Jualius 20-dikan, 82 évesen elhunyt egy tanar, Kontra Gyorgy. Egy kortars énekes mondata zug
azota fejemben: ,amikor apdm meghalt, az olyan volt, mint ahogy egy egész kényvtdr leég...”.
Talan ez a kép elmond valamit a hidnyardl. Kontra Gyorgy generaciok iranyjelzdje volt.

Megkisérelve lehetetlent: probalom elbucsuztatni a tuddst, a tanart, az embert. Kontra Gyorgy
1925-ben sziiletett Koveskalon. Nagyapja reformatus lelkész, apja orvos volt. Zalaegerszegen
nevelkedett, majd a godo6ll6i Premontrei Gimnaziumban is tanult (itt latta a cserkész dzsem-
borit, Teleki Palt és Karacsony Sandort - az utobbi, életére kihaté példa, érték lett szamara.)
Bolcsésznek tanult, s orvos diplomat szerzett, de orvosként nem praktizalt. Kiemelked6 peda-
gbgiai tudasa révén az Orszagos Neveléstudomanyi Intézetben, a Vallas és Kozoktatasi Minisz-
tériumban, a Févarosi Pedagégiai Intézetben, a Kézponti Pedagogiai Tovabbképzd Intézetben,
a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen kapott munkat. Az OPI utan az ELTE Embertani Inté-
zetében dolgozott nyugdijba meneteléig (1995). Feleségével, llonkaval négy gyermeket nevelt.
Eletében tobbszér volt médja alkoté médon hatni a pedagdgiai elméletre és gyakorlatra. Tan-
konyveket, tudomanyos és tudomany-népszerisité konyveket irt a biolégiatanitas, az orvos-
ségtana, A bioldgiatanitds problémai, a Bioldgia és kommunikacid, A fejlédé gyermek, s az al-
tala is szerkesztett alapkonyv: Az emberi test. Alkotasainak jelképes lezarasaként irta késoi
miivét példaképérdl, ,Karacsony Sandor, a nagyhir professzor” neveléstudomanyi munkas-
sagarol.

Az 50-es, 60-as évek oktataspolitikajanak (tan)tervutasitasos merevsége utan egy reményt
ado enyhiilés igéretét jelentette a MTA 1973-ban kezdett hosszu tava pedagogiai reformkisér-
lete. Kontra Gyorgy az Elnokségi Kozoktatasi Bizottsag tagjaként nagy energiaval segitett
megujitani a természettudomanyi targyak tartalmat és a nevelés egészét. Munkajanak jele az
oktatasi teljesitményeket értékel6 nemzetkozi tarsasag (IEA) akkori jelentése a természettu-
domanyi nevelés kiemelked6 magyar szintjérdl. Ez id6 tajt a vilagels6k kozott voltunk. Az is-
kolai fejlesztés elkotelezett szellemi kézegben Kontra olyan szovetségesekkel dolgozhatott,
mint Vargha Tamas, Szépe Gyorgy, Forrai Katalin, Vekerdi Laszld, Buda Béla, akikre ugyanaz a
magyar tudos pedagogus-tudds hatott, mint Kontrara. Karacsony Sandorrol van szo. Kara-
csony kulonleges, 0sszegzd latasu szemlélete, rendszere tiltott aru volt a korabbi évtizedek-
ben. Kontra Gyorgynek s tarsainak kdszonhetd, hogy a politikai (ild6zés miatt 1952-ben el-
hunyt tudos (egyetemi professzor, cserkész-szovetségi elnok, ifjusagi vezetd, ir6) életmiive
atment6dott a XX. szazad masodik felének nemzedékei szamara.
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Kontra Gyorgy tudasanak bemutatasa alig teljesithet6 feladat. Buda Bélaval egyiitt vallom:
nehéz szavakat taldlni Kontra zavarba ejt6en tagas szellemi horizontjanak érzékeltetésére.
Kontra kiilonleges érték volt, s rejt6zkod6 érték. Jélesik emlékezni elegans, szinte folényes
0sszefoglalo bolcsességére, amellyel tanitott. Nem tolta magat eldre, kozlését visszafogva, 1é-
nyegre tort. Integrald, eggyé-rendezd képességgel birt, mint professzora, Karacsony. Sok min-
denhez értett valamennyit, par tertleten viszont magas fokon szinte mindent tudott a tudha-
tobol. Biologusként, orvosként lett pedagdgus, de otthon volt a 1élektan, teoldgia, szociologia,
nyelvészet aktualitdsaiban is, ismerte az érvényes eredményeket. A tudomanyt koézérthetd,
ironikus, szellemes stilussal kozvetitette. Alapos, 1ényegi megértésre torekedett. Siirlin idézte
mesterét, aki szerint ,A megértés zaloga a masik ember”. A fiataloknak védelmet biztositott a
biirokratakkal szemben. Az altudomanyos hivatalszovegeket rendre kifigurazta, konnyed pon-
tossaggal beszélve szamos diszciplina szakmai nyelvét. Kritikaja borotvaélesen metszett. Aki-
ket kedvelt, azokat finomra faragta. Aki/ami alkalmatlan volt az adott feladatra, attél hiivos-
udvariasan elkdszont. 1976-ban az Orszagos Pedagdgiai Intézettdl féigazgatd-helyettesként is
elk6szont, 1atvan, hogy a remélt akadémiai reformot éppen az OPI elszaboltdlja. Ismerte az
oktataspolitikat, nem voltak illdzi6i. Tudta, hogy a napi politikai érdek sokszor feliilirja a tu-
domanyt, mégsem adta fel szkeptikusan-optimistan is cselekvé magatartasat. Hajdani mestere
mindkét rendszerben megfigyelt személy volt, tanitvanyanak is kijutott a politikai gyanakvas,
félreallitas. Viszont tavol allt téle a panaszkodas. Méltatlannak tartotta a nyogést, gyakorolta a
hallgatast. S ahogy az igazan bolcsek szoktak - kinevelte utddait, tanitvanyait is.

A dokumentalt tudas altalaban elmondhaté. Ilyen a konyvek, el6adasok, konferenciak, vilaga.
Vannak azonban rejtett, kiviilrél szemlélve lathatatlan értékek. Ezek a l1élek hatékony tettei.
Erdekes volna egyszer osszegyiijteni a torténelem ,sziirke eminenciasainak” Kivalésagait.
Kontra Gyorgynek koztiik volna helye. Nem-lathat6, nem-foljegyzett lelki és tarsadalmi mun-
kaiért. llyenek voltak a szakmai, intézményi elemzések, tanacsok, kritikak, személyes lélek-
gyogyitasok. Eszrevétleniil mentette 4t a 20. szazad legnagyobb magyar neveléstuddsa, Kara-
csony Sandor életmiivét a jovo szamara. A szocializmus oktatastligye teljesen elhallgatta (vagy
»Szitok-atok” jelzdkkel stigmatizalta) a nemzetkozi szintli magyar tudost, aki belehalt abba,
hogy 50-ben a kommunistak kényszernyugdijaztak az egyetemen, s eltiltottdk a fiatalsag ne-
velésétdl. Kontra, barataival, munkatarsaival személyes és kozosségi feladatnak tartotta Kara-
csony ,viszonyelvli nevelés” szemléletének tovdbbadasat. Ami ebbdl 1athaté volt: a filolégiai,
tudomanyos munka, s a kockazatos érvelés, tantsagtétel az igazsag védelmében. (Ilyen volt az
1956-0s Kerékgyarto-féle akadémiai védés is, ahol Kontraék megcafoltak a Karacsonyt kon-
cepcids alapon megbélyegz6 partkader hamis vadjait.) A debreceni professzor tanitvanyainak
,belsd kore” (ez bibliakor volt) s Kontra Gyorgy szervezte meg Karacsony tarsaslélektani, lo-
gikai, filozofiai, pedagogiai orokségének tovabbadasat az Uj generacidknak. Félévszazados
»olvashatatlansdg” utdn ma mar a Karacsony-életmii Ujrakiadasat lathatjuk. Tanulsagaibdl
tobb disszertacio sziiletett Kontra biztatasanak, gondozasanak készonhetéen. Ami viszont
lathatatlan munka életmiivében, az (akkoriban a Puskin utcdban miik6dé) ELTE Embertani
Tanszék beszélgetéseinek ereje, a fiatal kollégak dolgozatait elemzd, életlikre atyai baratként
koncentralo 1éleknevelés mélysége és magassaga. A gondoskodo figyelem viszont, akarhogy is
szeretnénk, dokumentalhatatlan.
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Az emberi élet (miképp az ember maga) a test-1élek-szellem 6sszefliggésében ismerhetd meg.
A megismeréseknek persze el6feltételei vannak. A nevelés alapvetd el6feltétele Karacsonynal
a tarsas lelki viszonyulds, amelynek elvét, torvényét Kontra nemcsak idézte, de élte. Az élet
materialis és lelki része (tudomanyos, tarsadalmi, miivészi alkotas) mellett alapvetd a szelle-
mihez, a transzcendenshez vald viszonyulas is. Nem kegyeskedés, hanem lényegi érték Kontra
Gyorgy életében a vilagnézeti, vallasi tanusagtétel. Professzorahoz hasonléan, tanitasaban 6
sem keverte a raciondlis logika jeleit a pneumatikus kot6dés magyarazhatatlan (,,csudalatos”)
titkaival. A tudomanyban a tarsas értelmet, a vallas tanusagtételeiben a kdzosségi hitet vallot-
ta meg. Annak a megrenditd felismerését, miszerint ,Nem vagyunk a magunkéi. Engem is, té-
ged is, igényel 0”. Vallasgyakorlé reformatusként tagja volt a Confessio lap szerkesztSbizott-
saganak. A naponta olvasott Biblia er6t add fénye egész munkassagat atvilagitotta. A rend-
szervaltozas el6tt két pedagdgiai miihelynek lett alapito segitdje. A péceli, Heltai Miklés vezet-
te Csokmei Kornek és a févarosi Sandor Kornek. E két miihely neveléstudomanyi forumként
miikodik ma is, konferenciakat, taborokat szervez, konyveket ad ki (példaul Karacsony Sandor
miveit). Kontra egyszer hangsullyal emlékeztetett arra a miivel6déstorténeti pillanatra, ami-
kor Szent-Gyorgyi Albert, Kodaly Zoltan, Sik Sdndor, Karacsony Sandor egyiitt dolgozott a ma-
gyar kultura Gjraformalasan. (Vajon ma hol, kikbdl allhatna e négyes fogat kultirankban? Ha
lenne négyes fogat. Es kulttira.) A két utébbi (katolikus és protestans) személy baratsaganak
jeleként kapta nevét az 6kumenikus Sandor Koér. A miihelyalapitds id6szaka otthondhoz kap-
csolédik. Deriis élmény volt. A meghivott k6z0sség- vezet6knek a hazigazda honapokon at
lakdsaban tartotta a ,hazi szemindriumokat”. A fiatalok - felesége, llonka mosolyaval - teat,
zsiros kenyeret kaptak, s a padlon korberakott, cédulakra irt tarsaslélektani rendszer felisme-
réseit. Akiknek sikeriilt valéban észrevenni (eszilikre-venni) e természetes észjaras filozoéfia-
jat, azokbdl feltehet6leg nem csak nagykord ember lett, hanem felnétt. Kontra Gyorgy utolsd
nyilvanos el6adasat is a Sandor Koérnek ajanlotta. Hallgatéi megsejtettek valamit abbdl, ami
tobb a hustest- s lélektest létezésénél. A pneumatikus ember transzcendenciara nyitott lelki
fejlédését tanitotta. Mostani, halal utani leckéjében ott a kérdés: végezziik-e az életfeladatun-
kat? Felel9sségiink személyre szabott, de egyuttal kozosségi. Egyénként joviink vilagra s ma-
ganyos személyként lépiink az Orokkéval6sagba, de masokkal kozos a létiink, a tarsaslény-
ember élete. Kontra Gyorgynek sokakkal volt k6zos munkdja, szenvedése, 6rome. A koszo-
netmondast persze nem engedné. Koszonet 6érte is annak jar, aki megteremtette. Soli Deo
Gloria.
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Felhivas

A Feln6ttképzés Fejlesztéséért Kozhasznu Egyesiilet (FFE)

V. nemzetkozi konferenciajan valo
részvételre

Ideje: 2008. november 10. (hétfs), 11. (kedd)

Helye: Budapest, VIII. keriilet, Brody Sandor utca 16. (TIT Székhaz)

Cime: Felnottkori tanulas: kompetenciak fejlesztése
Angol cime: Adult Learning: Developing Competencies
Német cime: Lernen im Erwachsenenalter: Entwicklung der Kompetenzen

A konferencidt a TIT Szévetséggel egyiittmiikidve és a dvv international (Németorszdg)
anyagi tdmogatdsdval szervezziik meg.

A feln6ttképzést végzd szakemberek valtozo szerepérél, a szakteriilet atalakul6 kérnyezetérol,
valamint a kompetencia-alapu feln6ttképzésrdl rendeziink nemzetkozi konferenciat ez év
novemberében Budapesten, melyre ezuttal meghivjuk az érdekléddket.

A 2004-ben elinditott kétnapos rendezvénysorozaton a legaktualisabb szakmai kérdésekrdl
esik sz6, melyeket neves hazai és kiilfoldi szakért6k és kutatdk, valamint a szervezé civil szer-
vezetek tagjainak és tamogatdinak bevonasaval targyalunk meg.

Témacsoportokra bontva vitatjuk meg a feln6ttkorban elsajatitandé kompetenciakat, az ezek-
kel kapcsolatos oktatasi példakat és problémakat.

A kotetlen beszélgetésre is lehetdséget adé rendezvény nyitott, melyre varjuk az andragégia
szakos felsdoktatasi hallgatok jelentkezését is.

Az érdekl6dok a Felnéttképzési Szemle online folydiratunkban (www.feflearning.hu) hozza-
férhetnek a korabbi konferenciak dokumentacidjahoz, tovabba honlapunkon folyamatosan

tadjékozdédhatnak az 6szi rendezvény tartalmi és szervezeti kérdéseirdl.

A konferencia tartalmanak kialakitasdhoz lehet6ség van javaslatokat tenni és rovid el6adaso-
kat vallalni.
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A konferencia megrendezését a Német Felnittképzési Szovetség (dvv international) Nemzet-
kézi Egyitittmiikédési Intézete Kozép-Eurdpai Projektiroddjdnak anyagi tAmogatasaval, részvé-
teli dij fizetése nélkiil rendezziik meg.

Jelentkezni irdsban lehet: spordany@t-online.hu, vagy levélben: A Feln6ttképzés Fejlesztésé-
ért Kozhasznu Egyesiilet cimén: 1117 Budapest, Baranyai utca 20.

(Kérjik az elektronikus levelezési cim, az érdeklddési tertilet, valamint a telepiilés feltiinteté-
sét. A kolcsonds tajékoztatas érdekében rovid szakmai bemutatkozast is varunk a jelentkezd-
tol!)

A konferencia szervezdbizottsaga

kkxk
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Szerzoink

Prof. Dr. Choi, Don
Min

Vice-President of the Korean Federation of Lifelong Education and
Assistant Professor at Sangji University;
Wonju (Dél-Korea)
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Dr. Deme Tamas

foiskolai docens;
Vitéz Janos Romai Katolikus Tanarképz6 Fdiskola;
Esztergom
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Feketéné
dr. Szakos Eva

egyetemi docens;

Szent Istvan Egyetem,

Gazdasagi és Tarsadalomtudomanyi Kar,
Humantudomanyi, Nyelvi és Tanarképzd Intézet;
Pedagégia docentura;

Godollé

Orszdgos Doktori Jegyzék:
http://www.doktorijeqyzek.hu/jeq.php?subid=1&pid=478&back=1
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Gero Péter

Hahner Péter

dr. Kovacs Ilma

tanar;
Budapest

kkkkokk

tanszékvezetd, egyetemi docens;
PTE Ujkortorténeti Tanszék;
Pécs

kkskkokk

miivel6déskutato;

MTA Andragégiai Albizottsaganak tagja,

az MPT Andragégiai Szakosztalyanak elnoke;
Budapest
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egyetemi magantanar;
(Budapesti Corvinus Egyetem);
tavoktatasi szakérto;

Budapest

kkok kokk
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Maroti Andor Dr.
S0

egyetemi docens;

ELTE Pedagdgiai és Pszichologiai Kar,
Andragdgia Tanszék;

Budapest
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Pordany Sarolta

tudomanyos kutato,

feln6ttképzési szakérto;

a Feln6ttképzés Fejlesztéséért Egyestilet elnoke;
Budapest
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dr. habil. PhD. egyetemi docens;
Kultiratudomanyok Intézet igazgatoéja;
PTE FEEFI;

Pécs
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Dr. T. Molnar Gizella

intézetvezetd,

tanszékvezeto féiskolai tanar;

Szegedi Tudomanyegyetem,

Juhasz Gyula Pedag6gusképz6 Kar,
Felndttképzési Intézet,

Andragdgai és Mlivel6déstudomanyi Tanszék;
Szeged

kksk kok ok

Magyar Posta Zrt. informatikai tigyfélmenedzser;
informatikai taneszko6z-szakérto;

informatikai beruhazasi és beszerzési szakérto;
Budapest

kkskkokk

egyetemi oktatd, tréner;
Pécsi Tudomanyegyetem;
Pécs

kkkkokk
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Tamogatoink

dVV in>te>rnational

Institut fir Internationale Zusammenarbeit
des Deutschen Volkshochschul-Verbandes

NCA

Nemzeti Civil Alapprogram

kkk

SOME RIGHTS RESERVED

Impresszum

Felndttképzési Szemle - online idészaki kiadvany

2008. marcius (Il. évfolyam 1. szam)

ISSN 1789-3569

Nyilvéntartasi szama: 163/0651-1/2007 Kulturalis Orokségvédelmi Hivatal
Targykore: neveléstudomany-andragogia

Alapit6: A Felnéttképzés Fejlesztéséért Kozhaszni Egyesiilet
Felelos kiado és foszerkesztd: Pordany Sarolta

Kiadé cime: 1117 Budapest, Baranyai utca 20.
Szerkesztdség cime: 1088 Budapest, Brody Sandor utca 16.
Telefonszam/fax: +36 (1) 279-0404

E-mail: spordany@t-online.hu

Szerkesztébizottsag és lektori testiilet

Feketéné dr. Szakos Eva, dr. Juhasz Erika, dr. Maréti Andor, Piréth Eszter, Pordany Sarolta (fészerkeszt6), dr. Sari Mihaly

Nyelvi lektorok
dr. Fercsik Erzsébet (magyar), dr. Hahner Péter (magyar, angol, francia), Horvathné Bodnar Maria (német), dr. Kovacs lima

(francia), Penney Eva (angol)

Online szerkeszt6 (szedés, design)
Vigh Gyorgy - vigh.gyorgy@suli-soft-design.hu

Megjelenik az FFE gondozasaban.

145/145


mailto:spordany@t-online.hu
mailto:vigh.gyorgy@suli-soft-design.hu

