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— Jogszabalyi keres6

- Civilekrdl nem csak civileknek

- Hirek, informaciodk, névjegyzék, kozzététel,
dokumentumsablonok

- Jogszabalyok



http://njt.hu/
http://www.nonprofit.hu/
http://birosag.hu/hirek/civil-szervezet
http://civil.info.hu/jogi-informaciok

2017-es 0j szabalyozasok

* Az elektronikus ugyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol
sz0lo 2015. évi CCXXII. Torvény (2018. januar 1-jét6l elektronikus
. ugyintézésre kotelesek az alapitvanyok és az egyestletek is! - cégkapu

regisztracio www.cegkapu.gov.hu)

* 2017. évi LXXVI. Torvény, a kulfoldrél tamogatott szervezetek
atlathatosagardl (20117. janius 27-t6l az évi 7,2 millio Ft-ot meghalado
kulfoldi (nem palyazatt) bevételt be kell jelentent)




A miikodés dokumentumai

Alapszabaly, alapito okirat

* Alairasi cimpéldany (kozjegyzonél, banki)

Jegyzokonyvek, jelenléti ivek (elnokségl, kozgytlési, ellendrz6 bizottsagl)

* Hatarozatok konyve (elnokségi, kozgyulési, ellen6rz6 bizottsagy)

Tagjegyzék (rendes és tiszteletbeli tagokra bontva)

Okirat sablonok elérhetok:



http://birosag.hu/allampolgaroknak/civil-szervezetek/okirat-sablonok

Fontosabb hataridok, beszamolasi kotelezettsegek

Bevallasi hatarid6 Jelentés targya Bejelentés feliilete

WIS e it i Foglakoztatott esetében munkaiigyi jelentések KSH-ELEKTRA rendszer OSAP
nyomtatvanyain keresztil

Minden OSAP 1665 képzési statisztika http://osap.met.gov.hu
képzészarast az iskolarendszeren kiviili képzési tevékenységet folytatod

koévetd 10 napon feln6ttképzo intézmények tevékenységukrol szolo statisztikai célu
ISLIRERPIET S (B adatszolgaltatas

Marcius 10. EMMI Kulturalis statisztika 1438 http://kultstat.emmi.gov.hu
jelentés a targyévben folytatott kozmuvel6dési tevékenységekrol

Majus 31. Szamviteli beszamold illetve kozhasznusagi melléklet Elektronikus bevallis ANYK PK342-P
Beszamolo kozzététele sajat honlapon nyomtatvannyal ugytélkapun keresztiil

Beszamolo letétbe helyezése tigyfélkapun kereszttl

Mijus 31. Helyi ipartizési ado mentességrodl szolo nyilatkozat Nyomtatvany letolthet6 a helyi
onkormanyzatok honlapjarol

Janius 10. KSH statisztikai adatszolgaltatasi kotelezettség KSH-ELEKTRA rendszeren keresztil az
OSAP 1156-0s szamu ,Statisztikai jelentés a civil és egyéb OSAP nyomtatvanyon

nonprofit szervezetek tevékenységérol” (kérdbiv elérhetdségérdl e- www.ksh.hu — Adatszolgaltatoinknak —
mailben tajékoztatnak) Adatszolgaltatoi kotelezettségek



Human eroforras




(Gazdasagl Munkaerd Jogszabaly Munkavallalé KULSO
folvamatok piac kérnyezet szervezetek KOR-
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*emben erdforras . - *munkaerd-
tervezés Munkavallalé ' allomany
*toborzas és kivalasztas

steljesitményértékelés

‘teljesitmény
képességek, motivaciok

*munkaerd-fejlesztés, emegtartas
karmertervezés '
*bérezés, jutalmazas *jelenlét

*fegvelem, kivalas
leépités
*munkakapcsolatok

kivetelmények, ellenszolgaltatasok celégedettség

Munkakérok

t t t t BELSO

Jellemzd Szervezeten beliih Stratégia Alkalmazottak KOR-
folyamatok szabalvozas kapcsolatai NYEZET

Az emberi eroforras menedzsment modellje
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Az onkentes tevekenyséeget: 'was

vegzok motivacioi
Az onkéntesek legfébb motivacioja tovabbra is:
» Masokon valo segités orome (33,1%)

» Az onkéntes tevékenységek, mint fontos tarsadalmi
ertekek melletti elkotelezettség (30,7%)

» Araszorulokon segiteni erkolcsi kotelesseg (29,1%)

Modern onkéntesség iranyaba mutato értékek:

> Ismeretek megszerzése (18,6%) A hazai

> Uj emberek megismerése (15,8%) onkéntesség
> Tapasztalatszerzés (12,4%) atalakuléban van
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Tendenciak -5

« Az onkénteseket fogadni kivano szervezetek szama a
KOT hatalyba lépése 6ta (2005) folyamatosan né

« Afogadoé szervezetek szama meghaladja a 10 000-et

« 11 év alatt csaknem hétszereseére nott szamuk

Az onkentes.gov.hu oldal segiti 0sszekotni a fogado -
szervezeteket es az onkénteskedni vagyokat

» Jelenleg 612 regisztralt szervezet
és 615 regisztralt onkéntes érheto el a fenti oldalon
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* Fiatalok, iskolaskoruak: koran
megtanuljak a kozossegi részveétel
jelentGseégét, szabalyait

« Iskola (elsosorban felsooktatas)
mellett: szakmai gyakorlattapasztalat,
késbbb befolyasolhatja az allaskereseés
sikerét

 Munkaeropiacrol kiszorultak: segitheti a visszatérést
(pl. korabban gyermeket neveldk)

» ldoések : tovabb kamatoztathatjak megnovekedett
szabadidejukben és a sok év alatt felhalmozott tapasztalatot,
hasznossag éerzete
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Fobb bevételi forrasok

Szolgaltatas @

Sajat
tevékenység
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26.167 szervezet részére ajanlottak fel 6sszeget
Osszesen 12.822.594.952 Ft (k6zel 13 milliard Ft)
3.087.988 6 ajanlotta fel az 1%o-at

Legtobb felajanlast kapott els6 3 szervezet
* Magyar Katolikus Egyhaz 2.242 milli6 Ft
* Nemzeti Tehetség Program 1.293 milli6 Ft
* Magyar Reformatus Egyhaz 890 milli6 Ft




Infrastruktura

avagy
Kell egy hely!

De milyen formaban?




Székhely — telephely — kozos(ségi) tér

* Rendszeres szintérre szukséo van. de ez kulonboz6 lehet:
b

. ° sajat tulajdonu
tartos bérlet (min. 1 éves vagy hosszabb id6re)

1d6szaki bérlet (adott napokra vagy 6rakra, lehet6sége: szatellit iroda)

barter hasznalat egytittmikodés alapjan kolcsonszolgaltatasokért

szivességl hasznalat (kulturalis vagy oktatast intézményben, mas civil szervezetnél stb.)




Miukodési koltségek {

Bétleti dij

Rezst (viz, szennyviz, villany, fatés stb.)

IKT szolgaltatasok (internet, telefon, TV)
Takaritas

Karbantartas

Felujitas

Berendezés stb.




Ko6zosségi iroda — Szatellit iroda —
Lakasiroda — Coworking office

Hatranyok

* Alkalmazkodas id6ében

° Alkalmazkodas térben

* Alkalmazkodas a feltételekhez
* Alkalmazkodas a személyekhez
* Id6ében rugalmatlanabb

* Sajat berendezés, felszerelés altalaban nem
tarolhato

Elonyok

Ko6z0s fenntartas

Megoszl6 koltségek

Alacsonyabb koltségek

Igényelhet6 berendezve

Néhany orara is bérelhet6 (pl. targyalo,
képzést terem stb.)

Uj kapcsolatok, egytittmiikédések
kialakitasa




Kommunikacio és marketing
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Kommunikacio iranyai

Bels6 kommunikacio Kiulsé kommunikacio




F6 kommunikacios és marketing
er0ssége a civil szervezeteknek:
networking
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