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BEVEZETES

A KultarAsz Kozhasznu Egyesiilet két munkatarsa ,,FelnSttképzési jo gyakorlatok nyoméban a
KultarAsz Egyesiilet” cimii és 15/KA1AE/3360. azonositoszamu projektje keretében 5 napos
szakmai tanulmanyuaton vett részt. Az ERASMUS+ program keretében megjelent palyazati
kiiras a felnottoktatok szakmai mobilitasat timogatta. A szakmai latogatas Glasgow varosara
iranyult 2016. janius 01-06. kozott, ahol a fogado intézmény az University of Glasgow (Centre
for Research and Development in Adult and Lifelong Learning) volt. A KulturAsz Kézhasznu
Egyesiiletet (kiildé intézmény) két kollégank képviselte: Pete Nikoletta (alelndk, szakmai
igazgatd) és dr. Juhasz Erika (elndk). Az 5 napos tanulmanyi ut kikiildott felndttképzési
szakembereinek beszamoldja olvashatd a tovabbiakban. A beszamolo elsé részében a
tanulmanytt szakmai programja és az egytittmiikddés lehetdségei keriilnek bemutatasra. Ezt
kovetden a megismert orszag felndttképzésének fobb jellemz6éi (intézményrendszer,
felndttképzés  tdmogatottsaga,  formadlis/nonformalis  felndttképzések,  meghatirozo
dokumentumok, jogszabalyok stb.) olvashatoak. A fogadointézmény torténetét, miikodését és
tevékenységeit foglalja 0ssze a kovetkezd rész. A szakmai latogatés kiemelt feladata volt a
fogado intézményben az online tananyagok készitésével kapcsolatos tapasztalatszerzés is,
amelyrdl szintén olvashatunk a beszamoldban. Megismert jo gyakorlatként a 13. PASCAL
Nemzetkdzi Konferencidt mutatjuk be, amelyen eldadéssal is részt vettiink. A szakmai latogatés
fontos részét képezte az orszdg hagyomanyainak, épitett-, természeti- €s kulturalis értékeinek a

megismerése is, amely szintén dsszefoglalasra kertil a jelenlegi beszamoloban.
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I. A SKOT TANULMANYUT SZAKMAI PROGRAMJA ES AZ
EGYUTTMUKODES LEHETOSEGEI

1. nap

Szakmai program:

A szakmai latogatas soran felkerestink a Skot Nemzeti Konyvtarat Edinburgh-ben,
tanulmanyozva annak felndttek szamara szolo ismeretterjesztd eldadasait és programkinalatat.
A konyvtar folyamatosan szervez egy oras konyvtarbemutato ,,tarakat” az épiiletben, amellyel
a konyvtar hasznalatdt népszertsitik és segitenek eligazodni a konyvtarhasznaloknak a
hatalmas épiilet széleskorli gylijteményében. Fébb programok, amelyeket ingyenesen és
rendszeresen kinalnak az érdekléddknek és a rendszeres konyvtarhasznaloknak is:

Nyiltnap a konyvtarban: LehetOséget biztositanak egy oras vezetett séta keretében a konyvtar
torténelmi épiilet bejarasara, torténetének megismerésére és a fold alatti tér latogatoktol elzart
részeinek megismerésére is.

Csaladtorténeti kutatasok eléadas: Segitséget biztositanak, és hasznos tippeket adnak eléadas
keretében a csaladfakutatashoz, csaladtorténeti kutatasokhoz az érdekl6dok szamara.

Digitalis kompetencia fejlesztés: Résztvevokozponta eldadasok és kiscsoportos foglalkozéasok
keretében a konyvtar szakemberei felkészitik az érdekldddket a kdnyvtari online adtabazisok,
térképek hasznalatéra.

Ismeretterjesztd elGadassorozatok: Meghivott eldadok valtozatos témakban tartanak
eldadasokat, mint pl. Az amerikai elnokvalasztdsok, Gazdasagi racionalitds — skot
allampolgarsag, Titkos tavak és kiilonleges helyek, Skdcia és rabszolgasag: mitoszok és a

realitas; Szamitogépes jatékok stb.
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2. nap

Szakmai program:

Latogatas az Edinburgh’s Festival Center épiiletében, amely 6tvozi a kortars és a klasszikus
Viktorianus épitészeti megoldasokat, igy épitészeti szempontbol is nagyon érdekes az 1999-
ben atadott épiilet. Az épiiletben mikddik kévézo, étterem, kozosségi tér és informécios
kozpont turistak szdmara. Emellett az épiilet helyet ad konferencidk, szakmai rendezvények,
képzémuivészeti kiallitasok, kulturalis és oktatasi rendezvényeknek egyarant. Az intézmény ¢és
milkodése rendezvényszervezési szempontbol és a nonformalis tanuldsi alkalmak (pl.
miivészeti kurzusok, kiallitasok stb.) szervezése szempontjabdl jelentett elsddlegesen szakmai
tapasztalatot szamunkra. Mindezeket az intézmény munkatarsai bemutattak szamunkra egy
¢épiiletben tett rovid korsétaval egybekotve.

Az intézmény legnagyobb rendezvénye, amely Edinburgh-ben 1947 o6ta minden ¢év
augusztusaban megrendezésre keriil az egy honapon at zajlo Nemzetkozi Miivészeti Fesztival,

amely egyesiti a vilag legjobb tanc, zenei, szinhazi produkcioit és miivészeit.

(Lasd. http://www.thehub-edinburgh.com/about/ és http://www.eif.co.uk/ )
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3. nap

Kulturalis programok Edinburgh torténelmi véaros, amely szdmos épitészeti és kulturalis
Orokséget rejt. A varosban eltoltott 3 nap soran ezeknek a megismerését is feladatunknak
tekintettiik. FObb kulturalis nevezetességek, amelyeket megtekintettiink:

Edinburgh-i var

Ovaros
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John Knox haz

St. Giles Kazedralis
Holyroodhouse-palota
Skoét Nemzeti Galéria

Scotch Whisky Experience — Whisky latogatokdzpont

4. nap

Szakmai program: Latogatas a Glasgow-i Egyetemen miikodd Felndttkori és Elethosszig
Tart6 Tanulas Kutatasaért és Fejlesztéséért Kozpontban (Centre for Research & Development
in Adult and Lifelong Learning), amely a be fogaddintézményiink volt. Itt az intézmény
munkatarsa Mike Osborn, professzor tr fogadott minket. A Professzor bemutatta az intézmény
miikodését és fobb feladatait, majd nekiink is lehetdségiink nyilt egy rovid prezentacid
kiséretében a KulturAsz Egyesiilet felndttképzési tevékenységének bemutatasara. Ezt kovetéen
az egylttmiikddés tovabbi lehetdségeirdl folyt a beszélgetés, amely soran felvetddott a jovoben
hasonl6 csereprogramok szervezésének gondolata, amelyen az 6 szakembereik is tanulmanyi
kirdndulast tehetnének Magyarorszagon.

A szakmai tapasztalatcsere teriiletén fontos lenne skot és magyar sikeres programok, jo
gyakorlatok megismerése és bemutatdsa. Ennek féorumai lehetnének: workshopok, honlapok,
konferenciak, elektronikus vagy hagyomanyos papiralapu kiadvanyok. Ehhez kapcsolédoan a
skot partner felajanlott részvételi lehetOséget a 14. Nemzetkozi Pascal Konferenciara.
Egyesiiletiink gondozza a Felndttképzési Szemle folyoiratot, amelyben idegen nyelvi cikkeket
is fogadunk. Ebbe a folyoiratba szivesen varunk tanulmanyokat a szervezettél. A szakmai nap

soran megismertiik a Glasgow-i Egyetem f6bb épiileteit is.

7 5 fathclyde A

lasgoy
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5. nap

Szakmai program: A fogado intézmény szervezésében ottlétiink alatt zajlott a 13. PASCAL
Nemzetkdzi Konferencia, amelynek idei témaja volt a ,,Tanuld varosok 2040”. Az eseményre
31 orszagbodl 118 eldado érkezett, 64 tanulmény késziilt és 17 poszter kertilt kiallitdsra. Az
esemény keretében a kikiildott felnéttképzési szakemberek is tartottak eldadast. Pete Nikoletta
a KultirAsz Egyesiilet Debrecenben Kkifejtett munkajat mutatta be, amelyben a varos
polgarainak képzési lehetdségeit és tanuldsra/ismeretszerzésre lehetdséget add program
kinélatdt mutatta be. dr. Juhdsz Erika a Tanulo régiok Magyarorszagon cimii kutatas fobb
eredményeit mutatta be.

A konferencian nemzetkozi ismeretségli eldéadok nyitoeléadasait hallgathattuk meg. A

szekciomunkak soran pedig lehetéség nyilt szakmai vitdkra, helyi jo gyakorlatok

megismerésére, gyakorlati jellegii tapasztalatszerzésre és kapcsolatépitésre is.

—~—
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II. SKOCIA FELNOTTKEPZESENEK FOBB JELLEMZOI

11.1. A skot felnottképzésrol altalanosan

Skéciaban altalanos nézetként valljak az orszag vezetdi, hogy a felndttképzés elengedhetetlen
ahhoz, hogy a skot allampolgarok megszerezzék azokat a sziikséges kompetencidkat és
ismereteket, amelyek birtokaban aktiv és produktiv tagjaiva valhatnak a skot tarsadalomnak.
Eppen ezért nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy fiiggetleniil attél, hogy a feln6ttképzések
formalis vagy non-formalis tipusuak, minden esetben talalkozzanak az egyéni, valamint a
csoportsziikségletekkel és maradéktalanul kielégitsék azokat. Ilyen formalis vagy non-formalis
tipusu felnottkori tanulasi lehetoséget kindlnak tobbek kozott az oktatdsi intézmények, a
munkahelyek, a kiilonb6zé kozdsségek, valamint az otthoni online tanuldas. A skot
allampolgarok manapsag mar hosszabb, egészségesebb életet élnek, mint elddjeik, és ebben a
demografiai valtozasban a felndttképzés kulcsfontossagu szerepet tolt be.

A Curriculum for Excellence (Tananyag a Kivalosagért) — amely a skot iskolak nemzeti tanterve
2004-t61 kezdve — kozéppontjaban is az ¢lethosszig tanuldok fejlesztése all, célként
fogalmazodik meg benne, hogy a tanuldok tapasztaljdk meg a sikeres tanulds élményét és
oromét, ¢és ez valjon szdmukra motivald hatdssd, mely tovabbi tanuldsra Osztonzi Oket. A
felnottek tanuldsi hajlandésagat és kedvét nagyban meghatarozzak eldzetes iskolai
tapasztalataik, valamint azoknak a kihivasoknak valo megfelelés, amely az ujboli tanuloi szerep
és a felndtt 1ét feladatai kozotti egyenstly megteremtésébdl szarmaznak. Barmely életkorban
bekovetkezhetnek olyan valtozasok az emberek életében, melyek az egyén személyes, csaladi,
munka €s kozosségi életét érintik, €s ezek a valtozasok is motivald hatasként birhatnak a
kiilonboz6 felndttképzésekben torténd részvételre, hiszen a tanulas révén az €rintett teriileteken
jelentkezd esetleges stressz €s konfliktus sikeresebben kezelhetd.

A felndtteknek torténd utmutatds Skocidban alapvetd elvaras, hogy a felndttképzési
igynokseégek egyiittmiikodjenek egymadssal annak érdekében, hogy egységes informacidkkal
lassak el a feln6tt tanulokat, valamint annak érdekében, hogy a kiilonb6z6 tanacsadasok is
azonos keretek kozott valosulhassanak meg. Ez azért is kiillondsen fontos, mert a skot kormany
ugy gondolja, hogy a hatékony felndttkori tanulds képezi a skot tuddsalapt tarsadalom alapjat.
A felnéttkori tanulasnak a foglalkoztathatosagban is kulcsfontossdgu szerepe van — a tényezok
¢s folyamatok kombinacidja lehetdvé teszi az emberek munkahelyszerzését, valamint a

munkahelyeken beliili vagy kozotti elmozdulasat. A felndttképzés ezen tul biztositja az alapot
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az egészseégiigyi €s szocialis ellatast javité kezdeményezésekhez, és hozzajarul egy nyitottabb
¢s befogadobb tarsadalom 1étrehozésahoz.

A felndttképzési szolgaltatoknak — beleértve a helyi hatosagokat, harmadik szektort,
szakszervezeteket, felsdoktatasi intézményeket, munkaltatokat, nemzeti szervezeteket stb. — a
képzések tervezésébe €s kivitelezésébe is sziikséges bevonniuk a felnott tanulokat. A Kozosségi
Tanulas és Fejlesztés (Community Learning and Development, tovabbiakban: CLD), a
Kompetencia Keretrendszer (Competence Framework), valamint az Etikai Kodex (Code of
Ethics) dokumentumok megalapozzak ennek a tevékenységnek a megvaldsitasat a
gyakorlatban.

A Kozosségi Tervezés és Partnerség Stratégiai Utmutatdja 2012 juniusaban kozzétette, hogy a
CLD fokuszat a tanulas révén bekovetkezendd életmindség-javitasra; a személyes fejlodésre és
aktiv allampolgarsagra; valamint az erdsebb, rugalmasabb, tdimogato, befolydsos és befogado
kozosségek 1étrehozasara kellene athelyezni. A Kozosségi Tanulds és Fejlesztés 2013-as
szabalyozésa azt jeleneti, hogy minden 6nkormanyzatnak ki kellett dolgoznia egy haroméves
tervet, amelyben felvazoljak, hogy miként kivanjak megvalositani a CLD célkitiizéseit. Az
onkorményzatok a tervezetet egy alapos sziikségletfelmérést kovetden allitottdk Ossze.
Azokban a pontokban, ahol a tervezet és a CLD fokuszai nem taldlkoztak, az 6nkormanyzatnak
alaposan meg kellett indokolnia, hogy az adott pontnak miért nem tudnak eleget tenni.

A hatékony tanulasfejlesztésben valod egyiittmiikodés egy kétiranyu folyamat, amelyben a
feln6ttképzd szakemberek és a felndtt tanuldk egyarant fontos ismeretekre tehetnek szert
egymastol. Ezt a kdlcsonos kapcsolatot nagymértékben tdmogatja a skot felndttképzési modell,
melyben elismerik és épitenek a felndttek élettapasztalataira annak érdekében, hogy minden
alkalommal eredményes tanuldsi tapasztalattal gazdagodhassanak a modellben résztvevo
személyek. Azok, akik ezt a modellt alkalmazzak, konnyen felfedezik a kiilonb6zd tanulasba
fektetett értékeket, érzelmeket és perspektivakat, nyitottak a tanulas teljesitménydimenzidira és
Osztonzik a tanulokat is arra, hogy sajat teljesitményiliket noveljék. Ezek segitségével
hozzajarulnak ahhoz, hogy a felnétt tanuldk kellemes tanulasi élményeket szerezzenek, amely
tovabbi tanulasra sarkallhatja dket. A kellemes és hatékony tanulasi élmény elérése gyakorlott

szakembereket kivan, akik maguk is élethosszig tartd tanulok.
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11.2. Skdcia felnottképzési intézményrendszere, a Feln6tt Tanulok Hete (Adult Learners’

Week)

Skoécia felnottképzésében az alabbi intézmény-és képzéstipusokat kiilonboztetjiik meg:

a) Tovabbtanulasi intézmények (further education colleges): az egész Egyesiilt
Kiralysadgban 6nalld intézmények, jogallasuk az allami tulajdonban 1évd tarsasdgok
jogéllasahoz hasonlo.

b) Felnottképzési kozpontok (adult education centres): ezek az intézmények az
iskolakoteles kort (tizenhat évet) meghaladott személyek részére szerveznek levelezo
oktatast és képzést, valamint kedvtelési jellegli tanfolyamokat is (,,for fun” courses). A
képzés idoétartama valtozd, lehet egy teljes tanév, de lehetdség van rovidebb
tanfolyamok latogatdsara is.

€) Munkavallalok Oktatasiigyi Egyesiilete (Workers’ Educational Association — WEA):
onkéntes alapon miikodo szervezet, amelynek célja, hogy a felnbtteket tanulmanyok
folytatdsdra 0Osztondzze. Valtozatos témakban biztosit kiillonbozdé iddtartamu
tanfolyamokat a felndttek szamara, a hétvégi szeminariumoktol egészen a harom évig
terjedd képzésekig.

d) Orszagos képességfejleszté akadémiak (national skills academies — NSA): a
munkaltatok altal szervezett olyan képzési kozpontok, amelyeknek célja a gazdasag
egyes agazataiban megkdvetelt egyéni képességek fejlesztése. Leginkabb az épitdipar,
a pénziigyi szolgaltatasok, az élelmiszeripar, a feldolgozoéipar vagy az atomenergia

agazat teriiletén miikddnek ilyen akadémidk.

Az Egyesiilt Kiralysdg tobbi tagorszigidhoz (Anglia, Wales, Eszak-frorszag) hasonléan
Skocidban is megrendezésre keriil évente a Feln6tt Tanulok Hete (A NIACE tobb mint 10 éve
dolgozik a rendezvény megvaldsitasan és vilagszintii kiszélesitésén. Otleteik és lehetdségeik,
melyekkel a tanulés fontossaganak hirét terjesztik, gyakorlati uton teremtettek modszertant és
kovetendd példat mindazok szamara, akik sajat orszdgukban kivanjak meghonositani e
rendezvényt.

A Sign Up Now nevet viseld kampany arra a szerepre dsszpontosit, amelyet a hatékony és
meggy6z6 hirdetések tolthetnek be. Evente tanulni vagyok ezrei szeretnének személyes
érdeklodésiik vagy képzettségliik novelése érdekében tanfolyamot kezdeni vagy egy
tanulokorhoz csatlakozni. A koncentralt média-megjelenések és a széles korl tajékoztatasi

regisztracios lehetdségek arra biztatjak az érdekléddket, hogy még ma jelentkezzenek, még ma
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kezdjék meg azt a folyamatot, amelynek eredménye akar az ¢letpalya megvaltozasa is lehet. A
kapcsolat megteremtése nemcsak az intézmény €s a tanuld kapcsolatfelvételére, hanem
szervezeti egylittmiikodésére is 0sztonoz.

A Felnétt Tanulok Hetének, igy a programjaihoz kapcsolddo 6sszes kampanyénak is az egyik
legfontosabb eszkdze a Tanuldi Forrovonal, az tigynevezett ,,Learn Direct”, amely orszagos
informacioszolgaltatd és segitséget nyljtd telefonvonal, egyfajta kék vagy zold szammal
hivhat6 ,,tanuldsi tudakoz6”. A telefonvonal egész évben hivhato, konkrét és helyi tanulasi
lehetdségekrol, képzésrol, bekapcsolodasi feltételekrdl nyujtva tobbszintl, orszagos lakossagi
tajékoztatast €s tanacsadast, barmely helyi informaciot képes felkinalni. A felkésziilt operatorok
tajékoztatd anyagokat postaznak, helyi szervezetekhez iranyitjak az érdekloddket vagy konkrét
tanfolyamokat ajanlanak a lakohelyhez és a tematikahoz illeszkedéen. A 2000-ben
megrendezett Feln6tt Tanulok Hete idején példaul csaknem 70 000 hivas érkezett, és ebbdl még
azon a héten 1000 felndtt tanuld jelezte részvételi szdndékat valamely oktatd szervezetnél, a
tavasszal zajlo kampany hatasa pedig a szeptemberi tanévkezdéskor is érzékelhetd volt.

A ,,Discover...” cimet visel6 folydirat a Nemzetkozi Felnott Tanulok Hetének hirlevele, amely
¢vente két-hdrom alkalommal jelenik meg és tijékoztatast nydjt az egész évben zajlo
elokésziiletekrdl, a konferencidkrol, média-megjelenésekrdl. A Feln6tt Tanulok Hetének
folyamatos tajékoztatd foruma a ,,Making a difference” elnevezési hirlevél is.

Fontos szerepet toltenek be az orszagos programsorozatban a felndttoktatoi €s felnotttanuloi
dijak (Adult Learners” Awards). Kiosztasukat a sajtd részérdl egyre nagyobb érdeklddés kiséri,
¢és valoban rangos elismerésnek szdmitanak. A dijat a NIACE hozta létre, és tobb kategoridban
osztjak ki (egyéni felndtt tanuldi dijak; 0j tanulasi lehetdségek dija; felndttoktatok dija; globalis

oktatasi lehetdségek dija; feln6tt tanulocsoportok dija; tanuld csaladok dija).
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III. AFOGADOINTEZMENY ES FELNOTTKEPZESI TEVEKENYSEGENEK
BEMUTATASA

I11.1. Vizio és célkitiizések, iranyitasi struktura

A Glasgow-i Egyetemen miikodé Centre for Research & Development in Adult and Lifelong
Learning (roviditve: CR&DALL, magyarul: Kozpont a Felndttkori és Elethosszig Tartd
Tanulas Kutatasaért és Fejlesztéséért) vizidja, hogy a nemzetkdzi kivalosagi felndttoktatas és
az ¢lethosszig tartd tanulas kutatési és fejlesztési kdzpontjava valjon. Munkdjuk sordn erdsitik
a tarsadalmi igazsagossagot és a tarsadalmi befogaddst, valamint csokkenteni kivanjak a
szegénység mértékét. Ezen vizid megvalositasat kiilonbozd kisebb célok elérésén keresztiil
kivéanja elérni az intézmény:
— nemzetkdzi kutatasi [étesitményként miikodjon sajat vizidjahoz igazodva,
— életre hivjon és lefolytasson magas szinvonalu interdiszciplinaris és multidiszciplinaris
kutatasokat a fo teriileteken,
— foérumot biztositson a fliggetlen kutatok, a vezetd dontéshozok és szakemberek kozotti
parbeszédekhez,
— az egyetemi felndttoktatas és élethosszig tartd tanulds stratégiai fejlesztést informald

kutatasi bazis 1étrehozasa.

A Kozpontot olyan bizottsdg és személyzeti struktira iranyitja és miikodteti, akik latdsmodja
és szakértelme tiikkrozi a Kozpont értékeit. A stratégiai és operativ tandcsokkal a Kézpontot a
Nemzetkézi Tanacsadd Testiilet és a Nemzeti Tanacsadd Bizottsag latja el. Ez utobbi a
Glasgow-i Egyetem falain kiviili kutatasi és politikai kozosség tagjaibol all. Az iilések
elektronikus és esetenként személyesen valosulnak meg, a bizottsdg ad hoc moddon is
taladlkozhat sziikség esetén. A Nemzetkozi Tandcsado Testiilet tagjai jeles kutatokbol keriilnek
ki, akik valamennyien nemzetkozi felndttképzési és LLL kivalosagi kozpontokban dolgoznak,
¢s kiilonos szakértelemmel rendelkeznek a kutatdsok szempontjabol relevans tarsadalmi
igazsagossag, a tdrsadalmi befogadas €s a részvétel kiszélesitésének teriiletén.

A Kozpont igazgatdja Prof. Michael Osborne, aki nemzetkozileg elismert szakember teriiletén

és kivalo kutatasi és oktatasi hattérrel rendelkezik.
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111.2. Kutatasi teriiletek és felnottképzési lehetoségek a CR&DALL-nal

Céljainak elérése érdekében a CR&DALL a feln6ttkori tanulas és az €lethosszig tartod tanulas
témaihoz igazodva szamos kutatasi tevékenységet folytat. Jelenleg a kutatasok fokuszdban az
alabbi témak allnak:

1. Polgarok: az oktatasbol kizart személyek az élethosszig tartdé tanuldshoz torténd
hozzaférési lehetdségeivel foglalkozik. A fokusz a tarsadalmi igazsadgossagra, valamint
a tanuld tarsadalomra helyezddik, magaba foglalja a veszélyeztetett csoportok
tarsadalmi és gazdasagi kirekesztettségének vizsgalatat, ideértve a migransokat €s a
fiatal munkanélkiili felnétteket egyarant. Tovabba foglalkozik a tarsadalmi
igazsagossag €s az allampolgarsag filozofiai kérdéseivel is. Szamos projekt részesiilt
tdmogatasban ezen a teriileten az Eurdpai Bizottsagtol, valamint a Gazdasagi és
Szocialis Kutatasi Tanacstol.

2. Civil tarsadalom: a formalis oktatdsi intézmények ¢és a civil partnerek kozotti
egylittmiikodéseket vizsgélja (pl. formalis és non-formalis kornyezetben megvaldsulo
tanuldsok). Foglalkozik a felsdoktatdsi intézmények elkdtelezettségével a civil
partnerek felé, helyi és nemzetkozi szinten egyarant. A kutatas arra is vonatkozik, hogy
a civil szektorban miikodé szervezetek hogyan segitik el6 a muzeumokban és
galéridkban zajlo, valamint munkahelyi képzések megvalosuldsat. Az ebben a témaban
megvalosulo projekteket az Eurdpai Bizottsag, négy kontinens egyes régioi és varosai,
kiilonbozdé felsoktatasi intézmények ¢és a Kanadai Tarsadalomtudoméanyi és
Bolcsészettudomanyi Kutatasi Tanacs tamogatja.

3. Felndéttkori, szakmai és kozdsségi alapu tanulds: ez a teriilet a formalis és nem formalis
kornyezetben megvaldsulod szakmai és szakma utani kotelezd tanuldsi folyamatokkal
foglalkozik. Ez magaban foglalja a kozépfoku oktatdsi intézményekben és a rovid
ciklusii felsdoktatdsi intézményekben megvaldsuldé szakmai tanulasi alkalmakat,
valamint ezek kapcsolatat a hosszabb ciklusu felsdoktatdsi képzésekkel. Kiterjed
tovabba a kozosségi szervezetekben megvalosuld non-formalis tanulasi folyamatokra
Is.

4. Felnottkori irastuddas: ez a téma az egyik legfontosabb kérdéssel, a nemzetkozi felnott
irastudassal foglalkozik. Kiemelt jelentdségli volt ezen a teriileten a skot felndtt

lakossag olvasasi €s szamolasi képességének vizsgalata a skot kormanymegbizasabol.
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5. A szegénység és a nemzetkozi fejlesztés: a kezdetektol fogva a Kozpont vizsgalja, hogy
hogyan lehetne az élethosszig tart6 tanuldst a szegénység elleni kiizdelem eszkdzeként
hasznalni.

6. A részgvételi lehetoség kiszélesitése: a Kozpont munkatarsai folyamatosan keresik
azokat a lehetdségeket, amelyek segitségével szélesebb korben be tudjak vonni az
oktatdsi folyamatokba azokat a polgarokat, akik valamilyen fogyatékossaggal
rendelkeznek. Kiilonds figyelmet kap ebben a témaban az iskoldk, a szakképzo
intézmények ¢€s a felsdoktatasi intézmények, valamint az IKT és a munkahelyi képzések
SZEerepe.

7. Pedagogiai tankotelezettség utdini oktatdas: ez a terlilet magaban foglalja a
felsGoktatasra vald felkészitést, valamint a felsGoktatasban torténd tudomanyos
tamogatast. Szamos olyan projekttel foglalkozik, amelyek a segitd tanarokkal, a bevont
egyetemekkel és a tananyagfejlesztések kiilonbozd aspektusaival foglalkoznak.

A kutatdsok mellett szamos posztgradualis képzést is kindlnak az érdekl6doknek az
intézményben. Ezek koziil a legnépszeriibbek:

1. Adult & Continuing Education MSc: a feln6ttoktatasi szektor szakembereinek ez a
mesterképzés egy meglehetdsen erds elméleti és filozofiai hatterli gyakorlatot ad,
valamint olyan kivald kutatdsi ismereteket sajatithatnak el a résztvevok, melyeket
sikeresen alkalmazhatnak a kés6bbiekben tovabbi tanulmanyaik, vagy sajat munkajuk
soran.

2. Advanced Community Development MSc: ez a teljesen tavoktatasi rendszerben
mikodo képzeés a kozosségfejlesztéssel foglalkozik, annak a tarsadalmi, gazdasagi €s
kornyezeti problémak megolddsiban betolthetd lehetséges szerepével. A képzés
elvégzésével a résztvevok magas szintll oktatdsi ismeretekkel rendelkezd
szakemberekké valnak ezeken a teriileteken.

3. Community Learning & Development MEd: ez a mesterprogram lehetdvé teszi a
résztvevok szamara, hogy a kozosségi tanulas és fejlesztés elméleti és gyakorlati
dimenziot megismerjék. Olyan képességekre és ismeretekre tesznek szert a képzés
soran, melyek segitségével a tarsadalmi kozosségekben valdo munkdjuk eredményeként
tartos tarsadalmi valtozasokat lehetnek képesek eldidézni.

4. Teaching Adults MSC: a képzés egy erds alapozd gyakorlatot biztosit a felndttek
tanitasahoz, valamint lehetdséget kinal gyakorlatorientalt kutatdsokban valo részvételre.
A program elsdsorban azoknak sz6l, akik egyaltalan nem, vagy csak kevés tapasztalattal

rendelkeznek a felndttek tanitasa terén, de azok szamara is hasznos lehet, akiknek van
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elozetes tapasztalatuk ezen a téren. Ez annak kdszonhetd, hogy a képzés egyesiti a
felnéttek tanitasanak elméleti és torténeti hatterét a gyakorlatban megvalosulod
munkaval. A résztvevoknek lehetdsége van egy feln6ttképzesi intézményben dolgozni
100 6ran keresztiil. Az intézményt maguk valaszthatjak ki a résztvevok, a Kozpont
munkatarsai segitenek az intézmény €s a résztvevd kozotti sikeres egylittmiikodés
kialakitasaban. A képzés eredményeként a tanulok rendszerint ugy nyilatkoznak, hogy
sokkal erdsebb tudassal rendelkeznek a felnéttek tanitasa terén, valamint érzik ennek
hatasat sajat tanitasi gyakorlatukban.

Young People, Social Inclusion & Change MSc: a mesterprogram bemutatja azokat a
legfontosabb kérdéseket s dontéshozatali folyamatokat, amelyek hatdssal vannak a
fiatalok életére (pl. oktatas, szabadidd, képzések és munkaerdpiac, lakhatas és haztartasi
informaciok). A résztvevok betekintést kapnak olyan veszélyeztetett csoportok életébe,
mint példaul a mentalis egészségiigyi problémakkal kiizddk, tizenéves sziilok, vagy akar
a hajléktalan fiatalok. A képzés vizsgalja, hogy a fiatalok élete hogyan valtozik a
modern tarsadalomban, hogyan valtoznak érzelmileg és fizikailag, valamint azokat a
folyamatokat, melyek ezeket a valtozasokat és fejlddéseket eldidézik. A képzés soran a
résztvevOk lehetdséget kapnak arra, hogy a fiatalok életét kiillonbozo teriileteken
tanulmanyozzak, mint példaul a biintetés és a biintetés-végrehajtasi rendszer, a

szexualitas, a fogyatékossag, a kabitoszerek és az alkohol, valamint a csalad.
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IV. TAVOKTATAS ES E-LEARNING SKOCIABAN ES A FOGADO
INTEZMENYBEN

Napjainkban megfigyelhetd, hogy az oktatas és képzés valamennyi teriiletén Skocidban is
szivesen alkalmazzak a tudéaskozvetités eszkozeként a nem hagyomdanyos oktatasi-képzési
modszereket. A szinte barhonnan elérhetd, széles valasztékot kindldé kurzusok egyre
népszeriibbek rugalmassaguk, hozzaférhetdségiik és nem utols6 sorban gazdasagossaguknak
didkoktol kezdve a nagyobb varosok polgarain keresztiil a multinacionalis vallalatok dolgozoiig
gyakorlatilag mindenki szamara egyarant elérhetdk a tavtanulds eszkozei. Ez a tény nagyban
megkonnyiti mindenki szdmara az €lethosszig tartd tanuldshoz vald hozzaférés lehetdségét.
Az els6 tavoktatasi programok a National Learning Network (NLN, magyarul: Nemzeti
Tanulasi Hal6zat) néven meghirdetett intézkedések voltak a *90-es évek végén, amelyek a tobb
segitséget nyuUjtottak az intézmények infrastrukturalis fejlesztéséhez, masfelél a JANET
alprogram keretében nagyszamu e-learning tartalom késziilt el. A harmadik akcié az iskolak
tanarainak e-learninges képzése volt, amelynek eredményeként létrejott a legkivalobb e-
learning teljesitményeket felmutatd tanarok, igazgatok orszagos tapasztalat-cserehalozata, a jo
tapasztalatok informaciddramlasara. Annak kdszonhetéen, hogy a felndttképzési iskoldkban
lefolytatott kezdeményezések eredményesnek bizonyultak, a programot kiterjesztették a
felndttoktatas €s képzés egyéb teriileteire, elsdsorban a kdzosségi miivelddésre, a munkahelyi
képzésre és késdbb a bortonoktatasra is.

A British Educational Communication and Technology Agency (BECTA) volt az a
kormanyzati szerv, amely lehetdvé tette a legmodernebb technikai eszkdzok oktatasban torténd
alkalmazasat. A Harnessing Technology (A technika megzaboldzasa) cimmel megjelent
allasfoglalasukban ugy fogalmaztak, hogy az elszant torekvések ellenére az oktatasi
intézmények jelentds része — beleértve a felndttképzési szervezeteket is — elektronikusan nem
érett, ami azt jelenti, hogy az elektronikus eszkdzok oktatasba torténd integralasa nem felel meg
mindenhol és minden esetben a legkorszertibb elvarasoknak.

Az NLN kezdeti torekvéseinek is koszonhet6 az, hogy az elmult tiz évben az Egyesiilt Kirdlysag
»technikai érettsége” folyamatosan erdsodott, és ennek koszonhetden a skot tavoktatas is

hatalmas véltozadson ment keresztiil. Mig tiz évvel ezeldtt leginkabb az volt megfigyelhetd,

»Felnbttképzési j6 gyakorlatok nyomaban
Erasmus+ a KulturAsz Egyesiilet” 15/KA1AE/3360




18
Szakmai beszamol6 2016. janius

hogy a tavoktatds modszerét csak az alacsonyabb népsiiriségii telepiiléseken €s a tanarhiannyal
kiizdé korzetekben alkalmaztidk, addig mara az IKT-eszkozokkel tdmogatott tavoktatas az
iskolai tanitasi folyamat részévé valt. A 2005. oktober 25-én megjelent Higher Standards,
Better Schools for All (Magasabb szinvonal, jobb iskolak mindenkinek) cimii kotet, amely a
brit oktatasligy Fehér konyve, mar részletesen beszamol az iskoldkban bekdvetkezett
valtozasokrol. A tanulmanyban tobbek kozott olvashatunk arrdl is, hogy az iskolakban egyre
emelkedik az elektronikus tablak (whiteboard) és szamitogépek szama. Az el6zdeknek,
valamint a széles savu és vezeték nélkiili internet-hozzaférésnek koszonhetéen az IKT az
oktatasi, tanulasi folyamatok szerves részévé valt. Ezt a folyamatot nagyban segitette, hogy az
Egyesiilt Kiralysag kormanya az eLearning Credits (eLC) program keretében 330 millié fontot
osztott szét a kozoktatdsi intézmények kozott. A program keretében minden allamilag
finanszirozott altalanos ¢és kozépiskola, valamint a legtobb bdlcsdéde szamdra biztositottak az
eLC tdmogatast, melynek segitségével multimédids segitséget nyljtottak a tanulasi és tanitasi
folyamatokhoz.

Az elézbekben ismertetett programok nagymértékben hozzajarultak ahhoz, hogy a KultirAsz
Kozhasznii Egyesiilet munkatérsai altal meglatogatott Glasgow-i Egyetemen miikodé Centre
for Research & Development in Adult and Lifelong Learning (CR&DALL, magyarul: Kozpont
a Felnéttkori és Elethosszig Tarté Tanulas Kutatasaért és Fejlesztéséért) igen fejlett tivoktatasi
rendszerrel miikodik. Egyik f6 feladatuknak tekintik a felndttkori tanuldshoz vald hozzaférés
lehetdségének kiterjesztését a tarsadalom minden tagjara. Ennek érdekében szamos olyan
projekttel rendelkeznek, amelyek segitségével a 1étezd korlatokat és falakat szeretnék ledonteni,
igy bevonva a felnéttoktatasi és -képzési rendszerbe azokat az embereket, akiknek eddig nem
adatott meg a tanulés lehetdsége kiillonb6zo okok miatt.

A Kozponton beliil tobb ingyenes és fizetds online kurzust is futtatnak egy idében, melyeken
elézetes regisztraciot kovetden barki részt vehet. Egyik legnépszeriibb ilyen ingyenes online
kurzusuk a The Right to Education: Breaking Down the Barriers (Az oktatashoz valo jog: a
korlatok lebontasa) cimet viseli és a Kozpont inkluziv oktatasi csapataban dolgozé munkatarsak
dolgoztak ki. A kurzus célja, hogy megmutassa, hogyan lehet bevonni az oktatasi folyamatokba
azokat a marginalizalt embereket, akik valamilyen fogyatékossaguknak kdszonhetéen
sajndlatos moédon kiszorulnak az oktatasi rendszerbdl. A kurzus soran skot iskolakbol vett
példakkal és a kozpont alumni tagjainak tapasztalatain keresztiil mutatjak be, hogyan lehet az
osztalytermeket, iskolakat — tehat magat a tanulasi kornyezetet — még inkabb befogaddbba tenni
annak érdekében, hogy a fogyatékkal él6 emberek is szinvonalas oktatdsban részesiilhessenek.

A kurzus lehetéséget biztosit a tanarok ¢€s felndttképzési szakemberek szamara, hogy
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felfedezzék és megvitassak azokat a lehetséges utakat, amelyek segitségével megteremthetik az
Egyesiilt Kiralysagban is jelen 1évé Education for All (Oktatds Mindenkinek) mozgalom

céljainak megvalosulasadhoz sziikséges alapokat.
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V. EGY ADAPTALHATO JO GYAKORLAT BEMUTATASA

A skociai tanulmanyi utunk soran a Glasgow-i Egyetem két kutatokézpontjaba (University of
Glasgow) The Centre for Research and Development in Adult and Lifelong Learning és a
PASCAL International Observatory helyi irodaja) latogattunk el, ahol a kézpontok vezetdje,
Professor Michael Osborne (Head of Social Justice, Place and Lifelong Education, Research
and Teaching Group (SJPLE) and Chair of Adult and Lifelong Learning, PASCAL
International Observatory Tanuldé varosok halozatanak eurdpai igazgatdja) bemutatta
szamunkra az intézetek kiilonbozd tevékenységeit és részt vehettiink az altaluk szervezett
nemzetkozi konferencian (13th PASCAL International Conference) is, mint egy adaptalhat6 jo

gyakorlat gyakorlati megismerésére.

Az 1451-ben alapitott Glasgow-i Egyetem egyike, a vilag 100
legjobb egyetemeinek: a QS Top Universities rangsora alapjan 2014-
ben az 55., 2015-ben a 62. legjobb egyetemnek bizonyult a
vilagranglistan. Az egyetem minden évben 25.000 hallgatot fogad a
gradudlis és a posztgradudlis képzéseire a vildg tobb mint 135
orszagbol. Az egyetem oktataskutatd kutatocsoportjai koziil a

fogadoszervezetiink, a Felndtt- és élethosszig tartd tanulds Kutatési

¢s Fejlesztési Kozpont (Centre for Research & Development in Adult
and Lifelong Learning — CR&DALL) mellett kiemelkedd jelentéségii a
PASCAL Nemzetkozi Intézet (PASCAL International Observatory) helyi iroddjanak munkéja
az adaptalhato jo gyakorlat szempontjabol.

Az altalunk megtekintett 13. PASCAL Nemzetkozi Konferencia (13th
PASCAL International Conference) fészervezdje a PASCAL!

® place marlagemenf

e e Iternational Observatory. A szervezet egyfajta globalis szovetségét

) o jelenti a dontéshozok, az egyetemi vallalkozok, kutatok, a politikai

elemzék ¢és a korményzat, a felsdoktatds, a nem korményzati
szervezetek (NGO-k) szakembereinek és a maganszektornak.

A 2002-ben alapitott nemzetkozi intézet 5 regiondlis irodat lizemeltet. A regiondlis iroddk
székhelye a Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT), tovéabbi iroddi: az University of

Glasgow, a Tecnologico de Monterrey, a Northern Illinois University (NIU) és az University

1 PASCAL = PLACE and SOCIAL CAPITAL and LEARNING
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of Johannesburg (UJ) egyiittmiikodésben az University of South Africa-val (UNISA).
Az Intézet segiti a dontéshozokat a regiondlis fejlesztési stratégidk tervezésében ¢&s
megvaldsitasdban, amelyek hozz4 jarulnak a gazdasagi ndvekedés, a tarsadalmi egyenldség és
a kornyezeti fenntarthatosag kozotti egyensuly megteremtéséhez.

Az intézet kiemelt kutatasi témai: a vezetésfejlesztés, a tarsadalmi toke, a tanuld régiok.

A szakmai utunk sordn ezek kozil a tanuld régiok témajaval foglalkoz6 nemzetkozi
rendezvénnyel ismerkedtiink meg és tartjuk adaptalhatd jo gyakorlatnak. A tanuld régiok
gondolat a varosok és régiok kozotti belso egyiittmiikddést segiti el az €lethosszig tartd tanulés
¢s a tudds megosztisa hangsulyozasa érdekében. A PASCAL intézet munkatarsai €16
kutatasaikkal hozzajarulnak az oktatdsi intézmények, a korményzat, a civil szervezetek ¢s a
maganszektor kozotti egytittmiikodések kialakitasdhoz. F6 célkittizésiik, hogy a formalis és az

informadlis tanulas elengedhetetlen része és mozgatdja legyen az innovacionak.

A 13. PASAL Nemzetkozi Konferencia

A konferenciat 2016. janius 3. és 5. kozott Glasgow-ban rendezték meg a Glasgow-i Egyetem
¢s a PASCAL intézet k6z0s szervezésével a ,,Tanuld varosok 2040 cimmel. Az eseményre 31

orszagbol 118 eldado érkezett, 64 tanulmany késziilt és 17 poszter keriilt kiallitasra.

A konferencia témaja tobb mint 100 akadémikust, kutatét, elemzdt, szakembert és dontéshozot
vonzott a Glasgow-i Egyetemre. A poszter bemutatokon keresztiil 17 tanuld varossal
ismerkedhettiink meg Azsiabél, Europabol, Kozel-Keletrdl és Oceaniabol.

A konferencian a hagyomanyostol eltérd nyitoéeldadast tartottak olyan nemzetkozi hirt
szaktekintélyek, mint Professor David Gaimster (Skocia legrégebbi és legnagyobb egyetemi
muzeumanak The Hunterian at the University of Glasgow igazgatoja), Peter Kearns (Tanuld
Varosok Halozat vezetdje), Professor Christina Slade (az angliai Bath Spa Egyetem
alkancellarja) vagy Raul Valdés Contrea (az UNESCO ¢lethosszig tart6 tanulas intézet szenior

programjanak szakembere).
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A konferencia elozménye

A konferencia alapjaul a PASCAL intézet altal inditott Tanul6 varosok két kutatdsi programja
szolgalt: a PASCAL Nemzetko6zi Cserék (PASCAL International Exchanges — PIE, 2010-2013)
¢s a PASCAL Tanul6 Varosok Halozat (Learning Cities Networks — LCN, 2014-6ta). Emellett
Glasgow nyerte el a 2016-o0s évre az Europai Vallalkozo6i Régié cimet, igy a konferencian a
varosban zajlé vallalkozdi kezdeményezések szamos példajat és egy a jovore iranyuld
forgatokonyvét mutathatta be.

A konferencian bemutatkozé tanuld varosok eddigi mikodése visszaigazolta a konferencia
elézményéiil szolgald kutatasok (PIE, LCN) eredményeit, amely szerint a tanuld varosoknak
innovativan kell hasznositani meglévé forrasaikat — kiilonosen humaneréforrasukat — hogy a
manapsag tapasztalhato allandéan és dinamikusan valtozo kornyezetben fellépd kihivasokkal

szembe tudjanak nézni. Ez lett a Tanuld varosok 2040 konferencia jovoképe, kiildetése is.

A konferencia lehetdségei és kihivasai

A PASCAL International Observatory Tanuldé Varosok Halozatdnak eurdpai igazgatdja
Professor Michael Osborne a kovetkez6képpen nyilatkozott a Glasgow-i konferencia kbzponti
témajarol: ,,a konferenia fokuszaban a tanulo varosok jovébeni iranyai, a meghatarozo
kihivasok és lehetoségek, valamint a tanulo varosok tanulasban betoltott szerepének jelentos
fejlesztése all”. Ezaltal a konferencia lehetGséget nyujt arra, hogy a résztvevd szakemberek
megosszak a fejlesztésre irdnyulo otleteiket és tapasztalatokat, a Tanuld varosok szerepét ebben
a kihivéasokkal teli 0sszefiiggésben valamint az 0j otletek és innovativ partnerségi formak
lehetdségeit.

A konferencidra szdmos nemzetkdzi hirli szakember is bejelentkezett és eldadasukkal,
egyiittmitkodésiikkel, szakmai tapasztalatukkal tamogattdk a Tanuldé varosok program
kezdeményezéseit €s szellemiségét:

e Raul Valdés Contera — az UNESCO ¢lethosszig tartd tanulds intézet szenior
programjanak szakembere valamint programvezetdje az UNESCO Tanuld Vérosok
Globalis Halozatanak. Tobb mint 12 éve dolgozik az egész életen at tartd tanulas és a
felndttkori tanulds és oktatds nemzetkozi szervezeteinél kutatasi és érdekképviseleti
projektek vezetdjeként. Szerkesztdje a 12 tanuld varos esettanulmanynak.

e Professor Christina Slade — az angliai Bath Spa Egyetem alkancellarja 2012 januarjatol,
ezt megelézden a Londoni Egyetem Miivészeti és Tarsadalomtudomanyi Kar és a

Macquarie Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar dékanja volt, valamint az Utrecht
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Egyetem Médiaelmélet professzora. Az egyetem fejlesztési projektjét vezeti, amelynek
célja a nemzetkodzivé valas valamint a koz- és maganszféra kozotti egyiittmiikodés (PPP
— public private partnerships).

Peter Kearns — a Global Learning Service igazgatoja, valamint vezetdje a Tanuld
varosok nemzetkozi fejlesztési programjanak Ausztralidban. Ausztraliai palyafutdsanak
kozéppontjaban a nemzetkozi kapcsolatok az oktatasban allt, majd tanacsadé igazgatoja
lett a Global Learning Services-nek. 2010-ban alapitdja és igazgatdja a PASCAL
International Exchanges-nek (PIE) programnak, amely kdzvetlen célja a kdzvetitd és
tamogat6d (két- vagy tobboldalt) cserekapcsolatok kialakitdsa a tanuld varosok helyi,
kozosségi €s varosi intézményeinek, szervezeteinek a vildg minden részén. Majd ezt
kovetéen a PASCAL Tanuldé Varosok Halozat Learning Cities Networks — LCN)
igazgatoi feladatait latja el. 2006-ban megkapta Ausztralia Erdemrend kitiintetést, az
ausztral oktatas és képzésért vald kdzremitkodésért.

Professor Josef Konvitz — elnoke a PASCAL Nemzetk6zi Intézetnek, és az OECD
politikai szabalyozasi (Regulatory Policy) osztily vezetdje (nyugdijas), a Glasgow
Egyetem tiszteletbeli professzora (Neveléstudomany), a King's College London
vendégprofesszora. A varosfejlesztések ¢€s valsagkezelés nemzetkozileg elismert
szaktekintélye, széleskorti diplomaciai és nemzetkdzi kozszolgalati tapasztalatai révén.
A szabdlyozasi politikai osztaly vezetdjeként Mexico véros versenyképesség novelése
érdekében inditott egyiittmiikddési programjanak (Okoldgiai Varos projekt) vezetdje
volt. Egyiitt dolgozott az Asia Pacific Economic Cooperation (APEC) regionalis
gazdasagi forummal 2004-2011 kozott.

Professor James Conroy — igazgatohelyettese az Glasgow Egyetem Internationalisation
Karanak. Kordbban az egyetem neveléstudomany kar dékanja volt tovabba a kar doktori
iskoldjanak vezetdje. Néhany éve vendégprofesszora a Fordham Egyetemnek (New
York), korabban pedig Ausztraliai Katolikus Egyetemen és a braziliai Rio Grande do
Sul Egyetemen kutatasaiban volt senior munkatars. Jelenleg az erkdlcstan szovetség
elndke, elnokségi tagja a Skot Altalanos Oktatasi Tanécsnak, egyéb szamos tudoményos
szervezet tisztségviseldje és szakmai folyoirat szerkesztObizottsagi tagja.

Dr Judith Jensen — a Townsville Konyvtar egész ¢életen at tartd tanulds részleg
koordinatora. Vezeti a konyvtar minden korosztalyra kiterjedé tanuldsi programjait.

Koordinalja Townsville (Ausztralia) onkorményzat tanul6 k6zosségi kezdeményezéseit

cres
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stratégiai keretet nyajt, a Townsville Varosi Tanacs munkajahoz, a Townsville mint
tanulasi kozosség fejlodésének eldsegitésében. Vezeti az NBN Townsville Digital Hub
projektet, amely a lakosok online képzését és tanuldsi lehetéségeit tdmogatja, annak
érdekében, hogy megtapasztaljak NBNZ-alapu szolgaltatasokat és technologiakat.
Videokonferencia valamint az internetes tv és skype, online szamitogépes képzés
segitségével, 0j alkalmazasok és eszk6zok (pl. iPad, e-book olvasok, valamint on-line
vasarlas) segitségével fejlesztik a tanuld kozosségeket és az NBN elsd kiadasait.

e David Gaimster — 2010 ota Skodcia legrégebbi €s legnagyobb egyetemi muzeumanak
The Hunterian at the University of Glasgow igazgatdja. 2004 ¢és 2010 kézott a Londoni
Régiséggyljtok Tarsasaganak fotitkaraként €s vezérigazgatdja, 2002-2004 kozott
vezetd politikai tandcsadd a Kulturdlis, Média €és Sport Minisztériumnak, ezt
megelézéen pedig a British Museum (1986-2001) munkatarsa. Széles korben publikalt
az europai torténelem régészeti, muzeologiai és a nemzetkdzi kulturalis javak témaban.

e Dr. Catherine Lido — a Glasgow Egyetem kutatdja, az Urban Big Data Center
munkatarsa. Tagja a Robert Owen Kutatokozpont Oktatasi részlegének, ill. a Social
Justice, Place & Lifelong Education (SJPLE) Kutatasi és Oktatasi Csoportjanak, ahol
egyiitt dolgozik Professzor Mike Osborn-nal (elemzik a varos tanulashoz valo

hozzaférését és tanulasi mutatdit valamint multimédias adatforrasokkal is dolgozik).

A megjelent szakemberekkel vald beszélgetések valamint az eldadéasaik soran elhangzott és
bemutatott  kutatdsi eredmények, modszerek a  szervezetiink tevékenységeinek

tovabbfejlesztésére hasznosithato és beépithetd informacidkat, gyakorlatokat tartalmazott.

A konferencidt szamos tovabbi kiemelkedo esemény koveti:

» Mexico varosban az UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL) II. Nemzetkozi
Konferencidja a Tanul6 varosok UNESCO Globalis Halozatanak beiktatasaval;
» az ENSZ parizsi konferencidja az éghajlatvaltozasrol;
» az ENSZ hatarozatok a fenntarthat6 fejlédés céljairdl.
Emellett egy j PASCAL Tanul6 véarosok Network 2 program keriil végrehajtasra 2016-18

kozott:

2 NBN = National Bibliographic Numbers. A Finn Nemzeti Kényvtar fejlesztette és regisztralta ezt a nemzeti
konyvtarak szamara fenntartott névteret.
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» a 14. PASCAL konferenciara 2017. oktober 17-19. kozott keriil megrendezésre,
amelynek szervezési jogat a Dél-Afrikaban, a Kruger Nemzeti Parkban taldlhat6
Skukuza Haz kapta meg;

» a 15. PASCAL konferenciara 2018-ban valosziniileg a nagy New York-i Egyetemén

kerul sor.

A konferencia tamogatoi

A PASCAL International Observatory nagy orommel szervezte meg a konferenciat kozos
egylittmikodésben €s partnerségben a Glasgow Egyetem, Glasgow Varosi Tanacsa, a Glasgow
Varos Marketing Irodaja, az UNESCO Elethosszig Tartd Tanulas Intézete és a CityNet®

segitségével.

University  School of |PASCAL - PEOPLE
R - MAKE
of Glasgow ' Education I uban @DSErvatory s

o - Data Australian
*L Centre Learning
u .l uneEsco Institute Communities
for Lifelong Learning CITY COUNCR, Network Inc

A konferencia tapasztalatai

i

A konferencia célkitiizései €s a nagyrendezvényt szervezd intézet kiildetése példaértékii, az
élethosszig tartd tanuldst népszeriisitd és tamogatdé munkdjuk pedig nemzetkozi szinten is
kovetendd példaval szolgal. A szakmai talalkozo lehetdséget biztosit az elért eredmények és
jovobeni célkitlizések, lehetoségek megvitatasara, Uj kapcsolatok és kozos egyiittmiikddések,
kutatasok kialakitasara valamint a fejlesztésekre iranyuld Uj oOtleteik és tapasztalatokat

megismereésére.

A konferencia ¢s a Tanuld Varosok halozata is az egyiittmiikodést hangsulyozza: megmutatja,
hogy az Onkormdanyzatok, az egyetemek, kutatocsoportok €s a civil szervezetek kozos
munkdjaval, a nemzetkozi Osszefogassal milyen nagyszerli eredményeket érhetiink, milyen
Ujfajta partnerségi és fejlesztési formak kialakitasara van lehetdség a felndtt- és élethosszig tartd

tanulas kutatasi és fejlesztési teriiletein.

3 Citynet az azsiai-csendes-oceani térség fenntarthato fejlédése irant elkotelezett legnagyobb szdvetség.
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VI. SKOCIA TERMESZETI ES KULTURALIS ERTEKEI

Skocia felndttképzésének megismerése, €s az egyiittmiikodési lehetdségek felismerése mellett
az egyesiilet fontosnak tartotta, hogy az orszag kultarajat, épitészeti stilusait, hagyomanyait,

¢letmindségét is megismerje.

Skocia Nyugat-Européaban talalhato, a Brit-sziget északi részén teriil el. Az Egyesiilt Kiralysag
masodik legnagyobb teriilete, melynek népessége 2006-os adatok szerint 5.200.000 f6. A
népesség szam novekedést mutat tekintve a 2011-es adatokat. Az orszagot kisebb tagoltsag
jellemezi, mely megmutatkozik domborzataban is. Foldrajzilag két f6 tajegysége, az alfold és
a felvidék mellett gazdag szigetvilaggal és eltérd életlehetoségekkel, politikai, vallasi és
kulturalis adottsdgokkal rendelkezik. A kulturalis tagolddasra az egyik legérdekesebb jel a
lakossag nyelvi megosztottsaga. A legelterjedtebb nyelv az angol és ennek dialektusai. Ilyen
példaul a Scots vagy az Osi kelta nyelv a Gaelic. Vallasi megoszlasat tekintve a skot
presbiteridnusok a lakossag 80%-at, anglikanok 11%, rémai katolikusok 9% teszik ki. Skécia
¢ghajlatara az 6ceani éghajlat jellemzd, ami igen valtozékony. A nyugati orszdgrész melegebb
a keleti csapadékosabb.

Skocidban rengeteg lehetdség nyilik a skot €s nemzetkdzi képzoémivészeti alkotdsok
megtekintésére. Ilyen példaul az Edinburgh-i City Art Centre, amely a skot miivészet egyik
legjobb valogatasat nyujtja, illetve megjelenik fotomiivészete, formatervezési, épitészeti és
kortars miivészeti kiallitasa is. Skocia a nemzetk6zi zene és film fesztivaljar6l is hires, melyet
a fOvarosban tartanak. Az 1947-es Edinburgh-i Nemzetk6zi Filmfesztival volt az elsé
nemzetkdzi filmfesztival.

Skocia monda vilaga is igen gazdag. Rengeteg torténet szl hdsokrdl, boszorkdnyokrol, elrabolt
gyerekekrdl, szellemekrdl, vizi szornyekrdl. A Loch Ness-i t6 vizi szérnye évszadzadok ota

ismert legenda, de varosainak is pl. Edinburgh megvannak a sajat legendai.

Edinburgh Skocia masodik legnagyobb varosa, (483.000 f6) egyben fovarosa is a 15. szazadtol
kezdve. Teriiletileg a Dél-skot-felfold keleti partjan tertil el, Glasgow-t6l 43 kilométerre. A
részben vulkanikus eredetli teriilet, igen valtozatos, ugyanis egymast valtjadk a volgyek és
hegyvidéki teriiletek, valamint parti siksdgok. A valtozatos tajnak kodszonhetdéen gyakran

nevezik hét dombra épiilt varosnak is.
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Edinburgh az Edinburgh-i Egyetemnek koszonhetéen a felvilagosodas koranak egyik
kozpontjava valt. A torténelem soran szamos harc zajlott a varosban, tobbszor kifosztottak,
szamos tlizeset tortént. Ezektdl fliggetleniil a varos vezetdi rengeteg figyelmet forditanak a
véros értékeinek, kultirajanak megdrzésére. 1995-ben az Ovarost és az Ujvarost az UNESCO
a Vilagorokség részévé nyilvanitotta. Gazdasaga foleg a turizmusra €s az ehhez kapcsolodo
szolgaltatdiparra épiil. Az Ovérosban talalhato az Edinburgh-i var, a kiralyi palota melyet a
Royal Mile kot 6ssze. Ugyan csak itt talaljuk, Adam Smith kozgazdasagtan alapitd atyjat €s a
Jathatatlan kéz” elmélet megalkotojat is, valamint a Szent Egyed-katedralist. Az Ujvaros
kialakulasat az Ovaros zsufoltsaga tette lehet6vé. Itt taldljuk tobbek kozott a vilag egyik
legnagyobb arborétumat, a Kiralyi botanikus kertet, a Calton Hillt, a Holyrood parkot és az
Artlr széket.

A bankhalézatnak és infrastruktirdnak kdszonheten lendiiletes a nemzetk6zi konferencia és
iizleti turizmusa is. A varos kulturalis élete megnyilvanul az egész évben tarto fesztivalokban,
mely koziil kiemelkedik az Edinburgh-i fesztival. A vilag egyik legnagyobb miivészeti
fesztivalja, a Fringe szintén Edinburgh-ben rendezik meg minden év augusztusdban. Rengeteg
kulturalis Iétesitménynek ad helyet a varos, mint példaul a Modern Miivészetek Skot Nemzeti
Galériaja, a Dean-galéria, a Georgianus haz, Nelson-emlékmii és szamos mas épiiletnek. A
varos kiemelkedd irodalmi életének, irodalmi alakjainak — mint példaul Walter Scott kolto,
regényird — koszonhetéen az UNESCO 2004-ben Edinburgh-nak adomanyozta a City of
Literature (Irodalom varosa) dijat is. London utdn Edinburgh a legkedveltebb konferencia-
helyszin az Egyesiilt Kiralysagban, amit a varos kulturalis és tudomanyos 6rokségének, tovabba
jelenlegi eredményeinek is koszonhet.

Edinburgh lakossaganak tobb, mint 60%-a valamilyen fels6oktatasi képesitéssel rendelkezik,

mely koszonhetd 4 egyetemének, 5 foiskoldjanak, valamint az ingyenes elsé alapképzésnek.

Skocia legnagyobb varosa Glasgow 598.830 fovel, amely az Egyesiilt Kiralysag harmadik
legnépesebb varosa. Az elnevezés az Osi kelta nyelvbdl a Gaelic-bdl ered, jelentése: zold hely.
A skot alfold kozép-nyugati részén helyezkedik el, legnagyobb folydja a Clyde folyd, mely az
egykor virdgzo hajoépitd ipar nyomait 6rzi a mai napig. A varos eredetileg egy egyetem koré
¢piilt, mely az ipari forradalom utdn gyors fejlédésnek indult. A XX. szdzad végére kiérdemelte
,»,az €pitészet és formatervezés varosa” cimet. Mara Eurdpa 20. legfontosabb pénziigyi €s
bankkozpontjaként szerepel, emellett Skocia kulturdlis kdzpontjanak egyike, mizeumai és
képtarai kivételesen gazdagok. A glasgow-i stilus a miivészettorténészek meghatarozasa szerint

az 1901-es glasgow-i kiallitaskor érte el tet6pontjat. A glasgow-i stilus sok kiilonb6z6
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hagyomanyt és iranyzatot jelenit meg. A régi épiiletek modern adaptacidja és a kései XX.
szazad épitészete jellemzi a mai varosképet. A varos nyugati részén az ugynevezett West Enden
talalhato a Kelvingrove Art Gallery, ami a legnagyobb latogatottsagi ingyenes latvanyossag
Skoéciaban, kb. 1,5 millié latogatoval évente. A modern miivészetek galéridja négy kiilonb6zo
emeleten mutatja be miivészeti targyait. A foldszinten megismerkedhetiink a skot kortars
festészettel és szobraszattal egyarant. A klasszikus stilusu épiilet el6tt lathatjuk a waterlooi
csata gydztesének, Arthur Wellesley-nek, Wellington elsé hercegének lovas szobrat, amelyet
minden ¢éjjel megkorondznak. A Glasgow-i Katedralis az orszag leg6sibb egyhazi épiilete,
melyet a Papa Romaéval egyenrangli zarandokhelynek nyilvanitott. Téavolabb taldlhato
a kozlekedési mizeum, mely rengeteg érdekességgel szolgalt. A Glasgow-i Egyetem egyike, a
vilag 100 legjobb egyetemeinek.
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