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A KultturAsz Kézhasznl Egyesiilet az Eszak-Alfoldi régid meghatdrozé felnbttképzési célu
civil szervezete. Egyesiletiink oktatasi és kulturdlis terileten dolgozé szakemberek
szakmai tovabbképzésével és allaskeresd, palyakezdd fiatalok képzésével foglalkozik. A
felnottképzés, a kultlra és a palyazatiras, projektmenedzsment tertiletén 10 éves szakmai
tapasztalattal rendelkeziink. Az Egyesllet stratégiai céljai kdzott szerepel, hogy meglévo
nemzetkdzi kapcsolati haldjat bévitse az allami, civil és vallalati szektorban. Szeretnénk
nemzetkozi feln6ttképzési, tananyagfejlesztési és kutatdsi projekteket inditani a jovoben a
bévil6 tapasztalataink altal. Egyesuletiink felnottképzéseiben évente atlagosan 35-40
felnGttoktatd kapcsolddik be. Stratégiai célunk oktatdink modszertani fejlesztése és
idegennyelvi kompetencidinak meger0sitése is. Mindezen szervezeti stratégiai célok
eléréséhez jarul hozza a jelenlegi palyazat. A palyazat keretében harom darab 5 napos
szakmai tanulmanyutat terveziink, amelyben Egyesliletlink felnGttoktatoi vesznek részt,
utazasonként 2-2 f6. A kiutazok mindegyike fels6fokl végzettséggel és tobb éves szakmai
gyakorlattal rendelkezik a felnGttképzés terén. Az orszagok és a fogadodszervezetek
kivalasztasat a szervezetek felnottképzési tevékenysége és referenciai hataroztak meg.

A projekt 2015.07.01-2016.06.30. koOzo6tt zajlik, amely sordn az aldbbi Utemezést
tervezzik:

2015. 07-08. hé Romania (fogaddintézmény: MUTF Educational Centre)

2015. 10-11. ho Franciaorszag (fogadointézmény: Groupe de Recherche et d’Etude sur les
Métiers et les Transformations Sociales)

2016. 05-06. ho Skécia (fogadointézmény: University of Glasgow (Centre for Research and
Development in Adult and Lifelong Learning)

A tanulmanyutak keretében megismerjik az adott orszag oktatdasanak és
felnottképzésének fébb jellemzdit (pl. intézményrendszer, felnGttképzés tdmogatottsaga,
képzés tipusai, jogi kornyezet stb.), a fogaddintézmény felnottképzési tevékenységét (pl.
képzései, célcsoportok, humanerdéforras) és adaptalhaté jo gyakorlatait. A szakmai
tanulmanyutak kiemelt célja az, hogy a meglatogatott orszagokban az elektronikus
felnottképzési szolgaltatdsok rendszerét és az online tananyag kidolgozas lehet6ségeit,
modszereit megismerjlik, és tapasztalatcsere valdsuljon meg ebben. A szakmai
tanulmanyutak kiterjednek az orszagok kulturalis (épitészet, hagyomanyok, kérnyezeti
értékek, életmindéség) megismerésére is, ezzel jarulva hozza a kulturdlis sokszinliség

megismeréséhez és megéléséhez.
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A palyazat céljai a job shadowing tevékenység altal:

- Nemzetkozi kapcsolatépités, egylttm(ikédések kezdeményezése Romania, Skocia,
Franciaorszag felnOttképzéssel foglalkozé intézményeivel

- Innovativ és korszerl felnottképzési intézmény kialakitdsa a szakmai tanulmanyutak
tapasztalatait felhasznalva

- J0 gyakorlatok megismerése, adaptaldsa annak érdekében, hogy a szervezet
felnottképzési gyakorlatat fejleszteni tudjuk és a munkatarsaink folyamatos maddszertani
megujuldsahoz is hozzajaruljunk ezaltal.

- Online feln6ttképzési szolgaltatdsok és online tananyagok készitésében nemzetkozi
tapasztalathoz jussunk, hogy mindezeket a jovoben ki tudjuk alakitani hazankban is

- Munkatarsainak idegennyelvi képességeinek és interkulturalis tudatossaganak fejlesztése
Az egyéves projekt eredményeként bévil a nemzetkozi egyuttm(ikodGink kore, a
tapasztalatcsere altal tovabbfejlédik felnGttképzési szakmai munkak mindsége,
eredményessége. Felnéttoktatdink elkotelezettsége, szakmai ambicidja és motivacidja
megerosodik.

A tanulmanyutakon szerzett tapasztalatokat és eredményeket széles célcsoport kdrében
(oktatdink, oktatasi szakemberek, felnétt tanuldink, hazai partnereink, szakmai
miihelybeszélgetések, honlapok, publikaciok, oktatdsi konferencidk, nyomtatott

kiadvanyok keretében biztositjuk.
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Project summary
Title of project: FelnSttképzési jo gyakorlatok nyomaban a KulttirAsz Egyesilet
Number of project: 15/KA1AE/3360

KultirAsz Public Benefit Association is a civil organisation specialised in adult training, with
a prominent role in the North Hungarian region. The association specialises in the further
professional education and training of professionals in the fields of education and culture
as well as in the education and training of career starters and young people looking for a
job. We have 10 years’ professional experience in adult training, culture, proposal writing
and project management. The Association’s strategic goals include enhancing its current
international relations network in the public, civil and corporate sectors. Using our
broadening experience, we wish to launch international adult training, curriculum
development and research projects in future. Every year there is an average of 35-40 adult
tutors joining our adult trainings. Our strategic goals also include methodological and
foreign language skills development for our tutors. The current tender is meant to serve
the attainment of all these strategic organisational goals. Within the framework of the
tender we plan to implement three 5-day professional study tours for our Association’s
adult tutors, with 2 tutors participating in each tour respectively. All participants are to
have a higher education degree and several years’ professional experience in adult training.
The host countries and organisations are to be selected based on the adult training
activities and references of the organisations.

The project is to be implemented between 01-07- 2015 and 30-06-2016, with the following
planned schedule:

July/Aug, 2015, Romania (host partner organisation: MUTF Educational Centre)

Oct/Nov, 2015, France (host partner organisation: Groupe de Recherche et d’Etude sur les
Métiers et les Transformations Sociales)

May/June 2016, Scotland (host partner organisation: University of Glasgow (Centre for
Research and Development in Adult and Lifelong Learning)

Within the framework of the study tours participants are to learn about the major
characteristics of education and adult training in the country concerned (e.g. institutional
system, support for adult training, types of training, legal environment, etc.), the adult
training activities of the host organisation (e.g. trainings, target groups, human resources)
as well as the adaptable good practices. The priority objectives of the professional study
tours are to get to know about the system of online adult training services as well as the
opportunities for and methods of developing online curricula in the countries visited and
implement experience exchange in these fields. The study tours are to furthermore cover

familiarisation with the culture of the host countries (architecture, traditions,
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environmental values, quality of life), thereby fostering knowledge about and experience

of cultural diversity.

Through the activity of job shadowing, tender objectives are:

- International networking; initiating cooperation with adult training institutions in
Romania, Scotland and France;

- Establishing an innovative and state-of-the-art adult training institution using the
experience of the study tours;

- Familiarising with and adapting good practices with the view to develop the organisation’s
adult training practice and thereby contribute to the unceasing methodological renewal of
our

colleagues;

- Getting access to international experience on online adult training services and curricula
with the view to establish these in Hungary in future;

- Developing our colleagues’ foreign language skills and intercultural awareness.

As results of the one-year project, the range of our international cooperating partners is
to broaden and, through the experience, the quality and efficiency of our professional
activity in adult training is to further improve. Furthermore, the commitment, professional
ambitions and motivations of our adult tutors are to be enhanced.

The experience and achievements gained at the study tours are to be disseminated to a
broad target group (our tutors, education experts, our adult students, domestic partners,
professional organisations) by way of professional reports. The communication of the
project results is to be ensured within the framework of workshop discussions, websites,

publications, educational conferences and printed publications.
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