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ÁLLÁSKERESÉSI MAGATARTÁS VÁLTOZÁSA 
 

 

(Forrás: KSH ILO1 alapján, In: Központi Statisztikai Hivatal, 2012) 

 

 

 

 

 

                                                           
1 ILO = International Labour Organisation – Nemzetközi Munkaügyi Szervezet, 
az ENSZ szakosodott munkaügyi szervezete 



 
 

 

ÁLLÁSKERESÉS MÓDSZEREI 
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ÁLLÁSKERESÉSI TECHNIKÁK 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Személyzeti 

tanácsadók 

 

 

Fejvadászok 

 

Belső ajánlások, saját 

adatbank 

 

Álláshirdetések 

(nyomtatott sajtó  

és Internet) 

 

 

Munkaközvetítők 

 

Személyes 

ismertségek, 

kapcsolatok 

75 % 

 

 
25 % 

 

 

Hogyan töltik be az egyes állásokat? (Forrás: Pintér 2008:200 12. ábra alapján)  
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http://www.grafton.hu/
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ATIPIKUS FOGLALKOZTATÁS MAGYARORSZÁGON 
 

– 

– 

– 
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Atipikus foglalkozások aránya az Európai Unióban 2002-2003-ban 
(Laky 2005:54) 
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A MUNKA ÉS MAGÁNÉLET ÖSSZEHANGOLÁSA 
 



A sikeres életpálya pillérei 
Forrás: http://karrier.szeportal.hu/tajolo/karriertervezes1-1.htm 

 





 

 



- 

- 

 

- 

- 







 

 

MUNKA ÉS MAGÁNÉLET ÖSSZEHANGOLÁSA 
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IRODALOMJEGYZÉK 
 

http://www.munkaugyiforum.hu/munkaugyi-segedanyagok/egyszerusitett-foglalkoztatas-2013-januar-1-tol
http://www.munkaugyiforum.hu/munkaugyi-segedanyagok/egyszerusitett-foglalkoztatas-2013-januar-1-tol


http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/mpf/mpf1203m1.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf010.html
http://people.mokk.bme.hu/~kornai/laky/Cikk/atipikus.pdf
http://www.nonprofit.hu/


 

http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13417
http://karrier-tanacsok.monster.hu/a-munkahelyen/munka-es-maganelet-egyensulya/csaladbarat-munkahely-2013/article.aspx
http://karrier-tanacsok.monster.hu/a-munkahelyen/munka-es-maganelet-egyensulya/csaladbarat-munkahely-2013/article.aspx

