SZERKESZTOI EL6SZO

A KultirAsz Kbézhasznl Egyesiilet Egyetemes kultira cimmel két éves,
kulturalis témaju nemzetkdzi projektet valdsit meg. A projekt megvalositasi
id6szakaban — 2018. marcius 1. és 2020. februar 29. kdzott — vallaltuk a
projektben egylttmikodd kilfoldi partnerek bevonasaval a kulturalis
szakterlleten olyan moddszerek, eljarasok és jo gyakorlatok feltarasat,
tanulmanyozasat és rendszerezését, amelyek hozzajarulnak a nemzettudat
megtartasahoz, fejlesztik a helyi identitast, kozosséget épitenek, segitik az
Onkénteség elterjedését, a hagyomanyok atorokitését és a fiatalok
szuléfoldon tartasat.

A projekt elsédleges célcsoportjat az egyuttmiikdédd partnerek és azok
hatékdrében mikddé kulturalis, ifjusagi és kozosségfejleszté szakemberek,
onkéntesek jelentették, tovadbba azok a fiatalok, akik a projekt
kozosségfejlesztési programjaba bekapcsolodtak. A projektbe
magyarorszagi, romaniai, szlovakiai és ukrajnai partnerek kertltek
bevonasra, amelyek a KultirAsz Kézhasznu Egyesiilethez hasonléan sok
éves tapasztalattal rendelkeznek a kulturakdzvetités, projektek,
felnbttképzések, kutatasok és nemzetkdzi haldézati egylttmikodés
terlletein. A k6zds munka soran az alabbi szervezetek és intézmények
kiemelkedd tudassal bir6 munkatarsai kapcsolédtak be a szakmai
feladatellatasba:

e Education of the Future (Ungvar, Ukrajna)

o Erdélyi Magyar Kézmiivel6dési Egyesulet (Kolozsvar, Romania)

e Hargita Megyei Hagyomanyd&rzési Forraskézpont
(Székelyudvarhely, Romania)

o Magyar Népmiivel6k Egyesitlete (Magyarorszag, Sarospatak)

o Nagykapos és Vidéke Tarsulas (Nagykapos, Szlovakia)

e Pro Cultura Subcarpathica (Beregszasz, Ukrajna)

o Teleki Magyar Haz Tarsasag (Nagybanya, Romania)

e Téka Alapitvany (Szamosujvar, Romania)

A projektidészak alatt kiemelt feladatként vallaltuk a Karpat-medencei
magyarsag hagyomany6rz6, o©nkéntes alapon szervez6d6 kulturalis
gyakorlatdnak megismerését, valamint a j6 gyakorlatok adaptaciojat a haza
viszonyok kozott az egyuttmikddé partnerek egymastdl vald kolcsonods
tanulasi elvének szem el6tt tartasaval.

A j6 gyakorlat fogalma az ipari kérnyezetben kerlt definialdsra leginkabb,
és Magyarorszagon az ISO (International Organization for Standardization)
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mindsitések bevezetésével terjedt el. A meghatarozas szerint a jo gyakorlat
olyan innovativ folyamat, mddszer, cselekvés és eszkbzhasznalat
egylittese, amely az intézményi gyakorlatban és mikddésben
megtapasztalhato, tobb éve sikeresen és hatékonyan alkalmazott, kiprobatlt,
ezért eredményesen  adaptalhaté, fenntarthaté, fejlesztheté és
dokumentalhaté. Az atvett innovacié a tovabbiakban a felhasznalok altal is
elismert szolgaltatasként képes miikédni. Az elmult évtizedekben minden
szakterulet igyekezett gy(ljteni és rendszerezni j6 gyakorlatait, és nem egy
esetben ezekbdl szabvanyok, mindéséglgyi elvarasok kialakitasara is sor
kertilt.

A nemzetkézi egyuttmikodések egyik jelentds modszere azoknak a jo
gyakorlatoknak az dsszegylijtése, amelyekrdl a partnerszervezetek egymas
szervezeteit, jellegzetességeit megismerve ugy gondoljak, hogy egymasnal
is adaptalhatok, hasznosithaték. Az Egyetemes kultira projektben is
térekedtiink ezeknek az azonnal hasznosithaté j6 gyakorlatoknak az
Osszegyljtésére, igy a jelen kotet 6sszesen 35 db esetleirast tartalmaz a
magyar kulturalis élet tertiletér8l magyar nyelven, amelyek megvaldsitasa
minden esetben példaértékkel bir. Az 06sszegyljtott j6 gyakorlatok
mindegyike lehetéséget kinal arra, hogy az olvasdk betekintést nyerjenek a
magyarorszagi, romaniai, szlovakiai és ukrajnai magyar kulturalis élet egy-
egy érdekes szegmensébe, kozelebbrél megismerkedjenek az adott
orszagban medfigyelhetd kulturalis sajatossdgokkal. Az esetleirasok
kbzzétételével célunk, hogy az olvasék a négy orszag, de mas orszagok
terlletén is adaptalhatd tapasztalatokra lelhessenek, amelyek sok esetben
megoldast jelenthetnek a sajat orszdgukban megfigyelhetd tarsadalmi és
kulturalis hianyossagokra, vagy a meglevé jol miikédé gyakorlatukat tudjak
vele szinesiteni. A j6 gyakorlatok minden esetben adaptalhatdak
telieskoriien, de akar egy-egy részletikben, mozzanatukban is. Az
adaptaci6 mértéke mindig az adaptald orszag, szervezet, személy
szandékaitol és lehetéségeitdl fligg, de minden esetben hozzaad valami
Ujat a mikddéshez, és a j6 gyakorlat tovabbéléséhez.



