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Bevezetés

A KultarAsz Kozhasznu Egyesiilet két munkatarsa ,,Feln6ttképzési jo gyakorlatok nyoméban a
KultarAsz Egyesiilet” cimii és 15/KA1AE/3360. azonositoszamu projektje keretében 5 napos
szakmai tanulmanyuton vett részt. Az ERASMUS+ program keretében megjelent palyéazati
kiiras a felnéttoktatok szakmai mobilitasat tamogatta. A szakmai latogatas Székelyudvarhelyre
iranyult 2015. jlius 27-31. kozdtt, ahol a fogadd intézmény a MUTF Oktatasi Kozpontja volt.
A KulturAsz Kozhaszni Egyesiiletet (kiildd intézmény) a szervezet két alelnoke Pete Nikoletta
(alelnok, szakmai igazgatd) ¢és Pintér Magdolna (alelndk, irodavezetd) képviselték. A
tovabbiakban a két felndttképzési szakember szakmai beszamolodja olvashatd. A beszdmold
elsd részében a tanulméanyut szakmai ¢€s kulturdlis programjai keriilnek bemutatasra. Ezt
kovetden a megismert orszag felndttképzésének fobb jellemz6i (intézményrendszer,
felnottképzes tdmogatottsaga, formalis/nonformalis feln6ttképzések, jogi kdrnyezet, hatranyos
helyzetliek, palyakezdd fiatalok munkaerd-piaci és képzési lehetdségei, statisztikai adatok stb.)
olvashatoak. A fogadointézmény torténetét, mitkodését, tevékenységeit és annak célcsoportjait
foglalja Ossze a kovetkezd rész. A szakmai latogatds kiemelt feladata volt a fogado
intézményben az elektronikus felndttképzési szolgaltatasok, illetve az online tananyagok
kidolgozasaval kapcsolatos tapasztalatszerzés is, amelyr6l szintén olvashatunk a
beszdmoloban. A szakmai latogatas fontos részét képezte az orszag hagyomanyainak, épitett-,
természeti- ¢és kulturalis értékeinek a megismerése is, amely szintén Osszefoglalasra keriil a

jelenlegi beszdmoloban.
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. A romaniai tanulmanyut szakmai programja és az egyiittmiikodés

lehetoségei

A romaniai tanulmanyut keretében Ilehetéség nyilt megismerni a fogaddintézmény
megalakulasanak céljat, célcsoportjat, valamint mindazt a tevékenységsorozatot, amelyet nap,
mint nap folytatnak a MUTF Oktatasi Kézpontnal. A kdvetkezd néhdny bekezdésben a szakmai
program kiemelkedd részletei olvashatoak:

Els6 1épésként a fogado intézmény megismerését szolgalta az intézményi korséta és a kiildo
szervezet fényképes bemutatkozasa. A formalis és informalis beszélgetések keretében a
fogadointézmény munkatarsai bemutattdk fobb tevékenységeiket, szolgaltatasaikat, kdzottik
részletes tajékoztatast adva a nyelvi és az informatikai képzésekrdl, a szakképzésrol és a

vallalati képzésekrol.

Ezt kovetden egy mithelymunka kovetkezett a romaniai és a magyarorszagi felndttképzes
hasonlosagairol és kiilonbozdségeirdl. A mithelymunka keretében az elmult évek valtozasait
ismerhették meg a résztvevok a jovobeni lehetdségekkel dsszevetve. A romaniai €s a magyar

feln6ttképzeés néhany ismertetdjegye a II. pontban olvashato.
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Végezetiil a MUTF-ben toltdtt szakmai program zird részeként egy mithelymunka keriilt
megszervezésre a lehetséges egyiittmikodésekrdl, elsésorban az ,,Online tananyagok
kidolgozasanak ¢és alkalmazasanak™ a témakdrében.

A fogadodintézmény munkatérsai nyitottak az egyiittmiikodésre és varjak a jovOobeni lehetséges
koz0os palyazati projekteket €s felndttképzéseket. A kozdsen megfogalmazott egylittmiikodési
tevékenységek lehetnek a kovetkezdek:

Szakmai tapasztalatcsere teriiletén:

. Fontos lenne tovabbi kiilfoldi, nemzetkozi sikeres programok, jo gyakorlatok
megismerése.
. Ko6z6s mithelymunkdk, szakmai taldlkozok, konferencidk arrdl, hogy a hasonld

szellemiségben gondolkodo és tevékenykedd szervezetek a felndttképzés aktudlis feladatairol,
jelenségeirdl, illetve az Gjonnan fellépd igényekre és kihivasokra adand6 valaszokrol miként
gondolkodnak.
. Egymaés hasonlo témdaju képzéseiben, tréningjeiben vald kolcsonds részvételi
lehetdségek oktatoként vagy résztvevoként
Kozos palyazatok és képzési programok terén:
. Nemzetk6zi palyazatokban, projektekben konzorciumi partnerként vagy

egylittmiik6do partnerként torténd egyiittmikodés
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. A hatar mindkét oldalan érvényes és relevans képzési program kozos kialakitasa
¢s miikodtetése

. Oktatoi, hallgatdi cserekapcesolat kialakitasa

Szakmai tevékenységek terén:

. Szakmai tanacskozasok, konferencidk, kerekasztal beszélgetések szervezésébe
vald bevonas, eldadoként vald felkérés a szervezetek altal koordindlt ilyen
jellegli rendezvények keretében.

. Ko6zo6s kiadvanyok készitése jol miikdodo, sikeres programokrol, kutatdsi
eredményekrdl, szervezeti miikodésrol, stb..

. Hagyomanyos és elektronikus tananyag készitése.

. Kutatas-fejlesztés: itt olyan egyiittmikddésekre gondolunk, amelyek altal a

felnottkori tanulas és felnottképzés kiilonbozo kérdéseit vizsgalhatjuk.
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A KultiirAsz Koézhasznu egyesiilet munkatarsai -

A MUTF Oktatasi Kézpontnal

Az Erdélyben zajldé szakmai tanulmanyut keretében meghatiarozo szerepet toltottek be a
kulturalis programok. Az orszag hagyomanyainak, épitett-, természeti- és kulturalis értékeinek

a megismerését szolgalod tevékenységek a kdvetkezd sorokban olvashatoak:

v’ Székelyudvarhely tiorténetének, latnivaldinak megismerése, kézos vacsora a fogado
intézménnyel:

A kulturdlis program keretében Székelyudvarhely belvarosaban, a két éve megujult Mdrton
Aron téren és kornyékén talalhato (torténelmi és oktatasi célt) latnivalokhoz latogattunk el.

A korséta keretében elsoként a patko alaku teret €s az a f6l6tt magasodo katolikus templomot,
majd a Tamasi Aron nevét visel§ liceum (16. szézadi jezsuita alapitisi reformatus
fogimnazium) mai eklektikus-szecesszios épiiletét és a Tamési Aron szobrot tekintettik meg.
Ezt kovetden a szintén szecesszios stilusban épiilt egykori reformatus kollégiumot és a mellette

talalhatd egykori tanitoképzo kozépiskola épiiletét tekintettiik meg (535600 Székelyudvarhely,
7
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Marton Aron tér 2.). Ez jelenleg a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Pszichologia és
Neveléstudomanyok Kar Székelyudvarhelyi Kihelyezett Tagozatanak ad helyet. A tagozat
1999-es megalakuldsatol kezdddden a tanitd- és dvodapedagogus képzésével része a roman
fels6oktatasnak, megszakitva ezzel a tobb évtizedes kozépiskolai szintli pedagdgusképzés
hagyomanyat.

Székelyudvarhely foterén a Reformdatus templom (1781) és Orban Baldazs bronzszobra mellett
elhaladva az Emlékezés parkjahoz értiink. A Székelyudvarhelyért Alapitvany altal 1étrehozott
szoborpark 12 ismert (és 1 ,,ismeretlen”) torténelmi személyiségnek allit emléket.

A belvarosi korséta végallomasa a Székely tamadt var (Székelyudvarhely, Tompa Laszl6 u. 12.)
volt, amelyet a XVI. szdzad masodik felében a székelyek megfékezésére épitettek. A
megmaradt belsé varrom mellett 4 bastyaja (Foris, Hajdu, Banffy, Telegdy) még ma is lathato.
A Dbelvarosi korsétat kovetden, vacsora eldtt Székelyudvarhely legrégebbi épitészeti

milemlékéhez, a 13. szdzadi Jézus Szive-korkapolnahoz is ellatogattunk.
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V' Brassoi vdrosnézés:

A Brasso belvarosaban tett séta sordn elsOként Brasso foterét (tanéacs tér), és a kozepén
elhelyezkedo régi brassoi varoshazat tekintettiik meg. A Régi Varoshdza ma a Brassé megyei
Torténeti Mzeum f06 kidllitohelye. A f6teret elhagyva megérkeztiink az 1385-1477 kozott késod
gotikus stilusban épiilt szasz evangélikus Fekete templomhoz, amely Erdély legnagyobb és
Europa legkeletibb gotikus temploma is egyben. A templom a ,,fekete” jelz6ét a varos 1689-es
felégetését kovetden kapta, ugyanis ekkor gyujtottak fel a Habsburgok a csaszari Orség
felallitasat ellenzd vérost, amely kovetkeztében a templom falait befeketitette a fiist €s a korom.
Az impozéans méretli templom belsejében megtekintettiik magas oszlopait, gotikus ablakait €s

a tobb mint szaz darabbdl all6 torok szonyeggylijteményét is.

v Erdély természeti szépségeinek megismerése, kirdandulis a fogaddintézmény néhdiny
munkatdrsdval:
Els6ként a Gyilkos-tohoz érve a part menti séta soran megtekintettiik a természeti képz6dményt
és a fogadointézmény munkatarsai altal megismerkedtiink, annak kialakulasanak és
legendajanak torténetével. Ezt kdvetden lesétaltunk az 1971-ben védetté nyilvanitott, jelenleg
a Békas-szoros - Nagyhagymas Nemzeti Park részét képezd Békds-szoros szurdok volgyén és
a Csomdd-hegység iranyaba indultunk tovabb. Az erdélyi természeti képzédmények utdn a
Zetevaralja mellett talalhatd Zetelaki viztarozohoz értiink. A Nagy-Kiikiill6 fels6 szakaszanak
egyetlen mesterséges tava, amelyet 1976 ¢és 1992 kozott épitettek arvizvédelemi,
folyoszabalyozési célzattal, de a helyiek energetikai, idegenforgalmi és kornyezetvédelmi

céljait is segiti.
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v’ Arad, Nagyszalonta, Nagyvdrad megtekintése:

A varoslatogatasok soran felkerestiik koltoink, irdinak sziildhelyét és meglatogattuk az Aradi
vértanuk emlékhelyét is. Nagyszalontan, a Csonka-torony néven ismert a varos varanak
Ortornyat, a benne miikodé Arany Janos emlékmizeummal valamint a kozpontjaban 1évo
reformatus templomot koriil 6lel6 szoborparkot (Bocskai Istvan, Kossuth Lajos, Arany Janos

¢s Nagyszalonta tovabbi nagy egyéniségeinek szobraival) is megtekintettiik.
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I1. Romania felnottképzésének fobb jellemzoi

Intézményrendszer

A felnéttképzés intézményrendszere Magyarorszagon szamos szereplobol tevodik Ossze. Az
allami intézmények mellett, megjelennek a profitorientalt felndttképzo vallalatok és a nonprofit
szervezetek is. Romanidban a feln6ttképzés intézményrendszere szintén tobb szereplOtipust
foglal magaba: Az allami intézményektdl, a civil szervezeteken keresztiil a profitorientalt
tevékenységet folytatdo cégek itt is megjelennek. Legalacsonyabb szdmban a felnéttképzo
vallalkozasok talalhatoak, melynek feltételezhetd oka, hogy hianyzik a fizetoképes kereslet a
képzések irant. A két {6 irdnyt a hagyomanyosan is oktatési feladatokat ellato intézmények és

a civil szervezetek alkotjak, foként palyazati forrasokra tdmaszkodva.

Felnéttképzés tamogatottsaga
Romanidban elsdsorban az iskolarendszerli felndttképzés élvez allami tdmogatast.

Finanszirozasi formak:

Allami koltségvetésbél finanszirozzak az Osszes kozintézményt, amelyek részt vesznek a
felndttképzésben (oktatasi, szakképzési, kulturdlis, egészségiigyi, sport stb.). Ide tartozik a
Felndtt-szakképzés Orszagos Tanacsanak a finanszirozasa is, amelyet a Munkaiigyi,
Tarsadalmi Szolidaritasi és Csalad- tigyi Minisztériumon keresztiil valositanak meg.
Munkanélkiiliségi segélyalap: ebbdl finanszirozzak, az Orszagos Munkaerd-foglalkoztatasi
Ugynokség révén, az allaskeresé/munkanélkiili személyek szakképzési programjait, beleértve
a regionalis és megyei szakképzd kdzpontok miikodését is. A Roman Kormany és partnereinek
hozzajarulésa egyes kétoldalu, eurdpai vagy nemzetkozi, a felndttképzés teriiletét megcélzo
programokra vonatkozd szerzOdések keretében. Kiilfoldi tamogatas: elsOsorban civil
szervezetek szamadra, gyakran valamely nemzetk6zi szervezetben valo tagsdguk kovetkeztében.
Palyazatok: EU-s forrasok. Helyi dnkormanyzatok koltségvetése: a népfdiskolak, miivelddési
hazak, kulturotthonok és més kozintézmények, amelyek sajatos tevékenységeket folytatnak.
Munkaadoi szervezetek €s szakszervezetek hozzajarulasa: a képzési programok tdmogatasahoz
megallapodas kothetd ezekkel a szervezetekkel mind orszdgos, mind helyi viszonylatban.

Orszagos szakképzési alap: az oktatdsi rendszeren keresztiil megvalosuld folyamatos
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szakképzés tamogatasara. Szponzortdmogatasok: egyes feln6ttképzo intézmény vagy program
részére nyujtott tdmogatasok. A résztvevd személyek sajat forrdsai: azon személyek altal

fizetett tandijak, akik valamely felndttképzési programon szeretnének részt venni.
Jogi kornyezet

A magyar felnéttképzés teriiletén megfigyelhetd, hogy hazankban a feln6ttképzés megfeleld
jogi szabalyozassal rendelkezik. A 2013. szeptember elsején hatalyba 1€pd 2013. év LXXVIL
torvény a feln6ttképzésrol az altaldnos, a szakmai €s a nyelvi képzéseket indit6d intézményeket
egyarant megfeleld informécioval latja el a képzés szervezési €s lebonyolitasi kovetelményeivel
kapcsolatosan. A torvény mellett szamos rendelet segiti a képzd intézmények hatékony
munkdjanak a megvalositasat. Ezzel szemben Romanidban még nincs 6nalld felndttképzési
torvény. Kiilonbozo rendeletekkel és torvényekkel torekszenek a felndttképzés szabalyozasat

megoldani.

Romanidban az 1989 utdni iddszakot a felndttképzésrdl/oktatasrol szolo jogszabalyok

szempontjabol harom iddszakra oszthatjuk.
—1990-1994: a feln6tt-szakképzés, mint a munkanélkiiliek szakképzése.

—1995-2001: a felndttoktatas/képzés és az élethosszig tartd tanulds megjelenése, parhuzamosan

a munkanélkiiliek szakképzésével.

— 2002-2004: a munkanélkiiliek szakképzésének mddosulasa és a felndttképzési jogszabalyok

gyakorlatban val6 alkalmazasa.

A 2002-2004-es iddszakbol kiemelve fontos megjegyezni, hogy a formalis oktatés
szabalyrendszere mellett megjelentek a nem formalis és az informalis oktatas szabalyrendszerei
IS (2002/375-6s torvény). Tovabba ebben az idészakban a munkanélkiiliek szakképzése és a
felndttképzeés teriilete kiilonvalt, melynek kdszonhetéen mindkét teriilet 1j jogszabalyi keretet

kapott.

Hatranyos helyzetiiek, palyakezdé fiatalok, allaskeres6k munkaerd-piaci és képzési

lehetoségei

Romaénidban az egyik legveszélyeztetettebb csoportot a munkaerdpiacon a fiatalok csoportja
képezi. A fiatalok munkaerdpiacra valdo nehézkes bekeriilésének elsddleges okai kozott az

oktatdsi kindlat €s a munkaerd-piaci kereslet kozotti kiillonbség emlitheté meg, melyet
12
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megerdsit az a tény, hogy az orszagban miikddo cégek egynegyede nem hajlando 25 év alatti,

fiatal palyakezddt foglalkoztatni.

Az allaskeresSk elhelyezkedési esélyeit segitik eld az orszagos Foglalkoztatasi Ugynokség altal
nyujtott szolgaltatasok. Pl.: Informdacionytjtds és szakmai tanacsadas; munkakozvetités a
munkakorok €s a munkaerdpiac valtozasait figyelembe véve; tanacsadas €s segitségnyujtas a
sajat vallalkozas beinditasahoz; szakmai képzések ¢és atképzések szervezése stb. Az Orszagos
Foglalkoztatasi Ugyndkség keretein beliill 8 regionalis kozpont miikddik, melyek az
allaskeresOk szamara képzéseket, atképzéseket, tovabbképzéseket szerveznek, az egyének
szakmai versenyképességének novelése érdekében. A regionalis képzd kozpontok megfeleld
infrastrukturaval rendelkeznek ahhoz, hogy elméleti és gyakorlati oktatast is szervezzenek. A

kozpontok altal nyujtott szolgaltatasok:

— szakmai fejlesztés — munkat keresd személyek részére, és minden mas érdekl6d6 szdmara
— tajékoztatas és tanacsadas

— szakmai fejlesztés értékelése és monitoringja

— a képzettek okleveles tanusitésa.

Statisztikai adatok

Magyarorszdg az EU orszagai kozott azon tagallamok kozé tartozik, ahol a felndttkori
tanuldsban valo részvétel alacsonynak mondhat6. Az Eurdpai Uni6 lakossaganak a felndttkori
tanulasban vald részvételi aranyanak az atlaga 2013-ban: 10,5%, ezzel szemben a magyar
részvételi ardny pedig csupan 3,0%. Magyarorszaghoz hasonléan Romadaniaban is alacsony
részvételi aranyokrol beszélhetiink. A 25-64 éves korcsoportban az egész életen at tartd
tanulasban résztvevok aranya 2008-ban 1,5%, az egész életen at tartd tanulasban résztvevok

aranyanak emelkedése 2000-2008. kozott pedig 0,6%.

Osszefoglalas

Elmondhato, hogy a magyar feln6ttképzés sokat fejlodott az utdbbi években. Ez a fejlodés a
mennyiségi oktatasrol a mindségi oktatasra helyezte a hangsulyt. A romaniai felndttképzés

rendszerében is megjelentek részszabalyozasok ¢€s jo gyakorlatok a felndttképzés teriiletén.
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Szadmos hazai €és unios forrasbol finanszirozott projektet bonyolitanak le a human eréforrasra
torténd beruhdzas kapcsan, azonban az egységes szabalyozds és a jol korvonalazhatod
intézményrendszer kialakitasa még az elkdvetkezd 10-12 év feladata lesz, hogy legaldbb a

magyar szintet elérje.
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III. A fogadointézmény felnottképzési tevékenysége

A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: Modern Uzleti Tudomanyok Féiskol4janak Székelyudvarhelyi Képzési Kozpontja
Székhelye: 535600 Székelyudvarhely, Kokereszt tér 1.

Telefon/fax: 004-0266-219760, 206084

E-mal: mutf@mutf.ro
Weblap: http://www.egyetem.ro

Alapitas datuma: 1998
Vezetdjének neve: Dr. Geréb Laszlo

Fo6allasa alkalmazottak szama: 8 6

A Modern Uzleti Tudomanyok Féiskolajanak Székelyudvarhelyi Képzési Kozpontja 1998
oktoberében nyitotta meg kapuit az érdeklodd, tanulni vagyd fiatalok, felndttek elétt. Az
alapitas ota eltelt 17 évben a kdzpont szamos valtozason, bovitésen ment keresztiil, aminek
gylimolcsét a jelentkezett hallgatok élvezhetik.

A Kokereszt tér 1. szam alatt 1étrejott kihelyezett féiskola volt az elsd, mely Erdélyben nappali
tagozaton, magyar nyelven biztositott oktatdst. A CIVITAS Alapitvany utan a
Székelyudvarhelyért Alapitvany vette at miikodtetését az intézménynek, majd a magyar allam
és helyi vallalkozok anyagi tdmogatdsanak jovoltabol bdvithették képzési palettajukat és
l1étrehozhattdk az orszag els6 ECDL képesitését nyujto oktatasi kozpontjat. 2003-t61 kezdve
TELC nyelvvizsgakozpontnak is helyet ad épiiletiik, mely hatalmas konnyebbséget jelent a
hallgatoknak diplomajuk megszerzésének érdekében. Jelenleg plusz két allamilag elismert
nyelvvizsgarendszernek is helyet ad: LCCI és ECL.

Képzési palettajuk, neviikbdl fakadoan, vallalkozasok menedzselése szakiranyban folyik
oktatds €s a bolognai folyamatoknak koOszonhetden szakiranyvaltds és bdvités tortént.
Napjainkban kereskedelem- marketing és marketingkommunikacioé témaji oktatast is biztosit
az intézmény.

Az 1d6 mulasaval, a bdvités és terjeszkedés eredményeképpen egyre nagyobb hangsuly
helyez6dott és helyezddik a felndttképzés teriiletére. A gyorsan és dinamikusan valtozo
munkaerd-piaci helyzetnek megfelelden a felndtt hallgatok szamara nagymértékben

gyakorlatorientalt képzést nyljtanak, mint példdul az agrarmenedzser ¢és palyazatird
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szakemberképzés. A Roman Munkaiigyi Minisztérium akkreditalasdval szdmos felnott képzo
program muikddik jelenleg is az intézményben: kdnyveld, pincér, bolti elado, projektmenedzser.
Nagy 1épés volt az intézmény életében, hogy 2010-t6l mesterképzések is indultak a gyori
Széchenyi Istvan Egyetemmel kozosen inditva. 2011-t61 kezdve egy 0j ajto nyilt ki a képzési
kozpont elott: 4 szakot indithattak (Budapesti Gazdasagi Foiskola szervezésében turizmus és
vendéglatas alapképzést) és ernydszervezetté valtak, igy hozzajarulva a régio fejlodéséhez.

A kapcsolatok boviilésével humaneréforras allomanya is novekedésnek indult. Jelenleg kozel
40 oktatoval allnak kapcsolatban az egyes képzések soran. A képzésekhez kapcsolodd munkat
a 8 fobal allo féallast alkalmazotti garda latja el, bonyolitja le.

Fejlodése Ota szamos partnerszervezetre és képzésre tett szert a képzési kdzpont, igy jelenleg

széles spektrumi skalarol valaszthatnak a tanulni vagyo fiatalok, felnottek:

- Edutus Fdiskola: kereskedelem, marketing

- Budapesti Gazdasagi Foiskola: turizmus

- Széchenyi Istvan Egyetem: management

- Pannon Egyetem: agrarmérnok-erdégazda specializacio

- Obudai Egyetem: konnytipari mérnok

- Egyéb feln6tt képzd tanfolyamok: nyelvi képzés, szakképzés, informatikai képzés,

érettségi felkészitd

Az oktatasi kozpont altal megfogalmazott filozofidjukba belefoglaltdk, hogy a tudas a legjobb
befektetés, hiszen ez egy életen at tart, tarthat: ,, 4 folyamatos szakmai fejlodés, a személyes
tudasbazis gyarapitasa mara olyan meghatarozo igények lettek, amelyek fontossagat nem lehet
eléggé hangsulyozni.”’(Geréb 2015:18). Ennek megfeleléen szamos, rovidebb idejii akkreditalt
képzéseket, tanfolyamokat kinalnak, melyek egyénre szabottak és megfelelnek a jovo és a
munkaerdpiac elvarasainak. Ilyen képzések tobbek kozott az altalanos €s iizleti angol, roman
nyelvtanfolyamok. A nyelvi oktatas mellett szakképzések is megtalalhatoak felndttképzési
kinalatukban: projektmenedzser, pincér, konyveld, bolti eladd illetve a helyi adottsdgokhoz
igazodva vadgazdalkodo képzés. Az altaluk biztositott informatikai képzések is foleg az tizleti
¢letben hasznalatos hardveres €s szoftveres tudast adjak at tanuloiknak, de természetesen
alapszintli szamitogép felhasznaloi ismereteket is oktatnak. A gazdasagi vonalon maradva, a
régidban egyediiliként Multivezetd, azaz hatékonysagnoveld programot tartanak. Itt fleg a
vallalkozasok vezetdinek biztositanak olyan ismereteket, mint példaul: érték alapu

gondolkodas, vezetdi akarat és teljesitmény novelése, teljesitményértékelés alapja, harmonikus
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novekedés biztositdsa. Elismerésre méltd, hogy kinalatukban gondoltak azokra is, akik
valamilyen okbdl nem tudtdk megszerezni érettségi bizonyitvanyukat. Szdmukra 17 héten
keresztiil, heti egy alkalommal tartanak elméleti és gyakorlati 6rdkat, szakképzett tanarok
vezetésével. Felndttképzési tevékenységiik igy nem csak sokszint, de a kiilonb6z6 célcsoport
figyelembe vételével gyakorlatban is serkentik a régié gazdasagat.

Az intézmény a helyi munkaerd-piac sajatossagait figyelembe véve hatarozta meg a kiildetését
¢s célcsoportjat, melyben a gazdasagi szakemberek magyar nyelven torténd képzését emelték
ki, melyet azzal tdmasztanak ala, hogy a régiéban a helyi vallalkozok korében komoly
gazdasagi szakemberhiany tapasztalhato. Kiildetésiik megfogalmazasa mellett célokat is

kitliztek, melyeket évrdl évre Gijra gondolnak és sziikség esetén modositanak:

Helyi szakemberhiany megsziintetése
Informatika és nyelvoktatés
Gyakorlatorientalt oktatas

Mindség és szakmaisag az oktatasi folyamatokban

o > W N oE

Végzett hallgatok itthon tartasa

A képzések mellett az intézmény kapacitdsdnak kdszonhetéen 2010 ota egy online radidt is
miukddtetnek, melynek épiilete kozvetleniil a Kdkereszt téren talalhatod képzési kozpont mellett
talalhat6. A radional kozel 10 alkalmazott dogozik, szervezi a mindennapokat. A radid
miisorkinalataban a konnylizenei kindlat mellet a friss, helyi hirek és természetesen a MUTF
képzési kindlata is helyet kap. A radié szamos jotékonysagi koncertet, adomanygytjtést indit

¢€s népszeriisit a térségben a helyi lakosok megsegitésének érdekében.
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IV. Elektronikus felnéttképzési szolgaltatasok Romaniaban és a fogado

intézményben

Romaénidban a feln6ttképzés rendszere a magyarorszagi viszonylatokhoz képest néhany
Iépcsdfokkal lentebb all, ennek ellenére kiilonbozd részszabalyozasok és jo gyakorlatok méar
megjelentek az utébbi id6kben a felnbttképzés teriiletén. Az elmult néhany évben
megfigyelhetévé valt egy 0j irdny, amely a digitalis tanulés, a digitalis szolgaltatasnyujtas
iranyaba mutat. Egyre tobb képzd intézmény ¢l az online rendszerek kinalta lehetdségekkel,
ezaltal gyorsitjak a kiillonboz6 képzésekhez kapcsolodo folyamatokat, ill. sajat munkatarsaik
munkdjat is megkonnyitik, hiszen ezek az online rendszerek egy sokkal atlathatobb és
konnyebben értelmezhetdbb struktirat hivnak életre.

A székelyudvarhelyi MUTF Oktatasi Kozpontban tett latogatasunkkor a helyi kollégakkal
tortént beszélgetésiink soran kideriilt szdmunkra, hogy az 6 intézménytik is egyre inkdbb nyit
az elektronikus felndttképzési szolgéltatdsok irdnydba, valamint az online tananyagok
hasznélatara az oktatdsi tevékenységiik sordn. Elmondéasuk alapjan nagy attorést jelentett
szamukra, amikor e-learning fejlesztéseket, programokat kezdtek el hasznalni munkajuk soran,
egyfajta szamitogéppel segitett oktatast, tavoktatdst megvaldsitva. Kollégaik nagy elényét
latjak a rendszernek, melynek nagyon sajatos jellemzdje, hogy a tanart egy specialis mddon
megirt tankonyv, vagy oktatdszoftver helyettesiti. Ezt természetesen kiegészitik egyéb
kommunikécids csatorndk is, mint példdul a telefon vagy az e-mail. Tovabbi elényként
emlitették a rendszer rugalmassagat, miszerint a tanuld akkor és ott tanulhat, amikor €s ahol
neki a legmegfeleldobb, probléma esetén konzultdlhat a megnevezett segitd tanarral.
Tapasztalataik alapjan nagyon jol alkalmazhat6 ez a rendszer a felndttképzési tevékenységiik
soran, bar megfogalmaztak azzal kapcsolatos aggalyukat is, hogy a tanuloknak motivaltnak kell
lenniiik a tanuldsban, ill. nagyfoku oOnallésaggal is kell rendelkezniiikk ahhoz, hogy a
tavoktatasban és online tananyagokban rejld lehetdségeket sikeresen tudjdk alkalmazni sajat
fejlédésiik érdekében.

Az interneten barki hozzaférhet olyan kiilonféle LCMS rendszerekhez (keretrendszerekhez),
amelyek nyilt forrdskoddal, ingyenes hozzaféréssel mitkodnek. Az ilyen tipusu keretrendszerek
koziil az oktatasi kozpontban a Moodle-t hasznaljak, amely nalunk, Magyarorszagon is elterjedt
rendszer a felnéttoktatdsban és felsOoktatdsban egyarant. A rendszer lényege, hogy

kozosségeket ¢és feliileteket lehet benne létrehozni, melyeket azutdn informaciokkal tudunk
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feltolteni, példaul kiilonbozo segédanyagokkal és tananyagokkal, melyet a csoportokban 1évo
tanulok, képzési résztvevok lathatnak és szabadon letolthetnek sajat szamitégépeikre, okos
telefonjaikra, tablet PC-ikre. A 1étrehozott feliilet alkalmas tovabba az otthon készitett munkak
feltoltésére, melyekhez tetszés szerint akar hataridok is kapcsolhatok, valamint ellenérzo
tesztek is kiildhetok a résztvevoknek, igy konnyen tudjak tudasukat ellendrizni. A Moodle
rendszer ezen tul megkdnnyiti a csoporttagok kozotti, valamint a csoport €s az oktatd kozti
kommunikéciot is, hiszen beépitett levelezérendszerrel is rendelkezik.

A magyarorszagi rendszerhez hasonloan Romaniaban is nyujtanak a feln6ttképzési célu
szervezetek, intézmények felnottképzési szolgaltatasokat a képzéseikre jelentkezOk szamara.
Az Aaltalunk meglatogatott MUTF Oktatasi Kozpontban a hagyomanyos papir alapu
szolgaltatasok mellett online, elektronikus szolgaltatdsok is rendelkezésre allnak. Bevalt
gyakorlat naluk, hogy az eldzetes tudasszint felmérését az esetek tobbségében mar elektronikus
forméaban végzik. Ennek nagy elénye, hogy konnyebben és gyorsabban tudjak értékelni az
elozetes tudasszintmérdket, ezaltal hamarabb képesek Osszedllitani a képzésekhez sziikséges
tananyagokat, eredményesebben képesek visszajelzést adni a jelentkezOk szamara ismereteik
szintjérél, a fejlesztendd teriiletekrdl, illetve a beszamitdsi lehetdségekrdl. Tovabbi
elektronikus, online szolgaltatasként valosul meg intézményilikben a képzési sziikségletek
felmérése, melynek Iényege, hogy a jelentkezOk szamara segitséget nyujtanak olyan formaban,
hogy feltarjak szamukra, hogy az altaluk kivalasztott szakmai tudas megszerzéséhez milyen
képzés elvégzése, kompetencidk megszerezése sziikséges. A kapott informaciok alapjan

segitséget nyujtanak a kollégak a megfeleld tréningek és képzések kivalasztasaban.
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V. Egy adaptalhatoé jo gyakorlat bemutatasa

A tanulmanyi ut soran a MUTF Oktatasi K6zpontba latogattunk el, ahol a szervezet vezetdinek

lehetdségiik volt bemutatni kiilonbozd tevékenységeiket.

A MUTF Oktatasim Kozpontot 1998-ban alapitottak, akkoriban még a Modern Uzleti
Tudomanyok Foéiskoldja nevet viseld tatabanyai oktatadsi intézmény székelyudvarhelyi
kihelyezett tagozataként mikodott. A szervezet elinduldsa 6ta négy masik magyarorszagi
intézmény is bekapcsolddott a szervezet oktatdsi tevékenységébe, a gazdasagi jellegli
képzéseket kiegészitve miiszaki képzésekkel is. A felsGoktatds mellett egyre nagyobb hangsuly

helyezddik a felndttképzésekre, valamint a vallalati egyiittmiitkodésekre is.

A szervezet egyik példamutaté intézkedése, amely jo gyakorlatként adaptdlhatdé mas
szervezetek szamara is a helyi vallalkozasok fejlesztését célozza meg. Célja tobbek kdzott arra
felhivni a figyelmet, hogy milyen lehetdségek vannak a helyi vallalkozasokban, akdr munkaer6-
piaci tekintetben is. Dr. Geréb Laszlo, a MUTF Oktatasi Kdzpont iigyvezeté igazgatdja
elmondta, tobbéves oktatdsi, oktatasszervezési, képzési, vallalkozasfejlesztési és
kutatomunkdjuk sordn arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy a székelyfoldi humantdke
szinvonala egyre romlik, a székely emberek jelentds része egyre fasultabb, kiégett, jovokép
nélkiili. Ugyanakkor a Kis- és kozépvallalkozasok ezekkel a problémakkal egy id6ben
munkaer6hidnnyal kiizdenek. Dr. Geréb Léaszl6 és Ambrus Tibor nemzetkdzi tréner, valamint
a MUTF munkatarsai elkotelezettek Székelyfold fejlodésének eldsegitésében, ezért a fejlodést
biztositd modszertanok, eljarasok kidolgozasara éreztek elhivatottsagot, a gyakorlati életben €s
a képzésekben szerzett tapasztalataik alapjan. Ezekkel probaljak fejleszteni €s segiteni a helyi
véllalkozasok fejlédését és kozvetve a régio fejlddését. A MUFT szerint egy integralt fejlesztési
stratégia lehet a megoldas, amely egyrészt fejleszti a vallalatokat, olyan téren, hogy képesek
legyenek humadnerdforrasukat megfelelden kezelni, masrészt képzi az embereket, annak
érdekében, hogy eredményes munkavallalokka valjanak. Erre a metddusra, erre az alapdtletre
fejlesztették ki a Lampas programot, amely tulajdonképpen egy modszertan, egy olyan
fejlesztési stratégia, amelynek 1ényege, hogy a munkavallalok és munkaadok egyarant integralt

képzést kapjanak.

A Lampas Programon beliil inditotta el a szervezet az in. Pegazus képzést, amely mar

konkrétan erre a célcsoportra iranyult. A Pegazus képzés célja tobbek kozott az volt, hogy a
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kurzust kdvetden a résztvevok a partnervallalatoknak kdszonhetéen munkahelyhez jussanak. A
program zarasaként fontos volt, hogy egymasra taldljanak a munkaadok és munkakeresok. Az
eredmények kozott nem pusztan az allasra taldlast tartottak elsdszamunak, tobb résztvevo

szamara hasznos volt a képzésen torténd képességfelmérés, a fejlodés modozatanak elsajatitasa.

A Pegazus képzés mar tobb alkalommal is lezajlott a szervezetnél, €s a tapasztalatok és
visszajelzések egyre pozitivabb képet mutatnak. A szervezet igazgatdja hangsulyozta, hogy ha
ezt a fajta gondolkodasmoddot, amit a Pegazus kinal, ki lehetne terjeszteni még tobb
munkavallalora és még tobb munkaadora, és ezen értékrendek alapjan taldlkozhatna a két fél,
akkor nem mennének el olyan értékes emberek, akik itt elére tudnak mozditani az életet. A
Pegazus legfontosabb szerepe, hogy megvillantsa, 1éteznek ilyen értékrendli munkaadok, és

akik igazan dolgozni szeretnének, azok talalkozhatnak ezzel az értékrenddel.

Maga a képzés egy hétig tart, minden délutan, munkaidd utdn négy ¢€s este kilenc 6ra kozott,
ahol a leadott tananyagra alapozva feladatokat is kaptak a résztvevok, amelyeket masnap
délutan egy oraig kellett teljesiteni. A résztvevoket teljesitmény szerint sziirték, igy ezen sziir6k
alapjan az egyik képzés folyaman az utolsé napra a harmincdt jelentkezéb6l mar csak tizendten
talalkozhattak a cégvezetokkel. Megtudtuk, az emlitett teenddk kozé tartozott példaul, hogy el
kellett olvasni SzoOkratész védObeszédét, amellyel kapcsolatban véleményt kellett
megfogalmazniuk a hallgatoknak arra vonatkozoan, hogy mennyire alkalmazhatok napjainkban

a filozofus gondolatai.

A projekt oOtletgazddja Ambrus Tibort volt, a képzések koordindtora pedig Palfi Kinga.
Mindketten Ugy vélték, hogy a hangsulyt a képzések alatt a munkakeres6k kompetencidinak
felmérésére és tovabbfejlesztésére fektettek. A tobb lezajlott képzés tapasztalatai azt mutattak,
hogy az Ujabb jelentkez6k mar hatarozottabb elképzelésekkel érkeztek a korabbiakhoz képest.
A képzések koordindtora szerint a résztvevok megkaptak, megkaphattak a szdmukra hasznos
informéciokat a munkakereséssel kapcsolatban. Szembesiilhettek azzal miben kell még
fejlddnilik, megtanulhattdk milyen készségeket varnak el téliik a munkaadok. Ezen tudas

birtokdban mindenképpen eldnyben lesznek mas munkakeresdkkel szemben.

A projektben részt vevo vallalatvezetdk koziil volt, aki elmondta, hogy a program sordn tobbek
kozott olyan alap értékrendeket azonositottak é€s tettek rendbe, amelyek egy nagyon korrekt

egyiittmiitkodésnek a feltételei: az adott sz6 betartasa, pontossag, megbizhatosag, nyitottsag egy
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ligy irant, a tanulds iranti vagy, vagy akar a teljesitmény szerinti bérezés. A Pegazus program
éppen azokat az embereket szdlitotta meg, akik ezen értékek feltételezett hidnya miatt akartak
elmenni az orszagbol. Ilyés Ferenc, a MUTF Oktatasi Kozpont marketingigazgatoja szerint a
vallalkozok altalaban egy standard szerint keresik a munkatarsakat, a munkakeresd pedig
gyakran ,,bebujik” 2-3 oklevél és egy jol megformazott 6néletrajz moége, de nem sikeriil egyik
félnek megértetnie igazdn, hogy 6 tulajdonképpen mit szeretne, mire képes, mire volna
hajland6. A Pegazus képzés egyik erénye ez: kideriil, hogy ki milyen kompetenciakkal

rendelkezik a valosagban — emelte ki az igazgato.

Magyarorszagon is tobb régioban lenne igény hasonlo jellegii képzések inditasara, amely segiti
a vallalkozasok és a megfeleld végzettséggel, de még nem teljesen fejlett munkakeresési

kompetencidkkal rendelkez6 munkakeres6k egymasra talalasat.

Felhasznalt irodalom:

MUTF  Oktatasi  Kézpont  (2015):  Helyben is  lehet  boldogulni., In.
http://www.mutf.ro/index.php/hirek/263-mutf-lampas-humantoke. (let6ltve: 2015.08.01.)

Fiilop-Székely Botond (2015): Befejezddott a Pegazus-képzés. In.
http://www.szekelyhon.ro/aktualis/udvarhelyszek/befejezodott-a-pegazus-kepzes.  (letoltve:
2015.08.10.)

V1. Romania természeti és kulturalis értékei

A Roménia feln6ttképzésének megismerése, €s az egyiittmiikodési lehetdségek felismerése
mellett az egyesiilet fontosnak tartotta, hogy az orszag kulturgjat, épitészeti stilusait,

hagyomanyait, életmindségét is megismerje.

Romania teriiletileg Kozép-, Kelet- és Délkelet Europaban talalhatd. Népessége tobb mint 23
millié fére tehetd, ebbdl 17 millidan élnek az orszdg hatdrain belil. Romania etnikai

Osszetételét nézve foleg romanok lakjak (88,6%), de nagyobb szamban élnek magyarok is az
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orszag terliletén, szamuk megkdzeliti a 1,5 millio fot. Székelyfoldon egy tombben kozel 700
ezer magyar €l. Az 1990-es évekig a németek voltak a masik nagy kisebbségi csoport, azonban
dontd tobbségiik a kommunizmus bukasat kdvetéen Németorszagba telepiilt. A magyarok és a
németek foleg Erdélyben €lnek. A romdk ardnya becslések szerint tobb mint 3-10%. Emlitendd
etnikai csoport a tobb mint tizezres 1élekszamu lengyel kisebbség Suceava megyében, és a
szintén tizezresre becslilt albanok. Korabban jelentds szamu zsidé €s 6rmény lakossag is €lt az
orszagban.

Nyelvi megoszlast tekintve Romaniaban tobbségében romanul beszélnek hivatalos nyelve is a
roman.

Romania vallasi megoszlasat tekintve a roman allampolgérok tobbsége (87%) a romén ortodox
egyhaz tagjaként ismeri el magat. Katolikus felekezet tagjainak aranya joval kevesebb (6%),
tulnyomorészt Erdély teriiletén élnek. Még kisebb az ardnya az evangélikusoknak és

reformatusoknak.

Erdély teriiletileg Romania nyugati részét foglalja magaba. Azonban ez nem Osszefiiggd
teriilet, 2 nagyobb részre oszthat6. Egyik Bels6-Erdély, mely a Kirdly-hagon tali rész, ez a
teriilet sz€kelyfold, ahol a legnagyobb a magyarok aranya Romanian beliil. A masik rész Kiilso-

Erdély, amely magaba foglalja Partiumot és a Bansag keleti részét.

Erdély legnagyobb varosa Kolozsvar, illetve Roménia masodik legnagyobb népességgel bird
varosa. Az orszag egyik legnagyobb kulturdlis kozpontja szdmos kozépiskolajaval, felsdfokt
intézményével, mindemellett két szinhdza és két operdja is van. Szamos milemléke koziil a
legnevezetesebbek a Szent Mihaly-templom, eldtte Fadrusz Janos Matyas szobraval, a Farkas

utcai reformatus templom, illetve a Banffy-palota.

Partium legnagyobb varosa Nagyvarad, melyet Szent Lasz16 varosanak is neveznek, ahol az 6
tiszteletére szobor €s templom is épiilt. Kulturalis kézpont, szamos magyar szervezet székhelye.
Itt talalhat6 a Fekete Sas palota, ahol az elsé magyar hivatasos sziniel6adast tartottdk. Szadmos
magyar emlékmii, szobor all a varos kiilonb6zd részein. Ilyenek példaul tobb magyar koltéeé is:
Jozsef Attila allo szobra, Pet6fi Sandor mellszobra, Ady Endre k6bdl késziilt biisztje is, akinek
muzeumot is allitottak a varosban 1955-ben, de a varos sziilottje Szigligeti Ede szinész

mellszobra szintén megtalalhato.

Nagyszalonta Nagyvaradtdol mintegy 35 km-re taldlhato. A 18 ezer fOs lakosi vérost

tulnyomorészt magyar nemzetiséglieck lakjak. Mar a honfoglalas el6tt lakott teriileti
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Nagyszalontan talalhatdé a Csokonai-toronyban az Arany Janos Emlékmuzeum ¢és Varosi
Galéria. A varosban a reformatus templom mellett szobor parkja is van, ahol tobbek kozott
Arany Janos teljes alakos szobra is megtalalhatd. Arany Janosrdl elnevezett gimnaziumban

magyar nyelven megy az oktatas.

Arad, Arad megye székhelye. 2011-ben a lakossdg 10%-a vallotta magat magyar
nemzetiséglinek. A varosban talalhat6 az aradi var, mely barokk stilusban épiilt. A var kdzvetlen
kozelében talalhatd az aradi vértanuk emlékoszlopa. A varosban all a kulturpalotaban a

torténelmi mizeum, amely féleg 1848-as emlékeket Oriz.

Marosvasarhely a torténelmi Székelyfold fOvarosa. Magyar népesség szamat tekintve a
legnagyobb magyar lakta teriilet. A varos nevezetességei a vartemplom, melyet a XIV.
szazadban épitettek. A belvarosban szdmos neves latnivalo akad ezen kiviil is, mint példaul a

Kultarpalota és a Kozigazgatasi Palota, melyek szecesszios stilusban épiiltek.

Székelyudvarhely Hargita megyében talalhaté, az Udvarhelyi-medence gazdasagi és
miivel6dési kozpontja. Hargita megye masodik legnépesebb varosa. Székelyfold térténelmi,
tarsadalom- és miivelédéstorténeti kozpontja, s évszdzados hagyomdanyokra visszatekintd
székhelye. Fontos kozti csomopont, vasuti végallomas. Az Udvarhelyi-medence egyik
legkorabbi telepiilése. Székelyfold és a székely székek kozpontja ¢évszazadok ota.
Székelyudvarhelyen az i1d6k folyaméan viszonylag fejlett intézményhalozat alakult ki.
Iskolavarosként emlegetik, hiszen minden negyedik lakoja didk. 15 6voddja, 7 elemi-, 10
kozeépfoku- és 4 szakiskoldja, 3 felséfoku- €és 4 tavoktatasi tagozata van. Az iskolahdlozat
napjainkban is egyre boviil. Székelyudvarhely els¢ gimnaziumat 1593-ban, Reformatus
Kollégiumat pedig 1670-ben alapitottdk. A székelyudvarhelyi Varosi Konyvtar és a
Tudoményos Konyvtar, a Mlizeum és a Képtar, valamint a zenei rendezvények kdzmiivelddési
eredmeényei orszagosan €s nemzetkozileg is elismertek. A varosnak Szinhéaza is van, mely nevét
Tomcsa Sandorrdl kapta. 2004-ben a nemzet nagyjainak (térténelmim személyek, kiemelkedo

erdélyi miivészeknek) szoborparkot hoztak 1étre.

Brasso az erdélyi szaszok egykori kozpontja, Erdély délkeleti részén, a Karpat-kanyarban
fekszik. Népessége igen jelentds 400 ezer f6 lakja, melynek igen csekély a magyar lakossaga
20-25 ezer f6. A brassoi irodalmi ¢€lete a roman, német és magyar egymasra hatdsok és
kapcsolatok kozt alakult ki, igy elég valtozatosnak mondhat6. A reformacionak koszonhetéen

mind a harom irodalmi nyelv kell6képpen tudott érvényesiilni, ez megmutatkozik abban, hogy
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harom kiilonb6z6 nyelvii hirlap is megjelent. Itt fejezte be koltdi palyajat Zajzoni Rab Istvan,
itt adta ki emlékiratit Kods Ferenc. A varosban miikodo els6 iskolat (és nyomdat) Johannes
Honterus alapitotta. Jelenleg magyar nyelvii oktatas, az Aprily Lajos Liceumban (1-12 osztaly)
folyik, elemi iskolai szintli magyar oktatas pedig varosszerte tobb iskolaban is. A varosban 46
ovoda, 28 altalanos iskola, 7 féiskola, 7 gimndzium, 1 teoldgiai szeminarium, 11 szakiskola, és
14 egyetemi kar és 4 kollégium miikodik, meg a repiildakadémia, és 6 maganegyetem.

Brassotol 25 km-re fekszik Torcsvar, ahol megtalalhatjuk a Drakula varat, amit német lovagok
épitettek a Déli-Karpatok védelme érdekében 1215 koriil, melyet késébb Zsigmond ujitatott fel.

Ma turisztikai latvanyossagként szolgal.

Erdély latnivaléi koziil Gyilkos-t6, Békas-szoros, Szent Anna to, Zetelaki viztarozo igen
kiemelkedd és érdekes természeti alkotasok.

A Gyilkos-to a Keleti-Karpatokban Hargita megye északi részén talalhatd. Keletkezésérol
szamos legenda sziiletett, azonban kialakuladsa egy kozeli hegyrdl lecstiszo tormelékeknek
koszonhetd, melyet kisebb folyok taplalnak. A té azonban eltinében van a forrasok
elapadasanak kovetkeztében.

Békas-szoros szintén Erdélyben, a Hargita megyei Hagymas-hegységben taldlhat6. A
tektonikus eredetli szurdokvolgyet 1971-ben nyilvanitottak védetté. A Békas-szorost kdzrefogd
hegycsucsok: Kis-Cohard (1344 m), Csiki-biikk (1264 m), Oltar-ké (1154 m), Maria-ké (1125
m).

Szent Anna t6 az el6zdekhez hasonldan Hargita megyében taldlhatdo egy kialudt vulkéani
kraterben. A t6 felszine 0,22 km?, alakja kozel kor alaka, medre fokozatosan mélyiild.
A viz plankton mennyisége és sotartalma alacsony (32 mg/liter), ennek ellenére a fenékre
lerakodott feketésbarna iszap miatt a to zavarosnak tiinik. A tavat csapadék taplalja, semmilyen
patak vagy foly6 nem torkollik a toba.

A Zetevaraljai viztarozo a Hargita megyei, Zetevaralja kozelében talalhatd; a Nagy-
Kiikiill6 fels6 szakaszanak egyetlen mesterséges tava.

Epitése 1976-ban  kezdoédott, és 1992-ben fejezédott be. A cél arvizvédelem és
folydszabalyozas volt, de a helyiek energetikai, idegenforgalmi és kornyezetvédelmi célok
szolgalatat is remélik t6le. Az épités soran kb. 3 millié6 m* f6ldet mozgattak meg, tobb mint
70 000 m? betont hasznaltak fel. A munkalatokat kozel 300 ember végezte. A viztarozo

egyrészt védi a volgymenetben elteriilé telepiiléseket a levonuld arvizektdl, masrészt tartds
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szarazsag esetén biztositja a Nagy-Kiikiilld megfeleld vizhozamat. A vizfeliilet szélessége 400—
800 méter, a két elagazasban, a Nagy-Kiikiill6 és a Sikasz6 mentén pedig 150-200 m kozott

valtakozik.
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