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Bevezetés

A KulturAsz Kézhaszna Egyesiilet két munkatarsa a ,,Feln6tt tanulasi fesztival Eurépaban”
ciml és 2017-1-HU01-KA104-035707 azonositoszamu projektje keretében 5 napos szakmai
tanulmanytton vett részt. Az ERASMUS+ program keretében megjelent palyazati kiiras a life
long learning szemléletet (LLL) hivatott erdsiteni azaltal, hogy a nemzetkozi tapasztalatok
megismerése ¢és gyakorlatba iiltetése hozzajarul ennek a szemléletnek az elterjesztésében.
Ennek keretében {6 célunk az volt, hogy olyan jo gyakorlatokat ismerhessiink meg a kiilfoldi
szervezetekkel valo egyiittmitkodés folyaman, amik ravilagitjak a lakossagot arra, hogy milyen
fontos a mai vildgban a folyamatos tanulds és ismeretszerzés a tankotelezettség utan is. Erre
kivalo példaként szolgdl az eurdpai szinten jol ismert tanulasi fesztival, ami Magyarorszagon
nem kap elég figyelmet. Igy tanulmanyi utunk soran azt vizsgaltuk, hogy miként lehetne azokat
az elemeket atvenni, megreformalni a latott kiilfoldi minta kapcsan, mellyel elésegitenénk hazai
Amszterdamban volt 2018. szeptember 25-29 kozott. A fogadd intézmény a Learn for Life
(Dutch Platform for International Adult Education) volt, a kiildé intézményt, azaz a KultirAsz
Kozhaszni Egyesiiletet pedig az egyesiilet elndke, dr. Juhasz Erika és az egyesiilet egyik

foallasu munkavallaldja, Hornyak Annamaria Nora képviselte.

Egyesiiletiink elnoke, dr. Juhdsz Erika és
egyesiiletiink munkatdarsa, Hornyik Annamdria Nora
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A tovabbiakban a kikiildott két szakember beszamoldja olvashato6. Ezek az utak kiterjednek az
adott orszag kulturdlis (épitészet, hagyomanyok, kornyezeti értékek, életmindség)
megismerésére is, ezaltal a beszdmolonak ezzel kapcsolatos fejezetei is lesznek a késobbiekben.
A tanulmanyut szakmai és kulturalis programjainak a bemutatisa a beszamolo els6 részében
foglal helyet, ahol az egylittmiikodés lehetdségeire is kitériink. Majd ezt kovetden ismertetésre
kertil Hollandia felndttképzési rendszerének fobb jellemzdi (kitérve a felnbttképzés torténetére,
intézményrendszerére, a felndttképzés tdmogatottsdgara, jogi kornyezetére, statisztikai
adatokra stb.) A harmadik rész magat a fogado intézményt, annak torténetét, mikodését,
tevékenységét, célcsoportjait foglalja 6ssze. A szakmai tanulményi ut elsédleges célja az volt,
hogy a partnerintézmény felndttképzési jo gyakorlatait megismerjiik, kiilonds tekintettel az
altaluk megrendezésre keriilé Tanulasi Fesztival programjaira. A negyedik fejezet éppen ebbdl
kifolydlag maganak a Tanulasi fesztivalnak a bemutatasarol sz6l, hogy ez a program milyen
keretek kozott, milyen modon zajlik Hollandidban. Végiil 6sszefoglaljuk Hollandia azon
természeti és kulturalis értékeit, melyeket volt szerencsénk tanulméanyutunk alatt

megtapasztalni.
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I. A hollandiai tanulmanyut szakmai és kulturalis programja

Hollandiai szakmai tanulmanyutunk elsédleges célallomésa Amszterdam volt, ahol
lehet6séglink nyilt a Learn for Life (Dutch Platform for International Adult Education)
szervezet képviseldjével talalkozni. A szervezet munkatarsaival legel6szor a 2015-ben
megrendezésre keriild ECER nemzetkozi konferencian talalkoztunk, amelynek Budapest adott
otthont. Ez a nagyszabasu konferencia az Eurdpai Oktataskutatok Egyesiilete (EERA —
European Educational Research Association) révén jon létre, amelynek szervezési lehetoségét
minden évben mas és mas orszag kapja meg. igy alakult, hogy 2015-ben Budapesten keriilt
megrendezésre a tobb ezer f0s nemzetkdzi konferencia, melynek f6 szervezdje a HERA
szervezet (Magyar Nevelés- ¢és Oktataskutatok Egyesiilete) volt. Ezen az eseményen
munkatérsaink is részt vettek, ahol kozos szekciotilések, mithelymunkéak alkalméval sikertilt
megismerkedniink a hollandiai kollégakkal. A mar akkor szembetiind k6zds gondolkodas és
egységes célkitiizések eredményeként jo szakmai kapcsolat kdrvonalazdodott ki. Erre alapozva
vettiik fel veliik a kapcsolatot, és kértiik fel ket befogad6d intézménynek a jelenlegi projekthez
kapcsolodoan.

Mobilitasi programunk kozponti célkitiizése az volt, hogy olyan eurdpai jo gyakorlatokat és
technikakat ismerjiink meg, mely kozvetlen modon a Tanulési Fesztival programsorozathoz
kapcsolodik. Egy ilyen rendezvénysorozat kivalo lehetdséget teremt az élethosszig tartd tanulas
eszméjének gyakorlati kivitelezésére, ahol a minden korosztalyt képviseld ,,tanulok” olyan
kulturélis és tanulassal, ismeretszerzéssel kapcsolatos programokon vehetnek részt, ahol
egymast megismerve, szorakozva ¢és €lményekkel gazdagodva erdsitik ezt a tudatot, illetve
ennek hagyomanyat. Hollandidban ennek a rendezvénynek hosszii évekre visszamend
hagyomanya van, melyet kozelebbrél megismerve €s megvizsgalva hasznos adaptalhatéd
gyakorlatokat és nézeteket szerezhetiink ennek magyarorszagi kivitelezéséhez. Errdl a
rendezvényrdl részletesen a IV. fejezetben fogunk szot ejteni. Fogadd partnereink nagy
hangsulyt fektettek arra, hogy megosszak veliink az ezzel kapcsolatos eddigi tapasztalataikat,
hogy immar ennek tudataban tudjuk szemlélni a Fesztival programjait és célkitiizéseit. Emellett
részt vehettiink olyan kulturalis eseményeken, kiallitdisokon; meglatogathattunk olyan kiemelt
fontossagu helyszineket, melyek segitettek minket abban, hogy ezt az eseményt a sajat maga
kontextusaban, a nemzeti és kulturalis értékek ismeretében interpretaljuk és azt potencidlisan

majd a hazai arculatra formaljuk.
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A fogado intézmény vezetdjével, Lidwien Vos de Wael-lel

A holland kultara megismertetése kapcsan lehetdségiink volt ellatogatni Amszterdam muzeum

negyedébe (Museumpleinen), ahol a XIX. szazad leghiresebb festményeit 6rz6 Van Gogh

Muzeum taladlhato. Itt a vildg egyik legnagyobb Vincent van Gogh festmény- ¢&s

rajzgylijteményét csodalhattuk meg. A maga kordban el nem ismert festének kozel 200

festménye, tobb szaz rajza és levelezése van itt kiallitva, mintegy hdrom emeleten keresztiil. A
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Een reis door Zijn geest

A Van Gogh Muzeumban

gyljtemény els6sorban az expresszionizmust
képviselé miiveit allitja kozéppontba. Igy szakmai
tanulmanyi utunk keretében megtekinthettiik
Hollandia els6, és a vilag 23. leglatogatottabb
muzeumanak kiallitasat. A life long learning
eszméjét a gyakorlatban is lathattuk megvaldsulni,
mivel nem csak a haromemeletes kiallitd tér volt
tele latogatoval, hanem a bejaratndl is, odaérkezok
hosszt sora vart erre az élményre. A kiallitas
odafigyelt a mogottes informacidk és ismeretek
atadasara nemcsak a tarlatvezetok személyében,
hanem az egyes termekben feltiintetett tobbnyelvii

tajékoztatok formajaban egyarant.
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Az kulturalis ismeretszerzés jegyében elvittek minket Hollandia vilaghirti skanzen jellegli
kisvarosaba, Zaandijk Zaanse Schansba, ahol megelevenedik a régidok eredeti, holland vidéket
megidéz6 fahazai, a szélmalmok, a kertjei keskeny csatornakkal 6vezve, illetve azok a népi
mesterségek, melyek nem csak a régi hagyomanyokat tlikrozik, hanem a mai napig
latvanyossagként nytigozik le az odalatogatokat. A csokoladékészités, a fapapucskészités, a
sorfézdék és megannyi mesterségbe pillanthatunk be, mely nemcsak érdekességként, hanem a

folyamatos tanulas potencialis helyszinéiil is szolgal.

Képek a Zaandijk Zaanse Schans vilaghirii skanzenben
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I1. A hollandiai felnéttképzés fobb jellemz6i

A felndttképzes strukturdja, szereploi

A holland felnéttképzési rendszer funkcionalisan strukturalt, négy f6 feladata kiilonithet6 el. A
fo feladatok kozé tartozik az allampolgari ismeretek atadasa, melyet els6sorban az orszagos
intézmények latnak el. A végrehajtasban részt vesznek az Onkormanyzatok, akar privat
szolgaltatok is. A holland felndttképzes feladatai kozott szerepel a munkaerd-piaci képességek
fejlesztése is — szektor-tagolodasban. Helyi szervezésben szokott megvalosulni a tarsadalmi
kohéziot eldsegitd felndttképzés, melynek soran orszagos intézménytol is szoktak szolgaltatast
vasarolni. Valamint a negyedik feladat is jellemzden helyi szervezésii, ezeknek a képzések az
{6 célja az egyéni személyiség-fejlesztés.

A holland felnéttképzés napjainkban 1étez6é formai koziil tobb is visszavezethetd a 19. szazadig.
1784-ben alapitottdk a Kozjot Eldsegitd Tarsasagot (Society for the Promotion of the General
Good). Céljuk az volt, hogy a munkdasosztaly tagjai szamara olyan nevelési lehetdségeket
biztositsanak, melyeknek koszonhetden felelds, 6nallé gondolkodasu polgarokké valhatnak.
1850-t61 kezdve pedig tovabbi kezdeményezések sziilettek a felnéttképzés formainak
kiszélesitése érdekében.

1913-ban hoztdk 1étre az els6 felndttképzési intézményt (volksuniveriteit) Amszterdamban. Az
intézmény a tarsdalom valamennyi rétege szamara kivant tudoméanyos objektivitason alapuld
ismereteket szolgaltatni. Vizsgaztatasi tevékenységet nem folytatott. Torvényi szabalyozas a
feln6ttképzés szervezésérdl egészen a XX. szdzadik nem sziiletett.

1971-ben az oktatas demokratizalasara torekedve kialakitottak egy olyan felndttképzési format,
amely a lakossag 18 évnél iddsebb tagjai szamara biztositott lehetdséget az iskolai végzettség
megszerzésére. Ez a képzésforma elsdsorban a kisgyermekes anyak korében lett népszert,
hiszen az 6rak idépontja alkalmazkodott az 6 idébeosztasukhoz.

Késobb 1) feln6ttképzési politika kialakitasara keriilt sor, aminek koszonhetéen 1991-ben
elfogadtak a felndttképzésrdl szo616 kerettorvényt. 1996-ban 1épett hatdlyba az a torvény, ami
mar egységes szerkezetbe foglalta a felndttképzésrdl és a szakképzésrdl szold térvényt. A
torvény felndtt alatt a hollandiai lakhellyel rendelkezd 18 éves vagy annal idésebb lakost érti.
1997-ben létrejott a Nemzeti Képesitési Keretrendszer, ami tartalmazza az 0Osszes
megszerezhetd képesitést, rész-szakképesitést, bizonyitvanyokat, okleveleket, diplomakat. A
bizonyitvanyok egymasra €piilnek. Minden képzés kétféle tanulédsi utvonalat tesz lehetove. Az
egyik az elméleti képzés, amelyben az elméleten van a hangsuly, a masik pedig a gyakorlati

képzés, ahol a gyakorlati 6rék a tanfolyam legalabb 60 %-at teszik ki.
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A szakmai tanfolyamokat illet6en is nyilvantartjak, hogy melyik intézmény milyen képzéseket
indit, mik a kimeneteli feltételeik, milyen tanuldsi tvonalat részesitenek elonyben és hogyan

alkalmazzak a validacios eljarast.

Jogi keret

A holland felnéttképzési rendszer jogi alapja az elobb emlitett, 1996-ban hatalyba 1épett felndtt-
bevandorlok allampolgarsaganak szabalyozasa.

A holland korméany 2008 marciusdban nyilvanossagra hozta a felnottképzési és szakképzési
stratégiai tervét a 2008-2011 kozotti idoszakra vonatkozdan. Elsddleges célja a szakképzést
illetden a képzések mindségének javitasa volt, valamint az, hogy a képzések jobban igazodjanak
a munkaerd-piaci kovetelményekhez. FO torekvésiik az volt, hogy a képzett szakemberek
minden szempontbol megfeleljenek a munkaerd-piaci igényeknek. Tovabbi céljuk volt még a
lemorzsolodas csokkentése, valamint az, hogy azon személyekre, akik valamilyen okbdl
kifolyolag hatranyos helyzetben vannak, kiilon figyelmet kell forditani. Az atlagnal
fiatalabb/iddsebb, alulképzett tanuldk, vagy akiknek hidnyzik a megfeleld szakmai
hozzaallasuk, nehezen talaljak helyiiket a tarsadalomban — szamukra kiemelten problémat
jelenthet az elhelyezkedés és a munkahely megtartdsa. Ezért kell rajuk kiilon figyelmet
forditani, hogy sikeresen elsajatithassak az elhelyezkedéshez sziikséges képességeket,
ismereteket. A stratégiai terv tovabba ramutatott arra is, hogy mivel a feln6ttképzés, a szocidlis
rehabilitacio és a tarsadalmi beilleszkedés finanszirozasa teljesen el volt kiilonitve, igy a célok
nem tudtak harmonizaltan érvényesiilni. Ennek érdekében 2009-t61 kezdve a kormany
Osszevonta az dnkormanyzati koltségvetéseknek ezt a harom, tarsadalmi részvétel 6sztonzését
szolgalo részét.

A hollandiai felndttképzés tovabba nagy figyelmet fordit arra, hogy a lakosok képességalapu
képzettségeket (competence-based qualifications) is szerezhessenek, mivel Hollandiaban
ezeldtt til sok kiilonbozd képzettséget lehetett szerezni, melyek nem voltak 6sszhangban a
munkahelyen ténylegesen elvart képességekkel, valamint leirasuk tilsagosan részletekbe mend
volt. A képzések résztvevok nem azt tanultdk, amire ténylegesen sziikségiik volt a képzettség
megszerzése utan, hiszen a szakmai képzés nem tudta kdvetni a munkaerd-piaci sziikségleteket.
Ezért hoztdk létre a képességalapu képzési struktirat. Ez meghatarozza a szakmai
tevékenységekben 1€vo kulcsfeladatokat, munkafolyamatokat; a feladatok sikeres ellatasahoz

szlikséges képességeket, valamint a képességek ellendrzésére szolgalo teljesitménymutatdkat.
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Osszeallitottdk a képességek olyan standardizalt jegyzékét, amely alapjan egyértelmiien

Osszehasonlithatova valtak a kiillonb6z6 foglalkozasok, képzettségek.

Legfontosabb intézmények

Hollandiaban az 1996-ban hatalyba Iépett torvény a felndttképzés és a szakképzés kiillonbozo
formait egységes jogszabalyi keretbe foglalja. A torvény végrehajtasi rendelete szabalyozza a
szakképzés, a szakképzési és munkaerd-piaci kozpontok finanszirozasat, valamint azt, hogy a
felndttképzéssel foglalkozd intézmények milyen mértékli tamogatast kaphatnak a kdzponti
koltségvetésbol. A munkaerd-piaci szolgaltatasokrol szolo torvény biztositja az allaskeresok
szamara szervezett képzési lehetoségeket, azok jogszabalyi keretét. 2000-td1 bevezetésre kertilt
egy olyan rendszer, ami a tanulok tanfolyamonkénti 1étszama és a képzettséget szerzett tanulok
szama alapjan nyUjt anyagi forrast az intézmények szdmara.

A Regiondlis képzési kozpontok (ROC) szamos nappali és levelezd felndttképzési tanfolyamot
szoktak inditani. Az olyan intézmények, melyek nem egy regionalis képzési kozpont keretei
kozott mikodnek, nem jogosultak a koltségvetési tdmogatasokra. Ez alol kivételt képez 13
intézmény — ezek egy meghatarozott ipari agazaton beliil szerveznek képzéseket. Tovabba két
masik intézmény vallasi alapon mentesiil az el6z0 szabalyozas alol, valamint masik két olyan
intézményre sem vonatkozik, melyek hallassériiltek képzésével foglalkoznak.

Hollandidban az onkormanyzatok feladatkorébe tartozik az is, hogy olyan tanfolyamokat
szervezzenek, melyek kielégitik a felmeriild igényeket. Célcsoport lehet elsdsorban irastudatlan
felndttek, bevandorlok, idésebb koruak és mas sajatos csoportok tagjai (pl. fiatal anyak,
hosszabb ideje allaskeresok).

Az orszagban kb. 100 népfdiskola miikddik. A népfdiskolak legtobbje fiiggetlen alapitvanyi
vagy egyesiileti jogallassal miikodik. Az itt szervezett tanfolyamok koziil a legkeresettebbek a
nyelvi, a torténelmi, miivészeti és kézmiiipari képzések. A népfoiskolak képzéseit altalaban

évente kb. 200 000 tanuld veszi igénybe.

Képzési célok

Hollandidban az allampolgéri képzés helyi szinten valosul meg. Ez részben a regionalis oktatasi
kdézpontokban folyik, szdmukra adnak megrendelést. A képzés szdmara elsddleges célcsoportot
jelentenek a bevandorlok és a tobbi marginalizalodassal fenyegetett tarsadalmi csoport (pl.
olyan személyek, akiknek korlatozottak az irasi/olvasasi képességei). A munkaerd-piachoz

kothetd képzések célja a foglalkoztatottsag novelése, a tappénz- és segélyfiiggdség

crer
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képzések feltételeit kollektiv szerzOdésbe foglaljak a szocialis partnerek, a képzéshez vallalati

képzési tervet hasznalnak.

Képzési programok értékelése

Azon felnéttek szamara, akik a nem érik el a minimalisan sziikséges induloképzettséget, cél-
mutatokat hatdroznak meg. Kiilon cél-mutatokat hatdroznak meg a fiatalok, a munkanélkiiliek
¢s a csOkkent munkaképességiiek szamara. Azonban kétségek meriiltek fel ezeknek a
hasznosithatosagat illetden, mert a cél-mutatok elérése konjunktura-fiiggd. Megéallapitottak azt
is, hogy az alulképzettség a szegénység és tarsadalmi elszigetelodés egyik f6, de nem az
egyetlen olyan ok, ami nehézséget okoz a képzéssel kapcsolatos informalddassal és politikai
formalassal kapcsolatban. Tovabbi nehézség, hogy olyan tdgabb problémakat illetéen, mint pl.
az allampolgarsag, a munkaerd-piacra valo visszavezetés, a tarsadalmi aktivizalés, 1ényegében

részfeladat. A felndtt-tanulas unids céljait Hollandia teljesiteni tudja.

Felsooktatads
Hollandidban 60 fdiskola és 13 egyetem talalhato, valamint 13 tanulé kozpont, ami Szabad
Egyetemekhez kothetd. A felsdoktatasban vald részvétel feltétele a 18. életév betdltése. A
holland ¢és a kiilfoldi allampolgarok egyarant fizetnek tandijat. A holland kozoktatasban az
alabbi bizonyitvanyokat lehet megszerezni:
- VMBO: 4 év — kozépszintii szakmai el6készitd oktatas,
- HAVO: 5 év — felsd szintli altaldnos eldkészitd oktatas, szakképzd fdiskolai oktatasra
készit fel,
- VWO: 6 év — tudomanyos elOkészitd oktatas, felsGoktatdsra késziti a tanuldkat,
gimndziumokban és athenaeumokban valosul meg,
- HBO és MBO (Hoger ¢és Middelbaar Beroepsonderwijs).
Azok a személyek, akik 18 éven feliiliek, feln6ttképzés keretében tanulhatnak, ahol MBO-,
HAVO- vagy VWO-diplomat szereznek. A honosito, illetve a holland nyelvtanfolyamok

szintén a feln6ttképzés részét képezik.
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III1. A fogadointézmény és felnottképzési tevékenységeinek bemutatasa

A fogadod intézményiink a Learn for Life volt, az a szervezet volt, amely 2012-t6] felelds
Hollandidban a Tanulasi Fesztivdl program lebonyolitasaért és megrendezéséért, mas
partnerekkel szorosan egyiittmiikddve. A Hollandidban miik6dé Népmivészeti Alapitvany
2011. januar 1-jén leallitotta tevékenységét, ezaltal az alapitvany nemzetk6zi munkédjat egy 0j
¢s ambicidzus szervezet folytatta: a Learn for Life. A Learn for Life halozat célja, hogy olyan
platformokat és projekteket hozzon 1étre a partnerekkel vald egylittmtikodés soran, mely az
egész holland ¢és eurdpai felndttoktatas teriiletére kiterjed. Ezaltal képes Osszekapcsolni a
nemzeti és nemzetkozi fejleményeket a felndttoktatds teriiletén. Ezt a torekvését erdsitette a
szervezetnek, hogy az elmult évtizedekben egész Eurdpa szintjén az oktatasiigy
kulcsfontossagl pontjat képezi az életen at tart6 tanulas jelentdsége. Ezt a nézetet erdsiti, hogy
a kormany hivatalos papirként ismeri el azokat a dokumentumokat, amiket nem formalis,
informdlis tanulds Utjan szereznek meg. Ezekkel, mint nem képesités alapli, hanem
¢lettapasztalathoz kapcsolddo papirral szamolnak. Ez azonban nem vesz el az értékébdl, mivel
hasonl6 prioritassal bir, mint az iskolarendszeren keresztiil szerzett bizonyitvanyok. Ebben a
folyamatban azonban nem csak a korméanynak van kdzponti szerepe, hanem a regionalis és
helyi 6nkormanyzatoknak is egyarant.

A Learn for Life ebben a kiildetésben felvallalta azt a szerepet, hogy egyfajta halozati
szervezetként, platformként a nem formalis oktatas széles teriiletén tevékenykedd helyi,
regionalis és nemzeti szervezetek szdmara nytjt kapcsolodasi lehetdséget. Olyan talalkozokat
szerveznek, ahol a szakemberek tapasztalatot tudnak cserélni, meg tudjak beszélni a
feln6ttképzéssel foglalkozd eurdpai projekteket és politikai folyamatokat. A Learn for Life
nemzetkozi projekteket fejleszt, és nemzeti és nemzetkozi szinten is hozzajarul az oktatasi
szervezeteket és segiti a holland korméanyt a nem-formalis oktatassal kapcsolatos nemzetkozi
politika kidolgozasaban ¢€s kialakitasaban. A kiilonb6zd partnerekkel folytatott egyiittmiikddés
lehetdséget teremt arra, hogy évente egyszer nemzetkozi dijat itéljen oda annak a holland
szervezetnek, ahol adott évben szakmai értelemben a legnagyobb fejlddést, innovaciot latja a

feln6ttképzés tertiletén.
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IV. Tanulasi Fesztival Hollandiaban

Mint ahogy azt mar az el6z0 részekben is olvasni lehetett Hollandidban nagy hangstlyt
fektetnek arra, hogy az emberek életébe, az iskolapad mogil kilépve is folyamatosan
belecsempésszék a tanulas motivaciojat, hogy tjra meg Ujra igényt érezzenek arra, hogy
fejlédni akarjanak. A szakmai utunk kozéppontjat jelentd Tanulasi Fesztival (Festival van het
Leren) mint Hollandia nemzeti rendezvénye is azt a célt szolgalja, hogy 0sztondzze az
embereket a tudasuk és készségeik tovabbfejlesztésére. A szlogenjiik is erre a folyamatos
cselekvésre, erre a szlinni nem akar6d eszmeiségre sarkall: ,,Tobbre vagyunk képesek, mint
gondolnatok!” A rendezvény célkdzonsége a felndttek és ezen a csoporton beliil is az idésebb
generacio, az etnikai kisebbség, a fogyatékkal é10k, az allaskeresdk és azok, akik nem vesznek
részt felsdoktatasban. Jol kirajzolodik, hogy azok az emberek allnak a fokuszba, akiknek
valamilyen okbol kifolyolag nehezebb a tanulas és a fejlddés dsvényére 1épni. A latogatokat a
szervezOk szamos kurzusra, képzésre és a tanulds mas formaira vezetik be a rendezvény
keretében azzal a céllal, hogy bepillantast nyerjenek a holland tanulasi lehetdségek szines
tarhazaba. Ez azt is illusztréalja, hogy a tanulds mindenki szdmara elérhetd, és nem csak hasznos,
de egyben szorakoztato is. Kifejezetten hangstlyt kapnak a fesztivalon a tanulas nem
szokvanyos ¢€s informalis forméinak bemutatasa is. Ezeknek az elsddleges célja, hogy az ember
alapkészségeit fejlesszEék, azaz hogy olyan kompetenciakhoz juttassak a résztvevoket, mely azt
segiti eld, hogy a formalis tanulasi rendszerben is részt vehessenek. A Fesztival sokrétiisége
miatt szamos szervezet dsszehangolt egyiittmitkddésére van sziikség, tobbek kozott regionalis
képzési kozpontokat (ROC), felndttoktatasi kdzpontokat, konyvtarakat, munkakodzvetitok,
reintegracios szervezetek, karitativ szervezetek, nyelviskolak és egyéb szervezeteket ideértve.
Ezek az intézmények lehetdséget kapnak arra, hogy bemutassak mitkodésiiket, sajatossagukat,
vizidjukat és azt a kapcsolodasi lehetdséget, mellyel 6k eldsegitenék az LLL (lifelong learning)
¢s LWL (lifewide learning) megvalosulasat. A Tanulasi Fesztival vagy a Felnott Tanulok Hete
rendezvény az UNESCO egyik kezdeményezése. Hollandiaban egészen 1999-ig nyulik vissza
ennek a programnak az eredete, amikor még Oktatasi Fesztivalként valosult meg az Oktatasi és
Kulturalis Minisztérium elképzelései alapjan, mely egyiitt jart jelentds pénziigyi tamogatassal
is. 2012 6ta azonban Learn for Life szervezet kapta meg azt a tisztséget, hogy mas partnerekkel
szorosan egyiitt dolgozva valdsitsdk meg Hollandiaban ezt a nemzetk6zi eseményt.

A programok Hollandia 12 tartomanyaban (Groningen, Friesland, Drenthe, Overijssel,
Gelderland, Flevoland, Utrecht, Eszak-Hollandia, Dél-Hollandia, Zeeland, Eszak-Brabant,

Limburg) egyontetiien megjelennek a fesztival keretei kozott. Minden egyes térségben eldre
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meghatarozott idédpontban, konkrét helyszinnel €s tartalommal vannak meghirdetve a mindenki
szamara elérhetd programok. Természetesen minden varosban a lehetdségekhez vannak
kialakitva az események, kiakndzva az adott teriilet egyediségét. Most azokbdl a programokbol
emelnék ki néhanyat, melyek f6 pillérjét képzik ennek az eseménynek. Ezeket latva mindenki
szamara egyértelmiivé valik, hogy Hollandiaban mi is a f0 célja ennek a nagy hagyomanynak
orvendd rendezvénynek. Az élethosszig tartd tanulas elsddleges célja a munkanélkiiliség
felszamolasa, azaz hogy a folyamatosan €s egyre gyorsabban fejlodé kornyezet igényeihez
igazodva mindig rendelkezésre alljon az a human er6forras, ami ezen sziikségletek kielégitésére
alkalmas. Ezt a réteget azonban nem csak a frissen diplomazott fiatalokban latjak, hanem
azokban az aktivan dolgozd cselekvé korosztilyban is, akik esetleg vagy sziikségszerli
személyiség fejlodéssel, szakmai tovabb- és/vagy atképzéssel meg tudjak talalni a helyliket a
munkaerdpiac ezen ,,4j vilagaban”. A Tanulési fesztival egyik kozponti programja a Walk &
Talk, aminek a keretei kozott kiilonb6z6 helyszineken (pl. kavézok, konyvtarak, iskolak stb.)
un. ,.kavésziinetet” biztositanak azon emberek szamara, akik munkat keresnek, vagy azirant
érdeklédnek, hogy mik azok a lehetéségek, mddszerek, technikdk mellyel hatékonyan lehet
palyazni kiilonbozd allaslehetéségekre. Roviden olyan hasznos informacidkhoz, tanacsokhoz
és tréningekhez juthatnak hozza a résztvevok jol képzett szakemberek altal, amelyek mindenki
szamara gyakorlati hasznossaggal birnak. Mindemellett megvendégelik a latogatokat kavéval
¢s teaval, éreztetve ezeknek a beszélgetéseknek a kotetlenségét. Ez az esemény regisztraciohoz
nem kotott, azaz elére nem tervezett mddon is ,beeshetiink” egy ilyen eseményre. Nagy
népszeriiségnek orvendenek ezen a fesztival héten a kiilonbdz6 mithelymunkék, amelyek szines
tartalommal varjdk a résztvevoket. Helyt kapnak ezek kozott kiillonbozé ceég- és
gyarlatogatasok, konyvtar €s konyvismereti bemutatdk, kiilonb6z0 szakmak prezentacioi,
kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos tréningek, felolvaso estek, egészségtudatossagi alkalmak.
Egyértelmiien kirajzolddik, hogy a lehetd legvaltozatosabb valasztékkal probaljak megszolitani
az embereket, amik koziil mindenki megtalalja a maga szamara hasznosithat6 ismeretet, a sajat
maga érdeklddési korébe tartozo programot. Olyan szabadidds tevékenységeket is feldlelnek,
mint példaul sportnapok, ahol kiilonb6zd vallalatok munkatarsaival tudnak kozosen 1dot
eltdlteni, tapasztalatokat cserélni mindamellett, hogy kozben egészséges keretek kozott jol
szorakoznak. Természetesen megjelennek olyan feliiletek is (akar online formaban) ahol
aktualis allaslehetéségekrdl és képzési lehetéségekrol lehet értesiilni. A szakmai ismeretek
mellett prioritast kap a kiilonb6z6 személyes kompetencidk fejlesztési potencialja, ideértve az
idegennyelvi kompetenciat, szamitastechnikai és digitalis kompetenciat, kommunikacios

kompetenciat, vallalkozoi készségeket stb.
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V. Hollandia természeti és kulturalis értékei

Hollandia nyugat-curdpai orszag, amelyet délrél Belgium, keletr6l Németorszag, északnyugat
fel6] pedig az Eszaki-tenger hatarol, mely fontos szerepet jatszott a hollandok torténelmében.
Az orszag legmagasabb pontja Hollandia délkeleti csiicskében taldlhatd: a Vaalserberg 322 m
magas. Sik orszag, melynek 20%-at viz borit. Az orszag fele a tengerszint feletti 1 méteres
magassagot sem ¢éri el, és sok az olyan teriilet is, amely a tengerszint alatt fekszik. E
mélyenfekvo teriileteket gatak és diinék sokasaga védi a viztdl. Rengeteg szivattyl miikodik a
talajviz megfeleld szinten tartdsa érdekében. A hollandok az évek soran jelentds teriileteket
hoditottak el a tengertdl, pl. a mai Flevoland tartomény teljes egészét 100 éve még tenger
boritotta. Az igy keletkezett 0j szarazfoldeket poldernek nevezik. Szamos folydja van, melyet
csatornarendszerrel egészitettek ki.

Az egyes régiok kozotti éghajlati kiilonbségek csekélyek. A tenger és a meleg észak-atlanti
Golf-aramlat mérsékelt tengeri klimat biztosit. Ennek kdszonhetd, hogy a hdmérséklet napi és
évi ingadozasa is kicsi. Az atlaghdmérséklet januarban +2°C, jaliusban pedig kozel +17°C. A
csapadék viszonylag egyenletesen oszlik el, bar a tavasz altaldban szarazabb, mint az sz. Az
évi csapadékmennyiség mintegy 800 mm.

A holland kulttra sokszinii, teriileti kiilonbségek és idegen hatasok egyarant megfigyelhetok
rajta. A holland népre és kulturajukra komoly befolyéast gyakorolt a szomszédos orszagok
kultaraja. Els6 helyen a francia hatas emlitend6 meg, Franciaorszag ugyanis meghatarozo
szerepet jatszott Hollandia torténetében, a masodik vilaghaboru 6ta pedig az angolszasz hatas
a legjelentésebb. A 20 szdzadban holland épitészek jelentésen befolyasoltdk az modern
épitészet fejlodését, a holland festészet pedig (Rembrandt, Van Gogh, Escher) vilagszerte
ismert.

Habar kevésbé vallasos nép az egyik hagyomanyuk egy keresztény torténetbdl eredeztetd, ami
a Abraham ¢és Sarah nevet viseli, amely szimboluma a véniiléssel valdo szembenézésnek.
Nemzeti linnepiik a Koninginnedag, melyet aprilis 30-4n tartanak, ahol linneplik Beatrix
kiralynét. Ekkor mindenki narancssargaba 61tozik.

Jelenleg a wvilag 15. legnagyobb népstlriiségli orszaga, atlagosan 482 f6 ¢l
négyzetkilométerenként. Azon kevés eurdpai orszdg kozé tartozott, ahol a természetes
szaporodas a pozitiv tartomanyban van, azonban a kivandorlasoknak kdszonhetden a népesség
novekedése mérsékelt marad. Hollandia etnikai Osszetétele meglehetdsen valtozatos. A
bevandorlok ardnya kifejezetten magas, a népesség 22 szazaléka sziiletett kiilfoldon, és a

lakossag otode betelepiilt csaladbdl szarmazik. A népesség ndvekedéséhez és az etnikai
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Osszetétel valtozasdhoz is nagyban hozzajarulnak a bevandorlok Hollandidban sziiletett
gyerekei. Minden 6todik Hollandidban sziiletett gyermek sziilei nem eurdpai szarmazasuak.

A holland népesség két o csoportra oszthatd felekezeti hovatartozas szempontjabodl: romai
katolikusokra és protestansokra. Ma a lakossag harminc szazalékat kitevo katolikusok jelentik
a legnagyobb valldsos csoportot. A tobbi holland sok kisebb protestans egyhazhoz tartozik. A
Holland Statisztikai Hivatal 2004-es tanulmanya szerint a holland lakossag kevesebb, mint
50%-a vallja magat valamely keresztény felekezethez tartozoénak. Az egyetlen vallds, ami
eléretort az utdbbi évtizedekben, az iszlam, féleg azokon a teriileteken, ahol jelentsebb torok
és marokkoi kozosségek élnek. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban é16 holland szarmazasu
emberek tobbnyire vallasosabbak, mint eurépai nemzettarsaik.

A holland tejipar termékei, a vaj, a stritett tej és a csokoladé kivalé mindségiiek, de ami
leginkabb jellemzi a holland gasztrondmiat az a holland sajt. Ilyen a Gouda varosaban készitett
Gouda ¢s Edami, tovabba az Alkmaar és a Mariolles vagy az Amszterdami sajttermékek.
Tovabbi jellegzetes ételiik a Hollandse Nieuwe, azaz nyers hering, amit jellemz6en hagymaval
¢s uborkaval esznek. Jellegzetes édességiik a Stroopwafel, amely egy karamellas keksztészta.
Hires a fapapucsarol €s a méltan népszerti holland tulipanokrol.

Amszterdam Hollandia févarosa és egyben a legnagyobb varosa, tobb mint 1 millié lakossal.
Ez a véros a vilag egyik leginkabb multikulturalis véarosa, ahol legalabb 177 nemzetiség
képviselteti magat. A varos cimere a harom fiiggdlegesen egymads alatt elhelyezkedd Szent
Andras keresztbdl all. A hiarom kereszt az Amszterdamot fenyegetd harom legstlyosabb
veszélyt jelképezi: az arvizet, a tlizvészt és a pestist. A cimer aljan lathat6 felirat ,,Heldhaftig,
Vastberaden, Barmhartig”a varos hivatalos jelmondata, jelentése:,,Vitéz, elszant,
konyoriiletes. Az oroszlanok a 16. szdzadban keriiltek a cimerre. A varos folydja az Amstel,
amelyrdl a nevét is kapta.

Amszterdam a 12. szazadtél Eurdpa egyik legnagyobb kikdtovarosa, amely fdleg a
kereskedelemnek koszonhetden fejlodott. Ebben az iddben a varos volt a pénziigyek €s a
gyémantkereskedelem vezetd kozpontja. A 17. szazadban épiilet csatorndi és a 19. és 20.
szazadi amszterdami védelmi vonala az UNESCO vilagorokségi listajan szerepel. Amszterdam
varosanak legrégebbi torténelmi része Slotenben (9. szdzad). Hollandia kereskedelmi
fovarosaként és Eurdpa egyik legfontosabb pénziigyi kozpontjaként ismert, de Hollandia
kulturalis fovarosa is. Ezt bizonyitja szdmos muzeum tobbek kozott ilyen a Rijksmuseum
Hollandia nemzeti mizeuma hatalmas miivészettorténeti konyvtarral, Van Gogh Muzeum, ahol
a névado festményei, rajzai vannak kidllitva; Stedelijk Mizeum a kortars és modern miivészet

kiallitd terme; Amszterdam Hermitag, melyben két allando eldadast tart, az egyik a holland-
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orosz kapcsolatokrol, a masik pedig az Amstelhof épiilet torténelmérdl szol; az Anne Frank
Héz, a Scheepvaartmuseum, az Amszterdami Muzeum, a NEMO tudomanyos Mizeum, de ide
sorolhatd a Heineken Experienc Muzeuma is. Tovabbi latvanyossagok a torténelmi csatornak
mellett az Amszterdami Kiralyi Palota, a Natura Artis Magistra, a Hortus Botanicus
Amszterdam. Ezeket egyiitt tobb mint 5 milli6 nemzetkozi latogatd latogatja meg évente. A
varos az éjszakai élet és a fesztival tevékenységeirdl is hires. 2008-ban 140 fesztival és
rendezvény volt Amszterdamban. A hires fesztivalok és rendezvények Amszterdamban a
kovetkezoket foglaljak magukban: a Koningsdag (Kirdly napja - kiralynd napja) aprilis 30-an
tartjak, ahol tobb szazezer ember utazik Amszterdamba, hogy tinnepeljenek a varoslakdkkal.
Hasonléan népszerii az Uitmarkt, amely egy haromnapos kulturalis esemény a kulturalis szezon
elején augusztus végén. Tovabba ismert a Holland Fesztival az eldadomiivészetek szamara, ill.
augusztusban tartandé Prinsengrachtconcert (klasszikus koncert a Prinsen-csatorndn), vagy az
Amszterdami Gay Pride, amely egy csonakos felvonulds az amszterdami csatorndkon, amelyet
minden év augusztusanak els6 szombatjan tartanak.

Zaanse Schans egy hollandiai szabadtéri mizeum (Skanzen), amely Amszterdamtol 15 km-re
talalhato és az egyik leglatogatottabb helyszin Hollandiaban. Az eredeti holland vidéket
megidéz6 fahazak mellett a hely legérdekesebb része, a nyolc gyonydriien feltjitott szélmalom.
A legtobb épiilet eredeti, sok koziiliik az 1970-es években keriilt attelepitésre Hollandia mas
vidékeirdl. A torténelmi falu bepillantast enged a 16-18. szazadi holland vidéki életbe és egy
csodalatos betekintés Hollandia ipari 6rokségébe, mikor még a Zaan folyo koriili teriilet a
lenmagolaj, festék, papir és mustar termelés kozpontja volt. A helyszinen megoldott a csatornan

torténd csonakazas, de részt vehetiink a sajtkészités vagy az olajpréslés is.
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