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A KultirAsz Kozhasznii Egyesiilet az Eszak-Alfoldi régié meghatarozo felndttképzési céli civil
szervezete. Egyesiiletiink oktatasi és kulturalis teriileten dolgozd szakemberek szakmai
tovabbképzésével és allaskeresd, palyakezdd fiatalok képzésével foglalkozik. A felndttképzés, a
kultura és a palyazatiras, projektmenedzsment teriiletén 10 éves szakmai tapasztalattal rendelkeziink.
Az Egyesiilet stratégiai céljai kdzott szerepel, hogy meglévé nemzetkdzi kapcsolati halojat bovitse az
allami, civil és vallalati szektorban.

A life long learning szemlélet elterjesztésében kifejtett tevékenységiink nemzetkozi tapasztalatokkal
val6 megerdsitéséhez jarul hozza jelen projekt megvaldsitasa. Ennek keretében kiilfoldi szervezetekkel
torténd egylittmiikodések révén olyan szervezeteket, jO gyakorlatokat ismerhetiink meg, amelyek
rairanyitjak a lakossag figyelmét a tanulds és ismeretszerzés fontossagara nem csak a tankdtelezettség
végégig, hanem egész életen at. Ennek nemzetkozi szinten jo példaja a Felnott tanulasi fesztival vagy a
felnott tanulok hete, amely Eurdpa szerte nagy népszeriségnek orvend, hazankban azonban kevés
figyelmet kap. A szakmai tanulmanyutak kiterjednek az orszagok kulturalis (épitészet, hagyomanyok,
kornyezeti értékek, életmindség) megismerésére is, ezzel jarulva hozza a kulturalis soksziniiség
megismeréséhez és megéléséhez.

Egyesiiletiink feln6ttképzéseiben évente atlagosan 35-40 felndttoktatdé kapcsolodik be. Stratégiai
célunk oktatoéink modszertani fejlesztése és idegennyelvi kompetenciainak megerdsitése is. Mindezen
szervezeti stratégiai célok eléréséhez jarul hozza a jelenlegi palyazat. A palyazat keretében 3 darab 5
napos tanulmanyutat terveziink, amelyben Egyesiiletiink felndttoktatasba bekapcsolodé munkatarsai
vesznek részt, utazasonként 2-2 f6. A kiutazok mindegyike fels6foktl végzettséggel és tobb éves
szakmai gyakorlattal rendelkezik a felndttképzés terén. A fogaddszervezetek kivalasztasanak f6
szempontja volt a szervezetek felndtt tanulas népszeriisitéséhez kapcsolodo gyakorlata.

A projekt 2017.09.01-2018.10.31. kozott zajlik, amely soran az alabbi titemezést tervezziik:

2017. 09-10. ho Egyesiilt Kiralysdg (fogadointézmény: National Learning and Work Institute,
Leicester)

2018. 05-06. ho Ausztria (fogadointézmény: Department for Adult and Continuing Education Institute
of Educational Sciences, University Graz)

2018. 09-10. h6 Hollandia (fogadointézmény: Utrecht University Department of Educational Sciences)

A palyazat céljai a job shadowing tevékenység altal:

- Nemzetkozi kapcsolatépités, egyiittmiikodések kezdeményezése Anglia és Hollandia feln6ttképzéssel
foglalkozo6 intézményeivel

- Innovativ és korszerli feln6ttképzési intézmény kialakitasa a szakmai tanulmanyutak tapasztalatait
felhasznalva

- megismerni a felnétt tanulasi fesztival programjait, szervezési sajatossagait, célcsoportjat, marketing
tevékenységét, a partnerorszag jo gyakorlatait

- kolesondsen adaptalni a megszerzett ismereteket a palyazo szervezet és a partnerszervezet korében a
felndttkori tanulast népszertisitd programok megismerése altal

- fejlédik munkatarsaink idegennyelvi készsége €s interkulturalis kompetencigja

Az egyéves projekt eredményeként boviil a nemzetkozi egylittmiikodoink kore, a tapasztalatcsere altal
tovabbfejlodik felndttképzési szakmai munkak mindsége, eredményessége. Felndttoktatdoink
elkotelezettsége, szakmai ambicidja és motivacioja megerésodik.

A tanulmanyutakon szerzett tapasztalatokat és eredményeket széles célcsoport korében (oktatdink,
oktatasi szakemberek, felndtt tanuldink, hazai partnereink, szakmai szervezetek) terjesztjiik a szakmai
beszamolok altal. A projekt eredménykommunikaciojat mithelybeszélgetések, honlapok, publikaciok,
oktatasi konferenciak, nyomtatott kiadvanyok keretében biztositjuk.
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KultarAsz Public Benefit Association is a civil organisation specialised in adult training, with a
prominent role in the North Hungarian region. The association specialises in the further professional
education and training of professionals in the fields of education and culture as well as in the
education and training of career starters and young people looking for a job. We have 10 years’
professional experience in adult training, culture, proposal writing and project management. The
Association’s strategic goals include enhancing its current international relations network in the
public, civil and corporate sectors.

Current project helps us to strenghthen our lifelong learning activities with the gained international
experiences. In the framework of this project we can meet international organizations and good
practices through our international cooperations, which advise the public’s attention to the importance
of learning and gaining knowledge not until the end of the compulsory schooling, but lifelong. The
festival of adult learning or the adult learners’ week could be a good example for this on the
international level, which has a great popularity in Europe, however receives little attention in our
country.

The study tours are to furthermore cover familiarisation with the culture of the host countries
(architecture, traditions, environmental values, quality of life), thereby fostering knowledge about and
experience of cultural diversity.

Every year there is an average of 35-40 adult tutors joining our adult trainings. Our strategic goals also
include methodological and foreign language skills development for our tutors. The current tender is
meant to serve the attainment of all these strategic organisational goals. In the framework of the
project, we are planning the implementation of 3 study tours (5 days/study tour). The adult education
staff of our association participating on these study tours, 2 people per trip. All participants are to have
a higher education degree and several years’ professional experience in adult training. The main
selection criteria in the case of host organizations was their practice gained in popularizing adult
learning.

The project is to be implemented between 01-09- 2017 and 31-10-2018, with the following planned
schedule:

Sept/Oct, 2017, UK (host partner organisation: National Learning and Work Institute)

May/June 2018, Austria (host partner organisation: Department for Adult and Continuing Education
Institute of Educational Sciences, University Graz)

Sept/Oct,, 2018, Netherlands (host partner organisation: Norwegian University of Science and
Technology)

Through the activity of job shadowing, tender objectives are:
International networking; initiating cooperation with adult training institutions in UK and
Netherlands;
Establishing an innovative and state-of-the-art adult training institution using the experience of
the study tours;
Obtain information about the programs of adult educational festivals, organizational
characteristics, target groups, marketing activities and good practices of the partner countries.
Mutually adapt the gained knowledge in the circle of the Applicant and partner organizations
by understanding the programs to promote adult learning.
Developing our colleagues’ foreign language skills and intercultural awareness.

As results of the one-year project, the range of our international cooperating partners is to broaden
and, through the experience, the quality and efficiency of our professional activity in adult training is
to further improve. Furthermore, the commitment, professional ambitions and motivations of our adult
tutors are to be enhanced.



The experience and achievements gained at the study tours are to be disseminated to a broad target
group (our tutors, education experts, our adult students, domestic partners, professional organisations)
by way of professional reports. The communication of the project results is to be ensured within the
framework of workshop discussions, websites, publications, educational conferences and printed
publications



